PROC.N°__ 13924
0 oY
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM—

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO PROJETO DE LEI N° 1 1 7 / 2 0 2 4

DISPOE SOBRE DOACAO DE BENS PUBLICOS
DE PROPRIEDADE DO MUNICIiPIO DE MOGI
MIRIM A COOPERATIVA DE TRABALHO DE

BENEFICIAMENTO DE MATERIAIS
RECICLAVEIS (COOPERMOGI), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Ciamara Municipal de Mogi Mirim aprovou € o
Prefeito Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Mogi Mirim, pelo Poder
Executivo, por meio da Secretaria de Agricultura e da Secretaria de Meio Ambiente, autorizado a
doar os bens modveis abaixo discriminados, de sua propriedade, a COOPERATIVA DE
—_ TRABALHO DE BENEFICIAMENTO DE MATERIAIS RECICLAVEIS
(COOPERMOGI), inscrita no CNPJ n® 32.495.369/0001-09, instalada a Rua Professora Ana
Luiza de Souza Aranha, n° 28, Municipio de Mogi Mirim/SP.

Item ‘ BP n° Descricao

|
!
I Maquina Pa Carregadeira, Michigan N 45‘ 63381 | N°série: 4238a - 240 BRC — ano de fabricagdo
|
|

: 1982/1982
Trator Esteira New Holland — Chassi =~ 49532 IMod. D130, amarelo, New Holland - Chassis
| NAACO1161 INAACO1161

Art. 2° As despesas decorrentes com a transferéncia do
bem patrimonial de trata esta Lei, ficardo por conta da entidade donataria.

Art. 3° Fica autorizada a desincorporagdo dos bens doados
junto ao patrimoénio publico municipal e a inclusdo de seus respectivos valores junto ao ativo
permanente da Cooperativa de Trabalho de Beneficiamento de Materiais Reciclaveis

(COOPERMOGI).

Art. 4° Esta Lei ef ra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura de Mogi Mirim, 22 de novembro de 2 024.

[ | LV
DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeitp Municipal

Projeto de Lei n” 1 1 7 /20 2 4

Autoria: Prefeito Municipal
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350 Meio Ambiente

COMUNICACAO INTERNA N. 201/2024

Data: 07 de novembro de 2024.

Para: Gabinete do Prefeito 7 Chelia de Gabinete
Prezado Senhor Mauro Nunes,

Encaminho para as devidas analise e consideracoes, minuta de Mensagem e Projeto de Lei a sei
protocolada junto a Camara de Vereadores de Mogi Mirim, visando a doagao de uma maquina pd
carregadeira e um trator esteira a COOPERATIVA COOPERMOGH,

fustifico a iniciativa diante da questdo de as maquinas tornaram-se obsoletas nestas Secretarias e 0s
custos de reparos impraticdveis a administragdo publica, diante da aquisi¢do do comboio atraves do
FINISA, e do interesse da Cooperativa na sua doagdo, ficando a cargo da OSC o custo de
manutengdo e documentacao de transferéncia.

Contando com a costumeira atencdo de Vossa Senhoria, fico a disposigdo para quaisquer
informacgoes que se tizerem necessdrias.

Agradeco antecipadamente,

WS '
/,
. / {/ /
(}B&gm N QUAGLIO AVES
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 30
E DE AGRICULTURA
]\

Agricultura Rua Sete de Setembro 8584 - Aterrade — Mogi Minm
CEP 13.801-350 TellFax (19) 3804 18003852 5656




Rua Prof.2 Ana Luiza de Souza Aranha, 28 - Jardirar‘%c'?ﬁa;ta@v &0
Mogi-Mirim — SP — CEP 13.807-490 '
Email: Coopermogi@yahoo.com.br FOLHAN®

CNPJ: 32.495.369/0001-09 - I.M.: 35057 ~ 1.E.:456.191.320.115

Oficio n 008/2024

Assunto : Solicitagiio de doagdo de maquina
A

Secretaria de Meio Ambiente

Municipio de Mogi Mirim

llmo.Sr. Secretario de Meio Ambiente

Claudio de Souza

Eu. Aluizio Mercado. venho por meio deste, encaminhar solicitagdo de doagdo a Coopermogi da
MAQUINA PA CARREGADEIRA N* série 4238 a — 240 BRC. MICHIGAN N 45 -BP 63381 , ano
1982/1982.

Coloco-me a disposicio para quaisquer esclarecimentos ou davidas em relagio ao mesmao, assim como a
necessidade de complementagdo de qualquer documento ou dado necessario para a solicitagdo acima
apresentada.

Atenciosamente

ALUIZIO MERCADO

CPF n 000.740.508-18
Mogi Mirim, 16 de setembro de 2024
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FOLHA N° ok

ua Prof.? Ana Luiza de Souza Aranha, 28 lardim Bi-Centenario
i~ M-‘;g! -Mirim S P
Email; coope .'r‘i_"h.'\:: o]
P 169/0001-09 M 1 2

Oticio 01072024

Assunto: Pedido de doagao de VEICULO TRATOR DE ESTEIRA
Ao Excelentissimo
Senhor Secretano Do Meio Ambiente de Mogi Minm

Sr? Oberdan QI!::;,;!I{) Alves

Ei. Aluizic Mercade, Doctor-Presidente da CooperMogr- Copperativa de Prabalbo Jo
Beneficiamento de Materiais Reciclaveis, CNPI 2 32,495 300-09, com sede aa Rua Professora
At bz de Souza Amnha 0 28 Veaho por meto desta solicitur doagao de Veieulo Trator doe
Estoma, mod DAY, Amarele, New Holland- Chassis NAACDLT61- SHARK. de propricdade do
Municipe de Mo Mirim- SP

Para que possamos alingir nossas metas con mator eliciencia solicitamos a doagdo do
vercuto detathado acima, sendo o moesmo eossencial para a realizacio de nossos

trabathos,

Antecipo meus agradecamentos pela atengdo dispensada

Mogi Mirim, 08 de Novembro de 2024.

Al Mercado




CNPJ: 69.084.861/0001-00

-I Tii'ﬂi“ MOG| GUACU
(019)3891-6251

LUMA PECAS PARA TRATORES LTDA

PROC.N°_ 1391241

FOLHA N°

o 3 Org nto N° 00009496

AVENIDA HONORIO ORLANDO MARTINI, 3128, - JARDIM SA

(019)3891-6251

Data 04/11/2024

Produto Descrigao

CF

Qtde Und Valor SubTotal

000686 MAO DE OBRA
* ESTIMATIVA DE CUSTOS DE MAO DE
OBRA PARA
EXECUGAO DO SERVICO DESMONTAGEM
COMPLETA DO
EQUIPAMENTO PARA ACESSO A
TRANSMISSAO, REVISAO COMPLETA NA
TRANSMISSAQ, MONTAGEM DE PORTAS E
JANELAS, REVISAO COMPLETA PARTE
ELETRICA.

Qtde Produtos: 1,0000 Qtde ltens: 1

00000000

1,0000 SR 48.000,00 48.000,00

Total: 48.000,00

Condi ento: 30 DIAS

Documento Vencimento Valor

Pago

XUXKX

i

|
iz

000508 PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
RUA DR. JOSE ALVES 129

CENTRO
MOGI MIRIM/SP
13800900

Vendedor: BRUNO BERTOLLOTTO

ORDEM DE COMPRA:

Comprador:

DEVOLUGAO EM ATE 5 DIAS UTEIS
VALIDADE DO ORCAMENTO 7 DIAS

VEICULO TRATOR DE ESTEIRA NEW HOLLAND D130

CNPJ: 45.332.095/0001-89

PREFEITURA DE MOGI MIRIM

(019)3814-1024
(000)00000-0000

ol LOR ACIMA MENCIONADO TRATA-SE DE UMA ESTIMATIVA, NECESSITA A DESMONTAGEM DO EQUIPAMENTO PARA

ELABORAR ORCAMENTO FINALIZADO.

Emitido em:

04/11/2024 15:04:25




PROC. N°_12( 24
LUMA PECAS PARA TRATORES LTDA O
CNPJ: 69.084.861/0001-00 FOLHA N° 1 Orgamento N° 00009497
AVENIDA H R . -JARDIM SA
.. | ONORIO ORLANDO MARTINI, 3126, - JARDIM S Baitis 04/11/2024
E l‘ MOGI GUACU
(019)3891-6251 (019)3891-6251
Produto Descrigao P.Entr. CF Qtde Und Valor SubTotal
000000 PECAS DE MANUTENCAO 40169300 1,0000 71.000,00 71.000,00
* ESTIMATIVA DAS PECAS NECESSARIAS
PARA MANUTENCAO DA TRANSMISSAO,
MONTAGEM DE PORTAS E MANUTENCAO
DO SISTEMA ELETRICO
Qtde Produtos: 1,0000 Qtde Itens: 1 Total: 71.000,00
Condicao de Pagamento: 30 DIAS
Documento Vencimento Valor Pago
XXXXX
Cliente: 000508 PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM PREFEITURA DE MOGI MIRIM
RUA DR. JOSE ALVES 129
CENTRO
MOGI MIRIM/SP (019)3814-1024
13800900 CNPJ: 45.332.095/0001-89 (000)00000-0000
Vendedor: BRUNO BERTOLLOTTO

ORDEM DE COMPRA:

Comprador:

DEVOLUGAQ EM ATE 5 DIAS UTEIS
VALIDADE DO ORCAMENTO 7 DIAS

VEICULO TRATOR DE ESTEIRA NEW HOLLAND D130

“O VALOR ACIMA MENCIONADO TRATA-SE DE UMA ESTIMATIVA, NECESSITA A DESMONTAGEM DO EQUIPAMENTO PARA

ELABORAR ORCAMENTO FINALIZADO

Emitido em:

04/11/2024 15:06:58




PROC. N°_ \ 3724

LUMA PECAS PARA TRATORES LTDA
FOLHAN°____ 1©
CNPJ: 65.084.861/0001-00
AVENIDA HONORIO ORLANDO MARTINI 3126, - JARDIM SA Data 20/08/2024
MOGI GUACU
(019)3891-6251 (019)3891-68251
Produte Descrigao P.Entr. CF Qtde Und Valor SubTotal
0o0ooo ESTIMATIVA PECAS MANUTENCAQO DO 40169300 1.0000 21.300,00 21.300,00
MOTOR T . SRR LsE
000686 MAQ DE OBRA 00000000 1.0000 SR 19.600,00 19.600,00
*ESTIMATIVA MAOC DE OBRA DO MOTOR -
RETIFICA/BOMBA INJETORA ,
Otde Predutos: 2 0000 Qtde ltens: 2 Total: 40.900,00
Condicao de Pagamento: 30 DIAS
Documento Vencimento Valor Pago
) X B
liente: poos08 PREFE!ITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM PREFEITURA DE MOGI MIRIM
RUA DR. JO3E ALVES 129
CENTRO
Mi¢ MIRIM/SP {019)3814-1024
~— 13800500 CNPJ: 45.332.095/0001-88 {000)00000-0000
Vendedor: BRUNO BERTOLLOTTO

ORDEM DE COMPRA:

Comprador:
DEVOLUCAD EM ATE 5 DIAS UTEIS
VALIDADE OO ORCAMENTO 7 DIAS

EQUIPAMENTQO: MICHIGAN 45C

Emitido em:

29/08/2024

16:34:55




21/11/2024. 10:49 SEI/PMM - 0076375 - Despacho PROC.N° 139 |24

FOLHA Ne I
e —

MUNICIPIO DE MOJI MIRIM
GABINETE

DESPACHO N2 0076375/2024

Processo n2 001116.100017/2024-15
Interessado: Secretaria de Meio Ambiente

A

secretaria de Negocios Juridicos
Senhor Secretario,

Solicito parecer acerca da viabilidade juridica de doagdo dos veiculos objetos destes autos,
atualmente de propriedade desta Prefeitura, para a entidade requerente, considerando os
requisitos legais aplicaveis a transferéncia de bens publicos para terceiros.

Favor analisar se as condigdes sdo condizentes para a formalizagdo dessa doagdo, observando
eventuais exigéncias relacionadas a finalidade do uso do equipamento, bem como a
documentagdo para efetivar o processo.

Atenciosamente.

’ Documento assinado eletronicamente por Regina C. S. Bigheti, Gestora, em 07/11/2024, as 16:07,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8,539, de 8 de
outubro de 2015.

http://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0076375 e

Referéncia: Processo n® 001116.100017/2024-15 SEIn2 0076375

hitps://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador.php?acac=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acaoc_retorno=procedi...

1M




21/11/2024, 10:49 SEI/PMM - 0077895 - Despacho

PROC.N°__139/2Y

FOLHA N° |2

PREFEITURA DE MOIJI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N2 0077895/2024 DESPACHO
Processo n2 001116.100017/2024-15
Interessado: Secretaria de Meio Ambiente

A Secretaria de Meio Ambiente,

O Gabinete nos solicita parecer juridico, sobre o projeto de lei em questdo.

Para comprovagdo de que a OSC possui personalidade juridica sem fins lucrativos e possui
termo de parceria com o Municipio, solicito anexar os documentos referente a regularidade legal e fiscal
da OSC, com o estatuto social e CNPJ, bem como copia do termo de colaboragdo em vigencia.

Att.
Gerson Luiz Rossi Junior

procurador juridico

| Documento assinado eletronicamente por Gerson L. Rossi Junior, Procurador, em 11/11/2024, as
| 1 10:56, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de
8 de outubro de 2015,

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. http://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
P acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0077895 e

; 0 codigo CRC 1456F653.

Referéncia: Processo n2 001116.100017/2024-15 SEI n2 0077895

https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi... 11
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Municipio de Mogi Mirim FoLHANe__ 13

Mogi Mirim - SP - CEP: 13800-000
Secretaria de Finangas

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA

CERTIFICAMOS para os fins que se fizerem necessarios. tendo em vista o quanto foi solicitado por COOPERMOGI
- COOPERATIVA DE TRABALHO DE BENEFICIAMENTO DE MATERIAIS RECICLAVEIS, CNPJ/MF sob o n’
32.495.369/0001-09, revendo nos assentamentos e arquivos existentes nesta Prefeitura, deles constatou-se que
FIRMA REQUERENTE, foi inscrita a partir de 18/01/2019, sob CCM n° 35057, com atividade de ATIVIDADES
ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS,
RECUPERACAO DE SUCATAS DE ALUMINIO, RECUPERACAO DE MATERIAIS METALICOS, EXCETO
ALUMINIO, RECUPERAGCAO DE MATERIAIS PLASTICOS, RECUPERACAO DE MATERIAIS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE, COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS DE PAPEL E PAPELAO,
COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS E SUCATAS NAO-METALICOS, EXCETO DE PAPEL E PAPELAOQ,
( JMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS E SUCATAS METALICOS:, com enderego na RUA ANA
PROFESSORA LUIZA DE SOUZA ARANHA, 28 - TUCURA - 13807-490, Mogi Mirim, SP, nesta cidade, comarca
e circunscricdo de Mogi Mirim, CONSTAM DEBITOS a Fazenda Publica Municipal. ate. a presente data, no que se
refere a TRIBUTOS MUNICIPAIS MOBILIARIOS.

{—— L e T 1 SRS

Langto Tlpo da Dlvlda Sigla | Ana | Exercwlo Situagao
1363 - 11\.:{"1.&‘1\!3 i 8-TLIC{TAXAS I\"Iij!LiARiP.S] : -.".025 'r_ "ﬂ?i . ;-i.-’;;:l.elarﬁ”‘l!o - AJNZADO
032 a DivicaAliva il - sLF(,-{TA};;«S MOB}L‘AF.H_.;‘-)J k .I2021”_.A 4 2021 i Em Parcetamento - AJUZADO
1505 | | Divid daAtiva " STLIC(TAXAS MOBILIARIAS) 022 2022 | Em Parcelamento - AJUIZADO
| 54 Jt.« dahtiva i | *DC IF"LJTx PublFunc.Local) P 2022 _ _5 2022 EmP an_ah:n o-nh's_ Al J!ZAD"‘
_-:'US— Darrr—lan enlo . SC n. TO{PARCELAME\!TO; N i 20_2;_+ ol __’;'D.i? - & Pagar

Inscritos em Divida Ativa, onde constam débitos parcelados e em dia com os pagamentos. Deste modo, esta
Certidao sera POSITIVA com efeitos de NEGATIVA.

—

I..da mais me cumpre certificar em virtude do pedido feito esta certiddo tera validade de 90 dias contados da data
de sua expedicao, conforme disposto no decreto 5.749/2012.

7

Mogi Mirim, quarta-feira, 23 de outubro de 2024 =

RESSALVA: "RT. 251 DO (CTM) A EXPEDICAO DE CERTIDAO NEGATIVA NAO EXCLUI O DIREITO DE A
ADMINISTRAGAO EXIGIR, A QUALQUER TEMPO, OS CREDITOS TRIBUTARIOS QUE VENHAM A SER
APURADOS"

Certidao expedida via Internet.
Numera: 124696

Cadigo de verificacdo: BAC7-1242
Emitida em 23/10/2024

Valida ate 21/01/2025

Documento emitido em 23/10/2024 as 14:13 CEBI Informatica Pagina 1 d_e 1
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nttps

Cansulta Regulandade do Empregador

S

Social:

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 32.495,369/0001-09

azao
R COOPERMQGI COOPERATIVA DE TRABALHO DE BE

Enderego: SITIO NOGSA SENHORA DAS GRACAS / SAD I0AQ DA GLORIA / MOGI
MIRIM / SP / 13817-859

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere ¢ Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicoes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:14/10/2024 a 12/11/2024

Certificacao Nimero: 2024101420295318215025
Informagao obtida em 23/10/2024 14:47:51

A utilizacdc deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

lconsulta-crf caia.qov. bricensultact pagesiconsultaEmpregador jsf




PROC.N°___ | 3912y

FOLHA N° A4

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

61 - COOPERATIVAE DE TEABALHO DE BENEFICIAMENTO DE
HRTERIRIS REC ICZR?EES (MATRIZ FE FILIAIS)
CNPJ: 32.495.369/0001~-09
Certididc n®: 51381743/2024

Expedicédo: :’5“ﬂ’2U 4, as 09:40:11
Validade: 20/01/2025 - 180 (cento e ocltenta) dias, contades da data

de sua m’p@iigéc.

Certifica-se que COOPERMOGI - COOPERATIVA DE TRABALHO DE BENEFICIAMENTO
DE MATERIAIS RECICLAVEIS (MATRIZ E FILIAIS), inscritota) no CHERJ sob <
n® 32.495.369/0001-09, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Naclicnal
de Devedores Trabalhistas.

ertiddo emitida com base nos arts
das Leis do Trabalho, acrescentados
: 2017, e no Ato 01/2022 da C

Os dados constantes desta Certiddo

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessga juridica, a Certiddo atesta a empresa Sm re . acd
a todos os seus estabelecimentos, agéncilas cu filiails

A aceitacdc desta certiddo condic na-se & verificagdo de sus
autenticidade no portal do Tribunal Superior d¢ Trabalheo na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dadcs
necessarios & identificacidc das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as ocbrigacd

ndenatédria transitada em julgadoe o

estabelecidas em sentengca co

acordos judiciails trabalhistas, irnclusive no concernente aos
recoihim@nt-s previdenciérios, a honorarios, & custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorre

de execucido de acordos firmados perante o Ministério Paklico da
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Previa ou demals titulos que, por

disposicdo legal, ceontiver forca executiva.




Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 32.495.369/0001-09

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, € certificado que ndao constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n® 24071120903-86
Dala e hora da emissao 24/07/2024 09:12:19
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao,

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificago de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1de 1
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Procuradoria da Divida Ativa

Certiddao Negativa de Debitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 32.495.369

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sdc Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, € ceriificado que:

nac constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados € feita por meic do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n° 61517339 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 23/10/2024 14:28:10 {(hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emisséao.

Certidao emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradaria Regional do Trabalho da 2° Regido

CERTIDAO NEGATIVA DE FEITOS PARA FINS GERAIS

Foi selecionado o seguinte critério de pesquisa: CNPJ 32.495.369/0001-09

Certificamos. a pedido do interessado, que ate a presente data/hora, apos pesquisa realizada nos
registros eletronicos de distribuigdo de procedimentos cadastrados no sistema MPT Digital,
respeitado criteriosamente o parametro de pesqguisa fornecido e contempladas as classes
NOTICIA DE FATO. PROCEDIMENTO PREPARATORIO, INQUERITO CIVIL e
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS FINALISTICOS (PROMOCIONAIS. MEDIACOES,
ARBITRAGENS, ACOMPANHAMENTOS JUDICIAIS), que foram encontrados os procedimentos
abaixo relacionados, em andamento ou arquivados, nas unidades da PRT 2 ? Regido:

NADA FOI ENCONTRADQ COM O PARAMETRO APRESENTADO
Observagoes:

1. A presente certidac nao abrange processos que nao possuam dados correspondentes aos
parametros indicados na pesquisa.

2. As informacoes fornecidas nos parametros de pesquisa sao de exclusiva responsabilidade do
interessado/solicitante.

3. Esta certidao n&o faz prova, por si s¢, de infragdes trabalhistas.

4. Para consultar o historico. utilize o servigo de CONSULTA A MOVIMENTACAQO DE
PROCEDIMENTOS.

5. Para peticionar nos procedimentos, utilize o servico de PETICIONAMENTO ELETRONICO.

Certidac Eletronica gerada gratuitamente, via internet, em 05/09/2024, as 17:59:18.
Verificagao de autenticidade no link http://www.prt2 mpt.mp_ briindex.php?

option=com_mpt&view=certidaoneg
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ESTATUTO SOCIAL DA CHOPERMAOGH - COOPERATA w

BENEFICIAMENTO DE RESIDUDS SOLIDOS imiggg%ﬂﬂﬁfﬁ

cAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO AREA, PRAZO £ ANV

SOCIAI

A 19 - A Cooperativa de Trabalho, COOPERMOGI - COOPERATIVA DE
TRABALHO DE BENEFICIAMENTO DE MATERIAIS RECICLAVEIS -, Sociedade
Lmoles de responsabilidade limitada, sem fins lucratives, constituida em
28 de junho de 2017, nos termaos da Lei no. 12.690, de 19 de juiho de
2012, e, nc que com ela nao colidir, nos termos tambem das Leis de
~umeros 5 764, de 16 de dezembro de 1971, e, 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 — Codigo Civil, rege-se pelo presente Estatuto, tendo:

i Sede ¢ administracdo na Rua Prof. Ana Luiza de Souza Aranha, n 28, &/S
Bairro Jardim Bicentenario , CEP 13.807.490, no Municipio de Mogi Mirim, <

fstado de Sao Paulo;
[ Earo uridico na Comarca de Mogi Minim, Estade de Sdo Paulo;

I Arca de agdo, para efeito de admissao de associados, abrangendo
s municipias da Regido de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo; /\A‘

v Prazo de duracdo indeterminado e ano social iniciando-se em 19. de {_1%
jJaneiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano. '

V A cada triénio, aos 28 de junho, finda-se os respectivos mandatos: I

da Diretoria e Conselho Fiscal.

CAPITLH O Il - DOS PRINCIPIOS COQPERATIVOS l
Art 22 - A CooperMogi rege-se pelos seguintes principios € valores: /\ 7
a) Adesio voluntaria e livre; ( o
b Gestdo democratica;
it

c) Participacae econdmica dos membros; ’(:w
d) Autonomia e independéncia;
e) Educacado, formagdo e informagao; {

] -



f) Intercooperagac; ' PROC. N__| 3912y

g)  Interesse pela comunidade, FOLHAN®____ 12

h)  Preservagdo dcs direitcs <omais, dn valor social do trabalho e da

livre iniciativa,
i) Nio precarizagao do trabalhc,

)] Respeito as decisoes de assembleia, observado o disposto nesta Lei;

3 Participagdo na gestao em todos os niveis de decisao de acordo com

o previsto em Lei e NO Estatuto Social.

Art. 32 - O integral atendimento 30s principios e valores cooperativos € de )
responsabilidade de todos 05 associados da Cooperativa, que devera }f

huscar formas de garantir seu cumprimento. &

CAPITULO 11l - DOS OBJETIVOS E DO OBJETO SOCIAL

Art.4 - A Cooperativa, com base na colaboragao reciproca a que se
obrigam seus associados, tem por objeto social coletar, separar, produzir,
beneficiar e comercializar materiais reciclaveis, assim como executar - -
recepgdo, processamento € destinacdo correta de residuos vegetais , por
via de compostagem, comercializagdo ou doagao, criar centrais de
residuos vegetais deste municipio (Mogi Mirim, ESP }, assim como de

municipios regionais. Revender materiais e equipamentos relacionados as

suas operacoes. £ devera considerar:

a) Osinteresses de curto e longo prazo da Sociedade & de seus A
sQcios;

b) Os efeitos econdmicos, sociais, ambientais, e juridicos de f
curto e longo prazo das operagoes da Sociedade em relagdo \
aos empregados ativos, fornecedores, consumidores e o\
demais credores da Sociedade ( e de suas subsidiarias) , ( =
como também em relagaoc a com unidade em gue el3 atua f

local e globalmente.
-~ . - el :‘
=1] -Para a consecu¢ao de seus objetivos sociais, a Cooperativa, m

na medida das suas possibilidades , deve:




a) criar mecamsimos para favorecere integrar seus
cooperados na zociedaade,

b) viabilizar condigbes que favorecam a comercializagao de
seus nroautos ro mercado,

¢) desenvolver treinamentos € givulgar informacoes
referentes ao ramao fa atividade;

d) assinar, em noms de seus cooperados, contratos para
execucdo dos negocios pertinentes 3o seu ramo de
atividade,

e) representar 05 cooperados nos contratos celebrados
coletivamente;

f} promaover a cducacao cooperativisia,

g) cooperar ativamente noO sentido de agregar valor as
atividades da Cooperativa,

i} buscar parcerias, com outras cooperativas, entidades Civis, / /\
mercantis e governamentais visando o aprimoramento das .
atividades da cooperativa; N

1) investir continuamente em equipamentos, cursos,
treinamento, e quaisquer stividades gue objetivem a
consecucao destes objetivos socials,

- 2] - A Cooperativa atuars sem discriminagao politica, de género,

etnmico-racial, religiosa ou social e efetuara suas gperagoes
sem qualguer objetivo de lucro.
Art. 5] - Paraa consecucao das atividades enumeradas acima

podera a Cooperativa firmar convénios, contratos au = p
parcerias com pessoas juridicas de direito publico ou privado , em nome [ 53 4

de seus cooperados.
CAPITULO 1V - DOS ASSOCIADOS 4 n

SECAD | - DA ADMISSAO, DOS DEVERES, E RESPONSARBILIDADES DOS
COOPERADOS



Art. 62. - Poderao ingresser Na cnoperatva, salvo se houver PROC. N__| 39
impossibilidade técnica de prestagao de servicos, qualguer pessoad maior

: . il ; = Fj FOLHA Ne 3
de 18 anos que aderir ac objeto social, preencher as condictes A ——iies:
estabelecidas neste estatuto corial = que nac pratique outra atividade que

possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da cooperativa.

Art. 72. - O numero de cooperados Lera ilimitado guanto 3o maximo,
respeitada a viabilidade operarional, nao podendo ser inferior a 07 (sete)

pessoas fisicas.

Art. 82 - Para se associar, 0 interessado deve estar disposto a exercer

atividades nas areas de coleta seletiva de materiais reciclaveis, separagao

desses materiais, reaproveitamento € reciclagem de matérias-primas,

entre outras atividades correlatas ao objeto sacial. &
P

§ 12. - Os novos cooperados poderao passar por CUrsos e palestras sobre Lo
cooperativismo, € outros assuntos relacionados ministrados tanto pela

Cooperativa quanto por agentes externos.

g 22, - Para cooperar-se 0 candidato preenchera uma proposta de adesao
que sera avaliada pela diretoria € apos ser aprovada passara a ser
admitido no guadro de cooperados e assinara o livra de matricula.

§ 32 - Aprovada a proposta pela diretoria, 0 candidato subscrevera as
guotas-partes do capital nos termos € condicdes previstas neste estatuto

e, juntamente COM O Presidente da Cooperativa, assinara o livro de

matricula.
§ 42 - A subscrigdo das quotas-partes do capital pelo associado e a sua ;'L,_, A
assinatura no livro de matricula complementam a sua admissao na
sociedade.

il/.'. f.r.-"‘
§ 52 . Cumprindo o que dispGe 0 artigo anterior, O associado adquire "//'

todos 0s direitos e assume todos os deveres e obrigacoes decorrentes da \

Lei, deste estatuto e das deliberagdes tomadas pela Cooperativa. \

Y W
§ 69. - Os cooperados devem agir em igualdade para com aqueles que = @‘

aderirem a Cooperativa.

Art 99, - Q associado tem direito a:




a) Retiradas nao inferiores ac piso Az ~ategoria profissional e, na
ausencia deste, nao inferiores ao salario minimo, calculadas de forma
propercional as horas trahalhadas ou as atividades desenvolvidas,

o) Duracdo ac travaiho normeal Nao <inerinr a 8 (oito) horas diarias e
44 (gquarenta e quatro) horas semanais, exceto guando a atividade, por
cua natureza, demandar a prestacdv de trabalho por meio de plantdes ou

accalas, facuitada a compensagic de horarios,

) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

d) Repauso anual remunerado,

e} Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

f) Adicional sobre a retirada para atividades insalubres ou perigosas; AA
L

g) segurc de acidente de trabalho,

hj Participar de todas as atividades que constituam © objeto da N
Cooperativa, recebendo 0s seus servicos e com ela operando, de acordo
-om as normas baixadas pela diretoria que constituirdo o Regimento

Integrnd;

¥ Votar e ser votado para os cargos da Administracdo e do Conselho
Fiscal salvo no caso de ter estabelecido relagao empregaticiacom a

Cooperativa;

il Solicitar esclarecimentos, por escrito, sobre as atividades da :
Cooperativa, podendo consultar o Balanco Patrimonial e 0s Livios f AL
Contabeis;
k) Propor A diretoria ou as Assembleias Gerais medidas de interesse da
Cooperaliva 2— f‘
| Demitir-se da Cooperativa guando lhe convier. ( '—.E"’
1
Art 109 - O associado tem o dever de: \-.‘ h'
o !

a) cumprir as normas deste estatuto, 35sim como, respeitar horarios e

comparecer sempre as assembleias e reunioes.

b Lubsurever e integralizar guotas partes do capital cocial, nos termos

geste BEstatuto;



c) contribuir com as faxas e #ncargos aperacionais que forem  PROC.N° 1239124

estabelecidos; FOLHA N° 19

dj cumprir pontualmente s€us CcomEromissos comd cooperativa,
dentre os quais participar ativamente da sua vida societaria e
empreendedora.

e) zelar pelo patrimonio mora! e material da Cooperativa.
f) evitar desentendimentos no local de trabalho;

g) comunicar sempre que houver problemas e duvidas no ambiente de
trabalho;

n) agir de acordo com os objetivos propostos;

1) dividir as tarefas e seguir sempre regras e normas de trabalho

estabelecidas neste Estatuto.
i) integralizar sempre todas as doagoes € coletas feitas a Cooperativa,

k) utilizar o uniforme e os Equipamentos de Protecao Individual
(£.p.1.'s) zelando pela sua conservacao,

) prestar esclarecimento a Cooperativa cobre todas as atividades sob
sua responsabilidade.

paragrafo unica - O associado responde subsidiariamente pelos
compromissos da Cooperativa sté o valor do capital por ele subscrito,

Art. 119, - A responsabilidade do cooperado perante terceiros, por A
compromisso da sociedade, perdurara para 0s demitidos, eliminados e

excluidos ate quando aprovadas as contas do exercicio em gue se deu o

seu desligamento, mas s podera ser invocada depois de judicialmente (

exigida da Cooperativa. \

(=
& 19. - As obrigacOes dos associados falecidos, contraidas com a ~ C‘-
Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade como associado em ~
face de terceiros, passam aos herdeiros no limite dos bens herdados,
prescrevendo, porem, ap6s um ano contado do dia da abertura da Q

sucessan.




& 2¢ - Os herdeiros dos ysegriadns farecidos tém direito ao capital

roal zado e demais créditos pertencentes ao extinto, nos termos da
decisdo judicial (Formal de Partitha, Alvara, etc.), assegurando-lhes direito
de ingresso na Cooperatia, corda que preercham as condi¢oes

astahelecidas neste Estatuto.

Art. 122 - O Cooperado que ace.tar ostabelecer relacdes empregaticias
com a CooperMogi perde o drreito de votar e ser votado, até gque sejam

aprovadas as contas do exercicio social em que deixou 0 emprego.
CAPITULO V - DA DEMISSAOD, ELIMINAGCAO E EXCLUSAO DOS COOPERADOS

Art 132 - A demissio do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido, sendo levada ao conhecimente da diretona, em

<ua orimeira reuniao e averbada no Livro de Matriculas, mediante termo

I}
s

3ssinado pelo Diretor-Presidente. 7

Al 149, - A eliminacdo do associado € aplicada em virtude de infracao -

legal ou estatutaria.
§ 12 - A diretoria devera eliminar o associado que:
A receber trés adverténcias disciplinares;

b Ado cumprir metas pre-estabelecidas em Assembleia Geral, sem

justificativa aceita pela diretoria,

) faitar com responsabilidade nos horarios @ presenca € tarefas assim

atribuidas podendo sofrer adverténcia, canforme citado no itemn “a”; 7\
\

d!  desrespeitar ou agredic outro cooperado:

&) usar drogas ou bebidas alcoolicas no tocal ou horario de trabalho;

i) omitir ou divuigar informagoes da cooperativa, 2\

gl nao usar ou usar impropriamente do uniforme ou EPIs;
T

h) qualquer ato que seja contrario ao principio e estatuto desta '

cooperaliva .

agir em vandalisma com os bens materias da Cooperativa;
i n3o relar pelo patriménio moral da cooperativa;

g

—c

-

™~
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k) fraudar, alterar decuement2s € agir em ma fé com os putros FOLHA No

22O

cooperagdos.

§ 29, - Os motivos GUC GLasionam a elim.ir.acao deverdo constar no termo
lavrado no livro de matiicula dassinado pela administracdo e a copia do
mesmo sera remetida ao cooperado no prazo maximo de 30 (trinta dias).

§ 3° - Q associado eliminado godzra, dentro do prazo de 30 {trinta) dias,
contados da data do recebimento da notificacdo, interpor recurso, que

tera efeito suspensivo, ate a primeira Assembleia Geral.
Art. 15°. - A exclusdo do associado se dara:

a) por motivo de morte da pessoa fisica;

b por incapacidade civil ndo suprida;

C) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa.

Art. 162, - Em qualquer caso, como nos de demissio, eliminagao ou
exclusdo, o associado tera direito a restituigdo do capital que integralizou,
acrescido das sobras que lhe tiverem sido registradas.

§ 12 - Os deveres de associado perduram para 03 demitidos, eliminados
ou excluidos, até que sejam aprovadas pela Assembleia Geral as contas do

exercicio em que o associado deixou de fazer parte da sociedade.

§ 29.- A restituicao de que trata este artigo somente podera ser exigida !/ Al
depois de aprovado, pela Assembleia Geral, o balango do exercicio em que
o associado tenha sido desligado da Cooperativa.

§ 32. - A diretoria da Cooperativa podera determinar que a restituigao \
deste capital seja feita em parcelas, a partir do exe reicio financeiro que se ‘»__\
seguir aquele em que se deu o desligamento e ng mesmo prazo €

condicoes da integralizagao. s

§ 42, - Ocorrendo demissoes, climinacoes ou exclusoes de associados €m
numero tal que as restituigdes das importancias referidas neste artigo
possam ameacar a estabilidade economico-financeira da Cooperativa, esta \
podera restitui-la mediante criterios gue resgudrdem a sua continuidade. ‘{v

CAPITULO VI - DO CAPITAL SOCIAL

o




Art 179 - (O capital sozial 2 dimitado Guento ac maximo, variando
conforme o numero de quotas-parte subscritas, em moeda corrente
nacional ndo podendo entretanto, ser inferior a RS 2.800,00 (Dois mil e

oitocentos reais).

§ 10, - O capital social é dividido em quotas-parte, no valor unitério de RS
1.00 (um real). Ac ser admitico na Sociedade, 0 cooperado devera
cubscrever. no minimo 400 (cuatrocentas) guotas-partes do Capital Social
e no maximo 1/3 {um ter¢o) do total das quotas.

§ 2¢ . A guota-parte é indivisivel, intransferivel a n3o cooperados € no

podera ser negociada, de nenhum modo

£ 3° . (O cooperado pode integralizar as quotas-parte de um3 SO vez, a 4
. . I
vista ou, em caso de incapacidade de pagamento, em 10 (dez) prestacoes _\i/
2

mensals e consecutivas,

5 49 - As quotas-partes integralizadas poderdo ser reajustadas em ate
12% ao ano, desde que hajam sobras.

CARITULO VIl - DA ASSEMBLEIA GERAL DOS COOPERADOS

Art 18° - A Assembleia Geral dos cooperados, ordinaria, extraordinaria e
especial, € o orgdo supremc da Cooperativa, dentro dos limites legais e

estatutarios, tendo poderes para decidir o5 negdcios relativos ao objeto

da sociedade e tamar as resolucdes convenientes ao desenvolvimento € 3
defess desta, e suas deliberacdes vinculam a todos, ainda que ausentes Ou
discordantes. NS

Art. 199 - A convocacao sera feita pelo Presidente, por qualquer dos

orgdos de administragdo, pelo Conselho Fiscal, ou apos solicitacdo nac 1:
atendida, por 1/5 (um guinto) dos asscciados em pleno gozo dos seus \ -
direitos. / \\
A\
paragrafo unico - As Assembleias Gerais serdo convocadas com g&:

antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em primeira convacagdo, mediante
notificacdo pessoal aos cooperadeos. Havendo impossibilidade de .
notificacdo pessoal, a notificacao dar-se-a por via postal. Na @w“ .'
impossibilidade de realizacao das notificagbes pessoal e postal, os

\_
=
Lo

N
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cooperados serao notfizades mediante zdital afixado na sede e pUb“C"‘agﬁ'lAN"
em jornal de circulagdo na regido da sede.

Art. 20°. - N3o havendt. no hotario estabelecido, qudrum de instalacdo, as
Assembleias poderdo ser reaiizades em segunda ou terceira cONVOCagao,
desde que conste no respectivo edital, quando entdo sera observado ©
intervalo minimo de 1 {uma) nora entre a realizacio por uma ou outra

CONVOCagan.

5 19, - As deliberacoes nas Assembleias Gerais serao tomadas por maioria

shsoluta de votos dos cooperados presentes com direito de votar.

§ 2¢. - Ndo havendo quorum para instalagdo da Assembleia convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova cONvocagao com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias.

g 3¢ - Se ainda assim ndo houver quorum para a sua instalagao, sera \
admitida a intencdc de dissolver a Sociedade.

§ 49, - Dos Editais de Convocacao das Assembleias Gerais deverac constar:

a) A denominagdo da Cooperativa, seguida da expressao “Convocacao
da Assembleia Geral" Ordinaria,

Extraordinaria ou Especial, conforme 0 €3s0;

b} O dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como O
endereco do local de sua realizac3o, o qual salvo motivo justificado, sera

sempre o da sede social; ' X
c) A sequéncia ordinal das convocacgoes,;

|
d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes, ,‘:/3

c) O numero de associados existentes na data da sua expedigao, para ‘

efeito de calculo do quorum de instalagdo; \
f) Assinatura do responsavel pela convocagao. FAAN

§ 59, - No caso de a convoragao ser feita por associados, o Edital sera .

- o ; % " % S o Fill
assinado, no minimo, pelos 4 {quatroj primeiros signatarios do documento E{“T
que a solicitou. R

11




& 60 - [ de competénciz cac Assembleias Gerais, Ordinaria ou

2

Extraordinaria, a destituicdo de membros da diretoria e Conselho Fiscal. .
§ 7¢. - Ocorrendo cesti (icdo quie NOssa caMprometer regularidade da
administracao ou fiscalizagdo da entidade, =cdera a Assembicia designar

sdministradores e conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cujd
eleicao se efetuara no prazo inaximo de 30 {trinta) dias.

Art. 21¢. - Nas Assembleias Gerais, © quorum de instalacao serd o

seguinte:

a) 2/3 {dois tergos) do numero de cooperados em primera

conVDCacao

b) Metade mais 1 {um) dos associados, em segunda convecagao;
C} 50 (cinguenta) sOcios ou, No minima, 20% (vinte por cento) do total J}{h
de zocios, prevalecendo 0 menor numero, em terceira convocagao, \%__ /

exigida a presenga de, no minimo, 4 {quatro) sOcCios.

Paragrafo unico - Para efeito de verificacdo do quorum de gue trata este
artigo, o numero de associades presentes, em cada convocagao, far-se-a
por suas assinaturas, seguidas dos respectivos numeres de matriculas,

apostas no hivro de presenca.

Art 22° - Cada cooperado presente tera direito 3 somente um voto, na

Assembleia Geral, qualguer gue seja o numero de suas quotas-parte,
conforme art. 429 da Lei 5764/71. ™~

Art 232 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo 5
Precidente. auxiliado pelo diretor social secretario da Cooperativa, sendo '
convidados a participar da mesa 0s ocupantes de cargos sociais presentes.

|
& 19 . Na ausencia do diretor social secretario da Cooperativa e do seu C’/
substituto, o Presidente convidara outro associado para secretariar 0s

trabalhos e lavrar a respectiva ata.

& 29 - Quando a Assembieia Geral nac tiver sido convocada pelo &3
presidente. os trabalhos serdo dirigidos pele associado escelhido na %’“
scacian e cecretariados por autro convidado por aguele, COMDOﬁdD a

mesa dos trabathos, os principais interessados na sua CONVOCACAn.
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Art. 242 - Os ocupant=s de £arg?s SOCials COmo quaisquer outros Fop HA No ey
associados ndo poderao votar nas decisGes sobre assuntos que a eles se

rafiram de maneira direta ou indireta entre 0S quais os de prestagao de

contas e fixacdo de hongrarics, mas nao ficardo privados de tomar parte

nos respectivos debates.

Art. 252, - Nas Assembleias Gerais. em que forem discutidos os balangos
das contas, o Presidente da craoperativa, 1080 apas a leitura do relatorio
da Diretoria, das pegas contabeis e do parecer do Consetho Fiscal,
solicitara ao plenario que indigue um associado para coordenar 05
debates e a votagdo da materia.

§ 12, - Transmitida a dire¢ao dos trabalhos, o Presidente, Diretores e
Fiscais deixarao a mesa, permanecenda, contudo, no recinto a disposigao
da Assembleia, para os esclarecimentos gue ihes forem solicitados.

§ 29, - O coordenador indicado escolhera entre os associados um T
sacretario ad hoc, para auxilia-lo na redagao das decisoes a serem
incluidas na ata, pelo Secretario da Assembleia.

Art 26°. - As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderao
versar sobre os assuntos constantes do Edital de Convocagdo.

§ 12. - Os assuntos que NAo constarem expressamente do Edital de &

convocacao e os que nao satisfazerem as limitagdes deste artigo, somente
poderao ser discutidos depois de esgotada a ordem do dia, sendo que sua
deliberacao, se a materia for objeto de decisdo, sera obrigatoriamente

assunto para nova Assembleia Geral. L e

§ 29 - Em regra, a votagao seraem descoberto, mas a Assembleia podera
optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas ysuais. p
p
J

§ 319.. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata
circunstanciada, lavrada no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos pelos diretores € fiscais presentes, € ainda por quantos O b4 \

gueiram fazer. Q‘

& 49 - As deliberagbes nas Assembleias Gerais serao tomadas por maioria
Jbeoluta de votos dos associados presentes com direito de votar, tendo
cada associado direito a um so voto, independentemente do numera de

suas quotas-partes, nao sende permitido o voto por procuracao.




Art 279 - Fica impedido de votar e ser v~tado nas Assembleias Gerais, ©

cooperadoe que:
a) tenha sido admit:do apds sda COTWVLICALA0;

b} seja ou tenha se tornado empregado da coaperativa, perdurando
oste impedimento até aprovagao nela Assembleia Geral, das contas do
exercicio social em que haja ocornido a rescisdo do contrato de trabalho,

Art. 2B¢, - Prescreve em 4 {quatro) anos a agao para anular as deliberac¢des
da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulag3o, ou
romadas com violacdo da Lei ou de Estatuto contado o prazo da data em

que a Assembieia tiver sido realizada.
CAPITULO Vill - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art 299 - A Assembileia Geral Ordinana, que se realizara anualmente nos
3 (trés) primeiros meses apos 0 término da exercicio social, delibera sobre A

05 seguintes assuntos, que deverio constar da ordem do dia: A

a) Prestagdo de contas da Diretoria, acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

(1] Relatério da gestao;

(2)  Balanco geral, @_

(3] Demonstrativo de 500ras apuradas ou das perdas decorrentes da
nsuficiéncia das contribuigbes para cobertura das despesas da sociedade

e o parecer do Consglno Fiscal: . 2%
(4! Qutros assuntos de interesse da Sociedade.

bj Destinacao das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes
43 insuficiencia das contribuices para cobertura das despesas da
snciedade, deduzindo-se, no primetro €aso as parcelas para os fundos ‘;
obrigatorios;

| ~
c) Eleicdo dos componentes da Diretona, do Conselho Fiscal e de A 1
outros, quando for o caso;

d) Quando previsto, a fixagao do valor dos honararios, gratificagdes €

cédulas de presenga dos membros da cCiretona e do Conselho Fiscal
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e) Quaisquer assuntns d= interesse s~cial, excluidos o5 enumerFdRRA Ne 23
- ) . - —_—
artigo 31 deste Estatuto, desde que mencionados no respectivo Edital.

§ 12, - Os membros das Orgdos de £drministeacdo e Fiscalizagdo nao
poderdo participar da yotacao das materias referidas nos itens a) e dj

deste artigo

§ 2¢.- A aprovagao do Relatorio, Ealango e Contas dos orgaos de
administracdo desonera seus componentes de responsabilidade
ressalvados os casos de erro, dolo, fraude e simulagac, bem como de

infracdo da Lei ou deste
Estatuteo.
CAPITULO 1X - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 30°. - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que
necessario e podera deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse dos
cooperados e da Cooperativa, desde que mencionados no Edital de

Convocagao. {

Art. 319 - £ da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre 0s seguintes assuntos.

-
a) Reforma de Estatuto; )
by  Fusdo, incorporagao ou desmembramento; g
c) Mudanca do objeto da Sociedade;

d)  Dissolugdo voluntaria da Scciedade e nomeagao de liquidantes;

e}  Contas do liquidante. t _

paragrafo unico - S30 necessarios 0s volos de 2/3 (dois tergos) dos \ (g

cooperados presentes, no momento da votagao, para tornar validas as \ L,
\ ; #

deliberacdes de que trata este artigo.

CAPITULO X - ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL Q

Art. 329 - A Assembleia Geral Especial, conforme art. 11 da Lei 12.690/12
devera ser realizada no segundo somestre do ano e deliberara scbre os

seguintes assu ntas:

[
L




a) Gestao da Cooperativi,
6] Disciplina,;
C) Direitos e deveres 408 5CCI2E,

i} planejamento e resultado econémico dos projetos e contratos

firmados e organizacao do trabalho.
CAPITULO X! - DA ADMINISTRACAO

ari. 332, - A Cooperativa sera administrada por uma diretoria composta de
03 {trés) cargos, todos associados eleitos pela Assembleia Geral para um
mandato de 03 (trés) anos, sendo obrigatoria, 3o término do mandato, a
renovag 3o de no minimo 1/3 {um tergo) dos seus componentes.

51° - No desempenho de suas funcges, 0s administradores da Sociedade "K A
deverao considerar o melhor interesse da Sociedade, incluindo os & 4
interesses, as expectativas e os efeitos de curto e longo prazo de seus atos -
schre os seguintes atores relacionados a Sociedade [e a suas subsidiarias]

a) 05 SOCI0S;
£ os empregados ativos,

¢) os fornacedores, consumidores e demais credores; e

d) 2 comunidade e o meio ambiente local e global. TS

Art 34 - Dentre os membros da Diretoria, no ato de apresentagac da
chana no processo eleitoral, indicardo, entre si, agueles que exXercerao as
funcoes de Diretor-Presidente, Diretor-Financeiro (Tesoureiro), Diretor-

Secretario, cujos poderes e atnibuigdes se definem neste Estatuto.

§ 1. - Nao podem compor a diretoria: parentes entre si, até ¢ 2%, / (<
\ [

(sapundo} grau, em linha reta ou colateral, afins e conjuges. %

§ 22, - Os membros da diretoria deverao cumprir as funcdes referentes ao

scu cargo sem, contudo, deixarem de se dedicar as atividades relativas a Hra

execucao do objeto social da cooperativa. '

& 39 . Os administradores, eleitos cu contratados, ndo ser2o pessoalmente
raspansaveis pelas obrigacdes gque contrairem em nome da Sociedade,
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mas responderdo solidariaments pelus prejuizos resultantes de seus 3Egpya No M
—————

se agirem com culpa ou dolo.

§ 49 - A Cooperativa responcera pelos atos a que se refere o paragrafo
anterior, se os houver 1atificado ol delss loerado proveito.

§ 52 - Os que participarem de ato ou operacdo social em que se oculte a
natureza da Sociedade podem: se” declarados pessoalmente responsaveis
pelas obrigagées em nome dela contraidas, sem prejuizos das sangoes

penais cabivels

§ 62, - Os administradores da cociedade deverao ter, no exercicio de suas
fungdes, o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo € probo costuma
empregar na administracao de seus proprios negocios.

Art. 352 - Sdo inelegiveis, alem das pessoas impedidas por Lei, s

condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 3cesso a /
cargos publicos por crime falimentar, de prevaricagdo, peita, suborno,
peculato, concussdo, ou contra a economia popular, a fé publicaou a

propriedade.

§ 1¢.- Os componentes da diretoria e do Conselho Fiscal, assim como
liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades an6nimas,
para efeito de responsabilidade criminal.

§ 2¢ - Sem prejuizo da agao que possa caber a qualquer coopéerado, a
Saciedade, por seus dirigentes, ou representada pelo associado ascothidao
em Assembleia Geral, tera direito da acdo contra 0s administradores, para YeD¢

promover a sua responsabilidade.

Art. 362. - Conforme Lei no. 12.690/12 em seu artigo 18, 3 constituicdo ou

utilizacdo da Cooperativa de Trabalho para fraudar deliberadamente a j/-;./
legislacdo trabalhista, previdenciaria e 0 disposto nesta Let acarretara aocs |

responsaveis as sangoes penais, civels e administrativas cabiveis, sem AR
prejuizo da acao judicial visando 3 dissolugdo da Cooperativa.
Art. 37°. - A diretoria rege-se pelas seguintes normas: 7\ Q‘rp
a) Reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre gue necessario, por convocagao do Presidente, da maioria do
Conselho Fiscal ou, ainda, por solicitac3do do Conselho Fiscal,
.
17 \
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b} Deliberam validarenie tendo cadsa Jdiretor o direito a um voto, e
pers stindo 0 empate busca-se um consenso ou recorrem-se a Assembleia

Geral:

) As deliberagoes se,a0 consigaadas ern atas circunstanciagas,
|svradas em livro proprio, hidas, aprovadas e assinadas ao finai dos

trabalhos pelos membros prescntes.

s

5 19, - Nos impedimentos por prazos até 90 (noventa) dias, o Presidente
sers substituido pelo Diretor-Financeiro.

§ 2°, - Q Diretor-Financeiro sera substituido pele Diretor-Secretario.

§ 32 - Se ficarem vagos, por mais de 90 (noventa) dias, @ maioria dos j/\/&
cargos da Diretoria, devera o Presidente {ou guaisguer membros restantes :
da Diretoria, se a Presidéncia estiver vaga) convocar Assembleia Geral {

nara o devido oreenchimento.

§ 42 - Os escolhidos exercerdo mandato pelo prazo que restar aos seus

Antedessores.

Art. 389, - Compete a diretoria, dentro dos limites da Lei € deste Estatuto,
atendidas as decisbes ou recomendagdes da Assembleia Geral, planejar e )
fixar normas para as operacGes € servicos da Cooperativa e controlar os

resultados

Art 3G9 . Perdera automaticamente 0 Carge ¢ membro da diretoria que e
cem justificativas, faltar a 3 (trés) reuniges ordinarias consecutivas ou b

[seis) durante 0 ana.

SECAQ | - DAS FUNGOES DA DIRETORIA /:r
Art 40°. - Cabe a diretoria: & K J
al Programar as operagies e servicos estabelecendo qualidade e A\\‘
fixando quantidades, valores, prazos, taxas, encargos e demais condigoes ' {\;ﬁ'{

necessarias a sua efetivacdo;

b) Ectabelecer. em instrucdes, regulamentos ou regimento interna,
sancdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de viclagdo ou abuso
cometido contra disposicoes da Lei, deste Estatuto ou das regras de

18
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relacionamento com 2 Sociedads, que v'erem a ser expedidas Oeain o 25

reunioes,

) Avaliar e providenciar @ moniante Je recursos financeiros e dos
meios necessarios au atendirnento das operacdes e Servigos;

d) Fixar as despesas de admiristracdo em orgamento anual que

indique a fonte dos recursos carc sua cobertura;
e) Contratar e fixar normas para admissdo e demissdo de empregados;
f) Fixar as normas de disciplina funcional;

gl Julgar os recursos formulados pelos cooperados e empregados
contra decisoes disciplinares;

h) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de
fidelidade para os empregados que manipulem dinheiro ou valores da
Cooperativa;

t Estabelecer as normas para o funcionamento da Sociedade;
} Contratar servico de auditoria independente,

k) Estabelecer as normas de controle das operagoes e servigos
verificando, mensalmente, no minimao, o estado economico-financeiro da
Cooperativa e o desenvolvimento das operagfes e atividades de
nalancetes da contabilidade e dermonstrativos especificos;

. _ ” T 5 (I
1} Deliberar sobre admissao, demissao, eliminagdo e exclusao de

associados;

m) Convocar a Assembleia Geral, quando for o aso, s

n) Adquirnir, alienar ou onerar bem imoveis da Sociedade com expressa
autorizacao da Assembleia Geral; \

o) Contrair empréstimos e outras formas de financiamento para suas A A
Z~) A

atividades v

Bl Contrair obrigagGes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens

maveis, ceder direitos conctituir mangatanos,;

19




gl Zelar pelo cumprimento oas Leis o Cooperativismao ou outras
aplicaveis, bem como pelo atendimento da Legislagdo Trabalhista e Fiscal;

Substituir, nes ccses dc inaedimartc, ‘alta ou renuncia, o
presidente, Diretot-Financeiro ou & Secretana da Cooperativa,

designando, entre si, outro para o (argo.

5 Organizar a estrutura do Cooperativa ou © proprio quadro social
para fins de fomento da comunicacdo e participagdo dos associados na

cua vida societaria e empreendedora,

Garantir a comunicagao de todas suas atividades com 0s

cooperados. )
u) Acompanhar as suas agbes relando pelo patrimdnio moral e A
materal colocando os interesses coletivos acima dos interesses

in |'_j |\'€<§I,ia IS,

v) Buscar o integral cumprimento dos Principios Cooperativos,
confarme estabelecido pela Organizagao das Cooperativas do Brasil e a

Alianga Cooperativa internacional.

paragrafo unico - As NOrmas estabelecidas pela diretoria serao baixadas
am forma de resolugdo ou instrugao e constituirdo o regimento interno da

Conperativa.

SECAQ Il - DAS FUNGOES DO DIRETOR-PRESIDENTE [ no A~

Art 41¢. Cabera ao Diretor-Presidente:
a) Gerenciar, coordenar, execular as tarefas e atividades que
sossibilitem a realizagio das politicas e A >
" -‘_{A‘r—
decisdes dos cooperados. ‘
bi Buscar parcerias e clientes para aumeniar o volume de negocios
para a cooperativa. .
A o
) Gerenciar as atividades da cooperativa. @‘J
(¥3
d) Assinar cheques (bancarios) junto com o Diretor-Financeiro. )
1
~ < \\
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e} Assinar juntamente com ¢ Diretor-Sinanceiro ou outro diretor
FOLHANe___ 2C

designado pelo presidente contratos e demais documentos incluindo

titulos de créditos canstitutivos de obrigagoes.

f) Convocar e presidir as reunives ca dicetoria bem como as

Assembleias Gerais.

g) Apresentar na Assemblcia zeral ordinaria relatorio da gestao,
halanco e demonstrativo de sobras e perdas. Bem como 0O correspondente
parecer do conselho fiscal.

h) Representar ativa e passivamente a cooperativa em juizo ou fora

dele.

i) Elaborar o plano anual de atividades da cooperativa.
SECAQ |1l - DAS FUNCOES DO DIRETOR-FINANCEIRO

Art. 422 - Ao Diretor-Financeiro cabera:

aj Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Diretor-
presidente substituindo-lhe nos seus impedimentos inferiores a noventa
(S0) dias.

b) pesquisar melhor prego para 0s produtos a serem comercializados.

c) Elaborar orcamento de prestacao de servicos.

d]  Assinar documentos constitutivos de obrigacdes em conjunto com [ XA/
outros diretores.

e} -Representara cooperativa nas Assembleias de federagdes como \
delegado suplente nos impedimentos do delegado efetivo.

\
f) Acompanhar a movimentacdo financeira em geral e sugerira - :
diretoria as medidas ou providéncias que julgar convenientes. e

£) Assinar conjuntamente com 0 Diretor-Presidente 0s cheques P
emitidos pela Cooperativa, 05 instrumentos de procuracao e os contratos ‘%’“
com terceiros, e, individualmente, endossar os cheques para depositos

bancarios. X

h) 7elar pela saude financeira da cooperativa, controlando o fluxo de (N
caixa e estabelecendo metas de investimento. o




t Buscar constantemente 0 Suments da produtividade geral da

cooperativa, por meio de funcoes multidisciplinares.

L Estimar previam=nte a remavilidace das operagdes e servigos, bem

como a sua viabiliazde
k) Determinar o valor destinacc a cobrir as despesas da Scciedade.

' Buscar alternativas de ©nanciamento para as atividades e

nvestimentos da Cooperativa.

m}  Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos as depositos

de numerario disponiveis.
SECAO 1V - DAS FUNCOES DO DIRETOR-SECRETARIO
Art 43°. - Cabe ao diretor-secretario as seguintes atribuicoes: X

al Secretariar e lavrar as atas das reunides da diretoria e das
sesemblelas gerais, responsanilizando-se pelos livros, documentos e

arquivos referentes.

b) Assinar com o diretor-presidente ou diretor-financeiro ou gerentes
contratados documentos constitutivos de obrigacdes.

c) Responsabilizar-se pela gestao asdministrativa (rotinas, processos €

i

controles) da cooperativa.

d)  Realizar processo de admissao, exclusdo e eliminagao de [ (D

cocperados e empregados.

Buscar beneficios ¢ incentivos aos cooperados |

n

fl Cuidar da manutencao dos laudos de PCMSO, LTCAT e PERA B

2 Realizar a gestao e controle do farnecimento, uso e troca de EPl's e o~
EPC s
h) Realizar, juntamente do Diretar-Financeiro, o apontamenta das

: P
Quatas Parte dos associados. {ﬂ]

il Realizar apontamentos de aperacao individual de cooperados €
planilha de retirada para apt esentagao a diretoria. '
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i Substituir o direter-financeiro em eus impedimentos InferiorEeIHANe Ly
—_—

{noventa) dias.

3] Planejar, em conjunto comm 03 outr.as diretores, 0 repouso anual
remunerado que difere aas fenas coletas e individuais aplicaveis no
regime de trabalho celetista, de acordo com 0 inciso IV do artigo 72 da Lei
no. 12.690/12 estabelecido.

t Planejar e organizar pautas de assembleias e reunides da

cooperativa.

m} Colocarem circuiacao os editais de convocagao e avisos da
cooperativa.

CAPITULO X!i - DO CONSELHO FISCAL

Art. 442 - A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada por um
Conselho Fiscal que sera formado, conforme artigo 16 da Lei no.
12.690/12, por apenas 3 {trés) membros efetivos, todos eleitos pela
Assembleia Geral, enquanto o numero de cooperados for de ate 19
{dezenove) sOCIOS, para um mandata de 3 (trés) anos, sendo permitida “'\
apenas a reeleicao de 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho.

Paragrafo unico — Os membros do Conselho Fiscal nao poderio ter, entre

<i, nem com 0s membros da Diretoria, lacos de parentesco ate 0 29,
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como afins e coOnjuge. (

Art 452, - O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma veZ por Mes €, \
extraordinariamente, sempre que necessario, coma participagao dos 3 /g
{trés) membros afetivos. &

§ 12. - Em sua primeira reuniao, depois de €leitos, serdo escolhidos, entre

0s seus membros efetivos, um Coordenador, incumbido de convocar € ).
presidir as reuniges e um Secretaric.

& 2° - As reunides poderao ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus
membros, por solicitacdo da assembieia Geral ou da diretona.

23




§ 3¢, - Na auséncia do Cncroenador, os trakalhos serdo dirigidos por

Conselheiro Fiscal escolhido na 0Lasiao

5 49, . 0 membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar a 3 (trés}
reunioes consecutivas ou 1 6 (seis) a'ternazas, perderd © cargo

aytomaticamente.

Art A46Y. - Ocorrendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho Fiscal, sera
convocada Assembleia Geral para preenchimento dos cargos, no prazo
minimo de 30 (trinta) dias.

Art 472, - Ao Conselho Fiscal compete exercer assidua fiscalizagdo sobre
3¢ operacoes, atividades € servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, as

seguintes atribuigoes:

al Conferir, mensalmente, o saldo do pumerario existente em caixa 9
verificando tambem, se 0 mesmo esta dentro do limite estabelecido pela /{V‘
diretaria, {2 r

b) Verificar se a5 extratos das contas bancarias conferem com a

escrituracao contabil;

c) £xaminar se 05 montantes das despesas € investimentos realizados
ectio de conformidade com as planos, orgamentos € decisbes da

diretoria;

{ s = : ; A A
d) Verificar se as operacges realizadas e 0s servicos prestados ‘ AL
correspondem em voiume, quantidade, qualidade e valor, as previsoes
toitas e as conveniencias sconomico-financeiras da Cooperativa, .l

1
o) Examinar se a diretoria se reune de acordo com o determinadono ¢ \
fstatuto Social e se existem cargos vagos, ~—

) Averiguar se existem reclamagoes de cooperados quanto aos

servicos prestados,

£) verifcar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e

e 05 compromisses sao atendidos com pontualidade,

h) Averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a
servico da Cocperativa;
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i) Apurar se existem exizénciazs ou deveres a cumprir Junto 8s gy LA o 29
sutoridades fiscais, trabathistas e previdenciarias; [adis ik

il Averiguar se 0~ estoques de imateriais, ecuipamentos € outros estao
corretos, € se 0s invertarios per:odicos od snuais sao feitos com

observancia das regras proprias;

k) Analicar e assinar o balancete, bam como verificar 0s documentos

contabeis;

H Emitir parecer sobre o Balanco Patrimonial e Relatario da diretoria,
para votagao na Assembleia Geral Ordinaria.

m)  Informar a diretona sobre as conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando as irregularidades constatadas e convocando a Assem bleia
Garal se ocorrerem motivos graves & urgentes.

4
4

Paragrafo unico - Para exames € verificagdo dos livros, contas €
documentos necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes podera o
Conselho Fiscal solicitar a diretoria 3 contratacao de tecnico especializado
para assessoramento € valer-se dos relatorios e informacoes dos servicos
de auditoria externa, correndo as despesas por conta da Cooperativa.

CAPITULO Xlil - DO PROCESSO ELEITORAL

Art 482, - As eleicdes para a diretoria € Conselho Fiscal realizam-se em ! é.-'r}b o~

Assembleia Geral. ()
Vd !..

§ 1°. - Sera instituida a Comissao Eleitoral, composta por 03 (tres) '

membros, escolhidos em Assembleia Geral, que se responsabilizarao em

recepcionar as chapas candidatas, organiza-las e divulga-las. ‘»\

§ 2¢. - As chapas interessadas em participar do processo eleitoral, deverao N

ser apresentadas a comissdo eleitoral com antecedéncia minima de 30 o

(dias) da realizagdo da Assembleia. 7

§ 3°. - A elei¢do se dara com voto secreto, ocorrendo empate sera
realizado um quorum de voto aberto no mesmo momento. N\

Art 492 - O sufragio é direto, o voto e secreta podendo, em caso de
inscrigdo de uma unica chapa, optar-se pelo sistema em descoberto.




§ 1°. - Sendo secreta a votacido, adotar-se » cédula Unica, constando o5
nomes das chapas e relagdo nominal dos candidatos.

Art. 509 - Somente paGen o ore” as ele¢bes candidatos que integrem

chapa completa

Paragrafo unico - A chapa inscritd para a diretoria devera ser diversa da
inscrita para o Conselho Fiscal, especificados os Conselhos com a
respectiva relagao dos candidatos, quando a chapa for conjunta.

art 519 - O edital de convocacdo para a Assembleia Geral Ordinaria em
qua so realizar a eleigdo dos membros para 3 diretoria e/ou Conselho
Fiscal sera publicade com antecedencia minima de 30 {trinta)] dias, e as
circulares expedidas a partir da data da publicagdc.

Art. 529 - A inscricdo das chapas concorrentes a diretoria se fara no
pertodo compreendido entre a data da publicacaoe do edital de
CONVOCAEcao para a respectiva Assembleia Geral até 10 (dez) dias antes da

sua reslizagao.

paragrafo Unico - A inscricdo das chapas concorrentes ao Conselho Fiscal,
quando ndo ocorrer eleigdo da diretoria sera feita até 2 (dois) dias antes
da realizacdo da respectiva Assembleia Geral.

Art. 539 - Ainscricao das chapas para a diretoria e Conselho Fiscal se
realizara na sede da Cooperativa nos prazos estabelecidos, am dias Gters,

no horario comercial, devendo ser utilizado, para tal fim, o livro de

- ) e Y.
registro de inscrigdo de chapas. [ " \ VR
Art. 5492 - As chapas concorrentes aos Cargos da diretonia e Conselho N
Fiscal, alem de sua denominagao, deverao apresentar: P }
: - ) ) "
a)  Relagdo nominal dos concorrentes, com 0 respectivo numero de \
inscricao constante no livro de matricula da sociedade; <\
- : . . ) Jﬁ N\ M\
b) Autorizacao por escrito de cada cangidatc para a sua Inscricao, (@w‘\ -
c) indicac3o de 2 (dois) fiscais para acompanharem a votagao e
apuUracao, 0s quais estarao impedidos de concorrer a Cargos na respectiva
eleigdo \
26 o '\
(%
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PROC. N°__ 13921

Paragrafo unico - Os card'ditos, individua:mente, deverao apresentgi s no 29
para fins do registro da chapa que integram os seguintes documentos:

a) Declaracdo de zlegibilidade, anigo 57, “caput” da Lei no. 5.764/71,
combinado com o ariigo 15 da 121 no. 12.£00,/12, cumulado com O §19,,
art. 1011 do Cadige Civil;

e} Declaracdo de ndo estarer incursos no disposto no § unico, no
artigo 51, § 12 do artigo 56 da Lei no. 5.764/71,

Art. 552, - Formalizado o registro, ndo sera admitida substituicao de
candidato, salvo em caso de morte ou invalidez comprovada até o
mamento da instalacdo da Assembleia Geral.

-

CAPITULO X1V - DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO
Art. 562. - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim for deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria,
desde que 7 {sete] cooperados, nao se disponham a assegurar a sua

continuidade;

b) Devido a alterac3o de sua forma juridica,

¢ Pela redugao do nimero minimo de cooperados ou do capital social
minimo se, ate a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao
inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos; :

d) pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 dias / t;
k ¥

Art. 579 - Quando a dissolugdo da Cooperativa nio for promovida -
voluntariamente, nas hipoteses previstas no artigo anterior, a medida

|
podera ser tomada judicialmente, a pedido de qualguer cooperado. \

Art. 582, - Quando a dissolucdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta L \
nomeara um liguidante, ou mais, € um Conselho Fiscal composto de 3

= o ) B {
(trés) membros para procederem a sua liguidacao. @\
Paragrafo tnico - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigoes, S
podera em qualquer epoca destituir os liquidantes, 0s membros do A
Conselho Fiscal, designando seus substitutos. Ei\
27 ' \
-
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Art. 53¢ - Os liquidantes, 'nvestidos de +0dos os poderes normais de
administracio, devem proceder a liquidacde conforme o disposto na

legislagao cooperativista

CAPITULO XV - DOS FUNDOS, DO BALANGO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E

PERDAS
Art. 60¢. - A Cooperativa € obrigada a constituir:

a) O Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento de suas atividades, constituido de 10% (dez por cento)

das sobras liguidas do exercicio;

b) O Fundo de Assisténcia Tecnica, Educacional e Social destinado a
prestacao de assisténcia aos cooperados, seus familiares e aos
funcionarios da Cooperativa, constituido de 5% (cinco por cento) das
obras liquidas apuradas no exercicio;

Paragrafo unico - Os servigos de assisténcia tecnica, educacional e social,
atendidos pelo respectivo Fundo, poderaoc ser executados mediante

convenios com entidades publicas ou privadas.

Art. 619 - Além da taxa de 10% idez por cento) das sobras liguidas
apuradas no Balango do exercicio, revertem em favor do Fundo de

Reserva
a) O créditos nao reclamados, decorridos 5 {cinco) anos;
bl . Os auxilios e doacbes sem destinagdo especial.

Art. 629 - O Balango Patrimonial e a Demonstracdo de Sobras e Perdas

cerio levantados no dia 31 do meés de dezembro de cada ano.

Art. 632, - As despesas da Cooperativa serao cobertas pelos associados,
modiante rateio, na proporgao direta da fruicdo dos servicos.

Paragrafo unico - As despesas administrativas serdo rateadas
proporcicnaimente entre todos 05 cooperados que tenham utilizado dos

servigas da Cooperativa durante o exeraicio.



PROC.N°_13312Y

Art. 649 - As sobras liqurdas apuracas no erercicio, depois de deduggas as 30
S T = : LHA Ne°

taxas para os fundos indivisivels, serao rateadas entre associados, em

partes diretamente proporcionais as ope ricoes realizadas com a

Cooperativa, no perinco, salvo deliberagao diversa da Assembleia Geral.

Art. 652.- Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balango, serao

cobertos com 0S recursos do Fundo ae Reserva.

Paragrafo unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir
0S prejuizos operacionais referidos neste artigo, esses serao rateados ente

0s cooperados, na razao direta das operacdes realizadas com a

Cooperativa. %
S

Art. 662, - Além dos fundos previstos neste Estatuto, a Assembleia Geral i
podera criar outros, fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins
especificos, fixando o modo de formacao, aplicacao, duragio e liquidacao

CAPITULO XVI - DOS LIVROS
Art. 679. - A Cooperativa devera ter 05 seguintes fivros: r‘%/
a) Matricula: K

b}  Atas de Assembleias Gerais,

A
¢)  Atas da Diretoria; el
d) Atas do Conselho Fiscal; .
e]  Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais; k!f}’
f)  Registro de Inscrigao de Chapas; ~/
g)  Outros Livros Fiscais e Contabeis Obrigatérios. ‘:\}

\

Paragrafo unico - E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas,
inclusive emitidas por processamento eletronico de dados.

AL 68°. - No livro de matricula, os cooperados serin inscritos por ordem

cronologica de admissao, dele constando:

29 g~ \\




a) Nome, nacionalidace estac? civil, profissao, idade € residéncia,

b A data de admissao e quando for 0 caso, de sua demissdo a pedido,

eliminacdo ou exclusac;
c) A conta corrente das respectivas quotas-parte do capital social.
CARITULO XVIi - DAS DISPOSICGES GERAISE TRANSITORIAS

rt 692 — Os mandatos da Diretoria e do Consetho Fiscal perduram ate a
f'EZ]“.’&QéD da Assembleia Geral Ordindria em que tais mandatos se findam.

Art 709, - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com
4s fantes e os principios gerais de direito, sem prejuizo do espirito do
cooperativista, e sob a spreciagao, discussao e decisdes finais da

Assembleia Geral dos Socios.

Art 712 - Os Fundos acima mencionadas sao indivisiveis aos associadaos e
no caso de dissolucdo e liguidagdo da sociedade seus remanescentes
.erja revertidos a Fazenda Nacional, conforme inciso Vi, artigo 68 da Lei
5.764/71.

fete Estatuto foi aprovado na Assemblela Geral Extraordinaria da
COOPERMOGI ~ COOPERATIVA DE TRABALHO DE BENEFICIAMENTO DE
MATERIAIS RECICLAVEIS - | realizada aos 31 de margo de 2022.

Mogi Mirim, 31 de margo de 2022. {‘:
X /}; /"
7 £ /f"_
\i e '\ .}-..-"‘—-L... - S P ;/_t '.%
it Y i - / ,4.1.,/\
Aluizio Mercado - 4 Car::ﬂm;-. i»ernanies Renzo
Presidente Advogada/ OAB 288.068
rd 5\-’\"1--"9} '\
1 05 AGD 7072 ~
3 g
‘ R 7
srmsae a@ﬁm@ o~
3319.937/22° | e s )
A %mmﬂmawa -




& |

eri

Email:

32.495.369/0001-00 - L.M.; 35057 - I E.:45€

CNPJ

Fua Prof.2 Ana

iza Aranha, 28
CEF ':\":‘é'i",- 7 ~1:

Luiza de Sot

Mogi-Mirim

Pmc.w 139124
FQLHAN" 3

— D
3

[clavelsiagmai

coopermodirec

PLANO DE TRABALHO

Exceuciio dos servigos de Destinagdo de Residuos

1. DADOS CADASTRAIS
1.1. DA ORGANIZACAO

DE IRABALHO

Nome da Pntidade: COOPERMOGIE - COOPERATIV A [Ji =
BENEFICIAMENTO DI MATERIAIS RECICLAVEIS
5 ]\P’l Ny T S — e
RU& Prol. ’\m Luiza de ‘wu_/a Aranha. n" 28 SRS = _
;ﬁiimrrn Jardim Bi- ( "g.nla.,zw 10 ¢ I P ...... ! 3 807 4*;{1 _ o
Cidade: Mogi Mirim . - *i stado: \;l’
lelefone: 4151 : = | |{ s.il.lldl“ B
NN PRy e B .
'l -mail: coopermogireciclaveis ¢ gmail.com
g;iw; : e e T .
1.2. DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO )
Nome Completo: Aluizio Mercado
CPF: 000.740.508-18 RG: 13«4 1300 N |
I{ud Dr. Natwl do \.1-¢_"|:n;,zliu Vargas n‘ 287 i J-c=on
gBun‘m._( hd\.di‘d:\ Sdo Marcelo CEP: 13.805- (l-i.{l IR
é_('idzuic: Mogi Mirim E \ng{l ;u_}_l’Ili_n_ i =
:'l'clci‘onc: (193 98303.1330 |('ciuiur: (19)98303.1350 3
.i.-muil: P aT—— ok A S e U .l :
5&.';11'00‘ [}it'cu-;r Presidente o e -
i lum e 37 06/2023 _{';;;ﬂl;cma do :\l;;udulu: 27 016/ 2026 N
l 3 l) ADOS BA\( ARIOS
Bdnm DO BRASIH i
Agéncia: 6342-0— PC SAO JOSE MOGI MIRIM - -
Numero da € nntd 28.652-4
4




Ve Saula Aranha laici ; entenarnou

L4 RECURSOS HUMANOS DA ORGANIZAC AO DA SOCIEDADE CIVI

F.quipe de Trabalho:

Funciao Ouantidide | Eseolarida  Vinculo | Custo indinvidoal  usto Mensal €1 Semana
de de estimado por funeao total
prestadores Ry |

de servicon

oider de Semvigos

( _ 2 2a3 [doud | RS 290000 RS 3.800.00 44 horas
TCT
s ; { L : i PRERES.
[ribathador de _ ' B 4 ou | RS Loo.00 | :
: 10 [ a3 . RS 19.000.00 44 horas
Servigos Gerais 3 :
Valor do subsidio = |
12 24.800.00
el ;
LEGENDA: Utilize os seeuintes codigos
Eseolaridade: 1- Sen cscoiardade 7= Fosino bundamental Tncompleto 3= Eosino Pundamemal Completo 3= Fnsino medi
et S b osimo supesior completa G- Bapeciabizacio 7- Mesuado 8- Dostorado
Vineulo: 1oL T RPA S Nebmuarie 4 Cooperado 5 ME|

41 RECURSO MENSAL DENTINADOS A SERVICOS DE TERCEIROS E MATERIAL DE
CONSUNMO

Diespesas com material de consumo ¢ servigos de terceiros destinados a )
RS 1.2040,04

manutencio das atividades da cooperativa tdeseritos no item 7)

Forneceedores Pevalmoenio constitudo MEL N AMUTONONO

TOTAL DO REPASSE ANU AL - RS 31200000 — EM 12 PARCELAS DE RS 26.000,00

1.5 Pica estabelecido gue a atualizacdo dos recursos repassados a COOPERMOGI pela Pretfettura
Municipal de Moot Mirim. conforme o presente lermo de Colaboracio. sera cormgido anualmente

Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCAL ou outro gue vier & substitui-lo.

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

I'itulo: Periodo de execucio

Yestinaciao fnal de Residuos., . 3 . o )
Destinagdofinal de Risiduas Inicio: Outubro/2023 _I_l ¢rmino: Setembro/2024

identificacio do Objeto: Roecepedo. segregaglo. processamento ¢ destinagdao final dos residuos

cerados no Municipio de Mogi Mirm

Publico Alvo: Populagao do Municipio

Responsayvel Téenico: Ronaldo Antonio Borsarini

Enderego: Rua Padre Jose Joaguim de Oliveira Brazeiros. n.200. B” Linda Chatb. Mogi Mirim
Telefone: (1Y) YURKA-TOYT

F-mail: - ronaldoborsarini2 ¢ gmail.com

Local de Faecucao: CTR  (Central de Triagem de Residuos)

Rua Prof. Ana 1 uiza de Souza Aranha. n” 28 - Jardim Bi-Centenario Fqguipamentos:
Nvenida Rainhae 1260 Distrito Industnial L Mog Mirim (ROO) Cedidos pela Preteitura




Y -y iza Aranha, 28 - Jarg @ g IRRR Y
w» s £ . ; =P - CEP 13.80/7-4%U _
- ( _i';-l'la'.’"'-,-_Eii?f'{_]f‘ Iclavetsi ‘.":”'"".FOEHAN" 33/
CNPJ: 001-09 - 1.M.: 35057 = 1.E.:456.191,320.1]

3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Implantar parte do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos. que esta sendo
concebido. com a defini¢do das politicas publicas ¢ rota teenologica mais adequadas.

Dotar o municipio de estratégia de mangjo de residuos que permita ativagdo de cadeias produtivas
locais. com ganhos ambientais e para a economia local no periodo de governo da atual gestao.

Dar cumprimento as determinagdes da lei 1144572007 (Lei ederal de Sanea-mento Basico). lel
12.305/2010 (1 ei da Politica Nacional de Residuos Solidos) ¢ lei 1402672020 (le de alteracdo nos mar

cos do sancamento),

4. OBIETIVO GERAL:

Destinar corretamente os materiais para reaproyeitanmiento ou descarte adequado ¢ reduzir o impac-
to ambiental gerado destes residuos. através da coleta. triagem. transformagio. comercializagdo ¢ o des-
tinacdo final adequada de materiais recicliveis/inserviveis ¢ processamento de residuos da construgdo ¢l

Vil para reaproveitamento.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Recepeionar residuos de construgdo civil oriundos do municipio de Mogi Mirim:
¢ Recepeionar residuos inserviveis oriundos do municipio de Mogi Mirim:

e Segregar os residuos entre material leve ¢ pesado:

¢ Realizar processamento/trituragdo do material leve:

e Processar residuos de forma a reutiliza-los de forma mais sustentavel:

6. METAS DE VOLUME E PROCESSAMENTO

: Muateriais Estimativi - 1o mes
, RCC T4t '
-
: Inserviveis _ 74 m’
6.1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Servigo Ftapa/Fase | Especificaciio
. {Coleta/Recepgao do | Recebimento do material nos locais (C1 R Central de lriagem de
! | material Restduos)
(“t}ll‘la. !,_ ) - ‘_ - - . ) b . - 5 - 5 .I S— _.___-__ g
[ . | Tipificagdo Triagem /| Separagdo  de residuos de construgao on il. madeiras. ferros.
isegregaciao ¢ ; 5 h i .
i : | Segregagio tamanhos de residuos de conereto ¢ pedras
g A | - 3 = r s ¥ ) . .
Id'“h""'“"m | Separagio de reciclavels, inserviveis. desmontagem ¢ fragem pard o
Minal de destinagdo
residuos. o ; ST e ) s
Destinagiao final A Cooperativa destinara todo o material separado ¢ processado de
| maneira a seguir todas as diretrizes ¢ leis vigentes. dando destinacao
correta. vidvel ¢ sustentavel. podendo auferir receita




7T.RECURSO MENICIPAL

- Cl H'ﬂ"l()

L | HI()SI\I]\I\I)()

Despesas

Recursos !Ium,mm "
AYF nmlun.m de veiculos,
maquinds ¢ cquipamentos
(Doados ¢ em Cessdo de

i Wit

Combustivel ¢ Lubrificantes

Material de consumo para
escritorio/espediente ¢
manutencao geral
servicos de lerceiros
(PPessoa Fisica ' Pesson
Jurdica) para muanutengio
prediai e Contbil
{ \u{nnnnm}

e

RS 26.000.00 |

VERBAS

Total mes Total anoe

RS 2480000 | RS 297.600), 00

Financiamento
mlmmpai prey. isto
RS 197, hll{! IHJ

Financiamento

praprio

. AN— X

1S 3 D000 (K 6 00

% = {Hb i 0 D

Ry dog.a 4.800.00

R 800,00 9.60(L00

4.800.00

9.600,00

RS 36 000 .06

RS 6000000

RS 316.200.00

RS 312.000,00

R876.200.00

T.1 € i SSA0 I)I LSO DE Ql IPAMENTONS - Inyestimento da Prefeitura em Infraestrutura

N° de Patrlmomo !

Descngao dos Bens em cessao de uso

CACAMBA ESTACIONARIA

’uACAMBAfsnmaONARm
:”AuAMBAESWKHONARM
é&sTEmA PARA TRIAGEM DE 8 ME?ROS

F’RENSA ENFARDADEIRA 15 TON NOVA

NC‘

1 58313
2 | 59077
3 | 59078
4 | 59076
5 62800
7 66723
2

7.2 DOAC AO DE M K(ll INAS

N"
1 R TrOUSCN nkn 1 New

2 f'.lf

arreeadeina \f!n.ln_ i J\l

Descrlf;ao dos Bens - previsto para doacao

iif Hand ano modelo 2012

;BALHNCA PLATAFORMA ELETRICA 1000 KG SfCOLUNA

ano ”]“l!kl\' FOR2 Michigan

8. C RONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Mhareo/24

Repasse 1% 26 000,
mensal Agosto/2
RS 26 000

Nowvembro/ 23 Dezembro 23

l:tm'im 24

R‘\ 26 (0006

Junho/24

I{\ RERAIR A RETE)

Feverciro 124

R\ 26 OH) O

lulhu "-i-

I<‘~ 2HoHH)LO0

1 I .

% 20 000 00 RS 2o 000 00

Ahril /24 o _\I:n;f"-l_ ”

.1 ru RS 2600000 RS 26 000,00
24 [ Setembro/ 24 . Outubro /24
Ay RS 26 0000 . 1% 26 0001 )
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# Bua Prof.2 Ana Luiza de Souza Aranha
: Maogi-Mirim D CEP 1 |
Email: coopermogireciclaveiscagmail.cCEOLHAN® 33

CNPJ: 32.495,369/0001-09 - I.M.: 35057 - 1.E.:456.19]

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO:
e O presente Plano de Trabalho serd supervisionado pela Secretaria de Meio Ambiente.
¢ Para comprovar o trabalho quali-quantitativo. deverdo ser apresentados mensalmente a Secretaria
de Meio Ambiente, o téenico designado para fiscalizagdo. o demonstrativo mensal dos mater HIE
processados.

10. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal desta organizagdo. declaro. para fins de provu junto ao
Municipio de Mogi Mirim. para os cfeitos ¢ sob as penas da lei que inexiste qualquer debito em mora ou
situaciio de inadimpléncia com qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Pablica Municipal. bstadual

ou Federal. que impega a celebragio da parceria. na forma deste Plano de Trabalho.

Mogi Mirim. 30 de setembro de 2024

g :
(- ‘\x A ’,;,,\.v__.}-—-_- e it ST A o

ALUIZ1O MIRCADO
DIRETOR-PRESIDENTI

" 7 =
b

OBERDAN QUAGLIO ALVES
SECRETARIO DE MEIO AMIENT

. A N \ .‘.-’_. i _-5 [Ts NN .’.'
[ Ferslur? % i ye y
Isabela Guarda  Presidente
-
‘ Oherdygn Quaglio {ves — membro f

L T a
/ 7

Viureelo Ap. B de Faria  membro
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PROC.N°_ A 29y
= 0 Meio Ambiente FOLHAN°____ 34

TERMO  ADITIVO A0 TERMO  DE
COLABORACAO N. 001/2022, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O  MUNICIPIO DE MOGI
MIRIM. ATRAVES DA SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE E A COOPERMOGI -
COOPERATIVA  DE  TRABALHO  DE
BENEFICIAMENTO DE MATERIAIS
RECICLAVEIS

O Municipio de Mogi Mirim. pessoa juridica de direito publico. com sede administrativa na Rua Dr
José Alves. 129, Centro. inscrita no CNPIME sob n.43.332.095/0001-89. nesta ato representado
pelo Secretario de Meio Ambiente OBERDAN QUAI Gl1O ALVES. portador do CERG 1.
34.380.761-0 ¢ inscrito no CPF/MI sob o n. 321.960.808-61. doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE e de outro lado a Organizag¢io da Sociedade Civil denominada COX )WPERNOG
Cooperativa de Trabalho de Beneficiamento de Materiais Recicliveis.  inserita no ONPI i
32.495.369/0001-09 com sede & Rua Prof* Ana Luiza d¢ Souza Aranha. n. 28 - Jardim Bi-
Centenario. Mogi Mirim/SP, CEP: 13.807-490. neste ato representada por seu dirigente ALUIZTO
MERCADQ. portador do RG n. 383541500 SSP/SP e inscrito no CPEF sob n. 000740308-15.
celebram com fundamento na Lei Federal n. 13.019/14. alterada pela Lei Federal n. 13204 150 ¢
Leis Municipais n. 6.07572019 ¢ n. 6.090 2019, ¢ demais normas gue regem i especie. resolvem
celebrar o presente Termo Aditivo. mediante as clausulas e condigOes seguintes:

Considerando o Termo de Colaboracdo n. 0012022, firmado em 30710 20220 com q NG
COOPERMOGI! — Cooperativa de Trabalho de Beneficiamento de Materiais Reciclaveis. por meio
do processo n. 14424:2022:

Considerando manifestacio ¢ documentos encaminhados pela Organizagio da Sociedade Civil
constante nes autos:

Considerando a previsio de prorrogagio constante do termo original:
Considerando a disponibilidade de recursos orgamentarios:

Considerando o parecer juridico favoravel constante nos autos. emitido pela Seeretaria de Negocios
luridicos:

Considerando o parecer téenico favordvel a continuidade da parceria:
Considerando a [ ci Federal n. 13.0192014, em seus artigos 35 ¢ 57

\ssim. de comum acordo. resolvem ADITAR O Termo de Colaboragio firmado 01 2027, nos
1Crmos a seguir expostos:

CLAUSULA PRIMEIRA: O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo fica prorrogado por miis
12 (doze) meses. a contar de 31 de outubro de 2024, finalizando em 30 de outubro de 2025,

CLAUSULA SEGUNDA: Com a prorrogaciio o presente Termo passa a ter duragio de 36 meses.
CLAUSULA TERCEIRA As alteragdes previstas nas cliusulas anteriores ndo implicardo a

reducio do valor global da parceria. que totalizarda RS 312.000.00 anual. em repasse mensal de RS
26.000.00

ARARTS




Za Meio Anibiente

DAS DISPOSICOFS FINAIS

Permanceen vigentes ¢ inalteradas todas as demais clausufas ¢ condigoes estabelecidas no Termo de
C olaboracdo n 00172022

Poassime por haverem acordado. declaram ambas as partes aceitas todas as disposigoes estabelecidis
nas clatsulas do presente instrumento. bem como observar fielmente. firmando-o em 02 (duas) vias

dergual teor. para um so eleito. na presenca das testemunhas abaixo assinadas

Mogi Mirim. 7/ 7 de Aoe€rm/lude 2024,

MENTCIPIO DEXTOGE MIRIM: COOPERNMOGT:

w5 C-’“Lk—ux /L(v‘ _l_-b-_\:i“f“‘“-ﬂ\
0 OBFRDAN O AGLHTIO ALVES () ALLUIZIONMERCADO
Seeretario de Mero Ambiente Dirctor-Presidente

Comissio de Avaliagio ¢ Monitoramento:

4

A "‘""I.EI"\ P T e

[sabela Guardia - Presidente

(=
o
Uberdan Qualeio Alves -

- - = &

¢ -
/..-'_ P o 57 L_‘

/ 7
Marcefo Ap. Bode Tarie Fiseal
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAC
| 32.495.369/0001-08
i MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 510 78 (8887~
CADASTRAL

tuw_ EMPRESAIAL

COOPERMOGI - COOPERATIVA DE TRABALHO DE BENEFICIAMENTO DE MATERIAIS RECICLAVEIS

rrereran

TITULE DO ESTABELECIMENT O INOME OE FANTASIA| ]

FORTE
DEMAIS

CODIGD E CESCRICAD DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
94,99.5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO & DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos

38.31-9-01 - Recuperacao de sucatas de aluminio

38.31-9-99 - Recuperagao de materiais metalicos, exceto aluminio
38.32-7400 - Recuperacao de materiais plasticos

38.39-4-99 - Recuperacdo de materiais ndo especificados anteriormente
46.87-7-01 - Comércio

46.87-7-02 - Comércio

dista de resid de papel e papelao
e &

dista de resid tilicos to de papel e papeldo

48,87-7-03 - Comercio atacadista de resid & t talico:
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FOLHA N° 36

PREFEITURA DE MOJI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N2 0083874/2024 DESPACHO

Processo n? 001116.100017/2024-15
Interessado: Secretaria de Meio Ambiente

A Chefia de Gabinete

—

Trata-se de pedido de analise sobre minuta de projeto de lei sobre doagdo de bens moveis
(maquinas) pertencentes ao Patriménio Publico Municipal, vinculados a Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente, & Cooperativa de Trabalho de Beneficiamento de Materiais Reciclaveis —
COOPERMOGI, que possui termo de parceria com o Municipio.

Ha juntada de justificativa técnica sobre a pretensdo, tornando-a sua permanéncia como bem
publico, antieconémico.

O ato administrativo encontra-se respaldo no Decreto Municipal que rege a incorporagao e
desincorporacéo de bens inserviveis, bem como encontra-se respaldo no artigo 112 da L.O.M:

“SArt. 112. A alienagdo de bens municipais, subordinada a existéncia de interesse publico, devidamente

justificado, sera sempre precedida de avaliagdo e obedecera as seguintes normas:
IT — quando moveis, dependera de licita¢do, dispensada nos seguintes casos:

a) doagado, que serd permitida exclusivamente para fins de interesse social,

Observa-se que o Plano de Trabalho do termo de Parceria, firmado entre Poder Publico e a Cooperativa,
faz referéncia aos equipamentos, ora objeto de doacao, na execugédo do mesmo.

Portanto, o Poder Executivo, avaliando a conveniéncia e oportunidade de realizar a alienacao por
doacéo, justificado o interesse publico, precedida de autorizagado legislativa, podera valer-se desse
ato.

Esclarecemos que o presente parecer possui carater estritamente técnico e opinativo e néo
constitui 6bice a entendimentos contrarios, nem, tampouco, vincula as decisdes que venham a ser
proferidas nesse feito.

https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador.php?acac=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acac_retorno=procedi... 1/2
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Mogi Mirim, 21 de novembro de 2024.

GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR
Procurador juridico

Documento assinado eletronicamente por Gerson L. Rossi Junior, Procurador, em 21/11/2024, as
09:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de
8 de gutubro de 2015.
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