PROC.N"___ [ /@S
FOLHANe___OS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO
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INSTITUL, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
DIRETA E DA INDIRETA DO MUNICIPIO DE
MOGI MIRIM, O PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTARIA (PDV), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona e promulga a seguinte
L&l

Art. 1° Fica Instituido, no ambito da Administracdo
Direta e da Indireta do Municipio de Mogi Mirim, o PLANO DE DESLIGAMENTO
oo, VOLUNTARIO (PDV), do servidor ptublico municipal.

Art. 2° O PDV oferecera aos servidores a oportunidade de
desligar-se voluntariamente do servico ptblico municipal, mediante a concessdo de incentivos
tfinanceiros e beneficios sociais.

Art. 3° O pedido de adesdo ao PDV possui natureza
irrevogével e classificag¢@o junto ao Termo de Rescis@o de Contrato de Trabalho, como pedido de
demissao.

Art. 4° Poderdo aderir ao PDV os servidores publicos
municipais investidos sob o regime da Consolidag¢&o das Leis do Trabalho (CLT), admitidos na
Prefeitura de Mogi Mirim e no Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Mogi Mirim (SAAE),
mediante concurso publico e aqueles que:

I - estejam em estagio probatério;

I - tenham requerido ou ja estejam em gozo da
aposentadoria;

III - n3o estejam em processo de rescisdo de contrato por
iniciativa da Administragdo Municipal;

IV - servidores ndo amparados pelo art. 19 do Ato das
Disposic¢des Constitucionais Transitorias;

V — servidores licenciados sem remuneracao.

§ 1° Ser@o analisados em conjunto as adesdes ao PDV de
servidores que possuem mais de um vinculo empregaticio, mas serd estabelecido vinculo entre
cada uma das indenizag¢des auferidas.

§ 2° O deferimento definitivo da inclusdo no PDV de
servidor que esteja respondendo a procedimento administrativo dependera da conclusio deste, /[
desde que o resultado nio seja aplicagdo de demissdo. valendo para fins de adesdo ao Plano a |
data constante do seu pedido. /

=
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desde que o resultado ndo seja aplicagdo de demissdo, valendo para fins de adesdo ao Plano a
data constante do seu pedido.

§ 3° As adesdes ocorrerdo em etapas conforme
regulamentagdo por meio de Decreto, seguindo critérios de prioridade e disponibilidade
or¢amentéria.

Art. 5° Ndo poderdo aderir ao PDV os seguintes
servidores:

I - os reintegrados ao emprego por decisdo judicial ndo
transitada em julgado;

- IT — os que estiverem com contrato de trabalho suspenso
em decorréncia de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga, e

III - os servidores acima de 73 anos e 6 meses, que
estejam proximos a concretizagéo da aposentadoria compulsdria.

Art. 6° Ao Chefe do Executivo Municipal, no estrito
interesse do servigo publico, reservar-se-a o direito de indeferir os pedidos de adesdo ao PDV
quando:

I - reconhecer que o servidor demissiondrio exerce fun¢do
ou cargo de carater estratégico, emergencial ou de urgéncia ao Municipio, situagdo que ndo pode
sofrer solu¢fo de continuidade nos chamados servigos ou atividades essenciais, o que devera
restar justificado pela Secretaria onde o servidor estiver lotado;

II - estiverem em desacordo com o disposto nesta Lei.

™ Paragrafo tnico. Os indeferimentos serdo publicados no
Jornal Oficial de Mogi Mirim, ndo sendo admitido recurso em nivel administrativo.

Art. 7° O servidor que aderir ao PDV devera permanecer
em efetivo exercicio até a data da efetiva rescisdo contratual, que devera ser formalizada apés a
publicacdo do ato no Jornal Oficial de Mogi Mirim.

Paragrafo tnico O desligamento do servidor do quadro de
pessoal do Municipio de Mogi Mirim fica condicionado a eventuais ressarcimentos por danos
causados ao erdrio, bem como a quitagdo de débitos porventura existentes, de qualquer natureza.

Art. 8° Ao servidor que tiver deferida a adesdo ao PDV
sera concedido como incentivo financeiro, a titulo de indenizagfo, 01 (um) vencimento mensal
por ano de efetivo exercicio, ndo excedendo o limite maximo de 10 (dez) vencimentos mensais.

Paragrafo tnico. Na contagem do tempo de efetivo

exercicio para o calculo de concessdo dos incentivos financeiros considerar-se-d. como ano /
integral, a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses. /
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Art. 9° Sera concedido também ao servidor que aderir ao
PDV, vale refei¢do e cestas basicas até¢ dezembro do exercicio em que ocorrerd o desligamento.

Art. 10. Considerar-se-4 como vencimento mensal, para o
calculo do incentivo financeiro, a soma do salario base, das vantagens permanentes relativas ao
emprego, devido no més em que se efetivar a solicitagdo de ades@o, nestas compreendidas as
relativas a natureza ou local de trabalho, a excecéo de:

[ - retribui¢do pelo exercicio de funcdo ou cargo de
direcdo, chefia, assessoramento ou complementacao de jornada de trabalho;

Il - diarias;

III - salario-familia;

IV - adicional de insalubridade;
V - adicional de periculosidade.

Paragrafo Unico. A remuneragdo mensal maxima, para
fins de base do calculo do incentivo financeiro, ndo podera exceder, a qualquer titulo, o valor
devido, em espécie, ao do Prefeito de Mogi Mirim.

Art. 11. O pagamento do incentivo sera feito mediante
deposito em conta corrente a ser indicada no ato da solicitacdo de adesdo. em até 10 (dez) dias, a
contar da data da rescisdo do servidor.

Art. 12. Além dos incentivos a que se refere o art. 9°,
serdo pagos, em até 10 (dez) dias, a contar da rescisdo, os dias proporcionais, as férias vencidas e
proporcionais, além da gratificagdo natalina proporcional a que o servidor tiver direito.

Art. 13. A movimentagdo na conta vinculada do

empregado publico do Municipio de Mogi Mirim no FGTS nfo se insere nas hipodteses da
presente Lei, devendo seguir as regras proprias contidas na Lei Federal n° 8.036, de 11 de maio

de 1990, que Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Art. 14. No caso de novo ingresso no servico publico
municipal, o tempo de servigo considerado para apuragdo do incentivo, nos termos desta Lei, ndo
podera ser reutilizado para o mesmo fim ou usufruto de qualquer beneficio ou vantagem de
idéntico fundamento.

Art. 15. Os servidores que aderirem ao PDV néo poderdo

ser nomeados ou admitidos para qualquer cargo ou emprego publico municipal, pelo prazo de 02
(dois) anos, contados da data do ato do desligamento voluntario.

Art. 16. Para fins de incidéncia do imposto de renda na
fonte ¢ na declaracdo de rendimentos serdo considerados como indenizagdes isentas os
pagamentos efetuados por pessoas juridicas de direito publico a servidores publicos municipais, /\
a titulo de incentivo a adesdo ao PDV. i
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Art. 17. As despesas decorrentes com a execugdo desta
Lei correrio por conta das despesas de codigo 3.1.90.94 — Indenizagdes e Restitui¢des
Trabalhistas na Unidade Or¢amentaria do orgamento vigente em que o servidor estad lotado,
podendo ser remanejadas, transpostas, transferidas, suplementadas e/ou adicionadas por Decreto,
Ss€ necessario.

Art. 18. O Poder Executivo regulamentara a execugdo do
disposto nesta Lei por meio de Decreto.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

= Art. 20. Revogam-se as Leis Municipais n° 4.005/2005 e
4.006/2005.

\ &

Prefeitura de Mbgl Miri7/? de fevereiro de 2 025.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n° 0 1 1 /2 0 2 5

Autoria: Prefeito Municipal

Cod. 7054
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MUNICiP10 DE MOGI MIRIM
SADM — RH
COMUNICADO INTERNO: 016/2025

Mogi Mirim, 07 de fevereiro de 2025.

De: SADM — RH
Para: GABINETE, GABINETE

Assunto: Encaminhamento Administrativo.

Ao Gabinete do Prefeito
A/C Sra. Maria Helena Scudeler de Barros
Chefe de Gabinete

Ref.: Processo n°® 001137.000019/2024-59 Plano de Demissao Voluntaria

Servimos do presente para encaminhar a vossa senhoria minuta de projeto de lei para criagdo do Plano
de Demiss&o Voluntaria — PDV no ambito da Administragédo Municipal Direta e Indireta.

Apés a realizacdo da Pesquisa de Clima Organizacional, realizada pela Secretaria de Administracgao,
onde foi sugerido pelos servidores a possibilidade de realizacdo de PDV, esta Secretaria realizou

. estudos para viabilizacdo do plano sugerido pelos servidores e apresentou junto as Secretarias de
Financas e Negécios Juridicos para parecer e disponibilidade orcamentaria.

Diante dos pareceres juridico e financeiro favoraveis, segue minuta de Plano de Demissao Voluntaria
para apreciacdo do Chefe do Executivo para possivel encaminhamento a Camara dos Vereadores de
Mogi Mirim.

E o que nos cumpre salientar, colocando-nos a disposi¢cdo para demais esclarecimentos que fizerem

necessarios.
Secretaria de Administracéo, 07 de fevereiro de 2025.

LUCAS SILVA DE CAMARGO
Assistente de Gestédo Administrativa

1 of2 07/02/2025, 14:2¢
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ANTONIO CLAUDIO DA ROCHA SALGADO
Secretario de Administracao

Docu mento assinado eletronicamente por Lucas S. de Camargo, Coordenador, em 07/02/2025

’;mii | Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio da Rocha Salgado, Secretério, em
" 07/02/2025, as 14:18, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

AsSinatury o

Referem:la Processo n“ 001137 00001 /2024- 59 SEI n2 0123782
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A Secretaria de Administra¢do — Gestdo de Pessoas,

Trata-se de pedido de parecer juridico solicitado pela
Secretaria de Administrac3o — Gestdo de Pessoas acerca do projeto de lei do Plano de
Demissdo Voluntaria (PDV).

Inicialmente cumpre destacar que a propositura de Plano de
Demissdo Voluntaria n3o representa uma inovagdo, mas sim de ferramenta amplamente

adotada em diversos dérgaos federativos.

Trata-se de programa oferecido para incentivar os
funcionarios a se demitirem voluntariamente, geralmente em troca de beneficios

financeiros e sociais.

Inclusive, verificamos previsdo expressa junto a
Consolidac3o as Leis Trabalhistas — CLT, especialmente o disposto no Art. 477-B, conforme

abaixo explicito:

“Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa
individual, plirima ou coletiva, previsto em convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, enseja quitacdo plena e irrevogavel dos direitos
decorrentes da relagdo empregaticia, salvo disposigdo em contrario

estipulada entre as partes.”

Assim, a instituicdo de Planos de Demissdo Voluntaria ndo
somente se demonstra uma pratica comum e amplamente adotada, como recomendada

pelo préprio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP

Pago Municipal - Rua Dr. Jose Alves, 129~ Centro - CEP 13.800-050
CNPJ 45.332.095/0001-89
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Podemos destacar inclusive que o tema ja foi objeto de
apontamento pela Corte de Contas nos exercicios de 2021 e 2022 quando da analise da
folha de pagamento do Municipio, destacando a necessidade de implementagdo do PDV

visando uma economia aos cofres publicos.

Nesta toada, ndo se observa ilegalidades quanto a instituigdo

de Planos de Demissao Voluntaria.

No caso especifico do Projeto de Lei analisado, busca-se
conceder incentivos financeiros no montante de 1 saldrio por ano trabalhado, limitado a

10 vencimentos mensais, conforme artigo 82.

Cuida ainda o projeto de resguardar o teto constitucional

previsto no artigo 37, inciso XI da Constitui¢do Federal, mantendo a legalidade da matéria.

Por sua vez, destaca ainda o projeto que a parcela financeira
terd natureza indenizatoria, ou seja, ndo havera incidéncia de contribuicdo previdenciaria,

imposto de renda ou FGTS, atendendo mais uma vez o arcabougo juridico vigente.

No mesmo sentido e considerando que a adesSo ao PDV tera
carater de pedido de demissdo, destaca que nao poderd haver levantamento do saldo do
Fundo de Garantia. Até mesmo insta ressaltar que ndo haverd concessao de seguro-

desemprego, pelo mesmo motivo.

Por fim e ndo mais importante, caberd o fornecimento de
todas as informacdes necessarias sobre o Plano aos funciondrios, incluindo os beneficios
oferecidos, as condi¢Bes de adesdo e os direitos que serdao afetados pela participacdo,

garantindo que ndo haja vicios de consentimento.

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP
Pago Municipal - Rua Dr, José Alves, 129 — Centro - CEFP 13.800-050

CNPJ 45.332.095/0001 -89
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Portanto e uma vez que ndo foram identificados vicios de
inconstitucionalidade formal ou material na MPV, opina-se favoravelmente ao Projeto de

Lei para instituicdo do Plano de Demissdo Voluntéria (PDV).

Mogi Mirim, 07 de fevereiro de 2025.

Documento assinadao digitalmente

Data: 07702/ 2025 11:5845-0300

g A7 b ADRIANA TAVARES DE OLIVEIRA PENHA
2]
Verifigue sm hitps:/ fvalidar it gov by

Adriana Tavares de Oliveira Penha
Secretaria de Negdcios Juridicos
OAB/SP 244.269

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP
Pago Municipal - Rua Dr. José Alves, 129 — Centro - CEP 13.800-050

CNPJ 45.332.095/0001 -89




Secretaria de
Financas

CERTIDAO DE NAO IMPACTO ORGAMENTARIO

APREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM, por meio da Secretaria de Finangas,

com base nas disposigoes legais e orcamentarias, CERTIFICA para os devidos fins que:

Com base na analise do texto da minuta da cria¢éo do Plano de Demissdo Voluntaria
— PDV e considerando a previs&o de recursos ja existentes, verificou-se que o Plano néo
implicara em aumento de despesas, bem como pode ser implementado dentro das
limitagbes orgamentarias atuais e ndo gerara impactos orgamentarios nos exercicios futuros.
Dessa forma, néo ha necessidade de revisdo ou alteragao na Lei Orgamentaria Anual (LOA)

vigente, nem de alocacgdo de recursos adicionais para sua implementacdo em 2025.

Mogi Mirim, 07 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por
MAURO MAURO ZEURI:04454830835

ZEURI:04454830835 Dados:2025.02.07 14:03:10
MACRO ZEORP

Secretario de Finangas
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