CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Requerimento N° 62/2025

EMENTA: REQUER AO EXECUTIVO MUNICIPAL PARA QUE INFORME E ENVIE A ESTA
CASA QUAIS PROVIDENCIAS ESTAO SENDO TOMADAS COM RELAGAO A SOLICITAGAO
FEITA PELOS FISCAIS MUNICIPAIS ATRAVES DO PROTOCOLO N2 007345 DE 2022.

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES E SENHORAS VEREADORES

Considerando solicitacdo feita através do protocolo n2 007345 de 2022 pelos Fiscais
da Prefeitura com relagdo ao reenquadramento de carreira dos mesmos.

Considerando que até o presente momento os mesmos ndo tiveram nenhuma
reposta por parte da administracao.

Diante do exposto, Apresento a V.Exa., nos termos do Art. 152 do Regimento Interno,
o presente Requerimento, a ser encaminhado ao Exmo Senhor Prefeito Municipal Dr. Paulo
de Oliveira e Silva, para que junto as Secretarias competentes, informem que medidas vao
ser tomadas pela administracdo municipal para resolver esta questdo do reenquadramento
deste fiscais e quando isso ird ocorrer.

Sala das SessOes “Vereador Santo Rottoli” aos 14 de fevereiro de 2025.

VEREADOR EVERTON BOMBARDA
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo
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PROTOCOLO N2 007345/2022

SOLICITACAO A PREFEITURA DE MOGI MIRIM PARA O REENQUADRAMENTO DA
CARREIRA DE FISCAL DE NIiVEL MEDIO

Comegamos por destacar que a carreira de Fiscal, se constitui como Fungdo Tipica de Estado, ou seja, seus atributos sdo aqueles que
operacionalizam as atividades exclusivas do Poder Publico na materializagdo dos interesses da coletividade no que tange o interesse do
municipio, seja de forma privativa ou concorrente, neste caso, notadamente: Arrecadagdo Tributaria, Ordenamento Urbano, Disciplina das
Normas de Higiene e Salubridade Publicas, Questdes de Meio Ambiente, Organizagido Social Coletiva (Perturbagdo do Sossego por exemplo)
e Disciplina das Atividades Economicas.

Salientamos que atualmente a Carreira de Fiscal de Nivel Médio, subdivide-se em critério de nomenclatura e campo de atuagdo apenas,
conservando seus mais importantes atributos como aquilo que a iguala na esséncia, ou seja, os requisitos de ingresso na carreira, faixa
salarial, classe funcional e o mais importante e inerente ao exercicio de suas atribuigdes, o Atributo do Poder de Policia Administrativa, como
assentado e positivado no Art 78 do Codigo Tributario Nacional.

Frise-se que as distingdes, meramente relativas as areas de sua atuagdo, apresentam-se no conjunto da Carreira como: Fiscal de
Abastecimento, Fiscal de Obras e Alvaras, Fiscal de Posturas, Fiscal de Transporte Coletivo e Fiscal de Tributos.

E importante também chamar atengio ao fato de que o conjunto de atribuicdes afetivamente desempenhados por cada Fiscal de Nivel Médio
dentro de sua area, quando voltados para o alcance dos objetivos da Administragdo Publica Municipal de Mogi Mirim, estritamente no
exercicio do Poder de Policia Administrativa, sdo essencialmente constituidos e aperfeicoados pela proficiéncia do servidor, com a
finalidade de se adequar continuamente aos aspectos técnicos/legais intrinsecos a essa atividade e sua efetividade a luz da Lei, dos Principios
gerais de Direito e demais principios da Administragao Publica.

Naio obstante a atuagdo significativa no campo como acima mencionado, ressalte-se também que muitas atividades correlacionadas, seja em
nivel administrativo ou mesmo operacional, muitas vezes alheias as atribui¢des da Carreira de Fiscal de Nivel Médio, sdo por esse servidor
assumidas, pela imperiosa necessidade de viabilizar e convalidar o Atributo do Poder de Policia Administrativa, por seu espirito de
corporagdo e por for¢a de ordem pratica, com o claro objetivo de conferir celeridade e eficacia a sua atuag@o precipua como Fiscal.

E fundamental também destacar o incremento do erario, pela atuagio direta no que diz respeito a Arrecadagio Tributdria, e mesmo a
economia de recursos publicos resultante da atua¢do dessa Fungdo Tipica de Estado, sem as quais, com toda certeza acarretariam evasao
fiscal e comprometimento do orgamento publico em gastos resultantes de transgressdo as normas e posturas Municipais. Neste sentido,
destaque-se como exemplo, a vultuosa contribui¢do do ICOB (ISSQN da conclusdo de obra), cujo recolhimento ¢ resultado direto da atuagao
da Fiscalizagdo de Obras e Alvaras, e mesmo a economia de recursos oriundos da fiscalizagéo das obrigagdes particulares dos administrados,
naquilo onde sua inércia afeta a coletividade, impondo ao Poder Publico eventual assungdo de tais obrigagdes, e cujo custo recairia no
contribuinte.

Importante também destacar que em muitas ocasides, o Fiscal de Nivel Médio ¢ rogado a atuar em conjunto com outros 6rgaos de seguranga
publica, seja em nivel municipal ou mesmo estadual, como a Policia Militar, Policia Civil, Guarda Civil Municipal, etc. em apoio ou
complemento a suas competéncias, 0 que por vezes impde risco potencial a integridade pessoal, seja no ambito de tais operagdes conjuntas,
seja como resultado delas. Neste sentido, cabe destacar um aspecto muito significativo da vida do servidor na Carreira de Fiscal de Nivel
Meédio, que em razdo de sua atuagdo que muitas vezes resulta em limitagdo de direitos, penalidades, acarretam hostilidades e inconvenientes
por parte dos administrados, que longe de compreenderem a legalidade e as balizas que norteiam sua atuagdo, antes experimentam apenas
ressentimento e pessoalidade com relagdo aos atos legais praticados. Sdo por vezes atos sutis os quais ndo deixam alternativas que nao sejam
se abster de frequentar determinados lugares ou estabelecimentos e impor mudangas de rotina na vida pessoal de cada um e de sua familia.
Ha casos também em que se fazem necessarios cuidados mais acentuados em relagdo a sua seguranga e itinerarios.

Refor¢ando que para muitos servidores na Carreira de Fiscal de Nivel Médio, o desempenho de suas fungdes se consolida pela vocagao
pessoal e pela vontade, sem as quais muitos de seus procedimentos e praxes depurados como resultado de sua busca em se aperfeigoar, ndo
teriam efetividade desejavel, ndo obstante os varios inconvenientes faticos como ora apresentados por exemplo. Assim, sdo pilares da
Administragdo Publica, sem demérito de outras carreiras e de seus servidores nos quadros da Prefeitura de Mogi Mirim, mas como ja
explicado, a Carreira de Fiscal de Nivel Médio ¢ uma fungdo Sui Generis, essencial a Administragdo Publica, que personifica a pretensdo da
coletividade.

Assim, pela anterior exposicdo, pela estagnagdo da Carreira, pela existéncia de legislagdo que define e permite a sua progressao, que porém,
ndo se efetivou desde sua entrada em vigor, por vislumbrar que eventual readequagdo funcional nio tera impacto significativo na folha de
pagamento como um todo, pelo nimero reduzido de servidores atualmente providos na Carreira (38 servidores) e por concluir que seja justa
como forma de valorizagdo, vez que como ja dito, ndo houve efetividade nessa progressdo/evolugdo, e ainda mais por observar que outras
carreiras foram valorizadas enquanto o Fiscal de Nivel Médio permaneceu no mesmo estagio, embora cada vez mais exigido, passamos a
pedir respeitosamente:

O enquadramento da Carreira ao nivel maximo dentro da faixa salarial como definido na respectiva legislagdo, sem o prejuizo do dissidio
anual ao funcionalismo como todo.

Ressaltando que a concessdo desta justa valorizagdo a Carreira ¢ anseio antigo, e que sua concretizagéo ¢ politica positiva ndo so relativa ao
funcionalismo, mas um incremento significativo a capacidade da Administracdo de Mogi Mirim em revigorar sua prestagdo de um Servigo
Publico essencial e compativel com as demandas do contribuinte.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=ZUP404GBX2S7G346, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Codigo para verificagdo: ZUP4-04GB-X2S7-G346

EVERTON BOMBARDA

Vereador
Assinado em 14/02/2025, as 10:45:47
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