PROC.N°__JE&/a<

PREEEITURA MUNICIPAL DE MOGI WM —

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

PROJETODELEIN () ] 4 / 204

DISPOE SOBRE DOACAO DE BENS PUBLICOS
DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE MOGI
MIRIM A COOPERATIVA DE TRABALHO DE

BENEFICIAMENTO DE MATERIAIS
RECICLAVEIS (COOPERMOGI), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cimara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Mogi Mirim, pelo Poder
Executivo, por meio da Secretaria de Agricultura e da Secretaria de Meio Ambiente, autorizado a
doar os bens moveis abaixo discriminados, de sua propriedade, a COOPERATIVA DE
— TRABALHO DE BENEFICIAMENTO DE  MATERIAIS RECICLAVEIS
(COOPERMOG]I), inscrita no CNPJ n® 32.495.369/0001-09, instalada a Rua Professora Ana
Luiza de Souza Aranha, n° 28, Municipio de Mogi Mirim/SP.

i Item BP n° ! Descri¢iio
| L

Magquina P4 Carregadeira, Michigan N 45| 63381 |N°série: 4238a - 240 BRC —ano de fabricagao

| 1982/1982
Trator Esteira New Holland — Chassi | 49532 |Mod D130, amarelo, New Holland - Chassw

' NAACO01161 i NAACOI1161

Art. 2° As despesas decorrentes com a transferéncia do
bem patrimonial de trata esta Lei, ficarfio por conta da entidade donataria.

Art. 3° Fica autorizada a desincorporagdo dos bens doados

—~ junto ao patriménio publico municipal e a inclusdo de seus respectivos valores junto ao ativo

permanente da Cooperativa de Trabalho de Beneficiamento de Materiais Reciclaveis
(COOPERMOGI).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura de I)fio i Mirim, 14 de fevereiro de 2 025.

f 14

DR. PAULO th OLIVEIRA E SILVA
Pré?felto Municipal

Projeto de Lei n°
Autoria: Prefeito Municipal
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FOLHA N° 0k

[ e

Mem '&mbaente

COMUNICACAO INTERNA N. 201/2024

Bata: 07 de novembro de 2024,

Para: Gabitiete do Prefeito 7 Chefia de Gabinere
Prezado Senhoy Mauro Nunes,

Encaminhie para as devidas andlise e consideragdes, minuta de Mensdgen e Projeto de Ll aser
protocolada junto a Chmara de Versadotes de Mogi Mirlm, visando a deagdo de uma maquina pad
carregadeira e um frator estetra 3 COOPERATIVA COOPERMOGL

Justifico a iniciativa didne da r;uuma de as maquinas wrnaram-se obsoletas pestas Secretarias o039
custos de reparos impraticdvels & administragdo piiblica, dianté da aquisicio do comboto atrav &s do
FINISA, e do interesse da Cooperativa na sua doaglo, ficando a cargo da OSC o custo de
manutengdo e docamentacan de fransferéncia.

Contando com 8 costumeid aencdo de Vossa Sephoria, fico & disposicdo para quaisqtier
informacdes que se Hzerem necessdrias,

Agradego antecipadamente.

o
K

OBERDAN GUAGLIO AVES
sg_c RETARIC) DE MEIO AMBIENTE
/- "EDEAGRICULTURA

Agrictituta Rua Sete de Setambro 894 - Ateradn ~ Mogi Meim
CEP 13.807.350 Taiff ey, {14 3804 1300385 FEEE
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g " iza de S FosHadenarfT
Y swi\Aeye1l Rua Prof.2 Ana Luiza de Souza Aranha, 28 - JardiriCBi
- C‘:}ﬁggm’ﬁ? Mogi-Mirim - SP ~ CEP 13.807-490

Email: Coopermogi@yahoo.com.br
CNPJ: 32.495.369/0001-09 - 1.M.: 35057 ~ 1.E.:456.191.320.115

Oficio n 008/2024

Assunto : Solicitagdo de doagio de maquina
A

Secretaria de Meio Ambiente

Municipio de Mogi Mirim

limo.Sr. Secretario de Meio Ambiente

Claudio de Souza

Eu, Aluizio Mercado, venho por meio deste, encaminhar solicitagio de doagio a Coopermogi da
MAQUINA PA CARREGADEIRA N* série 4238 a — 240 BRC, MICHIGAN N 45 -BP 63381 , ano
1082/1982.

Coloco-me a disposicdo para quaisquer esclarecimentos ou davidas em relagdo ao mesmo, assim como a
necessidade de complementacdo de qualquer documento ou dado necessario para a solicitagdo acima
apresentada.

Atenciosamente

ALUIZIO MERCADO
CPF n 000.740.508-18
Mogi Mirim, 16 de setembro de 2024
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FoLHANe D&

" — - - P i . 1 - =1 i
3-,'.’ L{?QQ-‘:‘HLH!'J%‘- Rua Prof.2 Ana Luiza de Souze Aranha, 28 -~ lardim Bi-Centenario

Magi-Mirim - SP - CEP 13.807-490
Emall: coopermogi@yahoo.com.br
CNP) 32.495.269/0001-09 - I.M.: 35057 - 1.E.:456.191.320.115

Oficio 010/2024

Assunto: Pedido de doacgio de VEICULO TRATOR DE ESTEIRA
Ao Excelentissimo
Senhor Secretario Do Meio Ambiente de Mogi Minm

Sr# Oberdan Quaglio Alves

Eu, Alwzio Mercado, Dictor-Presidente da CooperMogi- Cooperativa de Irabalho de
Beneficiamento de Materiabs Recicliveis, ONB 2 22,495 360-09, com sede na Rua Professora
Ana Luiza de Souza Aranha n® 28 Venho por meio desta solicnar doagdo de Veieulo Trator de
Esteira, mod. D120, Amarelo, New Holland- Chassis NAACOT161- SHARK, do propriedade do
Municipie de Mowi Mirim- SP.

Para que possamos atingir nossas pictas com mator ¢ficiencia solicitamos 4 doagiao do
verculo detathado acima. sendo o moesmo cssencial para a realizagio de nossos
trabathos.

Antecipo meus agradecimentos pela atencio dispensada.

Mogi Mirim. 06 de Novembro de 2024.

- C-Q&,&_ gh&—_’ RIAA_EC ¢ s I

Aluizio Mercado
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7
il ' LUMA PECAS PARA TRATORES LTDA FOLHA N"_.__OJ‘_
L CNPJ: 69.084.861/0001-00 Orcamento N° | 00009496
AVENIDA HONORIO ORLANDO MARTINI, 3126, - JARDIM SA

l. Data 04/11/2024
Tii'ﬂi‘l MOGI GUACU
(019)3891-6251 (019)3891-6251

Produto Descrigao P.Entr. CF Qtde Und Valor SubTotal

000686 MAO DE OBRA 00000000 1,0000 SR 48.000,00 48.000,00
* ESTIMATIVA DE CUSTOS DE MAO DE
OBRA PARA
EXECUGAOQ DO SERVIGO DESMONTAGEM
COMPLETA DO
EQUIPAMENTO PARA ACESSO A
TRANSMISSAO, REVISAO COMPLETA NA
TRANSMISSAO, MONTAGEM DE PORTAS E
JANELAS, REVISAO COMPLETA PARTE
ELETRICA.

Qldé Produtos: 1,0ﬁ00 . ”Qtde itens: 1 o - o Total: 48.000,00

Condicao de Pagamento: 30 DIAS

Documento Vencimento Valor Pago
XAXXX
“Miente: 000508 PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM PREFEITURA DE MOGI MIRIM
RUA DR. JOSE ALVES 129
CENTRO
MOGI MIRIM/SP (019)3814-1024
13800900 CNPJ: 45.332.095/0001-89 (000)00000-0000

Vendedor:  BRUNO BERTOLLOTTO

ORDEM DE COMPRA:

Comprador:
DEVOLUCAO EM ATE 5 DIAS UTEIS
VALIDADE DO ORCAMENTO 7 DIAS

VEICULO TRATOR DE ESTEIRA NEW HOLLAND D130

0 VALOR ACIMA MENCIONADO TRATA-SE DE UMA ESTIMATIVA, NECESSITA A DESMONTAGEM DO EQUIPAMENTO PARA

ELABORAR ORCAMENTO FINALIZADO.

Emitido em: 04/11/2024 15:04:25
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LUMA PECAS PARA TRATORES LTDA
CNPJ: 69.084.861/0001-00

AVENIDA HONORIO ORLANDO MARTINI, 3126, - JARDIM SA

FoLHaNe  JO
Orgamento N° | 00009497

Data 04/11/2024
MOGI GUACU
(019)3891-6251 (019)3891-6251
Produto Descrigao P.Entr. CF Qtde Und Valor SubTotal
000000 PEGAS DE MANUTENGAO 40169300 1,0000 71.000,00 71.000,00
* ESTIMATIVA DAS PECAS NECESSARIAS
PARA MANUTENCAO DA TRANSMISSAO,
MONTAGEM DE PORTAS E MANUTENGAO
___________________ DO SISTEMAELETRICO _ .
Qtde Produtos: 1,0000 Qtde Itens: 1 Total: 71.000,00

Condicao de Pagamento: =~ 30 DIAS

Documento Vencimento Valor Pago
KAHXXKX
Cliente: 000508 PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM PREFEITURA DE MOGI MIRIM
RUA DR. JOSE ALVES 129
CENTRO
MOGI MIRIM/SP (019)3814-1024
13800900 CNPJ: 45.332,095/0001-89 (000)00000-0000

Vendedor:  BRUNO BERTOLLOTTO

ORDEM DE COMPRA:

Comprador:
DEVOLUCAO EM ATE 5 DIAS UTEIS
VALIDADE DO ORGAMENTO 7 DIAS

VEICULO TRATOR DE ESTEIRA NEW HOLLAND D130

*O VALOR ACIMA MENCIONADO TRATA-SE DE UMA ESTIMATIVA, NECESSITA A DESMONTAGEM DO EQUIPAMENTO PARA

ELABORAR ORCAMENTO FINALIZADO

a,

Emitido em:

04/11/2024 15:06:58
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A [
FOLHAN p3a] ,

§ LUMA PECAS PARA TRATORES LTDA
g - | CNPJ: 69.084.861/0001-00
" .. AVENIDA HONORIO ORLANDO MARTINI. 3126, - JARDIM SA Data 28/08/2024
: ﬂ“ﬂiﬂ MOGI GUAC
= (019)3891-6251 (019)3891-6251
Produto Descricao P.Entr. CF Qtde Und Valor SubTotal
000000 ESTIMATIVA PECAS MANUTENCAC DO 40169300 1,0000 21.300.00 21.300.00
l\ﬁGTOR SR S BT R o A bl - P R e & o e e T b s - iy -
000686 MAO DE OBRA 00000000 1,0000 SR 19.600,00 19.600.00

* ESTIMATIVA MAO DE OBRA DO MOTOR -
RETIFICA/BOMBA INJETORA

Qtde Produtos: 2 0000 Qtde Itens: 2

Total:  40.800,00

Condicao de Pagamento: 30 DIAS

Documento Vencimento Valor Pago
Cliente: 000508 PREFE!TURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM PREFEITURA DE MOGI MIRIM
RUA DR. JOSE ALVES 129
CENTRO
MOGI MIRIM/SP (019)3814-1024
13800900 CNPJ: 45.332.095/0001-89 {000)00000-0000

Vendedor:  BRUNO BERTOLLOTTO

ORDEM DE COMPRA:

Comprador:

DEVOLUCAQ EM ATE 5 DIAS UTEIS
VALIDADE DO ORCAMENTCO 7 DIAS

EQUIPAMENTO: MICHIGAN 45C

Emitido em:

29/08/2024 16:34:55




14/02/2025, 10:55

SEI/PMM - 0076375 - Despacho PROC. N°___ }§/d S

FOLHAN®___ L2

MUNICIPIO DE MOJI MIRIM
GABINETE

DESPACHO N2 0076375/2024

Processo n2 001116.100017/2024-15
Interessado: Secretaria de Meio Ambiente

A

secretaria de Negdcios Juridicos
Senhor Secretario,

Solicito parecer acerca da viabilidade juridica de doagdo dos veiculos objetos destes autos,
atualmente de propriedade desta Prefeitura, para a entidade requerente, considerando os
requisitos legais aplicaveis a transferéncia de bens publicos para terceiros.

Favor analisar se as condi¢des sdo condizentes para a formalizagdo dessa doagdo, observando
eventuais exigéncias relacionadas a finalidade do uso do equipamento, bem como a
documentagdo para efetivar o processo.

Atenciosamente.

5 Documento assinado eletronicamente por Regina C. S. Bigheti, Gestora, em 07/11/2024, as 16:07,

‘seil

g conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
eletrbaica outubro de 2015.

http://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
e+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0076375 e

Referéncia: Processo n? 001116.100017/2024-15 SEl n? 0076375

https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador.php?acac=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acac_retorno=procedi... M
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Municipio de Mogi Mirim OLHAN )5
Mogi Mirim - SP - CEP: 13800-000
Secretaria de Finangas

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA

CERTIFICAMOS para os fins que se fizerem necessarios. tendo em vista o guanto foi solicitado por COOPERMOGI
- COOPERATIVA DE TRABALHO DE BENEFICIAMENTO DE MATERIAIS RECICLAVEIS, CNPJ/MF sob o n°
32.495.369/0001-09, revendo nos assentamentos e arquivos existentes nesta Prefeitura, deles constatou-se que,
FIRMA REQUERENTE, foi inscrita a partir de 18/01/2019, scb CCM n® 35057, com atividade de ATIVIDADES
ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS,
RECUPERAGCAO DE SUCATAS DE ALUMINIO, RECUPERAGAQ DE MATERIAIS METALICOS, EXCETO
ALUMINIO, RECUPERAGAQO DE MATERIAIS PLASTICOS, RECUPERACAO DE MATERIAIS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE, COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS DE PAPEL E PAPELAO,

—~COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS E SUCATAS NAO-METALICOS, EXCETO DE PAPEL E PAPELAO,
COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS E SUCATAS METALICOS:, com enderego na RUA ANA
PROFESSORA LUIZA DE SOUZA ARANHA, 28 - TUCURA - 13807-490, Mogi Mirim, SP, nesta cidade, comarca
e circunscrigdo de Mogi Mirim, CONSTAM DEBITOS a Fazenda Publica Municipal, até. a presente data. no gue se
refere a TRIBUTOS MUNICIPAIS MOBILIARIOS.

| Langto ’fipo d-a- Dswdé B | Sigla N ! Ano E-xer:i.c.io Simag-éo

11363 DividaAtva TSTLICIAXAS MOBILARIAS) | 2020 f 2020 | Em Parcelamenta - AJUIZADO B
1032 DivdeAwa | 5TLICITAXAS MOBILIARIAS) C 0o 2021 Em Parcelamento - AJUIZADO

1505 | DividaAtva 5 TUIC(TAXAS MOBILARIAS) | 2022 | 2022 | Em Parcelamento - AJUIZADO

54 DwaaAtva T T 300-TPFL(Tx, Publ.Func Local) T 202 _J 2022 | Em Parcelamento - AJUIZADO
7565 o Parcelamé-n.ln ) sss-ﬁEfOiPARCELAMENTO} a . : 20_2:;#w 2(}{3” A Pagar . - =

Inscritos em Divida Ativa, onde constam débitos parcelados e em dia com os pagamentos. Deste modo, esta
Certiddo sera POSITIVA com efeitos de NEGATIVA.

“lada mais me cumpre certificar em virtude do pedido feito esta certiddo tera validade de 90 dias contados da data
de sua expedigéo, conforme disposio no decreto 5.749/2012.

Mogi Mirim, quarta-feira, 23 de outubro de 2024

RESSALVA: "RT. 251 DO (CTM) A EXPEDIGAO DE CERTIDAO NEGATIVA NAO EXCLUI O DIREITO DE A
ADMINISTRAGAO EXIGIR, A QUALQUER TEMPO, OS CREDITOS TRIBUTARIOS QUE VENHAM A SER
APURADOS"

Certiddo expedida via Internet.
Numera: 124656

Cddigo de verificacdo: B9C7-1242
Emitida em 23/10/2024

Vélida até 21/01/2025

Documento emitido em 23/10/2024 as 14:13 CEBI Informatica - N Pagina 1 de 1




2311012024, 14:47 Cansulta Regutaridade do-Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  32.495.360/0001-09
Razdo "
.. ’ BER DET . LE-BE
social: COOPERMOGI COGPERATIVA BE TRABALHO DE BE
Endereco:  SITIO NOSSA SENHORA DAS GRACAS / SAC JOAQ DA GLORIA /-MOGI
MIRIM / SP./ 13817-899

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicio gue ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima |denttﬂcada encontra-se em situagdo reguiar perante o]
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS..

O presente Certificado ndo servikd de prova contra cobranga de
guaisguer debitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS,

Validade:14/10/2024 3 12/11/2024

Certificacdo Niimero: 2024101420295318215025
Informacio obtida em 23/10/2024 14:47:51

A utitizagdo deste Certificado’ para os fins previstes em Lei esta
condiciohada a verificacdo de autenticidade no site da Caixal
wwwicaixa.gov.br

httpse;’fco nsulta-erf. ,ca'ixa gov:briconsulacrfipagesice n_ss‘.ui:‘aEr‘npr_gga_dor isf



PROC, N©___ 3% fuc

FOLMANe - )G

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERMOGI - COQPENATIVA DE TEABALHG DE BENEFICLAMENTO DE
MATERIAIS RECICLAVELIS (MATRIZ E FILTEIS

CNPJ: 32.495.369/0001-0¢

Certidde n®: 51381743/2024

Expedicido: 24/07/2024, &s 09:40:11

Validade: 20/01,/2025 - 130 [certe e ¢itenta) dias, contados da data
deﬂsuauaxpedigam.

Certifica-sde gue COOPERMOGI - CQOPERATIVA DE TRABALHO DE BENEFICIAMENTO
DE MATERTATS RECICLAVEIS (MATRIZ E FIL-IAiS) , inscritei{a) no CNBEJ sob o
n° 32,495.369/0001-08, NAO CONSTA comlg inadinplente ng Baneo Nacienal
de Devedorés Trdbalhistas.

Certidic emitida com base nus arts. 64Z-~A e 883-A da Consclidagdo
dzs Leis do Trabalho, acrescentades pelas Leis ns.° 12.4407/2011 e
13.4€7/2017, e mo Ato 01/2032 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022
Cs dades constantes desta Certidde s3o de résponsalilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No case de pessca juridica, a Certid
a todos os seus estabelecimentos, ageé
A aceitacdo desta certidde condici ua“SE é ver1f1caqéo dé sua
autenticidade no portal do Tribunal Superigr do Trabalho na
Iaternet (hrtp://www.tst.jns.br).

Certiddo emitida gratultamente.

atesta a SMPL em relacido

'INEORMACiO IMPORTANTE -
Do BRanco Nacienal de Devedores Trabalhistas cchstam os dadas
necessaricos & didentificagias das pessoas naturals e jurldicas
inadimplentes perante a Justicse do Trabalhd guanto As obrigacdes
estabelecidas em sentenéa condendtdria transitada em julgado ou em
soordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive ne concernente aosz
recédlhimentos previdéncidricss, & honordrics, & custas,

i

emélumientos ou a recolhimentos dererminados em lei; ou decorrentes
de ‘execucdo de acordos firmados pevante o Ministérico Puiblico do
trabalho, Tomissdo de Conciliagdce Prévia ou demais titulns que, por
disposicdo legal, contiver forca ezxscutlva,




Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributdrios Ndo Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ; 32.495.368/0001-09

Ressalvado o difeito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sdo
Paulo de apurar débitos de résponsabilidade da pessoa juridica-acima
identificada, € certificado que hdo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do. estabelecimento:
matriz/filiaj acima identificado,

~
.
o~ :..'_\“‘
M‘:—-.\\"-";
e
'\\\'

Gertiddo n® 24071120803-96

Data e hora'dd emissan 2410712024 09:12:19 -
Validade 6 (‘seiS) mieses, contados da data de sua expedicao.

Quaiquer rasizra ou eménda invalidara este dogumento.

A _aceitagéqjdes_tag_erlidéo_es_ié congdicionada a verificagéio de sua autenticidade no'sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Foila 1 de 1
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Procuradoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de S&o Pauio

CNPJ Base: 32.495.369

Ressalvado o direito de. 4 Fazends do Estadc de Sdo Paule cobrar ou inscrever quaisquer dividas de-
responsabilidade da pessoa juridicaffisica acima identificada que vierem a ser apuradas & certificads que:

ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do‘interessado(a).

Traiando-se.de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados & feita por meio do CNPJ Base.
de modo- que a certidao negativa abrange todos os estabelecimeritos do contribuinte, cuja. raiz do CNPJ seja
aquela acima inforirada.

Certiddo n° 61517338 Folha 1 de 1
Data'e hora da-emissdo  23/10/2024 14:28710 (hora de Brasitia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao:

Certidao emitida nos termos da Resoluglio Conjunta SF-PGE-n® 2, de § de mait de 2043,

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento
A aceitagag desta certldao estd condicionada & verificagio’ der sua attenticidade no gitie
http:/iwww.dividaativa:pge.sp: .gov.br




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regionial do Trabalfio da 2% Regiao

CERTIDAQ NEGATIVA DE FEITOS PARA FINS GERAIS.

Foiselecionade o seguinte critério de pesquisar CNPJ'32.495.369/0001-09

Certificamios, a pedido do interessado, que até a presente data/hora; apds pesquisa realizada nos
registros eletronicos de disiribuicdo de procedimentos cadastrados- no sistema MPT Digital,
respeitado criteriosamente o paramietio. de pesquisa fornecide e contempladas as classes
NOTICIA DE FATO, PROCEDIMENTO PREPARATORIO, INQUERITO CWVIL ¢
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS FINALISTICOS (PROMOCIONAIS, MEDIAGOES,
ARBITRAGENS, ACOMPANHAMENTOS JUBICIAIS), que foram encontrados os procedimentos
abaixo relacionados, em andamento ou arquivadas, nas unidades-da PRT 2?2 Regido;

NADAFO!I ENCONTRADO COM O PARAMETRO-APRESENTADC
Observactes:

1. A presente ceftiddo ndo abrange precessos que RA0 possuam dados cofrespondentes aos
parametros indicados na.pesq_u_i_sa. '

2. As informades fornecidas nos parametros de pesquisa sio de exclusiva responsabilidade: do
interessado/salicitante,

3, Esta certiddo nac.faz prova, por sisd, deinfragdes trabalhistas.

4, Para consullar o histérice, utilize o servigo de CONSULTA A MOVIMENTACAC DE
PROCEDIMENTOS.

5. Para peticionar nos procedimentos, utilize o servico de-PETICIONAMENTO ELETRONICO.

Cerlidac Eletronica gérada gratuitamente, via internet, ém 05/09/2024, 35 17:59:18.
Verificdcao de autenticidade nolink http /iwww.pri2. mpt.mp.briindex.php?

option=com_mpt&view=certidacneg
Cadigo 62176051566d9f176eabc?2
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ESTATUTO SOCIAL DA COCPERMOG! - COUPERATIVA DE TRABALHO BOC. te___1K /LS
BENEFICIAMENTO DE MATERIAIS RECICLAVEIS conane  J6

SUMARIO

CARITULD | - DA DENOMINACAO, SEDE, FORQ, AREA, PRAZO EANC
socialL 2

CAPITULO 1 - DOS PRINCI MOS COOPERATIVOS. 2

CAPITULO 1 - DOS CBIETIVOS B DO OBIETU SOCIAL 3

CAPITHLO 1V - DOS ASSOCIADOS 4

CAPITULOD V - DA DEMISSAD, ELIMINACAO E EXCLUSAD DOS COOPERADCS
8
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ESTATUTO SOCIAL DA COUPERMOG! - CROPERATR
BENEFICIATMENTO DE RESIDUDS SOLDOS

CABITULO § - DA DENOMIMACAD, 5CDE, FORD AREA, PRAZO b ANU
SUHCIAL | |

Art. 12, . A Couperativa de Trabalhs, COOPERMOGH - CODPERATIVA DE
TRABALHO DE BENEFICIAMENTO ¢ MATERIAIS RECICLAVESS -, Sociedade
simples de responsabilidade fimitada, sem fins jucrativos, constituida em
28 de junho de 2017, nos termos da Lei no. 12.690, de 19 de julho de
2012, e e gue conela ndo colidir, nos 1ermos tambéam das Leis de
simeros 5.764, de 16 de dezembro de 1871, e, 100406, de 10 de ja neire
de 2002 — Cadigo Civil, rege-se peln presente Estalulo, tendo:

Bairee. Jardiem Bicentenario , CEP 13.807.490, no Municipio de Mogt Wi, <

Fotado de 330 Paulp;

L Sede ¢ administragio na Rua Prof. Ana Luiza de Souzd Aranha, n 28, /}8 ,>

it Forp jurigico na Comarca de Mogt Mirim, Estade de Sdo Paulo;

N Aroa de agio, para eleite de admissido de associados, abrangento
a5 municipios da Regifio de Mogi Mirim, Estado de SBo Paulo;

. Prazo de duracao indeterminado & ano soCa! nicizndo-se em 1% de

ianeire o encerranide-se em-31 de dezembro de cada ano.

V. Acadatriénio, aos 28 de Junho, finda-se of respectivas mandatos. S
da Dirgtoria ¢ Conselho Fiscal.

CABTULG D - DOS PRINCIFIOS COOPERATIVOS

Art 22, - A ConperMogi rege-se pelos seguintes principios e valores. S
al Adesin voluntaria e ivre, {j‘b
&

by Gestdodemnmograucy;

9 Darticipacio geondimica dos membros;

d)  Autooomiae independéncis;

oi  EducagBo, formacio e it armagan; T
AL
N
4 "f.)‘:g*\'"



i) intercooperagic; S
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g) Interesse péla comunidade;

hi  Preservaglo dos direitas somals, dn vator social do trabalho e da

livre iniciativa;

i1 NEo precarizagao do trabalhc;
i Respeito as decisdes di-assemblela, observada 0 disposto nesta Lek;

k} Participacdo na gestao em todos os niveis de decisdo de-acotrdo com

o previsto am Lei e ho £sratuto Social.

Zrt. 32, - O integral atendimento 30% principios e valores cooperativos ¢ de

. . . P . . & i
responsabilidade de rodos o3 assaciados da Cooperativa, que devera X _
puscar formas de garantir seu cumprimenta. .

CAPITULO 1 - DOS OBJETIVOS £ DO ORIETO SOCIAL

Art.4 - A Cooperativa, Com Hase na colaboragio reciproca a gue se
obrigam seus assnciados, tern por objeto sociat coletar, separar, produir,
bensficiar e comercializar materiais recicldvels, assim como executar |-
recepgac, processamento e destinacio correta de residuos vegetais, por
via de compostagem , comercializagdo ou daacdn, criar pentrais de
residuos vegetais deste municipio {Mogi Mirim, ESP ), assim commo e
raunicipios regionais. Revender materiais & equipamentos retacionados as
suas operacpes. £ deverd considerar

a) Os interesses de curto e longo prazo da Sociedade e de seus
sGeios; &

f
bl Os efeitos-econbmicos, socials, ambientals, & juridicos de
curto & fongo praze das operaches da Sociedade em relagao
aos empregados atives, fornecedores, cansumidoreés e &
demais credores da Sociedade { ¢ de suas subsididrias}, {?
comp também em relacio & comunidade em que gla atua Ny "
local e globalmente.
=1 -Para a consecuio de seus obijetivas socias, 2 Cogperativa, ,@{ T
P
na medida das suas possibilidades  dever
3 N
e




a) criar Mégi%'m@%ffnésf-para favorecer e integrar Seus
£oope rados na s{}f:iedac%@

b1 viabilizar mndn;aaa L fauareqam a comercializagdo de
SEUS DENITOS g rrercado)

¢ cipsmvniver treinarnentos e divulgar informacses
referentes ao ramo ria atividade;

¢} assinar, eMm nome de spus copperados, contratos pars
execucio dos negotios: pertinentes 3o 58U ramns de
stividade;

e} representar 0s COOperadns nos contratos celebrados
coletivaments,;

f} promovera edunacau cooperativista;

g} cooperar ativamenie Ne sentido de-agregar valot: as
atividades da Gooparativa;

hj buscar parcerias, com outras cooperativas, entidades civis,
mercantis & gover! r%amen_tais vicando o aprimaramento das

atividades da cooperativa

i investir o ontinuamente em equwamentos CULSDs,
rreinamento, € fualsguer atividades que ﬁbg@t:vam a
consecugio destes objetivos sOCi@s.

= 7] - & Cooperativa atuara sem discriminagdo politica, de género,

étnico-racial, religiosa.ou sorial e efetuara suas operagoes

som qualguer obietivo de ecro,
(i, 5] - Darga CoNSBLUCAn & i atividades prigmeradas acimna

gadera A C"?GQ@%‘H?NB firmar cawmsm, contratos U
sErcerias com pessoas juridicas de direlto piiblice o privado , em name
de seyus taoperados.

CAPITULG IV - DOS ASSOCIADOS

SECAC | - DA ADWISSAC, DOS DEVERES, E RESPONSABILIDADES DOS
COOPERADOS
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Art. 69, - Pdﬁefﬁo_.i‘ngfie:%serﬁa croperativi, salvo se houver
impossibilidade tét:ﬁ‘rté dé‘ ?.;Eétégiéc e servicos, qualguer pessoa mator
de 18 anos que aderir 3¢ obieto social, preencher as condices
estabelecidas neste estatuto éoﬁ_ias # que riie pratique outra atividade que

posss prejudicar ou colidir com os nteresses £ objetivos da cooperativa,

Art. 79 - O numerc de coOperados serd iimitado quante 3o maximae,
respeitada 2 v.ia_bii’iciade q._per;a?i@ana%, nic podendg ser inferiora 07 {sete)
pessoas fisicas.

Art, B2 - Para s¢ associar, o interessado deve estar disposto a exercer
atividades nas areas de coleta seletiva de riaveriais recicidveis, senaragac
dosses materiais, reapmveitamento.e reciclagem de rmatérias-prinias,

entre outras atividades correlatas ao objeto social.

%12, - Os noves cooperados poderdo passar por cursos e palestras sobre

cooperativismo, & putros assuntos relacipnados ministrades tanto pela
Cooperativa guanto por agentes externos.

§ 7¢. - Pars CoDperanse o candidato preenchera uma proposta de adesdon
quie serd avsliada pela diretoris € apos ser aprovada passard & Ser
sdmitido no quadro de cooperados e assinara-o livro de matricula.

§3% - Aprovada a proposta pela diretoria, 0-candi‘;:ia‘&ﬁ.suizscrevaré as
guotas-partes do capital nos termos € condighes previstas neste estatuto
e, juntamente cOM o Presidente da Cooperativa, assinars ¢ livro.de

matricula. R
542 A subscrigio das quotas-partes do capital pelo assotiado £ a sua f M« =
assinatura no {vro de matricula complementam 3 su2 admissdo na
socedade.

§ 5¢.- Cumprindo © que dispfe o ariigo apterior, © assoti ads adguire
todos o5 direltos € as5ume todos 08 deveres 8 abrigagées_decermntm da k
iei, doste estatuto e das deliberacBes tomadas pela Cooperativa. {2_

% !
§ 69. - Os cooperados deve m agir errigualdads para com aqueles que PR %ﬁ(
aderirem a Coopérativa.

art g%, . O associado tem direito 3




al Retiradas nag m e*‘mrﬂ ao 531&9 da sategoria profissional e, N3
Fuséncia desie, nao mf”s:rsct}rm a0 zaldhio mnimo, ealculadas de forma
proporeional 85 horas ¢ranathadas ou as atividades degenvolvidas;

by Duragdo ac sranaiho normal ndo sugerion a 8"{6&{3} horas diarias e
A4 {quarenta e qQuAtTO) horas semanais, exceto quando a atividade, por
sua ratureza, demandar a prosiagho de trabathe por meio dé plantdes ou

ascalng, Facultada 8 compensaric de horarios;

ot Repaust cemanal remunerado, preferenciaimente acs domingos;
at} Repouso anual remunerada;

e} Retirada para o trabalho noturno su periora do diurme,;

1 Adicional sobre aretiradapara stividades insalubres ou perigosas;

) segura de acidente de trabatho;

hy  Participar de radas as atividades que constituam @ ohjeto da’
Cooperativa, recebendo. 0§ seus servicos € com ela operando, de acorda
com as normas baixadas pela. diretoris gui constituirdo o Regimento

intemo

i Vetar o ser votatlo para 05 Cargos da Administragdo e do Conselho
Eiscal, salyo no caso de rer estabelecido relagdo empregaticia coma

Conperativy;
i solicitar esclarechmentos, por eserito, sobre 3¢ atividades da

Couperstiva, podendo copswltar o _E-at‘a;:zgo-'?a{é:‘ri‘mﬁn‘i‘ai & 05 Livros

Contdbeis;

ket proodr & diretoria ou 85 Assembleias Gerais medidas de interesse da

Cooperativa, 9

i} Deraitir-se da Cooperativs guanda ihe convier,

Arc 109 - O associade tem o dever e

al  cumprir as normas deste estatuto, assim coma, respeitar horaros 2

COMpAarerar 5empre as susambleias ¢ reunides.

b Lubstrever & integralizar quotas partes do capltal seictal, NOs Brmos. S
desto Balatuts éﬁj
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¢} contribuir com a5 kaxes g +MCATEos apergcionais que fore ———— 14

estabelacidos;

dj cupnpriv pordalrgnte SEus compfumissas Com a ropperativa,
dentre 05 c;u‘a'i's_.g;miféuip??_atiﬁ-;{s'nmte ' sus vida societaria e
smpreendedora.

e) zelar pelo patiimonio nfs:s‘ra!.'e_': rmaterial da@z--cmpmaﬁvan

£ pyitar cfﬁis'{éntendimentés: no local de trabalho;

23] comMUTHCaT sempre que houver problemas e dividas na ambiente de
trabaiho]

hy  apirde acordo com 05 objetivgs propostos;

i} dividir as tarefas @ seguir sempre cagras e normas de trabalho

sstabelécidas neste Estatuto.
il integralizar sempre todas as doaghbes e colatas feitas a Cooperativa;

k) utilizar o uniforme e o5 Eguipamentos de Proteqao tndividual
(E.P.{ s} zelando pela 5UG CONServagao;

1] Brestar asclarecimento & Cooperativa sebre todas as atividades sob
sua responsabilidade.

Paragrafo unico < 0 Jssociado responde subsidiariamente pelos .
compromissos da Cooparativa até o valer do capital por ele subscrito; '

Art, 119, - A responsabllidade do cooperade perante te rceiras, por Sons
compromisso da sociedade, perdurara para os dermitidos, eliminados e 4
excluidos até quando a provadas as contas 4o exerccio 8m que se deu o
seu desligamento, mas so poderd ser invocada depois de judicialmente (
exigida da Cooperativa. \
| =\ -
§ 17, - As obrigagBes:dos assaciados falecidos, contraidas com a " { £
Coopéerativa e as oriundas de sua responsabilidade como associado em ~
face de terceiros, passam aos herdeiros no imite dos bens herdados, -
prescrevendd; porem, apés um ang contado dodia da abertura da §
BUCESSA0. _
“«_
C




& 7¢ - Os herdaivos dos ’!S&Grlnd“‘ fapcidas tem direito 80 capital
roatizado & demais créditos perter}czames ao extinto, nos tenmos da
grrinda | ud:ceai (Eormat de Partitha, Alvara, ete.l, assegurandor- Jhes direito
de Ingresss na Cogneraiiva, cosde que p*eercham as wﬁ{%igaes
estabeleciday npste bstatuto.

Art. 122 O Couperado que aceitar estabelecer relaghes empregaticias
com a CooperMogi perde o d' coity de votar & ser votado, até que s@jam
aprovadas as contas do _.exercec;o.-smc;a.i am que deixol o emprego.

CAPITULO Y - DA DEMISSAD, ELIMINACAD E EXCLUSAD DOS COOPERADOS
Art 138, . A dernisso do cooperado, que nio podera ser negada, dar-se-a
upicaments a seu pedido, serido levada ac conhecimento da diretaria, em
SiE primeirs reuniac e sverbada no Livro de Matriculas, rediante termo

assinado pelo Dietor-Presidente.

Art. 149, . Aeliminagdo do assoclado é aplicada em wirtude de infragao
ingal ou estatutlaria.

§ 19 - Adiretoria devers sliminar o associado gue:
2} recebhor trds agvartencias dizciplinares;

3} nig cumprir matas pré-estabelecidas em Assembileis Geral, sem

justificativa goeita pela diretoria,

£} fatrar com responsabiiidade nos horarios e presenga e tarefas assim

atribuidas podendo sofrer adverténcis, conforme citada no item "8 _i_,-"‘j. ,ﬂbﬁ
dy  desrespeiiar ouragredir outro cooperado;

£} ysar drogas pu bebidas aleealicas no Jocal ou horarie de trabalho;. {

3 crmitir ou divuigar informagles da ceo perativa; -";\3

gl naousarou usar impropriamente do uniforme ou EPis: /G"k
hi gualquer 310 que seia contrario ag-principio @ estatuto desta Tt

COGHETEHVE

i aglr ern variddalistne com os hans maleriag da Cooperative;
[H A zetsr pelo patrimenio raaral da rooperativa;
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k) fraudar, alterar docuementns € agir AmM ma fé com 0s outros = yane 20

coopperados.

§ 29. - Os motivos Guc ccasionam a elimir.a¢ao deverdo constar no termo
lavrado no livro de matiicula dassinado pela administracdo e a copia do

mesmo sera remetida ao cooperado no prazo maximo de 30 (trinta dias).

§ 3° - O associado eliminado pod ara, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento da notificagdo, interpor recurso, que
tera efeito suspensivo, até a primeira Assembleia Geral.

Art. 159. - A exclusdo do associado se dara:
a) por motivo de merte da pessoa fisica;
b) por incapacidade civil nao suprida;

c) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa.

Art. 162, - Em qualquer caso, como nos de demissio, eliminagdo ou
exclusido, o associado tera direito a restituigdo do capital que integralizou,
acrescido das sobras que |he tiverem sido registradas.

§ 19. - Os deveres de asscciado perduram para 03 demitidos, eliminados
ou excluidos, até que sejam aprovadas pela Assembleia Geral as contas do
exercicio em que o associado deixou de fazer parte da sociedade.

§ 29 - A restituicao de que trata este artigo somente podera ser exigida 7 v
depois de aprovado, pela Assembleia Geral, o balanco do exercicio em que
o associado tenha sido desligado da Cooperativa.

§ 32, - A diretoria da Cooperativa podera determinar que a restituigdo

deste capital seja feita em parcelas, a partir do exercicio financeiro que se Z
seguir aquele em que se deu 0 desligamento e no mesmo prazo

condicdes da integralizagao. (&nn

§ 42, - Ocorrendo demissoes, eliminacdes ou exclusdes de associados em
namero tal gue as restitui¢des das importancias referidas neste artigo
possam ameagar a estabilidade economico-financeira da Cooperativa, esta
podera restitui-la mediante criterios que resguardem a sua continuidade. Q&y"

CAPITULO VI - DO CAPITAL SOCIAL




Arp 172, - G rapital sa’*m! & ﬂ:m;fado quento an maximo, variando
conforme 0 numero de qustas pafte subscritas, em moeda corrente
nacignal, ndo padendo, nnfrptanw ser i"if&!*t}r a RS 2.800,00 (Doismile

Mtocentos reais),

£ 19 - () capital social & dividido em quotas-parte, no vaior uritdrio de RS
1,00 {um reéal). Ao ser admitico na Sociedade, o cooperado devera
subacrever, Mo mininta 400 {cuatrocentas) guotas-paries do Capital Social
o no maxima 1/3 fum tergo} do total das quotas.

§ 79 . A nuola-parte é indivisivel, intransferivel s nso cooperados & N&o

podera ser negociada, de nerhum modo.

& 3% . O coppefado pode i'ntegr'ai‘tzar as quotas-parte de uma s vey, 3
vista ou, &rr case de incapacidade de pagsmento, em 10 {dex) prestacies
mensdis @ consecutivas,

§ 4%, - Ag quotas-partes integralizadas poderdo ser regjustadas em ate
12% ag ano, desde. que hajam sobras.

CAPITULO Wi - DA ASSEMBLEIA GERAL DOS COOPERADOS

Art. 182 - & Assemblsia Geral dos cooperades, ordinaria, extraordingria ¢

aspecial, & ¢ drado supreme da Cooperativa, dentro dos limites legais e
sstatutarios, tando poderes para decidir os negdeios relativos aoobjeto '
d= sociedate e omar as resolugBes convenientes ao desenvolvimento e 3 Ea !
defess desta, e suas deliberacfies vinculam g tados, ainda fue ausertes ou ¢
giscordantes. fg\jfj}{‘
Lo

art. 19%- A convocagdo sera feita pelo frasidente, por qualguerdos _
Gresos de administragdo, pelo Congelno Fiscal, oy apos solicitagdo ndo ( _
stendida, por 1/5 {lum quinto} dos associados em pleno gozo.dos seus {
direitgs. P 3}\

=%
Saragrafo (nico - As Assembleias Gerals serio convecadas com g’?}
antecedéncia minima de 10 {dez} dias, em privigira convotagdp, mediante L

notificacio pessoal 405 cooperados. Havando impossibilidade de
notificacdo pessoal, a notificagdo dar-se-a por vie postal. Na
impossibilidade de realizagdo das notliicaches pussoal g postal, o5
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cooperados serdn ne?f;radcs ms diante =Aital afixado na sede @ publicado

em jornat de carcu!az;am ra regidio da sede.

Art. 200, - Ko havehdo, no hordiin estabelecido, quérum de instalacan, as

Assembiéia:e poderis cerrealizadies em seginda ou tercelra mnvaca{;aa
psde que conste no respactive. adital, guando entdo sera ohsarvado O

m;te.waio minimo de 1 (uma) aera wntre a realizagi0 por uma:ou outra

FORVOCAGAG.

5 18 - As deliberagfies nas Asserbleias Gerals serdo tomadas Pot rriaioria
abspluta de votos dos cooperados présentes Com direito de votar.

§ 29, . NAo havendo guorum para: instalac3o da Assembilgia convocada nos

termos g0 artigo amterior, serd feita nova convocagio com antecedencia

minima de 10 {dez} dias.

& 39, - Sp ainda assim nic nOoUVEr guUorum para 3 sud instalacdo, serd
adraitids a intencdo de dissolver a Sotiedade.

& 42, - Dos Editals de Convocagdo das Ksseimbleias Gerals deverdo constar:

a) A denominacio-da Coopérativa, seguida da EXDIEssao e ONYOCagao
da Assembleia Geral” Ordinaria,

Extraordindria ou Especial, conforme o £aso;

b} Qdiaeahbors da reunido, em cada ConvOtacan, assim coma o ,
endereco do local de sua realizagdo, o gual salve motivo justificado, sera f
sempre o d3 sede sacial;

< Asequénciaordinal das convocaches;

4} Aordem do diadops (rabalhos, com as devidas especificagdies;

3] O nimero de associadas existentes na data da sua expedigao, para 1
efeita de calculo do quorum: de instalagic: \
f} Assinatura do responsavel pela convocaclo: ,éll

& 5% -Nocasode a canvacagao ser feita por associados, o Edital sera
assinado, no minimo, pel los 4 {quatro) primeiros signatarios do documento
que a solicitou.

11




§ 69, - b de competénzia cas Assembieias Gerais, Ordinaria ou
Exteaordindria; a destituicio de membros da diretoria e tonselho Fiscal.

§ 7%, - Dcoerendo sesth HCHO (e NOBSE. coamprometer r&guiar%dade da
adminisiragdn ou ficeahragdo da entidade, rcderd a Assembl gia designar
administradoras e consethairos provisorics, 3t a posse dos novos, cuja
etaigdo se ¢fEtuara no prazo s de 30 {trinta) diss.

Art. 218 - Mas Aesermnbleias Garals; © gugrum de instalaclo sera o

SeEUInie:

a} 2/3 {dois tergos] do numers de cooperados em primeira

LONVOCACAT,
o) sMetads mais 1 lum)dos associados, em segunda CONVOCacan;

£ 50 ipinquenta) 56Cis ouU, NO mintmo, 20% {(vinte por cerito) do total
de spocios, prevalécendo o menor numere, em terceira convaiagao,

exigida a presenga de, no minirng; 4 {guatro) sécios.

pardgrato umca - Para efeito de verificacdo do guorum {ifei-qup-.t-rata.eﬁi'é
Briigp, o numears de associados preserites, em cads convocagdo, far-se-3
(or suas susinaturgs, seguidas dos respeciivos numeras de matriculas,

apestas o o de presenca.

At 222 - Cadacooperada presente e 4 direito a spmente ym voto, N3
Assembleia Geral, qualguer que seja o humerp de suas quotas-parte,
corforse art, 429 da el 576471,

Art 232 - Osw abalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo
Prc;.g;meﬂtéa atitisan pelo diretor social secretanio da Cooperativa, sendo
convidadas a participar damesa os pcupanies deLargos sociais presentes.

17, . Na ayséncis do diretor cocial secretario da Cooperativa 2 do sou
yhstitutn, O Presidente canvidardoutrs aggaei‘&da para secretariar os

cf_.'*;

isabamm o lavrar a respectiva ala.

& 79 - Quando a Assembileia Garal nao tiver sido tonvacada pelo
presidents, os trabathos serdo dirigitdos pelo associade escolbido na
ceasifio @ secretariados por oulr, convidado por aguele, compondo a
mesados trabalhos, os principais interessados na sua CONVOLCECan.

J4
/

i ¥

C
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Art. 249 - Os pcupantes de carg?s soCiais como quaisquer outr6®-A N__ Qe

associados ndo poderdo votar nas decisGes sobre assuntos que a eles se
refiram de maneira direta ou indireta entre ns quais os de prestagdo de
contas e fixagao de honorarics, mas nao ticardo privados de tomar parte

nos respectivos debates.

Art. 260 - Nas Assembleias Gerais. em que forem discutidos os balangos
das contas, o Presidente da cnoperativa, logo apas a leitura do relatorio
da Diretoria, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal,
solicitara ao plenario gue indigue um associado para coordenar O3

debates ¢ a votacao da matéria.

§ 12. - Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente, Diretores €
Fiscais deixarao a mesa, permanecendo, contudo, no recinto a disposicac
da Assembleia, para 0s esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 29, - O coordenador indicado escolhera entre os associados um
secretario ad hoc, para auxilid-lo na redagdo das decisoes a serem
incluidas na ata, pelo Secretario da Assembleia.

Art. 26°. - As deliberagBes das Assembleias Gerais somente poderao
versar sobre os assuntos constantes do Edital de Convocacdo.

§ 12. - Os assuntos que ndo constarem expressamente do Edital de
convocacao e os que ndo satisfazerem as limitagdes deste artigo, somente
poderdo ser discutidos depois de esgotada a ordem do dia, sendo gue sua
deliberacdo, se a matéria for objeto de decisao, sera obrigatoriamente

assunto para nova Assembleia Geral.

§ 29 - Em regra, a votagao seraem descoberto, mas a Assembleia podera
optar pelo voto secreto, atendendo-se, entao, as normas usuais.

§ 39.- O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata
circunstanciada, lavrada no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos pelos diretores e fiscais presentes, € ainda por guantos O

queiram fazer.

§ 49 - As deliberagbes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria
sbeoluta de votos dos associados presentes com direito de votar, tendo
cada associado direito a um so voto, independentemente do numero de

suas quotas-partes, nao sendo permitido 0 voto por procuragao.
13
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Art 779, - Fica impedido de sotar £ ser vitado nas Assembleias Gerais, o
capperada que: o
ak tenha sido admitido apos $U5 COTVUCACET;

B} seidoutenha se tornado empregado da cooperativa, perdurando
sste impadimento até aprovacdo, nela-Assembleia Geral, das contas do
exarcicio sorial em que haja écorrido 2 rescisio do contrato de trabalho.

Art. 282, - Prescreve em 4 {q;za’z-rt;-'} anos a agao para anular as deliberagdes
da Assemblsia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simutagao, ou
ramadas com violacio da Lel ou de Setatuto contado ¢ prazo da data em
que 3 Assembieia tiver sido realizada.

CABITULO Vil - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 999 - A Assembleia Geral Ordinaria, gue se repalizard snuslmente nas
3 {trés) primeiros meses apbs © térming do exercicio sotial, delibera sobre
s sepuintes assuntos, que deverdo constar da prdem do dia:

&) Prestacdo de contas da Diretoris, acompanhada de parecer do
Cansetho Fiscal, compreendendo:

{1} Relatorio da gestdo;
{71 Batango geral]

(3} Demonstrativo de sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiencia das contribuigles para cobertura das despesas0a sotiedade
& o-parecer do Consetho Fiscal;

{4} Outras assuntos de intefpyse da Sociadade.

b Destinacho das sobras apuradas ouratelo das perdas decorrentas
da mnsuficiéncis das contribuicdes para cobertura das despesas de
sociedade, deduzindn-se, - primeiro case as parcelas para os fundos
ohrigatorios:

<l tlelcio dos camponentes da Diretaria, do Consetho Fiscal e de
outros, guando 1o 0 caso;

¢} Quaride previsto, @ fixaglo do valor das nonordrios, gratificacBes e
sadulps de prosencs dos membios da diretoria e do Conselno Fiscal.
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e) Quaisquer assuntns de interesse s~cial, excluidos os enumerados no
artigo 31 deste Estatuto, desde que mencionados no respectivo Edital.

§ 12. - Os membros dos Orgaus de Administiacdo e Fiscalizagdo ndo
poderdo participar da votacdo das inaterias referidas nos itens a) e d}

deste artigo.

§ 22.- A aprovagdo do Relatoria, Balango e Contas dos orgdos de
administracdo desonera seus componentes de responsabilidade
ressalvados os casos de erro, dolo, fraude e simulagdo, bem como de

infracdo da Lei ou deste

Estatuto.

CAPITULO IX - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDIN,&RIA

Art. 302. - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que

necessario e podera deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse dos

cooperados e da Cooperativa, desde que mencionados no edital de

Convocagao. {

Art. 319, - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria

deliberar sobre os seguintes assuntos.
a) Reforma de Estatuto;
b}  Fusdo, incorporagao ou desmembramento;

c) Mudanca do objeto da Sociedade;

B ) ) [’J .l ‘L’; -
d) Dissolugdo voluntaria da Sociedade e nomeagao de liquidantes; v’

e} Contas do liguidante.

Paragrafo unico - 5a0 necessarios os votoes de 2/3 (dois tercos) dos

(e

cooperados presentes, no momento da votagao, para tornar validas as ,ﬁ
deliberagdes de gue trata esle artigo.

CAPITULO X - ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 329 - A Assembleia Geral Especial, conforme art. 11 da Lei 12.690/12
devera ser realizada no segundo semestre do anc e deliberara sobre os

4

seguintes assuntos:
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43 Disciphina; |

ci  Direitos e deveres Hos S0,

ef) planejamento e resultado ecandmico dos projetos e contratos
firmados e organizagio do trabalhc,

CAPITULD ¥ - DA ADMINISTRAGAO

Art. 332 - A Coopergtiva 5818 administrada por uma diretoria composta de
3 {trés) cargos, todas sszociados, eleitos pela Assembleld Geral pars um
mandate de 03 (trés) anos, sends obrigatéria, ao término do mandato, &
renovagie deno minime 173 {um tergo) dos seus COMPOnentes.

§ 1% - No desempenho de suas fungdes, 0s administradores da Sociedade
deverdo considerar o melhor interesse da sociedade, incluindo os
interesses, as expectativas e os efeitos de curto @ longo prazo de seus:atos
sobre 05 segUintes atores relacionados a Sociedade [e a suas subsididriash:

a 0% 30CI08:
B3 os empregados alivos;

o< fornecedores, consumidores e demais cregores; &

™

4y acomenidade e o melo ambiente {oral @ global.

A 34¢ . Dentre os membros da Diretorda, no ato de apresentagio da
chapa, so pracesso elelitoral, indicarde, entre si, agueles que exercerdo as
funcdes de Diretor-Presidente, Dirstor-Financeiro {Tesouraira}, Diretor-
Secretdrio, cujos poderes e sinbuigbes se definem neste Estatuto,

& 12, - Ndp podem compes a diretoria: parentés entre i, ate o 2%
{sagundo) grau, em linha reta ou colateral, afips e chnjuges.

& 7%, - 05 membros da diretoria deverio cumprir as funcdes referentes an
seu cargo sem, contido, deixarem de se dedicar as atividades rélativas a
exerucde do obieto sociat da cooperativa,

& 39 (s administradores, eleitos au contratados, ndo serdo pesspalmente
respensavels peigs obrigaces que contrairam em home s Socledade,

15
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mas responderdo sofidariamente pelus prejuizos resultantes de sEuEREE N L
se agirem 'c.amfe:f}igs féu"ﬁéiéi
§ 49, - A Cooperativa responcerd soles atos a que se refere @ paradgrafo
anterior, se o5 houver tatificado - dieles Jogrado provelto.

554, - Ds que participarers de atoou operagdo social em que se peuite a
natureza da Spciedade podem ser declarados pessoalmente resSpONSAvEIs

pelas ohrigacdes em nome deta contraidas, sem prejuizos das sangoes

penais cabiveis,

% 8¢, - Us administradores da-sociedade deverdo ter, no exercicio de suas

furicbes, o cuidado e 2 difigéncia que todo homem ativo e probo costuma

srnpregat na administragao de seus proprios negouios.

ArY. 382 - 830 inelegiveis, além das pessoas irnpedidas por Lei, 0s

condenados & pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos por crime falimentar, de prevaricagiio, peita, suboing,
peculato, concussdo, ou contra & economia popular, a fé publica ou 3

propriedade.

§ 12 - Qs componentes da diretoria e do Conselho Fiscal, assim comao
quidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas,

para efeito de responsabilidade criminat.

& 29, - Sern prejuize da acdo que possa caber 3 gualquer cooperade, 3 3\*\
Sociedade, por seus dirigentes, ou representada pelo assaciado escathido 7

e Assembleia Geral, tera direito.da agao cantra os administradores, para  © ¢Y70
promover a sud responsabilidade. i

Art. 382, - Conforme Lei no. 12.690/12 em seu artige 18, a constituicdo ou

utilizacio da Cooperativa de Trabatho para fraudar delibaradamente &
legisfac3o trabalhista, previdenciaria.e o disposto nesta. Lej dgarretard aos

responsaveis as sangdes penais, civeis e administrativas cabiveis, sem
prejuizo da acao judicial visando § dissolucio da Cooperativa.

Art. 372 - A diretoria rege-si pelas seguintes norhas: 4"7&“}\ @é,{“ g

a) Reune-se prdinariamente uma veiz pot més e extraordinariamente
sempre quE NECeSSario, por convocacio do Presidente, da maioria do

Canselho Fiscal ou, ainda, por solicitagdo da Conselho Fiscal; P
Y
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i Getibarsm validarenie tendo vads dirétor o direito a um voio, €
cersistinds o empate busca-se um consenso ou recorrem-se 3 Assembleia
Gorsl:

¢y As deliberacdes se o sonsigaadas em atas circunstanciadas,
fsvradas em livie proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao finat dos
trabathios pelas membros presentea,

§ 19~ Nos impedimentos por prazos st¢ 90 {noventa) dias, o Presidente
serd substituido pele Dicetor-Financeiro.

& 28, - O Diretor-Financelro serd substituide pelo Diretor-Secretario.

§ 37 . Se ficaresm vagos, por mais de 80 [noventa) dias, @ maioria dos
cargos ta Diretoria, deverd o Presidente {ou guaisguer membros restantes

da iretoria, s¢ 2 Presidéncia estiver VEEA] CONVOTar Assembleia Geral
para o devido preeschimento.

§ 4% - O escolhidos exercerio mandath pelo prazo que resiar aos seus
AMSECBESOrEs,

Art, 389 - Compete & ditgtoria, dentro dos limites da:Lei e deste Estatuto,

atendidas as decisdies ou recomendagtes da aAssembleia Geral, planejar e
fixar normas para asoperagdes e servicos da Cogperativa e controtar os

resultanios,

Art, 399 - Perderd automaticamente o Large © membro da diretoria que

somm fustificativas, faltar a3 {trés) reunides ordinarias conzecutivas ou b

{siis] duranie v ano.

SEGAG t - DAS FUNGOES DA THRETORIA

r

Art. 409 - Cabe a diretofia '

al  Programar as operagies e servicos estabelecendo qualidade e ««f&

fixando guantidades, valores, prazos, taxas, @ncargas & demais condighes i%[:

pecessdrias 4 sua efetivacio;

3 Feiabalecer, em instrucBes, regulamentas ou regimento nterno,

sanches ou penalidades a'sere m aplicadas nos casos de vinlacio ou abusg K

' , . _ Al

cometido contra disposighies o Lei, deste Estatuto ou-das regras de )

18
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relacionamento com 2 Sociedade, que verem a ser expedidas desuas.
reunides; o -

<y Avaliar & providendiar o menianta de rocursos financeirps @ dos
meios nacessarios 9o acendimemn das opecasies e Servigos;

e} Fixar as despesas de administracio em orgamento anual que
indigue a fone dos recursos Lars sia cobertura;

&)  Contratar e fixar normas para admissgo & demissdo de empregados;
fi  Fixar as normas de disciplina funciobal;

g} Julgar os recursos formulados pelos cooperad os 8 empregados
contra decisbes disciplinares;

T h}  Avaliar a convenidncia e fixar o fimite de fianga ol seguro de
fidelidade para os empregados gue magipulem dinheiro ou valores da
{oope rativa;

i Estabelecer as normas para o funcionamento da Sociedade;

i Contratar servico de auditoria independente,

K} Ferabelecer as normas de controte dis operagdes e servicos
verificando, mensalmeante, no MINIMo, O astado econdmico-financeiro da
Cooperativa e o desenvolvimenio das operagbes e atwidades de
hatancetes da contabifidade e demonstralivos especificos;

i Deliberar sobre admissao, demissac, eliminagio e exclusdo de
associados;
m}  Cornwvocar a Assembleia Geral,.quando for 0 Casg;

re} Adgquirir, alienarou onerar bem imavels da Sociedade com expressa

autorizatds da Assembleia Geral;

o} Contrair empréstimos € outras formas ge Ananciamento para suas

atividades;

pl  ContrairobrigagBes, transigir. adquisit, alienar e enerar bens

mdveis, codar diretios ¢ consiitair rﬁat?éa-iéﬁ%;




gl Zelar pelo curmprimrio o@s Leis oo Cooperativismao.ou outras
apliciveis, bem comd peio atendimento da Legislagio Trabalhista g Fiscai;
1 Substitulr, nes £asts de impedimeante, Salta ou renuncs, O
Prpsidente, Diretoi-Financeito ou o Secratdrio da Cotperativa,

designando, entre s, Outro para o Largo;

&Y (rganizar a estrutura do Cooperativa U © p"rc‘)'pr-i-n quadro spcial
para fins de fornento da comurnicagic e participagdo dos assotiados na
sua vida societdria e empregndednra;

4 Garanhtira comunicagdo de radas suas atividades com o8

cosparados. i
o = o . ] ao e ; _:_ o
1} Acompanhar 33 suas aches yelando pelo patnimonio morai e ¢ j

miateral colorando os iriterasses coletivos atima dos Interesses
individuas.

vj  Buscar o ntegral cumprimentc ¢os Principios Cooperativos,
canforme estabelecdo pela Organizagdo das Cooperativas do Brasite a
shanca Coaperativa infernacional.

paragrafo anico - Ay normas estabelecidas pela dirétofia serdo braizadas
ey formade resolugdo ou fstrucado e constituirds o regimenta internc da

Cooperaliva,

SECAD 1 - DAS FUNCOES DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 417 Cabpra ao Diretor-Presidente:

1 Gerenciar, coordenar, executar as tarefas e atividades que

&
nossibilitem a realizagio das polificase

decisfies dos conperados.

b Buscar parcerias e clientes para aumaniar o yolume de negdcios :
para acooperativa. A

el Gerenciar as stividades da vooperativa,

4} Assinar chegues bancarios] junto com O Diretor-Financeirs.
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; ¥ . i = - i—-_f"‘H H .
e}  Assinar juntamenze com @ Diretor-financeiro ou outro diretor " N2k

designado pelo presidente contratos e demais documentos incluindo
titulos de créditos canstitutivos de obrigagoes.

f} Convocar e presidir as reunides oa diretoria bem como as

Assembleias Gerais.

g} Apresentar na Assembleia zeral ordinaria relatério da gestao,
balanco e demonstrativo de sobras e perdas. Bem como O correspondente
parecer do conselho fiscal.

hj Representar ativa e passivamente a cooperativa em juizo ou fora
dele.

)] Elaborar o plano anual de atividades da cooperativa.
SECAQ Il - DAS FUNCOES DO DIRETOR-FINANCEIRO
Art, 422.- Ao Diretor-Financeiro cabera:

a)  Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Diretor-
presidente substituindo-lhe nos seus impedimentos inferiores a noventa
{80)] dias.

b} Pesquisar melhor prego para os produtos a serem comercializados.

c) Elaborar orgamento de presta¢do de servicos.

T

. L 5 ' { 1A
d)  Assinar documentos constitutivos de obrigagdes em conjunto com LD

outros diretores.

e} -Representara cooperativa nas Assembleias de federagbes como
delegado suplente nos impedimentos do delegado efetivo.

£) Acompanhar a movimentagdo financeira em geral e sugerir a OZ é
diretoria as medidas ou providéncias que julgar convenientes. -
g Assinar conjuntamente com © Diretor-Presidente os cheques -
emitidos pela Cooperativa, 0s instrumentos de procuragao e os contratos g‘
! or
com terceiros, e, individualmente, endassar os cheques para depositos
bancarios. .
hy  Zelar pela saude financeira da cooperativa, controlando o fluxo de (
- - - \‘
caixa e estabelecendo metas de investimento. ~
21
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¢} Bisear constanipmonta o cuments da grodutividade geral da
cooperativa, por meio de funcies multidisciplinares.
1} Estimar previansnte a remanilidade d«s operacdes ¢ servigas, Bemn

oo 3 sua vizhitiosode.

ki Determhinar o walpr destﬁnad{:} 5 cobrir as despesays da sociedade.
i Buscar alternativas de franciamento para as atividadese
investimentos da Cooperativa.

m}  indicar o Banco ou Bancos NS guais dovern ser feitos os depdsitos
de rumerario disponivels.

5ECAD 1V - DAS FUNGOES DO DIRETOR-SECRETARIO

&t 338 - Cabe al diretar-serrotdrio as seguintes atribuigbes:

al  Secictariar ofavear as atas das reunides da diretoria e das.
assempleias gerals, responsabilizando-se pelos lvros, documenios e
arguivos referentes.

(51 Assinar com o diretor-presidente ou diretor-financeiro ou gerentes

contratanos documentos: constitutivos de ob {i‘_gagée-s.

ol Respansabiiizar-se pela gas_t§f; administrativa {rotinas, processes e

controies) da Cooperativa.

dj  Realizar pracesso de admissio, exclusio e efiminagdo de {j AVEY
cooparades ¢ empregados.

3
e} Buscar heneficios e incentives aos cooperatdos.
1 Cuidar da manutengdo dos laudos de PCMSO, LTCAT e PPRA,
2 Bealizar a gestdn e controle da formedimento, Uso e troca de £PYs € ' é(
EPCS. e

i} Reslizar, juntamente do Ditetor-Finahcelra, o apontameanto das
Cruatas Parte dos asseriados.

il Realizar apontameritos de operagio individual de cooperados &
rianitha de retirade paca apresentagdo a diveloda.

22
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3 gubstituir ¢ dirgter-financeiro em JTeus impedimentos inferiores a @D“iw—-m

{moventa) dias.

k) Planejar, €m Conjunto Sy, 03 oulnos dirgtores, © 1epouso anual
remunerado ghe difere 03s fanas Zoletwas s ndividuais aplicaveis no
regime de trabalho celetista, de acardo com o ingiso 1V do artigo 79 da Lel
ne. 12.690/12 estabelecido.

1} Plangjar e organizar pautas de assembleias e reunifes da
cooperativa.
m)  Colotarém sircuiacas oseditais de CONVOCAgEo e av%sas-_.da-

cooperativa.

CAPITULO Xl - DO CONSELHO FISCAL

Art. 442, - A adminisiragas da Cotiperativa serd fiscalizada por um
Conselno Fiscal que serd formade, conforme artigo 16 da Leino.
12650712, por apenas 3 {trés) membros efetivas, todos eleitos pela
Assembleia Geral, enquanto o NUMero de cooperados for de.ate 19
{dezengve) sOCIOS, para um mandato de 3 {trés) anos, sendo permitida
3pEnNas 3 releicio de1/3 {um terco) dos membros 6o Cansetho.

paragrafo (nico — Q% membros do Conselho Fiscalnao poderao ter, entie

51, e Com os roembres da Diretoria, lagos de parentesco até o 2% g

{segundojgrau, em linha reta ou colateral, bemcomo afins & conjuge. (
1

Art. 45¢, -0 Conselho tiscal reling-se, ordinanarmente, uma vel gnr mes &, X
extracrdinariamente, sempre que nécessario, com a participagao dos 3
{tr&s) membros efetivos. g

§ 12 - Em sua primeina reuniao, depois de 2leitas, serio escolhidos, entre

o3 seus membrgs etetivos, um Cotrdenadar, incumnbido de convocar €

presidir as reunidies e Lm Secretanc.

§ 29, - As reunides poderdo ser convncadas, ainda, por qualguer dos seus \'35
membras, por solicitagso da assembieia Geral ou da diretofia. ,i
!
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529, - Na guséndia doCacreenador, 05 srebalhos serdo dirigidos por

ronselieiro Fiscal escolhido na acasido:

5 4%, - Q membro do Cunsetho Fiscal que, sem ;ustﬁzca‘z&m faltar a 3 (trés}
royunifes CoNSECUtivas ou & {sis} altérnazas, perdaz’;a & CETED
utpmaticamente.

Art 4bE. - Ocorranda mais de 2 (duas) vagas no Conselho Fiscal, serd
convorada Assembleia Geral pary preenchimento dos Cargos, no prazg
minimo de 30 {tdinta) dias.

Art. 479 - Ao Consetho Fiscal compele exercer ascidua fiscalizacdo sobre
35 operaches, atividades e servicos.da Cooperativa, ¢abendo-he, as

seguintes atribuigdes:

s Conferr, mensalmente, b saldo do numerario gristenté.em caixa
vierificando, tambiem, se o mesmo esta dentro dolimite astabelecido pela
divetend;

by Verificar se o5 extratos das coritas ba ncarigs conferemcoma
excrituracio contabil;

& Cyaminar 3¢ o8 montantes das despesas € investimentos realizados
estio de conformidade com 03 planas, orgamentos & detistes da
dirgtoria;

g1 Veriicar se 35 operacies realizadas e 08 seryigos prestados
correspondem em valume, guantidade, gqualidade e valor, &s previsbes
foitas & a5 conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

2} E'mfniﬂ-a-t se 3 diretoria £ revire de acords Com o determinado no
Esratuto Sorial e so existem Cargos vagos,

T} Averigual se gxistem reclamagoes die coopersgns QUanto aos
spnvicos prestados;

gt Verficar se o recebimento dos créditos ¢ feito com regularidade e
50 05 COMpromisses sao stendidos com pontualidade;

h) Kyeriguar se existem aroblernas com em pregados e grm-ﬁiss%’ona'iﬁs a
servico da Cooperativa;,
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i Apurar se existers exig€ntias Ou Gaveres 3 cumprir junto as - e 28

autoridades fiscais, trabalhistas e previdencianias;

i Averiguarse os estogues d2m steriais, ecuipamentos outras estde
corretos, € 56 08 inveptarios perodicos Gl anusls 530 feftos com
ohservancia das regras propriasy

k) Analisar ¢ assinar ¢ halancete, verm como verificar o8 documentas
contabeis;

1 Ermitir parecer sobre o Balango patrimonial & Relatorio da diretoria,
para votagdo na Assembleia Geral Ordindria.

mi  informar a direloria sobre as conclusdes dos seus trabaihos,
denunciando as’irregularidades constatadas ¢ convocanda @ Assemblela
Geralse ocorrerem motivos graves & urgentes.

paragrafo Gnico - Para exames e vesificacio dos livros, contas e
documentos necessarios ac t rmprimente das suas atribuicdes poderd ©
Consetho Fiscal solicitar 5 diretoria @ contratacdo de técnico especializada
para gssessgramento e valer-se dos relatdrios e informagfes dos servigas r
de suditoria externa, correndo as despesas por conta da Cooperativa,

CAPITULD X1l - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 482, - As eleighes para a di retoria ¢ Conselho Fiscal realizam-se em
A-f;se'n}bie‘ia-ﬁerah

§ 10, - Serd instituida 3 Comissao Eleitoral, composta pot 03 {trés)
membros, escothidos em Assembleia Geral, que e responsabilizarfo em

recepoionar as chapas candigatas, organizi-las g divuiga-ias.

i
§ 7% - As chapas interessadas em participar do processo aleitoral, deyerdo CJ“\
ser apresentadas a comissac eleitoral com antecedéndis minima de 30
(dias] da realizag@o da Assembleia, i
k!
!l

§ 39 - A-eleicio se dard com volo secrete, prorrendo empate serd

vealizade um quorum de voto aberto no mesmo momenta, ;_'t{'_“;.

o

Art, 4998 0 syfragio & direle, ¢ voto & secteto podendo, em £aso de i;
inscricdo de uma anica chapa, optar-se pelo sistemag em descoberto.

% o

-




§ 19, - Seado secreta a Votacdn, adotar-se-s cédula nica, constando s
Homes das chapas e relagdo nominal dos candidatos.

At S0 - Somiente paGern caneoe” 45 elegbas candidatos que integrem
chaps compteta.

Paragrafo unico - A chapa INSCrita pera 8 d_iretc{ia'd-ew-ré- ser diversa da
inscrits para o Conselho Fiscal, gspecificados as.Consethos com a
recpectiva relagio dos candidatos, quando a chapa for conjunta.

Art 519 - O edital de convocagdo para a Assembleia Geral Ordinadria em
gue se realizar 2 elpicho dos membros para a diretoria efou Consatho
Fiscal serd publicado com antegedéncia minima de 30 {trinta} dias, e as
circutares expedidas a partr da data da publicagdo.

Art. §2% - Anscricdo das chapas concarrentes A diretoria se fara no
periado compreendido entre 3 data da'publicagio do edital de

cONYOLagio paraa respectiva Assemblela Geral até 10 {dez) dias antes da
si:a reafizacao,

pardgrafo Unco - Ainscricdo das chapas cancorrentés @o Conselho Fiscal,
quando ndo vcorrer eleicio da diretoria serd feita até 2 {dois} dias antes
da realizacio da respactiva Assembleia Garal,.

A0t B3% - A inscricio das chapas para & diretoria e Consetho Fiscal se

reslizard na sede da Cooperativa :1;35-praz::}s--eﬁi'-;zb&'%ecidasr am digs gteis,

ro herano comercial, dévendo sef utifizade, para tat fim, o livro de. /

: /
registro de nscricao de chapas. :
Ark. 542 As chapas cONEOITentes ans cargos da diretocia & Conselho iy
Fiscal, aldm de sua denominacio, deveriio apresentar: S -

¥ gy u H 3 - ¥ a .M
al  RelacBo nominal dos concorrentes, zom g respectivo nimero de
insericdo constante ne fivre de matricula da sociedade; ":\\
by Autorizagio porescrito de cada vandidato para & sua fascrigds; %}ﬁ
o tlicacio de 2 {dos) fiscais parg scompanharem a votagio e
apuracio, 0% guals estarao impadidos de concorrer d Cargos na -respactiva [
EA

elei i, %




AT

b}  Devidoaaheragio de sua forma juridics;

inferior 3 6 (seis} meses, eles ndo forem restabelecidos;

#trési membros para procederem a sua Hquidagao.

Paraprafo (nico - A Assembleid Geral, nos limites de suas stribuiches,

PROC. N 1g /S

SOLHAN Y
Paragrafo inico - Os c:amd d1t0s, indiviauaimente, deverdo apresentar,

para fing do registro da cham que integram os gaguintes documentos:

a) Declaragdode 2 legibilidade, anigo 3%, “caput” da Lei o, 5.764/71,
¢ombinado com o ariigo 18 da 12ing. 12.690,/12, cumulado com 0§19,
art. 1011 do Cédigo Civil;

b} Declaracio de ndo estarerd IHCUFS0S 00 dispesto no § taice, no
artigo 51, & 1. do artigo 56 da {pipo, 5.764/71;

Art, 552, - Formalizado o registro, ndo s rd admitida substituiclo de
candidato, salvo em caso de morte ou invalidez comprovada até o

momento da instalagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO XY - DA DISSOLUGAQ E LIQUID ACAD
Art. 56%. - A Cooperativa se dissolverd de pleno direito:

a)  Guandg assim for deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria,
desde rjue 7 {sete) cooperados, ndo se disponharm a assegurar a sua
continuidade;

¢l pola redugdo do humero minimo de-cooperados ou do capital social
minirao e, atéa Assembliia Geral subsequentis, realizada em prazo nic

d)  pels paralisaciio desuas atividades por mais de 120 dias.

Art. 579 - Quando a disselugido ds Coopes -ativa nde for promovidas
voluntariamente, nas hipdteses previstas no arligo anterior,.a medida
podera ser tomada judicaimante, 3 pedido de qualquer cocperado.

Art. G589 - Quando a_-ti_issa‘iwéc for deliberada pela Assembleia Geral, esta
nomearsd urit liguidante, ou mais, e urry Consetho Fiscal compasto de3

poderd om guaiquer época destituir os liquidantes, 0§ membres do
Conselha Fiscal, designando seus substitutos.




Arr. G52, - Os Hquidanies, mvestidos de sodas os poderes normais de
administracio, devem nroceder 3 liquidacdo conforme o disposto na

iegisiagle cooperativista

CAPITULO XV - DOS FUNDOS, BO BALANC, DAS DESPESAS, DAS SOBRASE
PERDIAS
Art. 609, - A Cooperativa & obrigada & constituin

a} O Fundo de Reserva, destinado 3 reparar perdas e atender ac.
deseavolvimento de suas atividades, ronstituido de 10% {dez por cento}

das sobras liquidas do exercicio

1 : - wo A N . R v 3 R “)

b O fundo de Assisténcia Tednita, £duracional ¢ Social destinado & /g/\

prestagaoc de 3ssistancia ans cooperadas, seus fanilliares e aos
g

suncignarios da Ceoperativa, constituido de 5% leinco por cento} das.
sobras liguidas apuratas no éxercicio;

Paragrato gmco - Os servigos de assisténcia técnics, gducacional e social,
aendidos peio respectivo fundo, poderds ser exerutados mediante

convénios com entidades publicas ou privadas.

At 619 - Além da taxade 10% (dez por centoe) das sobras liquidas
apuradas ho Batango doexerdicio, revertam em favor do Fundo de

Reserva’
5} . Os tréditos ndo reclamados, decorridas 5 {cince} anos;

By - Os auxdlios & doaghes sem destinagdo aspecial,

Art. 622 - O Balango Patrimonial e a Demonstragao de Sahiras e Perdas
cerdo levantados no dia 31 domds de dezemibro de cada ano.

Are. B30 - As despesas da Cooperativa serao cohertay pelos assotiados, /4
mediante rateio, na proporgan direta da fruigio dos servicos. '

parigeafo tnico - As despesas administrativas serjo rateadas

proporcionalmente entre toeas of cooperadas que tenham utilizado dos

sefvicas da Cogperative duranie B axorait, i
%
2%
A




* . PROC. N°__13/d S
FOLHANC. 2D
Art, 642 - Ag sabras Ilqwd 15 apuraﬁas no erercicio, depois de deduridas as
taxas para os fundos mdmswezg, serao rateadas entre associados, 2m
partes diretamente proporcionais a¢ opemg‘aes realizadas oM 2
Cooperativa, no pert*am salvo doliseracdo diversa da Assernbieia Geral.

Art, B58.- Os prejuizos de cada exereicio, apurados em b‘aiam;_a‘_,:&e_rao
cobiartos com os recursos do Funde ae Reserva.

Paragrafo tmico - Quando & Fundo de Reserva for insuficiente para.cobrir
o5 prejuizos operacionais referidos neste artigo, esses serio rateados ente
o3 cooperados, Ng razac direta das D;}iﬁ!’agﬂﬁ"x realizadas com @
Couperativa.

Art. 662, - além dos fundos previstos neste: Estatuto, a Assembieia Geral
padera criar outros, fixos ou temparanrios, COM recursas destinados a fins
especificos, fixando-o modo de formagio, aplicagie. duracio e liquidagdo.

CARITULO ¥V!I - DOS LIVROS
Art. 679 - A Cooperativa devera ter os seguintas frvros:

ay Matricula;

by Atas de Assembileias Gerats,

o Atas da Diretoria;

dj _g«t-as do Consetho Fiscal; -

e}  Presencados Associados nas Assembleias Gerals,
fi  Repistrode inscricBo de Chapas;

g} Dutros Liveos Fiscals & Contabels Obrigatorios.

Paragrafo unico - E facultada a adagac de iivros de folhas soltas ou fichas,
inclusive emitidas-por processamento elatrinico de dados.

Art, GB2. - No Hvro de matricula, of cooperados serio inscritos por ordem

cronologica de admissio. dele constando!




al  Nome, nﬁaaim_‘rrai}d%;ée_-,___ .estéc.c civil. prafissio, idade e residéncia;

bl Adstade .a_zimiﬁgéo-é quén_cia for o caso, de sua demissdo a pedido,
ehminacdo ou exciusdo;

€] A conta corrente das resgectivas guotas-parte do cagpital social.
CABTTULG XV - DAS O1SPOSICEES GERAIS £ TRANSITORIAS

Ary. 682, — s mandatos da Diretaria e do Consetho Fiscal perduram atg a
rf:_m'r_zagamda-.&s.-gemﬁi_esa Geral Ordirdria em que tais mandains se findam.

Art 709, - O%.casos omissos ou duvidosos serio rasolvidos.de acordo com
as fantes © os principios gerais de direito, sem prejuizo do espirito do
cooperativista, e sob a apreciagido, discussio & decisoes findis da
Assombieia Geral dos Sackos,

Art. 712 - Os Fundos acima mencionados s3o tndivisivels aos associadas &

né rase de dissotucio ¢ liguidagdo da sociedade seus remanescentes )
.y
cpeiits revertidos 3 Fazenda Nacional, conforme incisa Vi, artigo 68 da Lei
5. 764/71.
VT

£ste Esratuto foi aprovado na Assemblela Geral Extracrdindria da
CQ{}?ERMOE | — COCPERATIVA DE TRABALHO DE BENEFICIAMENTO DE
MATERIALS RECICLAVEIS - | realizada aos 31 de margo o 2022,

Wiog Mirim, 31 de margo de 2022,

(‘HT;K‘&L;M.M B»’M ,}ﬂu_/}“‘um-: S R y #

Aluizic Mercads Camhms karnaﬁd\es Renzo _
Prrgrti ‘1’; b

Prasidente Advogada/ (AR 388. 068 Y
a,-;

Lo

APGGESE

05 AG0 7822

w"?ﬁww"'ﬁ**';_ .51
339.937 728~
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PLANO DE TRABALHO
Fxeeucio dos sery igos-de Destin agio de Residuos
1. DADOS CADASERAIS
1.1. DA ORGANIZACAG.
Nome da  Enidade:  COOPERMOGI - COOPERAITVA DE  TRABALHO DI
BF?’@I"‘FIC] AN '-F'"\?r"]'() DE MATERIAIS RIZC ECI \\] ['x
{UNPJ: 32495369/ (}UUH}’; ............. ) | | o .
Rua: Profl Ana Ludza de Souz'a’ Aranha. 11‘-‘"23_ | |
Balrror Jardim Bi—-f‘en;cn‘aﬁ?iti | ﬁ“.'.l;".iﬁ’;. H‘iti'ﬁ—w(} .......... .
(:'i{jddL Mogi Mirim | ) -_i_-‘ggmdm S |
T{:.ic.ﬂm'c:'-_[ 193 _ h Celulat: | | .
[F-mail; f:nqpcrmo__gir-cc.icia\fu:i-S-'_'(}'f_i.gmiiil".c_-t.}i_n T o ﬂE
1.2, DO RESPONSAVEL PELAORGANIZACAQ
Nome Completo: Aluizio Mercado .
[CPE; 000.740.508-18 [RG: 3.854.130:0
(Rua: Dr. Natal do Naseimento \argwn‘w’_"‘%? | | o :
B.ilrm C hdt,dras SAO \/Id?;tlu 1 ( P 1» XUM{H{] -------
Cidade: Mogl Miriny S k *;tadu"‘ ‘ie“iﬁ ]}mllﬂ----------'-------
h.icwnc (l{)} 9830313 | («t.%uLu (I‘)a L)th{}« }3* """""" I
gl -mail: .ﬂus.«*wnkuadn uy ;i}mo com: hr _ z
( arge: Dirctor-Presidente - | - .
%E-?c.itd-femf: 2R3 N - X’u]urm.nt(’- dn \hmdato M? 136 ”0"6
1.3. DADOS BANCARIOS
Baico: DO BRASIL - ) o
Agéneia: 63420 - PC SAO JOSE MOGT \HR[\I S "
l\lumcro da ( nnm "8 f}"«" 4




¥ - darchoy Bi-Oentsaang
' 44343

sl GO

T LU B b S SELE I S R

1.4 RECURSOS HUMANOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CTVIL

l qm;n de’ lmhalhu*

i ium i ' i}uanndnlv Escotarids TVineotn ! Costo individunl . Cristo Mensai CHiSemana
; h e estimade por fungiin | tita} .
f. prestadares | (RS
de servieos
- Lider de Senyicos o )
| reeTAe SR s 2 REZOGOL00 | RS 5.800.00 ddhoras
Cagsngs :
[ Trahalhador de _ T4 ou RE 1.900.00 e
i L S U O S o RS 19.600.00 44 horas
‘\«,f\iknkit i‘dh § X )
! — - - A..i'..m —— i AR e
D Vulor do sabsidio . : o -
2 R AR
;mtm:} '
{ e . RS A - -
LEGENDA: U z!ilz’u Oy seguinies codigos

Faeolaridide: 1+ Som gad

sharidedc

- Fngiiie

Fumdwnanial Incemplon

complote 3 Lasim arperior cobrplete 6 specializagie. 7= Mestmde §- Doutorade

Yincalu: {710 3 RSN

oVolinmrie 4 Cooperasde 3 MY

C 3 Easine Fundamenie! Completo 7 4 Fasing médio

4.1 RECURKO MENSAL DESTINADOS A SERVICOS DE TERCEIROS E MATERIAL DE

( ()'\‘sl MO

i)a, S Lo m.iic; ind (ic CONSUMO ¢ SCPY ipos dc iercclrt}s destinados a i RS 1.200,00 %
nmnmumm das wiis iddes da umpu.uﬂh i {ds,bm itos N 1lcm f) 1 i
{:)IIEII'.E;L(_L'LQ??\.“'. .t 15!1.!:1 th u}mflvmm \ii IoAE \l IU‘\iJ\i{! o .

TOTAL DO REPASSE ANUAL — RS 312,000,060 — EM [2 PARCELAS DI RS 26.000,00

Nunicipal de Mogi Ny, conforme o presente Termor de €olabori¢io. serd corrigido anualmente pele

Fndive Navional de Pregos ap O opsunidor Amplo - IPCAL ou ouro

2. DESCRIC

] :tultr

A0 DO PLANO DE”

a !){:.\al-nmﬁm finad de Residaos,

TRABALHO

?crwdu

que vier a substitui-lo.

de execuciio

Inieio: Outubro/2023

Término: Sctemhrnzﬂ!Z—i

: ‘Llﬁldt‘l‘\ e ;\iunu ipicrde Mnu ’\«11.11;1}

e

L

P ndcl Cpe F\nu Pad:r: !mc. imquun de ()in eiri 15; azeiros. 1200, B Linda Chaib, \10‘11 Mitim
lciuiuue. {191 O9RK4-T
f -inail: - romd ttuhmm: il “I"um]'-umm

5]cimtiﬁ"u;{m do Objetor Revepgiio. c; eLacio, }wt‘mﬁtcss:ai_nc.nm- e destinacio tinal dos residuos

a7

[um l’w \Iu faizn du Sontvit \mnim i 2‘1 ~ Jardhm 131 Contenirio:

Avenida R’lmhd. 10 I)tszmu Emlu«mm% i. ‘\lnu Mirit (RC 3 ]

Eguipamentos:

[
3
! .
?( ‘edidos pela Prefeitura

15 Fiea, estabelectdn gue o aualizagdo’ dos recursos rcpqwdm & COOPERMOGH pela Preféiium
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3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ:

tmplantir pare do Plane Municipal de Gestio fategrada de Residuos Solidos. que estd sendo
concebido, cam g d-.,hmc,ao das politicas publicas ¢ rotd teeneldgicy mais adequadas,
Dotar o municipio de estratégia de mancjo de residuos que permit ativigdo de cadeias produtivas
locats. com ganhos ambicntas e pata a ceonomi Joual o, pcrmdu de governo da atual gestio.
Dar cumprimento as determinagtes da feb 114452007 (Lol Pederal de Sanca-mento Bason. e
3052010 (Let da Politica Nueional de Residuos Solidosy e lei 1402672020 (lei de alteragh nos mags-
wos do saneamentot.

13

Ly

4, OBJETIVO GERAL:

Destinat corretamente o3 niateriais pata reapray eitamente ou descarte adequado ¢ reduziv odmpac-

to ambiental gerado destes residucs, através da colern triagem, fransfermagdo. wmelutzh/ag‘w g o des-

o, tinagdo final adequada de mdterials recielaveisinseryiv iy o progessanento de residuos da constidoe Ci-
vil para reaproveitamente. .

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Redepeionar regfduos de consiruglo civil oriundes do municipio de Xogi Mivim:
Recepctonar residuos inservivels ariundos do-municipio-de Mogi Mirim:
Sepregar os residuos entre miaterial leve ¢ pesudo:

Realizar processameniofirituragao do material les e

s Prouvessar residuos de forma u reutilizé-los de foima mais sustentavel:

6. METAS DE VOLUME E i’R()( ESSAMP\J Q

Mauteriis i Estintativa - Kmmés. B
RCC | 731
Inserviveis. 74 m? :

6.1. c:rj_z;('):\:().(f;-}ﬁz,\-i_\_mpfﬁ- EXECUCAO
Servigo Etapa/Fuse

pwlﬁmwo

Es

{ColerarRecepeio do  {Recchimento domaterial noslocais {CTR - Central de Triggem de |
| material Residuos)

Caoleta, — _ : _ . ;
‘e ’m.r; 30 e 1 TipifieagiosTiagom /| Separagio de gesiduos de construgiio enil. m.zdum\ ferros, |
‘! R ) ;”’_ b {Negregagiion tamanhos de residues de conereta ¢ pedras
. " . H . L
destinaciio | ;‘n.;*uum;du de regiciavels, inserviveis. desmontagent ¢ triagem pari i |
final de Ldestinagio _ ‘5
residuos, P R e
[ Destinacdio final A Uooperativa destinard imiu o nuerial separado pum, sadn d

{
mangeirn a seduir jodas-as direrriaes ¢ iy vigantes. Jande giuiumwv ‘-
correta, v hl\l—! e smtuua\ el podénde suterir recein,

[




dargli BT eilenanc

41 BTG
| VERBAS |
§ U B Financiamente | Financiasiento
: i Pl més ;. Tofal ane - o - _
5 ................ H ) o R ll’lll!l!(.'_li!:ll pl"_(.'.\r"_!ﬁi_'!}. pl’f_(lp_r_l_f;ll .......
- Roun_s{_;»«. Hunianos P RS 2480000 RS 297.600,00 | RS 297.600,00 -
Alunutengio de veicolos, |

| "Imq_'fu.m_d_?"._ qu.u'p(ui;.u:t.m ry j’,’(l(ﬂfl;{'}{} 3(}_‘_{.)(.)&% ; RS 36.000.00
P Doados evm Cessfio de :

Combustivel ¢ Lubrificantes RS 300000 B0 - RS 60.000.00
T Muterial du consamo parg ;T I ;
b eseritériofepediente e RS 100,00 480000 4,800,00 -
| pamutengiogeral | N N .
Servigos e Terceirds ; ' o I R
{Pessoa Fiviea ! Pessou. .
| Juridica) para manutengio | RS 80000 1 9.600.00 9.600.,00 -
predial o Contabil i : ;
_tAuldnomo) 1 . ‘
TOTAL RS 26,000,001 RS I620000 [ RS 31200000 1 RSTe200,00

? P C lf SSAQ DE USO DE EQUIPAMIE "x"' {)‘s Investimento da Prefeitura et lnirae 1y

N N“ de Patnmomo Desc rigéo dos Bens em cessip de uso.

L _ 583 ! '3 BALANCA PLATAFORMA ELETRSCA 1000 KG Sr’CGLU NA

2 CAQAMBA ESTACI IONARIA | | -

L3 _ CACAMBA ESTACIONARIA

= 4 . CACAM BA E%TACEONAR%A

L6 628 [ESTEIRA PARA TRIAGEM DE 8§ METROS

L7 23 ?pRENSA ENFARDADEIRA 15 TON — NOVA

Z i Pa Capregadetra Michigan 45C ave modelo 1982 Michigan

8. CRONOGRAMA DF. DESEMBOLSO

- Novembrao/2 Desembro /33 Janéirg /24, j Fevereirg /24 ]
RS Tonoo0 RS 000000 | R$260000 | RS 2600000
 Murcozd Abril 23 Maio/24. T unbos -Jix_lh‘é{Zé -
Repasse | RS 26.000.90 TR 0P . RS 2600000 K526 u{{{i_fﬁ; RS 2600000 W\“;f
mensal T Getembroz4 | Outubro /24 EE
Reapaonan | ks zedoaeo | |
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9, MONITORAMENTOE AYA l--,EA(;”.i(TF:
o O preseiite Plano-de Trabalho serdsupervisionado pela Secreturia de Meio-Ambiente:
e Para comprovar o trabalho guali-quatitiiativo, devere ser apresentados mensalmente A Redretdna
de Meio Anbiente, ae féenico déstgnado para tiscalizagho. o demensivdtive mensal dog hniterins
processados.

14 DECLARACAO:

Na qualidade de representante fegal desta organizagde. declaro, para fins: de prova jutite @0
Municipio de Mogi Mivim. para os efeitos ¢ sob as penas da lei. gue exisie quatyuer débite am mora ou
situsedo de inadimpléncia com qualguer Orgdo ob-entidade daAd mitnisiragio Pablica Municipal. Pstdual

ou Federal, que impeea  celebragio da parceria. na forma deste Plano de Trabulbo.

Mogi Mirim. 30 de setenbro de 2024

ALUIZIO MERCADO -
DIRETOR-FRESIDUINTE

o

N

S}igi?"R.l-fl"Z“ ;

o

APROVACAD: COMISSAO DE AVALIACAO DE MONITORAMENTO
o Tasteta et
Habela Guarda " Presidente. 1
()bu{ %)Hu}ffm .,-.-'J' f‘.c\ .'.r.rw-,.'.w:;f.u-;w' N /}"
‘ {_,-" -~ M;"‘} ’T.-‘"%":'.:' P a
Marcelo Ap. B de
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TFRYVO  ADITIVO A0 TERMO  DE
COLABORACAO N, 061/2022, QUL ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO  DE MOGI
MIRIM, ATRAVES DA SECRETARIA b
MEIO AMBIENTE E A COOPERMOGI -
COOPFRATIVA  DF TRABALHO DL
BENEFICIAMENTO. DE ATATERIAIS
RECICLAVEIS

O Municipio de Mogi Midpn pessoa jundicide direita publico. com sede adminkstraliva na R I
José Abves. 179, Centre) msority oo ("’}{P-_i'f\--i'}_-' soh AR A 00D LRY esta il represenias
pelo Secretivio Je Meio Ambieniy CEERDAN OUATGICE ALVES, portador Jo TTRG i

318070 1.0 ¢ inserite no CPF MY sob o no 321 00080861 Joravinie denominade simplesmenty

CONTRATAN T ¢ de owro fadow Ohrganizagae da Soviedade Civ i} denosringda COOPERAIIG

Capperativa de  lrabalhe do Benetictamients de Materins Rociclaveis. insorft fwy ONPL
39495 369000109 com sede o Rup Prof Ana Lulze de Sowse Aranhia o, 28 Jardbw B

Centendrio, Mogi Mirim 8P CEPr 13 RO7-30900 neste ale representida pot seu dirigente ALULZN j
MERCAT

MERCADU, portader do RG on. TRSA L0 SSEPOSP ¢ fnmarito ao CPi sob o O0GTII0E-1E,
celehram com fundunionto na bef Fodersd no 1304 910 hrerada pela Lot Pederal LA
Leis Mopnicipafs n, 60752019 ¢ n, 6000 2018 © denmiiis MUETLES GHC Fegem T espeeie. resoliem

avlebrar o prescnte Termo Aditive. micdhiante as chiusulas ¢ condigbes segliftes:

Congiderands v Teftbe de Calaboragiiv no 901 20220 firmade om 32002, cont u DS
COOPERMOGEL  Couperativa de Trabalho de Bencficiamente de Materiais Recivlds ¢is. por mci
Jdor processo n 144242020

Considerando nanilestacio ¢ documentos enuamninhadis i Ureanizaio di Sociedade U
% | . I h % .

CONRLING NOs dulos]
Considerande « previsio de prorrogacio constante do werma original:
Considersndo o disponibilidade derceursos organentirinss

Considerando o pureeer juridic Py ortis ef constante nos atibos, emitide melaSeretria de Megogicn
Juridices:

Conviderando o parecer Wonivo fin opdvel a4 cominuidade die PR
Consideranide o Lol TFoderdl 11 130192074, em seus artipos 3ReiT

Assint de comum acordo. resobvem ADIFAR 0 Jermo de Colaboragiio Gemmdo 01 202750 pos
LIS b SCEHIT XPUslow

CLAUSULA PRIMEIRA: O praso de sigéneia do Terma de Colaburagdo Fen provrogido porias
12 rdaze ) meses, @ contar de 31 de putubro de 2024, finglizando cm 30.de outubro: do 2025,

CLAUSULA SEGUNDA: Cont g prorrogagile o Proseiie 1erme pssia ey duragite die 36 nreses.
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PREFEITURA DE MOJI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N2 0083874/2024 DESPACHO

Processo n? 001116.100017/2024-15
interessado: Secretaria de Meio:Ambientég

A Chefia de Gabinete

";:"“..s..x
Trata-se de pedido de analise sebre minuta de projeto de lei sobre doacdo de bens maveis
(maguinas) pertencentes ao Patrfiménio Plblico Municipal, vinculados a Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente, ‘& Cooperativa de Trabalho de Beneficiamento de Materiais Recicléveis —
COOPERMOGI, que possui termo de parceria com o Municipio.

Ha juntada de justificativa técnica sobre a pretensédo, tornando-a sua permanéncia como bBem
plblico, antieconémico.

O ato -administrativo encontra-se respdldo no Decreto. Municipal que rege a. incorporacds e
desincorporagio de bens inserviveis, bem como encontra-se respaido no artigo 112 da L.O.M:

SArt. 112, A dlienagdo de ‘bens municipais, subordinada @ existéncia de .interesse piiblico, devidamente

justificado, serd-sempre precedida de avalia¢do e obedecerd ds seguintes norinas:
IT — quando mdveis, dependerd-de licitacdo, dispensada nos seguintes casos:

a) doagdo, que serd permitida exclusivamente para fins de interesse social;

Observa-se que o Plano de Trabalho de termo de Parceria, firmado entre Poder Publico e a Cooperativa,
faz referéncia aos equipamentos, ora abjeto de doacdo, na execugdo do mesmo.

Portanto, 0. Poder Executivo, avaliando a conveniéncia e oportunidade de realizar a alienagao por
doag3o, justificado o interesse publico, precedida de autorizagao legislativa, podera valer’—.sé desse’
ato.

Esclarecemos que o presente parecer possui carater estritamente técrico e opinativo e nao
constitui dbice a entendimentos. conirarios, nem, tampouco, vincula as decisBes que venham a ser
proferidas nesse feito.

htips:/sei.mogimirim.sp.gov.briseifcontrolador.php?acac=procedimento_traballar&acad,_orig gm=procedimento_contrélar&acao’ retdrho=proced:. .. W2
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Mogi Mirim, 21 de.novembro de 2024.

GERSON LUIZ ROSSI JUNIOR
Procurador juridico.

"oy,

1 8 de outubiro de 2015,

- H*tp ;’,fse[ V‘nogmmm sn g0V, bz’fse;!centroiado. externo.phy?
o acaoxdogumento conferirfid. orgap acesso éxternozg, informando o.codige verificador 00838742
LIRS o c_od:go CRC 7D7EF6D7,

09:31, conforme harario oficial de Brasilia, com fundéme’ntd no-art. 62; § 1.9',_do Decreto n® 8539, de

Referéncia: Processo n¢ 001116.100017/2024-15 SEIne 0083874

hitps:i/sel.mogimirm.sp.gov.brisei/controlador.ph p?acao=procedimento_trabalhar&acac. arigem=pro _c:_edimento'_controIar&acao_reiom osprocedi...
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MUNICIPIO DE MOG! MIRIM
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DESPACHO N2 36/2025
Processo n2 001116.100017/2024-15
Interessado: Secrefaria de Meio Ambiente:
Ao Gabinete do Prefeito
Apbs reexame do pleito por esta Secretaria, decidimos pela manutengdo da presente proposta.

Encaminho o processo para os devidos tramites ¢ envio 4 E. Camara Municipal.

At.te.:

: Documento assinado eletronicamente por Oberdan Q: Alves, Secretario, em 14/02/2025, as 10:10,
| conforme horario oficial de Brasitia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decrete n? 8.539, de & de
4 gutubro de-ZDlS_._

htm /fsm MOImIrinY.Sp. gav br/seu'controlador extemo php?.
= acao-documento conferlr&ld orgao_acesso: externo=0, informando o cédigo verificador 0128012 e

Referéncia: Processo n@ 001116.100017/2024-15 ' ' ' SEI h2.0128012
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