( y SINDICATO DOS SERVIDORES
k) @  PUBLICOS MUNICIPAIS DE MOGI MIRIM

A
CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM / SP

EXMoO. SR.
WAGNER RICARDO PEREIRA - VEREADOR
PRESIDENTE DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

REF.: PLC 02/2025

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MOGI MIRIM —
SINSEP, com endere¢o na Rua Cabo José Guedes, n° 125, bairro Jd. Brasilia, na cidade de Mogi
Mirim/SP, CNPJ 57.511.248/0001-34, neste ato representado por seu presidente sr. DAVID
BARONE, brasileiro, casado, servidor publico municipal — Guarda Civil Municipal, vem,
respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, encaminhar copia do Oficio expedido para o Gabinete
do Prefeito, com as consideragdes sobre o PL 02/2025 encaminhado a essa Cémara Municipal,

para apreciagdo e analise dessa Comiss#o.
Respeitosamente

Mogi Mirim/SP, data do protocolo.
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A
PREFEITURA DE MOGI MIRIM /SP

EXMO. SR. PREFEITO

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA @/L u_j/l 6&/@\
96]0al2025

REF.: PLC 02/2025

O SINDICATO DOS SERVIDORES P UBLICOS DE MoGI MIRIM
— SINSEP, com endereco na Rua Cabo José Guedes, n° 125, bairro Jd. Brasilia, na cidade de
Mogi Mirim/SP, CNPJ 57.511.248/0001-34, neste ato representado por seu presidente sr.
DAVID BARONE, brasileiro, casado, servidor priblico municipal — Guarda Civil Municipal,
vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, senhor prefeito, e Senhores Secretérios, expor

€ requerer o seguinte.

1. Vossa Exceléncia enviou o Projeto de Lei Complementar sob o

n® 02/2025, & Camara Municipal local, aos cuidados do vereador presidente da Casa de Leis.
2. Na mensagem consta informagdo de atualizagdo da Lei
Complementar n° 205/2006, que dispde sobre o quadro de pessoal, o plano de empregos, salérios

e carreiras da Prefeitura de Mogi Mirim.

3. Destacou a reformulagéio dos adicionais concedidos por tempo

de servigo, estabelecendo critérios mais objetivos e equitativos e, para tanto, propde nova

redagdo ao artigo 48, no tocante as vantagens biénio, quinquénio e sexta-parte.
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4. Afirma estar garantindo a transparéncia e seguranga juridica

. L o o ' .
quanto-as citadas vantagens Sob 4 forma de'nova 'llemenc]a‘mra, Sem prejuizo aos servidores que
j& os adquiriram, preservando direitos adquiridos ¢ garantindo que os beneficios continuem

sendo eoncedidos de acordo com as novas diretrizes estabelecidas.

5. Informa. aos nobres membros do poder legislativo que “.. o
decisdo aqui proposta tem embasamenio legal, sobretudo por conta de decisdo proferida
relativa ao Municipio de Mogi Mirim junto g uma Reclamagdo Trabalhistg Y.eque.,, O poder
Judicidrio deixoy claro seu entendimento quanto & irregularidade dg Jormula de calenlo hoje

-

aplicada, estabelecendp 08 pardmetros parg pagamenio das vantagens.”

proprio servidor.

8. Na pauta de reivindicagdes apresentada pelo SINSEP junto a
Secretaria de Administragﬁo, consta no item “2”, letras “a” e *h, assuntos. relativos 3 reforma
administrativa, sendg:

2~ REFORMA -ADI\HNISTRATIVA;




estratégico e sua sustentabilidade, a fim de alcangar os objetivos institucionais €
de politicas publicas.

b) ELABORACAO DO PLANO DE CARREIRAS DOS SERVIDORES -

PARTICIPACAO DE COMISSOES COMPOSTAS POR SERVIDORES E

REPRESENTANTES PO SINDICATO. Em consondncia com as mudangas
sociais e tecnolégicas no ambiente de trabalho, que afetam todas as areas de
atuagdo dos servidores, reivindica-se que sejam feitos levantamentos e estudos
visando a reestruturagdo de cargos € salarios do funcionalismo, Prefeitura, SAAE
e Camara Municipal proporcionando a0 servidor o enquadramento real da fung@o
realizada em consondncia com 0 salario, € com isso a sua satisfagio pessoal €
profissional. Dessa forma, requisitamos 2 participacdo do servidor €
representantes do SINSEP, com composigio de Comissdes para ajudar a
promover de maneira sauddvel a nova estrutura e corre¢do remuneratoria.

09. E, novamente, restaram desrespeitados  0s pleitos dos

servidores, agindo a Administragdo, de forma unilateral.

10. Com relagio & mensagem/justificativas e respectiva redagao do
artigo 48, constante no PLC n° 02/2025, faz-se os seguintes apontamentos, com transcrigdes da
lei vigente, do PLC e da senienca judicial.

(redagdo atual da Lei Complementar 205/2006)

| - adicional de 4% (quatro por cento) sobre a referéncia salarial do servidor acrescido da
rubrica biénio, a cada 2 (dois) anos de servigo efetivamente prestado e ininterrupto ao
Municipio, reajustado, automaticamente, na mesma data de sua admissdo no servico publico
municipal;

{redagdo do PLC 02/2025)

| — “biénio”, adicional de 4% sobre @ referéncia salarial do servidor, a cada 2 (dois) anos de
servico efetivamente prestado € ininterrupto ao Municipio, concedido, agutomaticamente, na
mesma data de suad admissdo no servigo publico municipal;

Consta na sentenca 'udicial:

_ biénio. nos termos do art. 48, inciso [ da Lei n° 205/06 & um adicional de 4% sobre a referéncia

salarial do servidor. a cada 02 (dois) anos de servigo efetivamente prestado ¢ ininterrupto a0
Municipio. portanto, t€m como base de caleulo o salario base:
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(redagdo atual da Lej Complementar 205/2006)
Il - adicional por tempo de servico, correspondente a 5% (cinco por cento) a cada cinco anos
de exercicio efetivo e ininterrupto ao Municipio, calculado sobre aremuneracdo do servido r;

(redacgdo do PLC 02/2025)

Il - adicional por tempo de servico, adicional de 5% sp}
D ] —=" V7¢O, adicional de 5%
o~ "J.'? _ .‘_ .. ] —

sem computo do biénio sob pen idem, a

efetivamente prestado e

Consta na sentenca judicial;

- quinquénio, art, 48. inciso II da Leij p° 205/06 ¢ um adicional de 5% a cada 05 anos de exercicio
efetivo e ininterrupto ao ] Aunicipio, calculado sobre a remuneracdo do servidor, oy seja. todas as
verbas de natureza salarial, com excegdo do biénio., j4 que ambos tém como fato gerador o tempo
de servico, sob pena de bis in idem:

4
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(redagdo atual da Lei Complementar 205/2006)

Ill - sexta parte, devida ao servidor que contar com 24 (vinte e quatro) anos e 6 (seis)
Mmeses ou mais de servigo efetivamente prestado ininterrupto ao Municipio, calculado
pela remuneracdo, dividida por 6 (seis).

(redacdo do PLC 02/2025)

Il - sexta parte, adicional de 1/6 da referéncia salarial do servidor (saldrio
seis), sem cémputo do biénio e do adicional por tempo de servico, s¢
devida ao servidor que contar com 25 (vinte e cinco) anos ou mais d

prestado inin terrupto ao Munic,

Akeragt‘ia com prejuizo ao servidor.

[ f

base dividido por

Consta na sentenca judicial:

- S€Xta-parte - Lei n° 205/06 - art. 48. 111 - devida ao servidor que contar com 24 anos e 06 meses
Ou mais de servigo efetivamente prestado ininterrupto ao Municipio. calculado pela remuneracio,
dividida por 06. oy seja. todas as verbas de natureza salarial. com excecdo do biénio e
quinquénio. j4 que também tém como fato gerador o tempo de S€rvico. sob pena de bis in idem:
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(...)
‘ do limi 2 0 concessdo da
§ 32 Os beneficios descritos nos incisos | e Il serdo limitados até

sexta-parte.

Art. 48-A. Visando evitar quaisquer prejuizos as vantagens jo adquiridas pelos
servidores, serdo consolidados os valores gté @ vigéncia destq Jej recebidos a titulo

de rem Uneracdo, nos seguintes moldes:

N - Altera o nomenclaturg dg vantagem "sexta-parte” Para “sexta-parte
consolidada".

Art. 48-B Quando dg admissdo em hovo emprego/cargo junto @0 municipio, apés
resciso em contrato anterior, inicigrg nova contagem de adicionais, sem a
utilizacéo do tempo do €mprego/cargo anterior,

I - o tempo de servico ainda néo utilizado parqg fins de concess@o dos beneficios
serd computado para fins da toncessdo das garantigs previstas na novg redagdo
do art. 48 dg Lei Complemen tar ne 205/2006;

Il - os servidores que Ja atingiram g Sexta-parte na data do promulgacdo dg
Presente Lei Complemen tar néo fardo jus gos beneficios descritos no art. 48 da Lei
Complementar n® 205/2006.

Art. 52 Estq | f Complementar en tra em vigor na datg da sua publicagdo.

16. Nio ha artigos de Jej correspondentes na atuga] legislagdo. Ag
limitagses impostas trazem Prejuizos as contagens de tempo das vantagens e, por consequéncia,
a remuneragio do servidor. !
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17. Como ficard a questdo dos reajustes dos valores consolidados

de acordo com o PLC? Nio ha artigo especifico informando sobre como sera feito o Teajuste.

18. E isso ¢ importante ser informado. para que nio se repita o
aconteceu em anos anteriores, como por exemplo com. relagiio ao reajuste do valor do vale

transporte, cesta basica, efc.

19. Para informagfo, a propria Lei Complementar n® 205/2006, cita_

no artigo 3° inciso IV e V, o que é saldrio e o que é remuneragio. Veja-se:

Art. 3° Para efeito desta Lei complementar considera-se-

IV - saldrio - a refribuicdo ao servidor piblico,
V - remuneragio - o saldrio, acrescido das vantdgens pecunidrias estabelecidas em
lei;

20. Consta no artigo 468 da CLT:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a diteragdo das
respectivas condicbes por milino consentimento, ¢ ainda assim ‘desde que ndo
resultem; direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
cldusula infringente desta garantia.

21. O SINSEP entende que a Administragio estd alferando
unilateralmente o conirate de trabalho dos servidores, nfo observando a questdo relativa ao
direito adquirido dos servidores. Aligs, tem-se vérios conceitos sobre a preservagiio do direito

-adquirido, sendo alguns:

@ Devem ser preservados direitos adquiridos, ato juridico perfeito e coisa julgada
(conforme C.F.GABBA, in Teoria de la retroattivitd dele leggi, Volume 1, Ed.
Torino Unione Tipografico Editrice; 1891, paginas 180/183; JOSE E.MARTINS
CARDOZO, in, Ed RT; 1995, paginas 282/284).

@ Direito. adquirido refere-se a fato ocorrido sob o império da lei antiga, € que ndo
serd afetado pela nova lei (conforme PAULO DE LACERDA, in Manual do
Cédigo Civil Brasileiro, Volume 1, Ed. Jacinthoin Ribeiro dos Santos, 1918,
pégin‘as 138/146; BENTO DE FARIA, .in Aplicagdo e Retroatividade da Lei, Ed.
A. Coelho Branco Filho, 1934, paginas 64/70). | 1
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s Aplica-se a nova lej a efettos futuros de sttuagfio contratual J& constituida sob a
vigéneia da lei antiga (conforme LUDOVICO BARASSI, Tomo L, Editorial Alfa,
1953, in Tratado de Derecho del Trabajo, paginas 253/259),

® Em regra, efeitos do contrato sfo -estabelecidos pela lei da data em que foi
celebrado, até mesmo Se a prestacdo ocorrer em momentos sucessivos (CARLOS
MAXIMILIANO, in Direiig Intertemporal ou Teoria di Retroatividade day Leis,
2". Edigfio, Livraria Freitas Bastos, 1935, pégina 34; EDUARDO ESPINOLA,
Volume 1, in Sistema do Diveito Civil Brasileiro, Vohime 1, Livraria Francisco
Alves, 1938, paginas 237/239; EDUARDO ESPINOLA, in 4 Lej de Introdugii
ao Cddigo Civil Brasileiro Comentada, Ed. Renovar, paginas 336/33 8).

22. A partir das premissas acima, sobre direito adquirido. e,
levando-se em considerago o ato juridico perfeito e a coisa Jjulgada, na hipétese de alteragfo da
Lei Complementar 20572006, ela aplicar-se-4 somente ags contratos de trabalho firmados a partir

da data de sua vigéncia.

23, Nesse sentido, tem-se o-art. 5°da CF/88, o qual traz diversos
direitos fundamentais e garantias constitucionais. Urna ‘dessas garantias ¢ o direito adquirido
proclamado. no inciso XXXVI. De acordo .com este inciso "o lei ndgo prejudicard o direito

adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa fulgada".

24. A lei de Introdugfio as Normas do Direito Brasileiro, decreto-lei
4.657/42, conhecida como. LINDB, em sen artigo 6° dispge que "a lei em vigor terg efeito

Imediato e geral respeitados o ato juridico perfeito; o direifo adguirido é a coisa julgadn".

25. Para os contratos de trabalho anteriores, a nova lej nie pode
retroagir para prejudicar os direitos adquiridos pelos servidores; os artigos da Iei Complementar
1° 205/2006, especialmente quanto ao-ora discutido, artigo 48, Incorporew-ao patriménio juridico
dos servidores, podendo 'scr:aiterado._SOmeme par mutuo acordo e desde gue nio resultem, direta
ou indiretamente, Prejuizos. ao empregado, sob pena de nulidade da cléusula infringente desta

garantia.

26. Dessa forma, solicita-se ao senhor Prefeito que retire o PLC n®

02/2025, manterido-se integralmente a legislaggo atual.
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27. Ou, que seja proposta uma emenda corrigindo os erros
apontados acima, bem como acrescentando cldusula de

aplicacdio somente aos servidores
contratados a partir de sua vigéncia.

- Tequer sejam tomadas as med;

acima, bem como seja dada resposta a esta notificagdio o mais breve possivel.

O SINSEP se coloca 3 disposic¢do para o necessario.

Aproveita-se a oportunidade para renovar og protestos de estima e
consideragio.

Nestes termos,

P. defen'mento,

Mogi Mirim/SP, data do protocolo.
)

AL 9/9




Nome Cargo DataAdmissao ValorBruto|Situacao | Diferenca
1|GEYSA ALVES ARAUIO SENNE MERENDEIRA 30/06/2016 00:00:00 1.518,00| NORMAL 982,00
2|ZORAIDE COSTA MACHADO MERENDEIRA 16/04/2018 00:00:00 1.518,00| NORMAL 982,00
3|NATALIA CRISTINA CARLOS ALVES SERVENTE 29/08/2013 00:00:00 1.518,00{NORMAL 962,00(
4|ELTON MARCHIORI AJSERV GERAIS 18/02/201900:00:00 |  1536,12|NORMAL 963,88
5|ROSA APARECIDA VALERIO SERVENTE 03/02/2014 00:00:00 1.536,12|NORMAL 963,88|
6|MARIA RITA DO COUTO SILVA INSPETOR DE ALUNOS 16/04/2012 00:00:00 1544,56/|NORMAL 955,44
7 |TEREZINHA APARECIDA CARVALHO DA SILVA Al SERV GERAIS 30/05/2016 00:00:00 1566,85|NORMAL 933,15
8|ELISABETE VIEIRA DE SOUZA INSPETOR DE ALUNOS 09/01/2014 00:00:00 1575,46 | NORMAL 924,54|
9/MARIA DIONE DE ALMEIDA TINTINO CARDOSO |SERVENTE 02/05/2012 00:00:00 1.584,17 |NORMAL 915,83| 9

10|MARIA AMELIA DOMINGUES INSPETOR DE ALUNOS 15/04/2013 00:00:00 1606,98 [NORMAL 893,02
11/ELISA DORIANA GONCALVES LOPES MARQUES MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR 01/04/2024 00:00:00 1630,73| NORMAL 869,27
12|LETICIA APARECIDA DA SILVA MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR 13/05/2024 00:00:00 1630,73|NORMAL 869,27
13|RAFAELA MARTINEZ CEREGATTI VIEIRA MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR 27/05/2024 00:00:00 1630,73|NORMAL 868,27
14|RODRIGO ROBERTO DE REZENDE FERREIRA MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR 01/04/2024 00:00:00 1630,73|NORMAL 869,27
15|VALERIA REGINA DA SILVA MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR 01/04/2024 00:00:00 1630,73| NORMAL 868,27
16|MARIA ROSA DE MELO |INSPETOR DE ALUNOS 14/04/2014 00:00:00 1638,48| NORMAL 861,52
17|MONICA DE PAULA MASSUIA INSPETOR DE ALUNOS 25/04/2013 00:00:00 1638,48| NORMAL 861,52
18| RAQUEL NORONHA ABREU INSPETOR DE ALUNDS 05/03/2012 00:00:00 1638,48| NORMAL 861,52
19|SILVANA APARECIDA DE OLIVEIRA INSPETOR DE ALUNOS 10/04/2014 00:00:00 1638,48| NORMAL 861,52
20| GISLEIDE APARECIDA NUNES INSPETOR DE ALUNOS 14/03/2012 00:00:00 1659,27 |NORMAL 840,73
21|MARIA APARECIDA DE LIMA PINHEIRO INSPETOR DE ALUNOS 11/03/2011 00:00:00 1671,26| NORMAL 828,74
22|MARIA DE LOURDES SILVA DAMASIO INSPETOR DE ALUNOS 27/01/2014 00:00:00 1671,26| NORMAL 828,74
23|MIRIAN REGINA BUENDO GONCALVES INSPETOR DE ALUNOS 23/04/2012 00:00:00 1671,26| NORMAL 828,74
24| TATIANA MOREIRA NOGUEIRA INSPETOR DE ALUNOS 26/03/2012 00:00:00 1671,26| NORMAL 828,74
25|VERA LUCIA DA SILVA RAMALHO INSPETOR DE ALUNOS 14/03/2012 00:00:00 1671,26|NORMAL 828,74
26| ZORAIDE LEITE MANZAN INSPETOR DE ALUNOS 11/04/2013 00:00:00 1671,26| NORMAL 828,74} 17
27 |ALINE CRISTINA CREDITO INSPETOR DE ALUNOS 09/02/2011 00:00:00 1704,68 | NORMAL 795,32
28| ANA CRISTINA LEME DE ARALIO MERENDEIRA 15/04/2024 00:00:00 1730,5|NORMAL 769,50
29|APARECIDA DA SILVA MERENDEIRA 02/05/2024 00:00:00 1730,5|NORMAL 769,50
30|CELIA REGINA FRANCO DE GODOQY MERENDEIRA 15/04/2024 00:00:00 1730,5{NORMAL 768,50
31|EDINEIA FELIPE APOLINARIO MERENDEIRA 15/04/2024 00:00:00 1730,5|NORMAL 769,50
32| IVONE AMANCIO DE LIMA | MERENDEIRA 15/04/2024 00:00:00 1730,5{NORMAL 769,50
33|SANDRA APARECIDA SANTOS DA SILVA MERENDEIRA 15/04/2024 00:00:00 1730,5|NORMAL 768,50
34|VERA LUCIA RESENDE |MERENDEIRA 15/04/2024 00:00:00 1730,5|NORMAL 769,50
35|VERA LUCIATORRES DOS SANTOS MERENDEIRA 18/10/2021 00:00:00 1730,5|NORMAL 768,50
36|SONIA ROSA DA SILVA ALVES |INSPETOR DE ALUNOS 26/09/2011 00:00:00 1733,3|NORMAL 766,70
37|REGINALDO ELIAS FERREIRA PINTOR PAREDE 23/04/2008 00:00:00 1770,73|NORMAL 729,27
38 VANDERLEIA MACHADO CORRE!A MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR 01/04/2024 00:00:00 1771,93|NORMAL 728,07 12
38 |ELIZABETH MARIA BUENO COZINHEIRO 02/10/2017 00:00:00 1818,52 | NORMAL 681,48
40|JACQUELINE DA SILVA SANTOS MERENDEIRA 10/02/2020 00:00:00 1818,52| NORMAL 681,48
41|JULIANA GRIGOLETTO DA SILVA JANUARIO MERENDEIRA 25/02/2019 00:00:00 1818,52| NORMAL 681,48
42| MARIA INES DO PRADO RODRIGUES MERENDEIRA 23/01/2020 00:00:00 1818,52|NORMAL 681,48
43|ROSAURA DE OLIVEIRA SILVINO MERENDEIRA 04/05/2020 00:00:00 1818,52|NORMAL 681,48
44| DULCINA ELAYNE BARBOZA AYOUB CADASTRADOR 01/03/2024 00:00:00 1826,47| NORMAL 673,563
45| FABIANO VALENTIM DE OLIVEIRA CADASTRADOR 01/03/2024 00:00:00 1826,47 | NORMAL 673,53
46|MARCOS JOSE VON AH MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR 15/04/2024 00:00:00 1833,97 |NORMAL 666,03
47 |VANDERLANE MACHADO CORREIA MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR 01/04/2024 00:00:00 1833,97 | NORMAL 666,03
48 |ANA MARIA DE FATIMA INSPETOR DE ALUNOS 14/04/2014 00:00:00 1841,72|NORMAL 658,28
49|SANDRA MARIA DOS SANTOS SILVA INSPETOR DE ALUNOS 15/04/2014 00:00:00 1841,72 |[NORMAL 658,28
50|ADALTO LOPES MANZOLI FILHO MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR 02/05/2024 00:00:00 1841,96| NORMAL 658,04
51|CAMILA APARECIDA CESARIO QUINTINO MERENDEIRA 30/06/2016 00:00:00 1848,66 | NORMAL 651,34
52|ADRIANA CRISTINA SABINO MERENDEIRA 15/04/2024 00:00:00 1871,7|NORMAL 628,30
53| DENISE GABRIELA DE OLIVEIRA TEIXEIRA MERENDEIRA 15/04/2024 00:00:00 1871,7|NORMAL 628,30
54 |ELISANDRA APARECIDA CINTRA PINHEIRO ZANI MERENDEIRA 15/04/2024 00:00:00 1871,7|NORMAL 628,30
55|EMANUELLE MARINHO DE SOUZA MERENDEIRA 15/04/2024 00:00:00 1871,7 |NORMAL 628,30
56| GISLENE DE AZEVEDO PRADO MERENDEIRA 15/04/2024 00:00:00 1871,7|NORMAL 628,30
57 |LUCIENE MARQUES LOURENCO DA SILVA MERENDEIRA 15/04/2024 00:00:00 1871,7|NORMAL 628,30
58|SILVIA FERNANDA DE OLIVEIRA MERENDEIRA 15/04/2024 00:00:00 1871,7|NORMAL 628,30
59|ZILPA FERNANDES PEREIRA MERENDEIRA 15/04/2024 00:00:00 1871,7|NORMAL 628,30
60 {MARCIA RAQUEL DE SOUZA SANTOS INSPETOR DE ALUNOS 08/06/2010 00:00:00 1874,5|NORMAL 625,50
61|MARIA JOSE FORTINI INSPETOR DE ALUNOS {09/04/2013 00:00:00 1874,5|NORMAL 625,50
62| SILVIA ROSANA FRANCO ZANI MERENDEIRA |04/02/2018 00:00:00 1879,97| NORMAL 620,03| 24
63| ADRIANA APARECIDA PEREIRA MACHADO MERENDEIRA 11/02/2016 00:00:00 1911,93|NORMAL 588,07
64 |DAIANY CRISTINA BARBOSA MERENDEIRA 30/06/2016 00:00:00 1911,93| NORMAL 588,07
65|ISABEL CRISTINA BORO SECHINATO MERENDEIRA 30/06/2016 00:00:00 1911,93 | NORMAL 588,07
66| IVONE APARECIDA TAROSSI GUERINO MERENDEIRA 30/06/2016 00:00:00 1911,93|NORMAL 588,07
67|J0SE RAFAEL EUGENIO FORESTIERI DE VITO MERENDEIRA 30/06/2016 00:00:00 1911,93|NORMAL 588,07
68 |LEONOR MONTEIRO REZENDE DIAS MERENDEIRA 30/06/2016 00:00:00 15911,93| NORMAL 588,07
69|ROSA MARIA DE MAGALHAES MERENDEIRA 30/06/2016 00:00:00 1911,83|NORMAL 588,07
70|{ROSELI DOS SANTOS MERENDEIRA 28/11/2011 00:00:00 191 l.SaiNORHAL 588,07
71|SUELY YAEKO MATUOKA OLIVEIRA MERENDEIRA 30/06/2016 00:00:00 191 1,93INDRMKL 588,07
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216|EDLANE MARIA DA SILVA MARANGONI MONITOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA  |01/04/2024 00:00:00 2432,32|NORMAL 67,68
217|FABINA SCARELLI MARANGONI MONITOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA  |01/04/2024 00:00:00 2432,32|NORMAL 67,68
218|GABRIEL ANDRADE PINHEIRO MONITOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA  |01/04/2024 00:00:00 2432,32|NORMAL 67,68
219]|LUCIANA MORALES GRANADIER MONITOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA  |01/04/2024 00:00:00 2432,32|NORMAL 67,68
220|RAFAELA PANGALDI LOPES MONITOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA  |02/05/2024 00:00:00 2432,32|NORMAL 67,68
221|SONIA APARECIDA PELINCER BRITTES MONITOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA  |01/04/2024 00:00:00 2432,32|NORMAL 67,68
222|VANESSA CRISTINA DE SOUZA MONITOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA  |01/04/2024 00:00:00 2432,32|NORMAL 67,68
223|VANESSA MARQUES DA SILVA CUSTODIO MONITOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA | 16/09/2024 00:00:00 2432,32|NORMAL 67,68
224|VERONICA FERREIRA DA CRUZ CINTRA MONITOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA | 01/04/2024 00:00:00 2432,32|NORMAL 67,68
225|YASMIN DIAS DA CRUZ SECRET ESCOLAR 02/05/2024 00:00:00 2432,32|NORMAL 67,68
226|KERLLEN DIAS SANTOS BEPPI SERVENTE 25/02/2018 00:00:00 2444,77|NORMAL 55,23
227 |LUANA DE SOUZA MARIANO SERVENTE 18/02/2019 00:00:00 2444,77 INORMAL 55,23
228|ROSENIS CANDIDA ROSA SERVENTE 04/02/2019 00:00:00 2444,77 | NORMAL 55,23
229|MONICA DOS SANTODS MERENDEIRA 30/06/2016 00:00:00 2476,74|AFASTADO 23,26
230|WANDERLEY RIBEIRO CAETANO SOLDADOR 16/12/2020 00:00:00 2491,72|NORMAL 8,28|24
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