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§ 8° - Ainobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a
favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa a mora. (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

§ 9° (vetado).

(Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

§ 10. A anotacéo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-
desemprego e a movimentagdo da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nas hipéteses legais, desde que a comunicagéo prevista
no caput deste artigo tenha sido realizada. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

2 Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de
autorizagdo prévia de entidade sindical ou de celebragdo de convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagdo. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017)

2 Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plurima ou coletiva, previsto em convengéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitagdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia, salvo disposigdo em contrario
estipulada entre as partes. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

2 Art. 478 - A indenizagéo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado sera de 1 (um) més de remuneragéo por ano de
servico efetivo, ou por ano e fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses. (Vide Lei n°® 2.959, de 1956)

§ 1° - O primeiro ano de duracéo do contrato por prazo indeterminado é considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete,
nenhuma indenizagao sera devida.

§ 2° - Se o salario for pago por dia, o célculo da indenizacao tera por base 25 (vinte e cinco) dias. (Vide Constituicdo Federal Art.7 inciso
X1l

§ 3° - Se pago por hora, a indenizagdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas por més. (Vide Constituicdo Federal Art.7 inciso

comissdes ou percentagens percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servigo. (Redagéo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 5° - Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizagédo sera calculada na base média do tempo costumeiramente
gasto pelo interessado para realizagdo de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

2 Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o0 empregado sera obrigado a
pagar-lhe, a titulo de indenizagéo, e por metade, a remuneragéo a que teria direito até o termo do contrato. (Vide Lei n® 9.601, de 1998)

Paragrafo unico - Para a execugao do que dispde o presente artigo, o calculo da parte variavel ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o
prescrito para o calculo da indenizagao referente a rescisao dos contratos por prazo indeterminado.

2 Art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a
indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem. (Vide Lei n°® 9.601, de 1998)

§ 1° - Alindenizagéo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas condigdes. (Renumerado do
paragrafo unico pelo Decreto-lei n° 6.353, de 20.3.1944)

2 Art. 481 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula asseguratéria do direito reciproco de resciséo antes de
expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos por
prazo indeterminado.

2 Art. 482 - Constituem justa causa para rescis&o do contrato de trabalho pelo empregador:
a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
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