Estado de Sao Paulo

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Gabinete do Vereador Marcos Paulo Cegatti

Indicacio N° 461/2025

ENCAMINHO AO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL PAULO DE OLIVEIRA
SILVA, MINUTA DE PROJETO DE LEI QUE “DISPOE SOBRE AS NORMAS DE
RESTRICAO E READAPTACAO FUNCIONAL DO SERVIDOR PUBLICO NO
AMBITO MUNICIPAL.”

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES E VEREADORAS.

Apresento a Vossa Exceléncia, nos termos do Art. 160 do Regimento Interno, a
presente Indicagdo, a ser encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
Paulo de Oliveira e Silva, para que, por meio da Secretaria competente, avalie a
possibilidade de encaminhar ao Legislativo minuta de Projeto de Lei que “Dispde sobre

as normas de restricao e readaptacdo funcional do servidor publico no &mbito municipal.

A presente proposta visa garantir maior seguranca juridica, padronizagdo de
procedimentos e valorizacao do servidor publico municipal que, por motivo de saude
ou limitagdo funcional, necessite de readaptagdo ou restrigdo de atividades no exercicio
de suas fungdes.

A inexisténcia de legislacdo municipal especifica que regulamente os critérios e
os procedimentos de readaptacdo funcional e restricio de atividades tem gerado
situacdes de inseguranca, tanto para os gestores quanto para os proprios servidores,
dificultando a ado¢do de medidas justas e compativeis com a legislacdo trabalhista e
com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da legalidade e da
eficiéncia administrativa.

A regulamentacdo proposta possibilitard a criagdo de critérios objetivos para a
avaliagdo médica, definicdo de func¢des compativeis, acompanhamento perioddico, e
procedimentos claros para que os servidores readaptados possam continuar a contribuir
com a Administragdo Publica, respeitando suas condi¢des de saude e capacidade
laboral.

Além disso, trata-se de medida que promove a inclusdo, a transparéncia e a
humanizag¢ao das relagdes de trabalho no servigo publico, em consonancia com as boas

praticas de gestdo de pessoas adotadas nos mais diversos entes federativos.

Diante do exposto, encaminha-se esta sugestdo na forma de minuta de Projeto de
Lei, para andlise e eventual encaminhamento por parte do Poder Executivo.
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Estado de Sao Paulo

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Gabinete do Vereador Marcos Paulo Cegatti

Sala das Sessoes “Vereador Santo Rétolli”, em 19 de maio de 2025.

Vereador Marcos Paulo Cegatti

Partido Social Democratico

DISPOE SOBRE AS NORMAS DE
RESTRICAO E READAPTACAO
FUNCIONAL DO SERVIDOR
PUBLICO NO AMBITO MUNICIPAL.

Camara Municipal de Mogi Mirim aprova:

CAPITULO1
DA RESTRICAO E READAPTACAO FUNCIONAL

Art. 1° — Fica instituido o Sistema de Restrigdo e Readaptagdo Funcional,
considerando-se para efeitos desta lei que a Restri¢ao e a Readaptagao Funcional, sdo o
aproveitamento laboral compulsério do servidor efetivo, portador de limitagdo
laborativa fisica ou mental, temporaria ou permanente, causada por doenca ou acidente.

Art. 2° — Compete a Secretaria Municipal da Administracdo, da Prefeitura Municipal
de Mogi Mirim, por meio da drea de Medicina do Trabalho, ou dos orgdos da
Administragdo Indireta, promover a restricdo e a readaptacdo profissional dos seus
servidores.

Art. 3° — Caberda a Equipe Multiprofissional monitorar os casos de restrigdo ou
readaptacao indicados pela area de Medicina do Trabalho.
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Estado de Sao Paulo

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Gabinete do Vereador Marcos Paulo Cegatti

Paragrafo Gnico. A formagao e as atribuigdes da Equipe Multiprofissional serdo objeto
de decreto especifico.

SECAO1
DA RESTRICAO FUNCIONAL

Art. 4° — A Restricdo Funcional ¢ o procedimento que autoriza, em decorréncia de
restrigoes de saude apresentadas pelo servidor, de forma temporaria, a redugao parcial
do rol de atividades inerentes ao cargo efetivo.

§1° — A restri¢do funcional implica a permanéncia do servidor no exercicio do cargo de
origem e nao afasta o preenchimento dos requisitos legais para o exercicio profissional
do mesmo.

§2° — A restricdo funcional serd precedida de laudo médico apresentado pelo servidor
com a contra-indica¢dao de determinadas atividades inerentes ao cargo efetivo ocupado,
mediante a avaliagdo do Médico do Trabalho, da area de Medicina do Trabalho do
municipio, consideradas as restricdes de saude apresentadas pelo servidor.

Art. 5° — A conclusdo do procedimento de restrigao funcional devera ocorrer dentro do
prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da avaliagdo da Medicina do
Trabalho com as restrigdes referentes as atividades laborais.

§1° — O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, uma tnica vez, mediante autorizacao do Secretario Municipal da Administragao.

Art. 6° — Os servidores dos cargos efetivos acumulaveis na forma do art. 37, inciso
XVI, da Constituicao Federal, poderao ser restritos em um ou ambos os cargos, quando
a natureza da restri¢do assim o exigir, observado o paragrafo tnico do art. 1° desta Lei.

Art. 7° — Aos servidores com restricdo funcional fica vedada a ampliagdo de jornada,
realizacdo de hora extra, plantdo extra ou banco de horas, a fim de que ndo sofram
agravamento de suas patologias.

Art. 8° — O servidor que for declarado insuscetivel de exercer quaisquer atividades
inerentes ao cargo efetivo, pelo Servico de Medicina do Trabalho, deverd ser
encaminhado pelo Médico do Trabalho do Municipio para avaliagao de Readaptacao.

Art. 9° — Toda e qualquer restrigdo funcional devera ser periciada a cada 12 (doze)
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Estado de Sao Paulo

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Gabinete do Vereador Marcos Paulo Cegatti

meses pelo Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho ou antes desse prazo,
conforme necessidade apresentada pelo servidor e/ou pela Equipe Multiprofissional.

SECAO II
DA READAPTACAO

Art. 10° — A Readaptacdo do servidor consiste na adequacao compulsoria de atividades
laborais, cujas atribui¢des e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica e/ou mental, confirmada por meio de pericia em
saude, enquanto permanecer nesta condi¢cdo, desde que possua a habilitagcdo e o nivel de
escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de
origem.

Paragrafo unico. Serd readaptado o servidor que apresentar modificagdes em seu
estado de satde fisica e/ou mental que inviabilizem a realizacdo das atividades
inerentes ao cargo efetivo, desde que comprovadas por laudo médico assistente e
avaliado pelo Médico do Trabalho da area de Medicina do Trabalho do Municipio.

Art. 11° — A readaptacdo sera iniciada mediante parecer emitido pelo Médico do
Trabalho, da area da Medicina do Trabalho do municipio, no qual serd atestada a
inaptiddo para o exercicio das atividades inerentes ao cargo efetivo, porém quando
insuscetivel de readaptagdio o servidor serd encaminhado ao Orgio Previdenciario para
avaliacdo da aposentadoria por invalidez.

Art. 12° — Aos servidores com readaptacdo funcional fica vedada a ampliagdo de
jornada, realizagdo de hora extra, plantdo extra ou banco de horas, a fim de que nao
sofram agravamento de suas patologias.

Art. 13° — A conclusdo do procedimento de readaptagcdo devera ocorrer dentro do prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da avaliagdo médica, constando

as limitagOes referentes as atividades laborais do servidor, com a indicagdo da inaptidao.

§1° — O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por até 90 (noventa)
dias, uma unica vez, mediante autorizacdo do Secretario Municipal da Administracao.

§2° — Toda e qualquer readaptacdo funcional deverd ser periciada a cada 12 (doze)

meses pela Medicina do Trabalho ou antes desse prazo, conforme necessidade
apresentada pelo servidor e/ou pela Equipe Multiprofissional.

CAPITULO 11
DOS PROCEDIMENTOS
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Gabinete do Vereador Marcos Paulo Cegatti

Art. 14° — O servidor efetivo readaptado ou em restri¢ao funcional permanecerd na
mesma Secretaria Municipal ou Orgdo de sua lotagdo, porém, caso ndo haja atribui¢des
compativeis indicadas pelo Médico do Trabalho do municipio e, se necessario pela
Equipe Multiprofissional, a mesma procedera a avaliacdo de mudanga de lotacdo do
servidor.

Paragrafo unico. O procedimento de remanejamento podera ocorrer concomitante aos
procedimentos de restri¢ao funcional e readaptacao.

Art. 15° — A conclusdo do procedimento de remanejamento devera ocorrer dentro do
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da avaliacdo médica com as
devidas restrigdes ou readaptagao do servidor

Art. 16° — Quando insuscetivel de readaptagdo o servidor serd encaminhado ao 6rgao
previdenciario para avaliacdo da aposentadoria por invalidez.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17° — Ao longo dos procedimentos previstos nesta Lei, sempre que convocado pelo
orgdo de Saude Ocupacional, o servidor deverd comparecer obrigatoriamente no local,
dia e horario indicado sob pena de caracterizagdo de infragdo disciplinar, sujeita as
penalidades previstas em lei.

Paragrafo tinico. Para os servidores em atividade, a convocacdo a que se refere o caput
deste artigo devera ser realizada através de oficio, com a devida ciéncia da chefia e do
servidor.

Art. 18° — Os servidores em processo de restricao funcional existentes na data de inicio
da vigéncia desta Lei deverdo ser submetidos a nova pericia médica, para revisdao das
mesmas, na area de Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim ou
equivalente, quando se tratar dos Orgdos da Administragio Indireta, no prazo méaximo
de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da publicacao da presente Lei.

Art. 19° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa instituir normas que regulamentem a Restri¢ao e
Readaptacao Funcional dos servidores publicos efetivos no ambito municipal, em
conformidade com as necessidades da Administragdo Publica de Mogi Mirim e os
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Gabinete do Vereador Marcos Paulo Cegatti

direitos fundamentais dos trabalhadores. O objetivo central é garantir condi¢des dignas
e adequadas de trabalho aos servidores que, por limitagdes fisicas ou mentais,
temporarias ou permanentes, estejam impossibilitados de desempenhar integralmente
suas atividades originais, sem comprometer a eficiéncia do servigo publico.

O conceito de restrigdo funcional, conforme disposto no texto, trata da
adequagdo temporaria das atividades laborais do servidor que, por questdoes de saude,
ndo pode exercer plenamente suas atribuigdes, permitindo sua permanéncia no cargo
efetivo. Ao mesmo tempo, a readaptacao funcional oferece uma solu¢do mais ampla e
permanente para aqueles cujas condi¢des de satide inviabilizam o exercicio de todas as
atividades inerentes ao cargo de origem, mas que possuem capacidade de desempenhar
outras fungdes compativeis.

A proposta busca assegurar que, nos casos de limitacdo laborativa, sejam
adotadas medidas que preservem a satde do servidor, sem sobrecarregéa-lo ou agravar
suas condi¢des, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e equilibrado. Ademais,
os mecanismos de readaptagdo visam garantir o pleno aproveitamento da for¢a de
trabalho, adaptando o servidor a novas fun¢des compativeis com sua condi¢do fisica ou
mental, assegurando o cumprimento das normas constitucionais.

A Secretaria Municipal da Administracdo, por meio de sua area de Medicina do
Trabalho, serd responsavel por avaliar, monitorar e implementar os procedimentos de
restricdo e readaptacdo, sempre com o suporte de uma Equipe Multiprofissional
devidamente capacitada. Assim, o processo ¢ conduzido de forma técnica e rigorosa,
levando em consideragdo a satide do servidor ¢ o bom funcionamento da administragao
publica.

O projeto também regulamenta os prazos para a conclusdo dos procedimentos de
restricdo e readaptacdo, de modo a garantir celeridade e eficiéncia na tomada de
decisdes. A atualizacdo periddica das condi¢des de trabalho do servidor por meio de
pericias a cada 12 meses ou sempre que necessario, reforca o compromisso com o
acompanhamento continuo da satide ocupacional.

Portanto, o presente Projeto de Lei contribui para a constru¢do de um servigo
publico mais inclusivo e responsavel, a0 mesmo tempo em que assegura a efetividade
da prestagdo de servicos a populagao, respeitando os direitos dos servidores e a
necessidade de um servico publico eficiente. Trata-se de uma medida essencial para
adequar a legislacdo as realidades enfrentadas por servidores que precisam de atencao
especial no exercicio de suas fungdes.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=C5CF6212AKU02HWO, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Codigo para verificagdo: C5CF-6212-AKU0-2HWO0

MARCOS PAULO CEGATTI

Vereador - 2° Secretario
Assinado em 16/05/2025, as 12:07:54
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