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LEI COMPLEMENTAR N° 207, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2006

(Vide Lei complementar n° 211, de 2007)
(Vide Lei complementar n° 221, de 2009)
(Vide Lei complementar n° 226, de 2009)
(Vide Lei complementar n° 243, de 2010)
(Vide Lei complementar n° 246, de 2011)
(Vide Lei complementar n° 247, de 2011)
(Vide Lei complementar n° 259, de 2011)
(Vide Lei complementar n° 325, de 2017)
(Vide Lei complementar n° 327, de 2018)
(Vide Lei complementar n° 328, de 2018)

Estabelece o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Mogi Mirim e respectivo
plano de carreira e salarios da rede municipal de ensino, e da outras providéncias.

Carlos Nelson Bueno, Prefeito do Municipio de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo, etc.,
Fago saber que a Camara aprowou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério Plblico, na esfera do Municipio de Mogi Mirim, e dispde sobre o Plano de
Carreira e Salarios do Magistério, nos termos do inciso V do art. 206 da Constituicdo Federal, art. 251 da Constituicdo Estadual, da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 e reestrutura o Quadro de Pessoal, salarios e plano do
Centro Educacional Municipal da Primeira Infancia.

Art. 2° Esta Lei Complementar aplica-se aos senidores que exercem atividades de docéncia e aos que oferecem suporte pedagdgico e
administrativo na Rede Municipal de Ensino sob o Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 3° As atividades referidas no art. 2° serdo exercidas com base nos principios estabelecidos no art. 3° da Lei Federal n° 9.394/1996,
tendo em \ista os principios com base nos quais o ensino deve ser ministrado, visando:

| - a formac&o de cidadaos portadores de consciéncia social, critica, solidaria e democrética;
Il - o respeito ao educando que deve ser considerado agente do processo de construg&o do conhecimento;
Il - a incorporag&o das informacgdes disponiveis do saber socialmente acumulado nas experiéncias culturais do educando;

IV - a gestdo escolar como um processo democratico e coletivo que conte com a participagdo dos usuarios do senigo e de todos os
enwolvidos na administragéo do ensino;

V - a existéncia do Conselho de Escola como instancia de deliberacéo, consulta e articulagéo do funcionamento da unidade escolar.
CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 4° A carreira dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| - a profissionalizagdo, que pressupde dedicagcdo ao magistério e qualificagdo profissional permanente, com remuneragdo condigna e
condi¢des adequadas de trabalho;

Il - a valorizagdo do conhecimento, do desempenho, da experiéncia e da qualificagéo;

Il - a promog&o, por meio de acréscimo na remuneragao;

IV - a melhoria permanente da qualidade sécio-politica, filoséfica e cientifica da educagéo.
Art. 5° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Rede Municipal de Ensino: o conjunto dos 6rgdos que, sob os principios legais aplicawis a Educagdo, realiza atividades na éarea
educacional e de ensino do Municipio;

Il - Magistério Publico Municipal: o conjunto de senidores de educag&o ocupantes de empregos publicos das classes de docentes, de
suporte pedagdgico e administrativo, nomeados em carater permanente;

Il - Docente: o ocupante de emprego do magistério nos diversos niveis de professor, encarregados de ministrar o ensino e a educagédo do
aluno em quaisquer atividades, area de estudo ou disciplinas constantes do curriculo escolar;

IV - Suporte Pedagdgico e Administrativo: 0 ocupante de emprego que exerce fungdes de assessoramento, planejamento, programagéo,
supenisao, coordenagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do ensino nas unidades que compdem a rede municipal de ensino e senidores
do Centro Educacional Municipal da Primeira Infancia (CEMPI);

V - Emprego do Magistério Publico Municipal: o conjunto de atribui¢bes e responsabilidades conferidas ao senidor do magistério;
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VI - Classe: o conjunto de empregos da mesma natureza e de igual denominagao;

VIl - Camreira do Magistério: o conjunto de empregos permmanentes do grupo funcional da educagdo do Quadro do Magistério Publico
Municipal, caracterizado pelas atividades a que se refere o art. 2° desta Lei Complementar;

VIl - Quadro do Magistério Publico Municipal: o conjunto de empregos permanentes de Docentes e Suporte Pedagogico e Administrativo,
privativos do Departamento Municipal de Educagéo ou equivalente;

IX - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em Lei para o emprego de magistério e paga mensalmente ao senidor pelo
desempenho de suas atribuicdes;

X- Remuneragao: a percepgdo do vencimento acrescido das vantagens pecuniarias a que o profissional do magistério tem direito;

X - Gratificagdo de Fungdo: é o valor pago ao senidor pelo exercicio de atividades de maior complexidade e adicionais as atribuicdes e
responsabilidades de seu emprego efetivo ou emprego, ndo se incorporando aos vencimentos e sendo devida enquanto o senidor permanecer no
exercicio da fungéo gratificada (FG);

Xl - Tabela de Vencimentos e Salérios: € o instrumento de administragdo salarial que contém o conjunto de vencimentos e salarios, em
valores monetarios;

Xl - Referéncia: o nimero indicativo da posicéo do emprego no Quadro do Magistério na escala de vencimento;
XV - Grau: a letra indicativa do valor progressivo da referéncia;
XV - Padrdo: a combinag&o da referéncia e grau indicativo do vencimento do titular de emprego do magistério.
Secaoll
Do Quadro do Magistério e dos Niveis

Art. 6° Os empregos de provimento efetivo do Quadro de Magistério ficam com as denominagdes estabelecidas na conformidade do anexo
|, parte integrante desta Lei Complementar obsenada as seguintes normas:

| - criados, 0s que constam somente na "Situagdo Nova";

Il - mantidos os empregos, que figuram sem modificagdes nas duas situagdes;

Il - transformados, com as alteragdes previstas na coluna "Situagdo Nova", os constantes nas duas situagdes;
IV - extintos na vacancia, os que constam na "Situagdo Atual" sem correspondéncia com a "Situagdo Nova".

Art. 7° O Quadro do Magistério Publico do Municipio de Mogi Mirim, privativo da Educac&o Basica do Departamento de Educagdo ou
equivalente, compreende empregos de proMmento efetivo especificados no § 1° deste artigo, e identificados pela quantidade e denominacéo, na
conformidade do anexo Il desta Lei Complementar.

§ 1° Os empregos a que se refere o caput deste artigo séo os seguintes:
| - Docentes:

a) Professor de Educagéo Basica;

b) Professor de Educacéo Basica em Area Especifica;

)
)
c) Professor de Educagéo Basica Especial;
d) Monitor de Alfabetizac&o de Adultos.

)

e) Professor de Educagéo Basica de Apoio. (Incluido pela Lei complementar n° 243, de 2010)

f) Professor de Primeira Infancia. (Incluido pela Lei complementar n° 259, de 2011)
Il - Suporte Pedagogico e Administrativo:

a) Pedagogo (a);
b) Coordenador Pedagogico;

)

)
c) Vice-Diretor de Unidade Educacional;
d) Vice-Diretor Notumo de Unidade Educacional;
e) Diretor de Unidade Educacional;
f) Coordenador Pedagégico Encarregado do Centro Municipal de Educagao Inclusiva;
g) Pedagogo Encarregado do Centro Municipal de Educagao Inclusiva;
h) Vice-Diretor Encarregado do Centro Municipal de Educagéo Inclusiva;
i) Diretor Encarregado do Centro Municipal de Educagao Inclusiva;
j) Agente de Administragdo Educacional |;
1) Agente de Administragdo Educacional II;

m) Educador Infantil (Centro Educacional Municipal da Primeira Infancia - CEMPI);
n) Educador de Agdes Pedagdgicas.
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0) Encarregado Pedagdgico. (Incluido pela Lei complementar n° 211, de 2007)

§ 2° Nas unidades educacionais que funcionam em periodo notumo com Educagdo de Jovens e Adultos e cursos Profissionalizantes,
dependendo do nimero de classes, alunos e professores, fica facultado ao Departamento de Educagéo a contratacdo de um Vice-Diretor exclusivo
para o periodo notumo com jomada de trabalho de 25 (vnte e cinco) horas semanais, com vencimentos proporcionais as horas trabalhadas em
relagdo ao mesmo emprego com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

§ 3° Fica a critério do Departamento de Educagdo autorizar a ampliagdo da composigdo das equipes diretivas junto as unidades escolares
conforme as necessidades educacionais, nimero de salas e espagos fisicos. (Redagdo dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)

§4° O quadro de lotagdo numérica dos empregos por unidade sera fixado em Regimento Intemo do Departamento de Educag&o.
Secaolll
Do Campos de Atuagao
Art. 8° Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Mogi Mirim atuarao:
| - area de Docéncia:
a) Monitor de Alfabetizag&o de Adultos: em Educagdo de Jovens e Adultos;

b) Professor de Educag&o Basica: nos (CEMPI's) Centro Educacional Municipal da Primeira Infancia, na Educagdo Infantil, no Ensino
Fundamental regular ou Ensino de Jovens e Adultos e no Ensino Médio;

c) Professor de Educag&o Basica em Area Especifica: em Inglés, Informatica, Educagéo Fisica, Educagdo Artistica, Geografia, Matemética,
Portugués, Ciéncias e Histéria;

d) Professor de Educagéo Basica Especial (Deficiéncia Auditiva. Mental e Visual): nos CEMPI's (Centro Educacional Municipal da Primeira
Infancia), na Educagédo Infantil no Ensino Fundamental, regular ou Ensino de Jovens e Adultos, na Educacgéo Especial, no Ensino Médio e no
Ensino Profissionalizante e no CEMEI (Centro Municipal de Educagao Inclusiva).

e) Professor de Educagdo Basica de Apoio: nos CEMPIs, Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, regular ou Ensino de Jovens e Adultos e

no Ensino Médio. (Incluido pela Lei complementar n° 243, de 2010)

f) Professor de Primeira Infancia; nos CEMPIs, Centro Educacional Municipal da Primeira Infancia. (Incluido pela Lei complementar n® 259,
de 2011

Il - &rea de Suporte Pedagdgico e Administrativo:

a) Pedagogo: atua no suporte técnico especializado em desenvohimento pedagdgico, nos CEMPI's (Centro Educacional Municipal da
Primeira Infancia) orientando e acompanhado a execugéo do Projeto Pedagdgico e podera atuar também nas unidades educacionais, referentes a
Educacao Infantil, ao Ensino Fundamental e Médio, regular ou Ensino de Jovens e Adultos, e na Educagéo Especial dos estabelecimentos
municipais de ensino e brinquedoteca, elaborando, orientando e acompanhando a execugéo do Projeto Pedagdgico, desde que tenha a formacao

exigida no art. 9°, inciso VII. (Redac&o dada pela Lei complementar n® 259, de 2011)

b) Coordenador Pedagdgico: atua no suporte técnico especializado em desenwolvimento pedagégico do corpo docente, nos CEMPI's (Centro
Educacional Municipal da Primeira Infancia) e nas unidades educacionais, referentes a Educagao Infantil ao Ensino Fundamental e Médio, regular
ou Ensino de Jovens e Adultos, e na Educag&o Especial dos estabelecimentos municipais de ensino e brinquedoteca, elaborando, orientando e

acompanhando a execugdo do Projeto Pedagogico; (Redacdo dada pela Lei complementar n® 259, de 2011)

c) Vice-Diretor de Unidade Educacional: integra a equipe de administragcéo das unidades escolares e nos CEMPI's no suporte técnico-
administrativo, auxiliando o Diretor no desempenho de suas fungbes e substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos temporarios: (Redac&o
dada pela Lei complementar n® 221, de 2009

d) Vice-Diretor Notumo de Unidade Educacional: integra a equipe de administragdo das unidades escolares no suporte técnico-
administrativo, auxiliando o Diretor no desempenho de suas fungdes e substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos temporarios no periodo
noturmo;

e) Diretor de Unidade Educacional: atua na coordenagcdo do processo de gestdo, no suporte técnico-administrativo de unidades
educacionais de Ensino Infantil, Fundamental e Médio e nos CEMPI's. (Redac&o dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)

f) Coordenador Pedagégico Encarregado do Centro Municipal de Educaggo Inclusiva; atua no suporte técnico pedagogico especializado no
CEMEI;

g) Pedagogo Encarregado do Centro Municipal de Educag&o Inclusiva: atua no suporte técnico pedagoégico especializado no CEMEI;

h) Vice-Diretor Encarregado do Centro Municipal de Educagao Inclusiva: integra a equipe de administragdo do CEMEI no suporte técnico-
administrativo especializado, auxiliando o Diretor no desempenho de suas fungbes e substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos
temporarios;

i) Diretor Encarregado do Centro Municipal de Educagdo Inclusiva: atua na coordenagdo do processo de gestdo, no suporte técnico-
administrativo especializado do CEMEI;

j) Agente de Administragdo Educacional II: responsawel pelo suporte administrativo e pedagdgico nos CEMPI's (Centros Educacionais
Municipais da Primeira Infancia);

I) Agente de Administragdo Educacional |; auxilia o Agente de Administracdo Educacional I, no suporte administrativo e pedagdgico nos
CEMPEs (Centro Educacional Municipal da Primeira Infancia);

m) Educador Infantil: nos CEMPI's (Centro Educacional Municipal da Primeira Infancia);

n) Educador de Agdes Pedagdgicas: nos CEMPI's (Centro Educacional Municipal da Primeira Infancia), na Educagao Infantil, no Ensino
Fundamental e nos Projetos Sécio-Educativos, no CEMEI (Centro Municipal de Educagdo Inclusiva) e na Brinquedoteca. (Redac&o dada pela Lei

complementar n° 259, de 2011)
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Paragrafo unico. As descrigdes sumarias dos empregos do Quadro do Magistério sdo as constantes do anexo lll e IV desta Lei
Complementar.

Secaollll

Do Provimento de Empregos

Art. 9° Os requisitos para o preenchimento de empregos no Magistério Publico Municipal devem satisfazer as seguintes exigéncias
minimas, conforme o respectivo grupo de empregos:

| - Monitor de Alfabetizacdo de Adultos; Magistério em nivel médio, com diploma devidamente registrado no Ministério da Educagéo e
Cultura (MEC);

Il - Educador Infantil: Magistério (nivel médio), e/ou Normal Superior, Curso Superior de Pedagogia com licenciatura plena, com diploma
devidamente registrado no Ministério da Educagéo e Cultura (MEC) ou érgdo por ele delegado;

Il - Professor de Educacgéo Bésica:

a) da Educagéo Infantil até os anos iniciais do Ensino Fundamental, regular e ensino de Jovens e Adultos: Magistério (nivel médio), e/ou
Normal Superior, Curso Superior de Pedagogia com licenciatura plena, com diploma devidamente registrado no Ministério da Educagédo e Cultura
(MEC) ou 6rgao por ele delegado;

b) das disciplinas especificas do Ensino Fundamental. EJA e Médio: Curso Superior com licenciatura plena e habilitagcdo nas areas
especfficas, com diploma devidamente registrado no Ministério da Educagao e Cultura (MEC) ou 6rgéo por ele delegado;

c) da disciplina de Informéatica: curso Superior na Area Especifica;

d) Apoio: dos CEMPIs, da Educag&o Infantil até os anos iniciais do Ensino Fundamental, regular e Ensino de Jovens e Adultos: magistério
(nivel médio), e ou normal superior; curso superior de Pedagogia com licenciatura plena, com diploma devidamente registrado no Magistério da
Educagéo e Cultura (MEC) ou 6rgéo por ele delegado. (Incluido pela Lei complementar n° 243, de 2010)

IV - Professor de Educagdo Basica Especial: Curso Superior de Pedagogia e licenciatura plena com habilitagéo especifica em Educagdo
Especial ou especializagdo em Educagéo Inclusiva, devidamente registrado no Ministério da Educagéo e Cultura (MEC) ou 6rgao por ele delegado;

V - Educador de A¢des Pedagdgicas: licenciatura plena em pedagogia; com diploma devidamente registrado no Ministério da Educagao e
Cultura (MEC) ou érgéo por ele delegado; (Redacdo dada pela Lei complementar n® 221, de 2009

VI - Pedagogo: licenciatura plena em Pedagogia;com diploma devidamente registrado no Ministério da Educagéo e Cultura (MEC) ou 6rgao

por ele delegado; (Redac&o dada pela Lei complementar n® 221, de 2009)

VIl - Coordenador Pedagogico: licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo ou pos-graduagdo em orientagdo escolar ou licenciatura
plena em Pedagogia, nos moldes da Resolugdo CNE n° 1, de 15/5/2006 e, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia docente adquirida em
qualquer nivel de ensino (Infantil, Fundamental e Médio) em sistema publico ou privado; (Redac&o dada pela Lei complementar n® 226, de 2009)

VIII - Vice-Diretor de Unidade Educacional: licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo ou pos-graduagcdo em Administracéo Escolar
ou Gestéo Escolar ou licenciatura plena em Pedagogia, nos moldes da Resolugdo CNE n° 1, de 15/5/2006 e, no minimo, 5 (cinco) anos de
experiéncia docente adquirida em qualquer nivel de ensino (Infantil, Fundamental e Médio) em sistema publico ou privado; (Redagéo dada pela Lei

complementar n° 226, de 2009)

IX - Vice-Diretor Notumo de Unidade Educacional: licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo ou pds-graduagdo em Administragéo
Escolar ou Gest&o Escolar ou licenciatura plena em Pedagogia, nos moldes da Resolugdo CNE n° 1, de 15/5/2006 e, no minimo, 5 (cinco) anos
de experiéncia docente adquirida em qualquer nivel de ensino (Infantil, Fundamental e Médio) em sistema publico ou privado; (Redagdo dada pela
Lei complementar n® 226, de 2009)

X - Diretor de Unidade Educacional: licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo ou pés-graduagdo em Administragdo Escolar ou
Gestédo Escolar ou licenciatura plena em Pedagogia, nos moldes da Resolugdo CNE n° 1, de 15/5/2006 e, no minimo, 5 (cinco) anos de
experiéncia docente adquirida em qualquer nivel de ensino (Infantil, Fundamental e Médio) em sistema publico ou privado; (Redac&o dada pela Lei

complementar n° 226, de 2009)

X - Pedagogo Encarregado do CEMEIL Licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo especifica em Educagdo Especial ou
especializagdo em Educagéo Inclusiva ou experiéncia na area;

Xl - Coordenador Pedagégico Encarregado de CEMEL: licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo ou pés-graduacdo em Orientagcdo
Escolar ou licenciatura plena em Pedagogia, nos moldes da Resolugdo CNE n° 1, de 15/5/2006 e, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia
docente adquirida em qualquer nivel de ensino (Infantil, Fundamental e Médio) em sistema publico ou privado; especializagdo em Educag&o
Especial ou experiéncia na area; (Redacdo dada pela Lei complementar n® 226, de 2009

Xl - Vice-Diretor Encarregado de CEMEI: licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo ou pds-graduagédo em Administragdo Escolar ou
Gestdo Escolar ou licenciatura plena em Pedagogia, nos moldes da Resolugdo CNE n° 1, de 15/5/2006 e, no minimo, 5 (cinco) anos de
experiéncia docente adquirida em qualquer nivel de ensino (Infantil, Fundamental e Médio) em sistema publico ou privado; especializagdo em
Educagao Especial ou experiéncia na area; (Redacéo dada pela Lei complementar n® 226, de 2009

XV - Diretor Encarregado de CEMEI: licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo ou pos-graduagdo em Administragéo Escolar ou
Gestéo Escolar ou licenciatura plena em Pedagogia, nos moldes da Resolugdo CNE n° 1, de 15/5/2006 e, no minimo, 5 (cinco) anos de
experiéncia docente adquirida em qualquer nivel de ensino (Infantil, Fundamental e Médio) em sistema publico ou privado; especializagdo em
Educagéo Especial ou experiéncia na area (Redacéo dada pela Lei complementar n® 226, de 2009

XV - Agente de Administragdo Educacional 1: Magistério (nivel médio), e ou Normal Superior, Curso Superior de Pedagogia com licenciatura
plena, com diploma devidamente registrado no Ministério da Educagao e Cultura (MEC) ou 6rgdo por ele delegado e. no minimo, 2 (dois) anos de
experiéncia na area de Educacgo Infantil comprovado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), adquirida em sistema publico ou
privado;

XVI - Agente de Administragdo Educacional Il: Curso Superior de Pedagogia com licenciatura plena em administragéo escolar, com diploma
devidamente registrado no MEC ou érg&o por ele delegado e. no minimo. 2 (dois) anos de experiéncia na area de Educagéo Infantil comprovado em
CTPS, adquirida em sistema publico ou privado;


https://www.legislacaodigital.com.br/MogiMirim-SP/LeisComplementares/243#70384
https://www.legislacaodigital.com.br/MogiMirim-SP/LeisComplementares/221#69414
https://www.legislacaodigital.com.br/MogiMirim-SP/LeisComplementares/221#69414
https://www.legislacaodigital.com.br/MogiMirim-SP/LeisComplementares/226#69322
https://www.legislacaodigital.com.br/MogiMirim-SP/LeisComplementares/226#69322
https://www.legislacaodigital.com.br/MogiMirim-SP/LeisComplementares/226#69322
https://www.legislacaodigital.com.br/MogiMirim-SP/LeisComplementares/226#69322
https://www.legislacaodigital.com.br/MogiMirim-SP/LeisComplementares/226#69322
https://www.legislacaodigital.com.br/MogiMirim-SP/LeisComplementares/226#69322
https://www.legislacaodigital.com.br/MogiMirim-SP/LeisComplementares/226#69322

XVII - Encarregado Pedagogico: Licenciatura plena em Pedagogia e ou na drea especifica de atuagdo; (Redacdo dada pela Lei
complementar n® 259, de 2011)

XVIII - Professor de Primeira Infancia; licenciatura plena em Pedagogia e ou normal superior. (Incluido pela Lei complementar n® 259, de
2011

Paragrafo unico. Para atender o inciso Il, a alinea "a" do inciso Il e incisos XV e XVI, deste artigo, a formagdo minima exigida até o final da
década da educagéo, dezembro de 2010, sera em nivel superior na area educacional. (Redag&o dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)

CAPITULO Il
DO INGRESSO E DOS CONCURSOS
Secaol
Do Ingresso

Art. 10. Os empregos no Magistério Municipal serdo preenchidos mediante admissdo em carater permanente, apds concurso publico de
provas e titulos, nos moldes do art. 67. inciso | da Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional, para todos os grupos de empregos de
docentes e de suporte pedagdgico.

Paragrafo Unico. A admissdo, seja dos Docentes ou de Suporte Pedagégico e Administrativo, devem obrigatoriamente obedecer aos
requisitos respectivos dos empregos, fixados no art. 9° desta Lei Complementar.

Secaolll
Dos Concursos Publicos
Art. 11. Os concursos publicos de ingresso, serdo organizados pelo Departamento Municipal de Educagdo ou equivalente.

Paragrafo Unico. Empresa especializada podera ser contratada para realizagdo de Concurso Publico. (Redag&o dada pela Lei complementar

n° 221, de 2009)

Art. 12. O prazo de validade para os concursos sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da administragdo
municipal e com a concordancia da Dire¢cdo do Departamento de Educagado devendo a admiss&o do candidato obedecer a ordem de classificagcdo

final regularmente publicada. (Redac&o dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)

Art. 13. Os concursos publicos de provas e titulos reger-se-80 por instrumentos especiais publicados em 6rgdo oficial de imprensa, que
estabelecerao em edital:

| - a modalidade do concurso;

Il - o conteudo e tipo das provas, com a indicag&o da bibliografia;

Il - a natureza dos titulos;

IV - 0 prazo de validade do concurso;

V - os critérios de aprovagéo e classificacéo;

VI - as habilitagdes necessarias e condi¢des para o preenchimento dos empregos vagos;

VII - o nimero de vagas a serem oferecidas para preenchimento;

VIII - lista classificatéria durante o prazo de validade do concurso;

§ 1° Recusando a vaga oferecida, o candidato sera eliminado da lista classificatoria do concurso publico;
§ 2° O critério de classificag&o sera por provas e titulos correspondendo:

| - provas: valor O (zero) a 10 (dez) sera considerado aprovado o candidato que obtiver avaliagéo igual ou superior a 5 (cinco) pontos, com
questdes obrigatorias de portugués, matematica, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos da area de atuagao; (Redacdo dada pela Lei

complementar n° 221, de 2009)

Il - titulos: a somatodria dos titulos ndo podera ultrapassar o total de 5 (cinco) pontos, obedecendo aos seguintes critérios:

a) pbs-graduag&o na area educacional, com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, com valor de 1 (um) ponto, que sera somado a
nota da prova escrita;

b) mestrado na area educacional, com valor de 1.5 (um ponto e meio), que sera somado a nota da prova escrita;
¢) doutorado na area educacional, com valor de 2.5 (dois pontos e meio), que serdo somados a nota da prova escrita.

§ 3° Para os empregos de Suporte Pedagogico e Administrativo, serdo exigidos os requisitos para preenchimento do emprego na
conformidade do art. 9° desta Lei Complementar e, para classificagdo, os mesmos critérios do § 2°, deste artigo;

§ 4° Para critério de classificagdo no emprego de docente, além do § 2° deste artigo, considerar 1,5 (um ponto e meio) para quem possuir
registro (documentado), no minimo 3 (trés) anos de experiéncia como docente;

§ 5° Para critério de classificagdo no emprego de Diretor Escolar ou Vice-Diretor, além do § 2° deste artigo, considerar 1,5 (um ponto e
meio) para quem possuir registro (documentado) no minimo 5 (cinco) anos consecutivos de experiéncia no emprego de Diregdo Escolar;

§ 6° Para critério de classificagdo no emprego de Agente de Administragdo Educacional | ou Agente de Administragdo Educacional Il, além
do § 2° deste artigo, considerar 1,5 (um ponto e meio) para quem possuir registro (documentado) no minimo 5 (cinco) anos consecutivos de
experiéncia no emprego do Magistério;

§ 7° Os critérios para desempate deverao contemplar:
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| - tempo de senigo na carreira do Magistério Publico Municipal de Mogi Mirim, sendo considerado 0,003, (trés milésimos), de ponto por dia
completo de trabalho em efetivo exercicio;

Il - maior idade;

Il - estado civil - casado, vilivo ou separado;
IV - maior nimero de filhos;

V - sorteio.

CAPITULO IV

Secaol
Das Normas para Atribuigao de Classe

Art. 14. Ao ingressar na Rede Municipal de Ensino, o senidor do magistério participara de atribuigéo oficial, obsenada sua classificagdo no
concurso publico municipal de provas e titulos.

§ 1° Considera-se atribuigdo oficial aquela que trata de atribuigdo das vagas reais, considerando-se, vagas reais as classes que passaram
pelo processo de atribuicdo e remogéo;

§ 2° A atribuicdo na Unidade Escolar ocorrera na existéncia de classes liwes, conforme data e critério estabelecido pelo Departamento de
Educagéo, precedendo o processo de remogao;

§ 3° Em cada Unidade Escolar, compete ao Diretor atribuir as classes respeitando a classificagdo dos senidores do magistério, sempre em
obediéncia a lista de classificagéo geral da Unidade Educacional;

§ 4° Quando o nimero de vagas na Unidade Escolar ndo for compativel com o de docentes em razdo de classes/séries/anos extintas, o
Diretor da Unidade atribuira as ciasses existentes, por ordem de classificagdo, respeitando sempre, as normas estabelecidas neste artigo.
Redacdo dada pela Lei complementar n° 221, de 2009

§ 5° Os docentes da Unidade Escolar que tiveram suas vagas extintas, se inscreverdo no processo de remogao, respeitada sua pontuagdo
na classificagéo geral.

| - os docentes que tiverem suas vagas extintas poderdo retoméa-as quando da abertura de novas salas de aula nesta Unidade Escolar, por

um periodo de até 3 (trés) anos. (Incluido pela Lei complementar n° 213, de 2007)

Il - o docente com direito de retomar sua vaga extinta, dewera salicitar junto ao Protocolo em periodo estabelecido pelo Departamento de

Educacéo; (Incluido pela Lei complementar n° 221, de 2009)

Il - a retomada dessa vaga sera logo apds a atribui¢cdo na(s) unidade(s) escolar(es), onde o Diretor da escola devera enviar ao Departamento
de Educacéo as classes liwves com suas respectivas séries e horario de funcionamento; (Incluido pela Lei complementar n® 221, de 2009)

IV - Na existéncia de mais de um docente interessado na mesma vaga o Diretor do Departamento de Educag¢&o cumprira o que determina o
art. 15. desta Lei Complementar, atribuindo a classe live ao docente com maior classificacéo, na unidade escolar solicitada. (Incluido pela Lei

complementar n° 221, de 2009)

§ 6° Os docentes com impedimento mencionado na alinea"d" do §1° deste artigo, quando retomar ao trabalho, ficara a disposi¢do do
Departamento de Educag&o até o processo de remog&o mencionado no § 5°;

§ 7° Serdo atribuidas na Unidade Escolar as classes vagas por impedimento dos titulares pelos motivos abaixo:
a) aposentadoria com liquidag&do de tempo de senico e pedido de demissao; (Redagdo dada pela Lei complementar n® 221, de 2009
b) falecimento;

)
)
c) demissao;
d) afastamento médico da fung&o por tempo superior a 2 (dois) anos.
)

€) readaptacdo. (Incluido pela Lei complementar n°® 221, de 2009)

§ 8° Para os professores especfficos (Portugués, Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncia, Inglés, Informatica, Educacdo Fisica e
Educagao Artistica) quando o numero de aulas na unidade escolar ou no periodo (manh, tarde e noite), ndo for compativel com o nimero de
docentes efetivos em razdo de classes extintas ou modificadas, o diretor da unidade escolar atribuira, dando prioridade de escolha ao docente

com mais tempo na unidade escolar. (Redacdo dada pela Lei complementar n° 259, de 2011)
Secaolll
Da Classificagao para Atribuicdo, Remocgao e Substituicdo de Escolas, Classes e ou Aulas

Art. 15. A classificag&o geral dos Docentes, Suporte Pedagogico e Administrativo da Rede Municipal de Ensino, para fins de atribuiggo,
remogdo e substituicdo das escolas, classes e ou aulas, sera efetivada conforme data e critério estabelecidos pelo Departamento de Educagéo,
apbs a efetivagdo das matriculas, da seguinte forma:

| - por titulagdo no campo educacional, assim determinado:

a) habilitagdo especifica de nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, na area educacional, computando 2,00 (dois)
pontos, até o limite de 6,00 (seis) pontos;

b) especializagdo em nivel de pés-graduagdo na area educacional (latu sensu), ou Curso de Extensdo Universitaria, com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, computando 2,00 (dois) pontos, até o limite de 6,00 (seis) pontos por ano;

c) titulo de mestre com dissertagéo defendida na area educacional, computando 3,00 (trés) pontos;
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d) titulo de doutor com tese defendida na area educacional, computando 5,00 (cinco) pontos;

e) certificados de cursos de atualizagdo de docentes e de Suporte Pedagogico e Administrativo, com duragdo de no minimo 30 (trinta)
horas, especificos do campo de atuag&o, especifica da fungdo prevista no Regimento Intemo e aprovados pelo Conselho de Avaliagdo do
Magistério Publico e Secretaria de Educacdo, computando 0,003 (trés milésimos) de ponto por hora de curso; (Redacdo dada pela Lei

complementar n°® 325, de 2017)

f) ao Docente ou senidor do Suporte Pedagogico e Administrativo que obtiver certificado com menos carga horaria, estes serdo
considerados com a somatéria dos cursos até o total de 30 (trinta) horas, computando 0,003 (trés milésimos) de ponto por hora de curso;

g) para os ministrantes de cursos, serdo computados 0,005 (cinco milésimos) de ponto por hora de curso;

h) para os senidores que tiverem seus projetos educacionais e outros premiados e diwlgados, classificados nos 5 (cinco) primeiros lugares,
terdo computado 1,0 (um) ponto a cada prémio recebido; (Redacdo dada pela Lei complementar n°® 221, de 2009

i) dedicagdo exclusiva no cargo em efetivo exercicio, independente se ocupam um ou dois cargos na Rede Municipal de Ensino de Mogi

Mirim, sera computado: (Redacdo dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)
1. 01 a 05 anos - 1,0 (um) ponto;

(
2. 06 a 10 anos - 2,0 (dois) pontos;
3. 11 a 15 anos - 3,0 (trés) pontos;

4. 16 a 20 anos - 4,0 (quatro) pontos;

5. 21 a 30 anos - 5,0 (cinco) pontos.

Il - por tempo de senigo, computando 0,003 (trés milésimos), de ponto por dia completo de trabalho em efetivo exercicio na Docéncia em
sistema publico ou privado, até o dia 30 de junho de cada ano, salw por faltas justificadas e em conformidade com art. 48 desta Lei
Complementar;

Il - na remogdo de Especialista da Educagdo (Coordenador Pedagogico, Diretor Escolar, Vice Diretor Escolar e Vice Diretor Escolar
Notumo), o tempo de senigo, sera assim determinado:

a) computando 0,004 (quatro milésimos), de ponto por dia completo de trabalho no emprego e ou fungdo de Coordenador Pedagégico, até 30
de junho de cada ano, salvo por faltas justificadas e em conformidade com o art. 48 desta Lei Complementar;

b) computando 0,005 (cinco milésimos), de ponto por dia completo de trabalho no emprego e ou fungdo de Vice Diretor de Escola e ou Vice
Diretor de Escolar Notumo, até 30 de junho de cada ano, salvo por faltas justificadas e em conformidade coma art. 48 desta Lei Complementar;

¢) computando 0,006 (seis milésimos), de ponto por dia completo de trabalho no emprego e ou fungéo de Diretor de Escola, até 30 (trinta)
de junho de cada ano, salvo por faltas justificadas e em conformidade com o art. 48 desta Lei Complementar;

d) em caso de tempo de senigco concomitante na Classe Docente e na Classe de Especialista de Educag&o, considerar o tempo
trabalhando como Especialista de Educag&o.

IV - o tempo de senico do Educador Infantil e do Educador de A¢des Pedagogicas sera assim determinado: (Incluido pela Lei complementar

n°® 325, de 2017)

a) computando 0,002 (dois milésimos) de ponto por dia completo de trabalho no emprego de Educador Infantil e Acdes Pedagdgicas, até 30
de junho de cada ano, salvo por faltas justificadas e em conformidade com o art. 48 desta Lei Complementar; (Incluido pela Lei complementar n°
325, de 2017

b) computando 0,003 (trés milésimos) de ponto por dia completo de trabalho em efetivo exercicio na docéncia em sistema publico ou
privado, até o dia 30 de junho de cada ano, salvo por faltas justificadas e em conformidade com o art. 48 desta Lei Complementar. (Incluido pela
Lei complementar n° 325, de 2017)

§ 1° Os titulos de mestrado e doutorado na mesma area serdo cumulativamente;

§ 2° No caso de empate, o critério para desempate sera o tempo de experiéncia em atuagdo no nivel escolar para o qual esteja
concorrendo;

§ 3° Devido as particularidades, havwera uma lista exclusiva para Professor de Primeira Infancia, Professor de Educagdo Basica com
habilitagdo em Educagdo Especial e encaminhada, ao término do ano letivo, a diregdo do Departamento de Educagdo. (Redag&o dada pela Lei

complementar n° 259, de 2011)

Paragrafo unico. A atribuigdo do senidor na Unidade Escolar CEMPIs podera ser determinada "ex-oficio” a critério do Diretor da Unidade
Escolar com a autorizag&o do Diretor do Departamento de Educagéo. (Redagdo dada pela Lei complementar n° 259, de 2011)

§ 5° Devido as particularidades, a atribuigdo, remog&o e permuta para os Professores de Educagdo Basica de Apoio ocorrera no inicio do

ano letivo. (Incluido pela Lei complementar n° 325, de 2017)
Secaollll
Da Remogao

Art. 16. A remogdo € a passagem do exercicio do senidor de uma Unidade Escolar para outra, dentro do Municipio, preenchendo vagas
existentes, sem que se modifique sua situagao funcional.

§ 1° A remogao dos integrantes da carreira do Magistério processar-se-a por permuta ou por concurso anual, de titulos e tempo de senigo,
mediante requerimento e em havendo vagas disponiveis;

§ 2° A remogao por concurso devera sempre preceder a atribui¢co por ingresso, podendo somente ser oferecidas em concurso de ingresso
as vagas remanescentes do concurso de remog&o;

§ 3° A remogao por concurso dar-se-a na conformidade do art. 15 desta Lei Complementar e sera regulamentado por edital, devendo conter:


https://www.legislacaodigital.com.br/MogiMirim-SP/LeisComplementares/325#93479
https://www.legislacaodigital.com.br/MogiMirim-SP/LeisComplementares/221#69431
https://www.legislacaodigital.com.br/MogiMirim-SP/LeisComplementares/221#69433
https://www.legislacaodigital.com.br/MogiMirim-SP/LeisComplementares/325#93481
https://www.legislacaodigital.com.br/MogiMirim-SP/LeisComplementares/325#93481
https://www.legislacaodigital.com.br/MogiMirim-SP/LeisComplementares/325#93481
https://www.legislacaodigital.com.br/MogiMirim-SP/LeisComplementares/259#71085
https://www.legislacaodigital.com.br/MogiMirim-SP/LeisComplementares/259#71085
https://www.legislacaodigital.com.br/MogiMirim-SP/LeisComplementares/325#93483

| - prazo de inscrigao;

Il - nimero e localizag&o das vagas reais;

Il - data e local da sess&o de escolha;

IV - critérios para a classificacéo dos candidatos a remog&o, devendo atender:
a) o tempo de senigo no Magistério, em sistema publico ou privado;

b) titulos, em conformidade com o inciso | do art. 15 desta Lei;

c) assiduidade, valendo 1,00 (um) ponto, ndo tendo faltas, de nenhuma espécie, justificadas (atestado médico) ou ndo justificadas, no
periodo retroativo de 1 (um) ano, exceto licenga nojo, gala e gestante, iniciando nova contagem a cada processo de remogao.

V - sisteméatica da escolha das vagas.
§ 4° Toda remogao devera ter obrigatoriamente a deliberagéo do Diretor do Departamento de Educagao;

§ 5° Ter&o direito a remogao woluntaria os Docentes e os Senidores de Suporte Pedagdgico e Administrativo concursados ou estaweis que
participam da atribui¢&o oficial;

§ 6° A remogédo obrigatéria aplica-se a Docentes e ou Senidores de Suporte Pedagogico e Administrativo que tiverem suas vagas extintas,
devendo a remogao obrigatéria sempre proceder a remogao por concurso. (Redacdo dada pela Lei complementar n°® 249, de 2011)

§ 7° Os professores afastados no periodo de até 2 (dois) anos, participardo do processo de remog&o caso haja interesse, solicitem e se
inscrevam;

§ 8° O planejamento e a organizagdo dos concursos de remogéo ficardo sob a responsabilidade dos diretores das Unidades Escolares e do
Departamento de Educagéo;

§ 9° O Vice-Diretor Escolar, o Vice-Diretor Escolar Notumo e Diretor Escolar serdo lotados junto as Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino. Ressaltando que o Vice-Diretor Notumo de Unidade Educacional somente sera lotado na Unidade Escolar que funcione em periodo
notumo, mediante determinag&o do Departamento de Educagéo;

§ 10. As instrugdes para o processo de remogéo serdo diwlgadas pelo Departamento de Educagao;

§ 11. A remogao por permuta processar-se-a anualmente, antes do inicio do ano letivo e ap6s a remogao por concurso, mediante processo
regular, com aprovag&o do Departamento Municipal de Educag&o ou equivalente;

§ 12. Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remog&o por concurso e a remogé&o por permuta poderdo ocorrer no més de
julho, para atender as necessidades da Educag&o de Jovens e Adultos, se ndo houver prejuizo para o andamento das atividades escolares;

§ 13. Ocorrendo empate, beneficiar-se-a o integrante do Quadro do Magistério que:
| - tiver mais idade;
Il - tiver maior nimero de filhos.

§ 14. As regras contidas neste artigo ndo se aplicam aos senidores nos empregos de Agente de Administragcdo Educacional | e Il.

(Redacéo dada pela Lei complementar n° 325, de 2017)

Paragrafo Unico. A remogao do senidor de uma Unidade Escolar para outra Unidade Escolar podera ser determinada "ex-oficio” a critério do
Diretor do Departamento de Educagéo, obedecendo aos critérios dos arts. 468 e 469 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 16A. Os processos de atribuicdo, remoc&o obrigatdria e ou remog&o por concurso em que tenha havido alguma irregularidade,
devidamente comprovada por meio de Processo Administrativo, serdo anulados. (Incluido pela Lei complementar n° 325, de 2017)

§ 1° Declarada a nulidade do processo de atribui¢cdo, remogdo obrigatoria e ou remogdo por concurso, antes do término do ano letivo,
proceder-se-a sua regularizagdo no mesmo ano. (Incluido pela Lei complementar n° 325, de 2017)

§ 2° Declarada a nulidade do processo de atribuigdo, remog&o obrigatéria e/ou remog&o por concurso, apds o término do ano letivo, sera
corrigida a irregularidade no ano letivo subsequente, para que nZo haja prejuizo aos alunos. (Incluido pela Lei complementar n° 325, de 2017)

§ 3° Nos casos do paragrafo anterior, a corregdo da iregularidade sera realizada considerando a nova realidade quanto a criag&o e extingéo
de classes/séries/anos na data da corregao. (Incluido pela Lei complementar n° 325, de 2017)

CAPITULO V

DA SUBSTITUIGAO

Art. 17. Obsenvados os requisitos legais, havera substituicdo durante o impedimento legal e temporario dos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal ou quando ndo houver concurso publico em vigéncia, até a realizagdo do mesmo. (Redacéo dada pela Lei

complementar n® 221, de 2009)

§ 1° As substituicdes na mesma classe ndo poderdo exceder ao término do correspondente ano letivo, no caso do docente. (Redacéo dada

pela Lei complementar n° 221, de 2009)

§ 2° A substituicdo sera exercida por profissional que tenha as mesmas condigdes de habilitagdo exigidas para o exercicio da fungao;

§ 3° O substituto percebera o mesmo vencimento do profissional substituido, excluidas suas vantagens pessoais, sempre na referéncia
inicial;

Art. 18. A substituicdo temporaria de Docente, em carater emergencial, podera ser requerida por professores da Rede Municipal de Ensino
e ou docentes que preencham os requisitos desta Lei, mediante processo seletivo externo simplificado de provas e titulos que sera regulamentado
em forma de decreto e por edital, devendo conter prazo de inscri¢éo, data e local da sessao de escolha. (Redac&o dada pela Lei complementar n°

221, de 2009)
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§ 1° A substitui¢cdo durante o impedimento legal e temporario de outro titular de cargo ou exercicio do cargo vago, do Quadro do Magistério,
dar-se-d0 mediante designagdo do senidor em exercicio, atendidas as condigdes previstas em decreto e nas normas regulamentadas em
regimento intemo, ficando impedidos de participar da atribuigdo de vaga os interessados que: (Redagdo dada pela Lei complementar n° 221, de

2009)

| - tiverem sofrido penalidades, por qualquer tipo ilicito, nos Ultimos 3 (trés) anos; (Redacdo dada pela Lei complementar n° 221, de 2009

Il - tiverem desistido de designagéo anterior, ou tiveram cessada essa designagao, por qualquer motivo, exceto pela reassung&o do titular
substituido, nos ultimos 3 (trés) anos; (Redac&o dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)

Il - apresentarem nos 3 (trés) ultimos anos letivos: (Redac&o dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)

a) mais de 10 (dez) faltas de qualquer natureza; (Redac&o dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)

b) licenca (s), de qualquer natureza, exceto licenga gestante. (Redacdo dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)

§ 2° Ocorrendo o término da lista mencionada no “caput” deste artigo, as substituicdes temporarias de Docentes serdo feitas por meio de
contratagdo temporaria nos termos do art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, obedecendo a classificagdo do concurso publico vigente, por
meio de lista classificatéria geral de Docentes concursados e inscritos em livo préprio no final de cada ano letivo e publicados no inicio do ano

seguinte, contendo o tempo de senigo no Magistério; (Redacdo dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)

§ 3° A contratagdo de docente em carater temporario sera feita pelo periodo de 1 (um) ano, podendo o contrato ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Departamento de Educagdo, ndo ultrapassando o limite de 2 (dois) anos; (Redac&o dada pela Lei complementar n° 221, de

2009)

§ 4° Na contratagdo de docente ewventual, na conformidade do art. 32. desta Lei Complementar, por periodo inferior a 15 (quinze) dias,
compete ao Diretor da Escola, a atribuigdo da classe e ou aulas e o fomecimento do atestado de frequéncia, para fins de pagamento de hora-
extra, bem como, comunicar, mensalmente, o Departamento de Educagéo, as contratagdes eventuais ocorridas; (Redacdo dada pela Lei

complementar n° 221, de 2009)

§ 5° Além das atribuigBes especificadas no § 3°, compete ainda ao Diretor de Escola a manutengdo de um boletim de freqiiéncia para cada
professor, inclusive os contratados em carater temporario, para fins de pontuagéo; (Redacéo dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)

§ 6° Na contratagdo temporaria de docentes em carater emergencial, o senidor afastado pelo INSS tera o seu contrato suspenso, sendo
regulamentado atraves das condigdes normativas previstas em Decreto. (Redacdo dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)

Art. 19. As substituicdes dos empregos de Suporte Pedagogico e Administrativo serdo exercidas por integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal, no ato da ocorréncia, da seguinte forma:

| - para Diretor Escolar, assume automaticamente, o Vice-Diretor da Unidade Escolar, na auséncia do Vice Diretor assume o Coordenador
Pedagogico, desde que possuam a habilitagdo legal necessaria;

Il - para Vice-Diretor, assume o Coordenador Pedagégico da Unidade, desde que possua a habilitagéo legal necessaria;

Il - para o Agente de Administrag&o Educacional Il, assume automaticamente, o Agente de Administragdo Educacional |, desde que possua
a habilitag&o legal necessaria.

§ 1° No cumprimento das situagdes anteriores o Coordenador Pedagogico, o Vice-Diretor e o Vice-Diretor Notumo, poder&o ser substituidos
por um docente da unidade escolar, respeitando os incisos VII e VI, respectivamente, do art. 9° desta Lei Complementar, e ndo havendo
substituto na unidade escolar, outro da Rede Municipal de Ensino podera ser indicado atendendo o critério de classificagéo; (Redagdo dada pela
Lei complementar n° 211, de 2007)

§ 2° Esgotada a possibilidade de aplicacéo do paragrafo anterior, devera ser convocado para contratagcdo temporaria o candidato aprovado
em concurso publico vigente a época da substituic&o.

CAPITULO VI

DA READAPTACAO

Art. 20. O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, quando por motivo de doenga, comprovada por laudo médico oficial do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), que o impega de maneira irreversivel e definitiva de exercer sua fun¢éo, sera readaptado em nova
fungéo.

§ 1° Readaptacdo ¢ a transferéncia do senidor visando o exercicio de fun¢des inerentes ao emprego mais compativel com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, apurada em pericia médica;

§ 2° O laudo da pericia médica oficial sera fomecido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), confirmado pelo médico do
trabalho e por uma junta meédica constituida por médicos especialistas do Departamento de Salde do Trabalhador da Prefeitura Municipal, quando

determinado pelo INSS, para que o Municipio proceda a readaptacdo. (Redacdo dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)

§ 3° Quando readaptado, o senidor ficara sujeito as fun¢des inerentes ao emprego ao qual foi designado em sua readaptacdo e seguira os
compromissos, atividades, cursos e calendario da nova fungao. (Incluido pela Lei complementar n° 221, de 2009)

Art. 21. A readaptagéo se daréa:

| - pela redugdo de capacidade laborativa que impega o desempenho das atribui¢des do emprego efetivo, porém néo as de outro emprego, do
mesmo nivel de complexidade, ap6s reabilitagdo profissional;

Il - pela redugéo da capacidade laborativa que impega o desempenho das atribuicdes do emprego efetivo, porém ndo as de outro emprego,
de nivel inferior de complexidade, apés reabilitagédo profissional;

Il - pela incapacidade especifica comprovada para o exercicio da fungéo decorrente de traumas psiquicos, doencas profissionais, moléstias
incurawveis e ou transmissiveis.

Paragrafo unico. O readaptado sera avaliado semestralmente na conformidade do § 2°, do art. 20, num periodo de 2 (dois) anos, em
qualquer uma das avaliagdes o profissional se for considerado apto, podera retomar as fungdes (Redacdo dada pela Lei complementar n° 221, de
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2009)

Art. 22. Cada unidade escolar podera ter, no maximo, um profissional readaptado, com jomada completa ou até 2 (dois) profissionais com

jomada parcial. (Redacdo dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)

Paragrafo Unico. Quando o Departamento de Saude do Trabalhador decidir pelo retomo do integrante do Quadro de Magistério a sua fungéo
de origem, o readaptado ficara a disposi¢éo do Departamento de Educagdo até o processo de remog&o, devendo se inscrever para integrar a lista
de classificagdo geral.

Art. 23. O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal declarado readaptado sera designado para exercer uma atribuicdo
compativel com as limitagdes, mas no mesmo nivel de vencimentos da que ocupa, no Departamento de Educagdo, podendo ser locado em outro
Departamento de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

Art. 24. Na hipétese do artigo anterior, o senidor readaptado ndo perdera em nenhuma situagdo o caréater de efetivo, ficando unicamente
impedido de exercer os direitos e deveres que Ihe forem vedados pelo laudo médico.

Art. 25. Sera computado para todos os efeitos legais, aposentadoria, o tempo de senigo prestado como profissional readaptado. (Redacéo
dada pela Lei complementar n° 221, de 2009

Art. 26. Decorridas 4 (quatro) avaliagdes semestrais, o Departamento de Saude do Trabalhador da Prefeitura decidira por:
| - o retomo do senvidor para a fung&o de origem;
I - a permanéncia na fungdo na qual foi readaptado;

Il - encaminhamento ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) para afastamento ou aposentadoria por invalidez. (Redacdo dada
pela Lei complementar n° 221, de 2009)

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
Secaoll
Da Constituicao da Jornada de Trabalho
Incluido pela Lei complementar n® 276, de 2013

Art. 27. Entende-se por jomada de trabalho o conjunto de horas-aula em atividades com alunos, Horas-Atividades (H.A.) em trabalho
pedagbgico na unidade educacional e em local de livre escolha pelo docente e equipe gestora. (Redac&o dada pela Lei complementar n° 296, de
2014)

Paragrafo unico. A jornada semanal de trabalho do docente e da equipe gestora, obsenando o disposto no art. 39. desta Lei Complementar,
sera cumprida de acordo com o Calendario Escolar, considerada como horario normal de trabalho e comp&e-se de: horas-aula diretamente com
alunos, na proporgéo de 2/3 (dois tergos) da jomada; Horas-Atividades (H.A.) de trabalho pedagogico, na proporgéo de 1/3 (um terco) da jomada,
destinadas a: Horas-Atividades (H.A.) em trabalho pedagdgico na Unidade Educacional, Horas- Atividades (H.A.) em trabalho pedagdgico em local
de live escolha pelo docente, compondo as seguintes jomadas com as respectivas cargas horarias: (Redacdo dada pela Lei complementar n® 296

de 2014)

| - Monitor de Alfabetizag&o de Adultos: 20 (vinte) horas semanais; (Redagdo dada pela Lei complementar n° 296, de 2014)

Il - Educador Infantil, com jomada de 40 (quarenta) horas semanais em atividades, sendo: 26 (vinte e seis) horas e 40 (quarenta) minutos em
atiidades semanais em trabalho pedagdgico na Unidade Educacional (H.A.); e 5 (cinco) horas semanais em trabalho pedagogico em local de livre

escolha (H.A.); (Redag&o dada pela Lei complementar n° 328, de 2018)
Il - Professor de Educagao Basica: 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo: (Redag&o dada pela Lei complementar n° 296, de 2014)

IV - Professor de Educagéo Basica em Area Especifica atuando na Educag&o Infantil, no Ensino Fundamental nas séries iniciais e finais e
na Educacéo de Jovens e Adultos, 20 (vinte) horas semanais em atividades, sendo: (Redag&o dada pela Lei complementar n° 296, de 2014)

a) 16 (dezesseis) aulas semanais de 50 (cinquenta) minutos ou 800 (oitocentos) minutos em atividades com alunos; (Redac&o dada pela Lei
complementar n° 296, de 2014)

b) 2 (duas) aulas semanais de 50 (cinquenta) minutos ou 100 (cem) minutos em trabalhos pedagdgicos na Unidade Educacional (H.A.);

(Redagéo dada pela Lei complementar n° 296, de 2014)

c) 4 (quatro) aulas semanais de 50 (cinquenta) minutos ou 200 (duzentos) minutos em trabalhos pedagégicos em local de live escolha pelo

docente (H.A.); (Redacdo dada pela Lei complementar n° 296, de 2014)

d) 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos minutos semanais destinados a Hora Atividade de trabalho pedagégico em local de liwe escolha a

critério da Secretaria de Educacgao. (Redacdo dada pela Lei complementar n° 296, de 2014)

Paragrafo Unico. A remuneragdo do professor sera feita a base de horas-aula, j& que a jomada esta dividida em horas-aulas de 50
(cinquenta) minutos. Desse modo, o pagamento do descanso semanal remunerado devera ser feito deforma destacada, considerando o més com

4 (quatro) semanas e meia. (Incluido pela Lei complementar n° 296, de 2014)

V - Professor de Educagé&o Basica de Apoio, 25 (vinte e cinco) horas semanais em atividades, sendo: (Redac&o dada pela Lei complementar

n° 296, de 2014)

a) 20 (vnte) aulas ou 16 (dezesseis) horas semanais de 40 (quarenta) minutos semanais em atividades com alunos; (Incluido pela Lei

complementar n° 296, de 2014)

b) 4 (quatro) aulas ou 3 (trés) horas e 20 (vinte) minutos em trabalhos pedagogicos em local de liwe escolha peio docente (H.A.); (Incluido
pela Lei complementar n° 296, de 2014)

C) 6 (seis) aulas ou 5 (cinco) horas em trabalhos pedagodgicos na Unidade Educacional (H.A.). (Incluido pela Lei complementar n° 296, de
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2014)

VI - Equipe Gestora (Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Pedagogo), 40 (quarenta) horas semanais em
atividades, sendo: 6 (Seis) horas para atendimento aos pais, reunides pedagégicas, com pais e comunidade; 4 (quatro) horas, e 50 (cinquenta)
minutos para planejamento semanal e 30 (trinta) minutos diarios em Hora Atividade (H.A.) em local de live escolha totalizando 2 (duas) horas e 30

minutos semanais; (Redac&o dada pela Lei complementar n°® 296, de 2014)

VII - Professor de Educag&o Basica em Area Especifica ficara sujeito ao regime de trabalho com carga suplementar de acordo com o anexo

| - PEB II; (Redac&o dada pela Lei complementar n° 296, de 2014)

VIl - para o Professor de Educagdo Bésica em Educagdo Especial, a carga horaria € a mesma da alinea "b" do inciso lll deste artigo;

(Redagéo dada pela Lei complementar n° 296, de 2014)

IX- os docentes devem respeitar a jomada de trabalho prevista neste artigo, devendo assumir as responsabilidades do cargo em qualquer
que seja o periodo da sala/classe livre oferecido na atribuigdo e ou remogdo. (Redacdo dada pela Lei complementar n® 296, de 2014)

X - Professor de Primeira Infancia, com jomada de 40 (quarenta) horas semanais em atividades, sendo: 26 (Mnte e seis) horas e 40
(quarenta) minutos em atividades semanais com alunos; 8 (oito) horas e 20 (vnte) minutos semanais em trabalho pedagdgico na Unidade
Educacional (H.A.); e 5 (cinco) horas semanais em trabalho pedagdgico em local de live escolha pelo docente (H.A.). (Incluido pela Lei

complementar n° 327, de 2018)
Secaolll

Das Horas de Trabalho Pedagégico
Incluido pela Lei complementar n® 276, de 2013

Art. 28. As horas de trabalho pedagdgico s&o partes integrantes da respectiva jomada de trabalho do professor, tendo por objetivo e fungdo
prioritéria a formagao permanente em senigo do docente da seguinte forma:

| - as Horas-Atividades em trabalho pedagdgico (H.A.) cumpridas dentro do periodo escolar em horério e local a serem estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo ou pela Unidade Educacional s&o destinados a reunio com a Coordenacdo Pedagdgica, planejamento,
elaboragéo em conjunto e preenchimento de fichas de encaminhamento e/ou desenvolimento do aluno, desenvolvimento de plano de aula, projetos
de trabalho, avaliagdo do trabalho escolar, confecgdo de materiais, corregéo de avaliagdes, grupos de estudos, atendimento e reunies com os
pais, individuais ou coletivas, atendimento dos profissionais de apoio pedagdgico especializado, construgdo, acompanhamento e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educacional, formag&o, formag&o continuada, entre outras; (Redacdo dada pela Lei complementar n°® 296,
de 2014)

Il - as Horas-Atividades de trabalhos pedagogicos em local de lie escolha pelo docente (H.A.) destinam-se a preparacdo de aulas, a
avaliacdo de trabalhos dos alunos, avaliagdo de provas e trabalhos e ao cumprimento das atividades inerentes as praticas de ensino-

aprendizagem, sendo realizadas em local e horario de liwe escolha; (Redac&o dada pela Lei complementar n°® 296, de 2014)

Il - as Horas-Atividades de trabalhos pedagoégicos (H.A.) cumpridas nas Unidades Educacionais e as Horas-Atividades de trabalho
pedagogico em local de live escolha (H.A.) séo de cumprimento obrigatério para todos os profissionais do quadro do magistério, incluindo os que

se encontrem em regime de acimulo de cargos. (Redac&o dada pela Lei complementar n° 296, de 2014)

IV - os Horarios de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) cumpridos nas Unidades Educacionais, as Horas de Trabalho Pedagogico (HTP)
cumpridas nas Unidades Educacionais e as Horas de Trabalho Pedagogico em local de live escolha pelo docente (HTPL) s&o de cumprimento
obrigatério para os Professores de Educag&o Basica, Professores de Educagéo Basica em Area Especifica, Professores de Educagéo Basica em
Educacéo Especial, incluindo os que se encontrem em regime de acumulagéo de cargos; (Incluido pela Lei complementar n® 276, de 2013)

V - ao Professor de Educagéo Basica, Professor de Educaggo Basica em Area Especifica, Professor de Educagéo Basica em Educagéo
Especial, que acumula cargo dentro da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, podera ser oferecido para um dos cargos a realizagdo das Horas de
Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) a distancia (onine). A organizagdo dos HTPC presenciais e a distancia sera regulamentada em regime
intemo da Secretaria Municipal de Educagao. (Incluido pela Lei complementar n°® 276, de 2013)

Paragrafo tnico. Acs Professores de Educagéo Bésica, de Area Especifica, Diretor, Vice-Diretor, Pedagogo e Coordenador Pedagdgico
ficam facultados realizar Horario de Atividade Pedagdgica Complementar (HAPC), sendo oferecida uma Gratificagdo no valor de RS 209,00
(duzentos e nowe reais) mensais para Formagao Continuada, reunifes pedagogicas e demais atividades necessarias para o bom andamento, da
rede municipal, desde que comparega efetivamente, nos termos a serem definidos peta Secretaria Municipal de Educagdo e pela Diregdo das

Unidades Educacionais. (Redacdo dada pela Lei complementar n® 296, de 2014)

Art. 29. As Unidades Educacionais deverdo, ao inicio de cada periodo letivo e por ocasido do planejamento escolar, definir e encaminhar a
Secretaria Municipal de Educagdo o plano de horas de atividades pedagogicas que sera desenvohMido com os respectivos professores,
mencionando datas, horéarios e temas a serem abordados nos encontros. (Redac&o dada pela Lei complementar n° 296, de 2014)

Art. 30. A jomada de trabalho dos empregos de Suporte Pedagdgico e Administrativo sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para o
emprego de Vice-Diretor Notumo de Unidades Escolares para o periodo notumo que sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais com retribuicdo
pecuniaria proporcional.

§ 1° A jomada de trabalho do emprego de Pedagogo de 30 (trinta) horas semanais, ou de 40 (quarenta) horas semanais, conforme
determinag&o do Departamento de Educagéo;

§ 2° (Revogado pela Lei complementar n® 276, de 13 de dezembro de 2013
Art. 31. A hora de trabalho que compde a jomada de trabalho dos docentes, sera:

| - de 50 (cinquenta) minutos para os Professores de Educagdo Basica, Professores Especificos das primeiras séries de Ensino
Fundamental e Especial (Infantii e Educagdo de Jowens e Adultos nas séries iniciais do Ensino Fundamental); (Redacdo dada pela Lei
complementar n° 276, de 2013)

Il - de 50 (cinquenta) minutos para os Professores de Educagdo Basica que lecionam no seguimento do Ensino Fundamental, Professores
Especificos do Ensino Fundamental diumo, Educacéo Especial, Educag&o de Jovens e Adultos - ciclo | e Ensino Médio; (Redac&o dada pela Lei

complementar n° 221, de 2009)
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Il - de 40 (quarenta) minutos durante o periodo notumno junto a Educagdo de Jowvens e Adultos nas séries finais do Ensino Fundamental e
Ensino Médio. (Redagcdo dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)

Art. 32. Os docentes sujeitos as jomadas previstas neste artigo, poderao exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1° Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jomada de
trabalho a que estiver sujeito;

§ 2° O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera a diferenca entre o nimero de horas prevista nas
jomadas de trabalho a que se refere o art. 27 desta Lei Complementar até o limite de 40 (quarenta) horas;

§ 3° A retribuicdo pecuniaria do titular do emprego, por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docente, correspondente ao
vencimento fixado na tabela em anexo, reajustado de acordo com o reajuste dos vencimentos;

§ 4° Para efeito do calculo de retribuigdo mensal, o més sera considerado como de 5 (cinco) semanas;
§5° A carga suplementar de trabalho docente cessa com:

| - o término do ano letivo fixado no calendario escolar:

Il - a assungédo das classes e ou aulas por titular de emprego efetivo;

Il - o término da licenga ou afastamento do titular de emprego, na hipdtese de substituicdo.

§ 6° A média das horas prestadas mensalmente a titulo de carga suplementar durante o ano letivo, integrara o calculo do 13° (décimo
terceiro) salario e das férias na proporgao dos meses em que efetivamente houve a percepgéo da retribuicdo pecuniaria.

Art. 33. Durante o intenvalo de 20 (vinte) minutos no Ensino Fundamental, entre as aulas resenados ao recreio dos alunos, fica assegurado

ao docente, 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso. (Redac&o dada pela Lei complementar n° 276. de 2013)

| - Ensino Fundamental e Educagao Infantil - Professor de Educagédo Basica - intenalo de 30 (trinta) minutos. Fica assegurado ao docente
15 (quinze) minutos consecutivos de descanso, sendo que, os outros 15 (quinze) minutos, o docente estara em horario de trabalho acompanhando
0 recreio;

Il - Ensino Fundamental (anos iniciais e finais) e EJA - professores especfificos - fica assegurado ao docente 15 (quinze) minutos
consecutivos de descanso.

Art. 34. O Departamento de Educagéo expedira normas especificas para o cumprimento das horas de trabalho pedagogico, inclusive as
relacionadas com data, local e hora de sua prestagéo.

Art. 35. O Departamento de Educagdo podera, excepcionalmente, por meio de ato administrativo, determinar horarios especiais para
funcionamento do curso de Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) nas escolas, de acordo com as necessidades das mesmas.

Art. 36. No inicio de cada ano proceder-se-a a escolha e atribuicdo de classes e aulas para o Ensino Infantil, Fundamental, Especial e
Médio, e no inicio de cada semestre, para a Educacéo de Jovens e Adultos.

CAPITULO VIl

DO ACUMULO DE EMPREGOS
Art. 37. O acumulo de empregos remunerado sera pemmitidos para:

| - docente que ocupar dois empregos de docéncia na Rede Municipal de Ensino com modalidades distintas, concursado ou contratado, ndo
ultrapassando 60 (sessenta) horas semanais;

Il - docente que ocupar dois empregos de docéncia em érgaos distinto ndo ultrapassando 60 (sessenta) horas semanais.

Il - a de um emprego de docente com outro técnico ou cientifico. Os empregos que compde a equipe diretiva das unidades escolares,
Diretor, Vice-Diretor, Vice-Diretor Noturno, Coordenador Pedagogico e Pedagogia s&o considerados técnicos. (Incluido pela Lei complementar n°

211, de 2007)

Art. 38. O acumulo somente sera possivel quando houver compatibilidade de horario desde que 1 (uma) hora se no mesmo Municipio, ou
em Municipio diverso; quando as unidades de exercicios situarem-se proximas uma da outra, o intenalo podera ser reduzido até 15 (quinze)
minutos, a critério da Secretaria de Educag&o, apos analise dos horarios de trabalho, podendo esta redug&o ocorrer se houver possibilidade do
cumprimento dos horarios de trabalho e desde que ndo haja qualquer prejuizo para o senigo publico. (Redac&o dada pela Lei complementar n°

271, de 2013)

Paragrafo tnico. O horario de HTPC devera ser computado para o acumulo de cargos. (Incluido pela Lei complementar n° 221, de 2009)

Art. 39. A acumulag&o remunerada nos termos das normas constitucionais s&o permitidas nas situagdes previstas nos incisos Xl e XVI do
art. 37. da Constituicdo Federal, ndo sendo permitida a triplice acumulagdo. (Redac&o dada pela Lei complementar n° 211, de 2007)

Art. 40. Ao integrante do Quadro do Magistério investido em mandato de vereador, a acumulago remunerada sera permitida, desde que
provada a compatibilidade de horarios.

Art. 41. As solicitagdes de acumulo de emprego deverdo ser protocoladas no maximo 20 (vinte) dias ap6s o inicio do acimulo do senidor,
junto ao protocolo da Prefeitura, anexando a documentag&o que comprove o horario de trabalho de cada Unidade Educacional.

Paréagrafo unico. O Diretor de Educagao recebera e analisara, em qualquer tempo, as solicitagdes de acumulo de emprego de acordo com o
previsto nesta Lei e emitira seu parecer.

Art. 42. Se o ato decisorio final for desfavoravel a acumulagao, o diretor do Departamento de Educagdo devera, em 30 (trinta) dias:
| - incitar o senidor a escolher um dos empregos ou funcgdes;

Il - exigir prova de que foi exonerado do outro emprego ou dispensado da outra fung&o;
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Il - propor ao 6rgdo pagador a suspensdo dos vencimentos ou salario se ndo houver escolha e cumprimento do inciso Il.

Art. 43. O ndo cumprimento das exigéncias mencionadas dentro do prazo de 30 (trinta) dias, levara o Diretor do Departamento de
Educacéo a propor a instaurag&o de processo administrativo.

Paragrafo Unico. Se ficar comprovado no processo administrativo que o senidor estd acumulando de forma irregular, sera instituido
processo de sindicancia, ouvindo-se o Chefe do Poder Executivo.

Art. 44. O senidor, demitido ou dispensado em decorréncia de acumulagéo irregular, ndo podera exercer qualquer outro emprego ou funcdo
publica durante 3 (trés) anos.

CAPITULO IX
DAS LICENGAS E CONCESSOES

Art. 45. Além de outros afastamento previsto em Lei especifica serdo considerados como efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal
as licengas:

| - para matemidade, por adogdo de criangas ou de guarda judicial em conformidade com a Lei Federal;

Il - por falecimento em familia (ascendente e descendente, conjuges), por um periodo consecutivo de 2 (dois) dias;
Il - gala, por 3 (trés) dias consecutivos, em razdo de casamento;

IV - licenga patemidade, por 5 (cinco) dias consecutivos, em conformidade com a Lei Federal.

V - 0 gozo dos dias referente a dispensa de trabalho nas convocagdes judiciais € no T.R.E. deverdo ser usufruidos dentro do prazo de 12
(doze) meses e pré-agendado e autorizado pelo departamento de educago. (Incluido pela Lei complementar n° 221, de 2009)

Art. 46. Toda e qualquer auséncia ao trabalho devera ser justificada junto ao Departamento de Educacgao, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas da ocorréncia do ato, atendendo o que dispde o Decreto Municipal especifico da matéria.

Art. 47. A critério do Departamento de Educagdo, com a concordancia do chefe do Executivo, podera ser concedida licenga sem
remuneragdo ao integrante do Quadro do Magistério para tratar de assunto de interesse particular, para qualificagdo profissional ou doenca de
familiares, neste caso, comprovado por junta médica, apés 4 (quatro) anos consecutivos de efetivo exercicio na data da solicitagdo da licenga,

desde que ndo prejudique os senigos e pelo prazo maximo de 2 (dois) anos. (Redacéo dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)

§ 1° Alicenca que trata o "caput” sera concedida atraves da suspens&o do Contrato de Trabalho, sem remuneragéo, e demais vantagens
do emprego, devendo aguardar em senigo a sua concessao;

§ 2° O integrante do Quadro do Magistério podera desistir da licenga no seu decurso, comunicando a Administracé&o e reassumindo seu
emprego, a qualquer tempo, antes do término do prazo original;

§ 3° Nowva licenga somente podera ser concedida apds o periodo de 4 (quatro) anos do término ou cessagdo da anterior;

§ 4° Para qualificacéo profissional do integrante do Quadro do Magistério na especializag&o em nivel de pds-graduacéo (lato e stricto senso)
sem remuneracéo e demais vantagens do emprego com base no “caput” deste artigo;

§ 5° Nao sera concedida licenga sem remunerag&o para o senidor atuar em outra atividade remunerada. Caso o senidor pratique este ato,
tera sua licenga cessada imediatamente. (Incluido pela Lei complementar n® 221, de 2009)

Art. 48. N2o serdo considerados como efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal os casos de:
| - suspenséo de Contrato de Trabalho;

Il - as faltas ndo abonadas;

Il - suspensao disciplinar;

IV - afastamento para o exercicio de atividades ndo cormrelatas ao Magistério, exceto para exercer fungéo ou emprego de confianca neste

Municipio. (Redac&o dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)
V - afastamento pelo INSS;
VI - afastamento sem remuneragéo;
VIl - afastamento para readaptagao.

Art. 49. O integrante do Quadro do Magistério licenciado por motivo de doenga é obrigado a reassumir o exercicio se considerado apto em
inspecao médica.

Art. 50. Durante o periodo de licenga por motivo de doenga, o integrante do Quadro do Magistério ndo podera dedicar-se a nenhuma
atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenga e de ser demitido por abandono de emprego, caso ndo reassuma sua fungdo dentro do
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 51. A integrante do Quadro do Magistério lactente, tera direito, durante a jomada de trabalho, em conformidade com a Consolidag&o
das Leis de Trabalho (CLT), a amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses.

Art. 52. O integrante do Quadro do Magistério que tiver sua capacidade de trabalho reduzida em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenca profissional, sera garantida a transferéncia para locais ou atividades compativeis com a sua situagéo, obedecidos os critérios do Capitulo
VI desta Lei Complementar.

CAPITULO X
DOS AFASTAMENTOS E FERIAS

Art. 53. O integrante do Quadro do Magistério podera ser afastado do exercicio do emprego, respeitando-se o interesse da Administragéo
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Municipal, sendo que o tempo do senidor sera considerado como efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal, para os seguintes fins:

(Redacéo dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)

| - designagé&o para exercer fungdo ou emprego de confianga;

Il - para desenvolver junto ao Departamento de Educagao, projetos de capacitagdo e formagao continuada aos docentes da Rede Municipal
de Mogi Mirim, na fung&o de Encarregado;

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério, em fungdes previstas pelas unidades municipais.

§ 1° Os afastamentos referidos no inciso | e Il deste artigo serdo concedidos sem prejuizo da remuneragdo e das demais vantagens do
emprego, devendo o integrante do Quadro do Magistério cumprir o regime de trabalho semanal da fung&o que vier a ocupar;

§ 2° Consideram-se atribui¢Bes inerentes as do Magistério aquelas que s&o proprias do emprego e do Quadro do Magistério;

§ 3° Consideram-se atribuigdes inerentes as do Magistério aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem
como as de natureza técnica, relativas ao desenwohimento de estudos, planejamento, pesquisas, supenisdo e orientagdo educacional,
capacitagdo de docentes, especialistas de educagao, diregdo e assessoramento e assisténcia técnica, exercidas em unidades e/ou setores do
Departamento de Educagéo.

Art. 54. O integrante do Quadro do Magistério gozara de férias anualmente de acordo com a legislagao vigente.
§ 1° E proibido levar & conta de férias a compensagéo de qualquer falta ao trabalho;
§ 2° Durante as férias o integrante do Quadro do Magistério tera direito a todas as vantagens como se estivesse em exercicio.

Art. 55. O docente e a equipe de suporte pedagogico e administrativo, em efetivo exercicio durante o ano letivo na Unidade Escolar, além
das férias regulamentares, poderdo ser dispensados durante o periodo de recesso escolar de julho e dezembro, conforme calendario expedido pelo

Departamento de Educag&o, sem prejuizo de seu salario. (Redacdo dada pela Lei complementar n® 221, de 2009)

§ 1° O integrante do Quadro do Magistério tera direito ao recesso mencionado no caput deste artigo de no minimo 30 (trinta) dias no ano,
de acordo com o calendario da unidade escolar em que trabalha. (Redac&o dada pela Lei complementar n° 312, de 2016)

§ 2° (Revogado pela Lei complementar n® 312, de 9 de junho de 2016)
CAPITULO X
DA REFERENCIA SALARIAL

Art. 56. O Magistério Publico Municipal tera estabelecido para cada grupo de empregos uma referéncia salarial respectiva, conforme tabela
constante do anexo VI desta Lei Complementar, devendo estar explicitamente inclusa na politica de empregos e salérios da administragéo
municipal.

CAPITULO XI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Secaoll
Das Disposi¢6es Preliminares

Art. 57. Ewlugdo funcional € o conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administragdo, mediante a aplicagdo de determinados
principios, que assegurem aos Senidores do Magistério, sob o sistema de continuo treinamento, aperfeicoamento, habilitagbes académicas
obtidas em grau superior de ensino, avaliagdo de desempenho funcional, condi¢gdes indispensawis a sua valorizagao profissional.

Paragrafo unico. A ewlugdo funcional prevista no caput deste artigo se aplica a todos os empregos de provmento efetivo do Quadro do
Magistério.

Art. 58. Os senidores mencionados no art. 57 desta Lei Complementar concorrerdo na forma e nas condigdes previstas nesta Lei a
promog&o, que € vinculada a disponibilidade financeira e previsdo orgamentaria especifica.

Secaolll
Da Promogao

Art. 59. A promogao consiste na passagem do titular de emprego do Magistério ao grau imediatamento superior na mesma referéncia do
emprego no qual é titular.

Paragrafo unico. A promogao do titular de emprego do Magistério far-se-a obedecendo ao critério de merecimento por meio da progresséo
normal.

Art. 60. O merecimento (progressdo normal) € a demonstragdo positiva do senidor no exercicio de suas fungbes e se evidencia pelo
desempenho de forma eficiente e eficaz das atribuicdes que lhe sdo cometidas e auferidas por avaliagéo periddica de desempenho.

Art. 61. A avaliagdo de desempenho funcional sera processada anualmente no més de admissao do senidor e a promog&o sera atribuida a
cada 4 (quatro) anos, observado o contido no art. 57, obedecendo-se os seguintes parametros: (Redac&o dada pela Lei complementar n® 259, de
2011

| - (Revogado pela Lei complementar n® 259, de 15 de dezembro de 2011)

Il - os direitos e vantagens decorrentes da promogao (progressdo normal) serdo percebidos a partir de um ano de vigéncia desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo computar-se-a, tdo somente o tempo de efetivo exercicio, ndo se considerando as avaliagbes de
senidores afastados ou licenciados de seu emprego por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, continuos ou intercalados, mesmo que
considerados de efetivo exercicio, exceto o afastamento previsto no art. 67 desta Lei Complementar.
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Art. 62. O merecimento (progressao normal) do profissional do Magistério resultara da soma de pontos, anexo V, para a progressao normal.

§ 1° Os pontos referem-se as condigdes de eficiéncia e eficacia no desempenho de suas fungdes ocorridas no periodo dos 12 (doze)
ultimos meses e serdo apurados, por meio de fatores (indicadores), nos termos do anexo V. (Redacdo dada pela Lei complementar n° 259, de
2011

§ 2° O anexo V é constituido de 5 (cinco) formularios distintos (A, B, C, D e E) para avaliagéo funcional de Educador Infantil, Docente,
Coordenador Pedagogico, Diretor/Vice-Diretor, Vice-Diretor Notumo, Agente de Administragdo Educacional | e Agente de Administragdo
Educacional ll, respectivamente;

§ 3° O merecimento (progress&o normal) do profissional de Magistério mencionado no caput deste artigo se dara quando o avaliado atingir
pelo menos 70% (setenta por cento) da pontuagdo total dos indicadores mencionados no anexo V (A. B, C, D e E) nas quatro avaliagdes;

§ 4° O periodo de 4 (quatro) anos para progressdo mencionado no § 3° deste artigo sera reduzido para 3 (trés) anos quando a quantidade
de senidores municipais admitidos apds a publicagéo desta Lei atingir 40% (quarenta por cento) do total do quadro efetivo;

§ 5° O periodo de 3 (trés) anos para progress@o mencionado no § 3° deste artigo sera reduzido para 2 (dois) anos quando a quantidade de
senidores municipais admitidos apds a publicagéo desta Lei atingir 60% (sessenta por cento) do total do quadro efetivo.

Art. 63. A awaliagdo de desempenho funcional dos membros do Quadro do Magistério sera realizada pela chefia, mas em conjunto com a
equipe de trabalho conforme indicag&o na ficha de desempenho funcional.

Art. 64. Ficara sujeito a instauragdo de sindicancia e de processo administrativo do senigo publico em conformidade com o inciso lll, § 1°,
do art. 41, da Constituicdo Federal, o profissional de Magistério que obtiver em 3 (trés) avaliagdes consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas num
periodo de 7 (sete) anos, desempenho com pontuaggo inferior 8 metade do maior total possivel.

§ 1° Se o parecer for contrario a permanéncia do senidor, dar-se-lhe-a conhecimento, em 5 (cinco) dias Uteis, a partir da emissdo do
parecer conclusivo, para efeito de apresentagdo de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia;

§ 2° A Comiss&o de Avaliagdo encaminhara o parecer conclusivo e as avaliagdes parciais, bem como, a defesa, quando houwer, a
Comiss&o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, instituida pela Lei n° 4.169/06 que decidira sobre a exoneragado do senidor avaliado.

Art. 65. O periodo em que o senidor titular de emprego estiver afastado para exercer emprego em comissdo ou fungdo de confianga no
Municipio, sera contado como de efetivo exercicio para os fins deste capitulo e sua avaliagdo, neste periodo,reportar-se-a ao seu desempenho no
exercicio do emprego em comiss&o ou fun¢éo de confianga.

Art. 66. Todos os procedimentos administrativos e demais normas relativas a promog&o serdo estabelecidos em regulamento, que podera,
inclusive, fixar percentual e quantitativos de vagas para promogao, de acordo com a previsdo orgamentaria.

CAPITULO XII
DO TREINAMENTO DO SERVIDOR
Art. 67. Fica institucionalizado como atividade permanente o treinamento do senidor, tendo como objetivos:
| - criar e desenvolver habitos e valores necessarios ao digno exercicio da fungéo publica;

Il - capacitar os senidores para o desempenho de suas atribuigdes especificas orientando-se no sentido de obter os resultados desejados
pela Administragao;

Il - estimular o rendimento funcional, criando condigdes propicias para o constante aperfeicoamento dos senidores.
Art. 68. O treinamento sera de 2 (dois) tipos:

| - de integrag&o: tem como finalidade integrar o senidor no ambiente de trabalho e desenvolver valores necessérios ao exercicio da fungéo
publica;

Il - de formagdo: objetiva dotar o senidor de maiores conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugao de tarefas mais complexas.

Paragrafo unico. O treinamento sera ministrado:
a) diretamente pela Prefeitura Municipal, quando possivel, com a utilizagdo de senidores de seu quadro de recursos humanos locais;

b) mediante o encaminhamento de senidores para cursos e estégios realizados por entidades especializadas, sediadas ou n&o no
Municipio;

¢) por meio da contratagdo de especialistas ou entidade especializadas.
CAPITULO XV
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
Secaoll
Dos Direitos
Art. 69. Além dos direitos previstos em outras normas legais, o integrante do Quadro do Magistério fara jus a:

| - ter a seu alcance informagdes educacionais, material didatico e outros instrumentos, bem como contar com a assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagéo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagéo atualizada, especializagdo profissional, congressos, palestras e outros
eventos relacionados a area de atuagdo, a juizo da autoridade superior;

Il - para qualificacdo profissional do integrante do Quadro do Magistério na area de atuag&o, sera concedida licenca de 3 (trés) dias
consecutivos por semestre sem prejuizo da remuneragdo e demais vantagens do emprego, devendo o senidor protocolar o interesse, justificando a
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participagdo e anexando o material de diwlgagdo do evento, no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia para andlise e parecer da Diregdo do
Departamento de Educagéo;

IV - dispor no ambiente de trabalho de instalagdes e material técnico-pedagdgico suficiente e adequado para que possa exercer com
eficiéncia suas funcdes;

V - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos do Departamento de Educagdo, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a
construgdo do bem comum, respeitando os principios gerais que norteiam a ag&o educativa no Municipio;

VI - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico, independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIl - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares;

VIl - receber, através dos senigos especializados de educagéo, assisténcia ao exercicio profissional;
IX - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagéo das atividades escolares;
X- 0 senidor integrante do Quadro do Magistério tera direito a 15 (quinze) minutos de descanso por periodo.
la Lei complementar n° 296, de 24 de outubro de 2014
Secaolll
Dos Deveres

Art. 70. O integrante do Quadro do Magistério tem o dewer constante de considerar a relevancia social de suas atribuicbes, mantendo
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional e, além das obrigagGes previstas em outras normas, dewers;

| - conhecer e respeitar as leis a que esta sujeito;

Il - preservar o principio, os ideais e fins da educagao brasileira, através de seu desempenho profissional;

Il - empenhar-se em prol do desenwolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagéo;
IV - participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas fungdes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
VI - manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VIl - incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a
construgdo de uma sociedade democratica;

VIII - assegurar o desenvohvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
IX- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia em seu aprendizado;

X- comunicar a autoridade imediata as imegularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuag&o, ou as autoridades superiores, no
caso de omiss&o por parte da primeira;

X - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da categoria profissional;
Xl - forecer elementos para a permanente atualizagcdo de seus assentamentos junto aos 6rgéos da administrag&o municipal;

XII - considerar os principios psicopedagdgicos. a realidade sécio-econémica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na
escolha e utilizag&o do processo ensino-aprendizagem;

XV - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades escolares;

XV - manter a chefia informada do desenwolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua
melhoria;

XVI - buscar o constante aperfeicoamento profissional, atraves da participagdo em cursos, reunides e seminarios, sem prejuizo de suas
funcdes normais;

XVII - impedir toda e qualquer manifestagédo de preconceito de classe social, sexo, religido ou ideologia.

Parégrafo dnico. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério, impedir que o aluno participe das atividades escolares, em
razao de qualquer caréncia material.

CAPITULO XV
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 71. A gest&o democratica do ensino publico municipal sera desenwohida, mediante a organizagéo dos Conselhos de Escolas em cada
uma das unidades escolares mantidas pelo Municipio de Mogi Mirim.

§ 1° Os Conselhos de Escola dewverdo contar com a representagcdo de pais e responsaweis pelos alunos, de docentes e de outros
profissionais que atuam na unidade escolar e tera natureza deliberativa e consulltiva;

§2° A composigao, atribuicdes e a forma de escolha dos integrantes do Conselho de Escola serdo fixadas em regulamento.

CAPITULO XVI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 72. Fica assegurado ao integrante do Quadro do Magistério o direito a participacdo em todos os 6rgdos deliberativos previstos nos
regimentos intemos da Rede Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. A Semana de Planejamento, o Sistema de Treinamento e Formag&o dos Senidor de Magistério e Comisséo de Avaliagdo
de Desempenho serdo implementadas por regulamento do Departamento de Educac&o.

Art. 73. As vantagens e concessdes previstas neste Estatuto ndo implicam prejuizo das demais concedidas a todos os senidores publicos
municipais.

Art. 74. Para o ingresso, atribuicdo, remog&o, substituicdo e outros, ndo sera computado o tempo de senico liquidado para concesséo de
aposentadoria, seja INSS, Estado ou qualquer outro.

§ 1° Para a contagem de tempo, serd considerado a situagdo do senidor, no ato da inscricdo para o ingresso, atribuigdo, remogao,

substituigdo, outros; (Redacéo dada pela Lei complementar n°® 221, de 2009)

§ 2° Para docentes e equipe de suporte pedagogico e administrativo, senidores do Municipio de Mogi Mirim, que se aposentarem sem
liquidag&o de tempo de senico e pedido de demissao, terdo o tempo de efetivo exercicio computado integralmente (Incluido pela Lei complementar

n° 221, de 2009)

Art. 75. A partir da vigéncia desta Lei, os atuais senidores terdo seus empregos reenquadrados de acordo com as nomenclaturas fixadas
no art. 7°, levando-se em conta as atribuigdes efetivamente exercidas e obsenado os anexo lll e IV.

§ 1° Os atuais ocupantes dos empregos do Quadro Geral de Senidores de Auxiliar de Creche, Assistente de Creche, Atendente de Creche
e Recreacionista extintos na vacéncia, poderéo ser reenquadrados da seguinte forma:

a) se possuirem a formagao exigida na conformidade do art. 9° desta Lei serdo reenquadrados na denominagao e vencimento dos empregos
correlatos de Educador Infantil. Agente de Administracdo Educacional Il, Agente de Administragdo Educacional | e Educador de Acdes
Pedagogicas;

b) se ndo possuirem a formac&o exigida na conformidade do art. 9°, desta Lei, terdo o prazo estabelecido no paragrafo Unico do mesmo
artigo para sua formagao, tendo adquirido a formag&o necessaria poderao pleitear junto ao Protocolo o reenquadramento;

c) se ndo possuirem a formagdo exigida na conformidade do art. 9°, desta Lei, e ndo a comprovarem no prazo estabelecido no paragrafo
unico do mesmo artigo, se manterdo no emprego de origem, até a vacancia;

§ 2° O senidor mencionado na alinea "a" do § 1° deste art. 75 devera apresentar junto ao setor de protocolo do Municipio a formagao

exigida para o reenquadramento. (Redac&o dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)

§ 3° Os atuais ocupantes do emprego de Recreacionista poderdo optar, junto ao Protocolo Municipal, e serdo reenquadrados com os
vencimentos e carga horéaria estabelecidos para o emprego de Educador de Agdes Pedagogicas desde que possuem a formagdo exigida no

concurso de Recreacionista. (Redacdo dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)

§ 4° Os atuais ocupantes do emprego de Pedagogo (30h/sem) poderdo optar, junto ao Protocolo Municipal, a anuéncia para cumprir a
carga horaria de 40 (quarenta horas) semanais, sendo reenquadrados no emprego de Pedagogo com o respectivo vencimento, ou a recusa do

mesmo. (Redac&o dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)

§ 5° Os atuais ocupantes do emprego de Professor de Educacgao Basica -I, poder&o optar, no protocolo Municipal, a anuéncia para cumprir
a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo reenquadrados no emprego de Professor de Educag&o Basica com o respectivo

vencimento, ou a recusa do mesmo. (Redacdo dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)

§ 6° Os senidores mencionados no paragrafo anterior que ndo fizerem a opgo, ficardo a disposi¢éo do Departamento de Educag&o para
desenwolverem suas atividades nos CEMPI's (Centro de Educag&o Municipal da Primeira Infancia).

§ 7° Os professores afastados pelo INSS ou por readaptagdo terdo 10 (dez) dias Uteis para solicitar o reenquadramento no emprego da

PEB, apoés alta médica. (Incluido pela Lei complementar n° 211, de 2007)

§ 8° Entram em vacancia os cargos de Pedagogo, Agente de Administragdo Educacional | e Agente de Administragdo Educacional II.
(Incluido pela Lei complementar n° 221, de 2009)

Art. 76. Fica o Poder Executivo autorizado criar, promover e organizar o Centro Municipal de Educagdo Inclusiva, vinculado ao
Departamento de Educag&o do Municipio, destinado ao atendimento educacional aos alunos portadores de deficiéncia. (Redacéo dada pela Lei

complementar n° 221, de 2009)

§ 1° O Centro referido no caput deste artigo sera integrado por profissionais da area de Educagdo habilitados, juntamente a equipe
multidisciplinar.

§2° O Centro Municipal de Educag&o Inclusiva tera uma equipe diretiva composta de um Diretor Encarregado, um Vice-Diretor Encarregado
e um Coordenador Pedagdgico Encarregado e/ou Pedagogo Encarregado, cujos ocupantes serdo senidores do Quadro Efetivo de Magistério
Municipal de Mogi Mirim, com habilitagdo em Administragdo Escolar e com formagdo especifica na area de Educagdo Especial (graduagéo e ou
pbés-graduagéo), mediante avaliagdo de projetos técnicos/pedagdgicos apresentados conjuntamente(Pedagogo, Coordenador Pedagogico, Vice-
Diretor e Diretor) pelos candidatos a vaga, que serdo avaliados por uma comiss&o formada por membros do Conselho de Educacgédo e Conselho de
Educacgéo Especial.

§ 3° O corpo docente que atuar nesta unidade seguira os mesmos critérios de selegdo do § 2°.

§ 4° Os salérios da equipe diretiva seréo equivalentes aos salarios da Rede Municipal. (Redacdo dada pela Lei complementar n° 221, de
2009)

§ 5° Os empregos de Psicologo Educacional, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, Assistente Social Educacional e Fonoaudidlogo,
serdo providenciados com as condigdes e quantitativos no Quadro Geral de Senidores do Municipio.

§ 6° As providéncias para a implantagdo do Centro Municipal de Educag&o Inclusiva referido neste artigo serdo estabelecidos em
Regimento Intemo do Departamento de Educagéo.

§ 7° Os Encarregados Pedagogicos seréo oriundos do Quadro Efetivo do Magistério Municipal de Mogi Mirim e serdo selecionados
conforme critério do Diretor do Departamento de Educagao. (Incluido pela Lei complementar n° 211, de 2007)
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Art. 77. As Unidades Escolares de Educaggo Infantil serdo agrupadas em um Unico setor a emprego de uma equipe diretiva se o nimero de
salas forem inferiores ao nimero minimo de salas prevista no Regimento Intero ou a critério do Departamento de Educagao. (Redagdo dada pela
Lei complementar n® 221, de 2009)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei complementar n® 221, de 30 de janeiro de 2009)

Art. 78. Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério, no que couberem, as disposigdes constantes da Lei Municipal que trata do
Quadro Geral de Senidores da Prefeitura de Mogi Mirim.

Paragrafo Unico. Para fins de obtencdo de beneficio a que se refere o art. 15, desta Lei, sera contado a partir da obtengo do titulo de grau

superior ou nivel médio/magistério. (Incluido pela Lei complementar n° 221, de 2009)

Art. 79. A partir da vigéncia desta Lei, todo senidor que estiver recebendo as vantagens pessoais a titulo de biénio, quinquénio e sexta
parte, o salario sera pago em parcela fixa e variavel da seguinte forma:

| - parte fixa: o padrdo inicial do seu emprego apds o reenquadramento;
Il - parte variavel: a soma das vantagens pessoais mencionados no caput deste artigo.
Paragrafo unico. Todo senidor sera reenquadrado no grau inicial da classe de seu emprego.

Art. 80. O Dia do Professor - 15 de outubro - é considerado ponto facultativo e sera solenemente comemorado em todas as Escolas
Municipais.

Paragrafo unico. Terdo direito ao ponto facultativo a que trata o caput deste artigo os docentes na fung&o especifica e a equipe de suporte
técnico pedagdgico em efetivo exercicio nas Unidades Escolares, ndo sendo facultado ao docente readaptado tal direito. (Incluido pela Lei

complementar n° 221, de 2009)

Art. 81. Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar atos regulamentares, necessarios a execugdo desta Lei Complementar.

Art. 81A. Em caso do fechamento de salas no periodo noturno o cargo de Vice Diretor Notumo podera ser remanejado para o periodo
diumo, com a mesma jomada de trabalho, conforme do art. 30., e campo de atuagao art. 8°, inciso |l, alinea "d". (Incluido pela Lei complementar

n°® 221, de 2009)

Art. 82. As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei comerdo por conta de dotagdo orgamentaria propria, suplementadas se
necessario.

Art. 83. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar a partir de 1° de janeiro de 2007.

Art. 84. Rewgam-se as Leis Complementares n°s 017/93; 024/94; 094/00; 095/00; 101/01; 110/01; 113/01; 126/01; 132/02; 136/02;

201/06.

Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, 27 de dezembro de 2006.

Carlos Nelson Bueno
Prefeito Municipal

ANEXO |
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS, CRIADOS, TRANSFORMADQOS E EXTINTOS
(Redacéo dada pela Lei complementar n° 221, de 2009)

Situagao Atual Situagdo Nova
Quant. Denominacao C:;gr;a REF||Quant. Denominagéao Funcgao C:or? Classe
30 Agente .de Administragdo|| 40 A1/SP
Educacional | h/sem
30 Agente .de Administragdo|| 40 A2/SP
Educacional I h/sem
20 llcoo - 40 |l40a - - 40
rdenador Pedagdgico hsem Il 58 40 ||Coordenador Pedagogico Coordenador Pedagdgico hsem A.11/SP
) ; 40 |(48a ) ] ] ) 40
20 |[Vice-Diretor de Escola 40 ||Vice-Diretor de Escola Vice-Diretor de Escola A.13/SP
h/sem || 66 h/sem
20 |[Diretor de Escola 40 l49a 40 ||Diretor de Escola Diretor de Escola 40 A.14/SP
h/sem || 67 h/sem
Educador Infantil (Cargo a ser| 40
100 |[extinto na vacancia, pela Lei||[Educador Infantil h'sem A.3/DO
Complementar n° 383, de 2025)
4 Monitor de Alfabetizagcdo|| 20 |/06a
Adulta h/sem || 23
5 Monitor  de Ensino| 06 a
Profissionalizante 23
40 ||36a
4 ||Pedagogo h/sem || 53
30 ([29a
2 ||Pedagogo h/sem || 46
40
4  ||Encarregado do CEMEI Encarregado hsem FG
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- 40
8 ||Encarregado Pedagogico Encarregado h/sem FG
10 Prof. de Alunos com Def.| 25 ([|22a 30 Prof. de Educacdo Basica em||Prof. de Educacdo Basica em| 25 A8DO
Mental h/sem || 39 Educagao Especial Educagédo Especial — DM h/sem '
3 Prof. de Alunos com Def.| 25 ([|22a 15 Prof. de Educagcdo Basica em||Prof. de Educacdo Basica em| 25 A.8DO
Visual h/sem || 39 Educagao Especial Educagéo Especial - DV h/sem )
5 Prof. Educagdo Baésico| 25 |22a 15 Prof. de Educagdo Bésica em||Prof. de Educagdo Basica em|| 25 A.8DO
em Def. Auditiva h/'sem || 39 Educagdo Especial Educac&o Especial - DA h/isem ||""
. 20 ||19a Prof. de Educagdo Bésica em . 20
10 ||Prof. de Ciéncias sem || 36 4 Area Especifica Prof. Ciéncias hsem A.6/DO
A i 20 ||19a Prof. de Educagdo Basica em U 20
29 ||Prof. de Educagdo Fisica sem || 36 20 Area Especiiica Prof. de Educaggo Fisica hsem A.6/DO
20 ||19a Prof. de Educagdo Basica em 20
10 ||Prof. de Geografia sem || 36 2 Area Especiiica Prof. de Geografia h/sem A.6/DO
. 20 ||19a Prof. de Educagdo Basica em o 20
10 ||Prof. de Historia sem || 36 1 Area Especifica Prof. de Historia h/sem A.6/DO
” 20 ||19a Prof. de Educagdo Basica em i~ 20
10 ||Prof. de Matemética sem || 36 4 Area Especifica Prof. de Matematica h/sem A.6/DO
- 20 |[19a Prof. de Educagdo Basica em A 22
15 ||Prof. de Artes Plasticas sem || 36 40 Area Especiiica Prof. de Artes Plasticas hsem A.7/DO
N 20 ||19a Prof. de Educagdo Basica em A 22
20 ||Prof. de Inglés sem || 36 30 Area Especiiica Prof. de Inglés hsem A.7/DO
" 20 ||10a 22
20 ||Prof. de Informética sem || 28 - - - hsem A.7/DO
01 ||Professor de Informatica 20 (19a 30 prof. de Educagéo Bésica em Professor de Informatica 2 A.7/DO
h/sem || 36 Area Especifica h/sem
10 |[Prof. de Cigncias 2 |19a)l gy |Prof. de Educagdo Basica emip ¢ ge Gigncias 2 | A7/D0
h/sem || 36 Area Especifica h/sem
29 I 20 |[19a|| 5o |[Prof. de Educagéo Basica em 5 Ciei 22 ||A7/DO
Prof. de Educagao Fisica hsem Il 36 Area Especifica Prof. de Educagao Fisica h/sem
20 ||19a Prof. de Educagdo Basica em 22
10 ||Prof. de Geografia hsem Il 36 30 Area Especifica Prof. de Geografia hsem A.7/DO
10 |[Prof. de Historia 2 |19a) gy |[Prof. de Educagdo Basica emip ¢ ge pistoria 2 | A7/D0
h/sem || 36 Area Especifica h/sem
10 ||Prof. de Matemética 20 |19a)l gy |[Prof. de Educacdo Bésica emp ¢ o \atemética 2 |l A7/D0
h/sem || 36 Area Especifica h/sem
200 ||Pof  de  Educagdoy 20 1168l 44y b ge Educagso Basica Prof. de Educagzo Basica | 2 | A5p0
Basica | h/sem || 33 h/sem
200 ||Pof  de  Educagdoy 25 11228l 5 |\prof de Educagdo Basica Prof. de Educagéo Basica 2 | AgDo
Basica Il h/sem || 40 h/sem
Professor de Primeira
Infancia (Incluido pela Leilf 40 10 . N L -
250 Complementar n° 383, del| Wsem || DO 300 |[Professor de Primeira Infancia Professor de Primeira Infancia  [|40h/sem|| 10 DO
2025)
ANEXO Il
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Redac&o dada pela Lei complementar n® 221, de 2009) {Vide-tei-complementarn®250)
Classe Denominagdo Quant Fung&o Carga
) Horaria
A.1/SP Agente De Administrag&o Educacional | 30 Agente de Administraggo | 40 h/sem
A2sp |~ AgenteDeAdministragdo Educacional 30 Agente de Administrago I 40 hsem
A7/SP Pedagogo 4 Pedagogo 40 h/sem
A.9/SP Pedagogo 1 Pedagogo 30 h/sem
A11/SP Coordenador Pedagdgico 40 Coordenador Pedagdgico 40 h/sem
A.14/SP Diretor de Escola 40 Diretor de Escola 40 h/sem
A.1/DO Monitor de Alfabetizagdo de Adultos 3 Monitor de Alfabetizac&o de Adultos 20 h/sem
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A.3/DO Educador Infantil 100 Educador Infantil 40 h/sem
A.9/DO Educador Recreacionista 40 Educador Recreacionista 40 h/sem
A.5/DO Professor de Educagéo Basica | 100 Professor de Educagéo Basica | 20 h/sem
A.8/DO Professor de Educagéo Basica 600 Professor de Educagéo Basica 25 h/sem
Professor de Educagdo Basica em Professor de Educagdo Basica em

A.8IDO Educacao Especial 100 Educagéo Especial 25 hisem

12

1 Professor de Artes Plastica

4 Professor de Inglés

11 Professor de Ciéncias
A.6/DO Erofessor de Educagdo Basica em Ared Professor de Educagéo Fisica 20 h/sem

Especifica 20

) Professor de Geografia

] Professor de Historia

) Professor de Matemética

40 Professor de Artes Plastica

30 Professor de Inglés

30 Professor de Ciéncias

24 RAc A 30 Professor de Informatica
A.7/DO c :rofessor de Educagdo Basica em Area 22h/sem
Speciiica 40 Professor de Educaggo Fisica

30 Professor de Geografia

30 Professor de Historia

30 Professor de Matematica
A.13/SP Vice-Diretor de Escola 40 Vice-Diretor de Escola 40 h/sem
A.9/SP Vice-Diretor de Escola Notumo 20 Vice-Diretor de Escola 25 h/sem

ANEXO Il

(Revogado pela Lei complementar n°® 328, de 21 de junho de 2018)
Descri¢éo do emprego publico: Professor de Primeira Infancia (Incluido pela Lei complementar n® 327, de 2018)

(Docéncia nas turmas de 0 a 3 anos e 11 meses de idade)

1. Participar da elaboragdo do P.P.P. do CEMPI;

2. Elaborar o planejamento e desenwolver o plano de trabalho segundo o P.P.P.;

3. Responsabilizar-se pela recepgdo ou entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e creche;

4. Planejar, organizar, acompanhar e participar dos cuidados essenciais referentes a alimentaggo, higiene pessoal, educagao, cultura,
recreagao e lazer das criangas;

5. Planejar, participar, observar e avaliar os momentos em que esta com as criangas no refeitorio e/ou sala, senindo o lanche/mamadeira,
almoco e jantar, desenvolvendo com estes os conceitos basicos de higiene e alimentag&o e replanejando caso seja necessario;

6. Organizar atividades nos momentos de refeicdo de modo que as criangas desenvolvam sua autonomia, trabalhando a Educagdo
alimentar,

7. Acompanhar as criangas no horario de descanso;
8. Encaminhar a diregdo do CEMPI as criangas que apresentarem alteragdes em seu estado de salde;

9. Planejar e desenwlver atividades educativas, tendo como referéncia central, os Referenciais Curriculares Nacionais para Educagdo
Infantil, seus eixos, a Base Nacional Comum Curricular e a proposta do Programa de Formag&o Continuada Municipal;

10. Planejar e desenwolver situagbes didaticas que possibilitem o desenwolvimento fisico,cognitivo, e sécio emocional das criangas,
complementando a a¢&o da familia e da comunidade;

11. Planejar e desenwolver experiéncias de aprendizagens e acompanhar o processo de desenwolvimento infantil, por meio de registros e
preenchimento da ficha de avaliagéo, desenwolvimento e acompanhamento;

12. Manter em ordem a documentagao pedagogica e registros escolares das criangas;
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13. Zelar pela seguranga, permanecendo constantemente junto a crianga, em qualquer atividade, obsenando, orientando e interferindo
guando necessario;

14. Relatar ao coordenador pedagogico e/ou pedagoga da unidade os comportamentos obsenados nas criangas, para acompanhamento de
seu desenwolvimento;

15. Incluir as criangas portadoras de deficiéncia, estimulando a convivencia e seu pleno desenvohimento, de acordo com o programa de
inclus&o social;

16. Acompanhar as criangas em atividades extemas ao CEMPI;
17. Comunicar de imediato a equipe dirigente qualquer incidente, acidente ou anormalidade ocorrida com a crianga;
18. Cumprir o calendario e carga horaria de efetivo trabalho educacional;

19. Tratar com urbanidade, respeito e ética profissional as criangas, a familia e a comunidade escolar, ou seja, todos os que fazem parte do
ambiente sécio educacional;

20. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a formagéo,avaliagdo e ao desenvohimento profissional. (HTPC,
Palestras, Cursos e outros);

21. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

22. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo;

23. Participar quando convocado por seus superiores de atividades ou eventos em geral;

24. Requisitar e manter o suprimento necessario a realizagao das atividades;

25. Zelar pela higiene e limpeza do ambiente, materiais e dependéncias sob sua guarda;

26. Obsenar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, informando eventuais necessidades;

27. Utilizar com racionalidade e economicidade e consenar os equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho;

28. Obsenvar regras de seguranca no atendimento as criangcas e na utilizagdo de materiais,equipamentos e instrumentos durante o
desenwvolvimento das rotinas diarias;

29. Realizar reunibes com pais e/ou responsaweis.

ANEXO IV
(Redacao dada pela Lei complementar n® 328, de 2018)

Descrigdo Sumaria dos Empregos de Suporte Pedagdgico e Administrativodo Quadro do Magistério Publico do Municipio

Pedagogo:

Area de atuagdo: nos Centros Educacionais Municipais da Primeira Infanciae nas Escolas de Educagdo Basica, assim como o
Coordenador Pedagdgico, coordenandoe orientando as atividades pedagogicas.

Coordenador Pedagagico:

Coordena, planeja e supenisiona as equipes de supenisdo técnica, promovendopesquisas, estudos pedagdgicos, tragando metas,
objetivos, metodologias juntoao processo educativo, estabelecendo normas e fiscalizando o seu cumprimento,para assegurar o bom desempenho
dos métodos adotados e, consequentemente, aeducagado integral dos alunos, além de fomecer subsidios pedagégicos para mantero projetol
politico-pedagogico da Unidade Educacional e do Departamento de Educagéo.

Diretor de Escola:

Dirige estabelecimento de ensino de 1° e 2° graus e/ou pré-escolar e especial,planejando, organizando e coordenando a execugdo dos
programas de ensino e ossenigos administrativos, para possibilitar o desempenho regular das atividadesdocentes e discentes. Construir,
organizar, informar e aplicar o projeto politicopedagdgico.

Vice-Diretor:

Assessora o Diretor da unidade escolar nas questdes administrativas, financeiras,pedagégicas, elaborando estudos, pesquisas e outros
documentos que subsidiema tomada de decis&o.

Vice-Diretor Notumo:

Assessora o Diretor da unidade escolar nas questdes administrativas ,financeiras,pedagdgicas elaborando estudos, pesquisas e outros
documentos que subsidiem atomada de decis&o no periodo notumo.

Agente de Administrag&o Educacional I:

Auxiliar do Agente de Administragcdo Educacional ll, no suporteadministrativo e pedagoégico nos Centros Educacionais Municipal da
Primeiralnfancia - CEMPI's.

Agente de Administragéo Educacional II:

Responsawel pelo suporte administrativo e pedagdgico nos CentrosEducacionais Municipais da Primeira Infancia - CEMPI’s.



https://www.legislacaodigital.com.br/MogiMirim-SP/LeisComplementares/328#94515

Educador Infantil
(Atua nas Unidades de CEMPIs, nas turmas de 0 a 3 anos e 11 meses deidade)
1. Participar da elaboragdo do P.P.P.do CEMPI;

2. Promower atividades que estimulem vivencias infantis ricas do ponto de \ista: sensorial, motor, cognitivo,afetivo e social, seguindo a
proposta do Programa de Formag&o Continuada Municipal e Guia de Orientagdes para o trabalho na Primeira Infancia,elaborado pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

3. Promover jogos, brincadeiras e atividades plésticas, literarias e musicais de interesse para as criangas;

4. Elaborar materiais ludicos (jogos,materiais de sucata e outros);

5. Participar das reunides pedagogicas e de Formagdo Continuada;

6. Responsabilizar-se pela recepgdo ou entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e creche;
7. Participar ativamente no processo de adaptag&o das criangas e atendendo as suas necessidades;

8. Auxiliar o professor no cotidiano da sala de aula;

9. Participar das atividades desenwolhvidas pelo professor, em saia de aula, ou fora dela, auxiliando-o no processo de ensino-aprendizagem;
auxiliando as criangas na execugédo de atividades pedagogicas e recreativas diarias;

10. Manter-se integrado (a) com o (a)professor/auxiliar e as criangas;
11. Atuar junto ao professor na construgdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas;
12. Auxiliar o professor no processo de obsenagao e registro das aprendizagens e desenvohimento das criangas;

13. Zelar pela seguranga, permanecendo constantemente junto a crianga, em qualquer atividade, obsenando, orientando e interferindo
quando necessario;

14. Auxiliar o professor na construgédo de material didatico, bem como na organizagéo e manutencéo deste material;

15. Incluir as criangas portadoras de deficiéncia, estimulando a convivéncia e seu pleno desenvolvimento, de acordo com o programa de
inclusdo social;

16. Seguir as orientagdes da Coordenagao Pedagdgica e Diregéo;

17. Contribuir para um ambiente de respeito mutuo e cooperagéo, entre a comunidade escolar (alunos, familias e profissionais),
proporcionando sempre o cuidado e educagao;

18. Cumprir o calendario e carga horaria de efetivo trabalho educacional;
19. Participar, de acordo com as orientagdes da Coordenacdo Pedagdgica, das reunides de pais;

20. Estar atento aos sintomas de alteragcdo de salde e comportamental que podem ocorrer nas criangas e comunicar a Professora e/ou
Equipe Diretiva, qualquer anormalidade;

21. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho, informando qualquer eventualidade;
22. Orientar para que a crianga adquira e mantenha habitos de higiene;

23. Participar e promover habitos de higiene e salde, cuidando da higiene, acompanhando e estimulando aalimentag&o, repouso e bem
estar das criangas;

24. Acompanhar as criangas no horario de descanso;
25. Acompanhar as criangas, junto aos professores e demais funcionarios em aulas-passeio, programadas pelo CEMPI;

26. Realizar outras atividades correlatas a fungo.

ANEXOV - A
AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL E ESTAGIO PROBATORIO PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - ATIVIDADES DE DOCENCIA

(REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 2015)
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ANEXOV-C
AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL E ESTAGIO PRQBATORIO PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: ATIVIDADES DE SUPORTE
PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO COORDENADORES PEDAGOGICOS/PEDAGOGO (REDACAQO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 302,
DE 2015)
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ANEXOV -D
AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL E ESTAGIO PROBATORIO ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO
DIRETOR E VICE-DIRETOR DE UNIDADES ESCOLARES AGENTE DE ADMINISTRACAO EDUCACIONAL I, AGENTE ADMINISTRACAO
EDUCACIONAL | DOS CEMPI'S (REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 2015)
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ANEXOV -E

ANEXO V-E: AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL E ESTAGIO PROBATS')RIO - MONITOR DE ALFABETIZAGAO DE ADULTOS E
EDUCADOR DE ACOES PEDAGOGICAS (ANTIGO RECREACIONISTA), (REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 221, DE 2009)
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ANEXO VI | )
TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO (REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 221, DE
2009)
Suporte Pedagdgico/Administrativo - "SP"
Classe A B C D
15 3.886,04) 3.963,76 4.043,03 4.123,90 4.206,37 4.290,50 4.376,31
14 3.450,69 3.519,70” 3.590,10” 3.661,90) 3.735,14 3.809,84 3.886,04
13 3.064,11 3.125,39” 3.187,90” 3.251,66) 3.316,69) 3.383,03) 3.450,69)
12 2.720,84 2.775,26” 2.830,76” 2.887,38 2.945,13) 3.004,03] 3.064,11
11 2.416,03 2.464,35 2.513,63” 2.563,91 2.615,1§ 2.667,49 2.720,84
10 2.145,36) 2.188,27] 2.232,03” 2.276,67 2.322,20 2.368,65) 2.416,02
9 1.905,02) 1.943,12) 1.981,98” 2.021,62 2.062,05 2.103,29 2.145,36)
8 1.691,60) 1.725,43” 1.759,94 1.795,13 1.831,04 1.867,66) 1.905,01
7 1.502,09 1.532,13” 1.562,78” 1.594,03 1.625,91 1.658,43 1.691,60)
6 1.333,82 1.360,50” 1.387,71 1.415,46 1.44377 1.472,64 1.502,10)
5 1.184,39 1.208,08” 1.232,24 1.256,88 1.282,02 1.307,66 1.333,81
4 1.051,70 1.072,74 1.094,19” 1.116,08 1.138,40 1.161,16 1.184,39
3 933,88 952,56 971,61 991,04 1.010,86 1.031,08 1.051,70)
2 829,26 845,84 862,76 880,02 897,62 915,57 933,88
1 736,36 751,09” 766,11 781,43 797,06 813,00 829,26
Docentes "DO"
Classe A B C D
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9 1.448,23 1.477,19” 1.506,74 1.536,87] 1.567,61 1.598,96] 1.630,94
8 1.285,98 1.311,70” 1.337,94 1.364,70 1.391,99) 1.419,83 1.448,23
7 1.141,92 1.164,76 1.188,05 1.211,82 1.236,05 1.260,77] 1.285,99)
6 1.013,99 1.034,27 1.054,96 1.076,06 1.097,58 1.119,53 1.141,92
5 900,39 918,40 936,77 955,50 974,61 994,11 1.013,99)
4 799,52 815,51 831,82 848,46 865,43 882,74 900,39
3 709,95 724,15 738,64 753,41 768,48 783,85 799,52
2 630,42 643,03 655,89 669,01 682,39 696,03 700,95
1 559,79 570,99” 582,41 594,05 605,93 618,05 630,41
ANEXO VI
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