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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

Mogi Mirim, 7 de dezembro de 2006.
MENSAGEM N° 156/06

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a apreciagio de Vossa Exceléncia e dos demais ilustres membros dessa
Edilidade o presente projeto de Lei Complementar que dispde sobre a reestruturagdo do quadro
geral de pessoal, plano de empregos, saldrios e carreira, bem como o plano de avaliagdo de
desempenho dos servidores municipais da Administragdo Direta.

Apos sucessivas reunides, com amplas discussdes, definiu-se o novo Plano de Carreira, Empregos
e Salarios que sera constituido de 8 Anexos, sendo: I) Empregos de Provimento Efetivo,
Mantidos, Criados. Transformados e Extintos; II) Classificagdo da Carreira dos Empregos
Operacionais, mediante Tabelas “A”, “B” e “C”; III) Empregos em Comissdo de Livre
Provimento; IV) Tabela de Saldrios (Referéncia); V) Empregos em Comissdo — Lotagéo por
Departamento; ~ VII)  Requisitos da  Carreira dos  Empregos  Operacionais e
Técnicos/Administrativos — Tabelas “A” e “B”; VIII) Avaliagio de Desempenho “Estagio
Probatorio ou Funcional™.

Trata-se. senhores Vereadores, de uma conquista do servidor publico ha muito almejada, haja vista
que os regulamentos que hoje disciplinam a matéria estdo ultrapassados, o que me motivou, ao
assumir esta Administragio Publica. de ndo s6 adaptar a realidade aos pardmetros legais da Lel
Orgénica do Municipio como também eleva-la aos textos vigentes da Constituigdo Federal, a qual
ampara indiscutivelmente a iniciativa desta matéria, especificamente os topicos direcionados ao
estagio probatério do servidor, bem como sua avaliagdo de desempenho que fazem parte de um
Plano de Carreira, conforme seu art. 41 e § 4° deste mesmo artigo, respectivamente.

A estrutura atual nio acompanhou o desenvolvimento do Municipio, motivo pelo qual dificultou o
atendimento as necessidades globais da Administragdo Publica. Porém, todo esse desenvolvimento
custou e estd custando muito caro ao Municipio, pois a estrutura administrativa e funcional desta
Prefeitura nio caminhou paralelamente a esse crescimento, 0 que gerou ¢ esta gerando inumeros
problemas, exatamente pela insuficiéncia e defasagem da estrutura administrativa.

O motivo que direcionou esta Administragdo em elaborar a presente matéria também tem como
foco o servigo publico prestado a populagdo, o qual deve ser de boa qualidade, exigido e
necessario ao bom e perfeito desenvolvimento politico—administrativo do Municipio e isso so se
concretiza através de servidores valorizados e motivados.

Assim sendo, numa tentativa de motivar e valorizar os servidores publicos desta Prefeitura, os
quais aprendi desde que assumi a cadeira de Prefeito, a respeitar sua eficiéncia e a prestagao de
relevantes servigos em prol da populagio, é que foi elaborado um Plano de Carreira dentro da
realidade administrativa e condi¢des orgamentarias desta Prefeitura.

A verdade caros Edis, é que sem os servigos e a dedicagdo desses andnimos servidores, nossa
Prefeitura certamente ndo estaria no lugar de destaque que ocupa no cenario politico e social de
nossa cidade, tornando-se a maior empresa hoje existente no Municipio, contando com a
Autarquia e essa Egrégia Camara Municipal. A\
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A motivagdo a que me referi, busca oferecer melhores condi¢des de trabalho e reconhecimento das
qualidades e desempenho dos servidores. valorizando os seus esforgos ¢ aperfeigoando suas
potencialidades individuais e coletivas. como resgate da condigdo funcional e profissional dos
servidores. inclusive com politica salarial mais justa, para que dessa forma possa haver mais
satisfagio no desempenho de suas atividades, melhorando a qualidade do servico e via de
conseqiiéncia o atendimento ao publico e a comunidade.

Na elaboragdo do Plano de Carreira, esta Administra¢io observou as determinagdes constantes das
Constituigdo Federal e da Lei Organica, como ja acima citado, observando para a fixagdo dos
vencimentos a natureza, grau de responsabilidade e complexidade dos empregos de cada carreira,
bem como os requisitos e peculiaridades dos respectivos empregos. buscando estabelecer uma
uniformizagdo entre eles.

A criagdo dos empregos novos, a transformagdo de alguns empregos ¢ manutencdo de outros € 0
resultado da adequagdo as necessidades das novas demandas, da continuidade dos projetos ¢
programas em Curso, sempre com vista 2 melhoria dos servigos publicos e das condi¢des de
trabalho e de vida dos servidores.

O presente projeto constituiu-se na concretizagio de uma proposta de gestao mais justa e
participativa, objetivando atender aos anseios dos servidores de um novo Plano de Carreira, onde a
valorizagdo profissional prevalega, possibilite corrigir as distorgoes provocadas por agdes
governamentais que a tornaram engessada e inoperante ¢ proporcione novas formas de
crescimento na mesma.

Vale ressaltar que o projeto em questdo teve aprovagdo de mais 70% dos servidores em pesquisa
realizada.

Face o exposto, encaminho o projeto de lei que dispde sobre a Reestruturagio do Quadro de
Pessoal da Administragdo Direta, na certeza de que serdo mantidas por Vossas Senhorias as
disposi¢des aqui especificadas por refletirem os anseios da categoria e, sobretudo, por tais
disposigdes estarem em consondncia com os dispositivos constitucionais ¢ legais que norteiam a
matéria.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Vereador JOSE DOS SANTOS MORENO
DD. Presidente da CAmara Municipal
NESTA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°12 DE 2006

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACZ\O DO QUADRO
DE PESSOAL, PLANO DE EMPREGOS, SALARIOS,
CARREIRA E AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOGI MIRIM.

CARLOS NELSON BUENO, Prefeito do Municipio de Mogi
Mirim, Estado de Sao Paulo. etc..

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:-

TiTULO 1
DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura 0 Quadro de
Pessoal, o Plano de Empregos. Salarios e Carreiras da Prefeitura de Mogi Mirim, bem como sua
politica de remuneragdo e de evolugdo salarial. :

Art. 2° O regime juridico principal, de direitos, vantagens,
deveres e descontos Jegais, aplicavel aos servidores € a Consolidagdo das Leis do Trabalho (L)
¢ toda legislagdo pertinente.

§ 1° Podera ser instituido, s€ necessario, através de lei
especifica, regime especial para carreiras tipicas de Estado.

§ 2° A remuneragao dos servidores publicos de que trata 0 § 4°
do art. 39 da Constitui¢do Federal somente podera ser fixada ou alterada por Lei especifica.

Art. 3° Para efeito desta lei complementar considera-se:

[ - emprego publico - aquele criado por lei, em numero certo,
com denominagdo propria, remunerado pelos cofres municipais. a0 qual corresponde um conjunto
de atribuig¢des € responsabilidades cometidas aos servidores publico sob regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho (C.L.T.);

Il - posto de trabalho - a unidade de atribui¢do delimitada
dentro do conjunto de responsabilidades de um emprego;

III - servidor publico - toda pessoa fisica vinculada ao poder
publico como servidor;

[V — salario - a retribui¢do ao servidor publico;

-
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V — remunera¢io - O salario, acrescido das vantagens
pecuniérias estabelecidas em lei;

V] - tabela salarial - © conjunto de yalores, por grupo
ocupacional, organizado de acordo com as classes € padrio;

VIl - fungdo - o conjunto de atribuigdes assemelhadas,
relativas a determinada area de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade €
experiéncia para seu desempenho:

VIII - gratifica¢do de funciio - o valor pago ao servidor pelo
exercicio de atividades de maior complexidade e adicionais as atribuigdes € responsabilidades de
seu emprego efetivo, nio se incorporando aos salarios e sendo devida enquanto O servidor

“~ permanecer no exercicio da fung@o gratificada (FG),

IX - quadro de pessoal - a expressdo da estruturd
organizacional, definida por empregos. estabelecido com base na fora de trabalho necessaria a
obtengdo dos objetivos da Administragao;

X - grupo ocupacional - 0 agrupamento de empregos com
atribuicdes correlatas € afins, segundo a natureza do trabalho ou grau de conhecimento exigido

para O seu desempenho;

X] — classe - @ unidade que define © valor relativo dos
empregos no escalonamento de seu respectivo grupo ocupacional, expressa por algarismo ardbico;

XII — mivel - a posi¢do do emprego na respectiva carreira,
expresso por algarismo romano;

XIII — padrao - 0 conjunto de referéncia e grau;

XIV — referéncia - cada um dos valores da faixa salarial
reprcsentado por algarismo arabico (classe);

XV — grau - a letra que identifica o salario recebido pelo
servidor dentro da tabela de referéncia;

XVI — intersticio - 0 €spago de tempo estabelecido com ©
minimo necessario para que O servidor se habilite a progressio;

XVII — carreira - 2 possibilidade de evolucio funcional do
servidor admitido mediante Concurso Puablico, de ascender dentro das referéncias € graus fixadas

no padrio, constante da tabela de salarios:

VIl — progressio - a passagem do servidor, admitido
mediante Concurso Publico, de ascender ao grau imediatamente superior, dentro da mesma faixa

de referéncia;
i/ Fl .'I
TN
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XIX — ascensio - a passagem do servidor de uma classe para a

outra imediatamente superior, em uma mesma carreira, desde que cumpridos 08 requisitos, de
conformidade com 0 Anexo IV desta lei complementar;

XX - concurso piblico - 0 processo de recrutamento e selegdo
de pessoal para ingresso no servigo publico municipal, € que s€ constituira de provas ou de provas
e titulos nos termos da legislagdo vigente ¢ do respectivo edital;

XXI - processo seletivo interno - o instrumento de aferigdo de
qualificagdo a que se submeterdo OS servidores publicos pard ascensdo a vagas no nivel
imediatamente superior ao emprego que ocupam, na forma da lei, e que S€ dara por meio de
provas ou de provas € titulos, em sistematica idéntica a utilizada em Concursos Publicos, € cuja
validade se encerra com O preenchimento dos empregos oferecidos.

CAPITULO 11
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura ¢ integrado
pelos empregos publicos dos Anexos 1, 11, 1L, 1V, Vv, VI, VIl e VIII integrantes desta L1

Complementar:

a) Anexo I — Empregos de Provimento Efetivo: mantidos,
criados, transformados € extintos:

b) Anexo IT — Empregos de Provimento Efetivo: discriminados
por quantidade, classe, denominagao, fungdo e carga horaria;

¢) Anexo I - Empregos €m Comissao, discriminados por
quantidade, denominagao, referéncia e requisitos, instituidos pela Lei Complementar 1n° 197/2005;

d) Anexo IV - Tabelas Salariais € Tabela de Gratificagdo de
Fungdo;

e) Anexo V- Empregos ©m Comissio: lotagdo por
Departamento;

f) Anexo VI- Fungdo Gratificada: lotagdo por Departamento:

g) Anexo VII — Tabelas de Requisitos da Carreira dos empregos
operacionais € técnico/administrativo:

h) Anexo VIII — Avaliagdo de Estagio Probatorio e Avaliagdo
Funcional.

Art. 5° Os empregos de provimento efetivo ficam com as
denominagdes, classes € funcoes estabelecidos na conformidade do Anexo I, parte integrante desta

Lei Complementar observada as seguintes normas:

I - criados, os que constam somente na “Situagdo Nova’; /./
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11 - mantidos os empregos. que figuram sem modificagdes nas
duas situagoes;

Il - transformados, com as alteragdes previstas na coluna
“Situacdo Nova”, os constantes nas duas situagdes:

[V - extintos na vacancia, os que constam na “Situagao Atual”
sem correspondéncia com 2 fun¢do na “Sjtuagdo Nova’.

Art. 6° Os empregos publicos constantes do Anexo 11 serdo
providos mediante Concurso Publico de provas ou de provas € titulos. de acordo com 2 natureza €
a complexidade do emprego, na forma prevista em lei.

~ - § 1° Os Grupos ocupacionais a que ¢ refere o inciso XIV. do
art. 3°, desta Lel Complementar, sdo 0S constantes do Anexo 1, agrupados de acordo com OS

kEl

seguintes critérios:

I- OPERACIONAL - Constituido pela carreira de AGENTE
DE SERVICOS, com niveis de I a IX, cujas atribuigdes predominantes requeiram destreza manual
ou aquelas que lhe forem assemelhadas, de acordo com a tabela A do Anexo IL;

n - TECN}CO!ADMINISTRATIVO _ Constituido pela
carreira de AGENTE DE ADMINISTRACAO, com niveis de 1 a X, cujas atribuigdes

predominantes sejam de natureza burocratica ou técnica de nivel'médio, de acordo com a tabela B
do Anexo 1L

Il - UNIVERSITARIO — Constituido pelos empregos cujas
atribuicoes exijam formagdo de nivel superior na area de atuagfio e registro na categoria de acordo
com a tabela “C” do Anexo 1

§ 2° Os empregos e fungdes integrantes das carreiras dos
Grupos Ocupacionais, possuem uma referéncia salarial para cada classe, da seguinte forma:

I- Operacional — 9 (nove) classes com 11 (onze) valores cada;

1I - TécnicofAdministrativo — 10 (dez) classes com 11 (onze)
valores cada;

III - Universitario — 10 (dez) classes com 11 (onze) valores
cada.

§ 3° Para O Grupos Ocupacionais Operacional,
Técnico/Administrativo € Universitario, cada classe (referéncia) salarial tem amplitude de 20%
(vinte por cento) e € composta de onze valores progressivos (grau), separados por intervalos de
2.0% (dois por cento), designados por letras de “A” a “K”, conforme tabelas A, B e C do Anexo

[V desta Lei Complementar. S
( Q\
_\_._.-._F.-H-F \
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Art. 7° Os ocupantes dos empregos transformados constantes
da coluna “Situagdo Atual” do Anexo I ficam automaticamente enquadrados nos empregos €
classes (referéncias) constantes na coluna “Qjtuagdo Nova’

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

SECAO 1
DA ADMISSAO

Art. 8° A admissao de pessoal serd autorizada pelo Chefe do
Executivo, € encaminhado para providéncias pelo Diretor de Administragao da Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim, desde que exista vaga, mediante a realiza¢do de Concurso Publico.

1° O orgédo interessado  devera solicitar e justificar o
preenchimento da vaga ao Departamento de Administragdo, para analise e definigdo.

§ 2° Para 0 disposto no “caput” deste artigo, sera observado 0
artigo 37. inciso I1 da Constituigao Federal.

Art. 9° Sdo formas de provimentos de empregos publicos:
I - nomeagéo (convoca(;'ao de concurso);

111 - ascensao.

§1°A nomeacio sera feita:

a) em carater efetivo mediante Concurso Publico de provas ou
de provas € titulos quando se tratar de provimento de empregos ou empregos dessa natureza;

b) em comissdo quando se tratar de provimento de empregos
dessa natureza, a critério do Chefe do Executivo, observado o que dispde a Lei Complementar n°
197/2005.

§ 2° Para os empregos efetivos a nomeagao sera feita aqueles
pertencentes aos Grupos Ocupacionais, nas referéncias e grau inicial do respectivo padrdo salarial.

§ 3° A ascensdo sera feita mediante Processo Seletivo Interno
nos quais serd aferida a qualificagiio dos servidores publicos pard ocuparem as vagas no nivel
superior a0 que exercem. dentro da carreira do Grupo Ocupacional a que seu emprego pertence,
observado os requisitos da carreira mencionados no Anexo VII desta Lei Complementar.

‘ § 4° O Processo Seletivo Interno serd de provas e/ou titulos €
sua validade se encerrara com 0 preenchimento das vagas oferecidas.
o N Art. 10 O Concurso Piblico devera constar de provas teérig,a’é 1
objetivas, provas praticas ¢ titulos na area profissional de atuagio do emprego em concurso \
: w
o2
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§ 1° A elaboragio do concurso sera organizada por uma
comissdo composta por 3 (trés) membros indicados pelo Chefe do Executivo com 2 supervisao do
Departamento de Administragao / Divisdo de Recursos Humanos.

§ 2° Empresa especializada podera ser contratada para
realizagdo de Concurso Publico ou Processo Seletivo Interno.

SECAO I
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 11. Os Concursos Publicos de ingresso, organizados pelo

Departamento de Administrag@o devem obedecer aos Critérios desta Se¢ao.
-~ Art. 12. O prazo de validade para os concursos sera de 2 (dois)
anos. prorrogavel uma ve€Z por igual periodo, a critério da administragao municipal, devendo a

admissio do candidato obedecer a ordem de classificagdo final regularmente publicada.

Art. 13. Os Concursos Publicos de provas € titulos reger-se-ao
por instrumentos especiais publicados em orgio oficial de imprensa, que estabelecerdo em edital:

I-a modalidade do concurso;

Il - o contetido e tipo das provas, com a indicagio da
bibliografia;

TII - a natureza dos titulos:
IV - o prazo de validade do concurso.
V - os critérios de aprovagao © classificagdo:

VI - as habilitagdes necessarias € condi¢des para ©
preenchimcmo dos empregos vagos:

VII - o numero de vagas a screm oferecidas para
preenchimento;

VIII - lista classificatéria durante o prazo de validade do
concurso.

_ § 1° Recusando a vaga oferecida, o candidato sera eliminado
da lista classificatoria do Concurso Publico.

§ 2° O critério de classificagdo serd por provas e titulos,
correspondendo:

' [ - Provas: valor de 0 (zero) a 10 (dez), serd considerado
aprovado 0 candidato que obtiver avaliagio igual ou superior a 35 (cinco) pontos; ‘

" g =
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Il - Titulos: aos possuidores de titulos, além da formagdo
basica exigida. serfio atribuidos pontos cuja somatoria ndo podera ultrapassar o total de 7 (sete)
pontos, obedecendo aos seguintes critérios;

a) doutorado na area relacionada ao emprego, com valor
unitario de 1.25 (um ponto e vinte € cinco centésimo), com peso total de 2,5 (dois pontos ¢ meio)
que serd somado a nota da prova escrita;

b) mestrado na drea relacionada ao emprego, com valor de 1.0
(um ponto), com peso total de 2.0 (dois pontos) que sera somado a nota da prova escrita:

¢) curso de pos-graduagao (lato sensu) ou de especializag@o, em

area relacionada ao emprego, com carga horaria minima de 360 horas, com valor de 0.75 (setenta

=2 e cinco centésimo de ponto), com peso total de 1,5 (um ponto e meio), que sera somado a nota da
prova escrita;

d) congressos, simpdsios, cursos, jornada e similares na area
publica realizados nos ultimos 3 (trés) anos da data do concurso, 0.5 (meio ponto), com peso total
de 1,0 (um ponto), que sera somado a nota da prova escrita.

§ 3° Os critérios para desempate deverdo atentar pela ordem:

I - maior idade;

11 - estado civil — casado ou viGvo;

I1I - maior nimero de filhos;

IV - sorteio.

Art. 14 Para preenchimento dos empregos publicos serdo
observados os requisitos minimos indicados, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito, niao gerando obrigagdes de espécie alguma para a Prefeitura ou qualquer direito para o

beneficiario.

Art. 15 A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo
constituirdio impedimento ao exercicio do emprego publico, salvo quando consideradas
incompativeis com a natureza das atribui¢des a serem desempenhadas.

Paragrafo unico. Serdo reservados os seguintes percentuais de
empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia, cuja admissdo dar-se-a por meio de
Concurso Publico:

I - 20% (vinte por cento), quando se tratar de Concurso Publico
para preenchimento de até 10 (dez) empregos;

11 - 10% (dez por cento), quando se tratar de Concurso Publico

para preenchimento de 11 (onze) até 100 (cem) empregos; /
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III - 05% (cinco por cento), quando se tratar de Concurso
Publico para preenchimento de mais 100 (cem) empregos.

Art. 16 O servidor nomeado para O emprego efetivo ficara
sujeito a estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e
capacidade serdo avaliadas para o desempenho do emprego em conformidade com o Plano de
Avaliagio de Desempenho mencionado no artigo 60 desta Lei Complementar.

Art. 17 Os empregos em comissao serdo providos mediante
nomeagdo por Ato do Prefeito. atendidas, quando for o caso, as exigéncias legais para 0 S€U
preenchimento contido na Lei Complementar 197/2005 e suas posteriores alteracoes.

Paragrafo unico. Todo servidor publico que vier a ocupar
' emprego em comissao tera resguardado o direito de retornar ao seu emprego de origem.

SECAO NI
DA READAPTACAO

Art. 18 O integrante do Quadro de Efetivo, quando por motivo
de doenga, comprovada por laudo médico oficial do Instituto Nacional de Seguridade Social, que
o impega de maneira irreversivel e definitiva de exercer sua fungdo, serd readaptado em nova
fungdo.

§ 1° - Readaptagdo € a transferéncia do servidor visando o
exercicio de fungdes inerentes a0 emprego mais compativel com a limitagio que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, apurada em pericia médica.

§ 2° - O laudo da pericia médica oficial sera fornecido pelo
[nstituto Nacional de Seguridade Social, confirmado do médico do trabalho e/ou por uma junta
médica constituida por médicos especialistas do Departamento de Saude — Secgdo do Trabalhador
da Prefeitura Municipal.

Art. 19 A readaptacio se dara:

I - pela redugdo de capacidade laborativa que impeca O
desempenho das atribui¢des do emprego efetivo, porém ndo as de outro emprego. do mesmo nivel
de complexidade, apos reabilitagdo profissional;

Il - pela redugdo da capacidade laborativa que impega O
desempenho das atribui¢des do emprego efetivo, porém nao as de outro emprego, de nivel inferior
de complexidade, apos reabilitagdo profissional;

I1I - pela incapacidade especifica comprovada para 0 exercicio
da fungdo decorrente de traumas psiquicos, doengas profissionais, moléstias incuraveis e/ou
transmissivels.

Art. 20 O readaptado serda avaliado semestralmente nd

conformidade do § 2° do artigo 18, num periodo de dois anos. X
/ \
A (&(/ T
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Art. 21 O integrante do Quadro do Efetivo declarado
readaptado sera designado para exercer uma atribui¢iio compativel com as limitagOes, mas no
mesmo nivel de salarios da que ocupa, no Departamento de origem, podendo ser locado em outro
Departamento de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

Art. 22 Na hipotese do artigo anterior, o profissional
readaptado ndo perdera em nenhuma situagdo o cardter de efetivo, ficando unicamente impedido
de exercer os direitos e deveres que Ihe forem vedados pelo laudo médico.

Art. 23 Sera computado para todos os efeitos legais, o tempo
de servigo prestado como profissional readaptado.

Art. 24 Decorridas 4 (quatro) avaliagdes semestrais, 0
Departamento de Satde — Secgdo do Trabalhador da Prefeitura decidira por:

1 - o retorno do servidor para a funcdo de origem;
11 - a permanéncia na fungio na qual fol readaptado; e

Il - encaminhamento ao Instituto Nacional de Seguridade
Qocial — INSS, para afastamento.

) SECAO IV
DA CRIACAO E ALTERACAO DE EMPREGOS

Art. 25 A criagio de novos empregos ou a transferéncia dos ja
existentes podem se dar por meio de Lei nos casos em que houver alteragdo na estrutura
organizacional da Prefeitura, que determine mudangas nas atividades ou quando 0 emprego nao
estiver mais compativel com 0s trabalhos desenvolvidos.

Art. 26 As descri¢des das responsabilidades € atribuigdes dos
empregos discriminados no Anexo II serdo definidas através de Decreto no prazo de 60 (sessenta)

dias apos a publicagao dessa Lei.

i SECAO V
DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Art. 27 A Prefeitura poderd contratar pessoal por tempo
determinado para:

I - execucdo de obras € servigos absolutamente transitorios;

I - atender a termos de convénio, para a execugao de obras ou
prestagdo de servigos durante 0 periodo de vigéncia do mesmo;

I1I - atender estado de calamidade publica e comogdo interna.

Art. 28 As contratagdes com base no artigo anterior serao
feitas na forma prevista no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e dependerdo da ex)gtgncia
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de recursos or¢amentarios e nao podera ter prazo superior a 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 29 O salario do pessoal contratado no regime instituido no
art. 27 desta Lei Complementar, ndo podera ser superior ao fixado para 0 emprego permanente da

Prefeitura, na classe (referéncia) inicial.

SEGAO VI
DOS ESTAGIARIOS

Art. 30 Para prestagdo de servigos especificos poderdo ser
admitidos estagiarios em convénio com institui¢des educacionais, conforme definido em lei
especifica.

Art. 31 A admissdo sera firmada por simples termo ¢ nao
caracterizara vinculo empregaticio.

_ CAPITULO IV
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32 Os servidores efetivos terdo a carga horaria e seus
salarios fixados de acordo com as classes (referéncias) constantes dos Anexos Il e IV, parte
integrante desta Lei Complementar.

§ 1° A remuneragao dos servidores publicos municipais, 0s
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas
as vantagens pessoais ol de qualquer outra natureza, obedecerio ao que dispde O inciso XI. do art.
37 da Constituigao Federal.

~ § 2° A partir da publicagdo desta Lei, para 0s novos concursos
publicos, a Administragio Municipal obedecera para os empregos ou fungdes com duas cargas
horarias mencionadas no Anexo 11, a carga horéaria maior com seu respectivo saldrio.

Art. 33 E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer
espécies remuneratorias para o efeito de remuneracio de pessoal do servico publico da Prefeitura.

Art. 34 Os empregos em comissdo, criados pela Lei
Complementar n® 197/2005, ficam com as denominagdes € referéncias de salarios estabelecidos na
conformidade do Anexo Ill e IV. parte integrante desta Lei.

Art. 35 Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico ndo serao computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 36 E vedada a acumulacdo remunerada de empregos
plblicos exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso ©
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 37 Nenhum servidor publico da Prefeitura tera retri
inferior ao correspondente @ menor referéncia salarial.
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Art. 38 Os salarios dos ocupantes de empregos publicos da
Prefeitura sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos X1 e XIV do art. 37 € nos arts. 39, §
4°. 150, inciso II. 153, inciso 1L, e 153, § 2°, inciso L.

Art.39 Aplica-se aos servidores ocupantes de emprego publico
da Prefeitura o disposto no art. 70TV, VII, VIIL IX, XII, XIII, XV, XVI, XVIL XVIIL XIX, XX,
KXII e XXX da Constitui¢do Federal.

Art. 40 O Departamento de Administragio publicard,
anualmente, os valores do subsidio e da remuneragao dos empregos publicos da Prefeitura.

Art. 41 Lei especifica disciplinara a aplicagdo de recursos
or¢amentarios provenientes da economia com despesas correntes €m cada 6rgdo da Prefeitura para
aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento €
desenvolvimento, modernizagao, reaparelhamento ¢ racionalizagdo do servigo publico. inclusive
sob forma de adicional ou prémio de produtividade.

Art. 42 A remuneragido dos servidores publicos da Prefeitura
organizados em carreira ¢ fixada nos termos do art. 37, incisos X e XI € §§ 4° e 8° do art. 39 da
Constitui¢io Federal, respeitado o que dispde o artigo 68, especifico do Plano de Avaliagdo de
Desempenho mencionado nesta Lei Complementar.

Art. 43 A despesa com pessoal ativo € inativo ndo podera
exceder os limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

§ 1° A concessio de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragio, a cria¢do de empregos ou fungdes. bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal,
- a qualquer titulo, pela Prefeitura, s6 podera ser feita:

I - se houver prévia dotagdo or¢gamentaria suficiente para
atender as projegoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orgamentarias.

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base
neste artigo, a Prefeitura adotara se necessario, as seguintes providéncias:

[ - redugdo em pelo menos vinte 20% (vinte por cento) das
despesas com empregos em comissdo e fungdes de confianga;

II - exoneragdo dos servidores nio estaveis.
§ 3° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior

nido forem suficientes para assegurar O cumprimento da determinag@o mencionada na Lej de
Responsabilidade Fiscal referida neste Artigo, o servidor estavel podera perder 0 emprego: desde







PREFEITURA MUNICIPAL DE MO

_1—;5'&\[)(1 DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

que ato normativo motivado pelo Executivo especifique a atividade funcional, 0 6rgdo ou unidade
administrativa objeto da redugdo de pessoal.

§ 4° O servidor que perder 0 emprego na forma do paragrafo
anterior fara jus a indenizagao correspondente a um més de remuneragdo por ano de servigo.

§ 5° O emprego objeto da redugdo prevista nos paragrafos
anteriores serd considerado extinto. vedada a criagdo de emprego O fungdo com atribuicdes iguais
ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

§ 6° A Lei Federal n° 9.801, de 14 de junho de 1999, dispde
sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagdo do disposto no § 3° deste artigo.

CAPITULO YV _
DAS SUBSTITUICOES

Art. 44 Havera substitui¢do no impedimento legal €
temporéario do ocupante de emprego em comissdo ou de funcio gratificada e nas suas férias, por
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 1° O substituto percebera a diferenca de saldrio entre as duas
situagdes, enquanto durar a substituigdo.

§ 2° Findo o periodo de substituigdo 0 substituto retornard ao
seu emprego de origem.

CAPITULO VI
DA CARREIRA

Art. 45 A Carreira Funcional representa a possibilidade legal
de acesso por meio da progressao ou ascensdo do servidor do quadro permanente, admitido
mediante Concurso Publico, respeitados 0s requisitos basicos dos empregos pretendidos.

Art. 46 A evolugdo funcional dos servidores integrantes do
quadro efetivo, apos sua confirmac@o no emprego nos termos do art. 9° desta Lei Complementar,
dar-se-4 por:

[ - PROGRESSAO — a passagem do servidor de um valor
para o grau imediatamente superior, dentro da classe (referéncia) salarial da classe correspondente
a0 seu emprego, respeitado 0s critérios definidos no Plano de Avaliagdo de Desempenho,
mencionado no art. 68 desta Lei Complementar;

I - ASCENSAQ — a passagem do servidor de classe para uma
imediatamente superior, em uma mesma carreira, desde que cumpridos 0s requisitos de
conformidade com 0 Anexo VII desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Inexistindo na carreira, candidato na éarea de
atuagdo no emprego do grau imediatamente inferior, a ascensao podera se dar até o grau que o

anteceder. .
ég;" C@g v \( 14
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Art. 47 A ascensdo de que trata O inciso 11, do artigo anterior,
dar-se-a desde que o servidor comprove sua capacidade por meio de Processo Seletivo Interno,
para O exercicio de atribui¢des do emprego correspondente, respeitada a carreira do Grupo
Ocupacional a que pertence.

§ 1° A ascensdo na forma do “caput” deste artigo, somente

ocorrera com expressa autorizagio do Chefe do Executivo. desde que haja vaga. necessidade ¢
disponibilidade financeira.

§ 2° Obrigatoriamente, a ascensio sera a primeira fase para o
preenchimento das vagas disponiveis no Quadro Efetivo da Prefeitura, ap0s decorridos 180 (cento
e oitenta) dias da publicacdo da presente Lei, ¢ as vagas remanescentes ndo preenchidas serdo

= destinadas a Concurso Publico.

§ 3° Realizado 0 Processo Seletivo Interno na conformidade
com o disposto no “caput” deste artigo. e, havendo servidores que se encontrem €m situagdo de
igualdade. utilizar-se 4 como critério de desempate, respectivamente:

I - maior idade;

I - estado civil — casado, viuvo ou separado:
I11 - maior nimero de filhos:

IV - sorteio.

CAPITULO VII
pOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 48 Fica garantido apenas a0s servidores publicos municipais
admitidos antes da vigéncia desta Lei Complementar 08 adicionais pagos em parcelas destacadas a
titulo de “vantagens pessoais’:

I - adicional de 4% (quatro por cento) sobre a referéncia salarial
do servidor. a cada 2 (dois) anos de servigo efetivamente prestado e ininterrupto ao Municipio,
reajustado, automaticamente, na mesma data de sua admissao no servico publico municipal;

[I - adicional por tempo de servi¢o, correspondente a 5% (cinco
por cento) a cada cinco anos de exercicio efetivo e ininterrupto ao Municipio, calculado sobre a
remuneragdo do servidor;

11 - sexta parte, devida ao servidor que contar com 24 (vinte e
quatro) anos € 6 (seis) meses ou mais de servigo efetivamente prestado ininterrupto a0 Municipio,
calculado pela remuneracio. dividida por 6 (seis).

§ 1° A partir da vigéncia desta Lei Complementar todos 0s que
ingressarem no servigo publico, convocados para assumirem vaga de concurso publico, ndo terdo
direito aos adicionais previsto nos incisos I, 11 ¢ TII deste artigo. N/ \
L . s
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§ 2° Fica garantido ainda. & todo servidor do municipio. quando
for o caso:

[ - adicional de insalubridade e de periculosidade, decorrente
do exercicio de atividades insalubres e/ou perigosas, que serdio pagos de acordo com a legislagdo
federal em vigor, apos emissdo de laudo pericial pelo orgdo competente da administra¢do
municipal:

II - adicional noturno e horas extraordinaria na conformidade
do que dispde a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), decorrentes do trabalho noturno
compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas e além do horario normal de
trabalho. sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas dirias e 60 (sessenta) horas mensais;

111 - fungdo gratificada, decorrente do exercicio de fungdes de
confianga;

[V - salario familia, equivalente a 10% (dez por cento) do
saldrio minimo vigente para cada dependente legal, homem ou mulher, até os 18 (dezoito) anos ou
quando universitario até 25 (vinte e cinco) anos, desde que solteiros e sem rendimentos com
comprovagdo da situagao mencionada neste inciso e os comprovadamente invalidos, mediante
laudo médico, sem limite de idade para este caso.

Art. 49 Ao servidor publico municipal da Administragao
Direta. Indireta e CAmara Municipal, ativos sera concedida gratificagdo especial por assiduidade.

§ 1° A gratificagdo especial por assiduidade, de natureza
meritoria, serd de 6% (seis por cento) da remunera¢io mensal do servidor, avaliada no periodo

consecutivo de 3 (trés) meses.

§ 2° A cada trimestre, desde que cumprida as exigéncias desta
lei, serd pago 18% (dezoito por cento) da remuneracio mensal do servidor, em parcela destacada.

§ 3° Decorridos 12 (doze) trimestres consecutivos em que 0
servidor obtiver o beneficio continuo, tera direito a receber mensalmente, 6% (seis por cento) de

sua remuneragio, pagas em parcelas destacadas a titulo de gratificagio especial por assiduidade.

§ 4° A partir do 13° (décimo terceiro) trimestre, o valor do
beneficio passard a ser de 8% (oito por cento) ao més, seguindo a regra dos paragrafos anteriores.

§ 5° Nio tera direito a gratificagdo especial de assiduidade o
servidor que:

I - estiver afastado pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS);

II - sofrer algum tipo de puni¢@o administrativa anexadajem

seu prontuario, como adverténcia ou suspensio; /|
.. . N\
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I1I - registrar o ponto didrio com atrasos;

IV - obtiver faltas justificadas ou ndo, exceto quando as faltas

se der por:

a) tratamento de AIDS;

b) tratamento de céncer;

¢) tratamento de hepatite C;

d) transplantados;

e) tratamento de doengas infecto-contagiosas;

f) acidente de trabalho nos primeiros 15 (quinze) dias;

g) aborto espontineo;

h) curso de atualizagdo / especializagdo anual, na conformidade
de Decreto especifico:

i) exames com exigéncia de sedagdo

V - ocupar emprego em comissao;

VI - estiver afastado respondendo a Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar;

VII - estiver em licenga sem remuneragao.
§ 6° O servidor do quadro efetivo, nomeado para emprego ou
fungio de confianga, tera direito aos beneficios da gratificagio especial de assiduidade quando do

retorno ao seu emprego de origem em conformidade com o § 3°, deste artigo.

§ 7° O servidor poderd deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo da gratificago nas seguintes ocorréncias:

[ - estiver em gozo de férias;

I - faltar para doagio de sangue, considerando-se no maximo,
3 (trés) faltas por ano:

111 - atender convocagdo judicial;
[V - estiver compensando horas autorizadas pelo Chefe do

Executivo, em cardter excepcional, & diminui¢do de 1 (um) dia (campanha de vacinag@o,
compensagio de horas extras);

55, desta Lei Complementar;
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VI - atender convocagio militar;

VII - atender procedimento médico periodico e respectivas
especificagdes, conforme Lei Federal n° 6.514/77.

Art. 50 O pagamento da gratificagdo especial por assiduidade
se dard no més seguinte ao periodo de referéncia, sobre a remunera¢do do més de seu efetivo
pagamento.

Art. 51 A responsabilidade administrativa pela comprovagdo
mensal da assiduidade do servidor serd do Diretor do Departamento correspondente ¢ do Diretor
de Administra¢do.

Art. 52 Ao servidor publico municipal da Administragdo
Direta. Indireta e Camara Municipal, ativos, inativos e pensionistas. sera concedida cesta basica,

desde que, no registrem as seguintes ocorréncias:

[ - afastamento junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), salvo acidente de trabalho;

1I - licenga sem remuneragao:;
[11 - faltas injustificadas;
[V - adverténcias ou suspensao.

Art. 53 A cesta bésica sera entregue ao servidor na seguinte
conformidade:

[ - integralmente para os servidores dos grupos ocupacionais
com referéncia até 7/OP e até 5/TA;

I - mediante pagamento de 10% (dez por cento) para Os
servidores dos grupos ocupacionais com referéncia 8/OP e 6/TA;

Il - mediante pagamento de 30% (trinta por cento) para oS
servidores dos grupos ocupacionais com referéncia 9/OP, 7/TA a 8/TA;

[V - mediante pagamento de 50% (cinqienta por cento) para 0s
servidores dos grupos ocupacionais com referéncia 9/TA e 2/UN a 4/UN;

V - mediante pagamento de 100% (cem por cento) para os
servidores dos grupos ocupacionais com referéncia acima de 9/TA e 4/UN.

Art. 54 Ao servidor publico municipal, ativos, que percebam

até a classe (referéncia) 7 do grupo “operacional” e até a classe (referéncia) 5 do grupo
“téenico/administrativo”, sera concedido o passe do trabalhador. desde que ndo se enquadrem nas

seguintes ocorréncias: g YL
A?’ Qt/ i "







PROG, N®* o001 v

FOLHA 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

[ - estar afastado junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS);

11 - estar em licenca sem remuneragao;
[1I - estar em gozo de férias:

IV - estar exercendo emprego ou fungdo de confianga;
V - estar em licenga maternidade;

VI - estiver afastado respondendo a Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar;

Art. 55 Serfio consideradas licengas remuneradas:

| - para maternidade, por adog@o de criangas ou de guarda
judicial em conformidade com a Lei Federal;

II - por falecimento em familia (ascendente, descendente,
irmios e conjuges), por um periodo consecutivo de 2 (dois) dias;

I - gala, por 3 (trés) dias consecutivos, em razdo de
casamento;

IV - licenca paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos, em
conformidade com a Lei Federal.

= Art. 56 A critério do Departamento de origem, com a
concordancia do chefe do Executivo, podera ser concedida licenga sem remuneragao ao servidor
integrante do Quadro Permanente da Prefeitura para tratar de assunto de interesse particular, para
qualificagdo profissional ou doenga de familiares. neste caso, comprovado por junta médica, apos
4 (quatro) anos de efetivo exercicio. desde que néo prejudique 0s servigos e pelo prazo maximo de
02 (dois) anos.

§ 1° A licenga que trata o “capuf” sera concedida através da
suspensdo do Contrato de Trabalho, sem remuneragao, € demais vantagens do emprego, devendo
aguardar em servigo a sua concessao.

§ 2° O servidor podera desistir da licenga no seu decurso,
comunicando a Administra¢do ¢ reassumindo seu emprego, a qualquer tempo, antes do término do
prazo original.

§ 3° Nova licenga somente poderd ser concedida apds ©

periodo de 4 (quatro) anos do término ou cessagdo da anterior, de efetivo trabalho ou exercicio na
fungio, sem nenhuma interrupgao. g

J/ﬁgﬁ) %\h}, 19
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CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 57 Serdo considerados para efeito de tempo de Servigo:
[ - as férias;

I1 - as licengas gestantes;

111 - as licengas com salarios;

[V - as faltas abonadas;

V - as licencas de nojo ou gala.

Paragrafo unico. N@o serdo computados como tempo de

Servico:
I - as licengas sem salério;
II - suspensdo disciplinar:
I11 - as faltas injustificada.
TITULO 11 )
DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRA E AVALIACAO DE
DESEMPENHO
- CAPITULO I
SECAO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 58 O Plano de Carreira e Avaliagdo de Desempenho
aplicado ao Plano de Empregos ¢ Qalarios da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, bem como sua
politica de remuneragao ¢ de evolugio salarial seguem as seguintes definigdes:

I - Estagio Probatério € o periodo de 3 (trés) anos de exercicio
do servidor, a partir de sua nomeagio em carater efetivo, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagOes para desempenho de suas fungdes, segundo sua iniciativa e eficiéncia
no trabalho;

1] - Avaliagdo Funcional é o processo pelo qual todo servidor €
submetido a avaliacio de desempenho para sua permanéncia no servi¢o publico e progressao na
carreira;

11l - Estimativa de Potencial ¢ uma inferéncia que se faz sobre
as possibilidades de realizagdo de uma pessoa a partir do que se conhece dos seus recursos
pessoais e profissionais: )
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[V - Intersticio & o lapso de tempo estabelecido como minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressdo; e

V - Progressdo € a elevagdo do seu padrdo salarial para o
padrio imediatamente superior, dentro da classe (referéncia) salarial do emprego pelo critério de
Avaliagdo de Desempenho, observado as normas estabelecidas nesta Lei.

, SECAO II ,
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 59 Sio considerados para efeito de Avaliagio de
Desempenho no Estagio Probatorio o periodo de 3 (trés) anos, durante 0 qual, o servidor nomeado
para o emprego efetivo € avaliado.

Art. 60 A Avaliagio de Desempenho no Estagio Probatorio
sera realizada a cada 3 (trés) meses durante o periodo de avaliagio parcial, mediante a observancia
dos fatores mencionados no Anexo VIII, desta Lei:

§ 1° A avaliagdo parcial de desempenho sera realizada pela
Comissio de Avaliacdo de Estagio Probatério constituida por 3 (trés) membros a saber:

I - um representante do Departamento de Administragdo;
11 - um representante em que O servidor esta lotado; e
I1I - o Chefe imediato do servidor que esta sendo avaliado.

§ 2° O representante do Departamento de Administragao sera
o presidente da Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatorio.

§ 3° Nio podera participar da Comissdo conjuge, convivente
ou parente do servidor em estagio probatorio, consangiiineo ou afim. em linha reta ou colateral,
até o segundo grau.

§ 4° Os conceitos de avaliagdo parcial de desempenho serdo
conferidos com base na pontuagdo dos fatores de avaliagdo previstos no art. 61, ¢ mencionados no
formulario do Anexo VIII desta Lel.

§ 5° O servidor podera requerer, a0 Presidente da respectiva
Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio, reconsideragdo do resultado da avaliagdo, no prazo
de 10 (dez) dias, com igual prazo para a decisdo.

§ 6° Contra a decisdo sobre o pedido de reconsideragdo cabera
recurso ao Chefe do Executivo, no prazo de 10 (dez) dias, na hipotese de confirmagio do conceito
de desempenho atribuido ao servidor.

§ 7° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos
os atos de instrucdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.
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Art. 61 Os fatores de avaliagdo de desempenho mencionados
no art. 60, desta Lei, serdo pontuados seguindo os 4 (quatro) conceitos de avaliagdo com
variagdes progressivas:

Art. 62 Sera dispensado o servidor em estagio probatorio que
receber nas avaliagdes parciais:

I - dois conceitos consecutivos de desempenho inferior a 50%
(cingiienta por cento) do total de pontos em cada avaliagdo; ou

Il - trés conceitos alternados de desempenho inferior a 50%
" (cingtienta por cento) do total de pontos em cada avaliagdo.

Art. 63 Finda a décima primeira avaliagdo parcial de
desempenho realizada a cada 3 (trés) meses, e o servidor ndo tiver sido dispensado durante as
avaliagdes parciais, a Comissdo emitira, no prazo de 30 (trinta) dias, parecer conclusivo,
sugerindo a aquisi¢do de estabilidade do servidor avaliado ou a sua dispensa, considerando e
indicando, exclusivamente, 0s critérios e normas estabelecidas nesta Lei.

§ 1° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-
se-lhe-a conhecimento, em 5 (cinco) dias {iteis, a partir da emissdo do parecer conclusivo, para
efeito de apresentagdo de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias \iteis., a contar da ciéncia.

§ 2° A Comissdo encaminhard o parecer conclusivo e as
avaliagdes parciais, bem como, a defesa, quando houver, a Comissio Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, instituida pela Lei Municipal n° 4.169/06 que decidird sobre a
aquisi¢io de estabilidade ou a dispensa do servidor avaliado.

§ 3° Comprovada administrativamente a incapacidade ou
inadequagdio para o servigo publico, serd o servidor em estagio probatorio dispensado sem justa
causa em conformidade com o § 4°, do art. 41, da Constitui¢ao Federal.

Art. 64 Os resultados obtidos no processo de Avaliagdo de
Desempenho serdo registrados em documento assinado por todos os membros da Comissdo de
Avaliagio de Estagio Probatorio e mantidos confidencialmente pelo Departamento de
Administragdo Municipal.

Art. 65 O resultado da Avaliagdo de Desempenho no estagio
probatorio sera encaminhado ao Departamento de Administragdo que, apos as providéncias
cabiveis, informara o Chefe do Poder Executivo.

Art. 66 A avaliagio completa de desempenho do servidor em
estdgio probatorio e sua demissao, quando for o caso, deverdo estar concluidas dentro do periodo
de estagio probatorio.

i SECAO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL )
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Art. 67 A Avaliagio de Desempenho Funcional é aplicada ao
servidor efetivo e se dara pelo resultado da avaliagio periodica de desempenho.

Art. 68 O servidor devera. anualmente, no més de sua
admissdo no servigo publico. submeter-se a0 processo de Avaliagio de Desempenho na sua
respectiva fungdo e serd registrada em formulario proprio em conformidade com os fatores de
avaliagio de desempenho do Anexo VIII desta Lei Complementar.

§ 1° A Avaliagio de Desempenho Funcional deverd ser
desencadeada pelo Departamento de Administra¢io da Prefeitura Municipal.

§ 2° Os conceitos de Avaliagdo de Desempenho serdo 0s
mesmos aplicados ao Estagio Probatorio mencionados no artigo 61 ¢ Anexo VIII, desta Lei.

§ 3° O periodo objeto de avaliagdo sera sempre o de 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao que esta sendo realizado o processo de avaliagdo.

§ 4° Tera direito a progressao mencionada no inciso I, do
artigo 46 desta Lei, o servidor que obtiver em cada uma das 4 (quatro) avaliagdes pelo menos
70% (setenta por cento) do total de pontos do relatério de avaliagdo de desempenho.

§ 5° O servidor que obtiver 2 (duas) avaliagdes consecutivas
ou 3 (trés) avaliagdes intercaladas num periodo de 5 (cinco) anos, desempenho entre 50%
(cinqiienta por cento) e 70% (setenta por cento) do total de pontos em cada uma das avaliagOes
funcionais ficara sujeito a encaminhamento para treinamento especifico na area de atuagdio com
baixo desempenho.

§ 6° O servidor que obtiver 2 (duas) avaliagdes consecutivas
ou 3 (trés) avaliagdes intercaladas num periodo de 5 (cinco) anos, desempenho inferior a 50%
(cingiienta por cento) do total de pontos em cada uma das avaliagdes funcionais ficard sujeito a
dispensa do servi¢o publico na conformidade do inciso III, § 1° do artigo 41, da Constituigdo
Federal.

§ 7° O servidor sujeito a dispensa na conformidade do
paragrafo anterior sera encaminhado a Comissdo Permanente mencionada no artigo 74 desta Lei
Complementar.

§ 8° O periodo de 4 (quatro) anos para progressao mencionado
no § 4° deste artigo. sera reduzido para 3 (trés) anos quando a quantidade de servidores
municipais admitidos apos a publicagdo desta Lei atingir 40% (quarenta por cento) do total do
quadro efetivo.

§ 9° O periodo de 3 (trés) anos mencionados no pardgrafo
anterior sera reduzido para 2 (dois) anos quando a quantidade de servidores municipais admitidos
apos a publicagdo desta Lei atingir 60% (sessenta por cento) do total do quadro efetivo.

SECAO IV 2
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL /
[ P
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Art. 69 A Avaliagio de Desempenho Funcional sera apurada
em formulario de Avaliagio de Desempenho Funcional mencionado no artigo 68 desta Lei
Complementar.

§ 1° O formulério a que se refere o caput deste artigo deverd
ser preenchido, anualmente, tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor avaliado e enviado a
Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuragéo, objetivando a aplicagéo do disposto no
artigo anterior.

§ 2° Havendo, entre a chefia imediata e o servidor, divergéncia
substancial em relagdo ao resultado da avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
devera solicitar, a chefia, nova avaliagao.

§ 3° Ratificada, pela chefia. a primeira avaliagdo, cabera a
Comissdo pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 4° Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados
apurados, prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

§ 5° Considera-se divergéncia substancial aquela que
ultrapassar o limite de 10 (dez por cento) do total de pontos da avaliagdo.

§ 6° As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao orgio
responsavel pela manuten¢do dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados ¢
informagdes necessérios a avaliagdo do desempenho de seus subordinados.

§ 7° Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal que se encontrarem cedidos a outros Orgdos da Administragdo Federal,
Estadual ou Municipal, terio seu merecimento avaliado formalmente pela Comissdo de

Desenvolvimento Funcional prevista nesta Lei. ouvido o érgdo requisitante.

§ 8° Na avaliagdo a que se refere o paragrafo anterior deste
artigo, poderao ser considerados os mesmos critérios da avaliagdo aplicada aos demais servidores.

Art. 70 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional, criada
por esta Lei, e nomeada por Portaria do Chefe do Executivo Municipal, sera constituida por 5
(cinco) membros com a atribui¢@io de proceder & avaliagdo periodica de desempenho, conforme
disposto neste Capitulo.
Paragrafo Gnico. Integrardo a Comissdo os seguintes membros:
I - um representante do Departamento Juridico;

I - um representante do Departamento de Administragao;

[l — um representante do Departamento em que © servidor

atue. exceto a chefia que o avaliou;
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IV - 2 (dois) representantes dos empregados indicados pelo
Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Mogi Mirim.

Art. 71 O representante do Departamento de Administragao
serd o presidente da Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Art. 72 A Comissio de Desenvolvimento Funcional, apés a
realizagio da avaliagdo periddica de desempenho prevista na Se¢do anterior, emitird parecer
favoravel ou contraria a permanéncia do servidor no Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal.

Art. 73 Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor,
dar-se-lhe-a conhecimento, para efeito de apresentagdo de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias,
a conter da data em que o servidor atestar 0 recebimento da notificagao.

Art. 74 A Comissdo encaminhara o parecer, bem como a
defesa, quando houver, a Comissdo Permanente do Processo Administrativo Disciplinar, instituida
pela Lei Municipal n° 4.169/06, que decidira sobre a avaliagdo de desempenho do servidor.

Art. 75 A Comissdo reunir-se-a para coordenar a avaliagdo dos
servidores. com base nos fatores constanies do Formulario de Avaliagdo de Desempenho
Funcional, objetivando a aplicagdo do disposto no artigo 68 desta Lei Complementar.

CAPITULO II
SECAO 1
DO TREINAMENTO DO SERVIDOR

Art. 76 Fica institucionalizado como atividade permanente 0O
treinamento do servidor, tendo como objetivos:

~ I - criar ¢ desenvolver mentalidade, habitos e valores
necessarios ao digno exercicio da fungdo publica;

Il - capacitar os servidores para O desempenho de suas
atribui¢des especificas orientando-se no sentido de obter os resultados desejados pela

Administragio;

Il - estimular o rendimento funcional, criando condigdes
propicias para o constante aperfeigoamento dos servidores; €

IV - integrar os objetivos de cada servidor no exercicios de
suas atribuigdes a finalidade ultima da Administragio como um todo.

Art. 77 O treinamento sera de dois tipos:

I - de integragdo: tem como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho e desenvolver valores necessérios ao exercicio da fungao publica;
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I - de formagdo: objetiva dotar o servidor de maiores
conhecimentos € técnicas referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-0 para a execugao de tarefas mais complexas.

Paragrafo tinico. O treinamento serd ministrado:

a) diretamente pela Prefeitura Municipal, quando possivel, com
a utilizacdo de servidores de seu quadro de recursos humanos locais:

b) mediante o encaminhamento de servidores para cursos €
estagios realizados por entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio;

¢) por meio da contratagdo de especialistas ou entidades
especializadas.

Art. 78 As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo
dos programas de treinamento:

I - identificando e estudando, no ambito dos respectivos 0rgaos,
as areas carentes de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias a solugdo dos problemas :dentificados e a execugdo dos programas propostos;

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos
programas de treinamento e tomando as medidas necessdrias para que 0S afastamentos, quando
ocorrerem. ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

[II - desempenhando, dentro dos programas de treinamento
aprovados, atividades de instrutores de treinamento, sempre que solicitadas;

[V - submetendo-se a programas de treinamento adequados as
suas atribuigdes.

Art. 79 O Departamento de Administragdo, em colaboragdo
com os demais Departamentos, elaborara e coordenard a execugdo de programas de treinamento.

Paragrafo unico. Os programas de treinamento serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentdria, 0s recursos indispensaveis a sua
implantagao.

Art. 80 Independentemente dos programas de treinamento
programados, cada chefia desenvolvera atividades de treinamento em servigo com Se€us
subordinados, através de:

| - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

II - divulgagdo de normas legais e elementos técnicos relativos
ao trabalho e orientagdo quanto a seu cumprimento e execugdo;
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I1I - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e
de sua contribui¢io dentro do sistema administrativo da Administragdo:

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de treinamento de
servi¢o, adequados a cada caso.

TITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 81 O Plano de Empregos, Empregos ¢ Salarios poderdo
sofrer revisdes periddicas, na forma da lei, tendo como parimetros as variagdes de mercado e as
alteragdes dos objetivos da Administragdo.

Paragrafo unico. As alteragdes podem ser pontuais,
principalmente as referentes a criagdo de novos empregos.

Art. 82 Os atuais ocupantes dos empregos transformados,
constantes no Anexo I, coluna “Situagao Atual”, que ndo possuem O requisito de escolaridade
previsto para 0 emprego correspondente, constante na coluna “Situagdo Nova”, ficam dispensados
deste requisito para enquadramento.

Art. 83 Com base na Lei Federal n° 11.350/06, cria-se a
Fung¢do de Agente Comunitario de Saude, constante nos Anexos I, ITe VIL

Art. 84 Os empregos e fungdes criados anteriormente a esta
Lei e que expressamente nao constem dela, nio tendo ocupantes, ficam extintos; se ocupados,
ficarfo extintos na vacancia.

Paragrafo tnico. Os servidores com a fungdio em extingdo na
vacancia (Anexo I) mencionados no “caput” deste artigo tém direito a4 ascensdio na classe
«referéncia” imediatamente superior & que estd exercendo, respeitada as condigdes desta Lei
Complementar.

Art. 85 Todo servidor sera reenquadrado no padrdo inicial
correspondente ao seu emprego.

Art. 86 A partir da vigéncia desta Lei, todo servidor que
estiver recebendo as vantagens pessoais mencionadas nos incisos I, II e III, do art. 48, seu salario
sera pago em parcela fixa e variavel da seguinte forma:

[ - Parte fixa — o padrdo inicial do seu emprego apos 0
reenquadramento;

[ - Parte varidvel — a soma das vantagens pessoais
mencionados no “caput” deste artigo.

Art. 87 Os ocupantes dos empregos de Auxiliar de Creche,
Atendente de Creche e Assistente de C reche com extingio na vacéncia, poderio ser reenqua rados
no Quadro do Magistério e da Rede Municipal de Ensino da seguinte forma: \
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I - se possuirem a formagdo exigida na conformidade do art. 9°
da Lei que institui o Estatuto do Magistério e da Rede Municipal de Ensino serdo reenquadrados
na denominagio e vencimento dos empregos correlatos de Educador Infantil, Agente de
Administragio Educacional I e Agente de Administragdo Educacional IL

[1 - se ndo possuirem a formagao exigida na conformidade do
art. 9° da Lei, mencionada no inciso anterior, terdo o prazo estabelecido no paragrafo unico do
mesmo artigo para sua formagéo.

Paragrafo unico. Os servidores que nio possuirem a formagao
exigida na conformidade do art. 9° da Lei que institui o Estatuto do Magistério e da Rede
Municipal de Ensino, ¢ ndo a comprovarem no prazo estabelecido no pardgrafo inico do mesmo
artigo, se manterdo no emprego de origem, até a vacéncia.

Art. 88 As disposigdes desta Lei Complementar se aplicam aos
aposentados e pensionistas, desde que ndo conflitem com a Constituigdo Federal.

Art. 89 Todo servidor publico da municipalidade podera
conduzir veiculos oficiais. desde que, devidamente habilitado e autorizado pelo Diretor do
Departamento.

Paragrafo tnico. O condutor que causar dano ao veiculo, serad
passivo de ressarcimento do prejuizo causado, apds apuragdo feita por sindicéncia regular e na
forma da Lei.

Art. 90 As disposi¢des desta Lei, no que couber, se aplicam,
também. aos servidores da municipalidade sob o Regime Estatutario.

Art. 91 A avaliacio de desempenho para efeito de progressdo
se daré., apenas e tio somente, depois de decorridos 12 (doze) meses da vigéncia desta Léi.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 Fica definida a data-base, para reajuste salarial da
categoria, 0 més de maio de ano civil.

Art. 93 A execugio orgamentdria e financeira, relacionada
com a Administragdo da Prefeitura, continuara onerando as dotagdes originarias ou O TeCUrsos em
vigor, observados as normas de boa técnica orcamentiria e sem prejuizo das adaptagdes
transitérias indispensaveis a continuidade dos servigos publicos, durante o periodo de implantagdo
da nova Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal.

Paragrafo unico. A aplicagdo de nova Estrutura Administrativa
e do Quadro de Pessoal ora proposto sera implantada de forma gradativa para néo ultrapassar os
limites constitucionais de aumento de despesas com a remuneragio de pessoal. oy
h
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Art. 94 As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
complementar, correrdo a conta de dotagdes orcamentérias proprias consignadas no Or¢amento,
suplementadas se necessario.

Art. 95 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 96 Revogam-se as Leis Complementares n°s 02/90; 03/90;
01/91: 02/91: 03/92: 06/92; 07/93; 08/93; 09/93; 010/93; 011/93; 012/93; 014/93; 015/93; 018/93;
019/94: 020/94: 021/94; 023/94; 025/94:; 026/94; 027/94; 028/95; 029/95: 030/95; 031/95; 032/95;
033/95: 034/95; 035/95; 036/95; 037/95; 038/95; 039/95; 040/95; 041/95; 047/96; 048/96; 049/96;
050/96: 051/96: 052/96: 053/96; 054/96; 055/96; 056/96; 059/97; 060/97; 065/98; 067/98; 068/98:
070/98: 078/99; 079/99; 081/99; 082/99; 092/00; 097/00; 102/01: 103/01; 108/01; 112/01; 114/01;
115/01: 116/01; 117/01; 118/01; 120/01; 123/01; 125/01; 127/01; 129/01; 130/01; 131/01; 139/02;
141/02: 144/02; 145/02; 146/02; 149/02; 150/02; 151/02; 152/02; 154/02; 155/02; 159/03; 160/03;
162/03: 163/03: 172/04: 179/05; 180/05; 181/05; 182/05; 183/05; 185/05; 195/05; Anexo Il da Lei
Complementar 066/98, e as Leis Municipais n° 1.774/88; 2.191/91; 2.678/95.

Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, 7 de dezembro de 2006.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sio Paulo

ANEXO I

EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MANTIDOS, CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS

SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
QUANT DENOMINAGAO [ CARGA | REF. | QUANT DENOMINAGAO FUNCAO CARGA CLASSE
HOR. HORARIA E GRUPO
OCUPACIONAL
7 |Advogado 20 29 a 46 5 | Advogado Advogado 20 h/sem. 4/UN
hisem.
4 | Advogado Advogado 40 h/sem. S/UN
130 | Agente de Servigo | Agente 40 hl/sem. 1/10P
Comunitario
de Salde
1 |Agente de 40 23a40 1 | Agente Administrativo VIIl | Agente de 40 hi/sem. 8ITA
Eventos h/sem Eventos
10 |Agente de 40 05a 22 15 | Agente Administrativo Il Agente de 40 hisem. 2ITA
Saneamento hisem. Saneamento
30 |Agente de Saude 40 05a23 | 30 |Agente Administrativo ll Agente de 40 hisem. 2ITA
hisem Saude
10 |Agente de 40 14 a 31 15 | Agente de Servigo VI Agente de 40 h/sem. 6/0P
Transito hisem Transito
15 |Agente Fiscal de 40 35a53 | 15 | Auditor Fiscal de Renda Auditor Fiscal | 40 h/sem. 8/UN
Renda h/sem de Renda
1 |Ajudante de 40 02a19 1 Agente de Servigo lll Assistente de | 40 h/sem. 2/0P
Funileiro hisem Servigos
6 Ajudante de 40 03a21 6 | Agente de Servigo lll Assistente de | 40 h/sem. 2/0P
Mecanico hisem Servigos
13 |Ajudante de 40 01a18 | 13 | Agente de Servigolll Assistente de | 40 h/sem. 2/0P
Pavimentagao h/sem Servigos
187 |Ajudante Geral 40 01a18 | 200 | Agente de Servigo Il Servigos 40 hisem. 1/0P
hisem Gerais
1 |Almoxarife 40 05a 22 2 | Agente Administrativo Il Almoxarife 40 h/sem. 2ITA
hisem
4 |Arquiteto 40 46 a 64 4 | Arquiteto Arguiteto 40 h/sem. 10/UN
hisem
1 |Arte Finalista 40 10a 27 1 | Agente Administrativo Il | Arte Finalista | 40 h/sem. 3ITA
h/sem
2 |Artesdo 40 10a 27 2 | Agente de Servigo V Artesdo 40 h/sem. 4/0P
hisem
2 |Artista de Circo 40 10 a 27 2 | Agente de Servigo V Artista de 40 hisem. 4/0P
hisem Circo
1 |Artista de Teatro 40 10 a 27 1 Agente de Servigo V Artista de 40 h/sem. 4/0P
hisem Teatro
1 |Ass. Nicleo de 40 10a27 1 Agente Administrativo IV - 40 hisem. 4/TA
Promogao Social | h/sem
25 |Assistente de 40 10a27 | 10 | Agente Administrativo IV - 40 h/sem. 4/TA
Creche hisem
33 |Assistente Social 30 40a59 | 33 [ Assistente Social Assistente 30 hisem. 8/UN
hisem Social
20 |Atendente 40 05a22 | 30 |Agente Administrativo ll Auxiliar de 40 h/sem. 2ITA
Consultorio hisem Consultério
Odontolégico Odontolégico
22 Atendente de 40 07a24 | 14 | Agente Administrativo Il - 40 hisem. 2iITA
Creche hisem
14 |Atendente de 40 05a22 4 | Agente Administrativo Il - 40 h/sem. 2ITA
Enfermagem h/sem
3 |Auditor Auxiliar 40 20 a 38 2 | Agente Administrativo IX | Auxiliar de 40 hisem. 9ITA
h/isem Auditoria
3 [|Auxiliar de 40 06 a 23 5 Agente de Servigo IV Auxiliar de 40 h/isem. 3/0P
Agrimensura hisem Agrimensura
4 |Auxiliar de 40 05a22 4 | Agente de Servigo IV Auxiliar de 40 hisem. 3/0P
Agropecuaria hisem Agropecuaria
1 |Auxiliar de - - - - - - -
\Auditor
6 |Auxiliar de 40 03a20 8 | Agente Administrativo | Auxiliar de 40 h/sem. 1ITA
Biblioteca hisem Biblioteca
120 |Auxiliar de 40 05a24 | 74 |Agente de Servigo IV - 40 h/sem. 3/0P
Creche hisem
1 |Auxiliar de - - - - - - -
Encarregado
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79 |Auxiliar de 40 15a33 | 79 |Agente AdministrativoV -
Enfermagem h/sem.
10 |Auxiliar de 20/ 05a 22 5 |Agente Administrativo Il \Auxiliar de
Laboratorio h/sem. Laboratério
6 |Agente AdministrativoV  |Auxiliar de 40 5ITA
Laboratdrio h/isem
1 |Auxiliar de 40 15a 32 1 |Agente de Servigo VIl Auxiliar de 40 6/0P
Manutengéo h/sem Manutencgéo h/isem
1 |Auxiliar de Museu 40 10a 27 1 |Agente Administrativo lll  |Auxiliar de Museu 40 3ITA
hisem hisem
18 |Bibliotecario 40 25a42 | 10 Bibliotecario Bibliotecario 40 3/UN
hisem hisem
1 Bidlogo 40 44 a 61 1 |Bidlogo Bidlogo 40 9/UN
hisem hisem
2 [Biomédico 40 44 a 61 2 |Biomédico Biomédico 40 9/UN
hisem h/sem
19 |Bioquimico / 40 44a62 | 10 Bioquimico/Farmac. Bioquimico/ 40 9/UN
Farmac. hisem Farmac. hisem.
38 |[Bombeiro - 14a32 | 45 |Agente de Servigo VIl Bombeiro Escala 6/0P
2 |Borracheiro 40 02a19 3 |Agente de Servigo lll Borracheiro 40 2/0P
hisem h/sem.
4 |Cadastrador 40 16 a 33 6 |Agente Administrativo VI  [Cadastrador 40 6/TA
hisem h/sem.
1 |Calceteiro 40 08a25 2 |Agente de Servigo V Calceteiro 40 4/0P
hisem hisem.
2 [Cenotécnico 40 10a 27 2 |Agente de Servigo VI Cenotécnico 40 5/0P
hisem. hisem.
3 |Conferente 40 04 a 21 4 |Agente Administrativo Il Conferente 40 2ITA
hisem - hisem.
4 Contador 40 44 a 61 4 [Contador Contador 40 9/UN
hisem h/sem
1 [Coordenador de 40 19a36 1 |Agente Administrativo VI  |Agente de 40 6ITA
Educagao hisem - Campanha hisem
Educativa
20 [Coordenador - - - Q.M. - - -
Pedagogico
1 |Copeiro - - - - - - E
24 Cozinheiro 40 02a19 | 30 [Agente de Servigo lll Cozinheiro 40 2/0P
h/sem. hisem
2 |Dangarino 40 10 a 27 2 |Agente de Servigo VI Dancarino 40 5/0P
[Tradicional hisem. [Tradicional hi/sem
40 Dentista 20 42a60 | 40 Dentista Dentista 20 8/UN
hisem. h/isem.
12 Dentista 12 42a59 | 12 |Dentista Socorrista Dentista 12 8/UN
Socorrista hisem. Socorrista hisem
1 |Desenhista 40 16 a 33 1 |Agente AdministrativoV  |Desenhista 40 5/TA
Projetista hisem. Projetista hisem
5 Desenhista 40 16 a 33 5 |Agente AdministrativoV  |Desenhista 40 5/TA
Técnico de hisem. Técnico em h/sem
Arquitetura \Arquit. Cadista
Cadista
1 Desenhista 40 16 a 33 1 |Agente Administrativo V Desenhista 40 5ITA
Técnico de hisem. Técnico de hisem
Topografia Topografia
2 |Desenhista 40 16 a 33 2 |Agente AdministrativoV  |Desenhista Téc. 40 5ITA
Técnico em h/sem. lem hisem
Geoprocessament Geoprocessament
o o
2 |Designer Grafico 40 23a40 2 |Agente Administrativo VIl Designer Grafico 40 T7ITA
h/sem h/isem
20 [Diretor de Escola - - - Q.M. - z =
10 [Educador Social 40 20a37 | 10 | Agente Administrativo VIl - 40 7ITA
hisem h/sem
3 [Eletricista 40 18a 25 4 |Agente de Servigo VI Eletricista 40 7/0P
hisem h/sem
1 [Eletricista de Auto| 40 12a29 2 |Agente de Servigo VI Eletricista de Auto| 40 5/0P
hisem hisem
2 |[Encanador 40 12a 29 2 |Agente de Servigo VI Encanador 40 5/0P
hisem hisem
36 [Enfermeiro 40 39a46 36 |[Enfermeiro Enfermeiro 40 7/UN
hisem h/isem
3 [Enfermeiro do 40 39a56 2 |[Enfermeiro do Trabalho Enfermeiro do 40 7/UN
Trabalho hisem Trabalho h/sem
2 |[Engenheiro 40 36 ab3 2 |[Engenheiro Agrénomo Engenheiro 40 10/UN
Agronomo hisem Agréonomo h/sem -~
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4 [Engenheiro de Alimentos |Engenheiro de 40 10/UN
Alimentos h/sem
2 [Engenheiro 40 46 a 63 2 [Engenheiro Ambiental Engenheiro 40 10/UN
\Ambiental hisem. Ambiental hisem
5 [Engenheiro Civil 40 46 a 64 5 |Engenheiro Civil Engenheiro Civil 40 10/UN
h/sem. h/sem
1 |[Engenheiro Civil 40 46 a 64 3 |[Engenheiro Civil Engenheiro Civil 40 10/UN
I Orgamentista hisem. ~ |Orcamentista Orgamentista h/isem
5 |[Engenheiro de Alimentos |[Engenheiro de 40 10/UN
Alimentos h/sem.
2 [Engenheiro de 40 46 A64| 2 [Eng.de Segurangado Eng. de 40 10/UN
Seguranga do h/sem Trabalho Segurancga do hlsem
Trabalho [Trabalho
1 [Engenheiro 40 46 a 63 1 |[Engenheiro Sanitarista Engenheiro 40 10/UN
Sanitarista h/sem Sanitarista h/sem.
109 Escrevente 40 03a20 | 109 |Agente Administrativo lll  [Servigos 40 3ITA
Datilografo h/sem Administrativos hisem.
20 [Escriturario 40 03a20 | 03 |Agente Administrativo | - 40 1/TA
Escolar hisem hisem.
6 |Fiscal de 40 09a26 | 10 |Agente Administrativo VIl |Fiscal de 40 8/TA
Abastecimento hisem \Abastecimento h/sem.
13 |Fiscal de Obras 40 11a26 | 20 |Agente Administrativo VIl [Fiscal de Obras 40 8/ITA
h/isem hisem.
9 [Fiscal de Postura 40 11a28 | 15 |Agente Administrativo VIl |Fiscal de Postura 40 8/TA
h/sem hisem.
6 [Fiscal de 40 11a29 | 10 |Agente Administrativo VIl [Fiscal de 40 8ITA
Transporte hisem Transporte hisem.
Coletivo Coletivo
24 [Fiscal de Tributos 40 11a29 | 24 |Agente Administrativo VIl [Fiscal de Tributos 40 8ITA
h/sem hisem.
18 [Fonoaudidlogo 20 29 a 47 8 |Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo 20 4/UN
h/sem hisem.
10 |[Fonoaudidlogo Fonoaudi6logo 30 8/UN
I hisem.
10 |Fisioterapeuta Fisioterapeuta 30 8/UN
hisem.
2 |Fotégrafo 25 10 a 27 2 |Agente Administrativo IV  |[Fotégrafo 25 4ITA
hisem. hisem.
1 |Agente Administrativo VI  [Fotoégrafo 40 6ITA
h/sem.
1 [Funileiro 40 13a31 | 02 |Agente de Servigo VI Funileiro 40 5/0P
hisem hisem.
142 |Guarda - 14a 32 | 175 |Agente de Servigo VIl Guarda Municipal | Escala 6/0P
20 |Guarda Feminino - 14a32 | 20 |Agente de Servigo VIl Guarda Municipal | Escala 6/0P
8 [Higienista 40 05a 22 6 |Agente Administrativo Il - 40 2ITA
hlsem hisem.
3 [luminador 40 02a19 3 |Agente de Servigo lll lluminador 40 2/0P
hisem hisem
30 |Inspetor de 40 03a20 | 30 |Agente Administrativol Inspetor de 40 1ITA
Alunos hisem Alunos hisem
9 ardineiro 40 03a20| 15 |Agente de Servigo lll Jardineiro 40 2/0P
h/sem h/isem
5 |Lagador de 40 03az21 5 |Agente de Servigo Il Lagador de 40 2/0P
\Animais h/sem Animais hisem
1 |Lavador de 40 01 a18 2 |Agente de Servigo Il Lavador de 40 1/0P
\Veiculo hisem Veiculo hisem
5 [Mecanico de Auto 40 13a30 5 |Agente de Servigo VIl Mecanico de Auto 40 6/0P
h/sem h/isem
5 Mecanico de 40 20a37 6 |Agente de Servigo IX Mecéanico de 40 8/0P
Maquinas h/sem Maquina Pesada | hisem
Pesadas
2 Mecénico Equip. 40 14a 31 3 |Agente de Servigo VIl ecanico Equip. 6/0P
Médico Hospitalar | h/isem édico Hospitalar
91 Médico 20 42a59 3 |Médico Médico 8/UN
hisem
3 E{Iédico 20 |[42a59| 3 [Médico Alergologista Médico 8/UN
lergologista hisem lAlergologista
3 Médico 20 42a59 3 |Médico Angiologista Médico 8/UN
Angiologista h/sem \Angiologista
5 |Médico Auditor 20 42a59 3 |Médico Auditor Médico Auditor 8/UN
hisem
3 |Biomédico Biomédico 8/UN
3 [Médico 20 42 a 60 3 |Médico Cardiologista Médico 8/UN
Cardiologista hisem. Cardiologista
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5 |Médico Cirurgido Geral | 20 [42a59] 5 Médico Cirurgido Geral Medico Cirurgido Geral 20 8/UN
h/sem. hisem
28 Médico Clinico Geral 20 |42 a 60| 28 |Médico Clinico Geral lMédico Clinico Geral 20 8/UN
hisem hisem
5 [Médico Dermatologista 20 |42a59] 5 |Médico Dermatologista [Médico Dermatologista 20 8/UN
hisem h/sem
5 [Médico do Trabalho 20 |42a59] 3 [Médico do Trabalho Médico do Trabalho 20 8/UN
hisem. hlsem
5 [Médico 20 |a2a59 5 |Médico Endocrinologista Medico Endocrinologista| 20 8/UN
Endocrinologista hisem. hisem
3 Médico 20 [42a60| 3 Médico édico 20 8/UN
Easlroenterologista h/sem. Gastroenterologista Gastroenterologista hisem.
5 [Médico Geriatra 20 |42a60] 5 Médico Geriatra Médico Geriatra 20 8/UN
hisem hisem
25 [Médico Ginobstreta 20 |42a60/ 25 Médico Ginobstreta Médico Ginobstreta 20 8/UN
h/sem hisem
3 IMédico Hematologista 20 |42ab59 3 [Médico Hematologista Médico Hematologista 20 8/UN
| hisem hisem
4 |Médico Imunologista édico Imunologista 20 8/UN
hisem
3 |Médico Infectologista 20 |[42a60] 3 Meédico Infectologista Médico Infectologista 20 8/UN
hlsem. hisem
4 |Médico Nefrologista 20 |42a59] 4 [Médico Nefrologista Médico Nefrologista 20 8/UN
hisem hisem
3 [Medico Neurologista 20 |42a60] 3 |Médico Neurologista édico Neurologista 20 8/UN
hisem h/sem
2 Médico Neuropediatra Médico Neuropediatra 20 8/UN
hisem
5 |Médico Oftalmologista 20 |[42a60 5 [Médico Oftalmologista Médico Oftalmologista 20 8/UN
hisem hisem
3 Médico Oncologista 20 |[42a59] 3 [Médico Oncologista Médico Oncologista 20 8/UN
h/sem h/sem
6 \Médico Ortopedista 20 |[42a60| 6 [Médico Ortopedista Médico Ortopedista 20 8/UN
hisem. hisem
4 Médico 20 42 a 60, 4 |[Médico Médico 20 8/UN
Otorrinolaringologista | hisem. Otorrinolaringologista Otorrinolaringologista hisem.
30 [Médico Pediatra 20 [42a60| 30 Médico Pediatra édico Pediatra 20 8/UN
hisem hisem
10 ‘Médico Pneumologista 20 |42a60 3 |[Madico Pneumologista [Médico Pneumologista 20 8/UN
hisem h/sem
7 Médico Psiquiatra 20 |42a60] 7 [Médico Psiquiatra Médico Psiquiatra 20 8/UN
hisem. hisem
5 |Médico Radiologista 20 |42a59] 3 Médico Radiologista ~Médico Radiologista 20 8/UN
hlsem hisem
3 |Médico Reumatologista 20 |42a60 3 |Médico Reumatologista [Médico Reumatologista 20 8/UN
hisem h/isem
4 édico Sanitarista 20 |42a60] 4 Médico Sanitarista Médico Sanitarista 20 8/UN
‘M hisem h/sem
35 [Médico Socorrista 20 [42a60| 35 Médico Socorrista Médico Socorrista 20 8/UN
h/sem. hisem
5 |Médico 20 ([42a60| 5 ‘Médico Ultrassonologista [Médico 20 8/UN
Ultrassonologista hisem. Ultrassonologista hisem.
5 |Médico Urologista 20 [42a60] 5 Meédico Urologista Médico Urologista 20 8/UN
hisem hisem
115 Merendeira 40 |03 a 20| 120 |Agente de Servigo Il Merendeira 40 2/0P
hisem hisem
11 |Mestre de Obras 40 |16a 33| 5 |Agente de Servigo VIl Mestre de Obras 40 7/0P
hisem hisem
4 |Monitor de - - - Q.M. - - Z
|Alfabetizagdo Adulta
4 |Monitor de Artes 20 |06a23] 2 |Agente de Servigo IV onitor de Artes 20 3/0P
Dramaticas hisem. rl\Dnram aticas hisem.
2 |Agente de Servigo Vil Monitor de Artes 40 6/0P
Dramaticas hisem.
4 |Monitor de Artes 20 |06a23] 1 |Agente de Servigo IV Monitor de Artes 20 3/0P
Plasticas hisem. Plasticas hisem.
2 |Agente de Servigo VI rvlonitor de Artes 40 6/0P
Plasticas hisem.
3 |Monitor de Ballet 20 |06a23] 1 |Agente de Servigo IV Monitor de Ballet 20 3/0P
Classico h/sem. Classico hisem.
2 |Agente de Servigo VIl Monitor de Ballet 40 6/0P
|_ Classico h/sem. = J
%LD ) | |
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8 |Monitor de Creche - - - - - ® =
3 Monitor de Danga 20 |06a23] 2 |Agente de Servigo IV Monitor de Danga 20 3I0P
h/sem. h/ sem
2 |Agente de Servico VIl Monitor de Danca 40 6/0P
h/sem
5 |Monitor de Ensino - - - Q.M. - . -
Profissionalizante
12 Monitor de Esportes 20 |06 a 23] 11 |Agente de Servigo IV Monitor de Esporte 20 3/0P
h/sem. h/sem
10 |Agente de Servigo Vil [Monitor de Esporte 40 6/0P
hisem
2 r‘llonitor de Musica 20 [06a23] 1 |Agente de Servigo IV Monitor de Musica 20 3/0P
hisem. h/sem
10 |Agente de Servigo VIl Monitor de Musica 40 6/0P
hisem.
102 Motorista 40 [13a 30| 110 Agente de Servigo VI ll't'lotorista 40 6/0P
h/sem. h/sem
1 |Musedlogo 40 |29a46 1 useodlogo Musedlogo 40 4/UN
h/sem. ’M h/sem
7 |Nutricionista 20 29 a46| 5 |Nutricionista Nutricionista 20 4/UN
hisem. h/isem
3 |Nutricionista Nutricionista 30 7/UN
hisem
68 |Oficial Administrativo | 40 |10a 27| 75 |Agente Administrativo V |Auxiliar Administrativo 40 5ITA
hisem hisem
77 |Oficial Administrativo ll| 40 (15 a 32| 100 Agente Administrativo VIl |Assistente 40 TITA
h/sem Administrativo h/sem
66 |(Oficial Administrativo lll 40 |20 a 37| 80 |Agente Administrativo VIl Oficial Administrativo 40 8ITA
hisem h/sem
1 |Oficial Administrativo - - - - - - -
IV
2 |Oficial de 40 |05a22| 2 |Agente de Servigo IV Oficial de Pavimentagao 40 3/0P
Pavimentagao hlsem hisem
25 |Operador de Maquina 40 (14 a 31| 30 |Agente de Servigo Vi Operador de Maquinas 40 6/0P
hisem h/isem
2 |Operador de Maquinas 40 (08 a25| 2 |Agente de ServigoV Operador de Maquinas 40 4/0P
Leves h/sem Leves hisem
1 [Operador de Usina de - - - - - - -
Asfalto
1 |Paisagista 40 23240 1 |Paisagista Paisagista 40 2/UN
h/sem hisem.
2 |Pedagogo 30 [29a46] 2 Pedagogo Pedagogo 30 4/UN
h/sem hisem.
2 |Pedagogo 40 [36a53| 2 |Pedagogo Pedagogo 40 7/UN
h/sem hisem.
34 |Pedreiro 40 |12a30 40 |Agente de Servigo VI Pedreiro 40 5/0P
hlsem hisem.
2 |Pintor de Parede 40 |08a25 2 |Agente de ServigoV Pintor de Parede 40 4/0P
hlsem hisem.
1 |Pintor Letrista 40 18 a 35 3 |[Agente de Servigo Vil Pintor Letrista 40 7I0P
hisem h/sem.
7 |Porteiro 40 03 a 20| 10 |Agente de Servigo lll Porteiro 40 2/0P
hisem hisem.
10 |Prof. Alunos com Def. - - - Q.m. - - -
Mental
3 |Prof. Alunos com Def. - - - Q.M. - - -
Visual
15 [Prof. Artes Plastica 20h/sem |19 a 36| 5 [Professor de Artes Professor de Artes 20 1UN
Plasticas Plasticas h/sem-
5 |Prof. Basico de - - - Q.m. - - -
Deficiéncia Auditiva
10 |Prof. De Ciéncias - - - Q.M. - - -
2 |Prof. De Educagédo 40 16 a 33| 2 |Agente Administrative VI [Técnico Ambiental 40 5/TA
\IAmbiental h/sem. hisem.
46 Prof. De Educacao 20 19 a 36| 15 |Professor de Educagao |Professor de Educacgao 20 1/UN
Fisica hisem. Fisica Fisica hisem.
10 |Prof. De Geografia - - - Q.M. - - -
)
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10 [Prof. De Histéria - - - Q.M. - - -
20 |Prof. De Informatica - - - Q.M. - - -
10 |Prof. De Matematica - - - Q.M. - - -
16 |Professor Especialista em |Professor Especialista 30 4/UN
Modalidades Desportivas rem Modalidades hisem.
Desportivas
3 |Prof. De Musica 20 hisem|19 a 47 Professor de Muasica Professor de Masica |20 h/sem 1/UN
200 [Prof. Educagao Basica | - - - Q.M. - - -
200 |Prof. Educacgao Basica - - - Q.m. - - -
1l
30 |Prof. Habil. Educacédo - - - Q.M. - - -
Especial
20 |Prof. Inglés - - - Q.M. - - 2
1 |Profissional de |.E.C. 40 |29a47| 1 |Profissional de L.E.C. Profissional de I.E.C. 40 4/UN
h/sem. hlsem
2 |Professor lll — Artes 20 19 a 47| 05 |Professorlll - Artes Professor Il - Artes 20 1/UN
Dramaticas hisem. Dramaticas Dramaticas hisem
1 |Professor lll - Biologia 20 [19a47| 1 |Agente Administrativo VI |Professor lll - Biologia 20 1/UN
hisem. hisem
3 |Programador de 30 ([25a42| 1 Programadorde Programador de 30 3/UN
Computador h/sem. Computador Computador h/isem
2 |Agente Administrativo X |Programador de 40 10/TA
Computador hisem
23 |Psicologo 20 29 a 47| 12 |Psicélogo Psicélogo 20 4/UN
hisem. hisem
10 |Psicologo Psicélogo 30 8/UN
hisem
1 |Publicitario 40 |44a62| 1 [Publicitario Publicitario 40 9/UN
hisem hisem
55 Recepcionista 40 |03 a 20| 55 |Agente Administrativol |Recepcionista 40 1/TA
hisem hisem
20 |Recreacionista - - - Q.M. - - -
1 |Relagdes Publicas - - - - - - -
4 |Salva Vidas 40 |[08a25 2 |Agente de ServigoV Salva Vida 40 4/0P
hisem hisem
29 [Secretario Escolar 40 [15a20| 29 |Agente AdministrativoV [Secretario Escolar 40 5ITA
hisem hisem
16 |Servente Escolar 40 |01 a18| 16 |Agente de Servigo Il Servente 40 h/ 1/0P
hisem sem
224 |Servente 40 |01 a 18| 300 |Agente de Servigo Il Servente 40 1/0P
hisem hisem
30 Servente de Pedreiro 40 |01 a18| 30 |Agente de Servigo Il Servente de Pedreiro 40 1/0P
hisem hisem
1 |Socidlogo 20 |29a46) 1 - - 20 4/UN
hisem hisem
1 [Soldador 40 [18a25/ 2 |Agente de Servigo VIl Soldador 40 7/10P
h/sem h/sem
2 ISonoplasta 40 [02a19| 2 |Agente de Servigo lll Sonoplasta 40 2/0P
hisem h/sem
4 [Supervisor de Equipe 40 20 a 32 4 |Agente Administrativo VIl [Supervisor de Equipe de 40 7ITA
hisem Vigilancia Sanitaria e hisem
Epidemiolégica
1 [Técnico Administrativo 40 [29a47| 1 |Agente Administrativo X [Técnico Administrativo 40 10/TA
hisem hisem
2 |[Técnico Ambiental 40 23a40| 2 |Agente Administrativo VIII[Técnico Ambiental 40 8/TA
hisem hisem
1 [Técnico 40 23a40| 1 |Agente Administrativo VIll[Técnico 40 8/TA
Agricola/Vegetagao h/isem \Agricola/Vegetagio hisem
4 [Técnico em Informatica 40 [20a37| 5 |Agente Administrativo VIl Técnico em Informatica 40 8/TA
hisem hisem
6 [Técnico de Edificagoes 40 (23240 6 |Agente Administrativo VIll[Técnico de Edificagdes 40 8ITA
h/sem hisem
48 [Técnico de 40 |23 a 41| 48 |Agente Administrativo VIII[Técnico de Enfermagem 40 8ITA
Enfermagem h/sem hisem
3 [Técnico de 40 [23a41| 3 |Agente Administrativo VIll Técnico de Enfermagem 40 8ITA
Enfermagem do Trab. | hisem do Trabalho hisem
1 [Técnico Taxidermista 40 [23a41| 1 |Agente Administrativo VIlI[Técnico Taxidermista 40 8ITA
hisem hi/sem
4 [Técnico de Esporte | 20 [06a23| 2 |Agente de Servigo IV Monitor de Esporte 20 3/10P
h/sem hisem
5 |Agente de Servigo VII Monitor de Esporte 40 6/0P
h/isem
5 |[Técnico de Esporte |l 20 19a 36| 4 ([Técnico de Esportell Técnico de Esporte |l 20 1UN—)
hisem h/sem e
N
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m [Técnico de Higiene 40 |23a41] 20 |[Agente Administrativo VIl Técnico de Higiene 40 8ITA
Dental hisem. Dental hisem.
10 [Técnico de Laboratério 40 |23a41) 10 |Agente Administrativo VIll[Técnico de Laboratério 40 8ITA
hisem. h/sem.
2 |Agente Administrativo Vlll|Técnico em Legislagao 40 8ITA
hisem
6 [Técnico de Raio X 30 |08a25 6 |Agente Administrativo lll Técnico de Raio X 30 3ITA
hisem h/sem
1 MTécnico de Saneamento] 40 [23a40| 1 |Agente Administrativo Vill[Técnico de Saneamento 40 BITA
h/sem. hisem
3 [Técnico de Seguranca 40 |25a42] 5 |Agente Administrativo IX Técnico de Seguranca 40 9ITA
do Trabalho h/isem. do Trabalho hisem.
1 [Técnico Desenhista 20 |23a40 2 |Agente Administrativo Vil Técnico Desenhista 40 8ITA
Projetos h/sem. Projetos | hisem.
2 [Técnico em 40 |23a40| 2 |Agente Administrativo Vil Técnico em Agrimensura| 40 8/TA
Agrimensura hisem. hisem.
10 [Técnico em 40 |23a40 10 Agente Administrative VIl Técnico em 40 8/TA
Agropecuaria hisem. \IAgropecuaria hisem.
2 [Técnico em 40 |23a40| 2 |Agente Administrativo VIl Técnico em 40 8/TA
Contabilidade hisem. Contabilidade hisem.
1 [Técnico em 40 [23a240] 1 |Agente Administrativo VlIl[Técnico em 40 8/TA
Residuos/Riscos h/sem. Residuos/Riscos hisem.
1 [Técnico em Tributagao 40 [23a40 1 |Agente Administrativo VIIlTécnico em Tributagao 40 8ITA
h/sem. h/isem
2 [Técnico em Turismo 40 |23a40] 2 |Agente Administrativo Vill Técnico em Turismo 40 8ITA
hisem hisem
4 [Telefonista 30 108a26 5 lAgente Administrativo lll [Telefonista 30 3ITA
hisem. hlsem
4 [Terapeuta Ocupacional 40 |25a39| 5 [Terapeuta Ocupacional ([Terapeuta Ocupacional 30 8/UN
hisem. hisem |
1 [Tesoureiro - - - - - - -
2 [Topografo 20 |16a33 2 |Agente administrativo VI [Topégrafo 40 6/TA
hisem. h/sem
4 [Tratador de Animais 40 |04a21] 6 |Agente de Servigo IV Tratador de Animal 40 3/0P
h/sem hisem
2 Mreinador Comunitario | 20/40 [01a18[ 5 [Agente de Servigo Il - 20/40 1/0P
de Artes Cénicas hisem. hisem.
5 Mreinador Comunitario | 20/40 |01a 18] 5 |Agente de Servigo l - 20/40 1/0P
hisem h/sem.
1 Mreinador Comunitario | 20/40 [01a18| 1 |Agente de Servigo Il - 20/40 1/0P
de Corte e Costura h/sem. hisem.
1 Trreinador Comunitario | 20/40 [01a 18] 1 |Agente de Servigo Il - 20/40 1/0P
de Pintura em Tecidos | hisem. h/sem.
2 reinador Comunitario | 20/40 [01a18| 7 Agente de Servigo Il - 20/40 1/0P
de Recreagdo hisem. | h/sem.
4 |Veterinario 40 |44a62| 4 Neterinario Veterinario 40 9/UN
hisem hisem
20 Nice-Diretor de Escola - - - Q.M. - - -
119 Vigia 40 |06 a 24| 119 [Agente de Servigo IV Vigia 40 3/0P
hisem hisem
5 Nisitador Sanitario 40 |05a23 - - - - -
hisem
15 [Zelador a0 |01a18| 10 |Agente de Servigo |l elador 40 1/0P
hisem r‘ ’Z h/sem.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo W

ANEXO II
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA “A” CLASSIFICACAO DA CARREIRA DOS EMPREGOS OPERACIONAIS

CLASSE DENOMINACAOQ QUANT. | QUANT. FUNCAO CARGA
EMPREGO| FUNCAO HORARIA

1 Agente de Servico | 130 130 [Agente Comunitirio de Saiide 40 h/sem.
2 Lavador de Veiculos 40 h/sem.

300  [Servente 40 h/sem.

1 Agente de Servigo 11 542 30 Servente de Pedreiro 40 h/sem.
200  [Servigos Gerais 40 h/sem.

10 Zelador 40 h/sem.

20 |Assistente de Servicos 40 h/sem.

3 Borracheiro 40 h/sem.

30 Cozinheiro 40 h/sem,

3 lluminador 40 h/sem.

2 Agente de Servico 111 208 15 Jardineiro 40 h/sem.
5 Lacador de Animais 40 h/sem.

120 Merendeira 40 h/sem.

10 Porteiro 40 h/sem.

2 Sonoplasta 40h/sem.

5 Auxiliar de Agrimensura 40 h/sem.

4 Auxiliar de Agropecudria 40 h/sem.

2 Monitor de Artes Dramiticas 20 h/sem.

1 Monitor de Artes Plisticas 20 h/sem.

3 Agente de Servico IV 156 1 Monitor de Ballet Clissico 20 h/sem.
2 Monitor de Danca 20 h/sem.

13 Monitor de Esporte 20 h/sem.

1 Monitor de Miisica 20 h/sem.

2 Oficial de Pavimentagio 40 h/sem.

6 Tratador de Animais 40 h/sem.

119  |Vigia 40 h/sem.

2 Artesiio 40 h/sem.

2 IArtista de Circo 40 h/sem.

1 |Artista de Teatro 40 h/sem.

4 Agente de Servigo V 15 2 Calceteiro 40 h/sem.
2 Operador de Miquinas Leves 40 h/sem.

2 Pintor de Parede 40 h/sem.

2 Salva Vidas 40 h/sem.

2 Cenotécnico 40 h/sem.

2 Dancarino Tradicional 40 h/sem.

2 Eletricista de Auto 40 h/sem.

5 Agente de Servico VI 30 2 Encanador 40 h/sem.
2 Funileiro 40 h/sem.

40 Pedreiro 40 h/sem.

15 Agente de Trinsito 40 h/sem.

1 Auxiliar de Manuteng¢io 40 h/sem.

45 Bombeiro Escala
195 Guarda Municipal Escala

5 Mecinico de Auto 40 h/sem.

3 Meciinico de Equipamentos Médico Hospitalar 40 h/sem.

6 Agente de Servico VII 438 2 IMonitor de Artes Dramiiticas 40 h/sem,
2 Monitor de Artes Plisticas 40 h/sem.

2 Monitor de Ballet Clissico 40 h/sem.

2 Monitor de Danga 40 h/sem.

15 Monitor de Esportes 40 h/sem.

10 Monitor de Miisica 40 h/sem.

110 Motorista 40 h/sem.

30 Operador de Miquina 40 h/sem.

4 Eletricista 40 h/sem.

7 Agente de Servico VIII 14 5 Mestre de Obras 40 h/sem.
3 Pintor Letrista 40 h/sem.

2 Soldador 40 h/sem.

| 8 Agente de Servigo IX 10 6 Mecinico de Miquinas Pesadas 40 h/sem.

b
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TABELA “B” CLASSIFICACAO DA CARREIRA DOS EMPREGOS TECNICOS/ADMINISTRATIVOS

CLASSE DENOMINACAO QUANT. FUNCAO CARGA
HORARIA

8 A uxiliar de Biblioteca 40 h/sem.

1 Agente Administrativo I 97 4 Conferente 40 h/sem.
30 Inspetor de Alunos 40 h/sem.

55 Recepeionista 40 h/sem.

15 Agente de Saneamento 40 h/sem.

30 Agente de Saiide 40 h/sem.

2 Agente Administrativo 11 82 2 IAlmoxarife 40 h/sem.
30 Aux. de Consultério Odontolégico 40 h/sem.

5 Aux. de Laboratdrio 20 h/sem.

1 Arte Finalista 40 h/sem.

3 Agente Administrativo [I1 124 1 Auxiliar de Museu 40 h/sem.
109 Servico Administrativo 40 h/sem.

6 Técnico de Raio X 30 h/sem.

5 Telefonista 30 h/sem.

4 Agente Administrativo IV 2 2 Fotografo 25 h/sem.
6 Auxiliar de Laboratdrio 40 h/sem.

79 Auxiliar de Enfermagem 40 h/sem.

1 Desenhista Projetista 40 h/sem.

5 Desenhista Téenico de Arquitetura Cadista 40 h/sem.

5 Agente Administrative V 200 1 Desenhista Técnico de Topografia 40 h/sem.
2 Desenhista Técnico em Geoprocessamento 40 h/sem.

5 Auxiliar Administrativo 40 h/sem.

2 Técnico Ambiental 40 h/sem.

29 Secretirio Escolar 40 h/sem.

1 IAgente de Campanha Educativa 40 h/sem.

6 Cadastrador 40 h/sem.

6 Agente Administrativo VI 10 1 Fotografo 40 h/sem.
2 [Topdgrafo 40 h/sem.

2 Designer Grifico 40 h/sem.

7 Agente Administrativo VII 111 100 |Assistente Administrativo 40 h/sem.
4 Supervisor de Equipe de Vigilincia Sanitaria 40 h/sem.

e Epidemiologica

1 lAgente de Eventos 40 h/sem.

10 Fiscal de Abastecimento 40 h/sem.

20 Fiscal de Obras 40 h/sem.

15 Fiscal de Postura 40 h/sem.

10 Fiscal de Transporte Coletivo 40 h/sem.

24 Fiscal de Tributos 40 h/sem.

2 Técnico em Informitica 30 h/sem.

1 Técnico Agricola/Vegetacio 40 h/sem.

6 Técnico de Edificacdes 40 h/sem.

48 Técnico de Enfermagem 40 h/sem.

8 Agente Administrativo VIII 274 80 Oficial Administrativo 40 h/sem.
3 Técnico de Enfermagem do Trabalho 40 h/sem.

2 [Técnico Desenhista de Projetos 40 h/sem.

2 Técnico em Agrimensura 40 h/sem.

10 Técnico de Laboratério 40 h/sem.

1 Técnico de Saneamento 40 h/sem.

20 I'écnico de Higiene Dental 40 h/sem.

10 Técnico em Agropecudria 40 h/sem.

2 Técnico em Contabilidade 40 h/sem.

2 Técnico em Legislaciio 40 h/sem.

1 Técnico em Residuos/Riscos 40 h/sem.

1 Técnico em Tributaciio 40 h/sem.

2 Técnico em Turismo 40 h/sem.

1 Técnico Taxidermista 40h/sem.

9 Agente Administrativo IX 8 3 lAuxiliar de Auditoria 40 h/sem.
5 Técnico de Seguranca do Trabalho 40 h/sem.

10 Agente Administrativo X 3 2 Programador de Computador 40 h/sem.
1 Técnico Administrativo 40 h/sem.

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Siao Paulo m&k_
TABELA “C” CLASSIFICACAO DOS EMPREGOS UNIVERSITARIOS

CLASSE | DENOMINACAO QUANT. FUNCAO CARGA HORARIA
1/UN  |Professor de Artes Plisticas 5 Professor de Artes Plisticas 20h/sem.
IJUN  |Professor de Artes Dramaticas 5 Professor de Artes Dramiticas 20h/sem.
1/UN  [Professor de Misica 2 Professor de Miisica 20h/sem.
1I/UN  |[Professor 111 - Biologia 1 Professor 111 — Biologia 20h/sem.
1/UN Professor de Educagiio Fisica 15 Professor de Educaciio Fisica 20h/sem.
I/UN  [Téenico de Esportes 11 4 Técnicos de Esportes 11 20 h/sem.
2/UN Programador de Computador 1 Programador de Computador 30 h/sem.
2/UN  [Paisagista 1 Paisagista 40 h/sem.
3/UN  [Bibliotecdrio 10  [Bibliotecirio 40 h/sem.
4/UN  |Pedagogo 2 Pedagogo 30 h/sem.
4/UN  |[Fonoaudidlogo 18  |Fonoaudidlogo 20 h/sem.
4/UN  [Musedlogo 1 Musedlogo 40 h/sem.
4/UN  [Nutricionista 5 Nutricionista 20 h/sem.
4/UN __ |Prof. Especialista em Modalidades Desportivas 16 |Professor Especialista em Modalidades Desportivas 30 h/sem.
4/UN  [Psicélogo 12 |Psicologo 20 h/sem.
JUN__ Advogado 5 Advogado 20 Wl
6/UN  |Engenheiro Agronomo 2 Engenheiro Agronomo 40 h/sem.
TIUN Enfermeiro 36 Enfermeiro 40 h/sem.
TIUN Enfermeiro do Trabalho 2 Enfermeiro do Trabalho 40 h/sem.
7/UN  [Fisioterapeuta 10  |Fisioterapeuta 30 h/sem.
7/UN  |Fonoaudidlogo 10 |Fonoaudidlogo 30 h/sem.
7/UN  [Nutricionista 3 Nutricionista 30 h/sem.

tﬁ T/UN  |Pedagogo 2 Pedagogo 40 h/sem.
T/UN___ |Psicdlogo 10 |Psicologo 30 h/sem.
J/UN  [Terapeuta Ocupacional 5 Terapeuta Ocupacional 30 h/sem.
8/UN  |Agente Fiscal de Rendas 15 Auditor Fiscal de Rendas 40 h/sem.
8/UN _ |Advogado 4 IAdvogado 40 h/sem.
8/UN  |Assistente Social 33 |Assistente Social 30 h/sem.
8/UN  [Biomédico 3 Biomédico 40 h/sem.
8/UN Dentista 40 Dentista 20 h/sem.
8/UN Dentista Socorrista 12 Dentista Socorrista 12 h/sem.
8/UN  |Médico 3 Médico 20 h/sem.
8/UN  [Médico 3 Médico Alergologista 20 h/sem.
8/UN  |Médico 3 Médico Angiologista 20 h/sem.
8/UN _ Médico 3 Médico Auditor 20 h/sem.
8/UN  [Médico 3 Médico Cardiologista 20 h/sem.
8/UN  |Médico 5 Médico Cirurgiiio Geral 20 h/sem.
8/UN Médico 28 Médico Clinico Geral 20 h/sem.
§/UN  |Médico 5 Médico Dermatologista 20 h/sem.
8/UN  |Médico 3 Médico do Trabalho 20 h/sem.
§/UN  [Médico 5 Médico Endocrinologista 20 h/sem.
8/UN  [Médico 3 Médico Gastroenterologista 20 h/sem.
8/UN  |Médico 5 Médico Geriatra 20 h/sem.
8/UN Médico 25 Médico Ginobstetra 20 h/sem.
8/UN  [Médico 3 Médico Hematologista 20 h/sem.
8/UN  |Médico 3 Médico Infectologista 20 h/sem.
8§/UN  |Médico 4 Médico Nefrologista 20 h/sem.
8/UN  |Médico 3 Médico Neurologista 20 h/sem.
8/UN  |Médico 5 Médico Oftalmologista 20 h/sem.
8/UN__ [Médico 3 Médico Oncologista 20 h/sem.
8/UN  |Médico 6 Médico Ortopedista 20 h/sem.
§/UN  |Médico 4 Médico Otorrinolaringologista 20 h/sem.
8/UN Médico 30 Médico Pediatra 20 h/sem.
8/UN  [Médico 3 Médico Pneumologista 20 h/sem.
8/UN Médico 7 Médico Psiquiatra 20 h/sem.
8/UN  [Médico 3 Médico Radiologista 20 h/sem.
8/UN _ |Médico 3 Médico Reumatologista 20 h/sem.
8/UN Médico 4 Médico Sanitarista 20 h/sem.
8/UN Médico 35 Médico Socorrista 20 hisem.
8/UN Médico 5 Médico Ultrassonografista 20 h/sem.
8/UN  [Médico 5 Médico Urologista 20 hisem.
9/UN___ Bidlogo 1 [Bidlogo 40 h/sem.
9/UN  |[Biomédico 2 |Biomédico 40 h/sem.
9/UN  |Bioquimico/Farmacéutico 10 [Bioquimico/Farmacéutico 40 h/sem.
9/UN Contador 4 (Contador 40 h/sem.
9/UN___ [Publicitirio 1 Publicitirio 40 h/sem. |
9/UN  |Veterindrio 4 Veterindrio 40 h/sem.
10/UN rquiteto 4 Arquiteto 40 h/sem.
10/UN__ |[Engenheiro Ambiental 2 Engenheiro Ambiental 40 h/sem.
10/UN__ |Engenheiro Civil 5 |Engenheiro Civil 40 h/sem.
10/UN__ |Engenheiro Civil Or¢amentista 3 [Engenheiro Civil Or¢amentista 40 h/sem.
10/UN  |Engenheiro de Alimentos 5 Engenheiro de Alimentos 40 h/sem.
10/UN  |[Engenheiro do Trabalho 2 Engenheiro de Seguranga do Trabalho 40 h/sem.
10/UN  |Engenheiro Sanitarista 1 Engenheiro Sanitarista 40 ha’s;m







PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sio Paulo

TABELA DE SALARIOS Ammmm_ﬁmzo_bw
GRUPO OCUPACIONAL: UNIVERSITARIO - “UN”

CLASSE A B Cc D E F G H | J K
i 10| R$ 2.765,86] R$2.821,17| R$ 2.876,49| R$2.931,81| R$2.987,12] R$3.042,44] R$3.097,76] R$3.153,08] R$3.208,39| R$ 3.263,71] R$ 3.319,03
9| R$2.469,52| R$2.518,91| R$2.568,30)/ RS$2617,69) R$2.667,08) R$2.716,47| RS 2.765,86] R$2.81525 R$ 2.864,64] RS 2.914,03] RS 2.963,42
8| R$2.204,93| R$2.249,03| R$2.293,13| R$2.337,23| R$ 2.381,32| RS 2.42542| R$ 2.469,52| R$2.513,62] R$2.557,72] R$ 2.601,82] R$ 2.645,92
7| R$1.968,69| R$2.008,06] R$ 2.047,44] RS 2.086,81| R$2.126,19] R$2.16556| RS 2.204,93] R$2.244,31| R$ 2.283,68/ RS 2.323,05| R$ 2.362,43
6| R$1.757,76| R$1.792,92 RS$ 1.828,07| R$ 1.863,23| R$ 1.898,38] R$ 1.933,54| RS 1.968,69] R$2.003,85| R$2.039,00] RS 2.074,16] R$ 2.109,31
5| R$1.569,43] R$1.600,82 R$ 1.632,21| R$1.663,60] R$ 1.694,98| R$1.726,37| R$1.757,76] R$1.789,15| R$1.820,54| RS$ 1.851,93| R$ 1.883,32
4] R$1.401,28) R$1.429,31| R$1.457,33| R$1.485,36/ R$ 1.513,38] R$1.541,41| RS 1.569,43] R$1.597,46| R$1.625,48| RS 1.653,51| R$ 1.681,54
3] R$1.251,14| R$1.276,16| R$1.301,19| R$1.326,21| R$ 1.351,23] RS$1.376,25| R$ 1.401,28| R$1.426,30] R$1.451,32] RS 1.476,35| R$ 1.501,37
2l R$1.117,09] R$1.139,43| R$1.161,77| R$1.184,12| R$ 1.206,46] RS 1.228,80] R$ 1.251,14| R$1.273,48| R$1.295,82| R$ 1.318,17| R$ 1.340,51
1 R$ 997,40 R$1.017,35| R$1.037,30| R$1.057,24) R$1.077,19| R$1.097,14| R$1.117,09| R$1.137,04 R$1.156,98) R$ 1.176,93] RS 1.196,88
GRUPOS OCUPACIONAIS: TECNICO / ADMINISTRATIVO - “TA”
CLASSE A B Cc D E F G H I J K
10 R$ 1.369,27| R$ 1.396,66| R$ 1.424,04) R$1.451,43] R$ 1.478,81] RS$1.506,20 R$ 1.533,58 R$1.560,97| R$ 1.588,35| R$ 1.615,74] RS 1.643,12
9 R$ 1.222,56| R$1.247,01] R$1.271,46] R$1.29591| R$1.320,36| R$ 1.344,82| R$1.369,27| R$1.393,72] R$1.418,17| R$ 1.442,62] RS 1.467,07
8 R$ 1.091,57| R$1.113,40| R$1.135,23] R$1.157,06] R$1.178,90 R$1.200,73] R$1.222,56] R$1.244,39] R$1.266,22] RS 1.288,05 R$ 1.309,88
7 RS 974,62 R$ 994,11 R$1.013,60] R$1.033,10, R$ 1.052,59| R$1.072,08] R$1.091,57| R$1.111,07| R$1.130,56| R$ 1.150,05( R$ 1.169,54
6 RS 870,20 RS 887,60 R$ 905,01 R$ 922,41 R$ 939,82 RS 957,22 R$ 974,62 R$ 992,03| R$1.009,43] R$ 1.026,84] R$ 1.044,24
() RS 776,96 R$ 792,50 R$ 808,04 R$ 823,58 R$ 839,12 RS 854,66 R$ 870,20 R$ 885,73 R$ 901,27 RS 916,81 R$ 932,35
4 RS 693,71 R$ 707,58 R$ 721,46 R$ 735,33 R$ 749,21 R$ 763,08 R$ 776,96 R$ 790,83 R$ 804,70 R$ 818,58 R$ 832,45
3 R$ 619,38 R$ 631,77 R$ 644,16 R$ 656,54 R$ 668,93 RS 681,32 R$ 693,71 R$ 706,09 R$ 718,48 R$ 730,87 R$ 743,26
2 R$ 553,02 R$ 564,08 R$ 575,14 R$ 586,20 R$ 597,26 R$ 608,32 R$ 619,38 R$ 630,44 R$ 641,50 R$ 652,56 R$ 663,62
1 R$ 493,77 R$ 503,65 R$ 513,52 R$ 523,40 R$ 533,27 RS 543,15 R$ 553,02 R$ 562,90 R$ 572,77 R$ 582,65 R$ 592,52
GRUPOS OCUPACIONAIS: OPERACIONAL - “OP”
CLASSE A B C D E F G H I J K
9 R$ 969,30 R$ 988,69 RS$ 1.008,07| R$ 1.027,46| RS 1.046,84] R$ 1.066,23| R$ 1.085,62| R$1.105,00] R$1.124,39] R$ 1.143,77| R$ 1.163,16
8 R$ 865,45 RS 882,76 R$ 900,07 RS 917,38 R$ 934,69 R$ 952,00 R$ 969,30 R$ 986,61 R$1.003,92 R$1.021,23| R$ 1.038,54
7 R$ 772,72 R$ 788,17 R$ 803,63 RS 819,08 R$ 834,54 R$ 849,99 R$ 865,45 R$ 880,90 RS 896,36 R$ 911,81 R$ 927,26
6 R$ 689,93 R$ 703,73 R$ 717,53 R$ 731,33 R$ 745,12 R$ 758,92 R$ 772,72 R$ 786,52 R$ 800,32 RS 814,12 R$ 827,92
5 R$ 616,01 RS 628,33 R$ 640,65 R$ 652,97 R$ 665,29 R$ 677,61 R$ 689,93 R$ 702,25 R$ 714,57 R$ 726,89 R$ 739,21
4 R$ 550,01 RS 561,01 R$ 572,01 RS 583,01 R$ 594,01 R$ 605,01 R$ 616,01 R$ 627,01 R$ 638,01 R$ 649,01 R$ 660,01
3 R$ 491,08 RS 500,90 R$ 510,72 R$ 520,54 R$ 530,37 R$ 540,19 R$ 550,01 R$ 559,83 R$ 569,65 R$ 579,47 R$ 589,30
2 R$ 438,46 RS 447,23 R$ 456,00 464,77 R$ 473,54 R$ 482,31 R$ 491,08 R$ 499,84 R$ 508,61 R$ 517,38 R$ 526,15
1 R$ 390,60 R$ 398,41 R$ 406,22 414,03 R$ 421,84 R$ 429,66 R$ 438,46 R$ 445,28 R$ 453,09 R$ 460,90 RS 468,72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

L
' Estado de Sao Paulo
ANEXO VIII
AVALIACAO DE DESEMPENHO “ESTAGIO PROBATORIO OU FUNCIONAL”
RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME: REG:

EMPREGO/EMPREGO: VINCULO:

LOTACAO: ADMISSAO: / /

LOCAL DE TRABALHO:

PERIODO DE AVALIACAO: ! / a / /
| Fatores de Avaliagio |
[ Desempenho do Emprego (D) |
[ FATORES AVALIACAO | ] PONTOS |
| RESPONSABILIDADE N . Além dos rotineiros, assume a
| Assiifie g Comprommisso Assre .md.os ORCHTPOM a0 Evita assumir compromissos. maioria dos compromissos

N e de responder  pelos rotineiros Lanto rotineiros como imprevistos. finprevistos:

.promissos assumidos em sua area de
| atuagio

5,0

.5

7.5

CONHECIMENTO DO TRABALHO

Capacidade  de
atribuigdes  nos
pratico.

compreender  suas
aspectos  teorico e

Tem dificuldade em compreender
suis atribuigdes

1,5

Conhece suas atribuiges e as
exerce satisfatoriamente

7.5

Conhece suas atribuigdes, mas
T2 Sempre as exerce
adequadamente

5.0

Conhece suas atribuigdes,
exercendo-as com muita eficacia e
eficiéncia

10,0

RELACIONAMENTO HUMANO

Forma pela qual estabelece contato com
pessoas no ambiente de trabalho

Tem facilidade em relacionar-se

7.5

Esfor¢a-se para relacionar-se, mas
nem sempre € bem sucedido

5.0

Tem facilidade em relacionar-se,
mesmo em condigbes
desfavoraveis

10,0

Normalmente tem dificuldade em
relacionar-se

2,5

PLANEJAMENTO

Tem excelente capacidade para
prever situagdes conhecidas e

Planeja com ineficacia

Planeja de forma adequada as
situagdes conhecidas.

Plangja bem situagies conhecidas
e algumas imprevisiveis,

programas, a fim de aungir 05 objetivos
propostos

50

10,0

7.5

2,5

Capacidade de elaborar planos e | imprevistas.
programas de trabalhe 10,0 2,5 5,0 7.5 s
DIRECAQ Esforga-se em conduzir os Conduz os trabalhos com clareza Conduz os trabalhos de forma Raramente conduz os trabalhos de
trabalhos adequadamente para e precisio, facilitando o alcance correta e, na maioria das vezes, forma clara, dificultando sua
Capacidade de conduzir planos e | atingir os objetivas dos objetivos atinge s abjetivos realizagin.

INICIATIVA

| Capacidade para propor efou realizar
s espu

Tem iniciativa na maioria das
situagdes.

7,5

Raramente tem iniciativa

2,5

Tem iniciativa em qualquer
situagio.

10,0

Tem miciativa em situagdes de
rotina,

5,0

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Interesse pela constante atualizagio de
conhecimentos referente & sua area de
trabalho

Mo se preocupa em atualizar-se

.5

Atualiza-se .

Conh tos Novos nem

gerando melhor qualidade no
trabalho

10,0

sempre se refletem na qualidade
de seu trabalho..

5,0

Mostra interesse em atualizar-se.

7.5

TOMADA DE DECISAO

Capacidade para escolher, no
adequado, a melhor alternativa par a
solugiio de um problema

Mem sempre toma decisGes
acertadas.

50

Na maioria das vezes toma
decisdes adequadas

7.5

Tem dificuldade para tomar
decisdes.

25

Tem muita facilidade para tomar
decisdes em qualguer situagdio.

10,0

ORGANIZACAO

Forma pela qual ordena suas atividades.

Tem excelente capacidade de
arganizar atividades simples ou
mais complexas.

10,0

Organiza satisfatoriamente
atividades simples.

5,0

Organiza bem atividades simples
e com alguma complexidade,

.5

Tem dificuldades para organizar
atividades.

1,5

CRIATIVIDADE

Habilidade para idealizar e executar
atvidades de forma original,

Na maioria das vezes contribui
com idéias originais ¢ adequadas

7.5

Suas ideias raramente sao
originais ou aplicaveis

2.5

Sempre § propde idéias originais e
aplicaveis.

10,0

As idéias que apresenta sio
aplicaveis, mas nem sempre
originais.

5,0

TOTAL GERAL DO DESEMPENHO







INTRODUCAO
Diante do exposto por telefone pelos representantes desta conceituada Prefeitura quanto a
inconstitucionalidade sugerida por técnico de uma Instituicdo do governo paulista referente a
proposta do Plano de Carreira dos servidores publicos apresentada no Projeto de Lei elaborado
com total sintonia com a Comissdo instituida pelo Chefe do Executivo temos que tecer as seguintes
consideragdes:

Da inconstitucionalidade formal:

A inconstitucionalidade de uma norma, de acordo com os ensinamentos da melhor
doutrina, pode ocorrer tanto pela violagdo substancial de preceitos da Lei Fundamental quanto pela
nio observancia de aspectos técnicos no procedimento de formagdo da norma
(inconstitucionalidade formal).

Como explica o emérito Ministro Gilmar Ferreira Mendes, "costuma-se proceder a
distingdo entre inconstitucionalidade material e formal, tendo em vista a origem do defeito que
macula o ato questionado. Os vicios formais afetam o ato normativo singularmente considerado,
independentemente de seu contetido, referindo-se, fundamentalmente, aos pressupostos e
procedimentos relativos a sua formagdo. Os vicios materiais dizem respeito ao préprio contetido
do ato, originando-se de um conflito com principios estabelecidos na Constitui¢ao" (Controle de
Constitucionalidade: aspectos juridicos e politicos. Saraiva, S@o Paulo, 1990, p. 28).

Tratando da inconstitucionalidade formal, esclarece o grande constitucionalista e doutor em
direito pela Universidade de Miinster que "os vicios formais traduzem defeito de formagio do ato
normativo, pela inobservancia de principio de ordem técnica ou procedimental ou pela violagdo
de regras de competéncia. Nesses casos, viciado é o ato nos seus pressupostos, no seu
procedimento de forma¢@o, na sua forma final” (Ob Cit. p. 32).

Considerando o exposto acima temos consciéncia de que em momento algum violamos ou
exorbitamos pela inobservancia dos principios constitucionais conforme texto abaixo transcrito
onde deixa claro as vérias correntes quanto a aplicabilidade dos dispositivos do art. 37 e 39 da CF.

O Estado Brasileiro, em seu nascedouro, estabeleceu-se como um Estado Pratrimonialista,
onde o interesse das elites prevalecia sobre o da maioria da populagdo. Este modelo de Estado, em
todos as esferas, poderes e escaldes, sempre pautou as indicagSes para o preenchimento dos cargos
plblicos.

A primeira tentativa de se efetivar um corpo para o Estado, através da organizagéo de seus
agentes, os servidores piblicos, em outro modelo que ndo o pratrimonialista, s6 vai acontecer com
a promulgagdo da Constituigdo de 1937, que fixa “a primeira investidura nos cargos de carreira
far-se-a mediante concurso de provas ou de titulos”; (CF 1937, art 156, alinea b)”.

¥
A Carta de 1946 manteve o que ja havia sido fixado pela anterior, em seu artigo 186 diz
que “A primeira investidura em cargo de carreira e em outros que a lei determinar efetuar-se-G
mediante concurso, precedendo inspegdo de saude.”.

A Lei 1.711/52, Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unjdo veio dar organicidade
ao que fixava a Constituigdo da época, de forma a ser a primeira tentativa para se definir qual
modelo de fungo piiblica deveria organizar o Estado Brasileiro.

A Constituicdo seguinte, de 1967, periodo do governo militar, também vai preceituar que
“A nomeagdo para cargo publico exige aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos” no paragrafo 1° do art. 95. Isto, porém, ndo se consolida na manutengéo do
modelo de fungio publica iniciado na década anterior. Durante o governo militar, houve a
desconstitui¢do da Lei 1.711/52, através de uma série de atos, sobre 0 que ndo sera possivel
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discorrer neste documento. Essa mudanga de rumos, aliada a0 projeto expansionista dos militares,
ndo s6 empurrou o Estado & precarizagio das relagdes de trabalho com 0s seus agentes, 0S
servidores plblicos — as contratagbes passaram a ser pelo regime Geral/Celetista, como provocou
um retrocesso na forma de captagdo de quadros para O servico publico. Neste periodo, os
Concursos Publicos representavam a forma de ingresso minoritaria, a tdnica era o Ingresso por
indicag@o pelos mais variados tipos de clientelismo, sem nenhuma forma de planejamento que
atendesse aos projetos institucionais e a necessidade plblica. Os principios da impessoalidade,
igualdade e equidade eram afrontados.

A Assembléia Constituinte de 1988 limitou o retrocesso pratrimonialista dos militares,
estancando as irregularidades de ingresso, ao adotar no inciso 11 do artigo 37 o ingresso no Cargo
por Concurso Publico e instituindo o Regime Juridico Unico — RJU - e a Carreira, dando base
também para a redefini¢do do modelo de funcfio publica que o Estado Brasileiro deveria seguir.

A interpretagio majoritaria do inciso II do art. 37 da Carta de 1988 estabelece a
impossibilidade juridica do desenvolvimento, enrijecendo a gestdo plblica, com conseqiiente perda
na qualidade do servigo, porém, no seu artigo 39, apresenia uma dualidade ao estabelecer a
/@wﬁqmvolvimenm na carreira, com a mudanga de um cargo para outro de maior

hierarquia. ‘ ) %

Quanto as carreiras no servico publico, ha tratamento diferenciado em relacfio as carreiras,
distanciando-se os vencimentos, com franco estimulo as “carreiras tipicas de Estado™, do chamado
“nucleo duro”, fiscalizagdo, diplomacia e seguranca e causando desestimulo as carreiras das areas
sociais, saude, educagio, meio-ambiente, entre outras. A isonomia de tratamento ¢ cada vez mais
ferida. Os planos de Cargos sio apenas tabelas salariais, com restrita possibilidade de
desenvolvimento.

Os Estados modernos tém buscado, ao longo de suas histérias, a melhor forma de definir e
organizar a fungdo publica. A fungio publica. segundo Luiz Alberto dos Santos. é entendida como
“o0 conjunto de servidores que o Estado tem a sua disposicdo para desincumbir-se das fingoes ¢
servigos publicos”. Os Estados americano, alemao, francés e inglés tém sido o modelo de estudo
para Santos e outros estudiosos.

Nesses estudos, onde destacamos os produzidos por Ramon Parada, podemos verificar que
em nenhum pais se aplica o modelo aberto ou fechado de carreira em Seus principlos puros.
Segundo Parada ".. a distingdlo entre Funglo Publica Aberta e Fungdo Publica Fechada esta
referida na auséncia ou existéncia de um sistema propriamente dito de fungdo publica que
corresponde sempre, para que se possa falar de fungdo publica, ao sistema de corpos
hierarquizados ou de carreira...”

Na Constitui¢io Federal de 1988, esta contradi¢do esta presente na incongruéncia citada
acima entre o inciso II do artigo 37 e o paragrafo 2° do artigo 39. O primeiro artigo, segundo
interpretagdo majoritaria, mas n3o tnica fixa o sistema aberto como modelo de fungdo publica com
ingresso sempre via Concurso Publico em todos os cargos de menor a maior hierarquia. Porém o
segundo, artigo 39, organiza a fungdo piblica pelo sistema fechado ou semi-fechado, ao prever
cargos organizados em carreira e desenvolvimento nesta, o que exige possibilidade de mudanga de
cargo de menor hierarquia para outro de maior hierarquia, com, pelo menos, parte das vagas
destinadas, portanto para o desenvolvimento na carreira. $

Segundo Ramoén Parada, os elementos fundamentais de um sistema de fungdo publica
fechado sdo: o Estatuto, o Corpo e a Carreira. Em especial em se tratando do Corpo, Parada afirma
que, "..Significa que o recrutamento é feito para se ingressar ndo em um posto de trabalho
concreto, mas sim em um grupo hierarquizado que tem a seu cargo a responsabilidade do
funcionamento de um servi¢o publico, no qual permanece por toda a vida ocupando
sucessivamente os postos que esse corpo tem reservados (na estrutura do 6rgdo), cada vez de
maior importincia, responsabilidade e remuneragdo...". E ainda, com relacdo a Carreira, “... A
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selecdo nio é feita para um posto de trabalko, mas para um corpo, e dentro dele tem-se o direito
a uma progressdo profissional regulamentada, um direito a ascensdo, a fazer carreira. A
preparagdo nesse sistema ndo é confiada ao sistema geral de educagdo publica, pois se
potencializa com a exigéncia de conhecimentos especiais, adquiridos antes do ingresso no corpo
(oposi¢do) e, depois deste, através de cursos de formagdo em escolas de funcionarios... " (grifo
1n0ss0).

Ainda segundo Parada, o sistema fechado de carreira, sistema de fungdo publica
propriamente dita parte do principio de que o servigo publico exige uma formagdo diferenciada e
mais completa ou diversa da que proporciona o sistema educativo geral. O espirito de servi¢o
plblico ndo se consegue somente pagando ao pessoal igual, ou melhor, que nas empresas privadas
ou em relagio com uma suposta medi¢do da rentabilidade e produtividade de cada posto de
trabalho. Este espirito se consolida criando uma disciplina e uma moral de servigo, que motive
para além do sistema retributivo. Isso exige necessariamente um Programa de formagao especifico
para desenvolvimento na Carreira. '

J4 no sistema aberto o que existe é um inventario muito preciso de POSTOS DE
TRABALHO, onde o recrutamento de pessoal ¢ feito na medida em que haja necessidade, a
selecdo e as nomeagdes se fazem para um POSTO DE TRABALHO concreto. Aqui a pessoa
nomeada nio entra em um “corpo”, ¢ vinculo ndo é necessariamente permanente, estavel, nem tem
direito de fazer carreira ou a ocupar outros postos de trabalho superiores.

Os defensores do Sistema Aberto alegam que embora exija um grande trabalho a
classificacio de postos, depois a Administragdo ndo fem que se preocupar cOm formagao,
promogdes e as pensdes. Assim, € possivel a livre dispensa de pessoal quando o posto que ocupa
ndo é necessario, e selecionar de novo quando se criam servigos diferentes. Pressupde-se que 0
setor privado conte com empresas eficientes para facilitar o intercdimbio do pessoal com a
Administragio Piblica e que o sistema educativo geral € capaz de proporcionar a capacitagdo
necessaria para o exercicio da fungdo publica.

Entendemos que a fungfio fechada, ndo € praticada no Estado Brasileiro, com excegdes das
carreiras de militares, magistrados, dentre outras.

Se nos debrugarmos sobre os modelos, praticados na Europa Continental, com especial
destaque na Franga, poderemos encontrar solugbes que indiquem caminhos para o0 que queremos
para o Estado Brasileiro.

Um modelo de Fungfo Piiblica que pudéssemos chamar de brasileiro e pode ser construido
com o viés Semi Fechado, onde ha reserva de parte das vagas para os postos de trabalho de maior
nivel hierarquico, para efetivagio do principio constitucional da Carreira, garantido o pleno
desenvolvimento através dos institutos da Promogéo e Ascensdo Funcional. Este modelo poderd
garantir o principio da equidade e a oxigenagido do Estado, com o ingresso de cidaddos brasileiros
via Concurso Publico e a racionalizagdo e melhoria dos servigos Pﬁblioos, com a selegdo interna
via processo de formagdo. Dessa forma estariamos garantindo a carreira e o sistema de corpo do
sistema fechado — no qual se ingressa nfio em um posto de trabalho concreto, mas sim em um
grupo hierarquizado que tem a seu cargo a responsabilidade do funcionamento de um Servigo
pliblico, no qual se permanece por toda a vida ocupando sucessivamente 0s postos que esse corpo
tem reservado (na estrutura do érgdo), cada vez de maior importancia, responsabilidade e
remuneragio.

Outros principios que sdo respeitados com a adogdo deste modelo misto sdo os da
impessoalidade € o da moralidade administrativa. Estes principios ndo podem ser reduzidos &
figura do concurso publico como forma de ingresso aos quadros do Estado. O processo de
Ascensio ou Promogdo Funcional pode e deve ser construido de forma a se garantir que 0s
investimentos que o Estado faz na qualificacdo de seus agentes se reflitam na melhoria dos
servigos prestados por este mesmo Estado. No modelo misto estaremos valorizando a experiéncia
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consolidada do trabalho dos servidores e o investimento do Esta_do na fognag:ﬁo especiﬁca_ feita
pelas Instituigdes Publicas e Escolas de Governo. FormagZio essa indispensavel para constituir um
Estado garantidor dos servigos publicos essenciais & populagdo.

Rogério Viola Coelho, em seu parecer sobre a carreira dos Técnico-administrativos da
Universidade Estadual do Rio de Janeiro, afirma: “No Estado de Direito, é a carreira dos
servidores publicos — estabelecida pelo ordenamento juridico — que realiza o postulado da
isonomia no ambito das institui¢des publicas. Ela e somente ela é capaz e realizar o principio
isondmico em sua dupla dimensdo: assegura — com previsibilidade, através de normas gerais €
abstratas, impessoais, portanto — tratamento igual aos iguais e fratamento diferenciado aos que se
tornam, ao longo do tempo, desiguais em mérito profissional. A carreira constitui para os
trabalhadores do Estado, uma determinagdo do principio da igualdade, que ndo é sendo o
postulado bdsico da Justica”™.

Hoje, seja através das agdes de capacitagdo rotineiras, como Cursos e treinamentos, seja
através da capacitagio pela experiéncia no exercicio da Fungdo Publica, o Estado Brasileiro
investe quantias no minimo razoaveis na capacitacio de seus quadros. O que o Estado ainda ndo
faz & garantir a estes mesmos agentes o cumprimento do dispositivo constitucional instituido pelo
paragrafo 2° do artigo 39, de existéncia de carreiras de verdade e de desenvolvimento nestas.

Por conseqiiéncia, com 0 modelo existente no Brasil, de carreiras reduzidas a cargos, €
progresso dentro destes desvinculado da qualificacdo e desempenho, onde a énfase esta no carater
individual de servigo e na visdo de que cada individuo deve fazer sua propria carreira via Concurso
Piblico. Assim, é grande nimero de servidores em final de carreiras e com formagdo superior a
_ Mw, com grande ocorréncia de desvios de fungdo e maior desmotivac@o
dos servidores. Esta situagio gera um vinculo fragil com sua funcdo de agente publico,
‘acomodagdo no modelo burocratico e redugio da qualidade do servico. /‘a&—;—"

Ao ndo garantir Carreira, nos moldes aqui conceituados, o Estado brasileiro também nédo
garante os servigos publicos de qualidade que tem o dever de garantir.

A progressdo funcional, dentro desta vis&o, se constitui num processo de formagdo, onde

todos os servidores que possuem OS Irequisitos de ingresso para o cargo/especialidade podem e
_devem_participar de processo de capacitacio funcional, como modalidade especifica _de

desenvolvimento na carreira,
A capacitagdo funcional € o procedimento didatico-pedagdgico desenvolvido
periodicamente pela Instituigdo, objetivando o incremento da qualificagdo profissional dos

servidores e a selecfio dentre os servidores que apresentam os requisitos para ocupar novo cargo,
daqueles que apresentem o melhor perfil para o exercicio do mesmo.

Entendemos que através desse processo de formagdo/selecio. estamos tratando de
qualificar o processo de desenvolvimento na carreira e 0 préprio servico publico, respeitando os
principios constitucionais do artigo 5° e garantindo o Instituto da Garreira no Servigo Publico que,
como afirma Coelho “constitui um instrumento indescartavel de gestdo da fungdo publica,
porquanto é capaz de garantir a motivag@o para o trabalho e o aperfeigoamento profissional,
promovendo, segundo critérios impessoais e objetivos, o progresso social dos trabalhadores do
Estado. A sua instituigio corresponde, assim, a um interesse publico relevante, na medida em que
se destina a produzir uma maior eficiéncia dos servigos publicos.

“Trata-se, ademais, de um imperativo ético-juridico que decorre de postulados explicitos
do ordenamento constitucional, aos quais as autoridades e institui¢des publicas devem obediéncia.”

RESUMINDO

Reconhecendo que havia se tornado em um mero mecanismo de “apadrinhamento” a
possibilidade existente, na Constitui¢do anterior, de que por lei fossem criados cargos efetivos para
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os quais a figura do concurso ptblico seria dispensavel, o legislador constituinte fez constar no
corpo da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 1988, o art. 37, 1I,
abaixo transcrito, que exige a aprovagdo em concurso piblico para a investidura em cargo ou
emprego publico.

“Art. 37. A administragdo publica federal direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes da Unido, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e, também, ao seguinte:

I — os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham
os requisitos estabelecidos em lei;

II — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
piblico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo;”

Diversos foram os que defenderam que o art. 37, I, da Constituicio Federal
impossibilitava qualquer forma de progressao funcional, todavia, dirimindo qualquer duvida,
promulgou-se, em 1998, a Emenda Constitucional n° 19 que, dando nova redagfo ao art. 39 da
Constitui¢do Federal, abaixo transcrito, expressamente previu a possibilidade de que cargos
correlatos fossem organizados em carreira, com requisitos estabelecidos em lei para a promogao
entre eles, sendo um dos requisitos obrigatérios a participagdo em cursos de formagdo e
aperfeigoamento.

“Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituir@o conselho de
politica de administragiio e remuneragio de pessoal, integrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes.

§ 1° A fixagdo dos padroes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observard:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

II - os requisitos para a investidura;
III - as peculiaridades dos cargos.

$§2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formagdo e o aperfeigoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagio nos cursos
um dos requisitos para a promog¢do na carreira, facultada, para isso, a celebragdo de convénios
ou contratos entre os entes federados.”

Todavia, mesmo antes da propria Emenda Constitucional n® 19, chamado o Supremo
Tribunal Federal a se manifestar, esclareceu este que a vedagdo constitucional ndo era impeditivo a
que fossem os cargos organizados em carreira, ou seja, o que a Constituig@o havia vedado, além do
ingresso sem concurso publico, era a passagem de servidores ocupantes de determinados cargos
para outros cargos integrantes de carreiras diversas.

Neste sentido transcreve-se julgados do STF.
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EMENTA: “Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Ascensao ou acesso, Iransﬁrf?ncza e
aproveitamento no focante a cargos ou empregos puiblicos. - O critério do mérito aferivel por
concurso publico de provas ou de provas e titulos e, no atual sistema constitucional, res:sa!vados
os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, indispensavel para
cargo ou emprego publico isolado ou em carreira. para o isolado, em qualquer hipotese; para o
em carreira, para o ingresso nela, que so se fard na classe inicial e pelo concurso publico de
provas ou de provas titulos, ndo o sendo, porem, para 0s cargos subseqtientes que nela se
escalonam ate o final dela, pois, para estes, a investidura se fara pela forma de provimento que €
a "promogdo”. Estdo, pois, banidas das formas de investidura admitidas pela constitui¢do a
ascensdo e a transferéncia, que sdo formas de ingresso em carreira diversa daquela para a qual 0
servidor publico ingressou por concurso, e que ndo $do, por IS0 mesmo, insitas ao sistema de
provimento em carreira, ao contrario do que sucede com a promogdo, sem a qual obviamente ndo
haverd carreira, mas, sim, uma sucessdo ascendente de cargos isolados. - o inciso II do artigo 37
da Constituicdo Federal também ndo permite o "aproveitamento”, uma vez que, nesse caso, ha
igualmente o ingresso em oufra carreira sem O CONCurso exigido pelo mencionado dispositivo.
Agdo Direta de Inconstitucionalidade que se julga procedente para declarar inconstitucionais os
artigos 77 e 80 do ato das disposigdes constitucionais transitorias do Estado do Rio de Janeiro.”

(STF. Tribunal Pleno. ADI-231 / RJ. Rel. Min. Moreira Alves. DJ. 13.11.92)

EMENTA: - “Relevéncia juridica da argiii¢@o de inconstitucionalidade, perante o art. 37,
II. da Carta Federal, da previsdo de provimento derivado, a titulo de ascensao funcional, quando
impropriamente considerada, como integrada, na mesma carreira, a série de cargos superiores, a
ser preenchida com preteri¢do da exigéncia de concurso publico. Medida cautelar deferida.”

(STF. Tribunal Pleno. ADIMC-1345 / ES. Rel. Min. Octavio Gallotti. DJ. 20.09.95)

“EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. PRELIMINAR:
EXIGENCIA DE DEFESA DO ATO OU TEXTO IMPUGNADO PELO ADVOGADO GERAL DA
UNIAO. PROVIMENTO DE CARGOS DE CARREIRA DE PROCURADOR DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA SEM CONCURSO PUBLICO, ART. 68 DO A.D.C.T. DA CONSTITUICAO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO. 1. Preliminar: A Constitui¢cdo exige que o Advogado Geral da
Unido, ou quem desempenha tais funcdes, faga a defesa do ato impugnado em agio direta de
inconstitucionalidade. Inadmissibilidade de ataque a norma por quem estd no exercicio das
fungdes previstas no § 3°do art. 103. 2. O art. 68 do AD.C'T. fluminense, reportando-se ao § 1°
do art. 121 das disposi¢des permanentes e ao art. 11 da Lei. n®1.279/88, o qual alterou o art. 18
da Lei n° 804/84, determina, de forma enigmdtica, o "aproveitamento"” de ocupantes de cargo de
Assistente Juridico na carreira de Procurador da Assembléia Legislativa. O § 1°do art. 97 da
Carta de 1969 exigia concurso publico para a "primeira investidura” no servi¢o publico, e nio
para cargo inicial de carreira, além de ressalvar outros casos indicados em lei; permitia, pois, 0
provimento derivado de cargos publicos pelo acesso, transferéncia, aproveitamento e progressao
funcional. Precedente: Repr. n° 1.163-PI. O art. 37, 1I, da Constituido exige concurso publico
para investidura em qualquer cargo piblico, salvo para os cargos em comissao declarado em lei
de livre nomeagdo e exoneragdo e para os cargos subseqilentes da carreira, cuja investidura se
faz pela forma de provimento denominada "promogdo”. Nao pemu‘he,I pois, o provimento por
ascensdo ou acesso, transferéncia e aproveitamento de servidor em cargos ou empregos publicos
de outra carreira, diversa daquela para a qual prestou concurso publico. Precedente: ADIN n°
231-RJ. 3. A¢do direta julgada procedente para declarar a inconstitucionalidade e a conseqiiente
ineficacia do art. 68 do A.D.C.T., desde a promulgagdo da Constitui¢do fluminense.”

(STF. Tribunal Pleno. ADI-242 / RJ. Votagdo undnime. Rel. Min. Paulo Brossard. DJ.
23.03.01)
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Esclarecedor o voto do Excelentissimo Ministro Relator Paulo Brossard, o qual se
transcreve parcialmente.

“O art. 37, II, da Constituigdo Federal determina que ‘a investidura em cargo ou emprego
puiblico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo.’ Aqui se manifestou a preocupacio moralizadora do Constituinte de 1988 ao fechar
duas comportas: o entendimento de que a exigéncia do concurso era apenas para a primeira

investidura em cargo publico e as excecoes que & lei poderia prever.

Neste sentido jd se manifestou esta Corte de julgamento nas ADIns. n°231-RJ, RTJ 144-
24, e 245/RJ, RTJ 143/391, relatadas pelo Min. Moreira Alves, que se estendeu por um ano, de
08.08.91 a 05.08.92, estando assim a primeira ementada, in verbis:

“dedo Direta de Inconstitucionalidade’. Ascensdo ou acesso, transferéncia e
aproveitamento no tocante a cargos e empregos publicos.

O critério de mérito aferivel por concurse publico de provas ou de provas e titulos é no
atual sistema constitucional, ressalvados os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo, indispensdvel para 0 cargo ou emprego piblico isolado ou em carreira.
Para o isolado, em qualquer hipdtese, para o em carreira, para o ingresso nela, que so se fard
na classe inicial e pelo concurso publico de provas ou de provas e titulos, ndo o sendo, porémt,
para os_cargos_subsegiientes que nela se escalonam até o final dela, pois, para estes, a

investidura se fard pela forma de provimento gue é a ‘promocdo’.

Estiio, pois, banidas as formas de investidura admitidas pela Constitui¢do, a ascensdo e a
transferéncia, que sao formas de ingresso em carreira diversa daquela para a qual o servidor
puiblico ingressou por concurso, e que ndo sdo, por isto mesmo, insitas ao sistema de provimento
em carreira, ao contrdrio do que ocorre com a promocdo, sem a  qual obviamente ndo haverd
carreira, mas, sim, uma sucessio ascendente de cargos isolados.

O inciso II do artigo 37 da Constituigdo Federal ndo permite o ‘aproveilamento |, uma vez
que, neste caso, ha igualmente o ingresso em oulra carreira sem o concurso ptblico exigido pelo
mencionado dispositivo.

1

Agdo direta julgada procedente...”

Como a quaestio juris é a mesma, nada tenho a acrescentar ao que Jja ficou decidido nos

precedentes do plendrio, aos quais me reporto.” (grifos inexistentes no texto original)
¥

Contudo, para verificar-se a compatibilidade da promogdo com o ordenamento
constitucional, antes de mais nada, é importante definir-se o intuito do legislador constituinte
quando prescreveu, no art. 37, I, da Constituicdo Federal , que “a investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo”.

Nada mais esclarecedor desta vontade (do legislador constituinte originario) do que a
justificativa apresentada em 11.07.88 na Emenda Supressiva 2T00736-1.

“Suprima-se, no artigo 38, II, a expressdo ‘primeira’.
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O texto, da forma como se encontra redigido, permite o ingresso no servico publico
através de um concurso publico para carreiras cujas exigéncias de qualificagdo profissional
sejam minimas como mero trampolim para, por mecanismos internos muitas vezes esCusos, Se
atingir cargos mais especializados.

JUSTIFICATIVA

“Da mesma forma, por este dispositivo, nada impede que alguém ingresse no servi¢o
publico em um orgdo ‘X', onde ndo ha grande concorréncia, e isso sirva como Jjustificativa para
admissdo em outro érgdo sem qualquer concurso.”

Quando da confecgdo do atual texto constitucional, inicialmente deu-se ao ora art. 37, 11,
redagdo ligeiramente diversa do que foi aprovada no texto final. Previa-se, na redagfo inicialmente
aprovada pelas diversas Comissdes parlamentares do Congresso Nacional, que “a PRIMEIRA
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovaglio prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeagdo e exonerag@o™.

Quando o legislador constitdinte decidiu estatuir que a investidura em cargos publicos
depende de aprovagio prévia em concurso publico, ndo pretendeu este extinguir 0 mecanismo de
promogdo como crescimento funcional dentro de uma carreira, mas, como perfeitamente aclarado
na Emenda Supressiva 2T00736-1, simplesmente impedir que pudessem, no servigo publico,
ocorrer situagdes de servidores, concursados para cargos de determinadas carreiras, sendo
realocados para cargos integrantes de outras carreiras. Buscou 0 legislador constituinte impedir que
houvesse a possibilidade de servidores serem admitidos para carreiras com minimas exigéncias
profissionais e depois aproveitados em cargos especializados.

Para dirimir ainda qualquer possibilidade de controvérsia, importante frisar que o legislador
constituinte ndo quis acabar com a carreira, mas sim, tal como consta da Emenda Supressiva
2T00736-1, garantir que o servidor aprovado em concurso publico para determinada carreira
pudesse ser promovido apenas dentro desta carreira. Claramente exposto que se fundamentou este
em que “Q texto, da forma como se enconira redigido, permite o _ingresso no _servico publico
através de um concurso publico para carreiras cujas exigéncias de _qualificacio profissional
sejam_minimas como_mero trampolim para, por mecanismos internos muitas vezes escusos, se

atingir cargos mais especializados”. (grifos inexistentes no texto original)

O Ministro Moreira Alves, Relator da ADI-231/RJ, em seu voto sustenta que “O elemento
histérico indica que a intengdo da retirada do adjetivo ‘primeira’ foi impedir prdticas abusivas,
feitas por vias de provimentos derivados como a ascensdo e a transferéncia, com base no
dispositivo maledavel contido no §1°do artigo 97 da Emenda Constitucional n° 1/69. E, com essa
supressdo, alterou-se, de modo profundo a exigéncia de concurso publico para a investidura em
cargos publicos. O inciso II do artigo 37 da Constitui¢iio ndo mais apresenta os dois fatores de
afrouxamento do moralizante principio administrativo da necessidade de concurso publico para o
provimento de cargos publicos que se encontravam na Emenda Constitucional n° 1/69: a
referéncia a PRIMEIRA investidura em cargo publico e a possibilidade de a lei estabelecer
excegdes a exigéncia de concurso publico para esta primeira investidura.

...Mas, para que ndo se pretenda levar ao extremo a necessidade de concurso publico
para_qualquer cargo ou emprego piiblico em qualquer circunstincia, a propria_Constituicio
abre excecdes a formas de provimento derivado que expressamente admite. ...Para que ndo se
pretenda que é incompativel com a exigéncia de concurso piblico para a investidura em cargo ou
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emprego publico a promogdo (provimento também derivado), pois esta pressupde uma carreira
que é formada por uma série de cargos iniciais iguais, escalonando-se em séries de cargos
intermedidrios ascendentes até alcangar-se a série de cargos finais que é o ultimo elo desta cadeia
ascendente, e, se poderia sustentar que a ascens@o de um cargo de carreira para o imediatamente
superior nela seria também uma investidura em cargo publico a exigir novo concurso, em diversos
dispositivos a atual Constitui¢do alude a cargos de carreira “e a promogdo ”, inclusive por
merecimento, em oposigdo a antiguidade. Alids, a Constituigdo, quando se refere a carreiras
especificas do Poder Executivo (e, portanto, de servidores publicos sem peculiaridades que 0s
diferenciem, nesse particular, dos demais servidores publicos em geral) — assim a dos Advogados
da Unido e a dos Procuradores dos Estados e do Distrito Federal -, friza que esses servidores
serdo organizados em carreira, sendo que o ingresso na classe inicial dependera de concurso
publico de provas e titulos (art. 131 e 132.)

O critério do mérito_aferivel por concurso publico de provas ou de provas_e titulos é,
portanto, no atual sistema _constitucional, ressalvados os cargos em comissdo declarados por lei
de livre nomeagdo e exoneragdo, indispensdvel para o provimento de cargo ou emprego piiblico
isolado ou de carreira. Para o isolado, em qualquer situagdo, para 0 em carreira, para o ingresso
nela, que sd se fard na classe inicial e pelo concurso piblico de provas ou provas e titulos, ndo o
sendo, porém, para os cargos subségiientes que nela se escalonam até o final dela, pois, para
estes, a investidura se fard pela forma de provimento que é a ‘promocdo’.

Estdo, pois, banidas das formas de investidura admitidas pela Constituigdo a ascensdo e a
transferéncia, que sdo formas de ingresso em carreira diversa daquela para a qual o servidor
ptiblico ingressou por concurso, e que ndo sdo, por isso mesmo, insitas ao sistema de provimento
em carreira, ao contrdrio do que se sucede com a promocdo, sem a qual obviamente ndo haverd
carreira, mas, sim, uma sucessio ascendente de cargos isolados.”

Importante ressaltar os doutos ensinamentos de Celso Antdnio Bandeira de Mello, segundo
quem “.. a exigéncia de formas de provimento derivadas, de modo algum significa abertura para
costear-se o sentido préprio do concurso publico. Como este é sempre especifico, para dado
cargo, inserto em carreira certa, quem nele se investiu ndo pode depois, sem novo concurso
publico, ser transladado para cargo de carreira diversa ou de outra carreira melhor redistribuida
ou de encargos mais nobres ou elevados.

O nefando expediente a que se alude foi algumas vezes adotado, no passado, sob a escusa
de corrigir-se desvio de fungdes ou com arrimo na nomeclatura esdrixula de ‘transposi¢do de
cargos’. Corresponde a uma burla manifesta do concurso publico. E o que permite que candidatos
singelos, destinados a cargos de modesta expressdo — e que se gualificaram tdo-somente para eles
_ venham a ascender, depois de ai investidos, a cargos oulros, para cujo ingresso se demandaria
sucesso em concursos de dificuldades muito maiores, disputados por concorrentes de
qualificagcdes bem mais elevadas.”

Ou seja, tal com reiteradamente decidido pelo Supremo Tribunal Federal, inequivoco que
se apresenta, o instituto da promog¢&o como forma de provimento dos demais cargos integrantes de
uma carreira, perfeitamente compativel com o ordenamento constitucional estatuido pela
Constituigdo de 1988.

O que nio se apresenta constitucionalmente cabivel €, a pretexto de promog¢do, prover-se
cargos ndo integrantes da mesma carreira sem CONCurso, em burla ao instituto constitucional
insculpido no artigo 37, II, da Constituigdo Federal.
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Isto posto, fica claro que, no Projeto de Lei a ser encaminhado 4 Cémara Municipal os
servigos publicos foram distribuidos em duas carreiras especificas: Operacional e Técnico-
Administrativo, uma representada pelos “Agentes de Servicos” e outra pelos “Agentes
Administrativos” sem contar com os empregos de nivel universitario e as carreiras especificas de
magistério e guarda municipal.

A idéia de que algumas funges tém carater isolado como a de fotografo cai por terra
quando a Institui¢do cria condi¢des para que um servidor em funcdo inferior 4 de fotografo possa
se preparar para assumir esta fungdo, bem como, também cria condigdes para que o fotografo se
prepare para outra fungio superior dentro da mesma carreira.

Atenciosamente,

Eliazar €eccon - Consultor Técnico
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PREFEITURA MUNICIPAL D;__Mggﬂ@__

LD "
GABINETE DO PREFEITO

OF.CM.N* 566/06

Excelentissimo Senhor

ESTADO DE SAOPAULO - BRASIL

Mogi Mirim, 8 de dezembro de 2 006

Recebido hoje. Protocole-se e
encaminhe-se para leitura na Ses-
sio Ordinaria de 11 de dezembro de
2007, "ex-vi" do disposto no Art.

Vereador JOSE DOS SANTOS MORENO 118 € 55 do Regimento Interno.
g— . A . . Secretaria da @Gamara, 8 de de-
Dignissimo Presidente da Camara Municipal senibro ds-2006—fk—

NESTA

Senhor Presidente;

Na forma prevista pelo art.

'f-':-———__—_::_.____'. e

VALTER JOSE POLETTINI

Diretpor=Geral R
ﬁeE: Convocaciao de Extraordinaria.

18, § 3°, item "1", da Lei Orgénica do Municipio de Mogi Mirim, dirijo-

me a Vossa Exceléncia com o objetivo de convocar EXTRAORDINARIAMENTE essa Augusta

Camara Municipal para o

periodo de 16 de dezembro de 2006 a 14 de janeciro de 2007, para

deliberar sobre as matérias constantes da tabela abaixo:

 ASSUNTO

MENSAGEM N° |
_\ 132/06 Revoga Lei 3.966/04 — Confecgdes Lelus Ltda. o
139/06 Alteragio de horario de funcionamento de bares R
o 148/06 Concessio de Uso — Centro de Apoio P.R.A. Vida o
149/06 Desapropriagio de area para instalagdo da FEBEM _
150/06 Altera dispositivo da Lei 3.101/98 — transporte coletivo
~ 151006 |inclusto de Programas na LDO/2006 ¢ PPA/2006-2009 B
L 152/06 Inclusdo de Programas na LDO/2007 |
. 153/06 Convénio com 0 SENAC i
154/06 Desdobro da Receita do SAAE B
- 155/06 | Abono salarial aos profissionais do Magistério ..
159/06 | Abertura de Crédito do SAAE 1
o 156/06 'Plano de Carreira da Prefeitura T
I 157/06 Ii Plano de Carreira do SAAE B
| 158/06 ' Plano de Carreira do Magistério o ~
S/N° 'VETO PARCIAL a0 Projeto e Lei 147/06 T
. S, "Leqa 7N Atenciosamente, \ PROTOCOLO
Gp., em 8 de degenbr Offiﬁfzfgo ' HE________T? No de Ordem 1)1
27 -EARLOS:N,EI:@ X BUENO "Fis. no L Liveomo
WM Prefeito Municipal Uui;-n o gt _ ae
,.f.."..'_'L_-.{.—_-._!L':':'..:.-L'._.'.‘_-__'__'__ de ;‘;-‘_-'g._‘__t_'____.__::
I, e o N o P Tt o 0 :
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

PARECER FAVORAVEL N° 150/2006 DA COMISSAO DE
JUSTICA E _REDACAO AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 12/2006 DE AUTORIA DO
EXCELENTISSIMO SENHOR CARLOS NELSON BUENO
(PROCESSO 284/2006).

Recebido nesta data, a Comissdo de Justiga e Redagdo acolhe o
Projeto de Lei Complementar n° 12/2006 (Processo n°® 284/2006), de
autoria do Prefeito Municipal Carlos Nelson Bueno que “dispde
sobre a reestruturac¢io do quadro do pessoal, plano de empregos,
salarios, carreira e avaliacio de desempenho dos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim”.

O Projeto de Lei em tela, ¢ uma conquista do servidor publico ha
muito almejada, haja visto que regulamentos que hoje disciplinam a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, estdo ultrapassados,
adaptando a realidade aos pardmetros legais.

A criacdo dos empregos novos, a transformagdo de alguns
empregos e manutengdo de outros é o resultado da adequagdo as
necessidades das novas demandas, da continuidade dos projetos de
programas em curso, sempre com vista a melhoria dos servigos

publicos e das condigdes de trabalho e de vida dos servidores.

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: (0xx19) 3814-1200 - Fax: (0xx19) 3814-1224 — Mogi Mirim - SP.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

Continuacdo do parecer ao Projeto de Lei Complementar n°

12/2006.

Esta relatora é favoravel a matéria em tela e, por ser legal e
procedente, envia-o juntamente com os demais membros da
Comissdo, pelos seus membros que abaixo subscrevem, o

encaminham para o Plenario deliberar.

Sala das Comissdes, em 21 de Dezembro de 2006.

P/COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ

Y. Y2
VEREADORA PROF".| é}%ogﬁ%ﬂ/b‘s
(0]

PRESIDENTE E RELA

ADOR JOAO LUIS ANDRADE TEIXEIRA
EMBRO

VEREADOR ANTONIO FRANCO
MEMBRO

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone: (0xx19) 3814-1200 - Fax: (0xx19) 3814-1224 — Mogi Mirim - SP.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

PARECER N° 66/2006, DA COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO, REFERENTE _AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 12/2006 DE AUTORIA DO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL CARLOS NELSON BUENO, PROCESSO
N° 284/06.

Através da mensagem 156/06, o Senhor Prefeito Municipal
envia 4 esta Casa de Leis, conforme o artigo 39, inciso IV, do Regimento
Interno, o Projeto de Lei Complementar n° 12 de 2006, “Dispde sobre a
reestruturacdo do quadro de pessoal, plano de empregos, saldrios,
carreira e avaliacdo de desempenho dos servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Mirim.”

O Projeto de Lei Complementar em evidéncia, busca
autoriza¢do Legislativa para que o Executivo possa fazer a reestruturagio
do quadro geral de pessoal, plano de empregos, salarios e carreira, bem
como o plano de avaliacdo desempenho dos servidores municipais da
Administra¢do Direta.

O Projeto de Lei Complementar busca acompanhar o
desenvolvimento do Municipio, e atender as necessidades globais da
Administragdo Publica, também tem como foco o aprimoramento do
servico prestado a4 populagdo , o qual deve ser de boa qualidade ao bom e
perfeito desenvolvimento politico administrativo do Municipio e isso se
concretizard atraveés de servidores valorizados e motivados.

A elaboragdo deste plano de carreira observou as
determinag¢des constantes da Constituicdo Federal e da Lei Organica do

Municipio, e ainda houve muitas reunides com os servidores municipais e

RUA DR. JOSE ALVES. 129 - CENTRO - FONE : (019) 862-2419 - FAX: (019) 862-4549 - MOGI-MIRIM - SP
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I CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

vale ressaltar que este projeto em questdo teve aprovagdo de
mais de 70% dos servidores.

Com a criacdo dos empregos novos, a transformacdo de
alguns empregos e manutencdo de outros € o resultado da adequadagdo as
necessidades das novas demandas, da continuidade dos projetos e
programas em curso, sempre com o objetivo da melhoria dos servigos
publicos e das condigdes de trabalho aos servidores.

Diante do exposto este Presidente Relator desta Comissao
remete o presente Projeto de Lei, ao Douto Plenario para exame e
deliberagdo .

E o nosso parecer.

Sala das Comissdes, 21 de dezembro de 2006.

VEREADOR LUIZ CA

VEREADOR ANTONIO FRANCO

Vice-Presidente

RUA DR. JOSE ALVES, 129 - CENTRO - FONE : (019) 862-2419 - FAX: (019) 862-4549 - MOGI-MIRIM - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM
Estado de Sao Paulo

Emenda Aditiva

Acrescenta-se ao artigo 95 do Projeto de Lei Complementar 12/06 .

Art.95 ... com efeitos a contar a partir de 1° de janeiro de 2007 .

Sala das Sessdes Vereador Santo Rotolli ” em 14 de dezembro de 2006

A4 .\?": 4

VEREADOR JONAS / V

VES ARAUJO FILHO
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

EMENDA AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 12/2006.

Emenda Modificativa — No Projeto de Lei
Complementar n°® 12/2006, no Anexo VII, requisitos da carreira dos empregos
técnicos / administrativos, Tabela A e Tabela B, passa a viger conforme tabela em
anexo.

Sala das Sessoes “SANTO ROTTOLI” aos 21 de

A
/\ /-\ ,\ /w ' ‘/m
sﬁEzt[LI EIRA MASOTTI
J—

VEREADORA PROF". MAflCIA\K"
PRI BT O . e P
ADOR JOAO LUIS ANDRADE TEIXEIRA

Dezembro de 2006.

VEREADOR ANTONIO FRANCO

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone: (0xx19) 3814-1200 - Fax: (0xx19) 3814-1224 — Mogi Mirim - SP.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

Emendas ao Projeto de Lei Complementar n°
12/2006, que “dispde sobre a reestruturacio do quadro de pessoal, plano de
cargos, saldrios, carreira e avaliagio de desempenho dos servidores piiblicos da
Prefeitura Municipal de Mogi Mirim”.

Emenda Supressiva — Suprimam-se do Projeto de
Lei Complementar n® 12/2006, os seguintes itens abaixo:

1—Do Art. 3°, “o inciso XXI";
2—-Do Art. 9°, “0 §3°e § 4°;

3 — Do Art. 10° § 2° a expressdo “ou processo
seletivo interno”;

4 — Do Art. 46, “o item II"’;
5 — O “Art. 47°, seus pardgrafos e incisos”

renumerando-se os demais;

Sala das Sessoes “SANTO ROTTOLI” aos 21 de
Dezembro de 2006.

/
m
VEREADORA PROF*. MARCIA ROT

LL\J gy :
LUIS ANDRADE TEIXEI "“"P

™

\MASOTTI

VEREADOR ANTONIO FRANCO

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone: (0xx19) 3814-1200 - Fax: (0xx19) 3814-1224 — Mogi Mirim - SP.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM
Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

De acordo com a Constituicdo Federal, em seu Art.
37, inciso 1 “os cargos, empregos e funcées publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como os
estrangeiros, na forma da lei” e continua no inciso Il “a investidura em cargo ou
emprego piiblico depende de aprovacdo prévia em concurso puiblico de provas
ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes para o cargo em
comissdio declarado em lei de livre nomeagdo ou exoneracio”.

Em 19 de Abril de 2005, foi aprovado pela Camara
Municipal de Mogi Mirim, uma emenda a Lei Organica do Municipio. que
suprimiu a parte final do Art. 147° que mencionava “e acesso a cargos de escaldo
superior” mediante processo seletivo interno.

Por isso, na analise do Projeto de Lei Complementar
n° 12/2006, a Comissio de Justica e Redagdo através de emendas, entende que
para o texto se adequar as normas vigentes no pafs, ha necessidade de se suprimir
o processo seletivo interno.

Com isso. aguardamos a acolhida pelos demais
nobres Edis desta Casa de Leis, para que no haja no futuro problemas para os

servidores municipais e nem para o Poder Publico.

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: (0xx19) 3814-1200 - Fax: (0xx19) 3814-1224 — Mogi Mirim - SP.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MR
Rua Dr. José Alves, 129 - Fone (19) 3814-1200 - Fax (19) 3814-1224 - Mogi Mirim - SP
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 28 (VINTEE OITO) DE 2006

“de Sessio Legislativa Extraordinaria”

VEREADOR JOSE DOS SANTOS MORENO, Presidente da
Camara Municipal de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo etc., no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Artigo 116 da Resolucdo n° 216,
de 14 de dezembro de 1998 (Regimento Interno vigente), combinado
como o Artigo 23, Il, alinea “a” e tendo presente o Oficio CM n° 566/06, do
Senhor Prefeito Municipal, que convocou a Camara de 16 de dezembro
de 2006 a 14 de janeiro de 2007 decide:

CONVOCAR a Primeira Sessdo da Convocagdo Extraordinaria
para o dia 22 de dezembro de 2006, as 18 horas, destinada na “Ordem do
Dia” a leitura, encaminhamento e votagéo das seguintes matérias:

EM PRIMEIRO TURNO
“ex-vi” do disposto no § 4°, do Artigo 161 do Regimento Interno

1. Projeto de Lei Complementar n° 12, de 2006, de autoria do

Prefeito Municipal “dispondo sobre a reestruturacdo do quadro de

pessoal, plano de empregos, salarios, carreira e avaliagdo de

desempenho dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Mogi

Mirim”. Emenda Aditiva do Vereador Jonas Alves Araujo Filho. Com

o Pareceres das Comissdes de Justica e Redacao e de Financas e
Orcamento.

2. Projeto de Lei Complementar n°® 13, de 2008, de autoria do
Prefeito Municipal “dispondo sobre a reorganizacdo administrativa e a
reestruturacgdo do quadro de pessoal com plano de empregos, carreira e
salarios do Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Mogi Mirim (SAAE)”
Emenda Aditiva do Vereador Jonas Alves Araudjo Filho. Com
Pareceres das Comissbées de Justica e Redagao e de Finangas e
Orgamento.

3. Projeto de Lei Complementar n® 14, de 2006, de autoria do
Prefeito Municipal “estabelecendo o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Mogi Mirim e respectivo plano de carreira e salarios da rede
municipal de ensino e dando outras providéncia” Emenda Aditiva do
Vereador Jonas Alves Araijo Filho. Com Parecer conjunto das
Comissoes de Justica e Redagéo e de Educacao, Saude e Assisténcia
Social e Parecer da Comisséo de Finangas e Orgamento.




rr-t-.rwﬂ ——

L

i BRANCO!




CAMARA MUNICIPAL DE MOGI

Rua Dr. José Alves, 129 - Fone (19) 3814-1200 - Fax (19) 3814-1224 - Mogi Mirim - SP
ESTADO DE SAO PAULO

4. Projeto de Lei n° 196, de 2006, de autoria do Prefeito Municipal,
“dispondo sobre desdobro da receita e despesa do Servico Auténomo de
Agua e Esgotos de Mogi Mirim (SAAE), para o exercicio de 2007". Com
Parecer da Comissao de Finangas e Orgamento.

EM TURNO UNICO
“ex-vi” do disposto no § 2°, |, do Artigo 161do Regimento Interno

5. Projeto de Lei n° 181, de 2006, de autoria do Prefeito Municipal
—~ “alterando dispositivos da Lei Municipal n® 3.101, de 1998 que dispoe
sobre a administragao do Servigo Municipal de Transporte Coletivo de
Passageiros por 6nibus no Municipio”. Com Pareceres das Comissodes de
Justica e Redacao e de Obras, Servigos Publicos e Atividades Privadas.

Ficam pois, os(as) Senhores(as) Vereadores(as), notificados(as) da
Sessio Extraordinaria em questdo, nos termos regimentais.

Dado e passado nesta cidade, na Secretaria da Camara Municipal,
em 21 de dezembro de 2006.

2

._M- B
VEREABOR Jos;‘/Dos SANTOS MORENO

Presidente da Camara




Em questdo de ordem a Vereadora Aparecida Pereira requereu fosse o PLC
12/2006 votado separadamente das trés emendas, a primeira do vereador Jonas Alves
Araujo Filho e Segunda e terceira dos Vereadores Marcia Réttoli de Oliveira Masotti e
Joéo Luis Andrade Teixeira, sendo seu pedido aprovado por 7 votos favoraveis e 2
contrarios. O vereador Jonas Alves Araujo Filho, por sua vez, requereu que na votagdo
em separado das emendas, fosse sua emenda votada separadamente das demais
emendas, sendo seu pedido aprovado por 8 votos favoraveis e 1 contrario. Apos
discusséo do Projeto e Emendas conjuntamente, passou a casa a votar em separado
as emendas do Projeto. Votada a emenda do vereador Jonas Alves Araujo Filho, esta
foi aprovada por 8 votos favoraveis e 1 contrario. Ato continuo, foram votadas, de uma
s6 vez, as emendas de autoria dos Vereadores Marcia Réttoli de Oliveira Masotti e
Jodo Luis Andrade Teixeira, as quais foram rejeitadas por 6 votos contrarios e 3
favoraveis.

Por fim foi votado, por unanimidade, em Primeiro (1°) Turno, na forma do § 4°,
do Artigo 160, do Regimento Interno, o Projeto de Lei Complementar n°® 12, de 2006,
de autoria do Senhor Prefeito Municipal.

A “Ordem do Dia” da préxima sess&o, realizada ainda hoje, para ser discutido e
votado em segundo turno.

Sala das Sessodes “Vereador S/ntn Réttoli“, em 22 de dezembro de 2006.

C b{/ rae

\'/ DOR JOSE DOS SANTOS MORENO
Presidente amara
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EDITAL DE CONVOCACAOQ N° 29 (VINTE E NOVE) DE 2006

“de Sessao Legislativa Extraordinaria”

VEREADOR JOSE DOS SANTOS MORENO, Presidente da Camara
Municipal de Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo etc., no uso das atribuicées que
lhe s&o conferidas pelo Artigo 116 da Resolugdo n® 216, de 14 de dezembro de
1998 (Regimento Interno vigente), combinado como o Artigo 23, II, alinea “a” e
tendo presente o Oficio CM n® 566/06, do Senhor Prefeito Municipal, que
convocou a Camara de 16 de dezembro de 2006 a 14 de janeiro de 2007 decide:

CONVOCAR a Segunda Sess@o da Convocagdo Extraordinaria para o
dia 22 de dezembro de 2006, apdés o término da Sessio Extraordinaria,
convocada que foi atraveés do Edital n® 28/2006, destinada na “Ordem do Dia” a
discusséao e votacao das seguintes matérias:

EM SEGUNDO TURNO
“ex-vi” do disposto no § 4°, do Artigo 161 do Regimento Interno

1. Projeto de Lei Complementar n® 12, de 2006, de autoria do Prefeito
Municipal “dispondo sobre a reestruturagdo do quadro de pessoal, plano de
empregos, salarios, carreira e avaliagdo de desempenho dos servidores publicos
da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim”

2. Projeto de Lei Complementar n® 13, de 2006, de autoria do Prefeito
Municipal “dispondo sobre a reorganizagédo administrativa e a reestruturacao do
quadro de pessoal com plano de empregos, carreira e salarios do Servigo
Auténomo de Agua e Esgotos de Mogi Mirim (SAAE)”

3. Projeto de Lei Complementar n°® 14, de 2006, de autoria do Prefeito
Municipal “estabelecendo o Estatuto do Magistério Piblico do Municipio de Mogi
Mirim e respectivo plano de carreira e salarios da rede municipal de ensino e
dando outras providéncia”

4. Projeto de Lei n° 196, de 2006, de autoria do Prefeito Municipal
“dispondo sobre desdobro da receita e despesa do Servico Auténomo de Agua e
Esgotos de Mogi Mirim (SAAE), para o exercicio de 2007.

Ficam pois, 'os(as) Senhores(as) Vereadores(as), notificados(as) da
Sessé&o Extraordinaria em quest&o, nos termos regimentais.

Dado e passado nesta cidade, na Secretaria da Camara Municipal, em 21

de dezembro de 2006. o

VEREADOR JOSE DOS SANTOS MORENO
Presidente da Camara

\---\




Submetido a votos em Sessao Extraordinaria de hoje, em Segundo (2°)
Turno, na forma do § 4°, do Artigo 161 do Regimento Interno, a Casa aprovou
sem voto discordante do Plenario, o Projeto de Lei Complementar n® 12, de
2006, de autoria do Senhor Prefeito Municipal.

Encaminhe-se a Comisséo de Justica e Redacgao para as formalidades do
artigo 180 do Regimento Interno, remetendo-se a seguir & sangdo do Sr.
Prefeito Municipal.

Sala das Sessoes "Vereadc?an\o Réttoli”, em 22 de dezembro de 2006.

e -L;’/Q _: / |

X DOR JOSE DOS SANTOS MORENO
Preside anfara




CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM
Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12 DE 2006

(REDAGCAO FINAL)

Tendo em vista que a propositura em referéncia foi
nesta data, aprovada pela Casa, a COMISSAO DE JUSTICA E
REDACAO, reunida, ainda hoje, para os fins do artigo 180 do
Regimento Interno vigente (Resolugcdo n°® 216, de 14 de
dezembro de 1998) manifesta-se pela remessa do aludido
Projeto de Lei Complementar, a sangdo do Senhor Prefeito
Municipal, observando-se o disposto no artigo 181, do citado
Regimento Interno, tal como foi aprovado e se vé redigido as
folhas dos autos em exame.

Sala das Comissdes, em 27 de dezembro de 2006.
VEREADORA MARC

/
:;ézz:ZA MASOTTI
Presidente
/—\‘\.
R ,
R PROF. |[JOAO LUIS ANDRADE TEI

YT

VEREADOR ANTONIO FRANCO
Membro

ro
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM
Estado de Sao Paulo

Em 26 de dezembro de 2006

Of. N° 265/2006
Senhor CARLOS NELSON BUENO

Prefeito Municipal
Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao artigo 59, da Lei Organica do Municipio de Mogi
Mirim, de 04 de abril de 1990, combinado com o artigo 210, da
Resolugao n° 216, de 14 de dezembro de 1998 (Regimento Interno
vigente), tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia os inclusos
AUTOGRAFOS N°s. 210, 211, 212, 213 e 214, de 2006,
correspondentes aos PROJETO DE LEI N° 181, PROJETOS DE LEI
COMPLEMENTAR N°s 12, 13 e 14, ¢ PROJETO DE LEI N° 196, de

2006, respectivamente.

Atenciosamente,

L/

S [ =

S, | '
VEREADOR JOSE DOS SANTOS MORENO

Presidente da Camara

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone ¢ (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 - Mogi-Mirim - 8P
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM
Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12 DE 2006

AUTOGRAFO N° 211, DE 2006

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
QUADRO DE PESSOAL, PLANO DE
EMPREGOS, SALARIOS, CARREIRA E
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOGI MIRIM.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM APROVA:

'[iTULO I
DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura o Quadro de
Pessoal, o Plano de Empregos, Saldrios e Carreiras da Prefeitura de Mogi Mirim, bem
como sua politica de remuneragdo e de evolugo salarial.

Art. 2° O regime juridico principal, de direitos,
vantagens, deveres ¢ descontos legais, aplicavel aos servidores ¢ a Consolidagio das Leis
do Trabalho (CLT) e toda legislagdo pertinente.

§ 1° Podera ser instituido, se necessario, através de lei
especifica, regime especial para carreiras tipicas de Estado.

§ 2° A remuneragdo dos servidores publicos de que trata
o § 4° do art. 39 da Constitui¢io Federal somente podera ser fixada ou alterada por Lei
especifica.

Art. 3° Para efeito desta lei complementar considera-se:
I - emprego publico - aquele criado por lei, em niimero
certo, com denominagdo propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde

um conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas aos servidores publico sob
regime da Consolidagfio das Leis do Trabalho (C.L.T.);

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 862-2419 - Fax: (019) 862-4549 - Mogi-Mirim - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

I - posto de trabalho - a unidade de atribuigdo
delimitada dentro do conjunto de responsabilidades de um emprego;

11T - servidor pablico - toda pessoa fisica vinculada a0
poder publico como servidor;

IV — salario - a retribui¢do ao servidor publico:

V — remuneracio - o salario, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lei;

VI - tabela salarial - o conjunto de valores, por grupo
ocupacional, organizado de acordo com as classes € padrao;

VII — fune¢do - o conjunto de atribui¢des assemelhadas,
relativas a determinada 4area de atividade, que exigem requisitos semelhantes de
escolaridade e experiéncia para seu desempenho;

VIII - gratificacio de funcio - o valor pago ao servidor
pelo exercicio de atividades de maior complexidade e adicionais as atribuigdes e
responsabilidades de seu emprego efetivo, ndo se incorporando aos salarios e sendo devida
enquanto o servidor permanecer no exercicio da fun¢fio gratificada (FG);

IX - quadro de pessoal - a expressio da estrutura
organizacional, definida por empregos, estabelecido com base na forca de trabalho
necessaria a obtengio dos objetivos da Administra¢do;

X - grupo ocupacional - 0 agrupamento de empregos
com atribuigdes correlatas ¢ afins, segundo a natureza do trabalho ou grau de conhecimento
exigido para o seu desempenho;

XI — classe - a unidade que define o valor relativo dos
empregos no escalonamento de seu respectivo grupo ocupacional, expressa por algarismo

arabico;

XII — nivel - a posi¢gio do emprego na respectiva
carreira, expresso por algarismo romano;

XIII — padrio - o conjunto de referéncia e grau;
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

XIV — referéncia - cada um dos valores da faixa
salarial representado por algarismo ardbico (classe):

XV — grau - a letra que identifica o salario recebido
pelo servidor dentro da tabela de referéncia;

XVI — intersticio - o espaco de tempo estabelecido com
0 minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao;

XVII — carreira - a possibilidade de evolugdo funcional
do servidor admitido mediante Concurso Publico, de ascender dentro das referéncias ¢
graus fixadas no padréo, constante da tabela de salérios;

XVIII — progressdo - a passagem do servidor, admitido
mediante Concurso Publico, de ascender ao grau imediatamente superior, dentro da mesma
faixa de referéncia;

XIX — ascensio - a passagem do servidor de uma classe
para a outra imediatamente superior, em uma mesma carreira, desde que cumpridos os
requisitos, de conformidade com o Anexo IV desta lei complementar;

XX - concurso piiblico - o processo de recrutamento ¢
selegio de pessoal para ingresso no servigo publico municipal, e que se constituird de
provas ou de provas e titulos nos termos da legislagdo vigente e do respectivo edital;

XXI - processo seletivo interno - o instrumento de
aferi¢io de qualificagiio a que se submeterdo os servidores publicos para ascensdo a vagas
no nivel imediatamente superior ao emprego que ocupam, na forma da lei, e que se dara por
meio de provas ou de provas e titulos, em sistematica idéntica a utilizada em Concursos
Pablicos, e cuja validade se encerra com o preenchimento dos empregos oferecidos.

CAPITULO 11
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura ¢
integrado pelos empregos publicos dos Anexos I, IL, 1II, IV, V, VI, VII e VIII integrantes

desta Lei Complementar:

a) Anexo I — Empregos de Provimento Efetivo:
mantidos, criados, transformados e extintos;
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM
Estado de Sédo Paulo

b) Anexo II — Empregos de Provimento Efetivo:
discriminados por quantidade, classe, denominagdo, fun¢do e carga horaria;

c¢) Anexo III - Empregos em Comissdo, discriminados
por quantidade, denominag@o, referéncia e requisitos, instituidos pela Lei Complementar n°
197/2005;

d) Anexo IV - Tabelas Salariais e Tabela de Gratificagio
de Fungio;

¢) Anexo V - Empregos em Comissdo: lotagdo por
Departamento;

f) Anexo VI - Fungdo Gratificada: lotagdo por
Departamento;

2) Anexo VII — Tabelas de Requisitos da Carreira dos
empregos operacionais e técnico/administrativo;

h) Anexo VIII — Avaliagdo de Estagio Probatorio e
Avaliagdo Funcional.

Art. 5° Os empregos de provimento efetivo ficam com
as denominagdes, classes e fungdes estabelecidos na conformidade do Anexo I, parte
integrante desta Lei Complementar observada as seguintes normas:

I - criados, os que constam somente na “Siluagido

Nova™;
II - mantidos os empregos, que [figuram sem

modificagdes nas duas situagdes;

III - transformados, com as alterages previstas na
coluna “Situagdo Nova”, os constantes nas duas situag¢des;

IV - extintos na vacdncia, os que constam na “Situagio
Atual” sem correspondéncia com a fun¢do na “Situagdo Nova”.

Art. 6° Os empregos publicos constantes do Anexo 1l

serdo providos mediante Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza ¢ a complexidade do emprego, na forma prevista em lei.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sdo Paulo

§ 1° Os Grupos ocupacionais a que se refere o inciso
XIV. do art. 3°, desta Lei Complementar, sio os constantes do Anexo II, agrupados de
acordo com os seguintes critérios:

[ - OPERACIONAL - Constituido pela carreira de
AGENTE DE SERVICOS, com niveis de 1 a IX. cujas atribuigdes predominantes
requeiram destreza manual ou aquelas que The forem assemelhadas, de acordo com a tabela
A do Anexo lI;

I - TECNICO/ADMINISTRATIVO — Constituido
pela carreira de AGENTE DE ADMINISTRACAO, com niveis de I a X, cujas atribui¢des
predominantes sejam de natureza burocrética ou técnica de nivel médio, de acordo com a
tabela B do Anexo II;

1T - UNIVERSITARIO — Constituido pelos empregos
cujas atribuicdes exijam formagfio de nivel superior na édrea de atuagdo ¢ registro na
categoria de acordo com a tabela “C” do Anexo II.

§ 2° Os empregos e fungdes integrantes das carreiras
dos Grupos Ocupacionais, possuem uma referéncia salarial para cada classe, da seguinte
forma:

I - Operacional — 9 (nove) classes com 11 (onze) valores
cada;

I1 - Técnico/Administrativo — 10 (dez) classes com 11
(onze) valores cada;

IIT - Universitario — 10 (dez) classes com 11 (onze)
valores cada.

§ 3° Para os Grupos Ocupacionais Operacional,
Técnico/Administrativo e Universitario, cada classe (referéncia) salarial tem amplitude de
20% (vinte por cento) e € composta de onze valores progressivos (grau), separados por
intervalos de 2,0% (dois por cento), designados por letras de “A” a “K”, conforme tabelas
A. B e C do Anexo 1V desta Lei Complementar.

Art. 7° Os ocupantes dos empregos transformados

constantes da coluna “Situa¢do Atual” do Anexo I ficam automaticamente enquadrados nos
empregos e classes (referéncias) constantes na coluna “Situagéio Nova™.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

SECAO I
DA ADMISSAO

Art. 8° A admissdo de pessoal sera autorizada pelo
Chefe do Executivo, e encaminhado para providéncias pelo Diretor de Administragio da
Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, desde que exista vaga, mediante a realizagdo de
Concurso Publico.

§ 1° O 6rgio interessado devera solicitar e justificar o
preenchimento da vaga ao Departamento de Administragdo, para andlise e defini¢do.

§ 2° Para o disposto no “caput” deste artigo, scra
observado o artigo 37, inciso II da Constitui¢io Federal.

Art. 9° Sdo formas de provimentos de empregos
publicos:

I - nomeagio (convocagio de concurso);
I11 - ascensdo.
§ 1° A nomeagdo sera feita:

a) em cariter efetivo mediante Concurso Publico de
provas ou de provas e titulos quando se tratar de provimento de empregos ou empregos
dessa natureza;

b) em comissdio quando se tratar de provimento de
empregos dessa natureza, a critério do Chefe do Executivo, observado o que dispde a Lei
Complementar n° 197/2005.

§ 2° Para os empregos efetivos a nomeagdo serd feita

aqueles pertencentes aos Grupos Ocupacionais, nas referéncias e grau inicial do respectivo
padrdo salarial.
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§ 3° A ascensdo serd feita mediante Processo Seletivo
Interno nos quais sera aferida a qualificagdo dos servidores publicos para ocuparem as
vagas no nivel superior ao que exercem, dentro da carreira do Grupo Ocupacional a que scu
emprego pertence, observado os requisitos da carreira mencionados no Anexo VII desta Lei
Complementar.

§ 4° O Processo Seletivo Interno serd de provas e/ou
titulos e sua validade se encerrara com o preenchimento das vagas oferecidas.

Art. 10 O Concurso Publico devera constar de provas
tedricas objetivas, provas praticas e titulos na area profissional de atuacdo do emprego em
concurso.

§ 1° A elaboragdo do concurso sera organizada por uma
comissdo composta por 3 (trés) membros indicados pelo Chefe do Executivo com a
supervisio do Departamento de Administragdo / Divisdo de Recursos Humanos.

§ 2° Empresa especializada podera ser contratada para
realizacio de Concurso Piblico ou Processo Seletivo Interno.

SECAO I
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 11. Os Concursos Publicos de ingresso,
organizados pelo Departamento de Administra¢do devem obedecer aos critérios desta
Secio.

Art. 12. O prazo de validade para os concursos serd de
2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da administragéo municipal,
devendo a admissio do candidato obedecer & ordem de classificagéo final regularmente
publicada.

Art. 13. Os Concursos Ptblicos de provas e titulos
reger-se-io por instrumentos especiais publicados em orgio oficial de imprensa, que
estabelecerfio em edital:

I - a modalidade do concurso;

11 - o contetdo e tipo das provas, com a indicagdio da
bibliografia;
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I1I - a natureza dos titulos;
[V - o prazo de validade do concurso;
V - os critérios de aprovagdo e classificacio;

VI - as habilitacdes necessarias e condigdes para o
preenchimento dos empregos vagos;

VII - o numero de vagas a serem oferecidas para
preenchimento;

VIII - lista classificatoria durante o prazo de validade do
conecurso.

§ 1° Recusando a vaga oferecida, o candidato serd
eliminado da lista classificatoria do Concurso Publico.

§ 2° O critério de classifica¢do serd por provas ¢ titulos,
correspondendo:

[ - Provas: valor de 0 (zero) a 10 (dez), sera considerado
aprovado o candidato que obtiver avaliagdo igual ou superior a 5 (cinco) pontos;

[l - Titulos: aos possuidores de titulos, além da
formagfio basica exigida, serdo atribuidos pontos cuja somatdria néo podera ultrapassar o
total de 7 (sete) pontos, obedecendo aos seguintes critérios;

a) doutorado na drea relacionada ao emprego, com valor
unitario de 1.25 (um ponto e vinte e cinco centésimo), com peso total de 2,5 (dois pontos e
meio) que sera somado a nota da prova escrita;

b) mestrado na 4rea relacionada ao emprego, com valor
de 1,0 (um ponto), com peso total de 2,0 (dois pontos) que serd somado a nota da prova
escrita;

¢) curso de pos-graduagdo (lato sensu) ou de
especializagiio, em drea relacionada ao emprego, com carga horaria minima de 360 horas,
com valor de 0,75 (setenta e cinco centésimo de ponto), com peso total de 1.5 (um ponto ¢
meio). que serd somado a nota da prova escrita;
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d) congressos, simposios, cursos, jornada e similares na
4rea publica realizados nos (ltimos 3 (trés) anos da data do concurso, 0,5 (meio ponto),
com peso total de 1,0 (um ponto), que serd somado a nota da prova escrita.

§ 3° Os critérios para desempate deverdo atentar pela
ordem:

[ - maior idade;

II - estado civil — casado ou Viiivo;

I1I - maior nimero de filhos;

IV - sorteio.

Art. 14 Para preenchimento dos empregos publicos
serfio observados os requisitos minimos indicados, sob pena de ser o ato correspondente
nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdes de espécie alguma para a Prefeitura ou
qualquer direito para o beneficiario.

Art. 15 A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo
constituirdo impedimento ao exercicio do emprego publico, salvo quando consideradas
incompativeis com a natureza das atribui¢des a serem desempenhadas.

Paragrafo tnico. Serdo reservados o0s seguintes
percentuais de empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia, cuja admissido

dar-se-a por meio de Concurso Piblico:

[ - 20% (vinte por cento), quando se tratar de Concurso
Pablico para preenchimento de até 10 (dez) empregos;

11 - 10% (dez por cento), quando se tratar de Concurso
Piblico para preenchimento de 11 (onze) até 100 (cem) empregos:

[II - 05% (cinco por cento), quando se tratar de
Concurso Publico para preenchimento de mais 100 (cem) empregos.
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Art. 16 O servidor nomeado para o emprego efetivo
ficard sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
sua aptidio e capacidade serfo avaliadas para o desempenho do emprego em conformidade
com o Plano de Avaliagio de Desempenho mencionado no artigo 60 desta Lei
Complementar.

Art. 17 Os empregos em comissdo serdo providos
mediante nomeagiio por Ato do Prefeito, atendidas, quando for o caso, as exigéncias legais
para o seu preenchimento contido na Lei Complementar 197/2005 e suas posteriores
alteracdes.

Paragrafo unico. Todo servidor publico que vier a
ocupar emprego em comissdo tera resguardado o direito de retornar ao seu emprego de
origem.

SECAO Il
DA READAPTACAO

Art. 18 O integrante do Quadro de Efetivo, quando por
motivo de doenga, comprovada por laudo médico oficial do Instituto Nacional de
Seguridade Social, que o impega de maneira irreversivel e definitiva de exercer sua fungio,
ser4 readaptado em nova fungéo.

§ 1° - Readaptagdo ¢ a transferéncia do servidor visando
o exercicio de fungdes inerentes ao emprego mais compativel com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, apurada em pericia médica.

§ 2° - O laudo da pericia médica oficial sera fornecido
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, confirmado do médico do trabalho ¢/ou por
uma junta médica constituida por médicos especialistas do Departamento de Sande —
Secgdo do Trabalhador da Prefeitura Municipal.

Art. 19 A readaptacdo se dara:

I - pela redugdo de capacidade laborativa que impega o
desempenho das atribui¢des do emprego efetivo, porém ndo as de outro emprego, do
mesmo nivel de complexidade, apos reabilitagdo profissional;

1 - pela redugdo da capacidade laborativa que impega o

desempenho das atribui¢des do emprego efetivo, porém ndo as de outro emprego, de nivel
inferior de complexidade, apds reabilitagdo profissional;
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Il - pela incapacidade especifica comprovada para o
exercicio da fungdio decorrente de traumas psiquicos, doengas profissionais, moléstias
incurdveis e/ou transmissiveis.

_ Art. 20 O readaptado sera avaliado semestralmente na
conformidade do § 2° do artigo 18, num periodo de dois anos.

Art. 21 O integrante do Quadro do Efetivo declarado
readaptado sera designado para exercer uma atribuigo compativel com as limitagdes, mas
no mesmo nivel de salarios da que ocupa, no Departamento de origem, podendo ser locado
em outro Departamento de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

Art. 22 Na hipdtese do artigo anterior, o profissional
readaptado ndio perderd em nenhuma situagdo o carater de efetivo, ficando unicamente
impedido de exercer os direitos e deveres que lhe forem vedados pelo laudo médico.

Art. 23 Sera computado para todos os efeitos legais, o
tempo de servigo prestado como profissional readaptado.

Art. 24 Decorridas 4 (quatro) avaliagdes semestrais, 0
Departamento de Saiude — Sec¢@o do Trabalhador da Prefeitura decidira por:

| - o retorno do servidor para a fung¢io de origem;
11 - a permanéncia na fungio na qual foi readaptado; e

[l - encaminhamento ao Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, para afastamento.

SECAO IV
DA CRIACAO E ALTERACAO DE EMPREGOS

Art. 25 A criagio de novos empregos ou a transferéncia
dos ja existentes podem se dar por meio de Lei nos casos em que houver alteragdo na
estrutura organizacional da Prefeitura, que determine mudangas nas atividades ou quando o
emprego ndo estiver mais compativel com os trabalhos desenvolvidos.

Art. 26 As descricdes das responsabilidades e

atribuicdes dos empregos discriminados no Anexo I1 serfio definidas através de Decreto no
prazo de 60 (sessenta) dias apos a publicagdo dessa Lei.
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i SECAO V
DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Art. 27 A Prefeitura podera contratar pessoal por tempo
determinado para:

[ - execu¢io de obras e servicos absolutamente
transitorios;

I - atender a termos de convénio, para a execugdo de
obras ou prestagio de servigos durante 0 periodo de vigéncia do mesmo;

[II - atender estado de calamidade publica e comogdo
interna.

Art. 28 As contratagdes com base no artigo anterior
serdio feitas na forma prevista no art. 37, inciso IX. da Constitui¢io Federal e dependerio da
existéncia de recursos or¢amentérios e ndo poder4 ter prazo superior a 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 29 O salario do pessoal contratado no regime
instituido no art. 27 desta Lei Complementar, ndo podera ser superior ao fixado para o
emprego permanente da Prefeitura, na classe (referéncia) inicial.

SECAO VI
DOS ESTAGIARIOS

Art. 30 Para prestacio de servigos especificos poderdo
ser admitidos estagiarios em convénio com instituicdes educacionais, conforme definido
em lei especifica.

Art. 31 A admissdo sera firmada por simples termo e
niio caracterizard vinculo empregaticio.

_ CAPITULO IV
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32 Os servidores efetivos terdo a carga horaria ¢

seus salarios fixados de acordo com as classes (referéncias) constantes dos Anexos Il e IV,
parte integrante desta Lei Complementar.
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§ 1° A remuneraciio dos servidores publicos municipais,
0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecerdo ao que dispde o
inciso XI, do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 2° A partir da publicagio desta Lei, para 0s novos
concursos publicos, a Administragdo Municipal obedecera para os empregos ou fungdes
com duas cargas horarias mencionadas no Anexo lI, a carga horaria maior com seu
respectivo saldrio.

Art. 33 E vedada a vinculagio ou equipara¢iio de
quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneragiio de pessoal do servi¢o
publico da Prefeitura.

Art. 34 Os empregos em comissdo, criados pela Lei
Complementar n°® 197/2005, ficam com as denominagdes ¢ referéncias de saldrios
estabelecidos na conformidade do Anexo III e IV, parte integrante desta Lei.

Art. 35 Os acréscimos pecuniarios percebidos por
servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores.

Art. 36 E vedada a acumulagdo remuncrada de
empregos publicos exceto quando houver compatibilidade de horérios, observado em
gualquer caso o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 37 Nenhum servidor publico da Prefeitura tera
retribui¢do inferior ao correspondente & menor referéncia salarial.

Art. 38 Os salarios dos ocupantes de empregos publicos
da Prefeitura sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 ¢ nos
arts. 39, § 4°, 150, inciso II, 153, inciso III, e 153, § 2°, inciso L.

Art.39 Aplica-se aos servidores ocupantes de emprego
publico da Prefeitura o disposto no art. 7°. IV, VIL, VIII, IX, XII, XIII, XV. XVI, XVII,
XVIIL XIX, XX, XXII e XXX da Constituigdo Federal.

Art. 40 O Departamento de Administragiio publicara,
anualmente. os valores do subsidio e da remuneragdo dos empregos publicos da Prefeitura.
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Art. 41 Lei especifica disciplinard a aplicagdo de
recursos orcamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada 6rgdo
da Prefeitura para aplicagio no desenvolvimento de programas de qualidade ¢
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagdo, reaparelhamento e
racionalizacio do servigo publico, inclusive sob forma de adicional ou prémio de
produtividade.

Art. 42 A remuneragio dos servidores publicos da
Prefeitura organizados em carreira é fixada nos termos do art. 37, incisos X ¢ Xl ¢ §§ 4° ¢
8° do art. 39 da Constitui¢io Federal, respeitado o que dispde o artigo 68, especifico do
Plano de Avalia¢io de Desempenho mencionado nesta Lei Complementar.

Art. 43 A despesa com pessoal ativo e inativo ndo
podera exceder os limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remunerago, a criagio de empregos ou fungdes, bem como a admissdo ou contratagio de
pessoal, a qualquer titulo, pela Prefeitura, s6 podera ser feita:

I - se houver prévia dotaglo orcamentaria suficiente
para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizagfo especifica na lei de diretrizes
or¢amentarias.

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com
base neste artigo, a Prefeitura adotard se necessério, as seguintes providéncias:

I - redugdio em pelo menos vinte 20% (vinte por cento)
das despesas com empregos em comissdo e fungdes de confianga;

IT - exoneragdo dos servidores ndo estaveis.

§ 3° Se as medidas adotadas com base no parigrafo
anterior ndo forem suficientes para assegurar o cumprimento da determinagdo mencionada
na Lei de Responsabilidade Fiscal referida neste Artigo, o servidor estdvel podera perder o
emprego, desde que ato normativo motivado pelo Executivo especifique a atividade
funcional. o érgdo ou unidade administrativa objeto da redugéio de pessoal.
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§ 4° O servidor que perder o emprego na forma do
paragrafo anterior fara jus a indenizagdo correspondente a um més de remuneragdo por ano
de servico.

§ 5° O emprego objeto da redugdo prevista nos
paragrafos anteriores sera considerado extinto, vedada a criagdo de emprego ou fungdo com
atribui¢des iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

§ 6° A Lei Federal n° 9.801, de 14 de junho de 1999,
dispde sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacio do disposto no § 3° deste
artigo.

CAPITULO V _
DAS SUBSTITUICOES

Art. 44 Havera substitui¢io no impedimento legal ¢
temporario do ocupante de emprego em comissdo ou de funcdo gratificada e nas suas f¢rias,
por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 1° O substituto perceberd a diferenga de salario entre
as duas situagdes, enquanto durar a substituigao.

§ 2° Findo o periodo de substituicdo o substituto
retornara ao seu emprego de origem.

CAPITULO VI
DA CARREIRA

Art. 45 A Carreira Funcional representa a possibilidade
legal de acesso por meio da progressdo ou ascensdo do servidor do quadro permanente,
admitido mediante Concurso Publico, respeitados os requisitos basicos dos empregos
pretendidos.

Art. 46 A evolugio funcional dos servidores integrantes
do quadro efetivo, apos sua confirmagdo no emprego nos termos do art. 9° desta Lel
Complementar, dar-se-a por:

I - PROGRESSAO — a passagem do servidor de um
valor para o grau imediatamente superior, dentro da classe (referéncia) salarial da classe
correspondente ao seu emprego, respeitado os critérios definidos no Plano de Avaliagio de
Desempenho, mencionado no art. 68 desta Lei Complementar;
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IT - ASCENSAO — a passagem do servidor de classe
para uma imediatamente superior, em uma mesma carreira, desde que cumpridos os
requisitos de conformidade com o Anexo VII desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. Inexistindo na carreira, candidato na
area de atuagdo no emprego do grau imediatamente inferior, a ascensdo podera se dar até o
grau que o anteceder.

Art. 47 A ascensdo de que trata o inciso II, do artigo
anterior, dar-se-4 desde que o servidor comprove sua capacidade por meio de Processo
Seletivo Interno, para o exercicio de atribui¢des do emprego correspondente, respeitada a
carreira do Grupo Ocupacional a que pertence.

§ 1° A ascensdo na forma do “capur” deste artigo,
somente ocorrera com expressa autorizacdo do Chefe do Executivo, desde que haja vaga,
necessidade e disponibilidade financeira.

§ 2° Obrigatoriamente, a ascensdo serd a primeira fase
para o preenchimento das vagas disponiveis no Quadro Efetivo da Prefeitura, apos
decorridos 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo da presente Lei, e as vagas
remanescentes ndo preenchidas serdo destinadas a Concurso Publico.

§ 3° Realizado o Processo Seletivo Interno na
conformidade com o disposto no “caput” deste artigo, e, havendo servidores que se
encontrem em situagdo de igualdade, utilizar-se a4 como critério de desempate,
respectivamente:

I - maior idade;

II - estado civil — casado, vitivo ou separado:

IIT - maior nimero de filhos;

IV - sorteio.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 48 Fica garantido apenas aos servidores publicos
municipais admitidos antes da vigéncia desta Lei Complementar os adicionais pagos em
parcelas destacadas a titulo de “vantagens pessoais™:
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[ - adicional de 4% (quatro por cento) sobre a referéncia
salarial do servidor, a cada 2 (dois) anos de servigo efetivamente prestado e ininterrupto ao
Municipio, reajustado, automaticamente, na mesma data de sua admissdo no secrvigo
pablico municipal;

I1 - adicional por tempo de servigo, correspondente a 5%
(cinco por cento) a cada cinco anos de exercicio efetivo e ininterrupto ao Municipio,
calculado sobre a remuneragdo do servidor;

11 - sexta parte, devida ao servidor que contar com 24
(vinte e quatro) anos e 6 (seis) meses ou mais de servio efetivamente prestado ininterrupto
ao Municipio, calculado pela remuneragdo, dividida por 6 (seis).

§ 1° A partir da vigéncia desta Lei Complementar todos os
que ingressarem no servigo publico, convocados para assumirem vaga de concurso pablico,
ndo terdo direito aos adicionais previsto nos incisos I, II e I1I deste artigo.

§ 2° Fica garantido ainda, a todo servidor do municipio,
quando for o caso:

[ - adicional de insalubridade e de periculosidade,
decorrente do exercicio de atividades insalubres e/ou perigosas, que serdo pagos de acordo
com a legislagio federal em vigor, apos emissdo de laudo pericial pelo 6rgio competente da
administragdo municipal;

I - adicional noturno e horas extraordiniria na
conformidade do que dispde a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), decorrentes do
trabalho noturno compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas ¢
além do hordrio normal de trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas didrias e 60
(sessenta) horas mensais;
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Il - fungdo gratificada, decorrente do exercicio de
fungdes de confianga;

IV - salario familia, equivalente a 10% (dez por cento)
do salario minimo vigente para cada dependente legal, homem ou mulher, até os 18
(dezoito) anos ou quando universitario até 25 (vinte e cinco) anos, desde que solteiros ¢
sem rendimentos com comprovacdo da situacdo mencionada neste inciso € 0s
comprovadamente invalidos, mediante laudo médico, sem limite de idade para este caso.

Art. 49 Ao servidor puablico municipal da
Administragdo Direta, Indireta e Camara Municipal, ativos serd concedida gratificagiio
especial por assiduidade.

§ 1° A gratificag¢do especial por assiduidade, de natureza
meritoria, sera de 6% (seis por cento) da remuneragdo mensal do servidor, avaliada no
periodo consecutivo de 3 (trés) meses.

§ 2° A cada trimestre, desde que cumprida as
exigéncias desta lei, serd pago 18% (dezoito por cento) da remuneragdo mensal do servidor,
em parcela destacada.

§ 3° Decorridos 12 (doze) trimestres consecutivos em
que o servidor obtiver o beneficio continuo, tera direito a receber mensalmente, 6% (seis
por cento) de sua remuneragdo, pagas em parcelas destacadas a titulo de gratificagio
especial por assiduidade.

§ 4° A partir do 13° (décimo terceiro) trimestre, o valor
do beneficio passara a ser de 8% (oito por cento) ao més, seguindo a regra dos paragrafos
anteriores.

§ 5° Nio terd direito a gratificagdo especial de

assiduidade o servidor que:

I - estiver afastado pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS);

IT - sofrer algum tipo de puni¢do administrativa anexada
em seu prontudrio, como adverténcia ou suspensio;

III - registrar o ponto didrio com atrasos;

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 862-2419 - Fax: (019) 862-4549 - Mogi-Mirim - 5P







rroc.w_E of2
A

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sdo Paulo

IV - obtiver faltas justificadas ou ndo, exceto quando as

faltas se der por:

a) tratamento de AIDS;

b) tratamento de céncer,

¢) tratamento de hepatite C;

d) transplantados;

e) tratamento de doengas infecto-contagiosas:

f) acidente de trabalho nos primeiros 15 (quinze) dias;

g) aborto espontineo;

h) curso de atualizagdo / especializagdo anual, na
conformidade de Decreto especifico:

i) exames com exigéncia de sedagdo

V - ocupar emprego em comissio;

VI - estiver afastado respondendo a Sindicincia ou
Processo Administrativo Disciplinar;

VII - estiver em liceng¢a sem remuneragio.

§ 6° O servidor do quadro efetivo, nomeado para
emprego ou fungio de confianga, tera direito aos beneficios da gratificagiio especial de
assiduidade quando do retorno ao seu emprego de origem em conformidade com o § 3°,

deste artigo.

§ 7° O servidor podera deixar de comparecer ao SErvigo,
sem prejuizo da gratificagfio nas seguintes ocorréncias:

[ - estiver em gozo de férias;

11 - faltar para doacdo de sangue, considerando-se no
maximo, 3 (trés) faltas por ano;

I1I - atender convocagdo judicial;
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IV - estiver compensando horas autorizadas pelo Chefe
do Executivo. em carater excepcional, a diminui¢do de 1 (um) dia (campanha de vacinagio,
compensag¢io de horas extras);

V - estiver em licenca remunerada em conformidade
com o art. 55, desta Lei Complementar; :

VI - atender convocagio militar;

VII - atender procedimento médico periodico ¢
respectivas especificagdes, conforme Lei Federal n® 6.514/77.

Art. 50 O pagamento da gratificagdo especial por
assiduidade se dard no més seguinte ao periodo de referéncia, sobre a remuneragiio do més
de seu efetivo pagamento.

Art. 51 A responsabilidade administrativa pela
comprovagio mensal da assiduidade do servidor serd do Diretor do Departamento
correspondente e do Diretor de Administragao.

Art. 52 Ao servidor publico municipal da
Administragdo Direta, Indireta e CAmara Municipal, ativos, inativos e pensionistas, serd

concedida cesta basica, desde que, niio registrem as seguintes ocorréncias:

[ - afastamento junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), salvo acidente de trabalho;

IT - licenga sem remuneragio;
I11 - faltas injustificadas;
IV - adverténcias ou suspensao.

Art. 53 A cesta basica serd entregue ao servidor na
seguinte conformidade:

I - integralmente para os servidores dos grupos
ocupacionais com referéncia até 7/OP e até 5/TA;

II - mediante pagamento de 10% (dez por cento) para os
servidores dos grupos ocupacionais com referéncia 8/OP e 6/TA;
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[11 - mediante pagamento de 30% (trinta por cento) para
os servidores dos grupos ocupacionais com referéncia 9/0P, 7/TA a 8/TA;

IV - mediante pagamento de 50% (cingiienta por cento)
para os servidores dos grupos ocupacionais com referéncia 9/TA e 2/UN a 4/UN;

V - mediante pagamento de 100% (cem por cento) para
os servidores dos grupos ocupacionais com referéncia acima de 9/TA e 4/UN.

Art. 54 Ao servidor publico municipal, ativos, que
percebam até a classe (referéncia) 7 do grupo “operacional” e até a classe (referéncia) 5 do
grupo “técnico/administrativo™, sera concedido o passe do trabalhador, desde que ndo se

enquadrem nas seguintes ocorréncias:

[ - estar afastado junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS);

IT - estar em licenga sem remunera¢ao;

III - estar em gozo de férias;

IV - estar exercendo emprego ou fun¢do de confianga;
V - estar em licen¢a maternidade;

VI - estiver afastado respondendo a Sindicincia ou
Processo Administrativo Disciplinar;

Art. 55 Serdo consideradas licengas remuneradas:

I - para maternidade, por adogdo de criangas ou de
guarda judicial em conformidade com a Lei Federal;

I - por falecimento em familia (ascendente,
descendente, irmdos e ¢onjuges), por um periodo consecutivo de 2 (dois) dias;

Il - gala, por 3 (trés) dias consecutivos, em razdo de
casamento;
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IV - licenga paternidade, por 5 (cinco) dias
consecutivos, em conformidade com a Lei Federal.

Art. 56 A critério do Departamento de origem, com a
concordancia do chefe do Executivo, podera ser concedida licenga sem remuneragdo ao
servidor integrante do Quadro Permanente da Prefeitura para tratar de assunto de interesse
particular, para qualifica¢do profissional ou doenca de familiares, neste caso, comprovado
por junta médica, apos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, desde que ndo prejudique os
servi¢os ¢ pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

9

§ 1° A licenga que trata o “caput” sera concedida
através da suspensdo do Contrato de Trabalho, sem remuneragdo, e demais vantagens do
emprego, devendo aguardar em servigo a sua concessio.

§ 2° O servidor podera desistir da licenga no scu
decurso, comunicando a Administra¢io e reassumindo seu emprego, a qualquer tempo,
antes do término do prazo original.

§ 3° Nova licenca somente podera ser concedida apos o

periodo de 4 (quatro) anos do término ou cessacdo da anterior, de efetivo trabalho ou
exercicio na fung¢do, sem nenhuma interrupgao.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 57 Serfo considerados para efcito de tempo de
Servigo:

I - as férias;

II - as licengas gestantes;

III - as licengas com salarios;
IV - as faltas abonadas;

V - as licengas de nojo ou gala.

Paragrafo tnico. Nfo serdo computados como tempo de
Servigo:
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I - as licengas sem salario;
II - suspensdo disciplinar;
II1 - as faltas injustificada.

TITULO 1I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRA E AVALIACAO DE
DESEMPENHO

CAPITULO 1
SECAO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 58 O Plano de Carreira e Avaliagio de
Desempenho aplicado ao Plano de Empregos e Salarios da Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim, bem como sua politica de remuneragio e de evolugdo salarial seguem as seguintes
defini¢Ges:

I - Estagio Probatorio é o periodo de 3 (trés) anos de
exercicio do servidor, a partir de sua nomeagdo em carater efetivo. durante o qual a sua
aptidio e capacidade serdo objeto de avaliagdes para desempenho de suas fungdes, segundo
sua iniciativa e eficiéncia no trabalho;

II - Avaliacdo Funcional € o processo pelo qual todo
servidor é submetido a avaliacio de desempenho para sua permanéncia no servigo publico e
progressdo na carreira;

[1I - Estimativa de Potencial ¢ uma inferéncia que se faz
sobre as possibilidades de realizagdo de uma pessoa a partir do que se conhece dos seus
recursos pessoais e profissionais;

IV - Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como
minimo necessdrio para que o servidor se habilite a progresséo; e

V - Progressio ¢ a elevagdo do seu padrdo salarial para

o padriio imediatamente superior, dentro da classe (referéncia) salarial do emprego pelo
critério de Avaliagdo de Desempenho, observado as normas estabelecidas nesta Lei.
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SECAOIl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 59 Sdo considerados para efeito de Avaliagdo de
Desempenho no Estégio Probatério o periodo de 3 (trés) anos, durante o qual, o servidor
nomeado para o emprego efetivo ¢ avaliado.

Art. 60 A Avaliagio de Desempenho no Estigio
Probatério serd realizada a cada 3 (trs) meses durante o periodo de avaliagio parcial,
mediante a observincia dos fatores mencionados no Anexo VIII, desta Lei:

§ 1° A avaliagdo parcial de desempenho sera realizada
pela Comissdo de Avaliagio de Estagio Probatorio constituida por 3 (trés) membros a
saber:

I - um representante do Departamento de
Administragio;

1T - um representante em que o servidor esta lotado: ¢

III - o Chefe imediato do servidor que esta sendo
avaliado.

§ 2° O representante do Departamento de
Administragio serd o presidente da Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio.

§ 3° Nio poderd participar da Comissio conjuge,
convivente ou parente do servidor em estagio probatorio, consangiiineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o segundo grau.

§ 4° Os conceitos de avaliagdio parcial de desempenho
serdo conferidos com base na pontuagdo dos fatores de avaliagdo previstos no art. 61, ¢
mencionados no formulario do Anexo VIII desta Lei.

§ 5° O servidor poderd requerer, ao Presidente da
respectiva Comissdo de Avaliagio de Estigio Probatério, reconsiderac¢do do resultado da
avalia¢fio, no prazo de 10 (dez) dias, com igual prazo para a decisgo.

§ 6° Contra a decisdo sobre o pedido de reconsideragiio
caberd recurso ao Chefe do Executivo, no prazo de 10 (dez) dias, na hipdtese de
confirmagiio do conceito de desempenho atribuido ao servidor.
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§ 7° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar
B g

todos os atos de instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo de scu
desempenho.

Art. 61 Os fatores de avaliagio de desempenho
mencionados no art. 60, desta Lei, serdo pontuados seguindo os 4 (quatro) conceitos de
avalia¢io com variagdes progressivas:

Art. 62 Sera dispensado o servidor em estigio
probatorio que receber nas avaliagdes parciais:

I - dois conceitos consecutivos de desempenho inferior
a 50% (cinqgiienta por cento) do total de pontos em cada avaliagdo; ou

II - trés conceitos alternados de desempenho inferior a
50% (cinqiienta por cento) do total de pontos em cada avaliagdo.

Art. 63 Finda a décima primeira avaliagdo parcial de
desempenho realizada a cada 3 (trés) meses, ¢ o servidor ndo tiver sido dispensado durante
as avaliacOes parciais, a Comissdo emitir, no prazo de 30 (trinta) dias, parecer conclusivo,
sugerindo a aquisigio de estabilidade do servidor avaliado ou a sua dispensa, considerando
e indicando. exclusivamente, os critérios e normas estabelecidas nesta Lei.

§ 1° Se o parecer for contririo a permanéncia do
servidor, dar-se-lhe-a conhecimento, em 5 (cinco) dias tteis, a partir da emissdo do parecer
conclusivo, para efeito de apresentagio de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da ciéncia.

§ 2° A Comissio encaminhara o parecer conclusivo e as
avaliagdes parciais, bem como, a defesa, quando houver, a Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, instituida pela Lei Municipal n° 4.169/06 que
decidira sobre a aquisi¢io de estabilidade ou a dispensa do servidor avaliado.

§ 3° Comprovada administrativamente a incapacidade
ou inadequagfio para o servigo publico, serd o servidor em estagio probatorio dispensado
sem justa causa em conformidade com o § 4°, do art. 41, da Constitui¢do Federal.

Art. 64 Os resultados obtidos no processo de Avaliagio
de Desempenho seriio registrados em documento assinado por todos os membros da
Comissio de Avaliagio de Estagio Probatério e mantidos confidencialmente pelo
Departamento de Administragdo Municipal.
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Art. 65 O resultado da Avaliagdo de Desempenho no
estagio probatorio sera encaminhado ao Departamento de Administra¢do que, apos as
providéncias cabiveis, informara o Chefe do Poder Executivo.

Art. 66 A avaliacio completa de desempenho do
servidor em estagio probatorio e sua demissdo, quando for o caso, deverdo estar concluidas
dentro do periodo de estagio probatorio.

SECAO 1T
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 67 A Avaliagio de Desempenho Funcional ¢
aplicada ao servidor efetivo e se dard pelo resultado da avaliagio periddica de desempenho.

Art. 68 O servidor devera, anualmente, no més de sua
admissdo no servico publico, submeter-se ao processo de Avaliagio de Desempenho na sua
respectiva fungio e sera registrada em formuldrio proprio em conformidade com os fatores
de avaliacio de desempenho do Anexo VIII desta Lei Complementar.

§ 1° A Avaliagdo de Desempenho Funcional devera ser
desencadeada pelo Departamento de Administragdo da Prefeitura Municipal.

§ 2° Os conceitos de Avaliagdo de Desempenho serdo os
mesmos aplicados ao Estagio Probatorio mencionados no artigo 61 ¢ Anexo VIII, desta Lei.

§ 3° O periodo objeto de avaliagdo serd sempre o de 12
(doze) meses imediatamente anteriores ao que estd sendo realizado o processo de
avaliagio.

§ 4° Tera direito & progressdo mencionada no inciso I,
do artigo 46 desta Lei, o servidor que obtiver em cada uma das 4 (quatro) avaliagdes pelo
menos 70% (setenta por cento) do total de pontos do relatorio de avaliagdo de desempenho.

§ 5° O servidor que obtiver 2 (duas) avaliagdes
consecutivas ou 3 (trés) avaliagdes intercaladas num periodo de 5 (cinco) anos,
desempenho entre 50% (cingiienta por cento) e 70% (setenta por cento) do total de pontos
em cada uma das avalia¢des funcionais ficara sujeito a encaminhamento para treinamento
especitfico na drea de atuagdo com baixo desempenho.
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§ 6° O servidor que obtiver 2 (duas) avaliagdes
consecutivas ou 3 (trés) avaliagdes intercaladas num periodo de 5 (cinco) anos,
desempenho inferior a 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos em cada uma das
avaliagdes funcionais ficard sujeito a dispensa do servigo plblico na conformidade do
inciso I11, § 1°, do artigo 41, da Constitui¢do Federal.

§ 7° O servidor sujeito a dispensa na conformidade do
paragrafo anterior sera encaminhado a Comissdo Permanente mencionada no artigo 74
desta Lei Complementar.

§ 8° O periodo de 4 (quatro) anos para progressao
mencionado no § 4° deste artigo, ser4 reduzido para 3 (trés) anos quando a quantidade de
servidores municipais admitidos apos a publicacdo desta Lei atingir 40% (quarenta por
cento) do total do quadro efetivo.

§ 9° O periodo de 3 (trés) anos mencionados no
paragrafo anterior sera reduzido para 2 (dois) anos quando a quantidade de servidores
municipais admitidos apés a publicagio desta Lei atingir 60% (sessenta por cento) do total
do quadro efetivo.

i SECAO 1V
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 69 A Avaliacio de Desempenho Funcional sera
apurada em formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional mencionado no artigo 68
desta Lei Complementar.

§ 1° O formulario a que se refere o capul deste artigo
devera ser preenchido, anualmente, tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor avaliado
e enviado 2 Comissio de Desenvolvimento Funcional para apuragdo, objetivando a
aplicagiio do disposto no artigo anterior.

§ 2° Havendo, entre a chefia imediata ¢ o servidor,
divergéncia substancial em relagio ao resultado da avaliagio, a Comissio de

Desenvolvimento Funcional devera solicitar, a chefia, nova avaliagio.

§ 3° Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagiio, cabera
a Comissdo pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 4° Nido sendo substancial a divergéncia entre 0s
resultados apurados, prevalecerd o apresentado pela chefia imediata.
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§ 5° Considera-se divergéncia substancial aquela que
ultrapassar o limite de 10 (dez por cento) do total de pontos da avaliag@o.

§ 6° As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao
6rgiio responsavel pela manutengio dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados
e informagdes necessarios a avaliagdo do desempenho de seus subordinados.

§ 7° Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal que se encontrarem cedidos a outros 6rgdos da Administragéio Federal,
Estadual ou Municipal, terdo seu merecimento avaliado formalmente pela Comissio de
Desenvolvimento Funcional prevista nesta Lei, ouvido o 6rgéo requisitante.

§ 8° Na avaliagfio a que se refere o paragrafo anterior
deste artigo, poderiio ser considerados os mesmos critérios da avaliagdo aplicada aos
demais servidores.

Art. 70 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional,
criada por esta Lei, e nomeada por Portaria do Chefe do Executivo Municipal, sera

constituida por 5 (cinco) membros com a atribuigdo de proceder a avaliagdo periodica de
desempenho, conforme disposto neste Capitulo.

Paragrafo unico. Integrardo a Comissdo os seguintes
membros:

I - um representante do Departamento Juridico;

I - um representante do Departamento de
Administrago;

III — um representante do Departamento em que o
servidor atue, exceto a chefia que o avaliou;

IV - 2 (dois) representantes dos empregados indicados
pelo Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de Mogi Mirim.

Art. 71 O representante do Departamento de
Administragdo sera o presidente da Comissfo de Desenvolvimento Funcional.
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Art. 72 A Comissio de Desenvolvimento Funcional,
ap6s a realizacio da avaliagdo periodica de desempenho prevista na Se¢do anterior, emitira
parecer favordvel ou contraria 4 permanéncia do servidor no Quadro Efetivo da Prefeitura
Municipal.

Art. 73 Se o parecer for contrario a permanéncia do
servidor. dar-se-The-4 conhecimento, para efeito de apresentacéo de defesa escrita no prazo
de 10 (dez) dias, a conter da data em que o servidor atestar o recebimento da notificagdo.

Art. 74 A Comissdo encaminhara o parecer, bem como
a defesa, quando houver, a Comissdo Permanente do Processo Administrativo Disciplinar,
instituida pela Lei Municipal n° 4.169/06, que decidira sobre a avaliagdo de desempenho do
servidor.

Art. 75 A Comissio reunir-se-4 para coordenar a
avaliagdo dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacio de
Desempenho Funcional, objetivando a aplicagio do disposto no artigo 68 desta Lei
Complementar.

CAPITULO 1T

SECAO 1
DO TREINAMENTO DO SERVIDOR

Art. 76 Fica institucionalizado como atividade
permanente o treinamento do servidor, tendo como objetivos:

[ - criar ¢ desenvolver mentalidade, hébitos e valores
necessarios ao digno exercicio da fungdo pablica;

11 - capacitar os servidores para o desempenho de suas
atribui¢des especificas orientando-se no sentido de obter os resultados desejados pela

Administragdo;

[T - estimular o rendimento funcional. criando
condigdes propicias para o constante aperfeigoamento dos servidores; e

IV - integrar os objetivos de cada servidor no exercicios
de suas atribuicdes a finalidade ultima da Administragdo como um todo.

Art. 77 O treinamento sera de dois tipos:
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I - de integragio: tem como finalidade integrar o
servidor no ambiente de trabalho e desenvolver valores necesséarios ao exercicio da fun¢io
publica;

Il - de formagdo: objetiva dotar o servidor de maiores
conhecimentos e técnicas referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugio de tarefas mais complexas.

Paragrafo tnico. O treinamento serd ministrado:

a) diretamente pela Prefeitura  Municipal, quando
possivel, com a utilizagio de servidores de seu quadro de recursos humanos locais;

b) mediante o encaminhamento de servidores para cursos
¢ estagios realizados por entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio;

¢) por meio da contratagdo de especialistas ou entidades
especializadas.

Art. 78 As chefias de todos os niveis hierdrquicos
participariio dos programas de treinamento:

I - identificando e estudando, no ambito dos respectivos
orgfios, as dreas carentes de treinamento, estabelecendo programas prioritarios ¢ propondo
medidas necessarias a solucdo dos problemas identificados e a execugdio dos programas
propostos;

11 - facilitando a participagio de seus subordinados nos
programas de treinamento ¢ tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,
quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de
treinamento aprovados, atividades de instrutores de treinamento, sempre que solicitadas;

[V - submetendo-se a programas de treinamento
adequados as suas atribuigdes.

Art. 79 O Departamento de Administragdo, em

colaboragio com os demais Departamentos, elaborara e coordenard a execugdo de
programas de treinamento.
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Pardgrafo tnico. Os programas de treinamento serdo
elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentdria. os recursos
indispensaveis a sua implantagao.

Art. 80 Independentemente dos programas de
treinamento programados, cada chefia desenvolverd atividades de treinamento em s$ervigo
com seus subordinados, através de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de
servigo;

Il - divulgacdo de normas legais e elementos técnicos
relativos ao trabalho e orientacfio quanto a seu cumprimento € execu¢ao;

I1I - discussdo dos programas de trabalho do orgdo que
chefia ¢ de sua contribuicio dentro do sistema administrativo da Administragéo;

IV - utilizagio de rodizio e de outros métodos de
treinamento de servi¢o, adequados a cada caso.

TiT_ULo I '
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 81 O Plano de Empregos, Empregos e Salirios
poderiio sofrer revisdes periodicas, na forma da lei, tendo como pardmetros as variagdes de
mercado e as alteragdes dos objetivos da Administragdo.

Paragrafo unico. As alteragdes podem ser pontuais,
principalmente as referentes a criagdo de novos empregos.

Art. 82 Os atuais ocupantes dos empregos
transformados, constantes no Anexo I, coluna “Situagdo Atual”, que ndo possuem o
requisito de escolaridade previsto para 0 emprego correspondente, constante na coluna
“Situacdo Nova”, ficam dispensados deste requisito para enquadramento.

Art. 83 Com base na Lei Federal n® 11.350/06, cria-se a
Funcio de Agente Comunitario de Saude, constante nos Anexos 1, ITe VIL

Art. 84 Os empregos e fungdes criados anteriormente a

esta Lei e que expressamente ndo constem dela, ndo tendo ocupantes, ficam extintos; se
ocupados, ficardio extintos na vacincia.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sado Paulo

Pardgrafo tnico. Os servidores com a fungdo em
extingdio na vacdncia (Anexo I) mencionados no “caput ” deste artigo tém direito a ascensio
na classe “referéncia” imediatamente superior a que esta exercendo, respeitada as condi¢oes
desta Lei Complementar.

Art. 85 Todo servidor serd reenquadrado no padrdo
inicial correspondente ao seu emprego.

Art. 86 A partir da vigéncia desta Lei, todo servidor que
estiver recebendo as vantagens pessoais mencionadas nos incisos I, 1T e ITI, do art. 48, seu
saldrio sera pago em parcela fixa e variavel da seguinte forma:

[ - Parte fixa — o padréo inicial do seu emprego apos o
reenquadramento;

Il - Parte varidvel — a soma das vantagens pessoais
mencionados no “caput” deste artigo.

Art. 87 Os ocupantes dos empregos de Auxiliar de
Creche, Atendente de Creche e Assistente de Creche com extingéio na vacincia, poderdo ser
reenquadrados no Quadro do Magistério e da Rede Municipal de Ensino da seguinte forma:

[ - se possuirem a formagdo exigida na conformidade do
art. 9° da Lei que institui o Estatuto do Magistério e da Rede Municipal de Ensino seriio
reenquadrados na denominagiio e vencimento dos empregos correlatos de Educador
Infantil, Agente de Administragio Educacional I e Agente de Administragdo Educacional
I1.

II - se ndo possuirem a formagdo exigida na
conformidade do art. 9° da Lei, mencionada no inciso anterior, terdo o prazo estabelecido
no paragrafo tinico do mesmo artigo para sua formagao.

Pardgrafo tnico. Os servidores que ndo possuirem a
formagio exigida na conformidade do art. 9° da Lei que institui o Estatuto do Magistério e
da Rede Municipal de Ensino, e ndo a comprovarem no prazo estabelecido no paragrafo
finico do mesmo artigo, se manterdio no emprego de origem, até a vacancia.

Art. 88 As disposigdes desta Lei Complementar se

aplicam aos aposentados e pensionistas, desde que ndo conflitem com a Constituigio
Federal.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

Art. 89 Todo servidor publico da municipalidade
podera conduzir veiculos oficiais, desde que, devidamente habilitado e autorizado pelo
Diretor do Departamento.

Paragrafo tnico. O condutor que causar dano a0
veiculo, serd passivo de ressarcimento do prejuizo causado, apds apuragdo feita por
sindicdncia regular e na forma da Lei.

Art. 90 As disposigdes desta Lei, no que couber, se
aplicam, também, aos servidores da municipalidade sob o Regime Estatutario.

Art. 91 A avaliacio de desempenho para efeito de
progressdo se dard, apenas e tdo somente, depois de decorridos 12 (doze) meses da vigéncia
desta Lei.

TiTULQ IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 Fica definida a data-base, para reajuste salarial
da categoria, 0 més de maio de ano civil.

Art. 93 A execucdo orcamentaria e financeira,
relacionada com a Administragio da Prefeitura, continuard onerando as dotagdes
origindrias ou os recursos em vigor, observados as normas de boa técnica orgamentaria ¢
sem prejuizo das adaptagdes transitOrias indispensdveis a continuidade dos servigos
publicos, durante o periodo de implantacéo da nova Estrutura Administrativa ¢ do Quadro
de Pessoal.

Paragrafo tnico. A aplicagdo de nova Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal ora proposto serd implantada de forma gradativa
para niio ultrapassar os limites constitucionais de aumento de despesas com a remuneragio
de pessoal.

Art. 94 As despesas decorrentes da execugiio da
presente lei complementar, correrdo a conta de dotagdes orgamentdrias proprias

consignadas no Orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 95 Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagio, com efeitos a contar a partir de 1° de janeiro de 2007.
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030/95; 031/95; 032/95; 033/95; 034/95; 035/95; 036/95; 037/95; 038/95;
041/95; 047/96; 048/96; 049/96; 050/96; 051/96; 052/96; 053/96; 054/96;
059/97; 060/97; 065/98; 067/98; 068/98; 070/98; 078/99; 079/99; 081/99:

Estado de Sao Paulo

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Art. 96 Revogam-se as Leis Complementares n’s 02/90;
03/90:; 01/91; 02/91; 03/92; 06/92; 07/93; 08/93; 09/93; 010/93; 011/93; 012/93; 014/93;
015/93; 018/93; 019/94; 020/94; 021/94; 023/94; 025/94; 026/94; 027/94; 028/95; 029/95;

097/00; 102/01; 103/01; 108/01; 112/01; 114/01; 115/01; 116/01; 117/01: 1

123/01;

039/95; 040/95;
055/96; 056/96;
082/99; 092/00;

18/01; 120/01;

125/01; 127/01; 129/01; 130/01; 131/01; 139/02; 141/02; 144/02; 145/02; 146/02;

149/02; 150/02; 151/02; 152/02; 154/02; 155/02; 159/03; 160/03; 162/03; 163/03; 172/04;

179/05; 180/05; 181/05; 182/05; 183/05; 185/05; 195/05; Anexo II da Lei Complementar
066/98, e as Leis Municipais n° 1.774/88; 2.191/91; 2.678/95.

Mesa da Camara Municipal de 1\/’[_0gi Mirim, 26 de dezembro de 2006.
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VEREADOR JOSE DOS SANTOS MORENO
Presidente da-Camara”
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VEREADOR LUIZ LARLOS FE RNANDES CORTEZ
Primeiro Vice-Presidente
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VEREADORA MARCIA ROT OLRDE/OblVTJIRA&MASOT“'I“[
Primeira Secretaria
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VLf(LADOR LUis ROBLR TO TAVARES
Segundo Secretério
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEM ENTAR N° 12 DE 2006

Acrescenta-se ao final do artigo 95:

Art. 95 ... com efeitos a contar a partir de 1° de janeiro de 2007.

Mesa da Camara Municipal de Mogi Mirim, 26 de dezembro de 2006.

VEREADOR JOSE DOS SANTOS MORENO

Presidente da-CAmara
7

/// D el —
VEREADOR LUIZ CAF(qu FERN’ANDES CORTEZ
Primeiro Vice- Presuiente
/ 1'/\ N | /'\ \ /
\ 1 \'l -~ 1 ,|r , ,-'

- VEREADORA MAkCI*A I-\(o‘m\oi\] D OLiVEiRA MASOTT I
Prlmura Secretaria

—

N U\ \Jl LL (JUJ\,'CU(
VI:READOR LUIS ROBERTO TAVARES
Segundo Secretario
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI M

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 205/06

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO QUADRO
DE PESSOAL, PLANO DE EMPREGOS, SALARIOS,
CARREIRA E AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOGI MIRIM.

CARLOS NELSON BUENO, Prefeito do Municipio de Mogi
Mirim. Estado de Sio Paulo. etc..

FACO SABER que a Cadmara Municipal aprovou ¢ eu
sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei Complementar:-

TjTULO 1
DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Ler-€Complementar reestrutura o Quadro de
Pessoal. o Plano de Empregos. Salarios e Carreiras da Prefeitura de Mogi Mirim. bem como sua
politica de remuneracao e de evolugdo salarial.

Art. 2° O regime juridico principal. de direitos. vantagens.
deveres ¢ descontos legais, aplicavel aos servidores é a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
¢ toda legislag@o pertinente.

§ 1° Podera ser instituido, se necessario. através de lei
especifica. regime especial para carreiras tipicas de Estado.

§ 2° A remuneragfo dos servidores publicos de que trata o § 4°
do art. 39 da Constitui¢do Federal somente podera ser fixada ou alterada por Lei especitica.

Art. 3° Para efeito desta lei complementar considera-se:

I - emprego publico - aquele criado por lei. em ntmero certo.
com denominagdo prépria. remunerado pelos cofres municipais. ao qual corresponde um conjunto
de atribui¢des e responsabilidades cometidas aos servidores publico sob regime da Consolidacio

das Leis do Trabalho (C.L.T.);

IT - posto de trabalho - a unidade de atribuicio delimitada
dentro do conjunto de responsabilidades de um emprego;

I - servidor piblico - toda pessoa fisica vinculada ao poder
publico como servidor;

IV — saldrio - a retribuigdo ao servidor publico;
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V — remunerag¢io - o salario, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei;

VI - tabela salarial - o conjunto dc valores. por grupo
ocupacional. organizado de acordo com as classes e padrdo:

VII — fung¢io - o conjunto de atribui¢des assemelhadas.
relativas a determinada area de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade ¢
experiéncia para seu desempenho:

VIII - gratificacio de funcio - o valor pago ao servidor pelo
exercicio de atividades de maior complexidade e adicionais as atribui¢des e responsabilidades de
seu emprego efetivo, ndo se incorporando aos salarios e sendo devida enquanto o servidor
permanccer no exercicio da funcéo gratificada (FG);

IX - quadro de pessoal - a expressio da estrutura
organizacional. definida por empregos, estabelecido com base na for¢a de trabalho necessaria a
obteng¢do dos objetivos da Administragio;

X - grupo ocupacional - o agrupamento de empregos com
atribuicdes correlatas e afins, segundo a natureza do trabalho ou grau de conhecimento exigido
para o seu desempenho;

XI — classe - a unidade que define o valor relativo dos
empregos no escalonamento de seu respectivo grupo ocupacional. expressa por algarismo ardbico:

XII — nivel - a posi¢do do emprego na respectiva carreira.
expresso por algarismo romano;

XIII — padrao - o conjunto de referéncia e grau:

XIV — referéncia - cada um dos valores da faixa salarial
representado por algarismo arabico (classe):

XV — grau - a letra que identifica o salario recebido pelo
servidor dentro da tabela de referéncia;

XVI — intersticio - o espago de tempo estabelecido com o
minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao:

XVII — carreira - a possibilidade de evolugdo funcional do
servidor admitido mediante Concurso Publico. de ascender dentro das referéncias ¢ graus fixadas
no padrio. constante da tabela de salarios:

XVIIl — progressio - a passagem do servidor. admitido
mediante Concurso Publico, de ascender ao grau imediatamente superior, dentro da mesma faixa
de referéncia:
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XIX — ascensio - a passagem do servidor de uma classe para a
outra imediatamente superior, em uma mesma carreira, desde que cumpridos os requisitos. de
conformidade com o Anexo 1V desta lei complementar;

XX - concurso publico - o processo de recrutamento e selegdo
de pessoal para ingresso no servigo publico municipal, e que se constituird de provas ou de provas
e titulos nos termos da legislagio vigente e do respectivo edital:

XXI - processo seletivo interno - o instrumento de afericio de
qualificacdo a que se submeterfio os servidores publicos para ascensiio a vagas no nivel
imediatamente superior ao emprego que ocupam, na forma da lei. e que se dara por meio de
provas ou de provas e titulos, cm sistematica idéntica a utilizada em Concursos Publicos. ¢ cuja
validade se encerra com o preenchimento dos empregos oferecidos.

CAPITULO 11
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura é integrado
pelos empregos publicos dos Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII e VIII integrantes desta Lei

Complementar:

a) Anexo I — Empregos de Provimento Lfetivo: mantidos.
criados, transformados e extintos:

b) Anexo II — Empregos de Provimento Efetivo: discriminados
por quantidade. classe, denominagdo, func¢io e carga hordria;

c) Anexo III - Empregos em Comissdo. discriminados por
quantidade. denominacdo. referéncia e requisitos, instituidos pela Lei Complementar n® 197/2005:

d) Anexo IV - Tabelas Salariais e Tabela de Gratifica¢do de
Funcdo:

e) Anexo V - Empregos em Comissdo: lotacdo por
Departamento:

f) Anexo VI - Funcio Gratificada: lotacdo por Departamento:

g) Anexo VII — Tabelas de Requisitos da Carreira dos empregos
opceracionais ¢ técnico/administrativo;

h) Anexo VIII — Avaliagdo de Estagio Probatorio e Avaliagio
Funcional.

Art. 5° Os empregos de provimento efetivo ficam com as
denominagdes, classes e fungdes estabelecidos na conformidade do Anexo 1. parte integrante desta

Lei Complementar observada as seguintes normas:

| - criados, os que constam somente na “Situagdo Nova™:

tad
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[l - mantidos os empregos. que figuram sem modificacdes nas
duas situagoes:

III - transformados. com as alteragdes previstas na coluna
“Situagdo Nova™, os constantes nas duas situagdes;

IV - extintos na vacancia, os que constam na “Situa¢do Atual”
sem correspondéncia com a fungdo na “Situacio Nova™.

Art. 6° Os empregos publicos constantes do Anexo Il serio
providos mediante Concurso Publico de provas ou de provas e titulos. de acordo com a natureza ¢
a complexidade do emprego, na forma prevista em lei.

§ 1° Os Grupos ocupacionais a que se refere o inciso XIV. do
art. 3°, desta Lei Complementar, sd3o os constantes do Anexo II, agrupados de acordo com os
seguintes critérios:

I - OPERACIONAL - Constituido pela carreira de AGENTE
DE SERVICOS. com niveis de I a IX. cujas atribui¢des predominantes requeiram destreza manual
ou aquelas que lhe forem assemelhadas. de acordo com a tabela A do Anexo I1;

I - TECNICO/ADMINISTRATIVO — Constituido pela
carreira de AGENTE DE ADMINISTRACAO, com niveis de 1 a X. cujas atribuigdes
predominantes sejam de natureza burocrdtica ou técnica de nivel médio, de acordo com a tabela B
do Anexo 1I;

I1I - UNIVERSITARIO - Constituido pelos empregos cujas
atribui¢des exijam formacio de nivel superior na area de atuagdo e registro na categoria de acordo
com a tabela “C™ do Anexo IL

§ 2° Os empregos e fungdes integrantes das carreiras dos
Grupos Ocupacionais, possuem uma referéncia salarial para cada classe, da seguinte forma:

I - Operacional — 9 (nove) classes com 11 (onze) valores cada:

1I - Técnico/Administrativo — 10 (dez) classes com 11 {onze)
valores cada:

III - Universitario — 10 (dez) classes com 11 (onze) valores
cada.

§ 3° Para os Grupos Ocupacionais  Operacional.
Técnico/Administrativo e Universitario, cada classe (referéncia) salarial tem amplitude de 20%
(vinte por cento) e ¢ composta de onze valores progressivos (grau), separados por intervalos de
2.0% (dois por cento). designados por letras de “A™ a “K”, conforme tabelas A. 3 ¢ C do Anexo
IV desta Lei Complementar.
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Art. 7° Os ocupantes dos empregos transformados constantes
da coluna “Situagdo Atual” do Anexo I ficam automaticamente enquadrados nos empregos ¢
classes (referéncias) constantes na coluna *“Situagio Nova™.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
SECAO 1
DA ADMISSAO
Art. 8° A admissdo de pessoal sera autorizada pelo Chefe do

Executivo, ¢ encaminhado para providéncias pelo Diretor de Administragio da Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim, desde que exista vaga, mediante a realizag¢do de Concurso Publico.

§ 1° O orgido interessado devera solicitar e justificar o
preenchimento da vaga ao Departamento de Administragdo, para andlise e definigdo.

§ 2° Para o disposto no “caput’” deste artigo. serd observado o
artigo 37. inciso 1l da Constituigdo Federal.

Art. 9° Sio formas de provimentos de empregos publicos:
I - nomeagdo (convocacdo de concurso):

[1I - ascensdo.

§ 1° A nomeacio sera feita:

a) em cardater efetivo mediante Concurso Publico de provas ou
de provas e titulos quando se tratar de provimento de empregos ou empregos dessa natureza:

b) em comissdo quando se tratar de provimento de empregos
dessa natureza. a critério do Chefe do Executivo. observado o que dispde a I.ei Complementar n°
197/2005.

§ 2° Para os empregos efetivos a nomeacfio serd feita aqueles
pertencentes aos Grupos Ocupacionais, nas referéncias e grau inicial do respectivo padrdo salarial.

§ 3° A ascensio sera feita mediante Processo Seletivo Interno
nos quais sera aferida a qualificagdo dos servidores piblicos para ocuparem as vagas no nivel
superior ao que exercem. dentro da carreira do Grupo Ocupacional a que seu emprego pertence.
observado os requisitos da carreira mencionados no Anexo VII desta Lei Complementar.

§ 4° O Processo Seletivo Interno sera de provas ¢/ou titulos ¢
sua validade se encerrard com o preenchimento das vagas oferecidas.

Art. 10 O Concurso Piblico devera constar de provas tedricas
objetivas. provas praticas ¢ titulos na area profissional de atuagdo do emprego em concurso.

L
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§ I° A elaboracdo do concurso serd organizada por uma
comissdo composta por 3 (trés) membros indicados pelo Chefe do Executivo com a supervisio do
Departamento de Administra¢do / Divisdo de Recursos Humanos.

§ 2° Empresa especializada podera ser contratada para
realizacio de Concurso Publico ou Processo Seletivo Interno.

SECAO II
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 11. Os Concursos Publicos de ingresso. organizados pelo
Departamento de Administragdo devem obedecer aos critérios desta Secio.

Art. 12. O prazo de validade para os concursos sera de 2 (dois)
anos. prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da administragio municipal. devendo a

admissdo do candidato obedecer 4 ordem de classificagdo final regularmente publicada.

Art. 13. Os Concursos Publicos de provas e titulos reger-se-ao
por instrumentos especiais publicados em 6rgédo oficial de imprensa. que estabelecerio em edital:

I - a modalidade do concurso:

II - o conteddo e tipo das provas. com a indica¢do da
bibliografia;

[1I - a natureza dos titulos;
IV - o prazo de validade do concurso:
V - os critérios de aprovagao e classificacdo:

VI - as habilitagbes necessarias e condigdes para o
preenchimento dos empregos vagos:

VII - o numero de vagas a serem oferecidas para
preenchimento;

VIII - lista classificatoria durante o prazo de validade do
concurso.

§ 1° Recusando a vaga oferecida, o candidato serd eliminado
da lista classificatoria do Concurso Publico.

§ 2° O critério de classificagdo serd por provas ¢ titulos.
correspondendo:

I - Provas: valor de 0 (zero) a 10 (dez). serda considerado
aprovado o candidato que obtiver avaliagfio igual ou superior a 5 (cinco) pontos:

6
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IT - Titulos: aos possuidores de titulos. além da formacio
basica exigida. serdo atribuidos pontos cuja somatéria ndo podera ultrapassar o total de 7 (scte)
pontos. obedecendo aos seguintes critérios;

a) doutorado na drea relacionada ao emprego. com valor
unitdrio de 1.25 (um ponto e vinte e cinco centésimo), com peso total de 2.5 (dois pontos ¢ meio)
que sera somado a nota da prova escrita;

b) mestrado na area relacionada ao emprego. com valor de 1.0
(um ponto). com peso total de 2.0 (dois pontos) que serd somado & nota da prova escrita;

¢) curso de pds-graduagdo (laro sensu) ou de especializacio. em
arca relacionada ao emprego. com carga horaria minima de 360 horas. com valor de 0.75 (setenta
¢ cinco centésimo de ponto). com peso total de 1,5 (um ponto e meio), que sera somado a nota da
prova escrita:

d) congressos, simposios, cursos. jornada e similares na drea
publica realizados nos ultimos 3 (trés) anos da data do concurso, 0,5 (meio ponto). com peso total
de 1.0 (um ponto), que serd somado a nota da prova escrita.

§ 3° Os critérios para desempate deverdo atentar pela ordem:

[ - maior 1dade;

IT - estado civil — casado ou vitvo:

[II - maior nimero de filhos;

IV - sortelo.

Art. 14 Para preenchimento dos empregos publicos serdo
obscrvados os requisitos minimos indicados. sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito. nio gerando obrigacdes de espécie alguma para a Prefeitura ou qualquer direito para o
beneficiario.

Art. 15 A deficiéncia fisica e a limita¢do scnsorial ndo
constituirdo impedimento ao exercicio do emprego publico, salvo quando consideradas
incompativeis com a natureza das atribuig¢des a serem desempenhadas.

Pardgrafo unico. Serdo reservados os seguintes percentuais de
empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia, cuja admissdo dar-se-a por meio de

Concurso Publico:

I - 20% (vinte por cento), quando se tratar de Concurso Publico
para preenchimento de até 10 (dez) empregos;

II - 10% (dez por cento), quando se tratar de Concurso Publico
para preenchimento de 11 (onze) até 100 (cem) empregos;
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[T - 05% (cinco por cento). quando se tratar de Concurso
Publico para preenchimento de mais 100 (cem) empregos.

Art. 16 O servidor nomeado para o emprego efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses. durante o qual sua aptiddo e
capacidade serdo avaliadas para o desempenho do emprego em conformidade com o Plano de
Avaliagdo de Desempenho mencionado no artigo 60 desta Lei Complementar.

Art. 17 Os empregos em comissdo serdo providos mediante
nomeag¢do por Ato do Prefeito. atendidas. quando for o caso, as exigéncias legais para o seu
preenchimento contido na Lei Complementar 197/2005 e suas posteriores alteragoes.

Paragrafo tUnico. Todo servidor publico que vier a ocupar
emprego em comissao tera resguardado o direito de retornar ao seu emprego de origem.

SECAO 111 )
DA READAPTACAQO

Art. 18 O integrante do Quadro de Efetivo. quando por motivo
de doenga. comprovada por laudo médico oficial do Instituto Nacional de Seguridade Social. que
o impec¢a de maneira irreversivel e definitiva de exercer sua fun¢do. sera readaptado em nova
funcao.

§ 1° - Readaptagdo ¢ a transferéncia do servidor visando o
exercicio de fungdes inerentes ao emprego mais compativel com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, apurada em pericia médica.

§ 2° - O laudo da pericia médica oficial sera fornecido pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social. confirmado do médico do trabalho e/ou por uma junta
médica constituida por médicos especialistas do Departamento de Satde — Sec¢iio do Trabalhador
da Prefeitura Municipal.

Art. 19 A readaptacio se dara:

[ - pela redugdo de capacidade laborativa que impecga o
desempenho das atribuigdes do emprego efetivo, porém ndo as de outro emprego. do mesmo nivel
de complexidade. apds reabilitagdo profissional;

II - pela redugdo da capacidade laborativa que impeca o
desempenho das atribuigdes do emprego efetivo, porém nao as de outro emprego. de nivel inferior
de complexidade, apds reabilitagdo profissional;

III - pela incapacidade especifica comprovada para o exercicio
da fung¢@o decorrente de traumas psiquicos, doengas profissionais, moléstias incuraveis e/ou
transmissiveis.

Art. 20 O readaptado sera avaliado semestralmente na
conformidade do § 2° do artigo 18, num periodo de dois anos.
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Art. 21 O integrante do Quadro do Efetivo declarado
readaptado sera designado para exercer uma atribui¢do compativel com as limita¢des. mas no
mesmo nivel de saldrios da que ocupa. no Departamento de origem, podendo ser locado em outro
Departamento de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

Art. 22 Na hipdtese do artigo anterior. o profissional
readaptado niio perdera em nenhuma situagdo o carater de efetivo. ficando unicamente impedido
de exercer os direitos e deveres que lhe forem vedados pelo laudo médico.

Art. 23 Sera computado para todos os efeitos legais, o tempo
de servigo prestado como profissional readaptado.

Art. 24 Decorridas 4 (quatro) avaliacOes semestrais. o
Departamento de Satde — Sec¢@o do Trabalhador da Prefeitura decidira por:

I - o retorno do servidor para a fung¢do de origem:
I - a permanéncia na fung@o na qual foi readaptado: ¢

[II - encaminhamento ao Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, para afastamento. '

) SECAO IV
DA CRIACAO E ALTERACAO DE EMPREGOS

Art. 25 A criagdo de novos empregos ou a transferéncia dos ja
existentes podem se dar por meio de Leil nos casos em que houver alteragfio na estrutura
organizacional da Prefeitura, que determine mudangas nas atividades ou quando o emprego nido
estiver mais compativel com os trabalhos desenvolvidos.

Art. 26 As descrigdes das responsabilidades e atribui¢tes dos
empregos discriminados no Anexo IT serdo definidas através de Decreto no prazo de 60 (sessenta)
dias apos a publicacio dessa Lei.

_ SECAOV
DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Art. 27 A Prefeitura poderd contratar pessoal por tempo
determinado para:

I - execucdo de obras e servigos absolutamente transitorios:

II - atender a termos de convénio, para a execug¢do de obras ou
prestacio de servigos durante o periodo de vigéncia do mesmo:

III - atender estado de calamidade publica e comogdo interna.

Art. 28 As contratagdes com base no artigo anterior serio
feitas na forma prevista no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e dependerdo da existéncia

9
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de recursos orgamentarios e ndo podera ter prazo superior a 12 (doze) meses. podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 29 O saldrio do pessoal contratado no regime instituido no
art. 27 desta Lei Complementar, ndo podera ser superior ao fixado para o emprego permanente da
Prefeitura. na classe (referéncia) inicial.

SECAO VI
DOS ESTAGIARIOS

Art. 30 Para prestagdo de servigos especilicos poderdo ser
admitidos estagidrios em convénio com institui¢des educacionais. conforme definido em lei
especitica.

Art. 31 A admissdo sera firmada por simples termo e nido
caracterizara vinculo empregaticio.

_ CAPITULO 1V
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32 Os servidores efetivos terdo a carga hordria e seus
salarios fixados de acordo com as classes (referéncias) constantes dos Anexos Il e IV. parte
integrante desta Lei Complementar.

§ 1° A remuneracio dos servidores puablicos municipais. 0
proventos. pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou nio. incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecerdo ao que dispde o inciso XI. do art.
37 da Constituigao Federal.

§ 2° A partir da publicagdo desta Lei. para os novos concursos

publicos. a Administragdo Municipal obedecerd para os empregos ou fungdes com duas cargas
arias menci a Anexo II, a carga hordria maior com seu respectivo salario.
horarias mencionadas no Anexo II, a carga hordria maior com seu re t lario

Art. 33 E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer
espécics remuneratorias para o efeito de remuneracdo de pessoal do servigo publico da Prefeitura.

Art. 34 Os empregos em comissdo, criados pela Lei
Complementar n® 197/2005. ficam com as denominagdes e referéncias de salarios estabelecidos na
conformidade do Anexo Il e IV, parte integrante desta Lei.

Art. 35 Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico ndo serao computados nem acumulados para fins de concessio de acréscimos ulteriores.

Art. 36 E vedada a acumulagdo remuncrada de empregos
publicos exceto quando houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso X1 do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 37 Nenhum servidor publico da Prefeitura tera retribui¢io
inferior ao correspondente & menor referéncia salarial.

10
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Art. 38 Os saldrios dos ocupantes de empregos publicos da
Prefeitura sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 e nos arts. 39. §
4°. 150. inciso I1. 153, inciso IIL, e 153, § 2°, inciso 1.

Art.39 Aplica-se aos servidores ocupantes de emprego puiblico
da Prefeitura o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV. XVIL XVIIL XVIIL. XIX. XX.
XXII'e XXX da Constitui¢cdo Federal.

Art. 40 O Departamento de Administra¢io publicara.
anualmente. os valores do subsidio e da remuneragio dos empregos publicos da Prefeitura.

Art. 41 Lei especifica disciplinard a aplicagdo de recursos
orgamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada érgido da Prefeitura para
aplicagio no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade. treinamento e
desenvolvimento, modernizagdo. reaparelhamento e racionalizagio do servigo publico. inclusive
sob forma de adicional ou prémio de produtividade.

Art. 42 A remuneragdo dos servidores publicos da Prefeitura
organizados em carreira ¢ fixada nos termos do art. 37, incisos X e Xl e §§ 4° e 8 do art. 39 da
Constituicdo Federal, respeitado o que dispde o artigo 68. especifico do Plano de Avaliaciio de
Desempenho mencionado nesta Lei Complementar.

Art. 43 A despesa com pessoal ativo ¢ inativo nio poderd
exceder os limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a cria¢do de empregos ou fun¢des, bem como a admissdo ou contrata¢do de pessoal.
a qualquer titulo, pela Prefeitura, sé podera ser feita:

[ - se houver prévia dotacdo orcamentdria suficiente para
atender as projec¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes:

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
or¢amentarias.

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base
neste artigo. a Prefeitura adotara se necessario, as seguintes providéncias:

I - redugdo em pelo menos vinte 20% (vinte por cento) das
despesas com empregos em comissdo e fungdes de confianca:

[T - exoneracdo dos servidores ndo estaveis.
§ 3° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior

nio forem suficientes para assegurar o cumprimento da determina¢io mencionada na Lei de
Responsabilidade Fiscal referida neste Artigo, o servidor estavel podera perder o emprego. desde
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que ato normativo motivado pelo Executivo especifique a atividade funcional. o ¢redo ou unidade
administrativa objeto da redugdo de pessoal.

§ 4° O servidor que perder o emprego na forma do paragrafo
anterior fara jus a indenizagdo correspondente a um més de remuneragdo por ano de servigo.

§ 5° O emprego objeto da redugdo prevista nos paragrafos
anteriores serd considerado extinto, vedada a criagdo de emprego ou fungdo com atribuigdes iguais
ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

§ 6° A Lei Federal n® 9.801, de 14 de junho de 1999, dispoe
sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacdo do disposto no § 3° deste artigo.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES

Art. 44 Havera substituigdo no impedimento lceal e
temporario do ocupante de emprego em comissdo ou de fungdo gratificada e nas suas férias. por
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 1° O substituto percebera a diferenca de salario entre as duas
situacgoes. enquanto durar a substituigdo.

§ 2° Findo o periodo de substitui¢do o substituto retornarda ao
seu emprego de origem.

CAPITULO VI
DA CARREIRA

Art. 45 A Carreira Funcional representa a possibilidade legal
de acesso por meio da progressdo ou ascensdo do servidor do quadro permanente. admitido
mediante Concurso Publico, respeitados os requisitos bésicos dos empregos pretendidos.

Art. 46 A evolugdo funcional dos servidores integrantes do
quadro efetivo. apos sua confirmagdo no emprego nos termos do art. 9° desta Lei Complementar.
dar-se-a por:

[ - PROGRESSAO — a passagem do servidor de um valor
para o grau imediatamente superior. dentro da classe (referéncia) salarial da classe correspondente
ao seu emprego. respeitado os critérios definidos no Plano de Avaliagdo de Desempenho.
mencionado no art. 68 desta Lei Complementar;

Il - ASCENSAO - a passagem do servidor de classe para uma
imediatamente superior, em uma mesma carreira, desde que cumpridos os requisitos de
conformidade com o Anexo VII desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Inexistindo na carreira, candidato na area de
atuagdio no emprego do grau imediatamente inferior. a ascensdo podera se dar até o grau que o
anteceder.
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Art. 47 A ascensdo de que trata o inciso Il. do artigo anterior.
dar-se-4 desde que o servidor comprove sua capacidade por meio de Processo Seletivo Interno.
para o exercicio de atribuigdes do emprego correspondente, respeitada a carreira do Grupo
Ocupacional a que pertence.

§ 1° A ascensdo na forma do “capui™ deste artigo. somente
ocorrera com expressa autorizagdo do Chefe do Executivo, desde que haja vaga. necessidade e
disponibilidade financeira.

§ 2° Obrigatoriamente, a ascensdo serd a primeira fase para o
preenchimento das vagas disponiveis no Quadro Efetivo da Prefeitura, apds decorridos 180 (cento
e oitenta) dias da publicagdo da presente Lei, ¢ as vagas remanescentes nio preenchidas serio
destinadas a Concurso Publico.

§ 3° Realizado o Processo Seletivo Interno na conformidade
com o disposto no “caput” deste artigo, e, havendo servidores que se encontrem em situagio de
1gualdade. utilizar-se @ como critério de desempate. respectivamente:

I - maior idade;

IT - estado civil — casado. vitvo ou separado:
[T - maior numero de filhos:

IV - sorteio.

CAPITULO V11
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 48 Fica garantido apenas aos servidores publicos municipais
admitidos antes da vigéncia desta Lei Complementar os adicionais pagos em parcelas destacadas a
titulo de “vantagens pessoais™:

I - adicional de 4% (quatro por cento) sobre a referéncia salarial
do servidor. a cada 2 (dois) anos de servigo efetivamente prestado e ininterrupto ao Municipio.
reajustado. automaticamente, na mesma data de sua admissdo no servigo ptblico municipal:

I1 - adicional por tempo de servigo, correspondente a 5% (cinco
por cento) a cada cinco anos de exercicio efetivo e ininterrupto ao Municipio. calculado sobre a
remuncragio do servidor:

III - sexta parte, devida ao servidor que contar com 24 (vinte ¢
quatro) anos e 6 (seis) meses ou mais de servigo efetivamente prestado ininterrupto ao Municipio.
calculado pela remuneragdo. dividida por 6 (seis).

§ 1° A partir da vigéncia desta Lei Complementar todos os que
ingressarem no servico publico. convocados para assumirem vaga de concurso publico. nio terdo
dircito aos adicionais previsto nos incisos I, II e 111 deste artigo.

%
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§ 2° Fica garantido ainda, a todo servidor do municipio. quando
for o caso:

I - adicional de insalubridade e de periculosidade. decorrente
do exercicio de atividades insalubres e/ou perigosas, que serdo pagos de acordo com a legislagio
federal em vigor. apos emissdo de laudo pericial pelo orgdo competente da administragdo
municipal:

II - adicional noturno e horas extraordinaria na conformidade
do que dispde a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), decorrentes do trabalho noturno
compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas e além do horario normal de
trabalho. sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas diarias e 60 (sessenta) horas mensais:

III - funcdo gratificada, decorrente do exercicio de fungdes de
confianca:

IV - salario familia, equivalente a 10% (dez por cento) do
salario minimo vigente para cada dependente legal, homem ou mulher, até os 18 (dezoito) anos ou
quando universitario até 25 (vinte e cinco) anos, desde que solteiros e sem rendimentos com
comprovagio da situagdo mencionada neste inciso e os comprovadamente invalidos, mediante
laudo médico. sem limite de idade para este caso.

Art. 49 Ao servidor publico municipal da Administragdo
Direta. Indireta e Cimara Municipal, ativos sera concedida gratificagio especial por assiduidade.

§ 1° A gratificagdo especial por assiduidade. de natureza
meritoria. sera de 6% (seis por cento) da remuneragdo mensal do servidor, avaliada no periodo
conscecutivo de 3 (trés) meses.

§ 2° A cada trimestre, desde que cumprida as exigéncias desta
lei. serda pago 18% (dezoito por cento) da remuneracdo mensal do servidor. em parcela destacada.
pag ) ¢

§ 3° Decorridos 12 (doze) trimestres consecutivos em que 0
servidor obtiver o beneficio continuo, tera direito a receber mensalmente. 6% (scis por cento) de
sua remuneragio, pagas em parcelas destacadas a titulo de gratificacio especial por assiduidade.

§ 4° A partir do 13° (décimo terceiro) trimestre. o valor do
benelicio passara a ser de 8% (oito por cento) ao més, seguindo a regra dos paragrafos anteriores.
; p g I £

§ 5° Nio terd direito a gratificagdo especial de assiduidade o

servidor que:

[ - estiver afastado pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS):

II - sofrer algum tipo de puni¢do administrativa anexada em
seu prontudrio, como adverténcia ou suspensio;
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I1I - registrar o ponto diario com atrasos:

[V - obtiver faltas justificadas ou nfio, exceto quando as faltas

se der por:

a) tratamento de AIDS;

b) tratamento de céncer:

¢) tratamento de hepatite C;

d) transplantados;

e) tratamento de doengas infecto-contagiosas:

f) acidente de trabalho nos primeiros 15 (quinze) dias:

¢) aborto espontaneo;

h) curso de atualizagdo / especializag@o anual, na conformidade
de Decreto especifico:

1) exames com exigéncia de sedagio

V - ocupar emprego em comissdo;

VI - estiver afastado respondendo a Sindicéncia ou Processo
Administrativo Disciplinar;

VII - estiver em licenga sem remuneragao.

§ 6° O servidor do quadro efetivo. nomeado para emprego ou

S q g
funcdo de confianga. tera direito aos beneficios da gratificagdo especial de assiduidade quando do

retorno ao seu emprego de origem em conformidade com o § 3°. deste artigo.

§ 7° O servidor podera deixar de comparecer ao servigo. sem
prejuizo da gratificagdo nas seguintes ocorréncias:

I - estiver em gozo de férias;
=

[T - faltar para doagdo de sangue, considerando-se no maximo.
3 (trés) faltas por ano;

[T - atender convocacdo judicial;
IV - estiver compensando horas autorizadas pelo Chete do

Executivo, em cardter excepcional, & diminui¢do de 1 (um) dia (campanha de vacinacio.
compensagdo de horas extras);

V - estiver em licenga remunerada em conformidade com o art.
55. desta Lei Complementar;
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VI - atender convoca¢do militar;

VII - atender procedimento médico periodico e respectivas
especificacdes. conforme Lei Federal n® 6.514/77.

Art. 50 O pagamento da gratificagiio especial por assiduidade
se dard no més seguinte ao periodo de referéncia. sobre a remuneracio do més de seu efetivo
pagamento.

Art. 51 A responsabilidade administrativa pela comprovagio
mensal da assiduidade do servidor sera do Diretor do Departamento correspondente ¢ do Diretor
de Administragdo.

Art. 52 Ao servidor publico municipal da Administracio
Direta. Indireta e Camara Municipal, ativos, inativos e pensionistas, serd concedida cesta basica.

desde que. ndo registrem as seguintes ocorréncias:

[ - afastamento junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), salvo acidente de trabalho:

IT - licenca sem remuneracio:
[1I - faltas injustificadas;
[V - adverténcias ou suspensio.

Art. 53 A cesta bdsica serd entregue ao servidor na seguinte
conformidade:

[ - integralmente para os servidores dos grupos ocupacionais
com referéncia até 7/OP e até 5/TA;

II - mediante pagamento de 10% (dez por cento) para os
servidores dos grupos ocupacionais com referéncia 8/0OP e 6/TA:

IIT - mediante pagamento de 30% (trinta por cento) para os
servidores dos grupos ocupacionais com referéncia 9/0OP, 7/TA a 8/TA:

IV - mediante pagamento de 50% (cinqlienta por cento) para os
servidores dos grupos ocupacionais com referéncia 9/TA e 2/UN a 4/UN:

V' - mediante pagamento de 100% (cem por cento) para 0s
servidores dos grupos ocupacionais com referéncia acima de 9/TA e 4/UN.

Art. 54 Ao servidor publico municipal, ativos, que percebam
at¢ a classe (referéncia) 7 do grupo “operacional” e até a classe (referéncia) 5 do grupo
“téenico/administrativo™, serd concedido o passe do trabalhador. desde que niio se enquadrem nas
seguintes ocorréncias:

16
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I - estar afastado junto ao Instituto Nacional de Scguridade

Social (INSS):
II - estar em licenga sem remuneracao:
III - estar em gozo de férias:
IV - estar exercendo emprego ou fungio de confianca:
V - estar em licenga maternidade;

VI - estiver afastado respondendo a Sindicdncia ou Processo
Administrativo Disciplinar:

Art. 55 Serdo consideradas licengas remuneradas:

I - para maternidade, por adocdo de criang¢as ou de guarda
judicial em conformidade com a Lei Federal;

II - por falecimento em familia (ascendente. descendente.
irmdos e conjuges). por um periodo consecutivo de 2 (dois) dias;

[II - gala, por 3 (trés) dias consccutivos, em razao de
casamento:

IV - licenga paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos. em
conformidade com a Lei Federal.

Art. 56 A critério do Departamento de origem. com a
concordancia do chefe do Executivo. podera ser concedida licenga sem remuneragdo ao servidor
integrante do Quadro Permanente da Prefeitura para tratar de assunto de interesse particular. para
qualificacdo profissional ou doenga de familiares, neste caso, comprovado por junta médica. apos
4 (quatro) anos de efetivo exercicio, desde que ndo prejudique os servigos e pelo prazo maximo de
02 (dois) anos.

§ 1° A licenga que trata o “caput™ serd concedida através da
suspensdo do Contrato de Trabalho, sem remuneracgio. e demais vantagens do emprego. devendo
aguardar em servigo a sua concessdo.

§ 2° O servidor podera desistir da licenga no scu decurso.
comunicando a Administra¢do e reassumindo seu emprego, a qualquer tempo. antes do t¢rmino do
prazo original.

§ 3° Nova licenga somente poderd ser concedida apos o
periodo de 4 (quatro) anos do término ou cessagdo da anterior, de efetivo trabalho ou exercicio na
fungdio. sem nenhuma interrupgio.
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CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 57 Serdo considerados para efeito de tempo de servigo:
I - as férias:

I1 - as licencas gestantes;

I1I - as licen¢as com salarios;

IV - as faltas abonadas;

V - as licengas de nojo ou gala.

Paragrafo unico. Nao serdo computados como tempo de
SEIVICO!

I - as licencas sem salario;
II - suspens@o disciplinar;
I1I - as faltas injustificada.

TITULO 11
DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRA E AVALIACAO DE
DESEMPENHO

CAPITULO I
SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 58 O Plano de Carreira e Avaliagdo de Desempenho
aplicado ao Plano de Empregos e Salarios da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim. bem como sua
politica de remuneragdo e de evolugdo salarial seguem as seguintes definig¢oes:

[ - Estagio Probatorio € o periodo de 3 (trés) anos de exercicio
do servidor. a partir de sua nomeagdo em cardter efetivo, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagSes para desempenho de suas fungdes, segundo sua iniciativa ¢ eficiéncia
no trabalho:

II - Avaliag@o Funcional € o processo pelo qual todo servidor ¢
submetido a avaliacdo de desempenho para sua permanéncia no servigo publico e progressido na
carreira;

[1I - Estimativa de Potencial é uma inferéncia que se faz sobre
as possibilidades de realizagdo de uma pessoa a partir do que se conhece dos seus recursos
pessoais e profissionais;
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IV - Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressdo: e

V - Progressdo ¢ a elevagdo do seu padrio salarial para o
padriio imediatamente superior. dentro da classe (referéncia) salarial do emprego pelo critério de
Avaliagio de Desempenho. observado as normas estabelecidas nesta Lei.

SECAOTI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 59 S3o considerados para efeito de Avaliagdo de
Desempenho no Estagio Probatorio o periodo de 3 (trés) anos, durante o qual. o servidor nomeado
para o emprego efetivo € avaliado.

Art. 60 A Avaliagio de Desempenho no Estagio Probatorio
sera realizada a cada 3 (trés) meses durante o periodo de avaliagdo parcial. mediante a observincia
dos latores mencionados no Anexo VIII, desta Lei:

§ 1° A avaliagdo parcial de desempenho serd realizada pela
Comissdo de Avaliag@o de Estagio Probatdrio constituida por 3 (trés) membros a saber:

[ - um representante do Departamento de Administragao:
II - um representante em que o servidor estd lotado: e
[11 - o Chefe imediato do servidor que esta sendo avaliado.

§ 2° O representante do Departamento de Administrac@o sera
o presidente da Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatério.

§ 3° Nio podera participar da Comissdo conjuge. convivente
ou parente do servidor em estigio probatério. consangiiineo ou afim. em linha reta ou colateral.
até o segundo grau.

§ 4° Os conceitos de avaliagdo parcial de desempenho serdo
conferidos com base na pontuagdo dos fatores de avaliagdo previstos no art. 61, e mencionados no
formuldrio do Anexo VIII desta Lei.

§ 5° O servidor podera requerer, ao Presidente da respectiva
Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio, reconsideragdo do resultado da avalia¢do, no prazo
de 10 (dez) dias. com igual prazo para a decisdo.

§ 6° Contra a decisdo sobre o pedido de reconsideragiio caberd
recurso ao Chefe do Executivo, no prazo de 10 (dez) dias, na hipdtese de confirmacéo do conceito
de desempenho atribuido ao servidor.

§ 7° E assegurado ao servidor o dircito de acompanhar todos
os atos de instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.
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Art. 61 Os fatores de avaliagdo de desempenho mencionados
no art. 60. desta Lei. serdo pontuados seguindo os 4 (quatro) conceitos de avaliagdo com
variagdes progressivas:

Art. 62 Sera dispensado o servidor em estagio probatorio que
receber nas avaliagdes parciais:

I - dois conceitos consecutivos de desempenho mferior a 50%
(cinqiienta por cento) do total de pontos em cada avaliag¢do; ou

II - trés conceitos alternados de desempenho inferior a 50%
(cingiienta por cento) do total de pontos em cada avaliagao.

Art. 63 Finda a décima primeira avaliagdo parcial de
desempenho realizada a cada 3 (trés) meses, e o servidor ndo tiver sido dispensado durante as
avaliagdes parciais, a Comissdo emitird, no prazo de 30 (trinta) dias. parecer conclusivo.
sugerindo a aquisi¢do de estabilidade do servidor avaliado ou a sua dispensa, considerando e
indicando. exclusivamente, os critérios e normas estabelecidas nesta Lel.

§ 1° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor. dar-
se-lhe-a conhecimento. em 5 (cinco) dias tteis. a partir da emissdo do parecer conclusivo. para
efeito de apresentagéio de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias uteis. a contar da ciéncia.

§ 2° A Comissdo encaminhard o parecer conclusivo ¢ as
avaliagdes parciais, bem como, a defesa, quando houver, a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, instituida pela Lei Municipal n°® 4.169/06 que decidira sobre a
aquisi¢io de estabilidade ou a dispensa do servidor avaliado.

§ 3° Comprovada administrativamente a incapacidade ou
inadequagio para o servigo publico, serd o servidor em estagio probatério dispensado sem justa
causa em conformidade com o § 4°. do art. 41. da Constituigdo Federal.

Art. 64 Os resultados obtidos no processo de Avaliacio de
Desempenho serdo registrados em documento assinado por todos os membros da Comissdo de
Avaliagio de Estagio Probatorio e mantidos confidencialmente pelo Departamento de
Administracao Municipal.

Art. 65 O resultado da Avaliagio de Desempenho no estagio
probatorio serd encaminhado ao Departamento de Administragdo que, apds as providéncias
cabiveis. informard o Chefe do Poder Executivo.

Art. 66 A avaliagdo completa de desempenho do servidor em
estagio probatério e sua demissdo, quando for o caso, deverdo estar concluidas dentro do periodo
de estagio probatorio.

~ SECAO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
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Art. 67 A Avaliagdo de Desempenho Funcional ¢ aplicada ao
servidor efetivo e se dara pelo resultado da avalia¢do periddica de desempenho.

Art. 68 O servidor devera, anualmente. no més de sua
admissdo no servigo publico, submeter-se ao processo de Avaliagdo de Desempenho na sua
respectiva fungdo e serd registrada em formuladrio proprio em conformidade com os fatores de
avaliagdo de desempenho do Anexo VIII desta Lei Complementar.

§ 1° A Avaliagio de Desempenho Funcional deverd ser
desencadeada pelo Departamento de Administragdo da Prefeitura Municipal.

§ 2° Os conceitos de Avaliagdo de Desempenho serdo os
mesmos aplicados ao Estagio Probatério mencionados no artigo 61 e Anexo VIII. desta Let.

§ 3° O periodo objeto de avaliagio sera sempre o de 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao que esta sendo realizado o processo de avaliagio.

§ 4° Tera direito a progressdo mencionada no inciso L. do
artigo 46 desta Lei, o servidor que obtiver em cada uma das 4 (quatro) avaliagdes pelo menos
70% (setenta por cento) do total de pontos do relatério de avaliagdo de desempenho.

§ 5° O servidor que obtiver 2 (duas) avaliagtes consecutivas
ou 3 (trés) avaliagdes intercaladas num periodo de 5 (cinco) anos. desempenho entre 50%
(cinqiienta por cento) e 70% (setenta por cento) do total de pontos em cada uma das avaliagdes
funcionais ficara sujeito a encaminhamento para treinamento especifico na area de atuacdo com
baixo desempenho.

§ 6° O servidor que obtiver 2 (duas) avaliagdes consecutivas
ou 3 (trés) avaliagdes intercaladas num periodo de 5 (cinco) anos, desempenho inferior a 50%
(cinqiienta por cento) do total de pontos em cada uma das avaliagdes funcionais ficara sujeito a
dispensa do servigo publico na conformidade do inciso III, § 1°. do artigo 41. da Constitui¢do
Federal.

§ 7° O servidor sujeito a dispensa na conformidade do
paragrafo anterior sera encaminhado a Comissdo Permanente mencionada no artigo 74 desta Lei
Complementar.

§ 8° O periodo de 4 (quatro) anos para progressio mencionado
no § 4° deste artigo, serda reduzido para 3 (trés) anos quando a quantidade de servidores
municipais admitidos apds a publicacdio desta Lei atingir 40% (quarenta por cento) do total do
quadro efetivo.

§ 9° O periodo de 3 (trés) anos mencionados no parigrafo
anterior sera reduzido para 2 (dois) anos quando a quantidade de servidores municipais admitidos
apos a publicagdo desta Lei atingir 60% (sessenta por cento) do total do quadro efetivo.

) SECAO IV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
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Art. 69 A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera apurada
em formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional mencionado no artigo 68 desta Lel
Complementar.

§ 1° O formulario a que se refere o caput deste artigo devera
ser preenchido. anualmente, tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor avaliado e enviado a
Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuragfio, objetivando a aplicagiio do disposto no
artigo anterior.

§ 2° Havendo, entre a chefia imediata e o servidor. divergéncia
substancial em relagdo ao resultado da avaliagdo. a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
devera solicitar. a chefia, nova avaliago.
§ 3° Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacio. cabera a
Comissdo pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 4° Néo sendo substancial a divergéncia entre os resultados
apurados. prevalecerd o apresentado pela chefia imediata.

§ 5° Considera-se divergéncia substancial aquela que
ultrapassar o limite de 10 (dez por cento) do total de pontos da avaliacdo.

§ 6° As chefias deverdo enviar, sistematicamente. ao 0rgao
responsdvel pela manutengdo dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados ¢
informag¢des necessarios a avaliagdo do desempenho de seus subordinados.

§ 7° Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal que se encontrarem cedidos a outros o6rgdaos da Administragio Federal.
Estadual ou Municipal. terfio seu merecimento avaliado formalmente pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional prevista nesta Lei. ouvido o 6rgao requisitante.

§ 8° Na avaliagdo a que se refere o paragrafo anterior deste
artieo. poderio ser considerados os mesmos critérios da avaliacio aplicada aos demais servidores.

Art. 70 A Comissdio de Desenvolvimento Funcional. criada
por esta Lei. e nomeada por Portaria do Chefe do Executivo Municipal. serd constituida por 3
(cinco) membros com a atribui¢do de proceder a avaliagdo periddica de desempenho. conforme
disposto neste Capitulo.

Paragrafo unico. Integrardo a Comiss@o os seguintes membros:

[ - um representante do Departamento Juridico:

II - um representante do Departamento de Administraciio:

III — um representante do Departamento em que o servidor
atue. exceto a chefia que o avaliou:
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IV - 2 (dois) representantes dos empregados indicados pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim.

Art. 71 O representante do Departamento de Administragdo
serd o presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

Art. 72 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional. apos a
realizagdo da avaliagdo periodica de desempenho prevista na Secfo anterior. emitira parecer
favordvel ou contraria a permanéncia do servidor no Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal.

Art. 73 Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor.
dar-se-lhe-4 conhecimento, para efeito de apresentacio de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias.
a conter da data em que o servidor atestar o recebimento da notificagdo.

Art. 74 A Comissdo encaminhard o parecer. bem como a
defesa. quando houver. 8 Comissdo Permanente do Processo Administrativo Disciplinar. instituida
pela Lei Municipal n® 4.169/06. que decidira sobre a avaliag@o de desempenho do servidor.

Art. 75 A Comissio reunir-se-a para coordenar a avaliagido dos
servidores. com base nos fatores constantes do Formuldrio de Avaliacdo de Desempenho
IFuncional. objetivando a aplicag¢do do disposto no artigo 68 desta Lei Complementar.

CAPITULO 11
SECAO I
DO TREINAMENTO DO SERVIDOR

Art. 76 Fica institucionalizado como atividade permanente o
treinamento do servidor, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver mentalidade. habitos e valores
necessarios ao digno exercicio da fungdo publica;

II - capacitar os servidores para o desempenho de suas
atribui¢des especificas orientando-se no sentido de obter os resultados descjados pela

Administracao;

[l - estimular o rendimento funcional. criando condi¢oes
propicias para o constante aperfeicoamento dos servidores; e

IV - integrar os objetivos de cada servidor no exercicios de
suas atribui¢des a finalidade ultima da Administragdo como um todo.

Art. 77 O treinamento sera de dois tipos:

I - de integragdo: tem como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho e desenvolver valores necessarios ao exercicio da fungio publica:

=)
L%}
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II - de formacdo: objetiva dotar o servidor de maiores
conhecimentos e técnicas referentes as atribuigbes que desempenha. mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas.

Paragrafo unico. O treinamento serd ministrado:

a) diretamente pela Prefeitura Municipal, quando possivel. com
a utilizagdo de servidores de seu quadro de recursos humanos locais:

b) mediante o encaminhamento de servidores para cursos e
estagios realizados por entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio:

c) por meio da contratagdo de especialistas ou entidades
especializadas.

Art. 78 As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo
dos programas de treinamento:

I - identificando e estudando, no dmbito dos respectivos Orgios.
as areas carentes de treinamento. estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias a solucio dos problemas identificados e a execug@o dos programas propostos.

[1 - facilitando a participagdo de seus subordinados nos
programas de treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem. ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa:

III - desempenhando, dentro dos programas de treinamento
aprovados. atividades de instrutores de treinamento, sempre que solicitadas:

[V - submetendo-se a programas de treinamento adequados as
suas atribuigdes.

Art. 79 O Departamento de Administracio. em colaboracdo
com os demais Departamentos, elaborara e coordenard a execugdo de programas de treinamento.

Paragrafo tinico. Os programas de treinamento serio elaborados.
anualmente. a tempo de se prever, na proposta or¢amentaria, os recursos indispensaveis a sua
implantag¢io.

Art. 80 Independentemente dos programas de treinamento
programados. cada chefila desenvolvera atividades de treinamento em servico com seus
subordinados. através de:

I - reuniGes para estudo e discussdo de assuntos de servigo:

IT - divulgagido de normas legais e elementos técnicos relativos
ao trabalho e orientagdo quanto a seu cumprimento e execugao;
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[T - discussdo dos programas de trabalho do 6rgido que chefia e
de sua contribui¢do dentro do sistema administrativo da Administragéo;

IV - utiliza¢do de rodizio e de outros métodos de treinamento de
servigo. adequados a cada caso.

TITULO 11 ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 81 O Plano de Empregos. Empregos e Salarios poderao
sofrer revisdes periddicas, na forma da lei, tendo como pardmetros as variacdes de mercado e as
alteragdes dos objetivos da Administragdo.

Paragrafo unico. As alteragdes podem ser pontuais.
principalmente as referentes a criagdo de novos empregos.

Art. 82 Os atuais ocupantes dos empregos transformados.
constantes no Anexo I, coluna “Situagdo Atual™, que ndio possuem o requisito de escolaridade
previsto para o emprego correspondente, constante na coluna “Situacio Nova™, ficam dispensados
deste requisito para enquadramento.

Art. 83 Com base na Lei Federal n® 11.350/06, cria-se a
Fungdo de Agente Comunitario de Saude. constante nos Anexos 1. IT e VII.

Art. 84 Os empregos e funcdes criados anteriormente a esta
Lel e que expressamente ndo constem dela. ndo tendo ocupantes. ficam extintos: se ocupados.
ficardo extintos na vacancia.

Paragrafo tnico. Os servidores com a fungdo em extin¢do na
vacancia (Anexo I) mencionados no “caput” deste artigo tém direito a ascensdo na classe
“referénela™ imediatamente superior & que esta exercendo, respeitada as condi¢bes desta Lel
Complementar.

Art. 85 Todo servidor serd reenquadrado no padrdo inicial
COI"I'CS]]OI]CICITLC ao scu emprego.

Art. 86 A partir da vigéncia desta Lei, todo servidor que
estiver recebendo as vantagens pessoais mencionadas nos incisos I, 1I e 111, do art. 48. seu salario
serd pago em parcela fixa e varidvel da seguinte forma:

[ - Parte fixa — o padrao inicial do seu emprego apos o
reenquadramento:

II - Parte variavel - a soma das vantagens pessoals
mencionados no “caput” deste artigo.

Art. 87 Os ocupantes dos empregos de Auxiliar de Creche.
Atendente de Creche e Assistente de Creche com extingdo na vacéncia, poderdo ser reenquadrados
no Quadro do Magistério e da Rede Municipal de Ensino da seguinte forma:

2
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[ - se possuirem a formagdo exigida na conformidade do art. 9°
da Lel que institui o Estatuto do Magistério e da Rede Municipal de Ensino serdio reenquadrados
na denominagdo e vencimento dos empregos correlatos de Educador Infantil. Agente de
Administra¢do Educacional I e Agente de Administragdo Educacional II.

II - se ndo possuirem a formacgdo exigida na conformidade do
art. 9° da Lei, mencionada no inciso anterior, terdo o prazo estabelecido no paragrafo unico do
mesmo artigo para sua formacio.

Paragrafo tnico. Os servidores que nio possuirem a formagio
exigida na conformidade do art. 9° da Lei que institui o Estatuto do Magistério e da Rede
Municipal de Ensino. e ndo a comprovarem no prazo estabelecido no paragrafo Gnico do mesmo
artigo, se manterdo no emprego de origem, até a vacancia.

Art. 88 As disposi¢des desta Lei Complementar se aplicam aos
aposentados e pensionistas, desde que ndo conflitem com a Constitui¢do Federal.

Art. 89 Todo servidor publico da municipalidade podera
conduzir veiculos oficiais, desde que, devidamente habilitado e autorizado pelo Diretor do
Departamento.

Paragrafo unico. O condutor que causar dano ao veiculo. sera
passivo de ressarcimento do prejuizo causado, apos apuracio feita por sindicincia regular ¢ na
forma da Lei.

Art. 90 As disposi¢des desta Lei, no que couber. se aplicam.
também. aos servidores da municipalidade sob o Regime Estatutario.

Art. 91 A avaliagdo de desempenho para efcito de progressio
se dard. apenas e tdo somente, depois de decorridos 12 (doze) meses da vigéncia desta Lei.

TITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 Fica definida a data-base. para reajuste salarial da
calegoria. 0 més de maio de ano civil.

Art. 93 A execugdo orgamentaria ¢ financeira. relacionada
com a Administragdo da Prefeitura. continuara onerando as dotagdes originarias ou os recursos em
vigor. observados as normas de boa técnica orgamentdria e sem prejuizo das adaptacées
transitorias indispensaveis a continuidade dos servigos publicos, durante o periodo de implantacio
da nova Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal.

Paragrafo Gnico. A aplicagdo de nova Estrutura Administrativa

¢ do Quadro de Pessoal ora proposto serd implantada de forma gradativa para ndo ultrapassar os
limites constitucionais de aumento de despesas com a remuneracio de pessoal.
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Art. 94 As despesas decorrentes da exccugiio da presente lei
complementar. correrdo a conta de dotagdes or¢amentarias proprias consignadas no Orcamento.
suplementadas se necessario.

Art. 95 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo. com efeitos a contar a partir de 1° de janeiro de 2007.

Art. 96 Revogam-se as Leis Complementares n°s 02/90: 03/90:
01/91: 02/91; 03/92; 06/92; 07/93; 08/93: 09/93; 010/93; 011/93: 012/93: 014/93: 015/93: 018/93:
019/94: 020/94; 021/94; 023/94: 025/94: 026/94; 027/94; 028/95; 029/95: 030/95: 031/95: 032/95:
033/95: 034/95: 035/95: 036/95: 037/95; 038/95: 039/95: 040/95: 041/95: 047/96: 048/96: 049/96:
050/96: 051/96: 052/96: 053/96; 054/96; 055/96; 056/96; 059/97; 060/97: 065/98: 067/98: 068/98:
070/98: 078/99: 079/99: 081/99; 082/99; 092/00; 097/00: 102/01: 103/01: 108/01: 1 12/01; 114/01:
115/01: 116/01: 117/01; 118/01; 120/01; 123/01; 125/01: 127/01; 129/01; 130/01; 131/01: 139/02:
141/02: 144/02; 145/02; 146/02; 149/02; 150/02; 151/02; 152/02: 154/02: 155/02: 159/03: 160/03:
162/03: 163/03; 172/04; 179/05; 180/05; 181/05; 182/05; 183/05; 185/05: 195/05: Anexo 11 da Lei
Complementar 066/98. e as Leis Municipais n° 1.774/88: 2.191/91: 2.678/95.

Prefeitura Municipal de Mogi Mirim. 27 de dezembro de 2006.
F,ﬁ\ri b,

CAB_L SON BUENO
Preielto nicipal
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Centro — Cgpiial — Séo Paulo - CEP 01018-010

Sido Paulo, 83 de outubro de 2008.

Oficio n° 3372-0/2008 — aip

Processo n® 169.362.0/5-00 (origem n° 197/2005)

Recte.(s): PROCURADOR GERAL DE JUSTICA

Recdo.{s): PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM E OUTRO

Senhor Presidente,

A fim de instruir os autos de Agdo Direta de Inconstitucionalidade
de Lei supramencionados, tenho a honra de solicitar de Vossa Exceléncia as
necessarias  informagBes, no prazo de 30 (irinta) dias, conforme copias
reprograficas que seguem.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia

protestos de distinta consideragfo.

Ao Excelentissimo Senhor
DD. Presidente da Camara Municipal de
MOGI MIRIM - SP
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FOLMA N
Precesss Acho Direta de Inconstitucionalidade n°
159.362.0/5-00
1. O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA ajuizou a presente agao

buscando a declaragdo da inconstifucionalidade de expressbes gue indica,
constantes de anexos das Leis Complementares n° 197, de 16.12.2005, 205, de
30/12/2005 e 206, de 30/12/2005, todas do Municipio de Mogi Mirim, apontando a
violacdo dos arts. 111, 115, | e ll, € 144, da Constituicdo Estadual. Apoiando-se
na relevancia dos fundamentos que expds e nos danos resultantes da demora
regular da decisdo buscada, formulou pedido de suspenséo da eficacia das
expressoes.

2. As expressbes indicadas na pefigdo inicial dizem respeito a
previsdo de ‘emprego em comissdo — livre provimenfo” para 0s cargos de
Coordenador de Divisdo, previstos nos diplomas que reorganizou a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e do Servico Autonomo de
Agua e Esgotos de Mogi Mirim. Sustenta o autor que tais cargos nédo diferem
daqueles definidos como “Chefes de Segdo”, somente podendo ser exercidos por
servidores de carreira.

Ainda que se possa admiti, nesse exame inicial, alguma
relevancia nos fundamentos expostos na petigdo Inicial, ndo se vé como
suspender a eficacia dos dispositivos de diplomas editados em 2005 a esta
altura. Lembra-se nota de Theot6nio Negrao e José Roberto F. Gouvéa, segundo
a qual “o tardio ajuizamento da acdo direta de inconstitucionalidade, quando ja
decorrido lapso temporal consideravel desde a edigdo do afo normativo
impugnado, desautoriza — nao obstante o relevo juridico da tese deduzida — o
reconhecimento da situagdo configuradora do ‘periculum in mora’, o que
inviabiliza a concessdo da medida cautelar postulada (RTJ 152/692, trés votos
vencidos)” (Codigo de Processo Civil e legislagdo processual em vigor, ed.
Saraiva, Sdo Paulo, 397 edigdo, 2007, p. 1153, nota 1 ao art. 10 da LADIN).

3. Nego a liminar reclamada. Oficie-se ac Prefeito Municipal de Mogi
Mirim e ao Presidente da Camara Municipal daquele Municipio requisitando
informacées no prazo de 30 (trinta) dias. Cite-se o Procurador-Geral do Estado.

Sé&o Paulo, 17 de setembro,de 2008

7 COPIA EXTRAIDA NO
i TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULD
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cAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM e
Estado de Sao Paulo .0 L8

Em 11 de novembro de 2008

Of. n° 233/2008
Excelentissimo Senhor
BORIS KAUFFMANN

Desembargador Relator do ;
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

Assunto: informacoes Leis Complementares, 197, 205 e 206 - ADIN
Processo 169.362.0/5-00 (origem 197/2005)
Recte: PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA
Recdo(s): PREFEITO DO MUNICiPIO DE MOGI MIRIM E OUTRO

Senhor Desembargador,

VEREADOR JOSE DOS SANTOS MORENO, Presidente da Camara Municipal
de Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo, vem, respeitosamente, e no prazo legal, prestar
informagdes ao Processo n° 169.362.0/5-00 (origem 197/2005) em Ac&o Direta de
Inconstitucionalidade das Leis Complementares n°s 197, 205 e 206, de 2007:

1. A Lei Complementar n® 197, de 2005, teve sua origem no Projeto de Lei
Complementar n°® 21/2005 “dispondo sobre reorganizagdo da estrutura
administrativa e reestruturacdo do quadro de empregos em comissdo da
Prefeitura Municipal de Mogi Mirim”, de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, e deu entrada na Camara, em 02 de dezembro de 2005;

2. A Lei Complementar n° 205, de 2007, teve sua origem no Projeto de Lei
Complementar n® 12/2006 “dispondo sobre a reestruturagéo do quadro de
pessoal, plano de empregos, salarios, carreira e avaliacdo de desempenho
dos servidores publicos da Prefeitura de Mogi Mirim”, de autoria do Prefeito
Municipal, e deu entrada na Camara, em 08 de dezembro de 2006;

3. A Lei Complementar 206, de 2007, teve sua origem no Projeto de Lei
Complementar n° 13/2006, “dispondo sobre a reorganizagao administrativa
e a reestruturagdo do quadro de pessoal, com plano de empregos, carreira
e salérios do Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Mogi Mirim, SAAE’,
de autoria do Prefeito Municipal, e deu entrada na Camara, em 08 de
dezembro de 2006;

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - Sp
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM, ., . ‘a4
Estado de Sao Paulo

4. Os Projetos de Leis Complementares tiveram sua tramitagao normal no
Legislativo, deram entrada, foram lidos, remetidos as Comltssées
Permanentes de Justica e Redacgao e de Finangas e Orgamento; obtiveram
Pareceres remetidos ao Plenario para deliberag&o, aprovados e remetidos
ao Prefeito via autografos, para sancao € promulgagéo, culminando com as
Leis Complementares n°s 197/2005, 205/2007 e 2006/2007.

5 No tocante ao Processo Legislativo nao houve qualquer vicio de
formalidade ou legalidade;

6. No tocante a inconstitucionalidade de alguns dispositivos das citadas Leis
Complementares, foge ao conhecimento da Camara, uma vez quée ditos
Projetos tiveram sua iniciativa no Poder Executivo e este, por sua Vvez,
dispendeu numerarios na contratagcdo de empresa especializada para
estudo e elaboragao de ditos Projetos.

. Com as informacdes prestadas, permanecemos ao dispor para outras
que se fizerem necessarias, renovando 0s protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente, /‘\;
-‘L;Uil : /

N
EREADOR JOSE/DOS SANTOS MORENO
Presi da ara

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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Sao Paulo, 26 de marco de 2009.

Oficio PAJM n° 035/2009
PGE — 18897-897838/2006
Prezado(a) Senhor(a):

Em atencdo a consulta formulada por Vossa Excelén-
cia, por meio do Oficio n® 562/06, datado de 11.12.06, tenho a honra de encaminhar copia
do Parecer n® 17.540 que foi exarado as f1s.63/66, versando sobre Processo de Lei Com-
plementar — Servidor Piblico — Reestruturagfio do Quadro de Pessoal.

Atenciosamente,

NIV MIMESSI
Procurador do Estado
Respondendo pela Chefia

AO EXCELENTISSIMO SENHOR

JOSE DOS SANTOS MORENO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MOGI-MIRIM —SAQO PAULO
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PARECER N° 17.540 NAHAAL

MUNICIPIO - MOGI MIRIM
INTERESSADO - CAMARA MUNICIPAL
PROCESSO GDOC — 18897-897838/2006

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR — SERVIDOR
PUBLICO - REESTRUTURACAO DO QUADRO DF.
PESSOAL - Competéncia municipal ¢ iniciativa do Chefe
do Poder Executivo. Em tais reestruturacSes devem ser ob-
servadas especialmente as normas constitucionais referen-
tes aos servidores publicos.

A Cadmara Municipal de Mogi Mirim encaminha a esta
Procuradoria cépia do Projeto de Lei Complementar que “Dispée sobre a reestruturacio do
quadro de pessoal, plano de empregos, saldrios, carreira ¢ avaliagdo de desempenho dos ser-
vidores piiblicos da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim”, encaminhado pelo Exmo. Sr. Pre-
feito Municipal, com a seguinte solicitagfo:

“Estamos encaminhando c6pia do Plano de Reestruturagdo da Prefeitura Muni-
cipal de Mogi Mirim, para que seja emitido parecer sobre a Legalidade e Cons-
titucionalidade do Projeto de Lei, principalmente na tabela que regula o proces-
s0 de concurso interno.”

Passamos a responder.

1. Trata-se de projeto de lei que contém 96 artigos, com
seus desdobramentos (parégrafos, incisos etc.) mais os anexos.

Em projetos de tal dimensfo, esta Procuradoria nfio exa-
mina todos os seus aspectos, artigo por artigo; & necessério esclarecer qual ou quais as davi-
das especificas sobre o projeto. No caso da consulta, limitar-nos-emos a examinar a compe-
téncia para legislar sobre a matéria e a iniciativa legislativa no ambito municipal, além de
alguns aspectos gerais que devem ser observados em reformas dessa natureza.

2. No tocante a competéncia municipal para legislar sobre
a matéria, ensina o saudoso jurista HELY LOPES MEIRELLES, “Direito Municipal Brasilei-
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ro”, 14* edigio, atualizada por Marcio Schneider Reis e Edgard Neves da bllva, Editora Ma-
lheiros, 2.006, pags. 594 e 596:

“A competéncia do Municipio para organizar o servigo piblico € seu pessoal ¢
consectdrio da autonomia administrativa de que dispde (CF, art. 30, I). Atendi-
das as normas constitucionais aplicaveis ao servidor publico (CF, arts. 37-41),
bem como os preceitos das leis de carater nacional e de sua lei orgénica, pode o
Municipio elaborar o regime juridico de seus servidores, segundo as conveni-
éncias locais. Nesse campo ¢ inadmissivel a extensfio das normas estatutdrias
federais ou estaduais aos servidores municipais. SO sera possivel a aplicagio do
estatuto da Unido ou do Estado-membro se a lei municipal assim o determinar
expressamente.

Nem mesmo a Constitui¢io Estadual poderd estabelecer direitos, encargos ou
vantagens para o servidor municipal, porque isto atenta contra a autonomia lo-
cal. Desde que o Municipio € livre para aplicar suas rendas e organizar seus
servigos (CF, art. 30, III e V), nenhuma interferéncia pode ter o Estado-
membro nesse campo da privativa competéncia local.

S6 o Municipio poderd estabelecer o regime de trabalho e de pagamento de
seus servidores, tendo em vista as peculiaridades locais ¢ as possibilidades de
seu or¢amento.

Do acima exposto, conclui-se que o0 Municipio goza de total liberdade na orga-
nizagio do seu pessoal para o melhor atendimento dos servigos de sua compe-
téncia. Entretanto, ha duas regras fundamentais que ndo pode preterir: a que e-
Xige que a organizagdo se faca por lei € a que impde a observdncia dos precei-
tos constitucionais federais pertinentes aos servidores piblicos e das leis fede-
rais de cardter nacional. Atendidas essas duas regras,..., a0 Municipio compete
criar, alterar e extinguir 0s cargos necessarios a execugdo dos seus servigos,
indicando quais os isolados ¢ os de carreira, quais os de provimento efetivo ou
em comissdo, quais os requisitos exigidos para provimento, bem como elabo-
rar o regime juridico dos seus servidores, tendo em vista, sempre, as peculiari-
dades, os interesses ¢ as disponibilidades locais.”

Ainda, HELY LOPES MEIRELLES, em seu “Direito
Administrativo Brasileiro”, 33" edi¢o, atualizada por Eurico de Andrade Azevedo, Délcio
Balestero Aleixo e Jos€¢ Emmanuel Burle Filho, Malheiros Editores, 2007, pag. 429, diz:

“A competéncia do Municipio para organizar seu funcionalismo ¢ consectirio
da autonomia administrativa de que dispde (CF, art. 30, I). Assim, a exemplo
dos Estados, atendidas as normas constitucionais aplicaveis ao servidor pabli-
co, os preceitos das leis de carater nacional e de sua Lei Orgénica, pode o Mu-

B
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nicipio elaborar o regime juridico de seus servidores, segundo as convemcnmas
locais. Nesse campo ¢ inadmissivel a extensdo das normas estatutarias federais
ou estaduais aos servidores municipais. S6 sera possivel a aplicagio do estatuto
da Unifio ou do Estado-membro se a lei municipal assim o determinar expres-
samente.”

3. Quanto 2 iniciativa, esta é exclusiva do Prefeito, con-
forme disposigio expressa do art. 55 da Lei Organica do Municipio de Mogi Mirim:

“Artigo 55 — S#o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham so-
bre:

I — criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publi-
cos na Administragiio Municipal ou aumento de sua remuneragio.

I1 — servidores piiblicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilida-
de e aposentadoria.

IIl — criagdo, estrutura ¢ atribuigdes das Secretarias Municipais ou Departa-
mentos equivalentes a 6rgios da Administragfio Piblica.

kL]

Portanto, como vimos, a matéria ¢ de competéncia muni-
cipal e de iniciativa exclusiva do Prefeito. Neste aspecto, 0 projeto, ora em exame, € constitu-
cional ¢ legal.

4. Como alertamos no inicio deste parecer, o projcto nfo
sera analisado em todos os seus aspectos, artigo por artigo; € necessario que o consulente es-
pecifique qual ou quais as dividas que t€m a seu respeito, razdo pela qual, limitamo-nos a
tratar da competéncia para legislar sobre a matéria e sua iniciativa.

No entanto, cabe observar, de forma genérica, que refor-
mas como a do Projeto de Lei Complementar, objeto da presente consulta, devem atender a
certas normas na sua elaboragfo. Assim, encaminhamos, anexados a este, copias dos Parcce-
res n®. 16.610, e os que o acompanharam 15.178 € 15.916, € 16.758, que trataram do assunto
e cujos fundamentos se aplicam a pretendida reestruturacfio.

Assim, por exemplo, nas mudancas de denominagio dos
empregos, constantes das tabelas anexas ao Projeto de Lei Complementar, é necessério o c-
xame de suas atribuigdes para uma avaliagdo, conforme consta dos pareceres que anexamos a
este, pois ndo importa a denominagdo que se dé€ aos cargos, empregos e fungdes piblicos, mas
suas atribuig¢des.
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Finalmente, observamos que, nfo obstante o material
constante dos pareceres anexos a este, se alguma davida ainda restar, esta podera ser objeto de
nova consulta especifica sobre o assunto.

E 0 nosso parecer, s.m.j.
Sio Paulo, 27 de ff:-{geim de 2.009.

NIVALASO MIMESSI
Procurador do Estado

Respondendo pela Chefia




EM BRANCO




PODER JUDICIARIO _ o
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO "/ emves

Secretaria Judiciaria
Servigo de Processamento do Orgio Especial, Camara Especial
e Recursos aos Tribunais Superiores
Palacio da Justica — 3° andar — sala 309
Centro — Capital — Sao Paulo - CEP 01018-010

Sdo Paulo, 18 de setembro de 2009.

Oficio n° 3406-A/2009 — bc

Processo n® 169.362.0/5 (origem n°® 197/2005)

Recte(s). : PROCURADOR GERAL DE JUSTICA

Recdo(s).: PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM E OUTRO

Senhor Presidente

De ordem do Excelentissimo Senhor Presidente do
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, tenho a honra de transmitir a Vossa

Exceléncia copia do v. Acordio prolatado nos autos de Acgdo Direta de

Inconstitucionalidade de Lei supra mencionados.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa

Exceléncia protestos de distinta consideragéo.

T ===
e
~~_—GUIEHERME DE-SOUZA NUCCI
Juiz Assessor da PreSidéncia

Ao Excelentissimo Senhor
DD. Presidente da Camara Municipal de
MOGI MIRIM - SP
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE $AO PAULO

TRIBUNAL DE JUS P RONOCRATICA

OECIS
A ORI STRADO(R) SOB N°

A

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de BAGAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI n® 169.362-0/5-00, da
Comarca de SAO PAULO, em que é requerente PROCURADOR GERAL DE
JUSTICA sendo requeridos PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM E
OUTRO:

ACORDAM, em Org3oc Especial do Tribunal de Justiga do
Estado de S3o Paulo, proferir a seguinte decisido: “JULGARAM
PROCEDENTE A ACAO. V.U.”, de conformidade com o voto do Relator,

gque integra este acdrdio.

O julgamento teve a participag¢do dos Desembargadores
ROBERTO VALLIM BELLOCCHI (Presidente), LUIZ TAMBARA, MARCO CESAR,
MUNHOZ SOARES, WALTER DE ALMEIDA GUILHERME, REIS KUNTZ, PENTEADO
NAVARRO, PALMA BISSON, ARMANDO TOLEDO, MARIO DEVIENNE FERRAZ, JOSE
REYNALDO, MAURICIO VIDIGAL, EROS PICELI, ARTUR MARQUES, RIBEIRO
DOS SANTOS, LAERTE SAMPAIO, PEDRO GAGLIARDI, ANTONIO CARLOS
MATLHEIROS, SAMUEL JUNICR, ADEMIR BRENEDITO, JOAO CARLOS SALETTI E
RENATO NALINI.

830 Paulo, 22 de julho de 2009.

ROBERTWI‘OCCHI

Presidente

BORIS KAUFFMANN

Relator
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Adn 169 362-5/5
Sao Paulo

PODER JUDICIARIO
SAO PAULO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
ORGAO ESPECIAL

Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 169.362.0/5

Recte Procurador-Geral de Justica

Recdofs] Prefeito do Municipio de Mogi Mirim
Presidente da Camara de Vereadores de
Mirim

VOTO 16.426

Acdo direta de inconstitucionalidade.

Mogi

Leis

municipais prevendo cargos em comissdo, de

livre nomeacgdo, em desconformidade com

o art.

114 da Constituicdo Bandeirante. Promulgagao
de novos diplomas, durante a tramitagao do
processo, revogando e modificando referidas leis

com previsdo de cargos outros, de

livre

nomeacdo, com atribuigdes semelhantes,

contendo os mesmos vicios. Objeto da

acao

inicialmente ajuizada que ndo fica prejudicado.
Inconstitucionalidade declarada, ndo s6 nas leis

originarias, como nas que as modificaram.

b O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA ajuizou a presente
acdo arguindo a inconstitucionalidade de partes do Anexo I da Lei

Complementar n® 197, de 16 de dezembro de 2005, do Anexo

III da

Lei Complementar n® 205, de 30 de dezembro de 2005, e do Anexo

11I da Lei Complementar n® 206, de 30 de dezembro de 2005,

todas

do Municipio de Mogi Mirim, e que, ao reorganizar a estrutura

administrativa e o quadro dos cargos em cormissdo da Prefeitura

local e do Servico Autébnomo de Agua e Esgotos, incluiu 0s

Coordenadores de Divisao.

L
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Sustenta, em apertada sintese, que a criacdo desses
cargos de livre provimento € incompativel com os arts. 111, 115 ¢
144 da Constituigdo do Estado de S3o Paulo, salientando que, pelas
funcbes a eles atribuidas, somente podem ser providos mediante
concurso publico. Formulou, ao final, pedido de liminar (fls. 2/16).

Negada a providéncia cautelar pleiteada (fls. 18), ©
Procurador-Geral do Estado foi citado (fls. 26), manifestando seu
desinteresse por se tratar de matéria local (fls. 28/30).

Vieram as informag¢Ses do PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE MOGI MIRIM (fls. 34/35) e do PREFEITO MUNICIPAL
DE MOGI MIRIM (fis. 37/45), ambos sustentando a
constitucionalidade, sendo que este Ultimo alegou a perda do objeto
da agdo em razdo de Termo de Ajustamento de Conduta firmado em
agao civil publica.

A Procuradoria Geral de Justica, ao final, opinou pela
procedéncia da arguicao (fls. 199/203).

Ja em mesa para julgamento, o PREFEITO MUNICIPAL
DE MOGI MIRIM encaminhou oficio dando conta que, com as Leis
Complementares no% 218, 219 e 220, todas de 2009, os
mencionados dipiomas foram revogados ou alterados, corrigindo-se
0s vicios neles existentes, perdendo a agdo direta seu objeto (fls.
208/209).

Em nova manifestagdo, a Procuradoria Geral de Justica
insistiu no reconhecimento da inconstitucionalidade, incluidas as
previsdes contidas nos novos diplomas em relagdo aos cargos de
"Chefe de Divis3o” previstos nas Leis Complementares n® 218 e
219, ambas de 30 de janeiro de 2009, acrescentando que a Lei

J?

Adin 169 367.0/5
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provoca na ac¢do (fls. 344/347).

Complementar n® 220, da mesma data, nenhuma interferéncia

Ao analisar o art. 37, inciso II, da Constituicao da

Republica, observa ALEXANDRE DE MORAES:

A Constituigdo Federal & intransigente em
relacdo a imposi¢do 3 efetividade do principio constitucional
do concurso publico, como regra para todas as admissdes
da Admimistragao Publica, vedando expressamente tanto a
auséncia desse postulado, quanto seu afastamento
fraudulento, por meio de transferéncia de servidores
publicos para outros cargos diversos daquele para o qual fo
originariamente admitido.

As excecdes ao principio somente existirdo
com expressa previsao na propria Constituigdo, sob pena de
nulidade, pois, como acentua Sérgio de Andréa Ferreira, 0
concurso é “"um instrumento de autocontrole preventivo da
atuacdo administrativa, com vistas a consecugdo do binémio
de metas-sintese da administragdo publca: a legalidade-
legitimidade (hcitude e moralidade) e eficiéncia™

Simetricamente, a Constituicdo do Estado de Sdo Paulo

ser restritiva.

ajustou-se ao mesmo principio ao dispor, no art. 115, inciso II, a
obrigatoriedade do concurso publico para cargo ou emprego publico,
prevendo excepcionalmente a sua dispensa para aqueles declarados

em lei de livre nomeacdo. Como excegdo ao principio do concurso
publico, a interpretacdo a ser emprestada a dispensa deve sempre

O exame do inciso V do art. 115 da Constituigdo

Bandeirante tem levado o Tribunal a reconhecer que os cargos de
livre nomeagdo sdo aqueles que dependem da existéncia de um
vinculo de confianga da autoridade. Dadas as constantes tentativas
de burlar o principio, basta se consuitar as centenas de julgados
desta Corte envolvendo a mesma matéria para se concluir que os

-

! pireito Constitucional Admunistrativo, ed. Atlas, S&o Paulo, 42 ed ., 2007, pag. 136.

—
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cargos e empregos eminentemente técnicos e os que ndo exigem
esse vinculo de confianga ndo podem prescindir do concurso

publico?.

Por forca da Lei Complementar n® 197, de 16 de
dezembro de 2005, do municipio de Mogi Mirim, criou-se na
Prefeitura Municipal 44 (quarenta e quatro) cargos de "Coordenador
de Divisdo”, de livre provimento, como consta do Anexo I referido
na alinea “a” do art. 45 e no art. 46. Posteriormente, a Lei
Complementar n© 205, de 30 de dezembro de 2006, em seu Anexo
III referido na alinea “c” do art. 49, indica mais 43 (quarenta e trés)
cargos de “Coordenador de Divisao”, de livre provimento. Por fim,
no Servigo Autdnomo de Agua e Esgotos, a Lei Complementar n©
206, também de 30 de dezembro de 2006, prevé em seu Anexo III
referido na alinea “c¢” do art. 29 e no art. 31, 6 (seis) cargos de
“"Coordenador de Divisdo”.

O exame das atribuicdes do “Coordenador de Divisdo”,
constantes do art. 37 da Lei Complementar n® 197/05, e do art. 22
da Lei Complementar n° 206/06, revela que se cuida de cargos que
ndo exigem a vinculagdo de confianga com o Chefe do Poder
Executivo ou com o Presidente do Servigo Autdnomo de Agua e
Esgotos, mas, sim, que estdo subordinados aos Diretores de
Departamento, circunstancia que ja escapa da excec¢do ao principio
do concurso publico.

E certo que, posteriormente, atendendo Termo de
Ajuste de Conduta, novos diplomas foram editados: A Lei
Complementar n® 218/09, revogandc a Lei Complementar n©
197/05, prevé no Anexo I - Emprego em Comissao - Livre
Provimento, 35 (trinta e cinco) cargos de “Chefe de Divisdo”, com

atribuicdes semelhantes aos do antigo “Coordenador de Divisdo”.

2 Adin 169.574.0/2, julg. 29/4/09; Admin 169.221.0/2, julg. 22/4/09, Adir,
170.531.0/0, juig 1/4/09; Adin 164.528.0/7, julg. 4/3/09; Adin 169.572.0/3, julg.
25/3/09; Adin 153.532.0/0, Julg. 1/4/09; etc.
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Idéntico vicio ocorre na Lei Complementar n° 219/09, que,
modificando a Lei Complementar n° 206/06, prevé, no seu Anexo 111
- Emprego em Comissdo - Livre Provimento, 9 (nove) cargos de
"Chefe de Divisdo”. Por seu turno, a Lei Complementar n® 220/09,
modificando a Lei Complementar no 205/06, ndo alterou a previsio
de cargos em comissdo nela constante.

Evidencia-se, desta forma, ndo  apenas a
inconstitucionalidade daquelas previsdes de cargos em comissio
constantes das leis inicialmente apontadas, mas, também, da
previsdao de cargos de “Chefe de Divis3o” contida nos Anexos das
Leis Complementares 218 e 219, ambas de 30 de janeiro de 2009,
que também se declara.

Ante a violagdo dos arts. 111, 115 e 144, todos da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo, procede a arguigdo feita pelo
Procurador-Geral de Justica, declarando-se a inconstitucionalidade
do Anexo I da Lei Complementar n® 197, de 16/12/2005, na parte
que prevé 44 (quarenta e quatro) cargos de “Coordenador de
Divisdo”, vicio que atinge o Anexo I da Lei Complementar n°® 218/09
que a modificou, na parte que prevé 35 (trinta e cinco) cargos de
"Chefe de Divisdo”, do Anexo III da Lei Complementar n® 205, de 30
de dezembro de 2006, na parte que prevé 43 (quarenta e trés)
cargos de “Coordenador de Divis3o”, do Anexo IIT da Lei
Complementar n® 206, de 30 de dezembro de 2006, na parte que
prevé 6 (seis) cargos de “Coordenador de Divisdo”, vicio que atinge
0 Anexo III da Lel Complementar n® 219/08, que a modificou, na
parte que prevé 9 (nove) cargos de “Chefe de Divis3o”.

3. Com a extensdo feita, julga-se proceflente a arguigao.

BORIS KAURFMANN







