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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo
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EXERCICIO DE: 2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 38/2025
DOCUMENTO DE ENTRADA: Comissio Temporiria
PROTOCOLO SISCAM: N° 38/2025

DATA DO PROTOCOLO: 16/04/2025

ASSUNTO: REQUERIMENTO N° 157/2025 - REQUER A CRIACAO DE
COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO PARA APURACAO E
ELUCIDACAO DOS FATOS SOBRE A SITUACAO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL QUE ESTAVA TRABALHANDO EM CONDICOES ANALOGAS A
ESCRAVIDAO NUM PREDIO DESATIVADO PELA PREFEITURA.

SIGNATARIO: WAGNER RICARDO PEREIRA

AUTUACAO

Aos 16 de abril de 2025, nesta cidade de Mogi Mirim. na Secretaria da Camara Municipal,
autuo o presente documento, como adiante se vé. subscrevendo esse termo, para constar.

Wesley He:;gqluzga
Analista Legislaf

SECRETARIA DA CAMARA
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM (ke

Estado de Sao Paulo

Requerimento N° 157/2025

EMENTA: REQUER A CRIACAO DE COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO
PARA APURACAO E ELUCIDACAO DOS FATOS SOBRE A SITUACAO DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE ESTAVA TRABALHANDO EM
CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO NUM PREDIO DESATIVADO PELA

PREFEITURA.

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES E SENHORAS VEREADORES (AS),

Apresento a V.Exa., nos termos dos artigos 29, inciso II, 30, 31, 59, inciso [ ¢ 60 do
Regimento Interno da Camara Municipal - Resolugdo N° 276/10, conjugados no § 2° do
Artigo 33 da Lei Organica Municipal, a institui¢do da Comissdo Especial de Investigacio para
apuragdo e elucidagao dos fatos sobre a situagdo do servidor publico municipal que estava
trabalhando em condi¢des analogas a escravidio num prédio publico desativado pela

Prefeitura.

Conforme o disposto no artigo 60, § 1° do Regimento Interno a comissao devera ser
composta de forma a respeitar a representagao partidaria, tendo a participa¢do de um membro

de cada partido, exceto se o desinteresse ndo viabilizar tal composicao.

O prazo inicial solicitado para conclusdo regimental das atividades desta Comissdo ¢
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de noventa dias.

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 — Mogi Mirim - SP
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Fomha N° 1036
CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

Recentemente, foi deflagrada operacdo pelo Ministério Publico do Trabalho para
apura¢do de denuncia de possivel caso de trabalho andlogo a escraviddo envolvendo o

Executivo Municipal.

Apbs a operagdo conjunta do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e do Ministério
do Trabalho e Emprego de fato foram identificadas as condigoes degradantes de trabalho em
um setor da Prefeitura, tendo em vista que o servidor publico era concursado ha mais de 30
anos, idoso ¢ se encontrava em condi¢oes de trabalho totalmente insalubres em um prédio

desativado pela Prefeitura Municipal desde o ano passado.
O fato teve grande repercussao diante da veiculagdo feita pela midia local e regional.

Diante do exposto, é o presente requerimento de criagdo de Comissdo Especial de

Investigagdo para apuragao e elucidagdo dos fatos.

SALA DAS SESSOES “VEREADOR SANTO ROTOLLI”, EM 28 DE MARCO DE 2025.
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VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Vice-Presidente da Camara Municipal de Mogi Mirim 25/26
Partido Liberal (PL)

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 — Mogi Mirim - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM :3 EERS

Estado de Sao Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=977 16EUS0A86J75N, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Cadigo para verificagdo: 9771-6EUS-0A86-J75N

WAGNER RICARDO PEREIRA
Vereador - 1° Vice-Presidente
Assinado em 28/03/2025, 4s 15:20:10

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO:671/2025 - 28/03/2025 - 15:20 - 9771-6EUS-0A86-J75N

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Mogi Mirim, 8 de abril de 2025
Oficio circular N° 138/2025

Ao Senhor Vereador
Ademir Floretti Junior
Lider de Bancada do Republicanos

Ref.: Indicacido de participante para a CEl — REQUERIMENTO 157/2025.

Senhor Lider,

Em virtude da aprovagédo do Requerimento n® 157/2025, de autoria do Vereador
Wagner Ricardo Pereira, que “REQUER A CRIACAO DE COMISSAO ESPECIAL DE
INVESTIGACAO PARA APURACAO E ELUCIDACAO DOS FATOS SOBRE A
SITUACAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE ESTAVA TRABALHANDO
EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO NUM PREDIO DESATIVADO PELA
PREFEITURA".

Em cumprimento ao artigo 60 no seu Paragrafo 1° da Resolugdo n°® 270,
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combinado com o artigo 157, Inciso Ill, da Resolugéo n° 276, de 09 de novembro de
2010, (Regimento Interno vigente), venho solicitar manifestacdo de interesse em
indicar membro para participar da Comissdo Especial em formagédo nesta Casa de

Leis.
Para tanto, informo que o prazo para envio de indicacao a Presidéncia

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - -

encerra-se no dia 11 (onze) de abril as 17 horas, devendo ser protocolado diretamente

na Secretaria da Camara Municipal.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
VEREADOR CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP




CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=PT839N7V.J55043DY, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Cadigo para verificagao: PT83-9N7V-J550-43DY

CRISTIANO GAIOTO
Vereador - Presidente
Assinado em 0B/04/2025, 4s 14:55:13

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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Estado de Sao Paulo

Mogi Mirim, 8 de abril de 2025
Oficio circular N° 138/2025
Ao Senhor Vereador

Sargento CORAN
Lider de Bancada do Partido Progressista

Ref.: Indicacdo de participante para a CEl — REQUERIMENTO 157/2025.

Senhor Lider,

Em virtude da aprovagdo do Requerimento n® 157/2025, de autoria do Vereador
Wagner Ricardo Pereira, que “REQUER A CRIACAO DE COMISSAO ESPECIAL DE
INVESTIGACAO PARA APURAGCAO E ELUCIDACAO DOS FATOS SOBRE A
SITUACAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE ESTAVA TRABALHANDO
EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO NUM PREDIO DESATIVADO PELA
PREFEITURA".

Em cumprimento ao artigo 60 no seu Paragrafo 1°, da Resolugdo n° 270,

- H3D4-J463-6E4H-2GKR

combinado com o artigo 157, Inciso Ill, da Resolugdo n° 276, de 09 de novembro de
2010, (Regimento Interno vigente), venho solicitar manifestacdo de interesse em
indicar membro para participar da Comisséo Especial em formacéo nesta Casa de
Leis.

Para tanto, informo que o prazo para envio de indicacdo a Presidéncia
encerra-se no dia 11 (onze) de abril as 17 horas, devendo ser protocolado diretamente

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - -

na Secretaria da Camara Municipal.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
VEREADOR CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP




CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=H3D4J4636E4H2GKR. ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Cddigo para verificagdo: H3D4-J463-6E4H-2GKR

CRISTIANO GAIOTO
Vereador - Presidente
Assinado em 08/04/2025, 4s 14:45:52

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Mogi Mirim, 8 de abril de 2025

Oficio circular N° 138/2025
Ao Senhor Vereador

Everton Bombarda
Lider de Bancada do PDT

Ref.: Indicacio de participante para a CEl - REQUERIMENTO 157/2025.

Senhor Lider,

Em virtude da aprovacédo do Requerimento n°® 157/2025, de autoria do Vereador
Wagner Ricardo Pereira, que “REQUER A CRIACAO DE COMISSAO ESPECIAL DE
INVESTIGACAO PARA APURAGAO E ELUCIDACAO DOS FATOS SOBRE A
SITUACAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE ESTAVA TRABALHANDO
EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO NUM PREDIO DESATIVADO PELA
PREFEITURA".

Em cumprimento ao artigo 60 no seu Paragrafo 1°, da Resolugao n° 270,

- - A4M6-K982-5D5W-N0O2P

combinado com o artigo 157, Inciso I, da Resolugédo n° 276, de 09 de novembro de
2010, (Regimento Interno vigente), venho solicitar manifestagao de interesse em
indicar membro para participar da Comissado Especial em formacdo nesta Casa de
Leis.

Para tanto, informo que o prazo para envio de indicacdo a Presidéncia

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: -

encerra-se no dia 11 (onze) de abril as 17 horas, devendo ser protocolado diretamente

na Secretaria da Camara Municipal.
Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
VEREADOR CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP




CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sio Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=A4M6K9825D5WN0O2P, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Codigo para verificagao: A4M6-K982-5D5W-N02P

CRISTIANO GAIOTO

Vereador - Presidents
Assinado em 08/04/2025, as 13:53:27
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Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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Estado de Sao Paulo

Mogi Mirim, 8 de abril de 2025
Oficio circular N° 138/2025
Ao Senhor Vereador

Ernani Luis Donatti Gragnanello
Lider de Bancada do Partido dos Trabalhadores PT

Ref.: Indicacdo de participante para a CEl — REQUERIMENTO 157/2025.

Senhor Lider,

Em virtude da aprovacdo do Requerimento n® 157/2025, de autoria do Vereador
Wagner Ricardo Pereira, que “REQUER A CRIACAO DE COMISSAQO ESPECIAL DE
INVESTIGACAO PARA APURAGCAO E ELUCIDACAO DOS FATOS SOBRE A
SITUACAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE ESTAVA TRABALHANDO
EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO NUM PREDIO DESATIVADO PELA
PREFEITURA”".

Em cumprimento ao artigo 60 no seu Paragrafo 1°, da Resolugdo n° 270,
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combinado com o artigo 157, Inciso I, da Resolugéo n° 276, de 09 de novembro de
2010, (Regimento Interno vigente), venho solicitar manifestacdo de interesse em
indicar membro para participar da Comissao Especial em formagao nesta Casa de
Leis.

Para tanto, informo que o prazo para envio de indicacdo a Presidéncia
encerra-se no dia 11 (onze) de abril as 17 horas, devendo ser protocolado diretamente

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - -

na Secretaria da Camara Municipal.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
VEREADOR CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP




CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Cadmara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=7HKA506FDDY5RKH1, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Cadigo para verificacao: THKA-506F-DDY5-RKH1

CRISTIANO GAIOTO
Vereador - Presidente
Assinado em 08/04/2025, s 14:56:35

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Mogi Mirim, 8 de abril de 2025

Oficio circular N° 138/2025

Ao Senhor Vereador
Jodo Victor Coutinho Gasparini
Lider de Bancada do UNIAO BRASIL

Ref.: Indicacdo de participante paraa CEl — REQUERIMENTO 157/2025.

Senhor Lider,

Em virtude da aprovagdo do Requerimento n® 157/2025, de autoria do Vereador
Wagner Ricardo Pereira, que “REQUER A CRIACAO DE COMISSAO ESPECIAL DE
INVESTIGACAO PARA APURACAO E ELUCIDACAO DOS FATOS SOBRE A
SITUACAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE ESTAVA TRABALHANDO
EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO NUM PREDIO DESATIVADO PELA
PREFEITURA".

Em cumprimento ao artigo 60 no seu Paragrafo 1°, da Resolugéo n° 270,
combinado com o artigo 157, Inciso lll, da Resolugao n° 276, de 09 de novembro de
2010, (Regimento Interno vigente), venho solicitar manifestacdo de interesse em
indicar membro para participar da Comissao Especial em formagdo nesta Casa de
Leis.

Para tanto, informo que o prazo para envio de indicacao a Presidéncia
encerra-se no dia 11 (onze) de abril as 17 horas, devendo ser protocolado diretamente

na Secretaria da Camara Municipal.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
VEREADOR CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814. 1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=160C41EM85Y80665, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cadigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Caodigo para verificagao: 160C-41EM-85Y8-0665

CRISTIANO GAIOTO
‘Vereador - Presidente
Assinado e 08/04/2025, as 14:44:09

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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Estado de Sao Paulo

Mogi Mirim, 8 de abril de 2025

Oficio circular N° 138/2025

Ao Senhor Vereador
Luis Roberto Tavares
Lider de Bancada do Podemos

Ref : Indicacido de participante para a CEl — REQUERIMENTO 157/2025.

Senhor Lider,

Em virtude da aprovacédo do Requerimento n° 157/2025, de autoria do Vereador
Wagner Ricardo Pereira, que “REQUER A CRIACAO DE COMISSAO ESPECIAL DE
INVESTIGACAO PARA APURACAO E ELUCIDACAO DOS FATOS SOBRE A
SITUACAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE ESTAVA TRABALHANDO
EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO NUM PREDIO DESATIVADO PELA
PREFEITURA".

Em cumprimento ao artigo 60 no seu Paragrafo 1°, da Resolugdo n°® 270,
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combinado com o artigo 157, Inciso |ll, da Resolugéo n°® 276, de 09 de novembro de
2010, (Regimento Interno vigente), venho solicitar manifestacdo de interesse em
indicar membro para participar da Comissado Especial em formacao nesta Casa de
Leis.

Para tanto, informo que o prazo para envio de indicacao a Presidéncia

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - -

encerra-se no dia 11 (onze) de abril as 17 horas, devendo ser protocolado diretamente

na Secretaria da Camara Municipal.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
VEREADOR CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP




CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sido Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=FVTZ76904527PUP1, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Caodigo para verificagdo: FVTZ-7690-4527-PUP1

CRISTIANO GAIOTO
Vereador - Presidente
Assinado em 08/04/2025, as 14:57:05

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814,1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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Estado de Sao Paulo

Mogi Mirim, 8 de abril de 2025

Oficio circular N° 138/2025

Ao Senhor Vereador
Luiz Fernando Saviano
Lider de Bancada do Cidadania

Ref.: Indicacdo de participante para a CEl — REQUERIMENTO 157/2025.

Senhor Lider,

Em virtude da aprovacédo do Requerimento n® 157/2025, de autoria do Vereador
Wagner Ricardo Pereira, que “REQUER A CRIACAO DE COMISSAO ESPECIAL DE
INVESTIGACAO PARA APURACAO E ELUCIDACAO DOS FATOS SOBRE A
SITUACAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE ESTAVA TRABALHANDO
EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO NUM PREDIO DESATIVADO PELA
PREFEITURA".

Em cumprimento ao artigo 60 no seu Paragrafo 1°, da Resolugdo n°® 270,
combinado com o artigo 157, Inciso lll, da Resolugéo n° 276, de 09 de novembro de
2010, (Regimento Interno vigente), venho solicitar manifestacdo de interesse em
indicar membro para participar da Comissao Especial em formagédo nesta Casa de
Leis.

Para tanto, informo que o prazo para envio de indicagcao a Presidéncia
encerra-se no dia 11 (onze) de abril as 17 horas, devendo ser protocolado diretamente

na Secretaria da Camara Municipal.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
VEREADOR CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sio Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=D1J8890EUUBWE964, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Cadigo para verificagao: D1J8-890E-UUBW-E964

CRISTIANO GAIOTO
Vereador - Presidente
Assinado em 08/04/2025, as 14:57:33

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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Estado de Sao Paulo

Mogi Mirim, 8 de abril de 2025

Oficio circular N° 138/2025

Ao Senhor Vereador
Marcos Paulo Cegatti
Lider de Bancada do PSD

Ref.: Indicacdo de participante para a CEl — REQUERIMENTO 157/2025.

Senhor Lider,

Em virtude da aprovacdo do Requerimento n°® 157/2025, de autoria do Vereador
Wagner Ricardo Pereira, que “REQUER A CRIACAO DE COMISSAO ESPECIAL DE
INVESTIGACAO PARA APURACAO E ELUCIDACAO DOS FATOS SOBRE A
SITUACAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE ESTAVA TRABALHANDO
EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO NUM PREDIO DESATIVADO PELA
PREFEITURA".

Em cumprimento ao artigo 60 no seu Paragrafo 1°, da Resolugéo n° 270,

- EHZ5-KJ70-E30T-65YZ

combinado com o artigo 157, Inciso Ill, da Resolugéo n° 276, de 09 de novembro de
2010, (Regimento Interno vigente), venho solicitar manifestacdo de interesse em
indicar membro para participar da Comissao Especial em formagao nesta Casa de
Leis.

Para tanto, informo que o prazo para envio de indicacao a Presidéncia
encerra-se no dia 11 (onze) de abril as 17 horas, devendo ser protocolado diretamente

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - -

na Secretaria da Camara Municipal.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
VEREADOR CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP




CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https:ﬂmoqjm'rrim.siscam.com.br!documentos!autenticar?chave=EHZSKJ?OESOTBSYZ, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Codigo para verificagao: EHZ5-KJ70-E30T-65YZ

CRISTIANO GAIOTO.
Vereador - Presidente
Assinado em 08/04/2025, as 14:56:03

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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AMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM eihn w___:l_g__ué

Estado de Sao Paulo

TABELA DE ENTREGA DE OFICIO CIRCULAR 0138/2025, ENCAMINHADO AOS LIDERES DE
BANCAPA PARA INDICAGAO DE PARTICIPANTE NA CEl - COMISSAO ESPECIAL DE INQUERTIO,
CONFORME REQUERIMENTO 157/2025 DE AUTORIA DO VEREADOR WAGNER RICARDO
PEREIRA NA SESSAO ORDINARIA DO DIA 07/04/2025.

Lider de Bancada Assinatura

R .ol dia o8/04/ S R
ADEMIR FLORETTI JUNIOR . 4 | (p

SARGENTO CORAN

EVERTON BOMBARDA

ERNANI LUIZ DONATTI GRAGNANELLO

MARCNS ANTONTA TRANCO

LUIS ROBERTO TAVARES

LUIZ FERNANDO SAVIANO

MARCOS PAULO CEGATTI

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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: Estado de Sao Paulo
GABINETE DO VEREADOR EVERTON BOMBARDA

Of.n° 30/25
Mogi Mirim, 10 de abril de 2025.
AO EXMO SENHOR
CRISTIANO GAIOTO
DD PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
NESTA

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos a ilustre presenca de Vossa
Exceléncia, com o proposito de encaminhar oficio da Bancada do PDT — Partido
Democrético Trabalhista em_resposta ao Oficio Circular n® 138/2025, referente a
indicacdo de participante para a CEl' — Requerimento n° 157/2025 de autoria do nobre
Vereador Wagner Ricardo Pereira , temos a informar que o Vereador WILLIANS
MENDES DE OLIVEIRA sera o representante da bancada na comissao.

Sem mais para o momento, renovamos protestos de elevada estima e distinta
consideragao, bem como estou a disposigao para esclarecimentos.

Atenciosamente.

Assinad (L‘éaj
ssinado de forma \ eb x
EVERTON digital por EVERTON -

BOMBARDA:2 EgggBARDAzzmsgm p

6759614852 Dados: 2025.04.10
16:03:41 -03'00"

VEREADOR EVERTON BOMBARDA

MARA CRISTINA Assinado de forma digital por
MARA CRISTINA

CHOQUETTA:10494659 CHOQUETTA:10494659890

890 Dados: 2025.04.10 16:05:56 -03'00'

VEREADORA MARIA CRISTINA CHOQUETTA

Assinado de forma digital por
WILIANS MENDES DE WILIAN;MEN%ES DE'g' e

OLIVEIRA:184341168 OLIVEIRA:18434116871
Dados: 2025.04.10 16:19:29

71 -03'00'
Vereador WILIANS MENDES DE OLIVEIRA

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814 1216 — Mogi Mirim - SP
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Estado de Sao Paulo
GABINETE DO VEREADOR ADEMIR JUNIOR

Oficio n° 12/2025

Mogi Mirim, 11 de abril de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor
CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara Municipal.

Assunto: Indica¢io de participante para a CEI - REQUERIMENTO 157/2025.
Prezado Senhor.

Em resposta ao Oficio Circular n® 138/2025 de vossa autoria, manifesto por meio
do presente instrumento meu interesse em integrar a “COMISSAO ESPECIAL DE
INVESTIGACAO PARA APURACAO E ELUCIDACAO DOS FATOS SOBRE A
SITUACAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE ESTAVA
TRABALHANDO EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO NUM PREDIO
DESATIVADO PELA PREFEITURA™.

Sem nada mais para o momento, agradego a atengdo dispensada, tempo em que

renovo os protestos de admiragdo e respeito. 1/{7
v
‘ LJ"JKUL\L\/
BN
(LY ) ) 3 &) -
ADEMIR SOUZA Assinado de forma digital por \- I'_ “' b (8} *@(‘\".
FLORETTI ADEMIR SOUZA FLORETTI ; 0}/ é& Qﬁ‘}\‘;
JUNIOR:42450592814
JUNIOR:424505928 pados: 5025?32,11809:4?:31 [#t}r“ ‘g‘ @?‘\
14 -03'00" (‘.ﬁg‘@ Q\:g,
ADEMIR SOUZA FLORETTI JUNIOR Q}_'Q Q§§
X5
VEREADOR Wi¥
Republicanos 10 !

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone: (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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Estado de Sao Paulo

GABINETE DA VEREADORA DANIELLA G. DE AMOEDO CAMPOS

Mogi Mirim. 11 de abril de 2025

Gab/Oficio 25/25

REF.: REQUERIMENTO 157/2025

Exmo. Sr. Presidente

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, com o intuito de manifestar meu interesse em participar
da CEI — Comissio Especial de Investigagdo, conforme Requerimento 157/2025, que trata sobre
a criagdo da mesma.

Certa de poder contar com minha participagdo neste processo, desde ja agradeco a
atengdo e reitero minha admiragido e respeito por Vossa Exceléncia e protestos de elevada

consideragdo e estima.

Atenciosamente

Assinado de forma digital por
DANIELLA GONCALVES ja\izt (A GONCALVES DE

DE AMOEDO AMOEDO CAMPOS:30083866876
: Dados: 2025.04.11 14:49:40
CAMPOS:30083866876 0300

Vereadora Daniella Gongalves de Amoedo Campos
2* Vice Presidente da CAmara Municipal de Mogi Mirim 7

&
Pro_gressistas

Ao

Exmao. Sr.

Cristiano Gaioto

Presidente da CAmara Municipal de Mogi Mirim

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro — Fone: (19) 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Gabinete do Vereador Marcos Paulo Cegatti

Mogi Mirim, 11 de abril de 2025

Oficio n° 08/2025

Ilmo. Sr. Vereador Cristiano Gaioto
Presidente da Camara Municipal de Mogi Mirim

REF.: Indicacao de participante para a CEI - REQUERIMENTO 157/2025

Cumprimentando-a cordialmente, venho, por meio deste, manifestar-
me em resposta ao Oficio Circular n® 138/2025, por meio do qual se solicita
manifestacao dos senhores vereadores quanto ao interesse em integrar a
Comissao Especial em formacao nesta Casa de Leis.

Dessa forma, informo que tenho interesse em compor a COMISSAO
ESPECIAL DE INVESTIGACAO PARA APURACAO E ELUCIDACAO DOS
FATOS SOBRE A SITUACAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE
ESTAVA TRABALHANDO EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO NUM
PREDIO DESATIVADO PELA PREFEITURA.

Tal interesse justifica-se pela gravidade dos fatos noticiados, os quais
envolvem possiveis violacdes de direitos fundamentais e configuram situacao
que merece a devida apuracao por parte do Poder Legislativo, em
cumprimento a sua funcao fiscalizadora e de zelar pela protecao da dignidade
da pessoa humana, especialmente no aAmbito do servico puiblico municipal.

Sem mais para o momento, renoyo protestos de elevada estima e 5
consideracao. "5

\
a or Marcos Paulo .

. C{/Z/@@ ( \‘\~ “ :

Partido Social Democratico

Plenario: Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 — Mogi Mirim/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo

Mogi Mirim aos 09 de abril de 2025.

Ao

Exmo. Senhor

Cristiano Gaioto

DD. Presidente da CAmara Municipal de Mogi Mirim
Nesta

Prezado Senhor,
Em resposta ao Oficio Circular n° 138/2025 datado de 8 de abril do corrente
ano. a Bancada do Unido Brasil tem a informar declinara de participar dos
trabalhos da “COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO PARA
APURACAO E ELUCIDACAO DOS FATOS SOBRE A SITUACAO DO
SERVIDOR Pl:JBLICO MUNICIPAL QUE ESTAVA TRABALHADO
EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO NUM PREDIO
DESATIVADO PELA PREFEITURA”.

Atenciosamente,
MARCOS ANTONIO Assinada de forma digital por MARCDS ANTONIO
FRANCO: 5857202833
FRANCO:15857202833 Dados: 2025.04.11 12:54:28 -03'00°

VEREADOR MARCOS ANTONIO FRANCO
LIDER DO UNIAO BRASIL
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Mogi Mirim/SP, 10 de abril de 2025.

AO
EXECELENTISSIMO SENHOR

CRISTIANO GAIOTO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM-SP

Ref: PEDIDO DE AUTORIZAGAO DE_PARTICIPAGAO DA
ENTIDADE SINDICAL NA COMISSAO ESPECIAL DE
INVESTIGACAO DE RESPOSABILIZAGAO DE AGENTE
PUBLICO EM CRIME DE REDUGAO DE CONDICAO ANALOGA A
ESCRAVIDAO CONTRA SERVIDOR MUNICIPAL

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE MOGI MIRIM — SINSEP, sociedade civil de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF n° 57.511.248/0001-34, neste ato
representado pelo presidente Sr. DAVID BARONE, brasileiro,
casado, servidor publico municipal — Guarda Civil Municipal, portador
do RG n® 21.681.819-9 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n°® 105.286.618-
25, com endereco para notificagées na Rua Cabo José Guedes, n°
125, Mogi Mirim/SP, CEP 13.801-021, vem, por meio desta, requerer
a V. Exa., autorizagdo de participagdo na comissédo especial de
investigacao, pelas seguintes razdes:

O SINSEP enviou ao gabinete de V. Exa., no dia
28/03/2025, pedido de apuragdo de responsabilidade de agentes
publicos no cometimento de crime de redugao de condigdes analogas
a escravidao perpetrado contra servidor municipal, fato constatado
pela fiscalizacdo do Ministério Publico do Trabalho no dia 20 de

marg¢o de 2025, apds denuncia realizada por este sindicato classista.

(19) 2806-2745

Rua Cabc
Jardim Brasilia -

v 11 SINGE

*. y SINDICATO DOS SERVIDORES
€3 .. @ PUBLICOS MUNICIPAIS DE MOGI MIRIM

edes, 125

Mirnim | SP







SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE MOGI MIRIM

Somado a isso, o dignissimo vereador Sr.

Wagner Ricardo Pereira (Cabo Wagner), na condigdo de

parlamentar empossado, formalizou nesta casa legislativa,

semelhante pedido (Requerimento 197/2025), sendo

oportunamente levado a discussao e posterior votagcdo na sessao

realizada no dia 07/04/2025, sendo entdo aprovada a criagdo de

comissdo especial de investigacdo e elucidagao dos fatos sobre a

situagdo do servidor publico municipal que estava trabalhando em

- condicbes analogas a escraviddo em prédio desativado pela
prefeitura

Diante disso, o SINSEP tem interesse legitimo
no esclarecimento do assunto afeito as suas atribuicbes de
entidade representativa do servidor publico municipal.

Portanto, nos termos do art. 31, caput, do
Regimento Interno da Camara Municipal de Mogi Mirim, requer
a V. Exa. deferimento de autorizacdo a esta entidade sindical
para participar dos trabalhos da comissao especial de investigacéo.

Para tal, sera indicado a pessoa deste presidente.

Respeitosamente,

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DAVID BARON
PRESIDENT

IPAIS DE MOGI MIRIM SP

(19) 3806-2745 N
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM () &8

Estado de Sao Paulo

Mogi Mirim, 11 de abril de 2025

Oficio N° 140/2025

Ao
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MOGI MIRIM
Sr. David Barone - Presidente

Caro Sr.

Ref.: Oficio 27/03/2025 - APURACAO DE RESPONSABILIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE ACOMETIMENTO DE CRIME
DE_REDUCAO DE_CONDICAO ANALOGA A ESCRAVIDAO CONTRA
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

- REMF-Z254-GUDR-SJWB

Cumpre a esta presidéncia informar, conforme solicitado através do
Oficio acima citado, que se encontra em processo de instalagdo, CEl —
Comissdo Especial de Investigacdo, aprovada por esta Casa de Leis em
funcdo do Requerimento n° 157/2025, de autoria do Vereador Wagner
Ricardo Pereira.

Aproveito para renovar protestos de estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - -

(assinado digitalmente)
VEREADOR CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara

S

SN
,0
\e
Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP




CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sdo Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=R6MFZ2S4GUDRSJWB, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento & valido:

Cédigo para verificacdo: R6MF-Z254-GUDR-SJWB

__ CRISTIANO GAIOTO

Vergador - Presidente
Assinado em 11/04/2025, 4s 14:48:24

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Mogi Mirim, 15 de abril de 2025

Ao
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MOGI MIRIM
Sr. David Barone - Presidente

Caro Sr.

Ref.: Oficio 10/04/2025 - PEDIDO DE AUTORIZACAO DE PARTICIPACAO

ha Ao 2

DA ENTIDADE SINDICAL NA COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO.
APROVADA PELO REQUERIMENTO 157/2025.

Cumpre a esta presidéncia informar, conforme solicitado através do
Oficio acima citado, e em atendimento & Resolucdo 276/2010, através dos
Artigos 29, Inciso I, 30, 31, 59, Inciso | e 60, que esta presidéncia DEFERE o
pedido da Entidade, restando designado como seu representante o
Presidente o Sindicato, Sr. David Barone, conforme solicitado, durante a

vigéncia da CEI-Comissao Especial de Investigacao.

Aproveito para renovar protestos de estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

residente da Cam

Rua Dr. Jos¢ Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP

LBiig
<







Proc. Adm. Né28 /25
N 23wy

P Folha
CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIRA —
Estado de Sao Paulo

Mogi Mirim, 15 de abril de 2025

Ao
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MOGI MIRIM

Sr. David Barone - Presidente
Caro Sr.

Ref.: Oficio 10/04/2025 - PEDIDO DE AUTORIZACAO DE PARTICIPACAO
DA ENTIDADE SINDICAL NA COMISSAQO ESPECIAL DE INVESTIGACAO,
APROVADA PELO REQUERIMENTO 157/2025.

Cumpre a esta presidéncia informar, conforme solicitado através do
Oficio acima citado, e em atendimento a Resolugdo 276/2010, através dos
Artigos 29, Inciso II, 30, 31, 59, Inciso | e 60, que esta presidéncia DEFERE o
pedido da Entidade, restando designado como seu representante o
Presidente o Sindicato, Sr. David Barone, conforme solicitado, durante a

vigéncia da CEI-Comissao Especial de Investigacao.

Aproveito para renovar protestos de estima e distinta consideracgao.

Atenciosamente,

residente da Cam

O
’Q,.M’}f) Nl
\(JO‘.& Qw\h

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP/K}’
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Mogi Mirim, 16 de abril de 2025

Oficio N° 153/2025.
Exmo. Sr.
Vereador WAGNER RICARDO PEREIRA

Ref.: CEl - MANIFESTACAO DE INTERESSE

Senhor Vereador,

=+
&
2,
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o
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2
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Cumpre a esta Presidéncia informar que em atendimento ao
aprovado no Requerimento 157/2025 de sua autoria, os nomes dos
Vereadores interessados em participar da Comissao Especial de Investigagao.

Informo também que por meio de manifestacdo, o SINSEP -
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais solicitou dentro da
regulamentagdo do Regimento Interno no seu Artigo 31, a participagao na
Comissdo, sendo prontamente deferido por esta presidéncia, nos termos da
Resolugao 276/2010.

Abaixo a relagdo dos Vereadores e demais participante.

- Vereador WILLIANS MENDES DE OLIVEIRA;

- Vereador ADEMIR FLORETTI JUNIOR;

- Vereadora DANIELLA GONCALVES DE AMOEDO CAMPOS;

_ Vereador MARCOS PAULO CEGATTI; e /éalﬂ”zo

- Sr. DAVID BARONE - Presidente do SINSEP. /}(-10”"35

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - -

Solicito que apds a realizacao da Reunido Inicial da CEl, seja informado
a esta Presidéncia a composigdo da mesma, para que seja elaborada a

Portaria de instalagédo dos trabalhos.

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP




CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
VEREADOR CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara
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DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: -

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=2UT95KBA3T8VZ994, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cddigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Codigo para verificagao: 2UT9-5K6A-3T8V-Z994

CRISTIANO GAIOTO

Vereador - Presidente
Assinado em 16/04/2025, as 14:50:33
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM é

Estado de Séao Paulo
Gabinete do Vereador Wagner Ricardo Pereira

OFICIO 17/2025

Mogi Mirim, 28 de abril de 2025

ASSUNTO: INFORMAR A COMPOSICAO DA COMISSAO ESPECIAL DE
INVESTIGACAO

Ao
Exmo. Sr.
Cristiano Gaioto

Presidente da Camara Municipal
Exmo. Senhor,
Venho, por meio desse, informar a composigio da Comissdo Especial de

Investigagao (CEI), formalizada através do requerimento n°® 157/2025, aprovado

por 11 votos a 4 na sessao ordindria do dia 07 de abril de 2025.

Presidente — vereador Wagner Ricardo Pereira ks
Interrogador — vereador Wilians Mendes de Oliveira \aQ"
Relator - vereador Marcos Paulo Cegatti \() L /
Membro - vereadora Daniella Gongalves de Amoédo Campos P;U k. /4 f

Membro — vereador Ademir Souza Floretti Junior Y A/ %ﬁg’p

Assinado de forma digital [ . 7\ W X
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800 Dados: 2025.04.28 09:54:53 '-\ @
-03'00' B
VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA @g‘

Presidente da Comissao Especial de Investigagao
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Estado de Sao Paulo
Gabinete do Vereador Wagner Ricardo Pereira

OFICIO 18/2025

Mogi Mirim, 09 de maio de 2025

ASSUNTO: CONSIDERACOES ACERCA DA DECISAO DE DEFERIMENTO
DA PARTICIPACAO DO SINDICATO NA COMISSAO ESPECIAL DE
INVESTIGACAO

Ao
Exmo. Sr.
Cristiano Gaioto

Presidente da Camara Municipal

Exmo. Senhor,

Compulsando os autos do processo administrativo de n°® 38/2025 de
abertura da Comissao Especial de Investigacao (CEI), o Sindicado dos Servidores
Publicos (SINSEP), por meio de oficio de fls. 19/20, solicitou o deferimento de sua
participagao como membro da CEIL

Ato continuo, por meio do oficio de fls. 22 houve o deferimento do pedido
do Sindicato.

Contudo, esta Comissao apresenta alguns apontamentos que precisam ser
levados em consideragao:

Considerando que o Sindicato foi o érgao que realizou a dentincia do caso
ao Ministério Publico do Trabalho (MPT);

Considerando que a partir dessa denuncia, no dia 20 de margo de 2025 foi
realizada a operagao pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) e Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) que resultou no resgate do servidor publico em .,

condi¢Oes analogas a escravidao; X

o
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM S

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Vereador Wagner Ricardo Pereira

Considerando que o Sindicato dos Servidores Ptiblicos defende o interesse
de seus representados;

Considerando que o Sindicato dos Servidores Piiblicos é parte diretamente
interessada;

Considerando que o Sindicato dos Servidores Piiblicos, em tese, poderia
agir de forma parcial como membro da Comissao Especial de Investigacao;

Considerando que o deferimento do pedido de participagdo pode ou nao

ser autorizado pelo Presidente da Camara, conforme artigo 31 do Regimento
Interno (Resolugao n%276/2010);

Diante do exposto, em nosso sentir, recomendamos a nao participagiao do
Sindicato dos Servidores Publicos como membro da Comissdo Especial de
Investigagdo. Ainda, solicitamos um parecer técnico juridico da Procuradoria da
Camara Municipal acerca da participagao do Sindicato dos Servidores Publicos
(SINSEP) como membro da CEI e, por fim, que seja revista a decisido dessa
Presidéncia da Camara Municipal quanto o deferimento da participagdao do
Sindicato na CEL

Assinado de forma digital
WAGNER RICARDO por WAGNER RICARDO

PEREIRA:27268363 ‘PEREIRA:27268363800
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

NOTA TECNICA -

Consulente: Chefe de Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal

Consulta: explanar acerca da possibilidade de se admitir na composi¢do da CEI a
participagdo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim - SINSEP
— cf. requerido no Oficio n® 10/04/2.025 — considerando-=se as alegagdes trazidas pela i.
Comissdo Especial de Investigagio — por meio de manifestagdo fixada no Oficio
18/2025, de 09/05/2025- firmada pelo Exmo. Sr. Presidente daquele Colegiado.

O Gabinete da Presidéncia desta Camara Legislativa, pela Presidéncia, requer
manifestagdo desta Procuradoria, tendo-se em mira que o pedido feito pelo orgdo
sindical foi, inicialmente, DEFERIDO.

E a sintese do necessario. Opino.

Por pertinéncia as atribui¢des desta Procuradoria, o pedido de manifestagdo deve ser
conhecido e processado na forma opinativa imposta pelo caso.

PROCESSO ADM.: 38/2025 - - Requerimento n® 157/2025 — que trata da criacdo de
CEI para elucidagdo dos fatos referentes a situagdo de servidor publico municipal que estava
“trabalhando em condi¢des andlogas a de escravo em um prédio desativado pela Prefeitura do
Municipio™.

Acerca do tema cria¢do e instituigdo de Comissdes de inquérito, comparativamente,
indicamos os normativos vigentes:
Acerca da formagdo de Comissdes dispde, assim, o art. 58 da CRFB/88

“Art. 58. O Congresso Nacional e suas Casas terdo comissoes permanentes e temporarias,
constituidas na forma e com as atribui¢des previstas no respectivo regimento ou no ato de que
resultar sua criagdo.

§ 1° Na constitui¢do das Mesas e de cada Comissdo, é assegurada, tanto quanito possivel, a
representagdo proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que participam da
respectiva Casa.

§ 2° As comissdes, em razdo da matéria de sua competéncia, cabe:

kY

- discutir e votar projeto de lei que dispensar, na forma do regimento, a competéncia do
lenario, salvo se houver recurso de um décimo dos membros da Casa;

W\
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

II - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

HI - convocar Ministros de Estado para prestar informacoes sobre assuntos inerentes a suas
atribuicoes;

IV - receber peti¢des, reclamagdes, representagdes ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou
omissoes das autoridades ou entidades publicas;

V- solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidaddo;

VI - apreciar programas de obras, planos nacionais, regionais e setoriais de desenvolvimento e
sobre eles emitir parecer.

§ 3° As comissées parlamentares de inquérito, que terdo poderes de investigacdo proprios das
autoridades judiciais, além de outros previstos nos regimentos das respectivas Casas, serio
criadas pela Camara dos Deputados e pelo Senado Federal, em conjunto ou separadamente,
mediante requerimento de um terco de seus membros, para a apuracdo de fato determinado ¢
por prazo certo, sendo suas conclusées, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico,
para que promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

§ 4° Durante o recesso, haverd uma Comissdo representativa do Congresso Nacional, eleita
por suas Casas na ultima sessdo ordindria do periodo legislativo, com atribuicoes definidas no
regimento comum, cuja composicio reproduzird, quanto possivel, a proporcionalidade da
representacdo partiddria.” (g.n.)

Em mesma dire¢do enverada a Constituicdo do Estado e Sdo Paulo, que discorre
unicamente sobre as Comissdes de Inquérito. ndo havendo disposi¢do constitucional acerca das
Comissoes Especiais, cujo matéria ¢ remetida ao Regimento Interno da Casa Legislativa
istadual — vide Arts. 12 e 13! da Carta Bandeirante.

\J \

] Artigo 12 - Na constituigio da Mesa ¢ das Comissdes assegurar-se-i. tanto quanto possivel. a representagio proporcional dos partidos
politicos com assento na Assembleia Legislativa. Artigo 13 - A Assembleia Legislativa tera Comissdes permanentes ¢ tempordrias. na
forma ¢ com as atribuigdes previstas no Regimento Interno. §1° - As comissdes. em razdo da matéria de sua competéncia. cabe: 1 -
discutir e votar projetos de lei que dispensarem. na forma do Regimento Interno. a competéncia do Plendrio. salvo se houver, para decisio
deste. requerimento de um décimo dos membros da Assembleia Legislativa: 2 - convocar Secretario de Estado. sem prejuizo do disposto
no artigo 32-A. para prestar pessoalmente. no prazo de 30 (trinta) dias. informagdes sobre assunto previamente determinado. importando
crime de responsabilidade a auséncia sem justificagdo adequada: (NR) - ftem 2 com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 27, de
[5:06.2009. 3 - convocar dirigentes de autarquias. empresas publicas. sociedades de economia mista ¢ fundagdes instituidas ou mantidas
pelo Poder Pablico. para prestar informagdes sobre assuntos de drea de sua competéncia. previamente determinados. no prazo de trinta
dias. sujeitando-se. pelo ndo comparecimento sem justificagiio adequada. as penas da lei: 4 - convocar o Procurador-Geral de Justica. o
Procurador-Geral do Estado ¢ o Defensor Publico-Geral. para prestar informagbes a respeito de assuntos previamente fixados.
relacionados com a respectiva drea: 5 - acompanhar a execugdo orgamentaria: 6 - realizar audiéncias publicas dentro ou fora da sede do
Poder Legislativo: 7 - receber petigdes. reclamagdes. representagdes ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou omissdes das
autoridades ou entidades pablicas: 8 - velar pela completa adequagio dos atos do Poder Exceutivo que regulamentem dispositivos legais:
Praga Sdo José. 226 - Centro - Fone : (019) 3814-1211 - Mogi-Mirim — SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

Depreende-se que as normas balizadoras do atuar do legislador ~municipal para
fazimento de suas diretrizes e leis, NAO dispuseram qualquer in ha acerca das comissdes
Especiais, deixando. em nossa percepgdo, para o ente federativo municipal agir nos limites de
sua competéncia.

Valendo-se das disposi¢des dos incisos I e II do Art. 302 da CRFB/88, o legislador
municipal instituiu a possibilidade de participar dos trabalhos de comissdes temporarias,
cridas pela Casa Legislativa, como membros designados e sem direito a voto, “técnicos de
capacidade reconhecida e representantes de entidades idoneas, desde que possuidores de forte
interesse no esclarecimento do assunto. objeto do Colegiado, sempre submetido ao prudente
juizo do Presidente. consoante disposto na cabe¢a do art. 31° do Regimento Interno da
Camara Municipal — Resolugdo 276/2010.

Pertinente a possivel participacdo de técnicos ¢ entidades interessadas como membros de
Comissoes temporarias da Camara Municipal € de rigor, observarmos que a participagdo
necessariamente deve ter origem no juizo do Presidente da Casa. ¢ assim dizemos, pois, a cle,
Presidente da Camara Municipal regimentalmente, compete, a designagdo, por meio da
ompetente Portaria, de todos os membros das diversas Comissdes legislativas, quer sejam
‘rmanentes, temporarias e até mesmo das denominadas Frentes Parlamentares, recentemente
luidas na vida legislativa deste Poder.

9 - tomar o depoimento de autoridade e solicitar o de cidadao: 10 - fiscalizar e apreciar programas de obras. planos estaduais. regionais e
setoriais de desenvolvimento e. sobre eles. emitir parecer: 11 - convocar representantes de empresa resultante de sociedade desestatizada e
representantes de empresa prestadora de servigo publico concedido ou permitido, para prestar informagdes sobre assuntos de sua area de
competéncia. previamente determinados. no prazo de 30 (trinta) dias. sujeitando-se. pelo ndo comparecimento sem adequada justificagio,
as penas da lei. (NR) - ftem 11 acrescentado pela Emenda Constitucional n® 10, de 20/02/2001. §2° - As comissdes parlamentares de
inquérito, que terdo poderes de investigacdo proprios das autoridades judiciais, além de outros previstos no Regimento Interno,
serdio criadas mediante requerimento de um terco dos membros da Assembleia Legislativa, para apuracio de fato determinado e
por prazo certo, sendo suas conclusdes, quando for o caso, encaminhadas aos 6rgios competentes do Estado para que promovam
a responsabilidade civil e criminal de quem de direito. §3° - O Regimento Interno dispori sobre a competéncia da Comissio
representativa da Assembleia Legislativa que funcionara durante o recesso, quando nio houver convocacio extraordinaria. §4° -
Aplicam-se ao Conselho de Defesa das Prerrogativas Parlamentares da Assembleia Legislativa as competéncias previstas nos itens 2. 3.7
¢ 11 do § 17 deste artigo. para apuragdo de fatos ¢ informagoes estritamente afetos a inobservincia ou infringéncia das prerrogativas das
Deputadas e Deputados. (NR) - § 4° acrescentado pela Emenda Constitucional n® 42, de 15/10/2015. (g.n.}

2 Art. 30. Compete aos Municipios: 1 - legislar sobre assuntos de interesse local; II - suplementar a legislac¢iio federal e a estadual
no que couber:(...)”

* Art. 31, Poderdo participar dos trabalhos das comissdes tempordrias. como membros nomeados e sem direito a voto. técnicos de
reconhecida competéncia ou representantes de entidades idéneas. que tenham legitimo interesse no esclarecimento de assunto a ser
apreciado. desde que autorizados pela Presidéncia. (g.n.)

Praga Sdo José. 226 - Centro - Fone : (019) 3814-1211 - Mogi-Mirim — 8P
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Estado de Sio Paulo

Feitas essas inicials considera¢Bes, passamnos ao nucleo exposto no Oficio 18/2025. de
09 de.maio de 2.025. da lavra do Exmo; Sr. Presidente. da Comisséo Especial de Investigacdo,
ou seja, quanio & viabilidade de participagio do SINBSEP como membro da CEI recém
instituida.

Como dito alhures, o caput do Art. 31 do RI dispde acerca da possibilidade de o
Presidente da Camara Municipal AUTORIZAR  participagio de “técnicos de reconhecida
competéncia ou representantes de entidades iddneas, que tenham legitimo interesse no
esclarecimento de assunto a ser apreciado”. negando-thes o direito ao voto.

Ora, a teor do ofi icio de solicitagdo. de participagdio claborado e apresentado pelo
SINSEP, prima facie, poder-se-ia aquiescer com sua participagdo, entretanto, com a devida
licenca, ndo ¢ de tdo facil conclusdo ¢ anuéneia o pedide feito pelo érgéo de classe. Explico:

- Ndo se desconhece, nem se coloca em davida a idoneidade de tio nobre ¢
mdlspensavel drglo  classista, cujo membros sio ferrenhos defensores dos direitos do
eripregado pubico municipal, bem como, confidvel cumpridor dos deveres sindicais e de classe.
tanto perante a Administragdo Municipal, conto de todos os demais orgdes e entidades sociais,

Entretanto, e o dizemos com inafastivel pesar, hé de prevalecer, a bem da ordem e dos
trabalhos da Comissdo Especial, a maior proximidade com os principios da Seguranga Juridica
e seus correlatos. E sabida, que a representagdo contra o Municipio foi manejada pelo referido
Smdlcato que no ‘exercicio. de seu mais profunde dever, ndo poupeu esforgos para estancar
uma possivel agressdo-aos direitos-individuais de um de seus sindicalizados.

Nessa defesa do empregado publico, em tese, afrontado em sua dignidade, o SINSEP:.
agiu perante 0§ 0rgéo e controle,

Esse agir. do sindicato € e foi totalmente 1eg1t1mo e digno de aplausos, pois, dotado de
coragem e elevado sendo de responsabilidade, porém, a partir desse ato comissivo perpetrado
pela agremiagdo smdlcal, sua aceitaglo para participar, como membro, da composi¢do da
Comissdo Temporiria de Investigagdo tornou-se fragilizada, afinal, ¢ de se conjecturar que o
préprio orgdo sindical faga parte das investigagdes levadas & efeito pelo colegiado temporaria.

E, assim sendo, ou scja. caso seja necessaria a oitiva do proprio Sindicato, na pessoa de
seus dirigentes, em nosso sentir, nfo se devera permitir que o mesino componha ¢ colegiado,
sob pena de lesdo.ao Principio da Confianca e da Seguranga Juridica.

_ Assim sendo, pelas razdes expedidas, opinamos, com a devida vénia, que em juizo. de
retratacdo ante o Pedido de Reconsideragdo trazide pela Presidéncia Comissio Especial de

Praga 54 José. 226 - Ceniro - Fone 1 (1193 381421211 - Mogi-Mirim - §P
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

Investigagdo. seja, por ora, INDEFERIDA a participa¢io do Orgio Sindical da formacio
original da Comissao Especial de Investigacio.

Registro, apenas esclarecendo, que a participa¢do de técnicos e entidades da sociedade
civil ¢ uma faculdade e ndo uma obrigatoricdade, sendo certo que eventual auséncia desses

atores ndo descaracteriza, nem desabona, nem desobriga os deveres de honestidade,
imperativos do agir dos agentes publicos designados para o Colegiado.

Sendo este, s.m.j, nosso entendimento, sem oposicdo a pensamentos contrarios, que
submetemos a apreciag¢do da Autoridade Superior.

E o parecer. “sub censura”.

Mogi Mirim, 12 de maiofe 2.025.

\ |

Fernando \Mére:io
Procuraéfbr L
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

Processo Administrativo n° 38/2.025
CEI - Requerimento 157/2.025

DESPACHO

Ref.: Pedido de Reconsideragdo — deferimento de participa¢do - do SINSEP na
composicao de CEI especifica.
Interessado: Sindicato dos Servidores Publicos — SINSEP.

Visto.

Considerando o teor do Oficio n° 18/2025. de 09 de maio de 2.025, no qual o Presidente
da Comissdo Especial de Investigagdo, motivadamente, solicita reconsiderag¢do da
decisdo que deferiu, a pedido, a participacdo do SINSEP na composi¢do da Comissdo
Temporaria;

Considerando as razdes expostas na manifestagdo da Procuradoria Juridica desta Casa,
exarada aos 12 de maio de 2.025 e juntada no caderno administrativo.

Em juizo de retratagdo, reconsideracdo a decisdo em que deferi a inclusdo do SINSEP
na formacgdo da referida CEI para, agora, observando-se a prevaléncia dos Principios da
Confianca e da Segurang¢a Juridica. INDEFIRO o pedido de inclusdo da retro citada
entidade, observando-se¢ a faculdade do capur do Art. 31 do RI vigente.

Determino a expedi¢do imediata ¢ urgente de comunica¢do a entidade sindical. bem
como, a edi¢do e publicacdo da competente Portaria de designacdo do colegiado

temporario. Nada mais.

Mogi Mirim, 13 de mai

A7
Cristiano Gaioto
Vereador Presidente da Ca
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo

Mogi Mirim, 16 de maio de 2025
Oficio N° 201/2025

Ao
Sr. David Barone
DD.Presidente do SINSEP

Prezados Senhor,

REF:- Reconsideracdo da decisdo que deferiu a participacdo do Sindicato
dos Servidores Publicos de Mogi Mirim na CEl — Comissdo Especial de

Investigacao.

Considerando o teor do oficio018/2025 de 09 de maio de 2025,
elaborado pelo presidente da Comissdo Especial de Investigagéo, que pelos
motivos la expostos apresentou pedido de reconsideracdo, em juizo de
retratacdo, do deferimento da participacdo de membro deste Sindicato na

CEl — Comissao Especial de Investigagao.

Considerando as razdes expostas na nota técnica originada na

procuradoria juridica desta Camara;

Considerando que nos teremos do Artigo 31 do Regimento Interno, a
participacédo de membros e/ou entidades da sociedade civil na composicao

das comissées temporarias tem carater facultativo.

Atendendo ao pedido de reconsideracdo acima citado, bem como
adotando as razdes da nota técnica da procuradoria, observando-se o0s
principios da confianga e da seguranca juridica, em juizo de retratagao,
INDEFIRO neste momento, a participagdo do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais na Comissao criada a partir do requerimento 157 de
2025, objetivando-se assim a manutencdo da imparcialidade e

independéncia dos trabalhos da comissio temporaria.

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Oficie-se a entidade interessada, ao presidente da comissao temporaria
e adote-se as demais praticas de estilo. Cumpra-se

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
VEREADOR CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=BYB380S9062PMJW2, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Cédigo para verificagao: BYB3-80S9-062P-MJW2

CRISTIANO GAIOTO
Vereador - Presidente
Assinado em 16/05/2025, as 16:56:19
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

PORTARIA N° 19 (DEZENOVE) DE 2025

VEREADOR CRISTIANO GAIOTO, Presidente da Camara Municipal de Mogi
Mirim, Estado de Sdo Paulo etc., no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas por lei,

RESOLVE, de acordo com o Art. 29, inciso II, Art. 59, inciso I ¢ Art. 60 e seus
paragrafos, todos da Resolugdo n® 276 de 2010, Regimento Interno da Camara Municipal, c/c.
0 § 2° do Art. 33 da Lei Organica Municipal, designar os Senhores Vereadores WAGNER
RICARDO PEREIRA - PL (Presidente), WILIANS MENDES DE OLIVEIRA - PDT
(Interrogador), MARCOS PAULO CEGATTI - PSD (Relator), ADEMIR SOUZA FLORETTI
JUNIOR - Republicanos (Membro) ¢ DANIELA GONCALVES DE AMOEDO CAMPOS -
PP (Membro), como integrantes da Comissao Especial de Investigagao (C.E.I) para, no prazo
de 90 (noventa) dias, renovaveis por periodo definido em Requerimentos escrito, discutido e
aprovado pelo Plenario, a contar da publicagdo desta Portaria, realizar a “apuragdo e elucidagio
dos fatos sobre a situa¢do do servidor publico municipal que estava trabalhando em condicoes
analogas a escraviddao num prédio desativado pela Prefeitura”, nos termos do Requerimento n®
157/2025, aprovado em 07 de abril de 2025, na 10 Sessao Ordinaria.

Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.

Presidéncia da Camara Municipal de Mogi Mirim, 14 de maio de 2025.

CRISTIANO GAIOTO
Vereador Presidente da CiAmara Municipal de Mogi Mirim

Registrada na Secretaria e afixada, em igual data, no Quadro de avisos da portaria da Camara.

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=66HTRMAVJC1Y999R, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Caddigo para verificagdo: 66HT-RMAV-JC1Y-999R

CRISTIANO GAIOTO
Wereador - Presidente
Assinado em 14/05/2025, 4s 14:35:48
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™,

Estado de Sao Paulo @)

PUBLICADO NO JORNAL OFICIAL DE MOGI MIRIM
EDICAO N° 986, SABADO, 17 DE MAIO DE 2025

Jornal Oficial Sabado, 17 de maio de 2025 ano X - n° 986 @

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
; Estado de Sio Paulo

PORTARIA N° 19 (DEZENOVE) DE 2025

VEREADOR CRISTIANO GAIOTO, Presidente da Cimara Municipal de
Mogt Minm, Estado de Sao Paulo etc., no uso das alribuicbes que the sao
confendas por lei.

RESOLVE. de acordo com o Art. 29, inciso I, An. 59, inciso | e Art. 60 e
seus paragrafos, todos da Resolucdo n® 276 de 2010, Regimento Intemo
da Camara Municipal. cfc. 0 § 2° do Art. 33 da Lei Organica Municipal,
designar os Senhores Vereadores WAGNER RICARDO PEREIRA - PL
(Presidente), WILIANS MENDES DE OLIVEIRA - PDT (Interrogador),
MARCOS PAULO CEGATTI - PSD (Relator). ADEMIR SOUZA FLORETTI
JUNIOR - Republicanos {Membre) ¢ DANIELA GONCALVES DE AMO-
EDO CAMPOS - PP (Membro), coma integrantes da Comissao Especial
de Investigagdo (C.E.l) para, no prazo de 90 [noventa) dias. renovaveis
por periodo definido em Reguenmentes escrito, discutido e aprovado pelo
Plendrio, a contar da publicagao desta Portaria, realizar a “apuracio e
elucidacao dos fatos sobre a siluagao do servidor pdblico municipal que
- estava trabalhando em condigdes andlogas 2 escravidac num prédio de-
sativado pela Prefeitura”, nos termos do Requerimento n® 15712025, apro-
vado em 07 de abril de 2025_ na 10* Sessao Ordindna.

Registre-se, afixe-se, publigue-se ¢ cumpra-se.
Presidéncia da Camara Municipal de Mogi Mirim. 14 de maio de 2025.
CRISTIANO GAIOTO

Vereador Presidants da Camara Municipal de Mogi Mirim

Registrada na Secretaria e afixada, em igual data. no Quadro de avisos
da portana da Camara.
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Estado de Sao Paulo
Gabinete do Vereador Wagner Ricardo Pereira

OFICIO 01/2025 - CEI - Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 20 de maio de 2025

ASSUNTO: PROVIDENCIAS PARA INICIO DOS TRABALHOS DA CEI

Ao
Exmo. Sr.
Cristiano Gaioto

Presidente da Camara Municipal

Exmo. Senhor,

Sirvo-me do presente, rendendo prévias homenagens, na condigdo de Presidente
da Comissdo Especial de Investigagio (CEI) dos autos n°38/2025, com

fundamento no artigo 60 do Regimento Interno, para requerer 0 Segue:

e Seja feita a reserva da sala de reunides para as atividades da CE]J, todas as
sextas-feiras das 8h as 12h, exceto em momentos em que a sala de reuniao
ja esteja reservada previamente para Comissoes Permanentes ou outras
finalidades. Nesse caso, requeiro que informe sobre a existéncia de
eventuais reservas da sala de reunido, com as respectivas datas e horarios;

e A disponibilizagao dos equipamentos para a gravagdo, ou seja, camera e
gravador de audio; P .

QEQEB!‘DD e )
e 1(.\' \
Gab.\f‘resid@ci_a-‘;CMy’{

RODRIGO TADEU CAMPOS MENDES
Assessor Técnico da Presidéncia
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Folha N°e__ 90O
CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM 6

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Vereador Wagner Ricardo Pereira

e Sejam colocados a disposicao 0s servidores da Casa para auxiliar nos
trabalhos da CEI, em especial o procurador juridico, técnico em

informatica (se o caso), bem como motorista e servidores para 0 servigo

externo de entrega de convocagoes, oficios e demais documentos da CEL

Certo de contar com vosso apoio e disposigao para atender as demandas

acima citadas, renovo votos de ilibadas estimas e distintas consideracoes.

WAGN ER Assinado de forma
digital por WAGNER

RICARDO RICARDO
PEREIRA:2726 PEREIRA:27268363800

Dados: 2025.05.20

8363800 15:20:51 -03'00"

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA

Presidente da Comissao Especial de Investigagao




EM BRANCO

s




proc, Adm, N°38/25.
Folha N° ___t_{é__wé

CAMARA MUNICIPAL DE MoGI MIRIM

Estado de Sao Paulo
Comissao Especial de Investigagao — Proc. Adm. n°38/2025

OFiCIO 02/2025 - CEI - Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 20 de maio de 2025

Ao Exmo. Senhor

David Barone

Presidente do Sindicato dos Servidores pPublicos

Rua Cabo José Guedes, 125, Jardim 31 de margo — Mogi Mirim/SP

OFiclO DE CONVOCAGAO

A Comissao Especial de Investigagao (CED), instaurada pela Portaria n° 19
de 2025, em que s€ visa elucidar 0s fatos sobre a situagao do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condicdes analogas 3 escravidao num prédio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Presidente, convoca V.S.2 para
comparecer na sala de reunides da camara Municipal, para ser ouvido, no dia 23
de maio de 2025 as 14:00, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
José Alves, 129, Centro - Mogi Mirim.

WAGNER Assinado de forma digital
R\CARDO por WAGNER RICARDO

PEREIRA:IT}BBi&!&DG
PEREIRA:2726836  Dados: 2025.05.20
3800 15:07:31 -03'00"

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comissao Especial de Investigagao

Assinatura

Recebi a 1? via
Em &1 /05./488 M N

Rua Dr. José Alves, 120 - Centro - Fone: 10 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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Rua Dr. José Alves. 129 — Centro — CEP 13.800-050 Est. S. Paulo
CNPI 45.332.095/0001-89 Insc. Estadual ISENTA

Secretaria de Negocios Juridicos

EXMO. SR. PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE lNVESTIGAQﬁO - VEREADOR WAGNER

RICARDO PEREIRA

, MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, pessod juridica de direito publico inscrita
no CPNJ sob n.2 45.332.095/0001—89, neste ato representada por sua Secretaria de Negocios
Juridicos (Portaria de nomeagao anexa), vem, respeitosamenté a presenca de Vossa

Exceléncia, requerer a juntada 30s autos de respectiva procuragao, visando ©

acompanhamento das apuragoes.

Nesta oportunidade, requer ainda qué esta Secretdria seja intimada
dos atos processuais, ém especial oitiva de testemunha e juntada de documentos, para devida
ciéncia e comparecimento nas audiéncias.

Termos em que,

Mogi Mirim, e maio de 2025.

ADRIANA RES DE OLIVEIRA PENHA
Secretaria de Negdcios Juridicos — OAB/SP 244.269

0 <
MUNICiP10 DE MOGI MIRIM F°’““’N__f%

\ ;.3;&'{"\-;‘ =75 )
\‘\,—\ [ //Q/
| Yy,
A % 74
'-l MM&LM




EM BRANCO




Proc. Adm. N°38/2.8

Folha N° ‘4%
MUNICIPIO DE MOG! MIRIM

Rua Doutor José Alves, 129 - CEP 13800—050

Estado de S80 Paulo _CNPIMF n 45.332.0954'{)01)\ 29

CERTIDAO

Cenllibm=
CERTIFICO E DOU FE que sa0 procuradores do Municip
E,M_g_z_q____n\nAZO_L-lL‘L‘, OABISP no 251.883 € CPFn.° 310.782.668-59; M
GENUARIO, OABISP o 104.831 e CPF no 051 042.158-06; W
\_Qgg_()_N_Cﬂ_-_C'_S-, OAB/SP n.° 288.214 € CPF n? 290.798.688-09, M
JUNIOR, OABISP n° 164.175 e CPF n.° 184.342.098-88, QQE‘J"—A—E&A/MM‘
OAB/SP n° 251.046 € CPF n.° 221.605.288-46, W. OABISP
455.894, CPF n° 392.890.258-08, KLEBER TEIXEIRA DE CARVALHO, OABISP 213.234, CPF
n° 273.746.058—11, LEILANE SQUZA BRITO RIOS, OABI/SP n° 438.171e CPF n° 025.017.435-
08, LUCAS MAMEDE DA SILVA, OAB/SP ne 313.791 € CPF n*° 340.356.098-89, MARILIA
BERNARDI ALVES BEZERRA SCARDUA, OAB/SP 288.824 € CPF n° 351 140.728-11; MEIRE
APARECIDA ARANTES VILELA FERREIRA, OAB/SP n.° 115.388 e CPF nd 476.500.606-91;
NICOLAS SELJI AOKI, OABI/SP ne 494.791, CPF n° 424.992.028-31, RAMON ALONCO,
OABI/SP n° 247839 e CPF n° 274.859.678-19, SANDRA MARIA PALMIERI FELIZARDO,
OAB/SP n.° 299.486 e CPF n.° 272.129.448-23; SELMA APARECIDA FRESSATTO MARTINS
DE MELO, OAB/SP ne° 87.306 e CPF n® 037.951.198-39; SERGIO PARENT!, OAB/SP n.°
78.130 e CPF ne° 016.952 798-08 e VANESSA APARECIDA POLETTINI, OAB/SP n.° 240.904 e
CPF n° 297.862.038-28, todos brasileiros, advogados € servidores publicos municipais.
Certifico, ainda, que ADRIANA TAVARES DE OLIVEIRA PENHA, OAB/SP n.° 244269 e CPF n.°
293.647.398-50 & Secretaria de Negocios Juridicos, a quem é outorgado amplos poderes parao

io de Modgi Mirim: CLAREANA

CLARE ==

foro em geral, com clausula “ad judicia” e ‘et extra’, para a defesa dos interesses da
Administragao Puablica Municipal, em qualquer juizo, Instancia ou Tribunal, inclusive Tribunal de
Contas, Ministério Publico € perante qualquer 6rgao ou entidade do Poder Publico, podendo
propor contra quem de direito as agoes competentes € defendé-las nas contrarias, atuando em
todos os feitos em que for parte ou interessada, seguindo as acoes até final decisao, usando 0S
recursos legais € acompanhando-0s, conferindo-lhe poderes especiais para receber citagoes,
intimagoes, notificagdes, confessar, reconhecer procedéncia do pedido, desistir, renunciar ao
direito sobre qual funda a acao, transigir, firmar compromissos ou acordos, receber € dar

quitacao, agindo em conjunto ou separadamente_

Mogi Mirim, 09 de janeiro de 2025.

PAULO DE OLIVEIRAE 2;‘51?.‘*;:;{?5;‘.;:‘3“"‘ B
SILVA:20108664600 SILVAZD108654600

Dados: 2025.01.09 15:00:08 -03'00°

Paulo de Oliveira € Silva
Prefeito do Municipio de Mogi Mirim
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UNICIPAL DE MOG! MIRIM

ESTADO DPESAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 001/25
DISPOE SOBRE NOMEACOES QUE ESPECIFIC A.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA. prefeito do
Municipio de Mogi Mirim, Estado de 530 Paulo. etc.. 1O
uso de suas at ibuigdes legais,

RESOLVE:

1. Nomear 08 Secretarios Municipais abaixo relacionados.
junto as suas respectivas Gecretarias, com efeito a contar de 1° de janeiro de 2025:

- ;..éM&%MY@B{MM .,,.;’SE,QQCJQM_M DR
| ALLAN RODRI GOALVES _mgﬁ!kj.._,,.ﬁf??ﬁ%—, I
| ANTONIO CLAUDIO DA ROCHA 5&&@_&99__”;&9_&@}5} RAGAO _——
MQQM@MHD%,,..._ fﬂmﬂéﬂﬁﬁ%@iﬁw@ﬂﬁgﬁﬁ .
| GERALDO X&%M&% Fe .,..W_LES}_’Q&TEMQF?‘?.f'?}fff\Z.ER J—
’ﬂQSMIEMQEWD‘O iatt _E.EQQQM,,.-.. R—
%ﬁw&@ﬁiﬂg@ﬂﬁ » - ,__.‘NL§Q_EW:E?6?E E—
L}E!iﬁgﬁm@ﬂ’_@i‘ﬁmw ‘,_Jﬁifkéﬁ'éé.ﬁ@,?ﬂ?ﬁlmgwm |
‘. WM‘?S.E!NTO N ,,_A,_.éEGURANCﬁ?‘33%.‘%__#,,_.A_W_J,_H_,,_ |
Mﬁﬁﬁg}gﬁ_ﬁ%ﬁg ,W_LCULTURAETUR{??E‘QMM E——
;.MME&ED‘M&E&M@? ._f,mﬂ__,i%l_“ﬁ@%%!???’; TTUCIONAIS
Mﬁwﬂ R “[GOVERNO
&UWW‘“}_@&W, BN o B TISAUDE _______ e
| OBERDAN QUAGLIO ALVES #,__,_ﬁ,w_,_;.?‘."?}(?é&dﬁwﬁgﬁ.w{@_ﬁé}iﬂ“.
EM!:&BMQJM_M IR ,4LQ?&AE&%&Q&??QW}—&& A —
| VALDIR LUIZ BIAZOTTO PO, 1 AGRICULTURA
- 2. Os nomeados que acumularado Secretarias, receberdo a

gratificagao mensal correspondente @ apenas uma das Pastas.
REGISTRE-SE, AFIXESSEEC UMPRA-SE

Prefeitura de ;Mlgi Mirim, 1° de janeiro de 2 025.
; ; \ §|l /[
;.? W\

DR. PAULO‘()%{OLWEIRA E SILVA

";\ A Prefeito Municipal

gy
REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora de (Eﬁém:ia
.
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Folha N° ___‘_{__S__‘i/}

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM
Estado de Szo0 Paulo

PA 38/2.025 - 22/05/25

Vistos,

Ref.: Requerimento de juntada de instrumento de Procuracdo € de intimacdo dos
atos processuais, em especial oitiva de testemunha € juntada de documentos, para

devida ciéncia e comparecimento nas audiéncia.

A Secretaria de Negocios Juridicos do Municipio de Mogi Mirim requer juntada de
certidao indicando 0s procuradores Juridicos do Municipio, postulando, tambem,
que a peticionaria, Secretaria de Negocios Juridicos do Municipio, seja “intimada dos
atos processuais, em especial oitiva de testemunhas e juntada de documentos, para
devida ciéncia e comparecimento nas audiéncias.”

E o resumo, opino:

O requerimento de juntada do instrumento de representacao € legitimo, necessario e

deve ser deferido imediatamente, sendo documento valido, o qual, por analogia €
segundo simula 644! do STF, poderia até mesmo ser dispensado € apresentacao.

Noutra senda envereda a postulacdo de que a d. Secretdria seja intimada dos atos
processuais, em especial oitiva de testemunha e juntada de documentos, para devida
ciéncia e comparecimento nas audiéncias, o qual, s.m.j, nao comporta deferimento.

Explico:

Inicialmente, reconhecemos que nos processos administrativos € judiciais vige forte
e prevalente 0 Devido Processo Legal (Due Process of Law) composto 1o Direito
Administrativo, essencialmente, pelos Principios do Contraditério e da Ampla
Defesa.

O procedimento instaurado a partir da formacao da Comissdo Especial de
Investigacdo — CEI - consiste-se €m procedimento pré~processual, limitado a
ealizacao de diligéncias investigatorias a fim de identificar e, s€ possivel,
gomprovar, mesmo que de forma sumaria, os fatos noticiados acerca de situacao
ifregular em que supostamente estaria submetido um servidor Publico do Municipio.

VI —
! SUMULA 644- AO TITULAR DO CARGO DE PROCURADOR DE AUTARQUIA NAO SE EXIGE A APRIZSENTACAO DE
INSTRUMENTO DE MANDATO PARA REPRESENTA-LA EM JUIZO. ‘
Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814-1200 - Fax: (019) 3814-1224 - Mogi-Mirim — SP
Notatécnica/fmd/mai//25




CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Séo Paulo

Flontrariamente O que espera nesta fase é o exercicio firme e impessoal das
Investigacoes de forma Unilateral, revestida de inquisitividade, afastando, de per si,
0 exercicio do contraditorio e dg ampla defesa, cf. fixado no MS 24.082-MC2, rel.
min. Celso de Mello, decisao monocratica, Jjulgamento em 26-9- 2001, DJ de 3-10-
2001 e MS 25.508-MC, rel. min, Joaquim Barbosa, decisio monocratica, julg. em
15—9-2005, DJ de 23~9—20053, ambos do Supremo Tribunal Federal.

Quanto as Prerrogativas dos advogados, leia-se aqui procuradores do Municipio,
elas sao reconhecidas, o acesso a0 procedimento inaugurado pela CEI é legitimo e
protegido pelas disposicées do Estatuto dos Advogados (Lei Federal n, 8906/94, em
{ €special, pelas disposicoes do At. 7°%, incisos XIII, XIV e XV. Afinal o pProcedimento é
ublico, haja vista que nao ha decreto de sigilo, salvo os dados e informacoes
rotegidas pela LGPD e outras normatizagoes especificas.
P

* Tenho para mim que a pretensio mandamental deduzida pelo impetrante nio se reveste de plausibilidade juridica. Com
efeito, ndo me parece. ainda que em sede de estrita delibagdo, que, no caso Ora em exame. a Comissio de Inquérito tenha
desrespeitado a garantia da plenitude de defesa. pois ainda nio se instaurou o processo politico- administrativo a que se
refere o art. 55, § 2° da Constituigdo. E que a Comissio de Inquérito - que constityi a longa manus do Conselho de Etica e
Decoro Parlamentar -- limitou-se a atuar numa fase estritamente pré-processual, realizando diligéncias investigatorias
destinadas a comprovar, ainda que de modo sumdrio e preliminar, os fatos que poderdo substanciar, em momento oportuno.
0 ulterior oferecimentg de acusacio formal contra o ora impetrante. por suposta pratica de atos alegadamente incompativeis
com o decoro parlamentar. Isso significa, portanto, que a fase ritual em que presentemente se acha o procedimento de

plenitude de defesa, eis que a investigagio promovida pela Comissdo de Inquérito reveste-se, no presente momento. do
carater de unilateralidade. impregnada que se acha de inquisitividade. circunstancia essa que torna insuscetivel de invocagio
a cldusula da plenitude de defesa e do contraditorio.

¥ No que concerne 3 alegada violagdo da garantia de contraditério e ampla defesa (fls. 15), nao parece relevante, por ora, a
indicagdo de ter sido negada qualquer possibilidade de defesa a impetrante em contraposi¢ao ao acolhimento de declaragdes
de 'pessoa de credibilidade duvidosa'. Também considero que esse fundamento nio basta para a concessdo da liminar. E que
a propria natureza do inquérito parlamentar. semelhante ao inquérito policial, afasta o contraditério como requisito de
validade do procedimento (a respeito, cf. HC 73.27]. rel. min. Celso de Mello. Primeira Turma. julgamento em 19-3-2006.

autos de flagrante ¢ de investigagdes de qualquer natureza, findos ou em andamento. ainda que conclusos a au.to.n.dade.
podendo copiar Pesas ¢ tomar apontamentos. em mejo fisico ou digital; XV - ter vista dos processos _]Ud[(-:lalls ou
administrativos de qualquer natureza, em cartério ou na reparticdo competente, ou retird-los pelos prazos legais: (omissis).

Rua Dr, José Alves. 129 - Centro - Fone ; (019) 3814-1200 - Fax: (019)3814-1224 - Mogi-Mirim — SP
Notatécnica/fmd/mai//25
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

Por derradeiro, nao encontramos na legislacao municipal, nem na estadual e federal,
qualquer preceptivo legal que determine ou indique que nos procedimentos pré-
processuais sejam intimadas dos atos da investigagao, na oitiva de testemunhas ou
pessoas, 08 patronos de quaisquer envolvidos ou interessados.

O indeferimento do pedido de intimacao para os atos do processo € medida que se€
impoe, sem prejuizo de reconsideragao, caso sejam apresentados, pela Secretaria

interessada, 0S8 fundamentos legais que autorizem a revisao da decisao de
deferimento.

Sendo, este, s.m.j., NOSSO entendimento, sem oposicao a pensamentos contrarios.

E o parecer, 0O qual possui carater meramente opinativo. / \
Atenciosamente,

MM, 22 de maio de 2.025/ Y
| |

Fernando Mairci' das

Procurador Juridico da Cémi@ra pal de Mogi Mirim

A
consideracao desse Colegiado.

Rua Dr. José Alves. 129 - Centro - Fone : (019) 3814-1200 - Fax: (019) 38141224 - Mogi-Mirim — SP
Notatécnica/fimd/mai//25
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM ot

Estado de Sao Paulo
Comissdo Especial de Investigagao — Proc. Adm. n°38/2025

OFICIO 03/2025 - CEI - Proc. Adm. ne 38/2025

Mogi Mirim, 23 de maio de 2025

ASSUNTO: RESPOSTA AO REQUERIMENTO ENCAMINHADO PELA
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

A
Exma. Sra.
Adriana Tavares de Oliveira Penha

Secretaria de Negdcios Juridicos

Exma. Senhora,

Na data de 21 de maio de 2025, o Presidente da Comissdo Especial de
Investigagdo (CEI), instituida pela Portaria n° 19/2025, recebeu o requerimento
da Secretaria de Negocios Juridicos, Sra. Adriana Tavares de Oliveira Penha,
solicitando a juntada aos autos de procuragdo, visando 0 acompanhamento das
apuragoes. Ainda, requereu que fosse intimada dos atos processuais, em especial
oitiva de testemunha e juntada de documentos, para devida ciéncia e
comparecimento nas audiéncias.

Tal requerimento foi submetido a Procuradoria da Camara Municipal e com
base no parecer dessa e da decisdo soberana do colegiado da CEI, tecemos as

seguintes consideragoes.






Proc. Adm, No7¥ {f;_f

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIMOha e G&
Estado de Sao Paulo ﬁ
Comissao Especial de Investigagao — Proc. Adm. n°38/2025

O pedido de juntada da procuragao, clencando os Procuradores do Municipio
de Mogi Mirim, instrumento de representagao, é legitimo e valido, considerando
a prerrogativa que esses detém de examinar autos de processos findos ou em
andamento de qualquer orgao dos Poderes Judiciario € Legislativo ou da
Administracao Pablica em geral, amparados pelo disposto no artigo 7°, incisos
XIII, XIV e XV da Lei Federal n°8906/1994 (Estatuto dos Advogados), desde que
nao estejam sujeito a sigilo ou segredo de justica o que nao é o caso. Sendo assim,
deferimos tal pedido.

Ainda, requereu que fosse intimada dos atos processuais, em especial oitiva
de testemunha e juntada de documentos, para ciéncia e comparecimento nas
oitivas. Contudo, tal pedido nao comporta acolhimento, considerando que O
procedimento instaurado a partir da formagdo da Comissio Especial de
investigacao (CEI) consiste em procedimento pré—processual, limitado a
realizacio de diligéncias investigatorias a fim de identificar e, S€ possivel,
comprovar os fatos.

Nessa fase ritual em que presentemente se acha o procedimento de apuragao
sumaria e preliminar dos fatos nao comporta a prética do contraditorio, nem
impoe a observancia da garantia da plenitude de defesa, eis que a investigacao
promovida pela CEI reveste-se, NO presente momento, do carater de
unilateralidade, impregnada que s€ acha de inquisitividade, circunstancia essa
que torna insuscetivel de invocagao a clausula da plenitude de defesa e do
contraditorio.

Assim, a propria natureza do inquérito parlamentar, semelhante ao inquérito
policial, afasta 0 contraditério como requisito de validade do procedimento.

Ressalte-se que o pedido de intimagao dos atos processuais podera ser
reconsiderado, caso sejam apresentados 0s fundamentos legais que autorizem a
revisao da decisao.

Em suma, deferimos o pedido de juntada da procuragao aos autos, tendo em
vista o disposto no artigo 7° incisos XIII, XIV e XV da Lei Federal n°8906/1994.
Contudo, indeferimos o pedido de intimacdo de todos os atos do processo,
especialmente oitiva de testemunhas e juntada de documentos, considerando que

0 processo administrativo é publico e podera ser acessado a qualquer tempo,
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mediante pedido de vista com duracao de 3 (trés) horas, podendo tirar copias,

tendo em vista que 0 processo nao se encontra digitalizado.
Certos de contar com vossa compreenséo, renovamos Vvotos de ilibadas

estimas e distintas consideragoes.

WAGNER  Assinado de forma digital

RICARDO * por WAGNER RICARDO
‘PEREIRA:27268363800

PEREIRA:27268363 pados: 2025.05.23

800 ¢ 0925580300

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comissao Especial de Investigacao

WILIANS MENDES Assinado de forma digital

DE : por WILIANS MENDES DE
" OLIVEIRA:18434116871

0L|VE|RA:1 84341 1 6 63d0$:’2025.05.23

871 7 105737 -03'00'

VEREADOR WILIANS MENDES DE OLIVEIRA

Interrogador da Comissao Especial de Investigagao

. Assinado de forma digital por

MARCOS PAULO * MARCOS PAULO
CEGATTI:28721 433860 CEGATTI:28721433860

Dados: 2025.05.23 1 1:03:58 -03'00'
VEREADOR MARCOS PAULO CEGATTI

Relator da Comissao Especial de Investigacao

ADEMl R SOU ZA .. Assinado de forma digital por
- ADEMIR SOUZA FLORETTI

FLORETTI © JUNIOR:42450592814
JUN|OR:42450592814 Dados: 2025.05.23 10:17:38-03'00'

VEREADOR ADEMIR SOUZA FLORETTI JUNIOR

Membro da Comissdo Especial de Investigagao

DANIELLA GONCALVES DE ~ Assinado de forma digital por DANIELLA

woE00 s
CAMPOS:30083866876 ' Dados: 2025.05.23 10:34:08 -03'00

VEREADORA DANIELA GONCALVES DE AMOEDO CAMPOS

Membro da Comissdo Especial de Investigagao
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23/05/2025, 11:17 Webmail Locaweb : Oficio 03/2025 - CEl - resposta ao requerimento da Secretaria de Negocios Juniuvua

Agsni:

Oficio 03/2025 - CEI - resposta ao requerimento da
Secretaria de Negocios Juridicos
<vereadorwagnerpereira@camaramogimirim.sp.gov.br> Proc,
<adriana.tavares@mogimirim.sp.gov.br>
23/05/2025 11:16

Adm. 12 35135
Folha e S ( iy

« OFICIO 03.2025 - resposta secretaria de negdcios juridicos - ass. Wa
Willians_Marcos.pdf (~835 KB)

Sra. Adriana, bom dia!

Em anexo, encaminho resposta formal ao requerimento feito na data de 20 de maio de 2025 pela Secretaria de
Negécios Juridicos.

Mggnﬂﬁlﬂ:mnﬂmau_mﬁﬂmm

Atenciosamente,

Bianca Bordignon

- Assessora Parlamentar

Gabinete do vereador Wagner Ricardo Pereira

https:Ilwebmail-seguro.com.brleI?_task=mail&_safe=0&_uid=137&_mbox=INBOX.enviadas&_action=print&_extwin=1

e
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s Successful Mail Delivery Report

De <MAILER-DAEMON®@cmail.mogimirim.sp.gov.br>
<vereadorwagnerpereira@camaramogimirim.sp.gov.br>
23/05/2025 11:17

= Delivery report (~458 B)

This is the mail system at host cmail.mogimirim.sp.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s)
listed below. If the message was delivered to mailbox you will
receive no further notifications. Otherwise you may still receive
notifications of mail delivery errors from other systems.

The mail system

<adriana.tavares@mogimirim.sp.gov.br>: delivery via
cmail.mogimirim.sp.gov.br[192.168.8.20]:7025: 250 2.1.5 Delivery OK

X-Postfix-Queue-ID: B23D4B411C8

X-Postfix-Sender: rfc822; vereadorwagherpereira@camaramogimirim.sp.gov.br
Arrival-Date: Fri, 23 May 2025 11:17:14 -8360 (-@3)

Final-Recipient: rfc822; adriana.tavares@mogimirim.sp.gov.br
~nariginal-Recipient: rfc822;adriana.tavares@nogimirin.sp.gov.br
ction: relayed
Status: 2.1.5
Remote-MTA: dns; cmail.mogimirim.sp.gov.br
Diagnostic-Code: smtp; 250 2.1.5 Delivery OK

Return-Path: <yvereaderwagnerpereira@camaramogimirim.sp.gov.be>
Received: from localhost (localhost [127.0.8.1])
by cmail.mogimirim.sp.gov.br (Postfix) with ESMTP id B23D4B411C8
for <adriana.tavares@mogimirim.sp.gov.br>; Fri, 23 May 2025 11:17:14 -03@0 (-03)
X-Spam-Flag: NO
X-Spam-Score: -1.489
X-Spam-Level:
X-Spam-Status: No, score=-1.489 required=6 tests=[ALL_TRUSTED=-4,
BAYES_50=2.5, HTML_MESSAGE=e.4, JMQ_SPF_NEUTRAL=0.5,
KAM_DMARC_STATUS=08.81, SPF_HELO_NONE=0.001, SPF_PASS=-0.9]
autolearn=no autolearn_force=no
Received: from cmail.mogimirim.sp.gov.br ([127.8.8.1])
by localhost (cmail.mogimirim.sp.gov.br [127.0.0.1]) (amavisd-new, port 1@832)
with ESMTP id YJQILolLsOaGd for <adriana.tavares@mogimirim.sp.gov.br>;
Fri, 23 May 2025 11:17:12 -@3@@ (-@3)
Received: from localhost (localhost [127.8.6.1])
by cmail.mogimirim.sp.gov.br (Postfix) with ESMTP id B8784B41201
for <adriana.tavares@mogimirim.sp.gov,br>; Fri, 23 May 2025 11:17:12 -@30@ (-93)
__ X-Virus-Scanned: amavisd-new at mogimirim.sp.gov.br
leceived: from cmail.mogimirim.sp.gov.br ([127.8.0.1])
by localhost (cmail.mogimirim.sp.gov.br [127.8.6.1]) (amavisd-new, port 10026)
with ESMTP id yeBzqlZWwgfcn for <adriana.tavares@mogimirim.sp.goy.br>;
Fri, 23 May 2025 11:17:11 -e3@e (-03)
Received: from spamexperts-@.eveo.com.br (spamexperts-@.eveo.com.br [177.93.109.160])
by cmail.mogimirim.sp.gov.br (Postfix) with ESMTPS id 4608FB411C8
for <adriana.tavares@mogimirim.sp.gov.br>; Fri, 23 May 2025 11:17:11 -8308 (-83)
Received: from mail49194.delibird@@e4.locaweb.com.br ([201.76.49.194])
by spamexperts-©.eveo.com.br with esmtps (TLSv1.3:TLS_AES_256_GCM_SHA384:256)
(Exim 4.92)
(envelope-from <yereadorwagnerpereira@camaramogimirin. sp.gov.br>)
id 1uITCg-ee4Lén-FT
for adriana.tavares@mogimirim.sp.gov.br; Fri, 23 May 2025 11:17:10 -@300
Received: from mcbain@@e4.email.locaweb.com.br (189.126.112.85) by maild9232.delibirdeee4.locaweb.com.br id h6211c2n8lgl for
<adriana.tavares@mogimirim.sp.gov.br>; Fri, 23 May 2025 11:16:54 -0300 (envelope-from
<vereadorwaggggpereira@camaramogimirim.sq;gov.br>)
Received: from dragonite®d35.email.locaweb.com.br (dragonite@@3s.email.locaweb.com.br [10.31.120.15])
by mcbaine@es4.email.locaweb.com.br (Postfix) with ESMTP id F174D18@BD5
for <adriana.tavares@mogimirim.sp.gov.br>; Fri, 23 May 2025 11:16:53 -0300 (-©3)
x-locaweb-id: -piVGVk2gNnybWyMS@Ws0SqngN_1Y4yOk6CMhuUWOjza-y3g7KKmeDo8g6Ms-
yYIQZGXC4NE4X7H1rgZKKUKSabsCFIY954zmhMuId10stdHszXTABKSCI-1-IANVCH_CTa—sm73XjG7T21illEENqELMoLHXcuftTVYgEngr-IeMo-
1jeZSGaRNHD4Q-ilpsb]leJPiSTh_uzUOSquMBnqPCBxAxSspOrVkNozvxcsp3Kng4Fv4oImHon
NzYZNTcyNjUZMTYaNmYBMjc3NjEZNzZleU3MjchjUBMleNjk3MjYxNDA2MzYmeQ2MTcyNjEZZDZmNjc20TZkNjk3MjY5NmQyZTczNszZTY3NmYBNj]leIBMg==
Received: from webmail-seguro.com.br (localhost [127.0.9.1])
(Authenticated sender: vereadorwagnerpereira@camaramogimirim.sp.gov.br)
by dragonite@@3s.email.locaweb.com.br (Postfix) with ESMTPA id A673C60669
for <adriana.tavares@mogimirim.sp.gov.br>; Fri, 23 May 2025 11:16:52 -8300 (-03)
MIME-Version: 1.8
Date: Fri, 23 May 2025 11:16:52 -0308
From: vereadorwagnerpereira@camaramogimirim.sp.gov.br
To: adriana.tavares@mogimirim.sp.gov.be

https:llwebmail-seguro.com.brlvzl?_task=maiI&__safe=0&_uid=230&_mbox=INBOX&_action=pﬂnl&_axtwin=1 1/2



EM BRANCO




23/05/2025, 11:57 Webmail Locaweb : Successful Mail Delivery Report

Subject: =?UTF-82Q?0f=C3=ADcio_83/2825_-_CEI_-_resposta_ao_requerimento_d?= Proc. Adm. NOQ&{S’

=?UTF—B?Q?a_5ecretaria_de_Neg=C3=Bacios_Jur=C3=ADdicos?= —_—
Return-Receipt-To: vereadorwagnerpereira@camaramogimirim.sp.gov.br Folha e 5;}:1
Disposition-Notification-To: vereadorwagnerpereira@camaramogimirin.sg.gov. br %

Message-1D: <p9262febiae7danb3548aeql75e793c@canaranoginirin, sp.gov.br>

X-Sender: vereadorwagnerpereira@camaramogimirim.sp.gov.br

User-Agent: Roundcube Webmail/1.4.11

Content-Type: multipart/mixed;

boundar‘y:“=_9495993955fd412c1cd821aab258dc43“

Received-SPF: pass (spamexperts-@.eveo.com.br: domain of camaramogimirim.sp.gov.br designates 201.76.49.194 as permitted
sender) client-ip=201.76.49.194; gnyglgpg-frgm:ggrgadQrygggg;ggggigg@;gggggmggim;g;mﬁgpngg,pr;
helo=mail49194.delibird@ee4.locaweb.com.br;

X-SPF-Result: spamexperts-@.eveo.com.br: domain of camaramogimirim.sp.gov.br designates 201.76.49.194 as permitted sender

Authentication-Results: eveo.com.br; spf=pass ;m;p.mgi;Frgm=vgreadgcwagng;uggging@gimgngmggjmjnim.sg,ggg;hn

X-SpamExperts-Class: ham

X-SpamExperts-Evidence: Combined (@.24)

X-Recommended-Action: accept

X-Filter-1ID: MvzodORBdZXEDF/gcnleaSJtFrHjHCsVLquZMKcnYCpSDasLI4SayDByquLItho+g4biP2Rsk
IC+B?BaaPETNNdUklOlZOGxZI-Fr‘IJKywOmJyMlqr‘SuRnNBrbSAGDEa+NySOSB+cB7bRVTR5bquM
pFHRfmlFvafsqBCBBPNﬁdgKEuPRJgGQdEKcPVjchK37prfumT13/hE2RzniTng?TqHZDxA/k
ZB41Rh+3nchR2I?lengJaAZLdeRileluRdEkGBcnoLYZBprSh1H76d5NuP+6u/n2TURq23
ByMlDak?xH+eBgFX3HxafSeaTIQFc/cS?XTZipZUeYkth33vL404dIBKGrQlkledkLzocsaqjK
1e4KZXcAHY+CQ3EFaSerPanlaCZMNEBBsBIti7ioLStj8HP9filID2daﬁoaaTOgITyOKxYYINl
BcdPpK3903FoIS3/dKNtMP6dger90RoQTGlLE/Th\!KYyBYwBkaielYTNAiETsSer?onyZy4E
tBTngABGGNpubRTRZHJSmeJIeZBNthFxQ@NbrzZBGeZchZekunhcjpt14rCKAaf9c:QXOnOa
Zuhw3aBYBraVn610N+VGV+VbQoDSY4LGceAUju/PQDNWMVZbBiQniquepvcsbNSulBBPiuéG+zq
KiSCCULlKvaguBtRyth/owaFFj/an/kSGehjq+eidx4Ts4xdG+c131yweZa]mbeBquOzzUE
wIcOslkTCGSSuLtI“lMPGBn‘FBEANletherSUdEM4xFhr'sijqEfQQKUSGZhZgN/ngz3KkXe1+G
TYm2N+v25whzszATZ?xwsz/b4WmR5F33r3j1qAX3K6jTaxngBchdeMVESQELeUchngNNV
chD37nn49X0YHuqqE+AsqVDq31rSuovngKQ/me?ISBBhCriy3KPaACCNK189VtquD85XkKTl
CsBeGULkaUBerlH/aAwaPQpYDOYx/SJtUOEwnF4jMtTnmjPszPGGCZqYTdu@NVF2sz3yXpIh

“'YQHgSNZ@gRHQGszFB35LachMI+ptRwIDdy6w9KKIdCZy4JzkaTSndBGlBJchjmqZthaBnCN

L5TBGgWQxZJo
X-Report-Abuse-To: spam@spamexperts-1.eveo.com.br
X-Complaints-To: abuse@spamexperts-9.eveo,com.br

https://webmail-seguro. com.brlv2l?_task=maii&_safe=0&_uid=230&_mbox=INBOX&Haction=print&_extwin=1 22
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Read-Receipt: Oficio 03/2025 - CEI - resposta ao

pssti aquerimento da Secretaria de Negocios Juridicos _
Adriana Tavares de Oliveira Penha Proc. Adr '
e . (1R ~e =
<adriana.tavares@mogimirim.sp.gov.br> N°3x/2
Parva. <vereadorwagnerpereira@camaramogimirim.sp.gov.br> Folha ne "5-3 o
LoD 2 M
Data 23/05/2025 11:47 O

-
The message sent on May 23, 2925 at 11:16:52 AM GMT-03:08 to adriana.tavar‘es@m__ggimirim.sp__._gov.br with

subject "Oficio @3/2025 - CEIL - resposta ao requerimento da Secretaria de Negocios Juridicos" has been
displayed. This is no guarantee that the message has been read or understood.

Reporting-UA: 192.168.9.20; ZimbraWebClient - GC136 (Nin)/g.G.G_ZEXTRAS_28221203
original-Recipient: rfcszz;adriang.;avareg[nMgMépJM

Final-Recipient: r'fc822;adriana.tavares@mggimirim.sn.gov.br-

Original-Message-ID: <b9262febdaee7d49b3540a99175e793c@camaramogimirim.sp_;gov.brw
Disposition: manual-action/MDN-sent—manually; displayed

https:h'webmaﬂ-seguro.com.br.'v2n‘?_,task=mail&__safe=0&_uid=231 &_mbox:lNBOX&_action=print&_extwin=1 1






Mogi Mirim/SP, 27 de margo de 2025.

AO
EXECELENTISSIMO SENHOR

CRISTIANO GAIOTO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM SP

ref:  APURAGAO  DE RESPONSABILIDADE DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE COMETIMENTO DE
CRIME DE REDUGAO DE CONDIGAO ANALOGA A
ESCRAVIDAO CONTRA SERVIDOR pUBLICO MUNICIPAL

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE MOGI MIRIM — SINSEP, sociedade civil de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF n° 57.511.248/0001-34, neste ato
representado pelo presidente Sr. DAVID BARONE, brasileiro,
casado, servidor publico municipal - Guarda Civil Municipal, portador
do RG n° 21.681 819-9 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n° 105.286.618-
25. com enderego para notificagdes na Rua Cabo José Guedes, n°
125, Mogi Mirim/SP, CEP 13.801-021, vem, por meio desta, notificar
e solicitar a V. Exa., qué tome conhecimento € posterior providéncia
administrativa, quanto ao seguinte:

Na data de 20 de margo de 2025, a equipe do Ministério
Publico do Trabalho € Emprego — MPTE, realizou operagdo de
fiscalizacdo e resgate de trabalhador que s€ encontrava em regime

degradante de trabalho, apos denuncia realizada por este sindicato
classista.

SINSEp

SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE MOGI MIRIM
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Na ocasido, foi apurado pelo MPTE que © seryidor
municipal foi mantido em local de trabalho em condigoes
degradantes, pois nao havia acesso a agua potavel ao Io_ngo da
jornada de trabalho, falta de instalagoes sanitarias, exposicao a0

risco a saude, entre outros motivos.

Este € um fato gravissimo, tanto & que teve
repercussao midiatica de abrangéncia nacional, maculando a
imagem do municipio perante toda sociedade brasileira.

“ Importante destacar que © SINSEP comunicou
formalmente o chefe do poder executivo municipal para qué tomasse
uma solugado ao problema apresentado, no entanto manteve-s€
omisso, sem dar qualquer resposta ao oficio que lhe foi encaminhado
(documento em anexo).

Ent&o, diante da gravidade do assunto, sem qualquer
resposta da administragdo publica, nao nos restou outra alternativa
sendo comunicar o fato ao MPTE.

Diante disso, vimos a presenca de Vossa Exceléncia, 0
seguinte:

a) Abertura de sindicancia ou inquerito administrativo
~ com aplicagéo de sancoes decorrentes de seu poder de policia, nos
termos do art. 9°, XVII, do Regimento Interno da Camara Municipal
de Mogi Mirim, para apuracgao de responsabilidade e identificagdo da
autoria por agdo ou OMissao;

. o b)' F_ormag:éo de comissdo temporaria com poderes de
investigagdo proprias das autoridades judiciais, nos termos doart. 29,

Il e Il, do Regimento Interno da Camara Municipal de Mogi Mirim;

_ _ c) Encaminhar ao chefe do poder executivo municipal
pedtt.:lo.C!e informacoes a esta casa legislativa representativa do povo \
mogn:mnano, conforme dispde o art. 18, IV, e, do Regimento Interno \ ¥
da Camara Municipal de Mogi Mirim. \\ .
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Portanto, face o desrespeito ao principio da dignidade
humana € Violagao dos direitos humanos, que deve ser
veementemente rechagado por essa casa legislativa, solicitamos a
V. Exa. que tome as providéncias administrativas cabiveis ao caso,
a fim de que esse hediondo fato nao volte a acontecer no ambito da
administragéo publica municipal.

Atenciosamente,

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLIC NICIPAIS DE MOGI MIRIM SP
DA

(19) 3806-2745
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SEI ACESSO s

EXTERKO

Sistema de protocolo Prefeitura Municipal de Mogi Mirim

_— :«ar no botdo
Acesso para Usudrios através do site: W Clicar
SEl acesso externo.

' um
Informamos que para ter acesso a0 andamento do protocolo é ngqesziﬁgrzfteet:‘i‘m -
cadastro de usuario externo ao SE|, para efetuar o cadastro 0 usu nc; o6 mesmo
mail valido e enviar ou apresentar 0 mesmo na hora do atendimento, O

efetuar o cadastro externo antes de solicitar o servico. R

Caso o requerente nao tenha efetuado o cadastro ou nao tenha e-mail valido, n% ::;2 %‘;
atendimento seré criado um cadastro com padréo de e-mail para atender as n e
sistema. Esse cadastro ¢ efetuado para que o requerente consiga Macor&::ﬁ;
andamento do protocolo de forma on-line através do site da Prefeitura de Mog! .

Atencdo! _
<> Por questdes de seguranca a senha devera ser alterada ao efetuar o primeiro acesso-

= Toda senha deve ser de uso pessoal e intransferivel, cabendo a0 detentor do usuario
a responsabilidade por seu sigilo e pelos atos cometidos mediante seu uso.

Usudrio- barone@sisep.com.br

senha- Senha ja cadastrada

N° protocolo- 001157.000396/2025-31

Protocolo com documentagdo completa: (x)SIM () NAO

Documento faltante:

Orientagéo: O documento faltante deve ser apresentado no praze de até 15 dias

pelo Whats (19) 3814-1 026 ou e-mail centraIdeatendimento@mggimirim.sg.gov.br )
partir da data de hoje, apés 15 dias o processo sera cancelado.

/.-«—-——--\‘
/ Mogi Mirim, 14 de
I
( i - sl

D% U R A i ) <-—L-«/

Central de Atendimento
Avenida Adib Chaib, 2250, Centro, Mogi Mirim-5.P
E-mail: centraldeatendimento@mogimirim.sp.gov.br
Site/agendamento: https://www.mogimirim.sp.gov.br/
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PREFEITURA DE MOGI MIRIM/SP

EXMO. SR. PREFEITO
DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA

REF.: SITTUACAO DE TRABALHO DEGRADANTEE HUMILHANTE

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MOGI MIRIM
— SINSEP, com enderego na Rua Cabo José Guedes, n° 125, bairro Jd. Brasilia, na cidade
de Mogi Mirim/SP, CNPJ 57.511.248/0001-34, neste ato representado por seu presidente
sr. DAVID BARONE, brasileiro, casado, servidor publico municipal — Guarda Civil

Municipal, vem, respeitosamente, perante Vossa Senhoria, expor € requerer 0 seguinte.

~ Chegou 20 conhecimento deste ente sindical que, através de
dentincia an6nima que, por ordem dos responséveis, nas €pocas préprias, na Secretaria de

Mobilidade Urbana, 0 servidor senhor Marcelo Donizeti Rosa, pintor letrista, vem sofrendo
constantes situagdes humilhantes € constrangedoras no ambiente de trabalho.

Ciente desta situagio, este presidente dirigiu-se, no dia
17/12/2024, no periodo da manhd, até entdo onde era o Setor de Sinalizagéio de Trénsito,
qual seja, situado na Rua Ariovaldo Silveira Franco, n° 190, CEP 13.801-005, onde

encontrou o servidor acima nominado em condigdes de trabalho, no minimo degradante.

(19) 3806-2745







PfOC. Adm, M-..:?E '/ 2C

Foram constatas situagcdes como: auséncia de dgua potavel e
4gua encanada, restou apurado também falta de banheiro, obrigando o servidor a fazer suas
necessidades fisiolégicas (urinar) no mato, sendo-lhe tolhido o direito de fazer as demais

necessidades naquele local; enfim, foi constatado que o local estd em total abandono, com
igual tratamento dado ao servidor em questo.

As fotos a seguir demonstram a situagéo encontrada:

2(6
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Imediatamente, este presidente entrou em contato, via telefone,

com o Secretario da pasta, senhor Leandro Bordignon, informando-lhe sobre a repugnante
situacio e requerendo providéncias imediatas, dado o estado de total abandono que se pode
traduzir daquela deplorvel cena. Todavia, o entdo Secretirio apenas me ouviu, ndo

tomando providéncias naquele momento.

Importante deixar registrado que o servidor informou que

estava trabalhando sozinho naquele local desde agosto/2024.

Dessa forma, solicita-se ao Exmo. Senhor Prefeito, para que
intervenha junto & sua equipe ¢ determine a transferéncia do servidor senhor Marcelo

Donizeti Rosa, para local adequando e compativel com suas obrigagdes, retirando-o

daquele local degradante e humilhante.

Como forma de protegdo dos direitos dos servidores publicos
municipais de Mogi Mirim, requer sejam tomadas as medidas necesséarias conforme

solicitado acima, bem como seja dada resposta a esta notificagdio, concedendo-se, para

tanto, o praze de 05 dias.

O SINSEP se coloca & disposigao para o necessario. V1Y,







estima ¢ consideragdo.

proc, Adm. N°33/LS

Folha w__@iﬁs

Aproveita-se a oportunidade para renovar os protestos de

Nestes termos,

P. deferimento,

Mogi Mirim/SP, data do protocolo.

6/6
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

CEI - COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO

TERMO DE OITIVA

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO - CEI
PORTARIA N° 19/2025

Aos 43 dias do més de 9 do ano de dois mil e vinte e cinco
(2025), as M horas, nas dependéncias da Camara Municipal de Mogi
Mirim, situada a Rua Dr. José Alves, n° 129, Centro, neste municipio,
reuniram-se os membros da Comissdo Especial de Investigacao (CEI),
instituida pela Portaria n° 19/2025, com a finalidade de apurar os fatos
relacionados a denuncia de que servidor publico municipal estaria
desempenhando suas func¢ées em condigoes analogas a escravidao, em prédio
publico municipal desativado.

Presentes os membros da Comissdo, na qualidade de responsaveis pela
conducdo dos trabalhos investigativos, compareceu o senhor David Barone,
Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim
(SINSEP), brasileiro, portador do RG n° 2ice) of0 ¢ e CPF
n® 108 Z3¢ €1% 2< | residente e domiciliado na cidade de Mogi Mirim, Estado
de Sao Paulo, na qualidade de declarante, devidamente assistido pelo
advogado da referida entidade, o Dr. Alison Silva, inscrito na OAB/SP sob n°

NOG (LG

Ressalte-se que esta oitiva foi registrada integralmente por meio de
audio e video, cujos arquivos serdo devidamente anexados aos autos da
Comisséo para fins de instrucdo processual e consulta futura. A transcri¢ao
deste depoimento sera lavrada em ata, conforme os registros da gravacao
realizada.

Nada mais havendo a ser consignado, lavrou-se o presente Termo, que,
apos lido e achado conforme, vai devidamente assinado pelos membros da
Comisséao e pelo declarante.

)
/ 1 Membros da Comissdo
/—7
David Ba?n/e r 'GG Ll fl
Presidente’do SINSEP 2% A P
/ Ui, Mewpers ol | olevemner

5 ,%%’ Cectece, =

LA S

Mogi Mirim, de _'"Ao de 2025.

Plenario: Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38/2025

LISTA DE PRESENCA

-3

No dia 23 de maio de 2025, as 14:00, na sala de reunides da Camara Municipal de Mogi
Mirim, instalada no pavimento superior do Edificio do Pago Municipal, deu-se a primeira oitiva da
Comissao Especial de Investigagao (CEI), sendo convocado o Sr. David Barone, Presidente do
Sindicato dos Servidores Publicos para prestar esclarecimentos “sobre a situagéo do servidor

plblico municipal que estava trabalhando em condigdes analogas a escravidao num prédio
publico desativado pela Prefeitura”.

Iniciado os trabalhos, foi feita a leitura do Requerimento n° 157/2025, bem como da

Portaria n°19/2025. Apés, teve

inicio a oitiva.

NOME

CPF

ASSINATURA
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM=<4% (3

Estado de Sao Paulo

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38/2025

LISTA DE PRESENCA

EREADOQ

0S PAULO CEGATTI
Relator da Comissao Especial de Investigacao
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cAMARA MUNICIPAL DE MOG! MIRIM Fohane__ g3

Estado de sao Paulo . s—é
Comissao gspecial de Investigagao -~ Proc. Adm. n 38/2025

OFICI0 04/2025 - CEl - Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 27 de maio de 2025

Ao Exmo. Senhor

Marcelo Donizeti Rosa

gervidor Publico Municipal

Secretaria de Mobilidade Urbana

Atualmente lotado na Casa dos Conselhos

Av. Luiz Gonzaga de Amoedo Campos, 275, Nova Mogi - Mogi Mirim/SP

OFiclO DE CONVOCAGAO

A Comiss@o Especial de Investigacao (CED, instaurada pela Portaria n° 19
de 2025, em que S€ visa elucidar 08 fatos sobre a situacéo do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condigdes analogas a escraviddo num
prédio publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Relator, convoca VB2
para comparecer na sala de reunioes da Camara Municipal, para ser ouvido, no
dia 30 de maio de 2025 3s 09:00, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na
Rua Dr. José Alves, 129, Centro — Mogi Mirim.

MARCOS PAU LO © pssinado de forma digital por MARCOS

. PAULO CEGATTI:28721433860

CEGAT”:2872 1433860 pados: 5025.05.28 10:10:09 -03'00

VEREADOR MARCOS PAULO CEGATTI
Relator da Comissao Especial de Investigagao

et 5. (0S5, /3. 904,

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/ SP
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SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE MOGI MIRIM

Mogi Mirim/SP, 29 de maio de 2025.

Ao Senhor

Vereador Wagner Ricardo Pereira
Presidente da Comissao Especial de Investigacéo (CEl)
Camara Municipal de Mogi Mirim

Assunto: Pedido de Revisdo e Reconsideragdo de Indeferimento —
Participacdo do SINSEP como Amicus Curiae na CEl

Nl
s -
Senhor Presidente, )

Cumprimentando-o respeitosamente, o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim — SINSEP, por meio de seu
presidente legalmente constituido, vem a presenca de Vossa Exceléncia
apresentar pedido de revisdo e reconsideracao da decisdo que
indeferiu a participacdao deste sindicato na Comissao Especial de
Investigagédo (CEI) instaurada no ambito desta Camara Municipal.

A motivacéo para tal pedido fundamenta-se no fato de que

o SINSEP possui informagdes relevantes e documentacdées que
podem contribuir de forma substancial para a elucidacdo dos fatos
investigados, especialmente no que diz respeito a denuncia grave
envolvendo servidor publico municipal supostamente submetido a
condigdes analogas a escraviddo, em ambiente insalubre e desumano, x

.. \j-,h\&g anforme apurado pela fiscalizacdo do Ministério Publico do Trabalho. N C/,'

- Yrdam ’

y o ) XW”L\W Tais circunstancias, além de violarem frontalmente os
.»y,-\,&;@ ¢ direitos fundamentais do servidor, colocaram sua vida em risco, exigindo
7/~ A atuacdo diligente e transparente por parte dos ¢rgaos de controle e |
- fiscalizagdo. A participagao do SINSEP na qualidade de "amicus curiae" ||
5l visa unicamente fortalecer o processo investigativo, com base em
informagdes técnicas, documentos e histérico funcional do sepydocgue
podem auxiliar na construgdo da verdade materi
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Ressaltamos que a figura do amicus curiae, embora néo
prevista nos moldes estritos das comissées legislativas, tem sido
reconhecida por sua fungdo de aprimorar o debate e ampliar a
pluralidade de informagées, sobretudo quando se trata da defesa de
direitos fundamentais de trabalhadores e servidores piiblicos.

e
SINDICATO DOS SERVIDORES

Diante do exposto, e com base no principio da
transparéncia, do contraditério e da ampla defesa, bem como na busca
da verdade e da justica, reiteramos o pedido para que Vossa
Exceléncia reconsidere sua decisdo e autorize a participacao do
SINSEP na condigédo de colaborador técnico (amicus curiae) da CEl,
reconhecendo o interesse legitimo desta entidade sindical na apuracéo
dos fatos.

Sem mais, renovamos nossos votos de elevada
consideragao e respeito.

Atenciosamente,

RODNEY EDUA;&DO FRANCO
OAB/SP - 168.694
ADVOGADO RO SINSEP

71 SINGEp®

Froc. Aam, pe 35/

€9,

PUBLICOS MUNICIPAIS DE MOGI MIRIM

{19) 3806-2745
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Estado de Sao Paulo

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

CEI - COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO — CEI
PORTARIA N° 19/2025

Termo Circunstanciado da Audiéncia - dia 30 de maio de 2025 — fls.1/1

Aos 30 (trinta) dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as 08:45h,
presentes, na sede da CAmara Municipal, os vereadores Marcos Paulo Cegatti, Wilians Mendes
de Oliveira, a assessora parlamentar Bianca Bordignon, a assessora parlamentar Mayella Zani e
o assessor do vereador Ademir Junior, Rafael Gimenez. A assessora Bianca recebeu o servidor
publico municipal Marcelo Donizeti Rosa e o advogado Alison Silva, solicitou-lhes que
aguardassem para serem chamados para dar inicio 4 oitiva do primeiro.

Ressalte-se que Marcelo, servidor piblico municipal, foi devidamente convocado para
ser ouvido, por meio do oficio de convocagdo n°04/2025, que foi recebido e devidamente
assinado por ele.

Estando presentes na sala de reunides os vereadores, que compdem a Comissdo Especial
de Investigagdo (CEI), com excegdo do vereador Wagner Ricardo Pereira, justificada sua
auséncia por motivos de satide, verificou-se que o servidor publico Marcelo e o advogado Alison
ndo se encontravam no local; concluindo-se que abandonaram as dependéncias da Camara
Municipal, por motivos até o momento desconhecidos e ndo comunicaram a qualquer dos
membros da Comissdo Especial de Investigacdo (CEI).

Diante disso, ndo se procedeu a oitiva do servidor publico Marcelo, parte diretamente
interessada no desenvolvimento dos trabalhos da CEI, tendo em vista que ele € o servidor que
estaria, supostamente, desempenhando suas fungdes em condigdes analogas a de escraviddo, em
prédio publico municipal desativado.

Nada mais havendo a ser consignado, lavrou-se o presente Termo, que, apds lido e achado
conforme, vai devidamente assinado pelos membros da Comissao.

Mogi Mirim, 30 de maio de 2025.

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA

Presidente da Comissido Especial de Investigacio
(licenciado — alinea “a” inciso II do art. 81 —RI)

Plenario: Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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Estado de Sao Paulo

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

CEI - COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO

Continuagdo - Termo Circunstanciado da audiéncia - dia 30 de maio de 2.025 — f1s.2/2.

VEREADOR WILIAP&S MENDES DE OLIVEIRA
Interrogador da Comissiao Especial de Investiga¢io

] /7 /(é 777,24
MARCOS PAULO CEGAiI

Relator da Comissio Especial de Investigagio

*)

¢ N AQ

VEREAD ADEMiR OUZA FLORE
Membro da Comissap Especial de Inv

VEREADORAD A GONCALVES DE AMOEDO CAMPOS
Membro da Comissdo Especial de Investigacio

Plenario: Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM W&B

Estado de Sao Paulo
Comissao Especial de Investigagao — Proc. Adm. n°38/2025

OFiCIO 10/2025 — CEl — Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 30 de maio de 2025

Ao Exmo. Senhor
Allan Rodrigo Alves

OFIiCIO DE CONVOCAGAO

A Comissao Especial de Investigagao (CEIl), instaurada pela Portaria n° 19
de 2025, em que se visa elucidar os fatos sobre a situagdo do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condigdes analogas a escravidao num prédio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Relator, convoca V.S.? para
comparecer na sala de reuniées da Camara Municipal, para ser ouvido, no dia 13
de junho de 2025 as 10:30, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
José Alves, 129, Centro — Mogi Mirim.

g

VEREADﬁRﬁA COS PAULO CEGATTI
Relator da Comissao Especial de Investigacao

/

Asls'i'rfiattya/

Recgbi :;1"13 via
Em 20.92./4..

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM \BJC/S

Estado de Sao Paulo
Comisséo Especial de Investigagao — Proc. Adm. n°38/2025

OFICIO 06/2025 — CEIl — Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 30 de maio de 2025

Ao Exmo. Senhor

Rogério da Cunha Claro

Servidor Publico Municipal

Secretaria de Mobilidade Urbana

Rua Dr. Arthur Candido de Almeida, 110, Nova Mogi — Mogi Mirim/SP

OFiCIO DE CONVOCAGAO

A Comissao Especial de Investigagao (CEIl), instaurada pela Portaria n® 19
de 2025, em que se visa elucidar os fatos sobre a situagao do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condigées analogas a escravidao num prédio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Relator, convoca V.S.2 para
comparecer na sala de reuniées da Camara Municipal, para ser ouvido, no dia 06
de junho de 2025 as 09:30, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
José Alves, 129, Centro — Mogi Mirim. /

/v i

viciiay
VEREADOR MARCOS PAULO CEGATTI

Relator da Comissao Especial de Investigagao

Assinatura 7

Recebia 1?via
Em 20./Q7.1 2%

N i 7 /502

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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Estado de Sao Paulo
Comissao Especial de Investigagdo — Proc. Adm. n°38/2025

OFICIO 05/2025 — CEIl — Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 30 de maio de 2025

Ao Exmo. Senhor

Marcelo Donizeti Rosa

Servidor Publico Municipal

Secretaria de Mobilidade Urbana

Atualmente lotado na Casa dos Conselhos

Av. Luiz Gonzaga de Amoedo Campos, 275, Nova Mogi — Mogi Mirim/SP

OFiCIO DE CONVOCAGAO

A Comissao Especial de Investigacao (CEIl), instaurada pela Portaria n°® 19
de 2025, em que se visa elucidar os fatos sobre a situagdo do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condigdes analogas a escravidao num prédio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Relator, convoca V.S.? para
comparecer na sala de reunides da Camara Municipal, para ser ouvido, no dia 06
de junho de 2025 as 08:30, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
José Alves, 129, Centro — Mogi Mirim.

L
VEREADOR MARCOS PAULO C Ti

Relator da Cc%ﬁisséo Especial de Investigagao

s

Recebi a 12 via

Em A../1Q%.1.2RT
Meeh'as” 15135

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM \%

Estado de Sao Paulo
Comisséao Especial de Investigagao — Proc. Adm. n°38/2025

OFICIO 09/2025 — CEI - Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 30 de maio de 2025

Ao Exmo. Senhor

Antonio Claudio da Rocha Salgado

Secretario Municipal

Secretaria de Administracao

Rodovia Deputado Nagib Chaib, 520, Morro Vermelho — Mogi Mirim/SP

OFiCIO DE CONVOCAGAO

A Comissao Especial de Investigacdo (CEl), instaurada pela Portaria n® 19
de 2025, em que se visa elucidar os fatos sobre a situacdo do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condigées analogas a escravidao num prédio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Relator, convoca V.S.? para
comparecer na sala de reunides da Camara Municipal, para ser ouvido, no dia 13
de junho de 2025 as 09:30, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
José Alves, 129, Centro — Mogi Mirim. 4

sin

Recebia 1% via _
B corddios bl N

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo
Comissio Especial de Investigagao — Proc. Adm. n°38/2025

OFiCIO 07/2025 — CEl — Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 03 de junho de 2025

Ao Exmo. Senhor
Jodo Victor Matta Dias Ferreira
Avenida da Saulde, 134, Saude — Mogi Mirim/SP

OFiCIO DE CONVOCAGAO

A Comissao Especial de Investigagdo (CEI), instaurada pela Portaria n® 19
de 2025, em que se visa elucidar os fatos sobre a situagdo do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condi¢des analogas a escravidao num prédio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Presidente, convoca V.S.2 para
comparecer na sala de reunides da Camara Municipal, para ser ouvido, no dia 06
de junho de 2025 as 10:30, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
José Alves, 129, Centro — Mogi Mirim.

Assinado de forma digital

WAGNER RICARDO por WAGNER RICARDO
PEREIRA:27268363 PEREIRA:27268363800
800 Dados: 2025.06.03
11:12:46 -03'00
VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comissio Especial de Investigacao

M

" /
Assinatura - \1

Recebi a 12 via _
Em U1.106.1.4%

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM d

Estado de Sao Paulo

NOTA TECNICA —

Consulente: Chefe de Gabinete da Presidéncia da Comissdo Especial de Investigagdo

Consulta: Pedido de Revisdo e Reconsideracdo de Indeferimento — Participagcdo do
SINSEP como Amicus Curiae na CEL

Caderno administrativo submetido a esta Procuradoria, aos 03 de junho de 2.025, para
manifestagdo acerca do pedido de reconsideragdo da reconsideragdo da decisdo que
indeferiu a participagio do SINSEP na composicio da Comissdo Especial de
Investigagdo.

Intenta. novamente, o 6rgdo sindical ingresso no colegiado temporario, agora, como
aduz, na condi¢do de Amicus Curiae, alegando que podera “fortalecer o processo
investigativo, com base em informagdes técnicas, documentos e historico funcional do
servidor.

E a sintese do necessario. Opino.

Por pertinéncia as atribui¢des desta Procuradoria, o pedido de manifestagdo deve ser
conhecido e processado, tendo suas conclusdes carater opinativo.

Incialmente, é de se repetir que a anélise da admissdo facultativa de representante do
SINSEP como membro nomeado e sem direito a voto na Comissio Especial em andamento, foi
decidida, indeferida e comunicada ao respectivo orgéo.

Pertinente ao pedido de ingresso na CEI na qualidade de Amicus Curiae, antes de se
decidir, requer as seguintes ponderagoes:

1- Amicus Curige, que se traduz na expressdo: Amigos da Corte, sinteticamente, ¢
dmissdo de ingresso de pessoas fisicas ou juridicas, como terceiros, para apresentagao
e|informacdes e/ou dados para solugdes do objeto demandado.

\

A

o0 Cédigo de Processo Civil esta previsto no art. 138 L

U Art. 1323. O juiz ou o relator, considerando a relevancia da matéria, a especificidade do tema objeto da demanda ou a repercussdo
social da controvérsia. poderd. por decisdo irrecorrivel. de oficio ou a requerimento das partes ou de quem pretenda manifestar-se.
solicitar ou admitir a participagdo de pessoa natural ou juridica, drgdo ou entidade especializada. com representatividade adequada. no
prazo de 15 (quinze) dias de sua intimagdo. § 1° A intervencdo de que trata o caput niio implica alteragdo de competéncia nem autoriza a
interposi¢do de recursos. ressalvadas a oposigio de embargos de declaragao ¢ a hipétese do § 3°. § 2° Cabera ao juiz ou ao relator, na
Praga Sdo José, 226 - Centro - Fone : (019) 3814-1211 - Mogi-Mirim — SP




CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sio Paulo

A lei Federal n. 9868/99. no § 2° do Art. 7°, confere ao Relator, a faculdade de. a seu

Juizo. irrecorrivel. admitir a manifestacdo de outros érgdos ou entidades.”

No dmbito deste Poder Legislativo. ha disposigdo similar no capur do Art. 31 do RI.
entretanto. essa faculdade ja foi exercida ¢ a pretensdo foi INDEFERIDA, em juizo de
retrata¢do, conforme Despacho de fls. 32. comunicado ao DD. Presidente do SINSEP,
por meio do Oficio n.201/205, de 16 de maio de 2.023. por ele recebido no dia 16 de
maio de 2.025, as 17h12.

Assim, ndo havendo fato novo, nem disposicdo legal a fundamentar nova apreciacdo do
pedido, pois, inexistentes fatos novos ou novos fundamentos legais.

2- Quanto a alegagdo do SINSEP de que possui informacdes relevantes e documentos
que podem contribuir de forma substancial para a elucidacdo dos fatos investigados,
especialmente no que diz respeito a demiincia grave envolvendo servidor publico
municipal supostamente submetido a condi¢ées andlogas a escraviddo, em ambiente
insalubre e desumano,(...). (sic), essa Comissdo Especial ¢ o Poder Legislativo
Mogimiriano esperam que. no exercicio sagrado de suas fungdes sindicais ¢ até por boa-
f¢ e compromisso a lisura de todo processo investigativo, aquele o orgdo sindical,
SINSEP, independentemente de compor a Comissdo Especial de [nvestigacdo ou de
atuar como amicus curiae, que fornega todos os dados. informagdes e subsidios de que
tenham a posse ou conhecimento. objetivando o esclarecimento dos fatos em apuracao.

Concluindo. em nosso sentir, o exercicio. facultativo. para admissio de terceiros n
composi¢do da CEL foi realizado e esgotou-se na decisido levada ao conhecimento do -
requerente. por meio do Oficio n. 201/2.025, de 16 de maio de 2.025, conforme mencionado
no item 1 acima.

Sendo este, s.m.j. nosso entendimento, sem oposicio a pensamentos contrarios, que
submetemos a apreciagdo da Autoridade Superior.

E o parecer. *sub censura”. /\ ,
Mogi Mirim. 03 df junho de 2/025.
| /

Fernando MéJCiO‘ as Dres
Procurador tLei r

\

decisdo que solicitar ou admitir a intervengdo. definir os poderes do amicus culriac . § 3° O amicus curiae pode recorrer da decisio que
julgar o incidente de resolugio de demandas repetitivas.

Praca Sio José. 226 - Centro - Fone : (019) 3814-1211 - Mogi-Mirim — SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

CEI - COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO

TERMO DE OITIVA

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO - CEI
PORTARIA N° 19/2025

Aos Q0 dias do més de da“/’w do ano de dois mil e vinte e cinco
(2025), as K53 horas, nas dependéncias da Camara Municipal de Mogi Mirim,
situada a Rua Dr. José Alves, n° 129, Centro, neste municipio, reuniram-se 0s
membros da Comissao Especial de Investigacao (CEI), instituida pela Portaria
n° 19/2025, com a finalidade de apurar os fatos relacionados a denuncia de
que servidor publico municipal estaria desempenhando suas fungoes em
condicdes analogas a escraviddo, em prédio publico municipal desativado.

Presentes os membros da Comissao, na qualidade de responsaveis pela
conducgdo dos trabalhos investigativos, compareceu o senhor Jodo Victor

Matta Dias Ferreira, (Op~erciante , brasileiro, portador do RG
n° S5S2.34¢ X34-5 e CPF n°491.S%4 063-30 , residente e
domiciliado , a
AYV. SAUNS 1n° |24 bairro SAVDE

cidade MOGI migim ; CEP:_ 15 . §0) 185 , na qualidade
de declarante, devidamente assistido pelo
advogado , inscrito na OAB/SP sob n°

Ressalte-se que esta oitiva foi registrada integralmente por meio de audio
e video, cujos arquivos serdo devidamente anexados aos autos da Comissao
para fins de instrugdo processual e consulta futura. A transcricao deste
depoimento sera lavrada em ata, conforme os registros da gravacao realizada.

Nada mais havendo a ser consignado, lavrou-se o presente Termo, que,
apos lido e achado conforme, vai devidamente assinado pelos membros da
Comissao e pelo declarante.

vv M Membros da Comissao
M./ D. Ferreira [ c
A om 1, O

Mogi Mirim, 06 de (&Jﬂmﬂl)’ de 2025.

Plenario: Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM <

CEI - COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO

TERMO DE OITIVA

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO - CEI
PORTARIA N° 19/2025

Aos 96 dias do més de W do ano de dois mil e vinte € cinco
(2025), as (1S5 horas, nas dependéncias da Camara Municipal de Mogi Mirim,
situada a Rua Dr. José Alves, n° 129, Centro, neste municipio, reuniram-se 0s
membros da Comissido Especial de Investigacdo (CEI), instituida pela Portaria
n° 19/2025, com a finalidade de apurar os fatos relacionados a denuncia de
que servidor publico municipal estaria desempenhando suas fungoes em
condicées analogas a escraviddo, em prédio publico municipal desativado.

Presentes os membros da Comissdo, na qualidade de responsaveis pela
conducdo dos trabalhos investigativos, compareceu o senhor Rogério da
Cunha Claro, servidor publico municipal, brasileiro, portador do RG n°

;Z%] 1841 p e CPF n° p& 447486 39 re?@nte e domiciliado a

Z0noe Olets M2l ,n° 77 bairro _/ /Y. vy L& éﬂu}«
cidade /b9, M, 7 , CEP:_ 72 206 207, na qualidade
de declarante, devidamente assistido pelo
advogado , inscrito na OAB/SP sob n°

Ressalte-se que esta oitiva foi registrada integralmente por meio de audio
e video, cujos arquivos serdo devidamente anexados aos autos da Comissao
para fins de instrucdo processual e consulta futura. A transcri¢ao deste
depoimento sera lavrada em ata, conforme os registros da gravagéo realizada.

Nada mais havendo a ser consignado, lavrou-se o presente Termo, que,
apos lido e achado conforme, vai devidamente assinado pelos membros da
Comissao € pelo declarante.

/—

Membros da Comissao

Rog’ério da C.Claro

Mogi Mirim, 00 de Mtnﬂxﬁ/ de 2025.

Plenario: Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim /SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
CEI - COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO d

TERMO DE OITIVA

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO - CEI
PORTARIA N° 19/2025

Aos ©G dias do més de o do ano de dois mil e vinte e cinco
(2025), as (% 4O horas, nas dependéncias da Camara Municipal de Mogi Mirim,
situada a Rua Dr. José Alves, n° 129, Centro, neste municipio, reuniram-se 0s
membros da Comissao Especial de Investigagao (CEI), instituida pela Portaria
n° 19/2025, com a finalidade de apurar os fatos relacionados a denuncia de
que servidor publico municipal estaria desempenhando suas fungoes em
condicdes analogas a escraviddo, em prédio publico municipal desativado.

Presentes os membros da Comissao, na qualidade de responsaveis pela
conducdo dos trabalhos investigativos, compareceu o senhor Marcelo
Donizeti Rosa, servidor publico municipal, brasileiro, portador do RG n°

(41(042) e CPF n°_ 04385} 848 - 14 , residente e domiciliado a
Py ke NicliN St esvefino n° 62% bairro_ Mila-Te
cidade __ . Miein , CEP:_13.89 , na qualidade
de declarante, devidamente assistido pelo
advogado Aisoy A Silua , inscrito na OAB/SP sob n°
(93 669 s¢

Ressalte-se que esta oitiva foi registrada integralmente por meio de audio

e video, cujos arquivos serdo devidamente anexados aos autos da Comissao

- para fins de instrugao processual e consulta futura. A transcricao deste
depoimento sera lavrada em ata, conforme os registros da gravagao realizada.

Nada mais havendo a ser consignado, lavrou-se o presente Termo, que,
apos lido e achado conforme, vai devidamente assinado pelos membros da
Comissao e pelo declarante.

/ % Membros da Comissao

rcelo D. Rosa = 'Jécu»tpuv‘ fa))

.'/':ﬁ../)f ™ 2 )( Y n 104 (_ja/

Mogi Mirim, (¢ de %ﬂr\ﬂ»’*’ de 2025.

Plenirio: Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP



EM BRANCO




p’bc 401

"’°~éé.’/«

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM""""’\%

Estado de Sao Paulo

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38/2025

LISTA DE PRESENCA

No dia 06 de junho de 2025, as 09:00, na sala de reunides da Camara Municipal de Mogi

Mirim, instalada no pavimento superior do Edificio do Pago Municipal, deu-se as oitivas dos
seguintes convocados: Marcelo Donizeti Rosa, Rogério da Cunha Claro e Jodo Matta, para
prestar esclarecimentos “sobre a situagdo do servidor publico municipal que estava trabalhando
em condi¢cdes analogas a escravidao num prédio publico desativado pela Prefeitura”.

Iniciado os trabalhos, foi feita a leitura do Requerimento n° 157/2025, bem como da
ortaria n°19/2025. Apés, teve inicio as oitivas.

—

NOME CPF ASSINATURA
/. " ) "
Trangz, oo b33 50 4W-F Poinaz. Youlignsn 2

i :
%fhné /77 2:351&7 &0, nZ-f/jO.ﬁé-a( . ,//%/,————’7
rao 2o 2RQ, 058, 3\3-09 _14::) -

Mann Yaudd ﬁgfnﬁ-&ﬁa/q. 337.60 ~ LU s
: A

200.838666-36

L o, L g i lj‘f!*

W lzarn /&4 sz (cean | 15939 ]65-2)
HAgn edo iy V- fors |0 43854848 )1
qusa‘:w L Stua 26 3,349 238 X)
(G2p.24:2 /VM/L LU\ Wo Sy
£ (6 Gwidh 22 263, (a3
Mpﬁ}‘fé JJ:f Zr veN3 | 35:0F5H4. o586 &
hmu AT 1@\\\ P | 269,416 . 213~ B0
{w \Mm Wadte 9.€. 1492549 Def- 30
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38/2025

LISTA DE PRESENCA

VEREA ICARDO PEREIRA
Presidente da Comissao Especial de Investigagao
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo
Comissao Especial de Investigacdao — Proc. Adm. n°38/2025

OFICIO 11/2025 - CEI - Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 09 de junho de 2025

ASSUNTO: RESPOSTA AO PEDIDO DE REVISAO E RECONSIDERACAQO DE
INDEFERIMENTO - PARTICIPACAO DO SINSEP COMO AMICUS CURIAE
NA CEI ENCAMINHADO PELO SINSEP

Ao
Exmo. Sr.
David Barone

Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim

Exmo. Senhor,

Na data de 30 de maio de 2025, o Presidente da Comissao Especial de
Investigagao (CEI), instituida pela Portaria n® 19/2025, recebeu pedido de revisao
e reconsideracdo de indeferimento, visando a participagdo do SINSEP como
amicus curiae na CEL

Tal solicitacao foi submetida a Procuradoria da Camara Municipal e com base
no parecer dessa e da decisao soberana do colegiado da CEI, fago as seguintes
consideragoes.

O pedido de revisao e reconsideragao da decisao que indeferiu a participagao
do SINSEP na CEI nao comporta acolhimento.

O pedido foi motivado pelo fato de que o SINSEP possui informagoes
relevantes e documentagdes que podem contribuir de forma substancial para a

elucidagdo dos fatos investigados.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo
Comisséo Especial de Investigacdo — Proc. Adm. n°38/2025

Ainda, orienta a participagdo do SINSEP na qualidade de amicus curiae,
visando unicamente fortalecer o processo investigativo, com base em
informagoes técnicas, documentos e histdrico funcional do servidor que podem
auxiliar na construcao da verdade material.

Contudo, a figura do amicus curiae ndo tem previsao nas comissdes legislativas
e procedimentos administrativos, sendo uma figura do processo judicial prevista
no artigo 138 do Cddigo de Processo Civil e no artigo 7¢, §2° da Lei 9.868/1999.

Ressalte-se que a analise da admissao facultativa de representante do SINSEP
como membro da CEI ja foi decidida, indeferida e comunicada ao respectivo
orgao.

Repita-se, mais uma vez, que no ambito do Poder Legislativo, ha previsao no
artigo 31 do Regimento Interno de participacao de técnicos de reconhecida
competéncia ou representantes de entidades idoneas, dependendo sua
participagdo de autorizagdo do Presidente da Casa de Leis. Tal faculdade ja foi
exercida e a pretensao foi indeferida em juizo de retratagao.

Logo, nao ha fato novo, nem disposigao legal a fundamentar nova apreciagao
do pedido.

Por fim, o fato do Sindicato nao estar participando como membro da CEI nao
o exime de sua fungao sindical e compromisso de fornecer dados, informagoes e
subsidios de que tenha posse ou conhecimento, objetivando o esclarecimento dos
fatos em apuracao.

Em suma, o exercicio, facultativo, para admissado de terceiros na composicdo
da CEI foi realizado e esgotou-se na decisao levada ao conhecimento do
requerente por meio do oficio n°201/2025, de 16 de maio de 2025.

Certos de contar com vossa compreensao, renovamos votos de ilibadas
estimas e distintas consideracgoes.

WAGNER RICARDO e ot
PEREIRA:27268363 PEREIRA:27268363800
800 Dados: 2025.06.09
10:04:33 -03'00"
VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA

Presidente da Comissao Especial de Investigagao

%.M 329, .

gw,;c__s
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM “%
Estado de Sao Paulo
Comissao Especial de Investigagao — Proc. Adm. n°38/2025

OFICIO 13/2025 — CEI — Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 09 de junho de 2025

Ao Exmo. Senhor

Lucas Camargo

Servidor Publico Municipal

Secretaria de Administracao

Rodovia Deputado Nagib Chaib, 520, Morro Vermelho — Mogi Mirim/SP

OFiCIO DE CONVOCAGCAO

A Comissao Especial de Investigagao (CEl), instaurada pela Portaria n® 19
de 2025, em que se visa elucidar os fatos sobre a situacdo do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condi¢cbes analogas a escravidao num prédio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Presidente, convoca V.S.® para
comparecer na sala de reuniées da Camara Municipal, para ser ouvido, no dia 13
de junho de 2025 as 15:30h, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
Joseé Alves, 129, Centro — Mogi Mirim.

Assinado de forma digital
WAGNER RICARDO o waGNER RICARDO

PEREIRA:27268363 PEREIRA:27268363800
800 Dadas: 2025.06.09
11:03:15 -03'00"

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comissé@o Especial de Investigacao

Assinatura

Recebi a 12 via
Em...... oreriinn...

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim /SP ﬁ
y
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo
Comissio Especial de Investigagao — Proc. Adm. n°38/2025

OFiCIO 12/2025 — CEl - Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 09 de junho de 2025

A Exma. Senhora

Adriana Tavares de Oliveira Penha

Secretaria Municipal

Secretaria de Negocios Juridicos

Rua dos Expedicionarios, 219, Santa Cruz — Mogi Mirim/SP

OFiCIO DE CONVOCAGAO

A Comissao Especial de Investigacao (CEl), instaurada pela Portaria n° 19
de 2025, em que se visa elucidar os fatos sobre a situacéo do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condigées analogas a escravidao num préedio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Presidente, convoca V.S.2 para
comparecer na sala de reunides da Camara Municipal, para ser ouvida, no dia 13
de junho de 2025 3s 14:30h, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
José Alves, 129, Centro — Mogi Mirim.

<sinado de forma digital

A
WAGNER RICARDO 5 WAGNER RICARDO

PEREIRA:27268363 PEREIRA:27268363800
800 Dados: 2025.06.09
11:00:21 0300

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comisséo Especial de Investigacao

—

1L

Assina‘gﬁj (VY

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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09/06/2025, 16:09 Webmail Locaweb : Cépia do Processo Administrativo n” 38/2025 Proc. Adrii. N 55"” e

s
Cépia do Processo Administrativo n° 38/2025 Folha A® _r__iyzg

Assunto: 3 g
De <vereadorwagnerpereira@camaramogimirim.sp.gov.br> @@Q;&
Para: <adriana.tavares@mogimirim.sp.gov.br>

Data 09/06/2025 16:08

= PA 38.25 - 09.06.2025.pdf (~19 MB)

Sra. Adriana, boa tarde!

Segue, em anexo, cépia escaneada do Processo Administrativo n°38/2025, conforme solicitado.

Atenciosamente,
Bianca Bordignon
Assessora Parlamentar

Gabinete do vereador Wagner Ricardo Pereira

—

https://webmail-seguro.com.br/v2/?_task=mail&_safe=0& _uid=151 & mbox=INBOX.enviadas&_action=print&_extwin=1 1M
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Proc. Adm. N° 3R/25
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo
Comissio Especial de Investigacdao — Proc. Adm. n°38/2025

OFiCIO 08/2025 — CEIl — Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 09 de junho de 2025

Ao Exmo. Senhor
Leandro Bordignon

OFiCIO DE CONVOCAGAO

A Comissao Especial de Investigacdo (CEI), instaurada pela Portaria n° 19
de 2025, em que se visa elucidar os fatos sobre a situacdo do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condi¢des analogas a escravidao num prédio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Presidente, convoca V.S.? para
comparecer na sala de reunides da Camara Municipal, para ser ouvido, no dia 13
de junho de 2025 as 10:30, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
José Alves, 129, Centro — Mogi Mirim.

Assinado de forma digital
WAGN ER RICARDO por WAGNER RICARDO
PEREIRA:27268363 PEREIRA:27268363800
800 Dados: 2025.06.10

10:58:15-03'00"

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comisséo Especial de Investigacao

o \li
@uﬂxg—’%
/ \

Recebi a 12 via
Eml10./.6./L8

Assinatura

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM.. " M2/

Folha ¥
Estado de Sao Paulo N 3
Comissao Especial de Investigacdao — Proc. Adm. n°38/2025

CEI - Proc. Adm. n° 38/2025

TERMO DE ENCAMINHAMENTO

Aos 12 dias do més de junho do ano de 2025, ENCAMINHO midia (dois
CDs) contendo 04 (quatro) oitivas realizadas até o momento pela Comissao
Especial de Investigagdo (CEI) a Secretaria de Negocios Juridicos, Sra. Adriana
Tavares de Oliveira Penha. Do que para constar, eu, Bianca Bordignon, na
condi¢do de assessora parlamentar do Presidente da Comissao Especial de
Investigagdo, lavrei o presente termo que vai por mim assinado.

7;4 b Wé@(”w"

Bianca Bord1gon

Assessora Parlamentar

TERMO DE RECEBIMENTO

.f ) )/
Declaro que, aos _ N4 dias do més de A/{,& '“1 A2 do ano de LA

RECEBI a midia (dois CDs) contendo 04 (quatro) oitivas

reahzadas até o momento pela CW / /5(ec1a1 de Investigacao (CEI).

vV

Adriana Tavares de Oliveira Penha
Secretéaria de Negocios Juridicos
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Estado de Sao Paulo

CEI - COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO

TERMO DE OITIVA

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO - CEI
PORTARIA N° 19/2025

Aos /7 dias do més de / WA do ano de dois mil e vinte e cinco
(2025), as -G horas, nas dependéncias da Camara Municipal de Mogi Mirim,
situada a Rua Dr. José Alves, n° 129, Centro, neste municipio, reuniram-se 0s
membros da Comissao Especial de Investigacao (CEI), instituida pela Portaria
n° 19/2025, com a finalidade de apurar os fatos relacionados a denuncia de
que servidor publico municipal estaria desempenhando suas funcbes em
condicdes analogas a escravidao, em prédio publico municipal desativado.

Presentes os membros da Comissao, na qualidade de responsaveis pela
conducao dos trabalhos investigativos, compareceu o senhor José Leandro

Bordignon Fogaca, , brasileiro, portador do RG n°
Ai.ghG. dar—- 0 e CPF n° 3,8. 413, 2 8~0% , residente e domiciliado a
R, Po dugr  CQanuns- ,n°_ 9 ,bairro_uJlps O~

cidade __ y\oo, yfwwrw , CEP:_833@ -~ 3597 , na qualidade
de déclarante, devidamente assistido pelo
advogado , inscrito na OAB/SP sob n°

Ressalte-se que esta oitiva foi registrada integralmente por meio de audio
e video, cujos arquivos serdo devidamente anexados aos autos da Comissao
para fins de instrucao processual e consulta futura. A transcricao deste
depoimento sera lavrada em ata, conforme os registros da gravacao realizada.

Nada mais havendo a ser consignado, lavrou-se o presente Termo, que,
ap6s lido e achado conforme, vai devidamente assinado pelos membros da
Comissao e pelo declarante.

Membros da Comissédo

/gr QUULpo ) f-) 1.
¢ /%':/‘ o ) / Wy _..‘..’
| Utians, K. pe Oldéor .
2 7 7 4 "
LA 2L

Mogi Mirim, /2 de __ \wrhe~ de 2025.

L&

Plendrio: Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP

Proc. Adm. N°3% /&S
Foha AN° 10 uw

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM O
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

CEI - COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO

TERMO DE OITIVA

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO - CEI
PORTARIA N° 19/2025

Aos /15 dias do més de gié)\fw""’ do ano de dois mil e vinte e cinco
(2025), as 0% horas, nas dependéncias da Camara Municipal de Mogi Mirim,
situada a Rua Dr. José Alves, n° 129, Centro, neste municipio, reuniram-se 0s
membros da Comissao Especial de Investigacdo (CEI), instituida pela Portaria
n°® 19/2025, com a finalidade de apurar os fatos relacionados a dentuncia de
que servidor publico municipal estaria desempenhando suas func¢oes em
condicbes analogas a escravidao, em prédio publico municipal desativado.

Presentes os membros da Comissao, na qualidade de responsaveis pela
conducao dos trabalhos investigativos, compareceu o senhor Lucas Silva de

Camargo, M Wilh qfico yrairicipek , brasileiro, portador do RG n°
371U V53 .3 " eCPFn°37%.5i¥.¢3¢- O% | residentee demiciliado a

T $¢” Sexdezy's ,n°_2Z2%bairro fRAl S /2

cidade __ fuosy st ,CEP:_/7§06 S77 ___ na qualidade
de declarante, devidamente assistido pelo
advogado , inscrito na OAB/SP sob n°

Ressalte-se que esta oitiva foi registrada integralmente por meio de audio

e video, cujos arquivos serdao devidamente anexados aos autos da Comissao

-y para fins de instrugdao processual e consulta futura. A transcricéao deste
depoimento seya lavrada em ata, conforme os registros da gravacéo realizada.

Nada miais havendo a ser consignado, lavrou-se o presente Termo, que,
ap6s lido e achado conforme, vai devidamente assinado pelos membros da
Comissao e/pelo declarante.

"'Uf’t""’/y Membros da Comissio
Lucas Silva de Camargo = /@ am&m» /)

A WY s
TP |

Mogi Mirim, M de /M 2 / 2 de 2025.
=

Plenirio: Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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Estado de Sao Paulo Folha N°

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

CEI - COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO

TERMO DE OITIVA

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO - CEI
PORTARIA N° 19/2025

Aos /% dias do més de -iﬂq%&é‘r’ do ano de dois mil e vinte e cinco
(2025), as/{. Sy horas, nas dependéncias da Camara Municipal de Mogi Mirim,
situada a Rua Dr. José Alves, n° 129, Centro, neste municipio, reuniram-se 0s
membros da Comissao Especial de Investigacao (CEI), instituida pela Portaria
n° 19/2025, com a finalidade de apurar os fatos relacionados a denuncia de
que servidor publico municipal estaria desempenhando suas funcgoes em
condi¢bes analogas a escravidao, em prédio publico municipal desativado.

Presentes os membros da Comissédo, na qualidade de responsaveis pela
conducao dos trabalhos mvestlgatwos compareceu o senhor Adriana Tavares

de Oliveira Penha, )0 - f e Nar© U‘\ , brasileiro, portador do RG n°
) e CPF n® 127643 36 ~ __, residente e domiciliado a
1L Uiy bowo Lanadk - ,n° Uc; ,__b’r—(urro (o _d TYVANAMOL WO
cidade AN\OGL YW aavn , CEP;_|30%0¢ -3 4% | na quhlidade
de declarante devidamente assistido pelo
advogado , inscrito na OAB/SP sob n°

Ressalte-se que esta oitiva foi registrada integralmente por meio de audio
e video, cujos arquivos serdo devidamente anexados aos autos da Comissao
para fins de instrucdo processual e consulta futura. A transcricao deste
depoimento sera lavrada em ata, conforme os registros da gravacao realizada.

Nada mais havendo a ser consignado, lavrou-se o presente Termo, que,
apos lido e achado conforme, vai devidamente assinado pelos membros da
Comissdo,e pelo declarante.

Membros da Comissao

: J
Adridna T. de O. Penha r /@;M £ )
..... ek s R 022002

{_,i.'_”fﬁwl /g,:' Joe (,4/}:01

Z )
Mogi Mirim, 5 ae %U' - de 2025.

Plenario: Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP

Proc. Adm. N385 /25
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Proc. Adm. N°Z /s
Estado de Sao Paulo Fotha N° G 2 (

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

CEI - COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO

TERMO DE OITIVA

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO - CEI
PORTARIA N° 19/2025

Aos !¢ dias do més de /i do ano de dois mil e vinte e cinco
(2025), as(7-3¢ horas, nas dependéncias da Camara Municipal de Mogi Mirim,
situada a Rua Dr. José Alves, n° 129, Centro, neste municipio, reuniram-se 0s
membros da Comissdo Especial de Investigacéo (CEI), instituida pela Portaria
n° 19/2025, com a finalidade de apurar os fatos relacionados a denuncia de
que servidor publico municipal estaria desempenhando suas fungoes em
condicées analogas a escravidao, em prédio publico municipal desativado.

Presentes os membros da Comissao, na qualidade de responsaveis pela
conducéo dos trabalhos investigativos, compareceu o senhor Anténio Claudio

da Rocha Salgado, NeeniKane rnibnic , brasileiro, portador do RG n°
FARELEED e CPFn°® 535561 99%-42  residente e domijciliado a
IV, QUimfio kenpoirp do Baido n° 4G pairro jﬁF :O/".;;ﬂj.y-'.
cidade _/_u P, Midfm ,CEP:_/3806.079 , na qualidade
de declarante, devidamente assistido pelo
advogado , inscrito na OAB/SP sob n°

Ressalte-se que esta oitiva foi registrada integralmente por meio de audio

e video, cujos arquivos serdo devidamente anexados aos autos da Comissao

- para fins de instrugdo processual e consulta futura. A transcricao deste
depoimento sera lavrada em ata, conforme os registros da gravacao realizada.

Nada mais havendo a ser consignado, lavrou-se o presente Termo, que,
apos lido ¢ achado conforme, vai devidamente assinado pelos membros da
Comissao ¢ pelo declarante.

Membros da Comissao

( Anténio C. da R. Salgado Bageg f
D man X or200 48

Wl s . De £ @/ﬁ:fx&-h

Mogi Mirim, ' de Ao~ de 2025.

v

Plenario: Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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Proe.,
Adm. N‘EZ;AS

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIMW

Estado de Sdo Paulo

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38/2025

No dia 13 de junho de 2025, as 08:30, na sala de reunides da Camara Municipal de Mogi
Mirim, instalada no pavimento superior do Edificio do Pago Municipal, deu-se as oitivas dos
seguintes convocados: Lucas Silva de Camargo, Anténio Claudio da Rocha Salgado, Leandro
Bordignon e Adriana Tavares de Oliveira Penha para prestar esclarecimentos “sobre a situacao
do servidor publico municipal que estava trabalhando em condigdes anélogas a escravidao num

LISTA DE PRESENCA

prédio publico desativado pela Prefeitura”.

Iniciado os trabalhos, foi feita a leitura do Requerimento n® 157/2025, bem como da

Portaria n°19/2025. Apés, teve inicio as oitivas.
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Froe. Adm, Nag /s

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIfI"™—35 «y

Estado de Sio Paulo d

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38/2025

LISTA DE PRESENCA

Presidente da Comissao Especial de lnvestigacao
_ s
o : /

A -

VEREADOR'MARCOS PAULO CEQQ

A7
Relaterda Comissao Especial de Investigagao
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Proc. Adm. ch s

" Fotha A _
CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM —Jew,

Estado de Sao Paulo U
Comissio Especial de Investigacao — Proc. Adm. n°38/2025

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS

Aos 27 dias do més de junho de 2025, eu Bianca Bordignon, assessora

parlamentar, juntei aos presentes autos 0s seguintes documentos:

o (Copiada Comunicacado Interna n°403/2025 apresentado pelo Sr. Lucas
Silva de Camargo no dia 13 de junho de 2025 durante sua oitiva;

e Copia de sequéncia de o-mail e comunicacdo interna entre a Secretaria
de Negocios Juridicos e a Secretaria de Mobilidade Urbana
apresentado pela Sra. Adriana Penha no dia 13 de junho de 2025

durante sua oitiva;

o Coépia do relatério final da comissio permanente de Sindicancia
Administrativa — Processo Administrativo 001037.000473/2025-19
apresentado pela Sra. Adriana Penha no dia 13 de junho de 2025

durante sua oitiva;

e Copia de comunicagao interna entre a Secretaria de Negocios Juridicos
e o Gabinete do Prefeito, solicitando a abertura de sindicancia
apresentado pela Sra. Adriana Penha no dia 13 de junho de 2025

durante sua oitiva;

e Copia da Comunicagao Interna n°252/2024 entre a Secretaria de
Negdcios Juridicos e a Secretaria de Mobilidade Urbana apresentado
pela Sra. Adriana Penha no dia 13 de junho de 2025 durante sua oitiva.
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oc. Ad 0 2
CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIMO,h am. N 3g/es

Estado de Sao Paulo
Comissao Especial de Investigagdo — Proc. Adm. n°38/2025

Para constar, lavrei o presente termo que vai por mim assinado.

Mogi Mirim, 27 de junho de 2025.

Boire birclisri

Bianca Bordigon

Assessora Parlamentar
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‘h_-i_a:ﬁ__i:‘ J{_'( relaria ae

oy Admtmstra;ﬁo Proc. Adm. N°3Z /=5

Folha N°
Comunicacao Interna n° 403/2025 \

A Comissao de Sindicancia Administrativa | r
AJC Dr Ramon Alongo

Ref.: Solicitagao de informagoes,

Prezados Senhores,

Em atengao a solicitagao apresentada, cumpre-nos informar as agoes desenvolvidas pela
Secretaria de Administragdo, por meio da Geréncia de Gestéo de Pessoas, em relacéo ao

servidor Marcelo Donizete Rosa, pintor letrista, lotado na Secretaria de Mobilidade Urbana.

No final de 2023, a Geréncia de Gestio de Pessoas foi procurada pessoalmente pelos
responsaveis da Secretaria de Mobilidade Urbana, a saber, o Coordenador de Secretaria e
o Gerente, com o intuito de obter orientacdes sobre a viabilidade de transferir o servidor
Marcelo para outra secretaria. Orientamos que, conforme a regulamentagao interna, cada
secretaria é responsavel pela gestdo de seus servidores. Caso houvesse necessidade de
transferéncia, a Gestao de Pessoas poderia prestar apoio na busca por vagas em outras
secretarias, mas enquanto ndo obtivesse éxito na transferéncia, o servidor deveria
permanecer na secretaria atual, em local adequado e desempenhando suas fungoes

contratuais.

Em outubro de 2023, atuamos junto a Secretaria de Saude para avaliar a possibilidade de
realocacao do servidor. No entanto, quando o servidor se apresentou aquela Secretaria
para receber orientag6es sobre seu novo posto de trabalho, foi informado pelo Gerente da
Secretaria de Saude que a fungdo de manutencao predial, que inclui atividades como
pintura de paredes e outras tarefas operacionais, nao correspondia ao seu cargo e
atribuicées. Diante disso, o servidor foi orientado a retornar a Secretaria de Mobilidade

Urbana, a fim de evitar quaisquer complicagdes.

Assim que a Gestdo de Pessoas recebeu essa informacao, notificou a Secretaria de Q

Mobilidade Urbana, que deveria acolher novamente o servidor até que surg&'sse uma nova Vé/b
oportunidade de transferéncia. _ ff' )I
Centro Administrativo Municipal i "J ,-.
Rua Dr. José A{ves n° 55 Cemm MDgi Mirim, SP, CEP 13800-050 : f
sdministrat n br — 19-3814-2200 S (.

CNPJ n° 45332 095!0001 89
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»‘z‘{;i Secretaria de
s Administracido
MOGI MIRIM
Durante o ano de 2024, sempre que a Secretaria de Mobilidade Urbana questionava da
transferéncia do servidor para outra secretaria, nés da Gestao de Pessoas, informavamos
que poderiamos prestar apoio na busca por vagas em outras secretarias, mas enquanto
nao obtivesse éxito na transferéncia, o servidor deveria permanecer na secretaria atual, em

local adequado e desempenhando suas fun¢des contratuais.

Em novembro de 2024, novamente recebemos os responsaveis pela Secretaria de
Mobilidade Urbana, a saber, o Coordenador de Secretaria e o Secretario, para que o RH
recebesse o servidor em transferéncia, uma vez que o mesmo nao era mais necessario
naquela secretaria. Reiteramos a informacgéo de que a Gestao de Pessoas poderia prestar
apoio na busca por vagas em outras secretarias, mas enquanto nao obtivesse éxito na
transferéncia, o servidor deveria permanecer na secretaria atual, em local adequado e

desempenhando suas fungdes contratuais.

Logo apds, o Secretario da Secretaria de Mobilidade Urbana encaminhou um processo a
Secretaria de Negécios Juridicos, solicitando parecer técnico sobre a possibilidade de
realocar o servidor em outra secretaria, uma vez que, conforme informado, o servidor
encontrava-se ocioso, ja que 0s servigos para os quais foi contratado foram terceirizados.
Na sequéncia, o processo foi encaminhado a Gestdo de Pessoas, para que fosse
esclarecida a funcao de contrato do servidor e se ele possuia condigdes de reabilitacao
para outra fungao, devido a problemas de saude. Informamos que o servidor exerce o cargo
de pintor letrista e que no prontuario funcional ndo consta nenhum pedido de restricao de
funcao ou reabilitacao profissional a qual alterasse a atribuicdo do servidor.

Em janeiro de 2025, o Secretario da Secretaria de Mobilidade Urbana reiterou a solicitagcao
de alocagéo do servidor na Geréncia de Gestdo de Pessoas. No entanto, foi esclarecido
que o RH & um setor administrativo, sendo responsabilidade da Secretaria de Mobilidade
Urbana garantir a alocagdo do servidor até que outra secretaria se manifeste
favoravelmente a sua transferéncia, reiterando a informac&o de que a Gestao de Pessoas
poderia prestar apoio na busca por vagas em outras secretarias, mas enquanto nao
obtivesse éxito na transferéncia, o servidor deveria permanecer na secretaria atual, em local

adequado e desempenhando suas funges contratuais.

Em 12 de margo de 2025, recebemos da Secretaria de Mobilidade Urbana a Cl n® 076/2025,

0
que formalizou a transferéncia do servidor para a Secretaria de Educagao. Contudo, em 14 ‘;5'/(.
N ( )

Centro Administrativo Municipal
Rua Dr. José Alves, n® 55, Centro, Mogi Mirim, SP. CEP 13800-050
administratvo@mogimirm sp.gov br — 19-3814-2200 s
CNPI n® 45 332 NAS/00N1-AG
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Mes?c Secretaria de #
“=% Administragdo roe. Adm. N'22/2<
MOGI MIRIM Folha N°

de margo de 2025, a Secretaria de Educacao informou que nao poderia acolher o servidor,

pois a funcao desempenhada nao se adequava as necessidades daquela pasta.

Dessa forma, a Secretaria de Mobilidade Urbana foi novamente orientada a atribuir fungoes
ao servidor, a fim de evitar a sua ociosidade que o servidor deveria permanecer na

secretaria atual, em local adequado € desempenhando suas funcdes contratuais.

No que tange a alegacao de que o servidor estaria em situagao irregular ou em condigdes
analogas ao trabalho escravo, gostariamos de esclarecer que essa informagao nao era de
conhecimento desta Secretaria. Cabe a cada secretaria a gestao de seus servidores e das
respectivas instalagoes prediais, caso se tenha verificado a inadequagao do local de
trabalho, pela propria Secretaria de Mobilidade Urbana, seria necessario que esta
secretaria solicitasse avaliagao do prédio, junto a Defesa Civil, Secretaria de Obras e da
Seguranga do Trabalho, para emisséo de laudo técnico para adequagoes do local, neste
interim, seria de responsabilidade da propria Secretaria de Mobilidade Urbana realocar o

servidor para um setor mais apropriado dentro de sua estrutura interna.

Em anexo, encaminhamos as avaliagoes funcionais do servidor, as notificagoes de
transferéncia para as Secretarias de Saude e Educagao, bem como as devolutivas enviadas

4 Secretaria de Mobilidade Urbana.

Estamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais que Se€ fagcam

necessarios.

Atenciosamente, A

|'
Secretaria de Administragéo, 19 de maio d lozs.

I

JI L]
LUCZ@ Sl VAEE CAMARGO
t

Assistente de Gestao Administrativa

i

ANTONIO CLAUDIO DA ROCHA SALBADO
Gretario de Administragao /

.

Centro Administrativo Municipal
Rua Dr. José Alves, n® 55, Centro, Mogi Mirim, SP, CEP 13800-050
administrativo@mogimirim sp.gov br — 19-3814-2200
CNP) n°® 45.332.095/0001-89
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Secretana de
%%Ef Mobilidade Urbana T MOGI MIRIM

C.I. N* 272/2023/SMU
Mogi Mirim, 31 de outubro de 2023.

Ao Senhor,

Lucas Silva Camargo

Assistente de Gestdo Administrativa
Assunto: Transferéncia de servidor
Prezado Senhor ,

Solicitamos a V.Excia, a transferéncia do servidor publico Marcelo Donizete Rosa — RE 12736,

exercendo a funcdo de pintor letrista, da Secretaria de Mobilidade Urbana para a Secretaria de
Saude a partir de 01/11/2023, por motivo de remodelagem da Secretaria gue ndo necessita mais
das funcGes e atribuicées do cargo de pintor letrista.

Certo de sua atencio, desejo votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

- %ﬁ‘ﬁ‘ﬁ
José Leandro Bordignon Fogaca SABTL RIS

Secretario de Mobilidade Urbana

R. Dr. Arthur Candido de Almeida, 110 — Nova Mogi
Tel. (19) 3806 1184
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GESTAO DE PESSOAS Foa AP —"_@_‘%

2

Mogi Mirim, 01 de novembro de 2023.

Sr. Marcelo Donizete Rosa

Servimo-nos da presente para informa-lo que a partir da presente data, a senhor devera se
apresentar na Secretaria de Salde, onde passara a desenvolver suas atividades laborais conforme

necessidade do local.

Sem mais, coloco-me a disposigao.

Lucas Silva de Camargo
Assistente de Gestao Administrativo

e

Rua Santa Cruz, 85, Santa Cruz - CEP'13800-440
wliministratva@E@mogemnm sp qov br — 19-3814-2200




Secretaria de
o MOGI MIRIM
Saude ) |

Cl n* 1.030/SSAdm/2023

01 de novembro

limo. Sr.
LUCAS SILVA DE CAMARGO
DD. Assistente de Gestdo Administrativa — DGP da Prefeitura Municipal de

MOGI MIRIM/SP.

Assunto: servidor Sr. MARCELO DONIZETE ROSA
Transferéncia de local de trabalho.

Considerando a presen¢a junto a esta Geréncia Administrativa do servidor
municipal Sr. MARCELO DONIZETE ROSA, no dia de hoje, por volta das 09h30, com
documento de transferéncia de local de trabalho;

Considerando que referido documento informa ao servidor que a partir de 1° de
novembro de 2023, o mesmo devera realizar suas atividades junto a Secretaria Municipal de
Saude;

Considerando que o servidor estava bastante constrangido e demonstrando
certo nervosismo emocional, com choro inclusive e discorreu assuntos inerentes as suas
habilidades profissionais, ao que declarou ter habilidades apenas de confeccdo e pintura de

placas;
Considerando a pergunta formulada pela Geréncia se ele aceitaria estar fazendo

pintura de paredes junto ao Setor de Manutengdo da Secretaria de Saude, 0 mesmo respondeu
gue nao tem essa habilidade e condicao;

Diante dessa conversa, dispensamos o servidor, pedindo para ele aguardar um
novo chamado, inclusive abonando o dia de hoje, até que a nossa Secretaria tomasse
conhecimento de tudo, ao que tomando, pediu para redigir esta Comunicacao e informando
que nao possuimos oficina de pintura de letras e placas na Secretaria de Saude. im

Nada mais para solicitar, apresentamos o nosso respeito e admiracao,

Atenciosamente.
7 j‘
PEDRO JOSE GONCALVES
S5-Gerente Administrativo
CNPJ 45.332.095/0001-89 \ SUS +
#¥ (019)3814-1306 Rua Santa Cruz, 167 — Santa Cruz Mogi Mirim/SP - CEP 13.800-440

1° Vg = Destinatario 2% Via = Arguivo 55



Proc. Adm. N°38/2<
Fotha ne___ 304 L,

e .

Zimbra Iucas.camargo@mogimirim.sp.go@r

" Fwd: Recusa transferéncia de servidor

De : lucas camargo sex., 21 de mar. de 2025 07:27
<lucas.camargo@mogimirim.sp.gov.br> 5 anexos

Assunto : Fwd: Recusa transferéncia de servidor

Para : administrativo
<administrativo@mogimirim.sp.gov.br>

De: "lucas camargo” «tlucas.camargo@mogimirim.sp.gov.br>
Para: <mobilidadeurbana@mogimirim.sp.gov.br>

Enviadas: Segunda-feira, 06 de novembro de 2023 11:17:28
Assunto: Recusa transferéncia de servidor

Prezados,

Segue anexo a recusa da Secretaria de Satide na aceitacao do servidor Marcelo Donizete
Rosa, para nova atribuicao.

Diante do documento anexo, o servidor devera retornar as suas fungdes junto a Secretaria
de Mobilidade Urbana.

Atenciosamente
Assinatut
35.1P9 Assinatura Lucas.jpg
31 KB
icas.ipg Assinatura Lucas.jpg
31 KB

1S.1Da Assinatura Lucas.jpg
31 KB

- IMG_20250321_0001.pdf
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Assinatura Lucas.jpg
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Mogi Mirim. 14 de Margo de 2025

C.l. n° 215/2025 - SEDUC/ADM

Para: Secretaria de Mobilidade Urbans
AIC Sr. Allan Rodrigo Alves

Assunto: Transferéncia de funcionario
Sr Secretarno

Conforme solicitado. foi conversado ni 1 13/ 32025 com ¢ Sr Marcelo Donizeti Rosa
servidor municipal na fungao ce Pintc -l ¢ 11sta ~slocado a disposigao pela Secretana de
Mobilidade Urbana, a respeito de seu ag ¢/ ‘armeio na Secretaria de Educagao.

O Sr. Marcelo relatou brevemente qua = a 'uncdo e suas imitagoes fisicas e diante do
informado. observou-se que ndo ha .t ade ~-ompativel com sua fungao ongnal nesta
Secretaria, porém, ha fungbes que po el =€l vesempenhadas por ele. caso haja comum
acordo. como por exemplo inspetor de e ul = L monitor de transporte escolar, atividades gue
nao demandam esforgo fisico

Apos ser informado sobre essas propost 13 3esrataria de Educacao entrou em contato com ©
Sr Lucas Camargo, da Gestac Je Pessait JLe rfo'mou sobre a possibilidade de oficiahzar
de maneira legal. esta mudanza de Jr¢ 1) T VESMO pediu para que o Sr Marcelo o

procurasse para orientagdoes

Tentamos contato com o Sr. Mercelo perz  :pessar esta informacgao. porém. SO CONSEgUIMOS

conversar com ele no dia de hoe (14/0.) ¢ ‘4e o Tesmo fol onentade a procurar o Sr Lucas
Camargo na Gestdo de Pessoes 0 m3 s o /& |OF sivel. porem. o Sr Marcelo nos informou
verbalmente que ira procurar, pimeirc ) 5 hicats jos Servidores Municipais — SINSEP para
anentacoes, e que, apos essa ccnversa, f 132313c ce Pessoas.

Se achar conveniente e oportunc, dar cier 1ac 5 iMarcelo deste documento.

Sem mais para o momento. aguardamcs 0 ¢ -=dc brar cesta situacao

"~ Afval Orlat
Gerer/ = Administrativo
Seczre iria de Educacao

Rodovia Depitado Nagi 1. o 550 - Moro vermelho - CEP 13-B08-300
Telefone 1% 3814212 = i 2011 sacuc@edu mogmunm sp gov br
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GESTAO DE PESSOAS
ANEXO Xil

RELATORIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

MUNICIPIO DE MOGL MLRIM azem s B
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO L) roc. Adm. N°25/2<.

i Folha N°o___$O2
FUNCIONAL DO SERVIDOR

Nome: MARCELO DONIZETI ROSA

MATRICULA (RE) 12738

Emprego: PINTOR LETRISTA

Lotagao: SECR TRANSITO

Data de Admissao: 01/03/1990

Local de Trabalho:

periodo: 01/03/18 A 31/03/19

OBS: DEVOLVER NA GESTAO DE PESSOAS ATE DIA: 25/03/19

CONCEITO DE AVALIAGAG. (ZERO A DEZ)

|FATORES DA AVALIACAD L] 1 2 1

4 s | s 7 8 | 9 L] TOTAL

1- ASSIDUIDADE
Avahar a qualidade de ser assiduo, mediante venficacao da
frequéncia sem fallas

2- PONTUALIDADE

Avaliar o cumprimento dos horanos prewstos para o exercicio de
suas aividades e da inexisténcia de alrasos nas entradas, saidas
antecipadas e auséncias durante o expediente

3- COMUNICAGAQ E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Avaliar 8 Maneira como o servidor CONVIve COM 0S Seus Supenores,
liguais. subordinados e o publico em geral. a capacidade do serndor
<e relacionar com os colegas de Irabalho e chefias de forma cordial
© amistosa mesmo em situagdes adversas, mantendo o espinto de
companheinsmo, bem como comunicar-se com clareza e
objetividade compartihando conhecimentos cooperando €
particpando ativamente com os demais integranies da equipe e a
<ociedade, contribuindo para o alcance dos objetivos da nstituigan

4- CONHECIMENTO DO TRABALHO

Avaliar o grau de conhecimento e domino gue o servidor possut
sobre o trabalho inerente &s suas atnbuigbes, de acordo com o
cargo exercido pelo mesmo

5 - DISCIPLINA

Avalar o servidor relativamente a ordem, o respeito as leis e as
normas e o ifrestrito cumprimento dos deveres de serwidor publico
considerar a maneira pela qual o senidor segue normas
disciplinares e a frequéncia com que o servidor ohserva a hierarquia
funcional

6- EFICIENCIA

Avaliar a capacidade e habihdade de desenvolver trabalhos com
menor custo possivel, mediante verificacao do alingimento de
abjetivos & melas de desempenho em maior quantidade e melhor
qualidade, cumprnindo na execucAo de suas tarefas os prazos de
{ermino e entrega de rabalhos. o interesse do serndor de se colocar
4 frente das necessidades do servio, buscando salisfaze las
sempre a lempo, lomando providéncias para aps tar no devido
momento. as tarefas executadas ou a solugdo esperada

7- IDONEIDADE MORAL

Avaliar a conduta do serwidor na expcucao de suas atnbuigoes com
pre de. moralidage, decoro e zelo, demonstrando
sempre a valonzagao do elemenlo élico na sua conduta e observar o
registro de atns ou fatores de compariamento social gue desabone
sua conduta pessoal

B- INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Avaliar a capacidade de propor elou adolar solugoes para os
protlemas que surjam no rabalho. ind de ordem ou
sohicitagao supenor, a frequéncia com que propde ou adota medidas
para enfrentar ou resolver problemas, a capacidade de enconirar
alternativas ou novos paradigmas para resolver siluagdes cuja
solugao exceda os procedimentos de rotina, e ainda, apresentar
propostas, tomar decisdes e aresp hdade e ideranga
de trabalhos

9. RESPONSABILIDADE

Avaliar de que forma o servdor conserva os maleriais, instalagoes
fisicas e equipamentos a que lem acesso em seu ambiente de
trabatho, cuidandolresg informagoes, valores elou pessoas
a que tem acesso em virtude do desempenho de suas abvidades

10- PRODUTIVIDADE

Avaliar o ritmo de producdo que o avahado consegue ahngi
considerando-se as expectativas para o exercicio do cargo. o
rendimento no trabalho em termos de guantidade e gqualidade dos
resullados esperados

_~TOTAL GERAL DO DESEMPENHO =

Assinatyra do Survidgr_ﬁ:r_!!iado ns-'utﬁ;r!ﬂ ll'qpraymanl- Assinatura do Chefe Imediato
. - ’ v o 2 .
= Ay P :
. AT e
Data da Aplicagdo da Avaliacdo: _ - de de 4 _
s | ) . T
Recebido na GP em T 4 ot yo 4 Assinatura do(a) Secretario(a)

“-~Eabio de Jesus Mot
Secraiario de Mobilidade Urbana
aenunieinia de Mnal Mirim




MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

GESTAO DE PESSOAS

iNome:  MARCELO DONIZETI ROSA

MATRICULA (RE) 12736

|Emprego: PINTOR E ELETRICISTA

Lotagdo: TRANSITO

Data de Admissao: 01/03/1987

Periodo: 01/03/19 A 28/02/2020

OBS: DEVOLVER NA GESTAO DE PESSOAS ATE DIA: 30/03/2020

CONCEITO DE AVALIACAD: (ZERO A DEX)

FATORES DA AVALIAGAO

4 s | s 7 T Y 10 TOTAL

1- ASSIDUIDADE
Avaliar a qualidade de ser assiduo, mediante verficacio da
frequéncia sem faltas

2- PONTUALIDADE

Avaliar o cumpnmento dos horanos previsios para o exercicio de
suas atividades e da inexisténcia de atrasos nas entradas, saidas
antecipadas e auséncias durante o exp

3- COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Avaliar a maneira como o servidor CONVIVE CoMm 05 5eus supenores,
iguais, subordinados e o publico em geral, a capacidade do servidor
se relacionar com os colegas de trabalho e chefias de forma cordial
€ amistosa mesmo em situagdes adversas, mantendo o espinito de
companheirismo, bem como comunicar-se com clareza e
|objetividade, compartilhando conhecimentos cooperando e
|participando at e com os d IS0 daequipe e a
sociedade, contribuindo para o alcance dos uh;elwus da insttuigao

4- CONHECIMENTO DO TRABALHO

Avaliar o grau de conhecimenlo e dominio que o servidor possui
sobre o trabalho inerente as suas atnbuigdes, de acordo com o
cargo exercido pelo mesmo

5 - DISCIPLINA

Avaliar o servidor reiafivamenie 4 ordem, o respeiio as leis e as
narmas e o irrestrilo cumprimento dos deveres de seriidor publico;
considerar a manesra pela qual o servidor segue normas
disciplinares e a frequéncia com que o serwidor cbserva a hierarguia
funcional

6- EFICIENCIA

Avaliar a capacidade e habilidade de desenvolver trabalhos com
menor custo possivel, mediante verificacao do atingimento de
objetivos e metas de desempenho em maior quantidade & melhor
qualidade, cumprindo na execugdo de suas larefas os prazos de
termino e enlrega de trabalhos. o interesse do servidor de se colocar
a frente das necessidades do servigo, buscando salistazé-las
sempre 3 tempo. tomando providéncias para apresenlar no devido
momento, as larefas execuladas ou a soluglo esperada

7- IDONEIDADE MORAL

Avaliar a conduta do serwdor na execugdo de suas ainbwigoes com
|protndade. moralidade, lealdade, decoro e zelo, demonsirando
sempre a valorizacio do elemento etico na sua condula & observar o
registro de alos ou fatores de compartamento social que desabone
siua conduta pessoal

8- INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Avaliar a capacidade de propor efou adotar solugbes para os
|problemas que suriam no trabalho, independentemente de ordem ou
solicitagao supenor, a frequéncia com que propde ou adola medidas
para enfrentar ou resolver problemas, a capacidade de encontrar
alternativas ou novos paradigmas para resolver situactes cuja
solucao exceda 0s procedimentos de rotina, e ainda, apresentar
propostas. tomar decisdes e a respc bifi e lideranca
de trabalhos

9- RESPONSABILIDADE

Avaliar de que lorma o servidor conserva os matenais, inslalacbes
fisicas e equipamenlos a que tem acesso em seu ambiente de
trabalho, cwwdandoiresguardando informacoes, valores e/ou pessoas
a que lem acesso em virtude do desempenho de suas atividades.

10- PRODUTIVIDADE

Avaliar o rilmo de producdo que o avaliado consegue atingir
considerando-se as expectativas para o exercicio do cargo o
|rendimento no trabalho em termos de quantidade e qualidade dos
resullados esperados

TOTAL GERAL DO DESEMPENHO = '~ &

Assinatura dn S-nridor Avnliu.tp

- -

Assinatura do Chefe Imediato

Data da Aplicacio da Avail.aqao‘ et de

Recebido na GP em- S S )
q— ———i—-/--

w H

tiehann

Inatura do(a) Secretario{a) Fof e

rio da Cunha Claro
Secretario de Mobilidade



MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Xt

Proc. Adm. N°33 /S
Folha N® ¥7)

RELATORIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR

Nome:  MARCELO DONIZETI ROSA [ mATRICULA (RE): 12736
Emprego: PINTOR LETRISTA

Lotagao: TRANSITO | ADMISSAC 01/03/1980
Periado: 01/03/2020 A 28/02/2021

OBS: DEVOLVER NA GESTAO DE PESSOAS ATE DIA:

31/03/2021

CONCEITO DE AVALIAGAD: (ZERO A DEZ)

FATORES DA AVALIAGAD

1 2 3 “ 5

T

k]

19 TOTAL

1 - ASSIDUIDADE
Avalar a qualidade de ser assiduo, mediante venficacao da
frequéncia sem faltas

2- PONTUALIDADE
Avahar o cumpnmento dos horanos previstos para o exercicio de
suas atividades e da inexisténcia de alrasos nas entradas. saidas

anlecipadas e auséncias durante o |

3- COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Avahar a maneira comeo o servidor Convive COM 05 Seus supenares
iguass. subordinados e o publico em geral, a capaciade do servidor
se relacionar com os colegas de trabalho e chefias de forma cordial e
amistosa mesmo em situagoes adversas. manlendo o espinto de
companheinsmo. befm coma Comumcar-Se com clareza e

| objetividade . compartilhando conhecimentos cooperando
participando ati ke com os d ] da equipe & a
sociedade, contnbuindo para o alcance dos objetivos da instiligao

4- CONHECIMENTO DO TRABALHO

Avahar 0 grau de conhecimento e dominio gue O servidor possu
sobre o irabalho inerente as suas atribuigoes. de acordo com o cargo
exercdo pele mesmo

5 — DISCIPLINA

Avahar o servidor relatvamente a ordem, o respeio as leis e as
normas e o imestito cumprimento dos deveres de servidar publico
considerar 8 manenra pela qual o servidor segue normas disciplinares
e a frequéncia com gue o senndor observa a hierarguia funcional

6- EFICIENCIA

Avahar a capacidade e hablidade de iver trabalhos com
menor custo possivel, mediante venficacao do atingimento de
objetivos & metas de desempenho em maior quantidade e methor
quahdade, cumpnindo na execucao de suas tarefas os prazos de
lermino e entrega de Wabalhos, o interesse do servidor de se colocar
a frente das necessidades do servigo, buscando satislazé-las sempre
& tempo tomando prowvidéncias para ap ar no devido i
as larefas executadas ou a soluGlo esperada.

7- IDONEIDADE MORAL

Awaliar a conduta do servidor na execucao de suas alnbuigoes com
probidade, morakdade, lealdade, decoro e zeio, demonstrando
sempre a valonzagao do elemenlo etico na sua conduta e observar o
registro de atos ou latores de compartamenio social que desabone
sua conduta pessoal

8- INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Avahar a capacidade de propor elou adotar solugoes para os
problemas que surnam no trabalh dey lemente de ordem ou
S0 GHO SUpenorn. a éncia com gue propbe ou adota medidas
para ou o cac de

allernativas ou novos paradigmas para resolver situagoes cuja
solugae exceda as procedimentos de rolina, e anda, apresentar
proposias. lomar Jecisbes e ira i
de trabalnos

P e A

8- RESPONSABILIDADE

Avaliar de que forma o senador conserva os malenais mstalagoes
fisicas e equipamentos a que lem acesso em seu ambiente de
trabalho. cudandofresguardando informacoes. valores e/ou pessoas
a gue tem acesso em vinude do desempenho de suas atividades

10- PRODUTIVIDADE

Avaliar o nimo de produgac que o avaliado consegue atingi
considerando-se as expeclativas para o exercicio do cargo, o
rendimento no trabaltho em de g i e qualidade dos
resultados esperados

TOTAL GERAL DO DESEMPENHO =

Assinatura do Servidor Avaliado

p t Assinatura do Chefe Imediato

Data da Aplicagao da Avaliagao:

Recebidona GP em: ____ /.

]

o de de

S nofa)

Tristao
bilidade

Urbana




MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Xil
RELATORIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNGIONAL DO SERVIDOR

Home: MARCELO DONIZETI ROSA [ MATRICULA (RE): 12736
Emprego: PINTOR LETRISTA N

Lotagao: MOBILIDADE URBANA | ADMISSAO 01/03/1990
Periodo: 01/03/2021 A 28/02/2022

OBS: DEVOLVER NA GESTAO DE PESSOAS ATE DIA: 29/04/2022

CONCEITO DE AVALIAGAD: [ZERO A DEZ)

FATORES DA AVALIAGAD [ 1 2 3 4 5 6 7 [ El 10 TOTAL
1 - ASSIDUIDADE R .
Avaliar a gualidade de ser assiduo, mediante venficacao da %

frequéncia sem faltas

2- PONTUALIDADE

Avahar o cumpnmento dos horanos previstos para o exercicio de \ F 4
suas atividades e da i éncia de nas saidas K\
antecipadas e ausénoias durante o expedienle

3- COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Avaliar a maneira como 0 servidor Convive com oS Seus Supenores.
iguars, subordinados e o publico em geral, a capacidade do servidor
se relacionar com os colegas de trabalho e chefias de forma cordial e
amistosa mesmo em siluacbes adversas, mantendo o espinto de
companhemnsmo, bem como comunicar-se com clareza e

objetwidade, compar y conhecimentos cooperando e L
participando ativamente com os demais integrantes da equipe e a

50 , contrib io para o dos oby da instituics

4- CONHECIMENTO DO TRAEBALHO la =
Avalar o grau de conhecimento e dominio que o Senidor possii \
sobre o trabalho inerente as suas atnbuicoes, de acordo com o cargo .\
exercido pelo mesmo N

5 - DISCIPLINA
Avaliar o servidor :al e & ordem, u respeito as les e as v ¥
normas & o nrestnto cumpnmento dos deveres de serndor peblico; 'l‘
conswerar a manesa peia qual o servidor segue ronmas disaphnares f L1
& a frequéncia com que o senidor ooserva a erarguia funcional E

6- EFICIENCIA

Avalia: a capacidade e habilidade de desenvolver trabalhos com K
menar custo possivel. mediante venficagao do atingimento de i
objetivos e metas de desempenhc em maior quantidade e meihor 1/
quahdade, cumpnndo na execugao de suas tarefas os prazos de |
termine e enlrega de trabathos, o inleresse do servidor de se colocar
a frente das necessidades do servigo, buscando satisfazé-las sempre £»
a tempu. tomando prowvidéncias para apr ntar no dewido momento,
as tarefas executadas ou a solugio esperada

7- IDONEIDADE MORAL

Avaliar a conduta do servidor na execugao de suas atnbuices com
probidade. moralidade, lealdade, decoro e zelo, demonstrando
sempre a valonzagdo do elemento élico na sua condula e observar o
registro de alos ou falores de « P social que

sua conduta pessoal

B- INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Avalar a capacidade de propor efou adotar soluches para os

problemas gue sunam no ir w de ordem ou i A

solicilacdo supenor, a trequénua com que propde ou adota medidas it [

para enfrentar ou r i prob .ac de encontrar

alter Ou NoVos p gmas para resolver siluagdes cuja /\‘
1

soluGao exceda os procedimentos de roting, e ainda, apreseniar

propostas. tomar decisbes e assumir a responsabilidade e hderanca
de trabalhos

9- RESPONSABILIDADE e
Avahar de que forma o senador conserya os malenais, nslalagoes \ X
fisicas e equipamentos a que lem acesso em seu ambiente de .

frabalho. cudando/resguard, informagoes, valores e/ou pessoas

a gue lem acesso em wirtude do d penho de suas d h

10- PRODUTIVIDADE
Avahar o ntmo de producao gue o avaliado consegue atingir b 9
consgerando- se as expectativas para o exercicmn do cargo, o Wb ¥4

|rendimenlo nio rabalhio em de qu d & guahdade dos

resullados esperados i \
1

TOTAL CZRAL DO DESEMPENHO =

Assinatura de Servidor Avaliado Assipatura gdo REp

Assinatura co Chele Imediato

i — T

E 1 Data da Aplicagdo da Avaliagdo: __ de "

Recebido na GP em ‘_Regeno da Cunha Clﬂf@ssmatula 00(31 Secretano(a}

Gerdneia de Transite geauio Roberio Trislac
) cretano de Mobilidad
Secretaria de Mobilidade Urbana Ubana




iu}i MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Xil

~~ RELATORIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR

Proc. Adm. N¢ 28/_@5
Folha N° k)S

MARCELO DONIZETI ROSA

MATRICULA (RE): 12736

Emprego: PINTOR LETRISTA

Lotagado: MOEBILIDADE URBANA

ADMISSAO 01/03/1990

Periodo:

01/03/22 A 28/02/23

OBS: DEVOLVER NA GESTAO DE PESSOAS ATE DIA:

CONGEITO DE AVALIAGAD [ZERD A DEZ)

20/10/2023

FATORES DA AVALIACAD

5

€ ? 8 * o TOTAL

1 - ASSIDUIDADE
Avaliar a quahdade de ser assidua. medianie verficagao da
frequéncia sem laltas

2- PONTUALIDADE

Avaliar o cumprmento dos horanos previsios para o exercicio de
suas atvidades e da inexisléncea de alrasos nas entradas. saidas
anlecipadas e auséncias duranie o expediente

1- COMUNICAGAD E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Ayalier & manewra como g Senvidor convive CoMm 0S SeuUs Supenores,
wuals, “ubordinados e a publico em geral, a capacidade g servidor
si relacionar com os colegas de trabalho e chehas de forma cordial e
amistosa mesmo em situagbes adversas. mantendo o espinio de
companhefismo, bem como comunicar-se com clareza e
ubjetradinde. compartithando conhecmentos cooperando g
participanda ativaments com os demais mtegranies da equipe & a
soriedade. contribuindo para o alcance dos objetivos da instituigac

4- CONHECIMENTO DO TRABALHO

Avalar o grau de conhecimento e dominio que o servidor possul
sobre o trabalho inerente as suas alribuigoes, de acardo com O Cargo
exercitdo pelo mesmao

5 - DISCIPLINA

Avalar o senador relativamente a orderm, 0 respeilo as leis e as
narmas e o inestrito cumpnmento dos deveres de serador pubhco;
cansiderar 4 maneia pela gual o servidor segue normas disciphnares
e a frequéncia com que o servidor ohserva a herarquia funcional

6- EFICIENCIA

Avaliar a rapacidade & hablidade de gesenvolver irabalnos com
menar cusio possivel, mediante veriicagao do alingmento de
abjetvas @ metas de desempenho em maior quantidade e melhar
gualidade. cumprindo na execugap de suas tarefas os prazos de
termino & entrega de trabalhos. o interesse do servidor de se colocar
a frente das necessidades do servigo, buscando salisfazé-las sempre
a lempo, tomando providéncias para apresentar no devido momenlo
as larelas execuladas ou a solucio esperada

7- IDONEIDADE MORAL

Avaliar a conduta do senvidar na execuGao de suas atnbuigoes com
tidade. mor e, lealdade, decoro e Zelo, demonsirando

sempre a valonzacao do elemento etico na sua condula & observar o

reqistro de atus ou falores de compartamento social que desabone

sua condula pessaal

b .

8- INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Avahar 3 capacidada de propor efou adolar solughes para os
problemas que surfam no trabatho, independentemente de ordem ou
solictagao supenor: a frequéencia com que propae nu adola medidas
para enfrentar ou resolver problemas, a capacdade de enconlfrar
allernativas ou novos paradgmas para resolver situacoes cua
solucan exceda os procedimentos de rotina, e anda, aprasentar
propostas, tomar decisoes e fade o hderanga
de trabathos

a resp

9. RESPONSABILIDADE

Avaliar de que forma o senador conserva os maleras nslalagoes
fisicas & equipamentos a que 18m acesso em seu ambente de
trabalhn. cudandofresg goes. val efuu p

# que tem acesso em virude do desempenho de suas atividades

dando

16- PRODUTIVIDADE

Avaliar o nimo de produgio que o avabado consegue atingir
considerando-se as expectativas para o exercicio do cargo. o
rendimentn na trabalho em termos de quantidade e qualidade dos
resultados esperados

. 4 TOTAL GERAL DO DESEMPENHO =

7 :fgiﬁgq@%??g?:“ﬁﬂvllhdo

Assinatura do Representante |

Assi do Chefe i

" Datada Aplicagdo da Avaliagdo: ___ de__

Recebido na GP em: - '/ !

ira doja) Secrelariofa)

José Le'a‘ndro Bordignon Fogaca
Secretario de Mobilidade Urhang




MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Xii
RELATORIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR
[Nome:  MARCELO DONIZETI ROSA | MATRICULA (RE). 12736
Emprego: PINTOR LETRISTA
Lotagho: MOBILIDADE URBANA 1 ADMISSAO 01/03/1990

Periodo: 01/03/23 A 29/02/24

OBS: DEVOLVER NA GESTAO DE PESSOAS ATE DIA: 31/05/2024

FATORES DA AVALIAGAO L] 1 z ] 4 5 & T L] L] 10 TOTAL

1 - ASSIDUIDADE
aqu de ser duo. mediante verficacao da
qué sem faltas

2- PONTUALIDADE

Avabar o cumprimento dos horanns previsios para o exercicio de
suas dades e da ir de nas er . saidas
das e auséncias d o exped

3- COMUNICAGADO E RELACIONAMENTOQ INTERPESSOAL
Avaliar a manenra cOmo 0 Servidor CONVIVE COM 05 58US SUPenores,
iguais, subordinados & o publico em geral, a capacidade do sennidor
se relacionar com os colegas de ﬁabahn e chefias de forma cordial e

em & . mantendo o espinto de
companhemsmo, bem como comunicar-se com clareza e
bjetividade, ¢ tilhando conheci os cooperando e

pammnmmmnwwmusdemmmsdaequmeea
sociedade, contnibuinde para o aicance dos objetivos da mstituigao

4- CONHECIMENTO DO TRABALHO

Avahar o grau de conhecmento e dominio que o senidor passut
sobre o rabaiho nerente as suas atribwigoes, de acordo com o cargo
exercido pelo mesmo

5 - DISCIPLINA
Avaliar o senndor relativamenie a ordem, o respedo as jeis e as
nonmas e o into cump to dos d de serdor publico;

considerar a maneira pela qual o servidor segue normas disciplinares
€ a frequéncia com que ¢ senador observa a hierarquia funcional

6- EFICIENCIA

Avaliar a capacidade e habiidade de desenvolver trabalhos com

| menor cusio possivel, mediante verificagdo do atngmenio de
objetivos e metas de desempenho em maior gquanbdade & melhor
quahdade, cump na Ga0 de suas tas os prazos de
término e entrega de trabathos, o interesse do servidor de se colocar
a frente das net.esscdades do servigo, buscando salisfazé-las sempre
a tempo, léncias para apl no dewido g
as tarefas exen.nadns ou a solugdo esperada

7- IDONEIDADE MORAL
Avaliar a conduta do servidor na execugio de suas ambuicées com
probidade. mnraloade leaidade, decoro e zelo, demonstrando

& iAo do el &hoco na sua conduta ¢ obaervar o
reqsaund.eal.osnu 5 de comp o socal que desabone
sua conduta pessoal

8- INICIATIVA E CRIATIVIDADE
Avaliar a capacikdade de propor e/ou adolar solugdes para os

problemas que surfam no trabalh nemente de ordem ou
solicitacdo supenor, a !requencua com que propde ou adota medidas
para enf ou bl . 8 capacidade de encontrar

alternalivas ou novos psramgmas para resolver situagoes cuja
solugio exceda os procedimentos de rotina, e ainda, apresentar
propostas. tomar decisdes e it @ resp bilidade e lideranca
de irabalhos

9- RESPONSABILIDADE

Avaliar de que forma o servidor conserva os malenais. instalaches
fisicas e eqmpamnlus a que lem acesso em seu ambenie de
trabalho, 1 dando ches, elou p
aque!emaczssoemwmdedo‘ penho de suas ativdad

10- PRODUTIVIDADE
Avaliar o ntmo de producdo que o avahado consegue atingit

= as i para 0 exercicio do cargo, o
rendirmento no trabalho em termos de quantidade quahdade dos
{resultados esperados

TOTAL GERAL DO DESEMPENHO =

Assinatura do Servidor Avaliado Assinatura do Representante Assinatura do Chefe Imediato
Data da Aplicacao da Avaliacso: _ de de ” ‘
_ AL ca i i
Recebido na GP em : ! ! - A a do{a) Secrgtario(a) i

( feapdio
———n



3 ' Proc. Adm. N°3$ 4.2
%’ Mobilidade Urbana 2548,

Folhahe 3 06 %%f

Mogi Mirim, 17 de julho de 2024
Para: Secretaria de Administragao
Att.: Sr@. Fernanda Aparecida F. da Silva

Ref.: Progressao salarial — Marcelo D. Rosa
Prezado(a) Senhor(a):

Pedimos a gentileza de que nos informem a quantidade de faltas e¢/ou
afastamentos que o servidor teve durante o periodo da avaliacao, 01/03/23 - 29/02/24

Sem mais, ficamos no aguardo

Atenciosamente

( == -
Rogério da Cunha Claro
Coordenador de Secretaria

R. Dr. Arthur Candido de Almeida, 110 — Nova Mogi
Tel (19) 3806 1184
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MUNICiPIO DE MOGI MIRIM Proc. Adm. N°38 /25

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Folha N°____ 303 U
GESTAO DE PESSOAS -

ANEXO XII

[Nome:  MARCELO DONIZETI ROSA [ WMATRICULA (RE): 12736
emprego: PINTOR LETRISTA
Lotagao: MOBILIDADE URBANA [ ADMISSAO 01/03/1990

periode: 01/03/23 A 29/02/24
OBS: DEVOLVER NA GESTAO DE PESSOAS ATE DIA: 31/05/2024

FATORES DA AVALIAGAO 0 1 2 3 4 § [ 7 & 4 10

1 - ASSIDUIDADE

Avaliar a qualidade de ser assiduo, madiante verificagdo da
freqiéncia sem faltas.

2- PONTUALIDADE

Avaliar o cumprimento dos horérios previslos para o exersicio de
suas afividades e da inexisiéncia de atrasos nas enfradas, saidas
antecipadas e auséncias durante o expediente.

TOTAL

3. COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Avaliar a maneira como © servidor convive COM 08 Seus Supenares.
iguais, subordinados e o pablico em geral, capacidade do servidor
se relacionar com os colegas de trabalho e chefias de forma cordial &
amistosa mesmo em situacBes adversas, mantendo o espirito de
companheirismo, bem como comunicar-se com clareza e
jetividade, partihando conhec cooperando e
parficipando atiy te com os o is integ da equipe e @
indo para o al dos objeti dai WA

4- CONHECIMENTO DO TRABALHO

Avaliar o grau de conhecimento e dominio gue o serndor possui
sobre o rabatho inerente as suas atribuigbes, de acordo com o cargo
exercido pelo mesmo.

§ — DISCIPLINA

Avaliar o servidor relativamenle & ordem, o respeito as lais e a5
normas e o irrestrito cumprimento dos deveres de servidor publico;
considerar a maneira pela qual o servidor segue nonmas disciplinares
& a raquéncia com quae o servidor ohserva a fierarquia funcional.

&- EFICIENCIA

Awaliar a capacidade e habilidade de d h balhos com
menor custo possivel, mediante verificacao do atingimento de
objetivos & melas de desempenho em maior quantidade e mefhor
qualidade, cumprindo na execuglo de suas larefas os prazos de
1armino & entrega de rabalhos: o interesse do servider de se colocar
3 fienta das necessidades do servig, buscando satisfazé-las sempre
a lempo. providéncias para ap tar no devido memento,
as tarefas execitadas ou 3 soluglo esperads.

7- IDONEIDADE MORAL

Avaliar a condula do servidor na execugiie de suas atribuicdes com
probidade, r lidade, lealdade, decoro e zelo, demaonstrando
sempre a valorizagdo do elemento ético na sua conduta e cbservar o
registio de atos ou fatores de compartamentc social que desabong
sua conduta pessoal.

8- INICIATIVA E CRIATIVIDADE
Avaliar a capacidade de propor efgu adolar solughes para os
problemas gue surjam no balh F nente da ordam ou
solicitagSo superior. a freqiéncia com que propde cu adota medidas
para enfrentar ou resolver pro a capacidade de ar
alternativas ou novos paradigmas para resolver situagses cuja
lucdo exceda o5 p imentos de rotina. e ainda, apresentar
propostas, tomar decisdes e mir a responsabilidade e fideranca
de trabalhos.

9. RESPONSABILIDADE
Avaliar de que forma o servidor conserva os materiais, instalagies
fisicas & equipamentos & que tem acesso em seu ambiente de

. cuidar guardando i phes. efou p
a que tem acessa em vilude do 1 ho de suas ativid,

10- PRODUTIVIDADE
Avaliar o fitmo de produgda que o avaliado consague atingir

' \do-se as expeclativas para 0 exercicio do cargo. o
randimento no rabalho em lermos de quantidade e qualidade dos
Hresultados esperados

TOTAL GERAL DO DESEMPENHO = .

Assinatura do Servidor Avaliado Assinatura do Repr tante A}ﬁhlmu do Chefe imediato

Data da Aplicagdo da Avaliago: ___de de £ ./ b

Recebido na GP em: ] ] Assinatura do(a) Secrgtéana(a)




EM BRANCO




Proc. Adm. N°33 /2 <

g Folha N°___Jog
‘&Mgu‘ L -}._. g rr“ rid ol tha N Lt
"*#’ Mobilidade Urbana

Mogi Mirim, 17 de julho de 2024

Para: Secretaria de Adm inistragdo
Att.: Sre. Fernanda Aparecida F. da Silva

Ref.: Progressao salarial - Marcelo D. Rosa

Prezado(a) Senhor(a):

Pedimos a gentileza de que nos informem a quantidade de faltas e/ou
afastamentos que o servidor teve durante o periodo da avaliacdo, 01/03/23 - 29/02/24

Sem mais, ficamos no aguardo

Atenciosamente

R%%o da C‘un};n Claro
Coordenador de Secretaria

R. Dr. Arthur Candido de Almeida, 110 - Nova Mogi
Tel (19) 3806 1184
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Zimbra sandra.felizardo@mogimirim.sp.gov.b

Fwd: NOTIFICACAO - MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA - SETOR DE
SINALIZACAO DE TRANSITO) - IC 000556.2025.15.000/4 - 16 Proc. Adm. N3/

_____ PRS- I . MOu;z

De : Ramon Alongo <ramon.aloncol12@gmail.com> ter,, 25 de fev. de 2025 13:07

Assunto : Fwd: NOTIFICAGAO - MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE 74 anexos
MOBILIDADE URBANA - SETOR DE SINALIZAGAO DE TRANSITO) - IC
000556.2025.15.000/4 - 16

Para : sandra felizardo <sandra.felizardo@mogimirim.sp.gov.br>, Sandra (Juridico)
<sandrafelizardo@yahoo.com.br>

---------- Forwarded message ---------

De: izildinha morgon <juridicotrabalhista@mogimirim.sp.gov.br>

Date: ter,, 25 de fev. de 2025 as 12:38

Subject: Fwd: NOTIF{CACKO - MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA - SETOR DE
SINALIZACAO DE TRANSITO) - IC 000556.2025.15.000/4 - 16

Ta: Ramon <ramon.aloncol1l2@gmail.com>

Boa tarde Ramon

Por favor verificar qual procedimento com relagao a esse email recebido
Att

Izildinha

De: "Patricia Trevelin" <patricia.trevelin@mogimirim.sp.gov.br>

Para: "Trabalhista Juridico" <juridicotrabalhista@mggimirim.sq,.,gov.br>

Enviadas: Sexta-feira, 21 de fevereiro de 2025 14:26:27

Assunto: Fwd: NOTIFICACAO - MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA -
SETOR DE SINALIZACAO DE TRANSITO) - IC 000556.2025.15.000/4 - 16

Boa tarde

Anexo Portaria de inquérito Civil 128.2025 para conhecimento desta Secretaria, referente ao processo
na1286.000001/2024-43 do servidor Marcelo Donizeti Rosa.

Att,
Patricia
Secretaria de Mobilidade Urbana

De: "Patricia Trevelin" <patricia.trevelin@ mogimirim.sp.gov.br>

Para: "Rogério da Cunha Claro" <transitorogeriocunha@magimirim.snﬂ‘gov.br>

Enviadas: Quinta-feira, 20 de fevereiro de 2025 16:18:44

Assunto: Fwd: NOTIFICACAO - MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA -
SETOR DE SINALIZACAO DE TRANSITO) - IC 000556.2025.15.000/4 - 16

Enviadas: Quinta-feira, 20 de fevereiro de 2025 15:35:22

Assunto: NOTI_F!CAQ»EAO - MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA - SETOR
DE SINALIZAGAO DE TRANSITO) - IC 000556.2025.15.000/4 - 16

Boa Tarde,




REITERADAS, para atendimento pelo representante legal da MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE
MOBILIDADE URBANA - SETOR DE SINALIZAGAO DE TRANSITO), no interesse do IC 000556.2025.15.000/4 -
16.

Observagao: em email anterior, encaminhado via expedicao@mpt.mp.br, existem anexos em complemento a este
email.

Solicitamos confirmacdo de recebimento .

Marilia Thereza Costa Oliveira
Técnico do MPU
Procuradoria do Trabalho 152 Regido

Campinas/SP

- notificacaoreiteracaofiscaIizacao_58295-2025_Gerado-em-20-02-2025-15h32min155.pdf
48 KB

- notificacaocienciadespacho_34438-2025__Gerado-em-20-02-2025-15h32min255.pdf
44 KB

- portariainqueritocivil_l28-2025_Gerado-em-20-02—2025-15h32min34s.pdf
54 KB

- denuncia_l8286-2025_Gerado-em-20-02-2025-15h32min415.pdf
55 KB



Proc. Adm. N® 38/2 ¢
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO Fomane____J3 1 UY
Procuradoria Regional do Trabalho da 15° Regido - CAMPINAS
RUA PEDRO ANDERSON n 81 - TAGUARAL - CAMPINAS/SP GEP 13076-070 - Fone (19) A796-9600

NOTICIA DE FATO 000556.2025.15.000/4

Noticia dos Fatos

Municipio em que ocorrem os fatos:
Mogi Mirim - SP

Informe quais sdo as irregularidades trabalhistas que deseja
denunciar:
SITUACAO DE TRABALHO DEGRADANTE E HUMILHANTE

Periodo da ocorréncia das irregularidades:
Informagao sigilosa

Nimero estimado de trabalhadores(as) prejudicados(as) pelas
irregularidades:
Informacao sigilosa

Nomes dos(as) trabalhadores(as) prejudicados(as), testemunhas
e seus dados para contato (endereco, telefone e e-mail), se for
possivel:

Informagao sigilosa

Funcao(des) dos(as) trabalhadores(as) e setor, frente de
trabalho ou canteiro de obra onde ocorrem as irregularidades:
Informagéo sigilosa

A dentncia envolve informacgoes sigilosas (sobre pessoas ou
fatos)?
Sim.

Ha trabalhadores(as) acima de 60 anos prejudicados(as)?
Nao.




Ha criangas ou adolescentes trabalhando no local?
N&o.

Ha trabalhadores(as) com deficiéncia prejudicados(as)?
N&o sei.

Modalidade de trabalho dos(as) prejudicados(as)
Presencial



2 Denunciados(as) (quem pratica as irregularidades)

2.1 Dados dos(as) Denunciados(as)

Tipo de Pessoa:
Nome:

CNPJ:

CNAE:

Nome Fantasia:
CEP:

Endereco:
Namero:
Complemento:
Bairro:

Cidade:

Ponto de
referéncia:

Como chegar:
DDD:
Telefone:

E-mail:

Juridica

MUNICIPIO DE MOGI-MIRIM
45.332.095/0001-89

8411600

MOGI MIRIM GABINETE PREFEITO
13.800-050

RUA DOUTOR JOSE ALVES

129

CENTRO
Mogi Mirim - SP

(19)
38062946

GAB!NETE@MOGIMIRIM.SP.GOV.BR

Proc. Adni. NO3Z/LO
Folha No__ 33 (2 ﬁ




"3 Denunciante (quem est; cadastrando 3 denlincia)

Deseja manter SEUS DADOS PESSOAI

S sob sigilo?
Nao.

Denunciante sop Sigilo



4 Arquivos anexos (total:

NO
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
1"

Titulo
Notificacao
Sigiloso
Sigiloso
Fotos Local 1
Fotos Local 2
Fotos Local 3
Fotos Local 4
Fotos Local 5
Fotos Local 6
Fotos Local 7
Fotos Local 8

11)

Proe. Ad_m_uf_“faﬂ&

Fotha No*;.‘-‘i%
Nome
Notiﬁcaca...pdf
(sob sigilo)
(sob sigilo)
Oficina de...jp9

Oficina de...jP9
Lavatorio ...JP9
Banheiro.jpd
Sala Plote...jPg
gala Plote...Jpg
Suporte da...jpg
Suporte da...jpg



MINISTER|O PUBLICO Do TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 152 Regigo - CAMPINAS
RUA PEDRO ANDERSON n a1, TAQUARAL. CAMPJNAS!SP. CEP 13076-070 - Fone (19) 3796-9600 - Fax (1g) 3796-9601

PORTARIA DE INQUERITO CIVIL Ne 128.2025

INQUERITO cv) n.° 000556.2025.15.000!4

NOTICIADO(A): MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE
URBANA - SETOR DE SINALIZACAQ DE TRANSITO)

TEMA(s): TEMAS: 02.01.01. - Condicao degradante

Art. 8° §1° da Lei n°®7.347/85:

nhas a esta Procuradoria
que noticiam que o servidor Sr. Marcelo Donizet; Rosa, pintor letrista, est3

€ncanada oy banheiro, "obrigando o servidor a fazer Suas necessidades
fisiologicas (urinar) no mato, sendo-lhe tolhido o direito de fazer as demais
nNecessidades naquele local: enfim, foj Constatado que o local estd em total
abandono, com igual tratamento dado ap servidor em questao", situagao

Considerando que tipifica crime, capitulado no art. 149, do CP,
‘reduzir alguém a condi¢do analoga & de escravo, quer submetendo-o g trabalhos
forcados ou a Jjornada exaustiva, quer sujeitando-o g condicbes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocgao em razao de divida
contraida com o €mpregador ou preposto”:

Resolve, instaurar Inquérito  Civil para apuragdo dos fatos

delatados e determinar as seguintes diligéncias iniciais



Proe. Adm. (e 33 /26

Foha 114 o

a) Retire-se 0 sigilo deste procedimento, mantendo-0 em relagao
aos Docs. 018285.2025, 018288.2025 € 018289.2025.

b) Publique-se esta Portaria.

c)m,g[géﬂ@, notifique-se O municipio com copia da noticia
de fato e anexos (exceto documentos sigilosos) desta portaria para que, em 10
(dez) dias, comprove a regularizagao do local de trabalho do Sr. Marcelo Donizeti
Rosa, ou sua transferéncia para local adequado € compativel com a dignidade da
pessoa humana.

d) Solicite-s€ 4 GRTE a realizagao de verificagao "in loco" e com
urgéncia, comunicando tal fato a Coordenagao Nacional da CONAETE, via
Procedimento de Gestao Administrativa (PGEA) autuado para tal fim no MPT
Digital Administrativo, solicitando apoio para a realizagdo da diligéncia, ficando
esta Procuradora 3 disposi¢do para participar da inspecdo. O procedimento
autuado devera conter o inteiro teor destes autos, inclusive 0S dados sigilosos,
acompanhado de solicitagdo de inclusdo da localidade em rota de fiscalizacao.
Comunigue-se a Coordenagao Regional da CONAETE da autuagdo do PGEA, por
intermédio do e-mail marcus.gonca!ves@mpt.mp.br.

e) Acompanhe-se 0 andamento do PGEA a cada 15 dias, fazendo
estes autos conclusos em caso de necessidade.

f) Conclusos com @ resposta ou em 15 dias.

CAMPINAS, 30 de janeiro de 2025.

CAROLINA MARZOLA HIRATA
PROCURADORA DO TRABALHO

£



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

% Procuradoria Regional do Trabalho 152 Regiao - CAMPINAS
RUA PEDRO ANDERSON n 91, TAQUARAL, CAMF’JNAS."SF'. CEP 13076070 - Fane (1) I796-9600 - Fax (19) 3796.9601

NOTIFICAQAO N° 34438.2025

PROCESSO Ne 000556.2025.15.000!4

NOTICIANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MOGI MIRIM
INQUIRIDO(A): MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA -
SETOR DE SINALIZAGAO DE TRANSITO)

TEMAS: 02.01.01. - Condigso degradante

"c) Com urgéncia, notifique-se o municipio com copia da noticia de fato e anexos (exceto

documentos Sigilosos) e desta Portaria para que, em 10 (dez) dias, comprove a regularizacao do
local de trabalho do Sr. Marcelo Donizeti Rosa, ou sua transferéncia Para local adequado e
Compativel com 3 dignidade da pessoa humana."

As informacées e documentos solicitados!requisitados deverdo ser

apresentados por meio do Servico de peticionamento eletrénico do MPT, acessivel, vig internet,
no portal da Procuradoria, no endereco https:Hpeticionamento.prﬂ S.mpt.mp.br.

CAMPINAS, 04/02/2025

Marilia Thereza Costa Oliveira
TECNICA DO MPU/ADMINISTRACAQ

SINALIZACAO DE TRANSITO)
Email smu@mcgimirim.sp.gov.br. mobiIidadeurbana@mogfmirim.sp.gov.br

Para consultar este processo, acesse: https:!fpeticionamento.prﬂ S.mpt.mp.br



Froc. A,

£/ MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO are  J\g

RUA PEDRO ANDERSON n 81 , TAQUARAL, CAMPINAS/SP, CEP 13076070 - Fone (19) 3796-9600 - Fax (1) A786-9601

NOTIFICAGAO DE REITERACAO N° 58295.2025

PROCESSO N° 000556.2025.15.000/4

NOTICIANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MOGI MIRIM
INQUIRIDO(A): MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA -
SETOR DE SINALIZAGAO DE TRANSITO)

TEMAS: 02.01.01. - Condicao degradante

De ordem do(a) Exmo(a). Sr(a). Procurador do Trabalho Dr(a). Carolina Marzola Hirata
Zedes, fica MUNICIPIO DE MOGI MIRIM cientificada da REITERACAO dos termos da
NOTIFICACAO N° 34438.2025, cuja copia segue anexa. Prazo de 10 dias.

A manifestacdo e os documentos deverdo ser apresentados por meio do servico de
peticionamento __eletronico _do ___MPT, acessivel no enderego de internet
https://peticionamento.prt15.mpt.mp.br. Pelo servigo de peticionamento eletronico, pode-se,
sem o uso de papel, peticionar com assinatura eletrénica, consultar tramitagdo de
procedimentos e acompanhar andamento de requerimentos.

Campinas, 20/02/2025

Marilia Thereza Costa Oliveira
Técnico Administrativo

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA - SETOR DE
SINALIZAGAO DE TRANSITO)
Email smu@mogimirim.sp.gov.br, mobilidadeurbana@mogimirim.sp.gov.br

Para consultar este processo, acesse: https:/peticionamento.prt15.mpt. mp.br

Vzas

Procuradoria Regional do Trabalho 15 Regido - CAMPINAS ‘“"‘\_‘_.Li&;

(ho




MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N? 455/2025

Processo n® 001037.000319/2025-47
Interessado: Ministério Publico do Trabalho - PRT da 152 Regido

A: Secretaria de Mobilidade Urbana

Referéncia: IC 000556.2025.15.000/4

Objetivando atender ao Ministério Publico do Trabalho, conforme documentacéo

anexa, solicito o que segue:

1. Providencie a regularizagao do local de trabalho do Sr. Marcelo Donizeti Rosa:
2. Ou providencie sua transferéncia para local adequado e compativel com a

dignidade da pessoa humana;
3. Apresente documentacdo que comprove as providéncias do item 1 ou 2.

Favor atender o até 28/02/2025.

SANDRA MARIA PALMIERI FELIZARDO

Procuradora do Municipio

' Documento assinado eletronicamente por Sandra M. P. Felizardo, Procuradora, em

3 -__f'if | 125/02/2025, as 22:00, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
elets Decreto n? 8,539, de 8 de outubro de 2015.

El A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

FaAet! hitns://sel.mogimirim.sp.qov.br/sei/controlador externo.php?

' ¥ [ =
4 -{{.' = - 3 3 . - . LY+
ﬂ#-“' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

- 0136294 e o codigo CRC 469825FF.

SElI n? 0136294

Referéncia: Processo n? 001037.000319/2025-47
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Mogi Mirim, 26 de feverciro de 2025.
A
Sandra Maria Palmieri Felizardo
Procuradora do Municipio
Assunto: Ministério Pablico do Trabalho

Prezada Senhora ,

Venho por meio desta reinterar a V.5% quanto ao questionamento do Ministerio Pablico do

Trabalho referente ao Sr. Marcelo Donizeti Rosa, este processo de notificacao realocando o servi

dor ocioso vem desde 08 de movembro de 2024, sendo aberto processo pelo SEL 001286

000001/2024-43.

Apos avaliacdes ¢ tentativas de apoio, ndo atingiu os padroes de desempenho esperado, por

ranto o mesmo ja declarou que nao poderia erabalhar com tinta por problemas de saude, sendo sua

ferramenta de trabalho.

Esta Secretaria ja ofereceu os servicos deste servidor que seria enquadrado em sua funcao na

Secretaria de Educacdo, Secretaria de Cultura, Secretaria de Fsporte ¢ Secretaria de Servicos Muni

cipais, nio obtendo aceitagao.

5
Solicitamos providéncias como proceder’ qqum a csta questao.
d

Certo de sua atencio, desejo votos de/estima consideragao. P

i
Atenciosamente, /
I j
/

oy

|. /| /

\ Aiia:'ﬁ drigo Alves

Trhana

v Il 4
Seeretario 'El_t"’ Mobilidade
\ /

R Dr. Arthur Candido de Almeida, 110~ Nova Mogi
Tel. (19) 3806 1184




























MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO Ne 495/2025

Processo n? 001037.000319/2025-47
Interessado: Ministério Plblico do Trabalho - PRT da 152 Regiado

A: Secretaria de Mobilidade Urbana

Referéncia: IC 000556.2025.15.000/4

Informo que esta Secretaria de Negdcios Juridicos requereu vista do Inquérito Civil
em referéncia, pois estava em segredo de justica. Assim, apdés o deferimento do pedido e
analise dos autos, foram extraidas as fotos anexas (documento 0139200).

Diante da documentagdo apresentada, visando atender ao Ministério Publico do
Trabalho, solicito os seguintes esclarecimentos:

1. O servidor Marcelo Donizeti Rosa, pintor letrista, esta trabalhando sozinho,
desde agosto de 2024, no local apresentado nas fotos?

2. O atual local de servico do servidor Marcelo Donizeti Rosa possui agua potave
e agua encanada?

3. O atual local de servigo do servidor Marcelo Donizeti Rosa possui banheiro?
4. O servidor tem local adequado para fazer suas necessidades fisioldgicas?
5. O servidor exerce suas atividades sozinho, em local abandonado?

Caso qualquer das respostas aos questionamentos acima seja positiva, entende-
sé que o servidor esta trabalhando em condigdo degradante, sendo, inclusive, considerado um
trabalho em condicdo andloga a de escravo, situacéo que constitui crime, nos termos no art.
149, do Caédigo Penal.

Nestas circunstancias, é urgente que esta Secretaria de Mobilidade (antecipando-
se a uma fiscalizagao dos érgaos competentes):

a) Providencie a regularizagdo do local de trabalho do Sr. Marcelo Donizeti Rosa
(ou seja promova melhorias quanto a colocagéo de banheiro, agua encanada e agua potavel,



2,

bem como a estrutura do local); Foly
. - aN_J23

b) Ou providencie sua transferéncia para local adequado e compativel co
dignidade da pessoa humana (ou seja realoque O servidor para local que possua a estrutura(_g
acima e que nao desempenhe seu servico s0zinho);
c) Apresente documentacdo que comprove as providéncias do item 1 0ou 2.

quer questoes quanto ao desempenho ou

Por fim, esclareco que, por ora, quais
devendo ser tratada em expediente préprio,

ociosidade do servidor ndo € objeto deste processo,
em separado.

Favor atender o até 12/03/2025.

SANDRA MARIA PALMIERI FELIZARDO

Procuradora do Municipio

SANDRA MARIA PALMIERI FELIZARDO
Procuradora do Municipio

ardo, Procuradora, em

mente por Sandra M. P. Feliz
o art. 62, § 1%, do

Documento assinado eletronica
horario oficial de Brasilia, com fundamento n

28/02/2025, as 14:42, conforme
Decreto n2 8.539. de 8 de outubro de 2015.

1
. _ﬂ_*_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Ly A mps:f!sei.moqimirim.su.qov.br!seifcontroiador externo.php?
‘Fi:r acao=documento conferir&id_orgao_acesso externo=0, informando o codigo verificador

- 01 39218 e o codigo CRC D6F3F264.

SEIn® 0139218

Referéncia: Processo n? 001037.000319/2025-47




EXCELENTISSIMO(A) SENH OR(A) PROCURADOR(A)
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procedimento IC 000556.2025.15.000/4
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, por sua procuradora Juridica infra-assinada, vem 3 presenca de Vossa
Exceléncia requerer a concessio de prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdo de resposta a NOTIFICACAO DE
REITERACAO N* 582952025
Termos em que pede deferimento.

CAMPINAS - SEDE, 07 de margo de 2025
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MINISTERIO pUBLICO DO TRABALHO
o Trabalho da 157 Regiléo

curadoria Regional d
o Eletrdnico

Pro
e Peticionament

gistema d

RECIBO DE PROTOCOLO

NUMERO DO PROTOCOLO: 2.15.000.60658812025—32
DATA/HORA: 07/03/2025 10:05:59

MINISTERIO PUBLICO

ento eletrdédnico do
eletronicamente pe

0 sistema de peticionam
assinado (s)

o(s) seguinte{s} documento (s)

~halxo identificado:

Petigdo protocolizada

Nome do tipo de peticao:

umento (s) anexado(s): 1

anho de 156 Kb
cao eletrénica

Total de doc
1) Argquivo com tam
Descrigdo: peti

REMETENTE
A PALMIERI FELIZARDO

Nome civil ou nome
CPF: 272.129.448—23

QAB: 299486-5P
1p Micro usadc no envio: 177.25.40.178

social: SANDRA MART

"

pROCEDIMENTO: IC 000556.2025.15.000f4
gional de Trabalho da 152 Reglao

DESTINO: Procuradoria Re

lo usuario/a

DO TRABALHO recebeu

dvogado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

216 g Procuradoria Regional do Trabalho 152 Regiao - CAMPINAS
RUA PEDRO ANDERSON n 91, TAQUARAL. CAMPINAS."SF’_ CEP 13076-070 - Fone (19) 3796-9600 - Fax (1g) 3796-2601

o &
Abril Verde
2025

IC 000556.2025.15.000/4

INQUIRIDO(A): MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE
URBANA . SETOR DE SINALIZAQAO DE TRANSITO)

DESPACHO

Consta do relatério de inspecéo elaborado Pelo Procurador do
Trabalho que realizoy a diligéncia:
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e O local ndo dispunha de instalagoes sanitarias, agua potavel ou
eletricidade.

e O trabalhador realizava seu trabalho sem condicoes minimas de
seguranca € saude.

e Foi constatada a presenca de mobiliario deteriorado, infiltragoes
e riscos estruturais no alojamento.

e O trabalhador estava exposto 8 animais pegonhentos posto que
o local de trabalho estava tomado pelo mato.

e A administragao municipal foi informada previamente das
condicoes do servidor,
sem que houvesse adogao de medidas corretivas.

4. PROVIDENCIAS ADOTADAS

e O servidor foi imediatamente afastado das condicdes
degradantes € encaminhado para sua residéncia.

e O Municipio de Mogi Mirim foi notificado para regularizar 2
situacao fornecendo condigoes dignas de trabalho. EmM reuniao
no dia seguinte foi decidido que © servidor afetado seria
adaptado & outra fungao.

e A prefeitura municipal foi informada de Qqué haveria a
necessidade de s€ firmar TAC, sob pena de propositura de ACP.

e Este relatorio sera juntado ao ICP para a adogao das medidas
cabiveis pela Exma. Procuradora oficiante.

Foram juntadas fotografias, links com matérias jornalisticas €
termo de interdicao.

Considerando qué houve a confirmacao da condigao degradante,
providencie @ secretaria:

1) Notifique-se a inquirida para realizacdo de audiéncia via
videoconferéncia para o primeiro dia desimpedido na pauta desta Procuradora,
devendo estar representada por preposto com poderes para firmar TAC, cuja
minuta segue:

MINUTA DE TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA n°® /XxxxXx

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, pessoa juridica de direito privado, inscrita No
CNPJ/MF n° 45.332.095,30001-89, com endereco na Rua Doutor José Alves, 129,
Bairro Centro - CEP 13800-050 - Mogi Mirim/SP, representada pelo Dr. XXXXX,
OAB/SP XXXXXX pelo presente instrumento firma TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA nos autos do IC 000556.2025.15.000!4, nos termos do art. 50, § 6°, da

O



Lei n° 7.347/85, perante o MINISTER|O PUBLICO DO TRABALHO, por intermédio
da Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regiso, representada neste ato pela
Procuradora do Trabalho, DRA. CAROLINA MARZOLA HIRATA, nos Seguintes
termos:

estabelecidas.
Il - DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS
O AJUSTANTE Se obriga g observar as seguintes condutas, nao obstante

Sua assinatura nzp implique réconhecimento de Culpa ou a pratica de qualquer
irregularidade:

acordo com g legislacio estadual e/ov, quando aplicavel, com as normas técnicas
oficiais.
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PARAGRAFO QUINTO. Fornecer agua potavel aos trabalhadores em todos ©0s
locais de trabalho, ndo permitindo O USO de copos coletivos, por meio de
bebedouros, na proporgao minima de um para cada grupo de 50 (cinquenta)
trabalhadores ou fracdo, ou outro sistema que ofereca as mesmas condigdes, ou
fornecer agua em recipientes portateis proprios € hermeticamente fechados
quando nao for possivel obter agua potavel corrente.

PARAGRAFO SEXTO. Manter os ambientes previstos na NR24 construidos de
acordo com o c6digo de obras local e/ou com 03 requisitos estabelecidos nos itens
2497 e249.7.1da NR24, especialmente: a) ter cobertura adequada e resistente,
que proteja contra intempeéries; b) ter paredes construidas de material resistente;
c) ter pisos de material compativel com 0 USO e a circulagao de pessoas, d) possuir
iluminagao qué proporcione seguranca contra acidentes.

Il - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA SEGUNDA. O descumprimento injustificado, a tempo e modo, das
obrigacdes previstas na clausula primeira € seus paragrafos, implica no
pagamento de multa de R$30.000,00 (trinta mil reais) por item descumprido,
cumulativamente, a cada constatagao de descumprimento, acrescida de RS
10.000,00 (dez mil reais) por trabalhador prejudicadoz‘envolvido, sem prejuizo das
obrigagdes de fazer ou ndo fazer assumidas.

CLAUSULA TERCEIRA. A multa prevista na clausula segunda nao & substitutiva
das obrigacoes de fazer previstas neste instrumento.

CLAUSULA QUARTA. As astreintes previstas nos itens acima serao reversiveis ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), nos termos do § 6° do art. 5° e do art. 13
da lei n° 7.347/1985 ou, a critério do procurador do trabalho oficiante,
serdo reversiveis a instituicdes, programas ou projetos publicos ou privados, de
fins nao lucrativos, que tenham objetivos filantropicos, culturais, educacionais,
cientificos, de assisténcia social, de desenvolvimento ou melhoria das condigoes
de trabalho e da sociedade de forma geral.

IV - DO DANO MORAL COLETIVO

CLAUSULA QUINTA. Para fins de compensagao social indenizatoria pleiteada no
bojo do presente Inquérito Civil, a titulo de danos morais coletivos, a inquirida se
compromete a recolher o montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais) ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), no prazo de XXXXXXX

PARAGRAFO UNICO. O pagamento devera sem comprovado em até 10 dias do




vencimento. O n3g Pagamento implicara a incidéncia de multa de 50% sobre o
valor atualizado e g cobranga judicial.

V -DO DANO MORAL INDIVIDUAL

cobranga judicial pelo Ministério Publico do Trabalho e/oy sindicato profissional,
bem como no acréscimo de multa de 50% (cinquenta Por cento) do montante
devido, a ser revertida em favor do trabalhador.

especifica nos itens anteriores, que passaré(passaréo), automaticamente, a
integrar o presente TAC.

VIl - DA VIGENCIA

CLAUSULA NONA. O presente Termo de Ajuste de Conduta e firmado por prazo
indeterminado, com vigéncia imediata 2 partir de sua assinatura, e com
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abrangéncia em todas as propriedades, empresas € estabelecimentos, presentes €
futuros da Ajustante, inclusive em €aso de sucessao trabalhista, aplicando-se 0s
artigos 10 e 448 da CLT, situadas na area de atuacao da Procuradoria Regional do
Trabalho da 15° Regiao — Campinas/SP.

IX - DA EFICACIA

CLAUSULA DECIMA. Este Termo de Ajuste de Conduta produzira efeitos legais @
partir de sua celebragao € tera eficacia de titulo executivo extrajudicial, na forma

dos artigos 5°% paragrafo 6°. da Lei n° 7347/85 e 876 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

X - DA FISCALIZAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. O Ministério Publico do Trabalho e/ou Ministério
do Trabalho € Emprego e/ou qualquer autoridade publica competente serao
responsaveis pelo controle da fiel observancia do presente Termo, que, €aso

descumprido, ensejara o ajuizamento de acéo de execugao.

Por estarem as partes plenamente ajustadas, firmam O presente Termo de

Ajustamento de Conduta em 2 (duas) vias de igual teor, para que possam produzir
os efeitos legais.

Campinas/SP, de de XXXXKXXXXX.

MINISTERIO pPUBLICO DO TRABALHO — PRT 152 REGIAO
CAROLINA MARZOLA HIRATA
PROCURADORA DO TRABALHO

VUNICIPIO DE MOGI MIRIM
(COMPROMISSADA)

2) Com a proximidade da audiéncia, torne o feito concluso.

CAMPINAS, 3 de abril de 2025.




CAROLINA MARZOLA HIRATA ZEpEs
PROCURADORA DO TRABALHO
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Procuradoria Regional do Trabalho 152 Regiao - CAMPINAS O
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NOTIFICAGAO DE AUDIENCIA N° 118940.2025

PROCESSO N° 000556.2025.15.000!4
INQUIRIDO(A): MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE

URBANA - SETOR DE SINALIZACAO DE TRANSITO)

De ordem da Exma. PROCURADORA poO TRABALHO, Doutora
Carolina Marzola Hirata Zedes, fica NOTIF!CADO(A), na pessoa de seu representante
legal, para comparecer a AUDIENCIA relativa ao Procedimento em epigrafe,
DESIGNADA para o dia 08/05/2025, as 13h30min, a ser realizada por videoconferéncia,
por meio da plataforma Microsoft Teams.

Link para acesso a audiéncia:https:!flink‘mpt.mp.bn’QCFyVYu

Nao & preciso instalar nenhum programa em seu computador, basta
inserir o link acima no seu navegador de internet e aguardar qué sua entrada seja

autorizada.

Devera se fazer representar pessoalmente ou por meio de preposto com
poderes expressos para firmar Termo de Compromisso (§ 6° do artigo 5° da Lei n°
7.347/85), munido de instrumento de procuragao ou carta de preposicao, copia do
Contrato Social/Estatuto com eventuais alteragoes.

CAMPINAS, 08/04/2025

Marilia Thereza Costa Oliveira
TECNICA DO MPUIADMINISTRAQF\O

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA - SETOR DE
SINALIZACAO DE TRANSITO)

Email smu@mogimirim.sp.gov.br,
mobilidadeurbana@mogimirim.sp.gov.br,sandrafelizardo@yahoo.com.br







MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N° 909/2025

Processo n¢ 001037.000319/2025-47
Interessado: Ministério Publico do Trabalho - PRT da 152 Regiao

A: Secretaria de Mobilidade Urbana

Referéncia: TERMO DE INTERDICAO N¢ 4.104.634-0

Demolicdo da edificacao interditada

Considerando as informagdes da Auditora Fiscal do Trabalho (documento 01 57346
do SE1 001034.000007/2025-63), nao ha 6bice a demoligao da edificacéo interditada, desde que
cumpridos os requisitos previstos na legislacao:

Para a demolicdo, devem ser observados os requisitos do item 18.7.1 da NR-18:
18.7 Etapas de obra
18.7.1 Demoligao

18.7.1.1 Deve ser elaborado € implementado Plano de Demoligdo, sob
responsabilidade de profissional legalmente habilitado, contemplando os riscos ocupacionais
potencialmente existentes em todas as etapas da demolicao e as medidas de prevengao a
serem adotadas para preservar a seguranga e a salide dos trabalhadores.

18.7.1.2 O Plano de Demolicao deve considerar:

a) as linhas de fornecimento de energia elétrica, agua, inflamaveis liguidos e
gasosos liquefeitos, substancias toxicas, canalizactes de esgoto € de escoamento de agua e
outros;

b) as construgdes vizinhas a obra;

c) a remogao de materiais e entulhos;

d) as aberturas existentes no piso;

e) as areas para a circulagdo de emergéncia;
f) a disposicéo dos materiais retirados;

g) a propagagao e o controle de poeira;

h) o transito de veiculos & pessoas.




Desse modo, solicito com urgéncia:
1) A apresentacdo do Plano de Demoligao, conforme a NR 18;

2) Documento que comprove que a execugao da demolicdo foi acompanhada e
supervisionada por Profissional Legalmente Habilitado;

3) Comprovagdo que a demolicao foi realizada, preferencialmente por meio de
fotos.

Favor atender o até 16/04/2025.

SANDRA MARIA PALMIERI FELIZARDO
Procuradora do Municipio
 Documento assinado eletronicamente por Sandra M. P. Felizardo, Procuradora, em

. -i'i -1 10/04/2025, as 11:41, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 §1°,¢
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015,

._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

3 .3_!-"&_‘ : hlms:.-ﬂ-’sef.moqimErim.sn.aov.br..f'sei..-"'comro!ador externo.php?

R 1",:‘ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso externo=0, informando o cédigo verificador
- 0163829 e o cédigo CRC 4687EF3F.

Referéncia: Processo no 001037.000319/2025-47 SEIn® 0163829



MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N? 912/2025

Processo n? 001037.000319/2025-47
Interessado: Ministério Publico do Trabalho - PRT da 152 Regiao

A: Secretaria de Administragao

Referéncia: PROCESSO N2 000556.2025.15.000/4

Considerando a proposta de TAC apresentada pelo Ministério Publico do Trabalho
(documento 0163825), solicito o que segue:

1. Seja realizada inspec@o em todos os locais de trabalho da Prefeitura de Mogi
Mirim, para o fim de verificar se algum servidor publico (concursado, contratado, comissionado)
ou empregado terceirizado pode estar submetido a condigdes degradantes de trabalho, assim
entendidas as que configuram desprezo a dignidade da pessoa humana pelo descumprimento
dos direitos fundamentais do(a) trabalhador(a) quanto as condigdes de trabalho oferecidas, em
especial, as referentes a higiene, salde, seguranca, moradia, repouso, alimentagéo ou outras
relacionadas a direitos da personalidade, decorrentes de situagao de sujeicao que, por qualquer
razdo, tornem irrelevante a vontade do(a) trabalhador(a), atentando-se as condigdes minimas
de conforto e seguranca especificadas a seguir:

1.1. Que todos os postos de trabalho da Prefeitura tenham protecdo de instalagoes
elétricas de modo a evitar choques elétricos;

1.2. Que sejam adotadas medidas de protegao contra incéndios em todos 0s
postos de trabalho da Prefeitura, de acordo com a legislacdo estadual e/ou, quando aplicavel,
com as normas técnicas oficiais;

1.3. Que todos os postos de trabalho da Prefeitura mantenham instalacdo sanitaria
constituida por bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, € por lavatério;

1.4. Que todos os postos de trabalho da Prefeitura oferecam aos trabalhadores
local em condigdes de conforto e higiene para tomada de refeicoes por ocasido dos intervalos
concedidos durante a jornada de trabalho;

1.5. Que todos os postos de trabalho da Prefeitura fornecam agua potavel aos
trabalhadores, ndo permitindo o uso de copos coletivos, por meio de bebedouros, na proporg¢ao
minima de um para cada grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores ou fracdo, ou outro sistema que
ofereca as mesmas condicdes, ou fornecer agua em recipientes portateis proprios €
hermeticamente fechados quando n&o for possivel obter 4gua potavel corrente;

1.6. Manter os ambientes previstos na NR24 construidos de acordo com 0 cédigo




de obras local e/ou com os requisitos estabelecidos nos itens 24.9.7 e 24.9.7.1 da NR24,
especialmente:

a) ter cobertura adequada e resistente, que proteja contra intempéries:
b) ter paredes construidas de material resistente:

c) ter pisos de material compativel com o uso e a circulagcao de pessoas;
d) possuir iluminag&o que proporcione seguranga contra acidentes.

2. Seja feito um relatério com as conclusées das inspecdes realizadas, as medidas
adotadas, contendo documentos comprobatérios, preferencialmente fotos.

Favor atender o até 05/05/2025.

SANDRA MARIA PALMIERI FELIZARDO
Procuradora do Municipio

1 ' Documento assinado eletronicamente por Sandra M. P. Felizardo, Procuradora, em

pother || 10/04/2025, as 14:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
letrdnicy Decreto n? 8.539. de 8 de outubro de 2015.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
. 0164068 e o codigo CRC BC500FE4.

h;feréncia: Processo n? 001037.000319/2025-47 SEl n® 0164068
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

DESPACHO N¢ 80/2025
Processo n? 001037.000319/2025-47
Interessado: Ministério Publico do Trabalho - PRT da 152 Regiao
A
Secretaria de Servigos Municipais
Att.: Sr. Oberdan Quaglio Alves - Secretario
Ref.: Despacho n® 909 deste processo

Prezado Senhor:

Segue para manifestagdes quanto aos questionamentos da Secretaria de
Negdcios Juridicos, constantes no despacho n? 909 deste processo.

Sem mais

Documento assinado eletronicamente por Rogério C. Claro, Coordenador, em 15/04/2025,
as 10:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Tarso de Souza, Secretario, em
15/04/2025, as 10:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1%, do

Referéncia: Processo n? 001037.000319/2025-47 SEl n® 0166341




MUNICIiPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS

DESPACHO N2 107/2025

Processo n® 001037.000319/2025-47
Interessado: Ministério Plblico do Trabalho - PRT da 158 Regiao
A Secretaria de Negécios Juridicos

Diante da solicitagdo de esclarecimentos da Procuradora do Municipio, a
Secretaria de Servigos Municipais tem a informar que, os equipamentos foram fornecidos para
execucao do trabalho, por solicitagéo da Secretaria de Mobilidade Urbana.

Sem mais para 0 momento, é o que temos a informar,

il | Documento assinado eletronicamente por Oberdan Q. Alves, Secretario, em 16/04/2025, as
. -i | | 16:28, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n®
' 8.539. de 8 de outubro de 2015.

: ;; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
FPLETT hitps://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador externo.php?
' ﬂzr‘ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0. informando o0 cddigo verificador

2o "= 0167587 e o codigo CRC 3FFC33BF.

Referéncia: Processo n® 001037.000319/2025-47 SEIn® 0167587
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N¢ 955/2025

Processo n? 001037.000319/2025-47
Interessado: Ministério Publico do Trabalho - PRT da 152 Regiao

A Secretaria de Servigos Municipais
A Secretaria de Mobilidade Urbana

Analisando a questdo posta nos autos, em especial, 0 fato de que a edificacéo ja
foi demolida, entendo a dificuldade de apresentagéo da resposta pelas Secretarias envolvidas
no caso.

Entretanto, é extremamente necessario sanar a irregularidade de ter sido realizada
a demolicdo sem o prévio Plano de Demoli¢ao, nos termos do que dispde as normas técnicas.

Creio que, embora o plano nao tenha sido formalizado, foram adotadas todas as
medidas para mitigar os riscos e garantir a seguranca dos profissionais envolvidos e de
terceiros. Ou nao?

= Em sendo positivo, sugiro que seja feito um relatorio com informacoes
pormenorizadas das acoes e medidas adotadas.

Esse documento serve para demonstrar que a demolicao, embora irregular no rito,
n&o comprometeu a seguranca ou infringiu normas essenciais.

Abaixo algumas informagdes que devem estar em tal relatorio.

a) Linhas de fornecimento: Informar se havia instalacbes ativas de energia
elétrica, 4gua, gés ou esgoto ou se a edificagao ja estava desativada.

b) Construgdes vizinhas: Informar se havia construcdes ou a edificagao estava
isolada.

c) Remocao de materiais/entulhos: Informar como foi executada a remogao
de entulhos, o transporte e a deposigao. Tudo foi feito de forma regular e o
material foi depositado em local apropriado?

d) Aberturas no piso: Havia abertura no piso ou ndo? Caso positivo, foram
sinalizadas.

e) Areas de emergéncia: A edificagao estava em area ampla e aberta,




permitindo livre circulagdo em caso de necessidade?

f) Disposicdo de materiais retirados: Entulho encaminhado a destinacéo
correta, conforme diretrizes ambientais?

g) Propagacao de poeira: Como foi resolvida a propagacao de poeira durante
a atividade.

h) Transito de veiculos/pessoas: A area foi isolada e devidamente sinalizada
para impedir acesso indevido?

O relatdrio também deve conter o nome do profissional que supervisionou in

loco a execugéo do servigo (ainda que informalmente), o qual deve deter conhecimento técnico-
operacional para tanto (engenheiro, arquiteto ou técnico de seguranca, por exemplo)

Por fim, faz-se necessario um registro fotogréafico da demoligéo.

Anexar fotos que demonstrem:

e Oimovel antes, durante (se houver), e depois da demolicao;
A correta disposicao dos entulhos:
A inexisténcia de danos a iméveis vizinhos:

¢ Auséncia de risco a rede elétrica, agua, gas etc.

Coloco-me a disposi¢éo para eventuais questionamentos/duividas.
Favor atender com brevidade.
Atenciosamente.

Sandra Maria Palmieri Felizardo
Procuradora Geral do Municipio

| ' Documento assinado eletronicamente por Sandra M. P. Felizardo, Procuradora, em
-"i | 117/04/2025, as 13:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
= Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e NHtps //sel. mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

%, 1:1&“ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
g re 0167833 e o codigo CRC B3C8B248.

Referéncia: Processo n® 001037.000319/2025.47 SEI n2 0167833
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

DESPACHO N? 85/2025

Processo n? 001037.000319/2025-47
Interessado: Ministério Publico do Trabalho - PRT da 152 Regiao

Para: Secretaria de Servgos Municipais
Att.: Sr. Oberdan Quaglio Alves - Secretario

Prezado Senhor:

Segue o presente para ciécia e manifestagdes, conforme solicitado pela Secretaria
de Negdcios Juridicos, uma vez que a demoligdo, mesmo que parcial, foi efetuada através de
vossa Secretaria.

il | Documento assinado eletronicamente por Rogério C. Claro, Coordenador, em 28/04/2025,
%;ggj ;ﬁ as 11:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n°

{ cletrdnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

——

-y

Al Documento assinado eletronicamente por Paulo Tarso de Souza, Secretario, em
Jél* "5 129/04/2025, as 08:42, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6%, § 1°, do

assinaturg

| eletrénica Decreto n® 8,539, de 8 de outubro de 2015.

' https://sei.mogimirim,sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

L acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador

Referéncia: Processo n? 001037.000319/2025-47 SElI n? 0171677




SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
SEGURANCA DO TRABALHO

Cl-31/2025
Para: SANDRA MARIA PALMIERI FELIZARDO - Secretaria de Negdcios Juridicos

Assunto: Inspecédo em todos os locais de trabalho.

Considerando o teor do Despacho n° 912/2025 - SECRETARIA DE NEGOCIOS
JURIDICOS, que determina a realizagé@o de inspe¢do em todos os locais de trabalho da
Prefeitura de Mogi Mirim, para averiguagdo das condicbes de trabalho e posterior
elaboragéo de relatério com as conclusdes e fotos, informo as seguintes dificuldades

operacionais que impactam diretamente a execucdo do solicitado dentro do prazo fixado:

1. Curto prazo: O prazo estabelecido até 05/05/2025 é insuficiente para a realizagao
de inspec¢édo em 132 locais de trabalho, considerando a complexidade da analise
e a necessidade de registro adequado das condicdes observadas.

2. Equipe reduzida: Atualmente, o municipio dispbe de apenas 2 Técnicos de
Seguranga do Trabalho, o que torna inviavel a realizagdo de inspecdes
simultaneas em diferentes locais. Ressalta-se que a execucgao desse trabalho ndo
pode ser feita de forma isolada, sendo imprescindivel a atuagdo em equipe
minima de dois profissionais, tanto por questées técnicas quanto de seguranca e
respaldo na avaliacdo. Essa limitacdo dificulta a divisdo das tarefas sem

prejuizo de outras atividades ja em andamento, que também demandam

atengao continua da equipe.

3. Auséncia de veiculo oficial disponivel: Ndo ha, no momento, veiculo institucional
designado para a locomogdo da equipe técnica, o que dificulta a logistica de
deslocamento entre os diversos pontos a serem inspecionados, distribuidos por

toda a extensao territorial do municipio inclusive area rural.

4. Volume elevado de unidades: A grande quantidade de locais a serem vistoriados
demanda planejamento e tempo consideravel para deslocamento, inspecao
minuciosa e documentagdo das condigcdes de trabalho, conforme os critérios

estabelecidos no despacho.

1/3
Rua Dr José Alves, 55 — Centro — CEP 13800.050
trabalho@n s aov br — 19-3806.5807
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SEGURANGCA DO TRABALHO

5. Risco de comprometimento da qualidade da inspegdo: A realizagdo das

inspegdes de forma apressada e com recursos limitados pode comprometer a

abrangéncia e a consisténcia técnica

do levantamento, prejudicando a

fidedignidade das informagdes que serdo apresentadas no relatério final.

Importante destacar que, apesar das limitagdes citadas, ja realizamos uma

parte das vistorias com os recursos disponiveis,

melhor forma possivel.

buscando atender ao solicitado da

Dessa forma, solicita-se a prorrogagao do prazo estabelecido, bem como o apoio

logistico e operacional, com vistas a garantir a adequada execugao das vistorias, nos

moldes e com o nivel de detalhamento exigido.

Segue abaixo cronograma para realizagao das vistorias.

CRONOGRAMA — INSPECOES DE SEGURANCA EM POSTOS DE TRABALHO

LOCAL PRAZO
Secretaria de Obras e Habitagao Abril
Secretaria de Mobilidade Urbana
Secretaria de Servicos Municipais
Secretaria de Financgas Maio
Secretaria de Suprimentos e Qualidades
Secretaria de Saude Junho

Julho - Férias de 1 técnico de Seg

uranca por 30 dias

Secretaria de Educagdo

Agosto / Setembro

Secretaria de Administragao

Outubro

Secretaria de Seguranca Publica

2/3
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SEGURANCA DO TRABALHO

Secretaria de Agricultura Niviibm
Secretaria de Meio Ambiente

Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer
. . Dezembro
Secretaria de Cultura e Turismo

Gabinete do Prefeito
Secretaria de Governo Janeiro / 2026
Secretaria Relacoes Institucionais

Secretaria de Assisténcia Social .
. L. e Fevereiro / 2026
Secretaria de Negdcios Juridicos

Secretaria de Planejamento
Secretaria de Tecnologia da Informacao Marco /2026

Sem mais para o momento, me coloco & disposicao para dirimir eventuais dividas.

Mogi Mirim, 28 de abril de 2025.

A
; B

/ / A\

/A \ hb‘e
20O apath®

¢c0% e ‘““iﬁ

. L) ge“‘“(? {
LA~ ae®

AT Renzigue Guardia i

Téen! fee Seguranca do Trabalhe
Registro: 26.152/5p
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N¢ 1049/2025

Processo n? 001037.000319/2025-47
Interessado: Ministério Publico do Trabalho - PRT da 152 Regiao

A: Secretaria de Finangas

- Referéncia: PROCESSO N° 000556.2025.15.000/4

Considerando a proposta de TAC apresentada pelo Ministério Publico do Trabalho
(documento 0163825), solicito uma declaragdo sobre a disponibilidade orgamentaria para

assumir as obrigacdes propostas, ou seja:

1. multa de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) por item descumprido, cumulativamente,
a cada constatacdo de descumprimento, acrescida de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por

trabalhador prejudicado/envolvido;

2. indenizagdo de R$ 100.000,00 (cem mil reais) ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT);

3. indenizagdo de R$ 100.000,00 (cem mil reais) ao trabalhador.

Favor apresentar a resposta até 06/05/2025.

Atenciosamente.

Documento assinado eletronicamente por Sandra M. P. Felizardo, Procuradora, em
05/05/2025, as 19:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 1%, do

Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o
ali A
b ® | ;.'
o LY

assinatus
eletrdnica
b -

e acao—documento confenr&ld orgao_acesso_externo= 0 mformandoocédigo verificador
wa=rre 0176848 e o codigo CRC BAD408IF.

Referéncia: Processo n? 001037.000319/2025-47 SEIn2 0176848




MUNICIPIO DE MOGI MIRIM '
SF - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

DESPACHO N® 291/2025
Processo n® 001037.000319/2025-47

A Secretaria de Negécios Juridicos

Processo n® 001037.000319/2025-47

Impossibilidade de atendimento ao pagamento de indenizagbes.

Em atendimento ao despacho n® 1049/2025, do processo SE| supramencionado, que trata de
disponibilidade orcamentéria para atendimento de proposta de TAC junto ao Ministério Publico do Trabalho
temos a informar o quanto segue:

1 — pagamento de multa de R$ 40.000,00 — Nao ha na Secretaria de Mobilidade Urbana previsao
orcamentdaria para pagamentos de multas trabalhistas no corrente ano:

2 —indenizagao de R$ 100.000,00 ao Fundo de Amparo ao Trabalhador

3 — indenizacao de R$ 100.000,00 ao trabalhador

Com relacao aos itens 2 e 3, temos a informar que no momento nao ha disponibilidade orcamentéria,
para atendimento ao pagamento das indenizagdes requeridas.

O Municipio de Mogi Mirim efetivou uma previsao de despesas de R$ 12.000.000,00 para quitacdo de
precatorios no exercicio de 2025 , baseada na aliquota de 1,78% da Receita Corrente Liquida (RCL), cujo
plano de pagamento apresentado ao TJSP foi homologado as vésperas da entrega do projeto de lei do
orcamento municipal.

Ocorre que, em dezembro de 2024, houve revogagao do plano de pagamento apresentado e
determinacéao, pelo TJSP, da utilizacdo de uma aliquota de 4,4% da RCL para cumprimento dos pagamentos
de precatdrios. A majoracao da aliquota esta demandando ao Municipio o desafio de suplementagéo da
dotacao orcamentaria de precatorios no montante aproximado de R$ 19 milhdes em 2025, cujo atendimento



. . e - . : Proc. Adm. ne3 S/
comprometera a execucao de politicas publicas programadas em diversas secretarias. S
Fothane  A3c
A reserva de contingéncia consignada no orgamento seria suficiente para cobrir apenas R$ 6,5
milhdes do total necessario & adequagdo da aliquota, sendo necessario reduzir o valor de outras dotacoes
orcamentdrias, para atendimento do pleito.

Outro fator que compromete a disponibilizacdo orgamentaria para atendimento ao TAC deve-se ao
blogueio de todas as dotagdes orgamentarias, no montante de 15% do total previsto para o exercicio de
2025, devido a frustracdo na arrecadacéo da receita no exercicio anterior, de maneira a promover uma
gestao responsavel, por ndo haver perspectiva de excesso no exercicio corrente. A realizagao desse
contingenciamento ja trara desafios as diversas secretarias municipais, que terao de dar continuidade as
politicas publicas existentes, com um orcamento menor do que o previsto inicialmente. Dessa forma, as
unicas dotacdes a que a Prefeitura Municipal poderia recorrer, sao as destinadas as obras ou aquisi¢éo de
bens permanentes, entretanto, a maioria das secretarias municipais possuem valores inexpressivos nessas
dotagbes orgamentarias.

e Seria necessario o cancelamento de obras previstas de reformas e adequagao de escolas e creches
uiunicipais, bem como reformas de unidades de satde e compra de equipamentos médicos hospitalares.

A titulo comparativo e como forma de demonstrar o impacto da diferenca de R$ 19 milhdes a ser
recolhida, de acordo com a aliquota de 4,4% da RCL, além do valor ja previsto, demonstramos abaixo 0
orgamento total de 04 (quatro) Secretarias, cujo montante seria correspondente ao necessario para
remanejamento de dotagdes, a fim de atender a determinagao judicial.

Orgado 2025
014000 SECRETARIA DE AGRICULTURA  6.360.250,00

014200 SECRETARIA DE CULTURA E

TURISMO 5.368.700,00

~ 14500 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE  5.903.350,72

014700 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

URBANO 2.055.000,00

19.687.300,72

Tal demonstrativo corrobora a afirmagéo de que nao ha disponibilidade orcamentaria para
atendimento do pagamento das indenizages propostas para realizagao do TAC junto ao Ministério Publico
do Trabalho.




Sem mais, reiteramos votos de estima e respeito.

3 : Documento assinado eletronicamente por Mauro Zeuri, Secretario, em 06/05/2025, as 16:05,
e "* .| {conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539. de

8 de outubro de 2015.

EE"- Y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. hitps://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador _externo.php?

e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
M- 0177813 e o codigo CRC B77B82CD.

Referéncia: Processo n? 001037.000319/2025-47 ' SEIn®? 0177813
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Secretaria de
Negocios Juridicos

CARTA DE PREPOSTO

O Municipio de Mogi Mirim, representado pelo Sr. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA,
brasileiro, casado, médico, portador do RG n° 14.639.723-X SSP/SP e do CPF n°
201.086.646-00, domiciliado e residente na Rua Padre Joao Vieira Ramalho, n°® 721,
Jardim Flérida, Bairro do Mirante, Mogi Mirim/SP, nos termos do paragrafo 10° do artigo
334 do C.P.C., designa para representar o Municipio de Mogi Mirim nos autos do Inquérito
Civil n°® 000556.2025.15.000/4, com audiéncia designada para as 13h30min, do dia 08 de
maio de 2025, a Secretaria de Negocios Juridicos, Adriana Tavares de Oliveira Penha,

domiciliados na Rua Dr. José Alves, 129, Centro, Mogi Mirim/SP, facultando-lhe as

prerrogativas da lei, para o bom desempenho do mister a que esta confiado.

Mogi Mirim, 08 de maio de 2025.

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP

Pago Municipal - Rua Dr. José Alves, 129 — Centro - CEP 13.800-050
CNPJ 45.332.095/0001-89




MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N¢ 1074/2025
Processo n? 001037.000319/2025-47
Interessado: Ministério Publico do Trabalho - PRT da 152 Regido
Ao Gabinete do Prefeito,

Solicito que seja assinada a carta de preposi¢do anexa.
Atenciosamente.

Sandra Maria Palmieri Felizardo
Procuradora Juridica

Documento assinado eletronicamente por Sandra M. P. Felizardo, Procuradora, em
1 108/05/2025, as 10:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do
Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

: ;_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
FRL6ae hitps://sel. mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

‘:irf‘ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
0179252 e o cddigo CRC 04ADAS10.

Vi

Referéncia: Processo n? 001037.000319/2025-47 SEl n? 0179252
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Secretaria de 328 W,

Negdcios Juridicos O
CARTA DE PREPOSTO

O Municipio de Mogi Mirim, representado pelo Sr. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA,
brasileiro, casado, médico, portador do RG n° 14.639.723-X SSP/SP e do CPF n°
201.086.646-00, domiciliado e residente na Rua Padre Jo&o Vieira Ramalho, n® 721,
Jardim Flérida, Bairro do Mirante, Mogi Mirim/SP, nos termos do paragrafo 10° do artigo
334 do C.P.C., designa para representar o Municipio de Mogi Mirim nos autos do Inquérito
Civil n° 000556.2025.15.000/4, com audiéncia designada para as 13h30min, do dia 08 de
maio de 2025, a Secretaria de Negdcios Juridicos, Adriana Tavares de Oliveira Penha,

domiciliados na Rua Dr. José Alves, 129, Centro, Mogi Mirim/SP, facultando-lhe as

prerrogativas da lei, para o bom desempenho do mister a que esta confiado.

Mogi Mirim, 08 de maio de 2025.

Assinado de forma digital
PAULO DE por PAULO DE OLIVEIRA E
OLIVEIRAE SILVA:20108664600

¥ Dados: 2025.05.08
SILVA:20108664600 g R0

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP

Paco Municipal - Rua Dr. José Alves, 129 — Centro - CEP 13.800-050
CNPJ 45.332.095/0001-89




MUNICIPIO DE MOGI MIRIM _
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DESPACHO N® 96/2025

Processo n? 001037.000319/2025-47
Interessado: Ministério Publico do Trabalho - PRT da 152 Regi&o

Assunto: Resposta ao Despacho Juridico n? 912 — Proposta de TAC apresentada pelo
Ministério Publico do Trabalho

Em atencdo ao Despacho Juridico n® 912, referente & proposta de Termo de Ajustamento '~
Conduta (TAC) apresentada pelo Ministério Plblico do Trabalho (documento n® 0163825), vimos;
respeitosamente, apresentar as informagées e providéncias ja adotadas por esta Administracéo.

De imediato, a Secretaria de Administracao, por meio do Setor de Seguranga do Trabalho, iniciou
vistorias técnicas em todos os setores publicos vinculados a municipalidade, com o objetivo de
averiguar as condicOes de trabalho oferecidas aos servidores. Ressaltamos que este processo
encontra-se em andamento.

Cabe pontuar que o prazo estabelecido até o dia 05 de maio de 2025 revela-se insuficiente para a
realizagao de inspecdes em 132 locais de trabalho, especialmente considerando a complexidade
das analises técnicas e a necessidade de documentagéo detalhada das condicoes observadas.

As vistorias estao sendo conduzidas com base nos critérios da Norma Regulamentadora n? 24 —
Condicbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho, a qual estabelece parametros
minimos para a garantia de higiene, conforto e bem-estar dos trabalhadores, abrangendo itens
como sanitarios, vestiarios, refeitérios, alojamentos e fornecimento de dgua potavel.

Diante da diversidade de ambientes e da quantidade expressiva de unidades administrativas, -
optou-se pela composigao de uma equipe técnica especializada em seguranga do trabalho. Essa
medida visa assegurar maior agilidade, precisdo nos registros, e qualidade nas analises,
garantindo o fiel cumprimento da normativa e a protegéo a satde dos servidores.

Considerando a abrangéncia territorial do Municipio, incluindo zonas rurais, ha significativa
demanda logistica para o deslocamento das equipes, realizagdo das inspegdes, registros
fotograficos e elaboracao de relatérios técnicos, conforme os critérios estabelecidos no referido
despacho.

Dessa forma, foi estruturado um plano de agao, atendendo a érgdo de maior complexidade, com
cronograma inicial, conforme segue:

CRONOGRAMA - INSPECOES DE SEGURANCA EM POSTOS DE TRABALHO

LOCAL PRAZO




Secretaria de Obras e Habitacao Proe. Aﬁl‘m. N 3s,

J‘."::-
Secretaria de Mobilidade Urbana Abril (realizado) Foamy (3¢
Secretaria de Servigos Municipais Nﬁﬁ

Secretaria de Finangas
Secretaria de Suprimentos e Qualidades Maio
Secretaria de Cultura e Turismo

Secretaria de Saude Junho

Secretaria de Planejamento ik

Secretaria de Tecnologia da Informacao

Secretaria de Educagao Agosto / Setembro

Secretaria de Negécios Juridicos

Secretaria de Administragao
Secretaria de Seguranga Publica Outubro
_|Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Agricultura
Secretaria de Meio Ambiente Novembro
Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer

Gabinete do Prefeito
Secretaria de Governo Dezembro
Secretaria Relagdes Institucionais

Reafirmamos o compromisso institucional da Prefeitura de Mogi Mirim com a rigorosa apuragao
dos fatos e, sobretudo, com a correcao e prevencdo de quaisquer praticas que possam violar os
direitos fundamentais dos servidores publicos.

Nesse sentido, solicitamos a dilagdo do prazo anteriormente estabelecido, a fim de que possamos
apresentar, em anexo ao TAC, a minuta do Projeto de Valorizacdo das Condicoes de Trabalho

- dos Servidores Municipais, o qual serd composto por um conjunto de acdes estruturais,
educativas e assistenciais, com plano de execugao inicial previsto para 12 (doze) meses, a ser
custeado com recursos préprios da municipalidade originalmente destinados ao cumprimento de
sancoes administrativas.

O referido projeto encontra-se em fase de elaboragéo e sera estruturado com base nos seguintes
eixos estratégicos:

Reestruturacdo do ambiente de trabalho;

Capacitacéo e valorizacao dos servidores ;

Acdes assistenciais e de salde ocupacional;

Criacao de comissao de fiscalizagao e acompanhamento.

Com esta iniciativa, almejamos ndo apenas atender a recomendacao do Ministério Publico do
Trabalho, mas também instituir um marco duradouro de valorizagao do servico publico municipal,
com vistas & promogao de ambientes laborais mais dignos, seguros e respeitosos.

Por fim, colocamo-nos & disposicdo para prestar esclarecimentos adicionais e, se necessario,
participar de reunido técnica para detalhamento da proposta.




~ i j - Documento assinado eletronicamente por Lucas S. de Camargo, Coordenador, em
o 121108/05/2025, as 11:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrén Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

il | Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio da Rocha Salgado, Secretario,
wi || em 08/05/2025, as 11:38, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12,
eletrdnica do Decretfo n® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

HHBAR A o tenticidade deste documento pode ser conferida no site

-

e hitps://sel.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
% T acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0. informando o cédigo verificador

Y218 0179456 e o codigo CRC 8C423086.

Referéncia: Processo n? 001037.000319/2025-47 SEI n? 0179456



MUNICIiPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS

DESPACHO N¢ 157/2025

Processo n® 001037.000319/2025-47
Interessado: Ministério Publico do Trabalho - PRT da 152 Regiao

A secretaria de Mobilidade Urbana e Negdcios Juridicos

Esta secretaria ratifica o despacho anterior, quando comunicamos que apenas
__disponibilizamos o equipamento para a execugdo dos trabalhos, da mesma maneira que
icontece com frequéncia quando outras secretarias solicitam para atividades diversas, sendo
que a responsabilidade do "Plano de demolicdo” ndo nos compete, ressaltando que esta
secretaria ndo possui engenheiros ou técnicos competentes para tal.

Cabe ressaltar que, em virtude da secretaria de Mobilidade Urbana possuir equipe
técnica, fizemos o trabalho acreditando que todas as medidas pertinentes haviam sido tomadas.
Por fim, informamos que as medidas de seguranca que sao praxe eém Nnossos

trabalhos com retroescavadeiras, foram tomadas.

Atenciosamente,

- :’g&ii Documento assinado eletronicamente por Oberdan Q. Alves, Secretario, em 26/05/2025, as
o S B ,_ﬁ 11:44, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 1%, do Decreto n

sssinatura

«.i-jf&::.iar'.zc;: 8539, dg § de OUtUer QQ 2015.

Referéncia: Processo n® 001037.000319/2025-47 SEI n? 0192293
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IC 000556.2025.15.000/4
INQUIRIDO(A): MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE
URBANA - SETOR DE SINALIZAGAO DE TRANSITO)

ATA DE AUDIENCIA n.° 150502.2025

As 13h35min do dia 08 de maio de 2025 (08/05/2025), através
d o Microsoft Teams, sob a presidéncia da Exma. PROCURADOR(A) DO
TRABALHO, Doutora Carolina Marzola Hirata Zedes, realizou-se audiéncia nos
autos do IC 000556.2025.15.000/4.

Para representar MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA
DE MOBILIDADE URBANA - SETOR DE SINALIZACAO DE TRANSITO),
compareceu a Dra. Adriana Tavares de Oliveira Penha, Secretaria de Negdcios
Juridicos, OAB/SP 244.269, acompanhado(a) de advogado(a), Dr(a) Sandra Maria
Palmieri Felizardo, OAB/SP 299.486, Procuradora do Municipio.

Pela Procuradora, foi explicado o motivo da designacdo da
presente audiéncia e cientificados os presentes acerca do objeto do procedimento,
ofertada a assinatura de TAC, incluindo dano moral coletivo e reparacao individual
ao trabalhador atingido.

O municipio esclarece que o prefeito determinou a abertura de
sindicancia e exonerou o responsavel pelo setor; que o municipio tem dificuldades
financeiras, diante da alteragao de aliquota aplicada pelo TJSP aos precatdrios,
que excede a previsdo orcamentaria; que propde a implementagdo de estrutura
para atendimento aos servidores publicos, em substituicdo aos danos morais
coletivos; que por ora o servidor ndo ingressou com agdo individual, que foi
realocado.

A Procuradora do Trabalho esclarece que ndo poderia negociar
os danos morais individuais; que ndo pode aceitar a obrigagado alternativa ao dano
moral coletivo em se tratando de trabalho escravo; propée a assinatura de TAC
contemplando somente as obrigacoes de fazer e os danos morais e coletivos
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seriam judicializados; afirma que € possivel parcelamento, pagando-se primeiro ;\uﬁ

danos morais individuais.

O municipio solicita prazo para realizar levantamento da eventual
necessidade de regularizagdo dos locais de trabalho, ao que a Procuradora
esclareceu que n3o é possivel conceder prazo para questoes atinentes a trabalho
andlogo a escraviddo; que seria possivel estabelecer prazo para os paragrafos
constantes da minuta de TAC.

O municipio afirma que o que foi apurado em diligéncia foi
situacdo isolada e ndo ha outras situagbes semelhantes; que sao 200 prédios no
municipio.

A Procuradora proferiu o seguinte despacho: concede-se prazo
de 20 dias para que o municipio informe os prazos de cumprimento dos paragrafos
da clausula segunda do TAC proposto, salientando-se que ndo sera deferido
prazo para cumprimento da obrigagéo do caput. Consigna-se que o transcurso em
branco do prazo ensejard a adogao das medidas judiciais cabiveis, sem
concess3o de prazo adicional ou prorrogagéo.

Nada mais havendo a acrescentar, concluiu-se o ato as
13h57min, que foi gravado através do Microsoft Teams. Eu, Rachel Falivene de
Sousa, TECNICO(A) DO MPU/ADMINISTRACAO, lavrei esta ata, que apos lida e
achada conforme pelos presentes através de compartilhamento da tela, vai I
assinada pela Exma. Procuradora oficiante.

Campinas, 8 de maio de 2025. = b

CAROLINA MARZOLA HIRATA ZEDES
PROCURADOR(A) DO TRABALHO




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 152 Regio - CAMPINAS
RUA PEDRO ANDERSON n 91, TAQUARAL, CAMPINAS/SP, CEP 13076-070 - Fone (19} 3796-9600 - Fax (19) 3796-2601

IC 000556.2025.15.000/4
INQUIRIDO(A): MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE
URBANA - SETOR DE SINALIZAGAO DE TRANSITO)

DESPACHO

Entre-se em contato com o setor juridico do municipio, solicitando que informe se
persiste o interesse na assinatura do TAC, ainda que parcial. Informe-se que, em
caso positivo, devera informar nos autos o prazo de que necessita para o
cumprimento das obrigagdes e que o transcurso em branco do prazo de 10 dias
ensejara o propositura de agéo civil publica.

Conclusos com a resposta ou decurso do prazo.

CAMPINAS, 9 de junho de 2025

CAROLINA MARZOLA HIRATA ZEDES
PROCURADOR(A) DO TRABALHO
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IC 000556.2025.15.000/4
INQUIRIDO(A): MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE
URBANA - SETOR DE SINALIZAGAO DE TRANSITO)

CERTIDAO :

Nesta data, certifico que esta Secretaria cientificou a Procuradora
do Municipio de Mogi Mirim do inteiro teor do despacho, tanto via contato
telefénico, quanto via whatsapp, com envio da integra do Despacho, solicitando
resposta ao questionamento. Na ocasio, a Procuradora ndo informou se pretende
seguir com o Termo de Ajuste, mas informou que peticionara nos autos o mais
breve possivel. Era o que me cabia certificar.

CAMPINAS, 9 de junho de 2025

MARILIA THEREZA COSTA OLIVEIRA
TECNICO(A) DO MPU/ADMINISTRAGAO
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Processo Administrativo 001037.000473/2025-19




MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

—ESTADO DE SA0 PALLO -

SECRETARIA DE NEGOCTOS JURIDICOS

RELATORIO

A presente Sindicéncia Administrativa instaurada pela Portaria
no 143/25, no ambito do Processo SEI 001037.000473/2025-19, que visa
apurar denuncia formulada pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Mogi Mirim perante o Ministério Publico do Trabalho, acerca
de supostas condigdes degradantes de trabalho a que estaria submetido o
servidor publico MARCELO DONIZETI ROSA, vinculado a Secretaria de
Mobilidade Urbana, desde agosto de 2024.

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim
realizou em 17/12/2024 denuncia a Secretaria de Mobilidade Urbana do
Municipio de Mogi Mirim relatando que 0 servidor MARCELO DONIZETI
ROSA estaria laborando em ambiente desprovido de condigbes minimas de
dignidade, como auséncia de agua potavel, falta de banheiro e estado de
abandono do local de trabalho. O Secretario da pasta a época era o Sr.

Leandro Bordignon.

Na sequéncia, em razdo da auséncia de solugdo por parte da
Secretaria de Mobilidade Urbana, em 14/01/2025, © Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim protocolou um pedido de
medidas necessérias para determinar a transferéncia do servidor Marcelo
Donizeti Rosa para local adequado e compativel com suas fun¢des. Na
época, a pasta era chefiada pelo entdo Secretario Sr. Allan Rodrigo Alves.
O processo chegou a Secretaria de Mobilidade Urbana em 23/01/2025.

L 7 o
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Em seguida, considerando a auséncia ainda de solugdo para a
situacdo, o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim,
realizou denuncia ao Ministério Publico do Trabalho (MPT) que promoveu a

instauracdo de um Inquérito Civil para apurar 0 Caso.

Intimado da instauracdo do Inquérito Civil junto ao Ministério
PUblico do Trabalho (MPT), a Secretaria de Negdcios Juridicos recomendou
que a Secretaria de Mobilidade Urbana, providenciasse imediatamente a
regularizacdo do local de trabalho do servidor Marcelo Donizeti Rosa com
a sua transferéncia imediata para local adequado € compativel com a

dignidade da pessoa humana.

Ocorre que, a Secretaria de Mobilidade Urbana relatou que
ficou acertado que o servidor deveria, a partir de 13/03/2025 trabalhar na
Secretaria de Educacdo e deveria apresentar-seé 30 Gerente naquela
pasta. Porém, a transferéncia do local de trabalho ndo foi concluida ate

21/03/2025, data em que houve fiscalizacao do local.

Assim, em 21/03/2025, © Ministério Publico do Trabalho (MPT)
em acao conjunta in Joco com O Ministério do Trabalho e Emprego,
constaram a gravidade da situagao apresentada na denuncia feita pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim em
17/12/2024 a Secretaria de Mobilidade Urbana e até 21/03/2025 sem ;"1(

providéncia de solugdo por parte da Prefeitura de Mogi Mirim.
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Diante disso, foi instaurada a presente Sindicancia
Administrativa pela Portaria n® 143/25, no ambito do Processo SEI
001037.000473/2025-19, com o objetivo de apurar a denuncia formulada
pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim perante o
Ministério Publico do Trabalho, acerca de supostas condigbes degradantes
de trabalho a que estaria submetido o servidor publico MARCELO
DONIZETI ROSA, vinculado a Secretaria de Mobilidade Urbana.

Iniciado os trabalhos, a Comissdo Permanente de Sindicancia
Administrativa, com base na documentacao prévia encartada nos autos do
Processo SEI 001037.000473/2025-19, deliberou pela oitiva o servidor
Marcelo Donizeti Rosa, do servidor Rogerio da Cunha Claro e do Gerente
Jo3o Victor Matta Dias. Ainda, deliberou a Sindicancia pela notificagao do
Sub Prefeito de Martim Francisco Moacir Genuario para apresentagao de
eventuais informacdes e da Secretaria de Administragdo. Ainda, pela
notificagdo dos ocupantes do cargo de Secretario da pasta da Mobilidade
Urbana no periodo objeto da investigacdo, Sr. José Leandro Bordignon

Fogaca e Sr. Allan Rodrigo Alves.

Assim, foi ouvido o servidor Marcelo Donizete Rosa, seu chefe
imediato e servidor de carreira com funcgdo gratificada Sr. Rogério da
Cunha Claro. Foram obtidas informacgdes da Secretaria de Administracao,
do Sr. Moacir Genudrio, bem como apuradas informacgdes e justificativas
do ex-Secretdrio José Leandro Bordignon Fogaga, também do ex-
Secretarioc Allan Rodrigo Alves, e informagoes e justificativas do ex-

Gerente Jodo Victor Matta Dias Ferreira.

W
]
——
g A ]
-2



MUNICIPIO DE MOGIMIRIM 5y
— ESTADO DE SAO PALLO ~ i N%
Folha § i

{4
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS Qﬁ

Reunidas todas as documentagdes, depoimentos, informacodes

e justificativas necessarias, a Comissdo teve o subsidio necessario para

elaboracdo do presente relatdrio final, que passa a apresentar.

DOS DEPOIMENTOS

Da oitiva do servidor Marcelo Donizeti Rosa

Em 24/04/2025, na sede da Secretaria de Negocios Juridicos
(Rua Expediciondrios, 219 - Santa Cruz - Mogi Mirim) onde a Comissao
Permanente de Sindicancia Administrativa executa seus trabalhos, ocorreu
a oitiva do servidor Marcelo Donizeti Rosa, o qual prestou seu depoimento

no seguinte sentido:

"Que esta na prefeitura desde 1990, no cargo de Pintor Letrista, que
ha muito tempo esta lotado na Secretaria de Mobilidade Urbana.
Que desde 1997 até fevereiro de 2023 exercia funcao gratificada na
Secretaria, coordenando pintura horizontal, vertical e parte técnica
da Secretaria. Que possuia uma mesa no setor da Secretaria com
computador e também realizava servigos externos, acompanhando
e executando as pinturas. Que esse local de trabalho situa-se na rua
Oriovaldo de Silveira Franco, antigo DSM, local que exerceu suas
atividades desde 1990. Que apds a entrega do cargo em fevereiro .'i,/"-_.
de 2023 as coisas comecaram a ficar dificeis. Os chefes superiores .
hierarquicos que o depoente se reportava era o servidor de carreira

Cunha e o gerente comissionado Matta. Que apos a perda da funcao

/ 5
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gratificada comecou a sofrer alteragdes em seu estado de saude,
procurando suporte médico, foi encaminhado para psicologa por
suspeita de depressdo em decorréncia do exercicio das atividades
laborativas. Que tinha um bom relacionamento com o servidor
Cunha, inclusive foi o depoente que indicou o Cunha para exercer
funcao gratificada na Secretaria. Que um dos motivos de ter
entregado o cargo de coordenacao foi o relacionamento com o entdo
gerente Matta. O gerente tentou expor o depoente com fotografias
das atividades realizadas nas redes sociais, pedindo para que o
mesmo inclusive fizesse “joinha”, o gue desagradou ¢ depoente.
Esclarece o depoente que ndo existiu foto de sua pessoa. Esclarece
também que o gerente proibia o contato dos funcionarios com o
depoente com a conivéncia do servidor Cunha, que ndo sabe
explicar o motivo. Que apos a entrega do cargo o gerente Matta
tentava transferir o depoente para outra Secretaria sem motivo.
Que apds retornar das férias em julho de 2024 observou que o local
estava em picres condigdes em razoes de um destelhamento
provocada por uma rajada de vento. Que os funcionarios da CEMMIL
que trabalhavam no local junto com o depoente, apos o
destelhamente foram deslocados para atuar em outros locais,
ficando o depoente sozinho no prédio no final de agosto de 2024,
Que o local possuia dois banheiros. Que reclamou para o servidor
Cunha das instalacbes do local bem como da auséncia de
Equipamento de Protegdo individual (EPIs), porém foi ignorado pelo
servidor Cunha. Que nao tinha contato com o Matta desde
novembro de 2023. Que no ano de 2024 ficou praticamente sem
nenhuma atividade exercida no local. Que apos conversa com Valdir
Biazotto recebeu 50 placas para fazer pintura préximo ac més de
agosto de 2024,

Em novembro de 2023 fez um video do tratamento recebido pelo
gerente Mata e o servidor Cunha que “"despejou” do local. Esclarece

que os dois tiraram do depoente as chaves de acesso ao predio e ao

relagio ponto e determinaram que o depoente se apresentasse no ;{]

RH, chegando ao local foi informado que era para se apresentar a
Secretaria de Salde para exercer suas fungdes nesse novo setor
Chegando no novo setor foi informado pelo gerente Pedro, que ihe

disse que nao sabia nada sobre o assunto, que foi pego de surpresa
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e que nao existia no setor demanda para o cargo do depoente de
Pintor Letrista. Na sequéncia, procurou Mauro Nunes, expos a
situacdo, inclusive lhe mostrando o video. Mauro Nunes entao
determinou que o depoente retornasse 3 sua Secretaria de origem
para exercer suas atividades, porém néo lhe deram as chaves do
prédio. Depois de insistir da necessidade das chaves lhe foram
entregues. Que em meados de dezembro de 2024 houve a retirada
de telhas do banheiro e da caixa d'agua, que ficou a partir de entdo
sem agua, sem banheiro, e, em janeiro de 2025, sem energia
também. Que tem conhecimento que O banheiro mais proximo
ficava cerca de 300 metros do local (BEA), porém nao lhe foi
ofertado. Diante disso, o depoente ndo tinha local para fazer suas
necessidades, chegando a fazer até nas calcas. Que diante da
situacdo da ndo solugao do problema pelos superiores imediatos
(Matta e Cunha) o depoente passou a reportar da situacao para
quem podia na esperanca de ver uma solugdo, como por exemplo,
Nelsinho, Moacir, Tristdo, Gaucho, entre outros. Que o Moadir,
inclusive, de posse da informagao, foi pessoalmente conversar com
o prefeito, que determinou gue O Secretario da pasta resolvesse.
Que tomou conhecimento que O entdo Secretario Leandro
acompanhado do servidor Cunha, foram até o local apos ©
expediente para analisar quais seriam as condicoes de trabalho. Que
ficou sabendo desse fato por um funcionario da CEMMIL de nome
Mateus. Que posteriormente, © Secretaric Leandro teve uma

conversa com o depoente a respeito dos fatos, oferecendo ac
depoente a fiscalizagdo da empresa terceirizada gque realizaria os
servicos de pintura horizontais e verticais, também, como segunda
opcao a fiscalizagao do transporte publico. Esclarece o depoente que
aceitou de plano as duas. Ocorre que, posteriormente, foi procurado

pelo entdo Secretario Leandro que ao invés de efetivar uma das

duas propostas, pediu para o depoente escolher outra Secretaria, de

seu agrado, para exercer suas atividades. Que entende que os
culpados pelos fatos sdo: gerente Mata e 0 servidor Cunha.

Que em 2025 o Secretario da pasta passou a ser O Allan. Que ’ﬁ
mesmo sabendo de todos os fatos nao adotou qualquer prowde:wa. W
O depoente tinha conhecimento que © Secretario  Allan

proporcionava cafés da manh3 semanalmente aos funcionarios da

-
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Secretaria como forma de agrado, poréem mesmo sabendo da
situacdo que o depoente se encontrava nac adotou qualguer
medida, inclusive nunca conversou com o depcente. Que tem
conhecimento gue o Allan sabia de todos os fatos porque recebeu
uma ligagao da Tania, a pedido do Allan, para que conversasse com
o Durval da Educacdo. Que em conversa com o Durval the foi
oferecido para atuar como inspetor de alunos ou monitor de
transporte escolar. Que diante da situacdo disse que aceitaria, desde
que houvesse legalidade na transferencia. Que buscou ajuda junto
ao Sindicato para verificar a legalidade da transferencia, porém em
razdo de ndo ter conseguido falar com o Lucas do RH a transferéncia
ndo ocorreu. Na sequéncia, foi resgatado por acdo dc Ministério
Publico do trabalho. Que atualmente estd lotado na Secretaria de
Mobilidade Urbana, atuandc na Casa dos Conselhos, realizando

recortes no vinil™

Da oitiva do servidor Rogério da Cunha Claro

Em 29/04/2025, na sede da Secretaria de Negodcios Juridicos
(Rua Expedicionarios, 219 - Santa Cruz - Mogi Mirim) onde a Comissao
Permanente de Sindicdncia Administrativa executa seus trabalhos, ocorreu
a oitiva do servidor, Sr. Rogeério da Cunha Claro, o qual prestou seu

depoimento no seguinte sentido:

“Que estd na prefeitura desde 2008, no cargo agente e transito,

com funcao gratificada desde o inicio da atual administragao, como

Coordenador de Secretaria, responsavel pelo acompanhamento dos |/

servicos terceirizados de semaforos, pintura de sinalizacao
horizontal e vertical, radar. Também € responsavel por fungoes
administrativas tais como respostas de requerimento de vereador,

de municipe. Também monitora os trabalhos realizados pelos
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funcionarios da CEMMIL, acompanha o0s trabalhos dos demais
agentes de transitos, organizacaoc de eventos, elaboracao de
croquis, interdigdo de areas. Que 0 Marcelo respondia diretamente
ao gerente da pasta Joao Matta e ao Secretario. Que 0s servicos a
serem realizados pelo Marcelo eram passados pelo gerente Joao
Matta. Que o servico realizado pelo Marcelo ndo tem qualgquer
relacdo com o servigo de placa realizada pela empresa terceirizada,
sendo totalmente de responsabilidade do gerente Jodo Mata oS
servicos realizados pelo Marcelo. Quanto as chaves que foram
retiradas do Marcelo para ter acesso ao prédio, esclarece o depoente
que foi solicitada a devolugdo da chave em razdo do Marcelo ter sido
transferido para atuar na Secretaria da Saude e que apos 0 seu
retorno junto & Mobilidade Urbana, as chaves foram devolvidas. Que
o Marcelo nunca reclamou para o depoente das instalacbes do
prédio. Que nas vezes que foi até o local este possuia banheiro,
adgua e energia. Que desde que O depoente ingressou, 0O Marcelo
sempre trabalhou nc mesmo local. Que o Marcelo nunca reclamou
para o depoente que estava sem atividade a ser desempenhada.
Que tem conhecimento que o Marcelo reclamou do local de trabalho
para o Moacir e que o mesmo foi falar com o Prefeito, o Prefeito, por
sua vez, pediu para que o Mcacir falasse com o Leandro e o Leandro
foi até o local de trabalho do Marcelo para tomar pé da situagao,
Esclarece o depoente que ndo participou de nenhuma dessas
conversas, apenas tomou conhecimento. Que no local acnde ©
Marcelo ficava funcionavam nas proximidades varios outros érgaos
do municipio, tais como BEA, Viveiro e outros. Que quando ficou
sabendo de um destelhamento que prejudicou a estrutura do prédio
que fica em frente ao local de trabalho do Marcelo, retirou os
funcionarios de l& que respondiam ao depoente, COMO por exemplo,
os funcionarios da CEMMIL. Esclarece o depoente que quando o
local ficou inadequado tomou providéncias relativamente aos Seus
subordinados, o gque nac envolvia o Marcelo que era subordinado
diretamente do gerente Jodo Matta e ficava num outro predio,
diferente do que houve o destelhamento. Que 0O presidente do © /f
Sindicato ligou diretamente no celular do depoente para buscar
providéncias quanto a situagao do Marcelo, momento em que ©

depoente esclareceu ao presidente que nao era © responsavel pelo
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funcionario e passou a ligacdo par ac entdo Secretario, Leandro que
conversou com o representante do Sindicato. Que nao sabe qual foi
o teor da conversa enire ambos. Quanto a fala do Marcelo no
sentido do depoente ser visto acompanhado do gerente Joao Matta
e a situacdo permanecer a mesma, esclarece que nao tinha poder
decisdrio para solucionar a situacdo, sendo de responsabilidade do
gerente e do Secretario. Esciarece ainda o depoente que ¢ Marcelo
nunca entrou em contato com ele diretamente para tratar do
assunto das condigbes de trabalho.

Ne dia 12 de margo, a Procuradora Juridica Sandra conversou na
sede da Secretaria de Negocios Juridicos com o depoente sobre a
situagdo vivenciada com o Marcelo e recomendou providencias
esclarecendo que o Marcelo deveria sair imediatamente do local.
Esclarece o depoente que nc mesmo dia entrou em contato com ©
entdo Secretario Allan para que resolvesse a questao. Come forma
de solugdo da questdo, o Allan entrou em contato com Durval da
Secretaria de Educagao para viabilizar a transferéncia do Marcelo. O
Allan providenciou junto a servidora Tania para que notificasse o
Marcelo para que se apresentasse na Educacdo no dia 13 de abril,
notificacao essa que ocorreu via WhatsApp. O depoente esclarece
que nao sabe especificamente como se deu as tratativas com a
Secretaria de Educagdo. Esclarece tambem ¢ depoente gue
imaginou que a solugao teria se dado no dia 13 de abril. Portanto, o
depoente entende que mesmo a situagdo vivenciada pelo Marcelo
nao sendo de sua responsabilidade, de certa forma, ajudou a
solucionar o problema. Que naoc tem conhecimento de eventual
incompatibilidade entre as atribuicdes do Marceloc com aquelas que
ele desenvolveria na Secretaria de Saude e de Educacdo. Que tem
conhecimentc que a atividade do Marcelo nao € com pintura com
tinta propriamente dita, mas utiliza impressora plotter. Que entende
que pela natureza de tais impressoes poderia ser aproveitado em

outras Secretarias.”
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Em respeito ao contraditério e a ampla defesa, alem do
depoimento realizado, foi dada oportunidade para que O servidor Rogeério
da Cunha Claro, no prazo de dez dias a contar de seu depoimento,
apresentasse manifestagdo por escrito, com O eventual acréscimo de
informacBes, juntada de possiveis documentos, indicacdo de testemunhas
etc. Ocorre que, o servidor Rogério da Cunha Claro preferiu nao

apresentar manifestacao por escrito.

DA APRESENTACAO DE INFORMACOES, DOCUMENTOS E
JUSTIFICATIVAS

Das informacdes da Secretaria de Administragcao

A Comissdo Permanente de Sindicancia Administrativa

notificou em 27/03/2025 a Secretaria de Administracdo para apurar se

esta poderia eventualmente contribuir com informagbes para elucidar o

presente caso.

Em resposta a Secretaria de Administracdo apresentou a esta

Comissdo, por escrito, as seguintes informagoes:
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“No final de 2023, a Gerénca de Gestdo de Pessocas foi procurada
pessoalmente pelos responsaveis da Secretaria de Mobilidade
Urbana, a saber, o Coordenador de Secretaria e ¢ Gerente, com o
intuito de obter orientacdes sobre a viabilidade de transferir o
servidor Marcelo para outra secretaria, Orientamos que, conforme a
regulamentacado interna, cada secretaria € responsavel pela gestao
de seus servidores. Caso houvesse necessidade de transferéncia, a
Gestdo de Pessoas poderia prestar apoio na busca por vagas em
outras secretarias, mas enquanto ndo obtivesse éxito na
transferéncia, o servidor deveria permanecer na secretaria atual,
em local adequado e desempeanhando suas fungoes contratuais.

Em outubro de 2023, atuamos junto & Secretaria de Saude para
avaliar a possibilidade de realocacdo do servidor. No entanto,
quando o servidor se apresentou aguela Secretaria para receber
orientagdes sobre seu novo posto de trabalho, foi informado pelo
Gerente da Secretaria de Saude que a fungdo de manutencao
predial, que inclui atividade como pintura de pareces e outras
tarefas operacionais, nac correspondia ao seu cargo e atribuigdes.
Diante disso, o servidor foi orientado a retornar & Secretaria de
Mobilidade Urbana, a fim de evitar quaisquer complicagoes.

Assim que a Gestdo de Passoas recebeu essa infoermacdo, notificou a
Secretaria de Mobilidade Urbana, que deveria acolher novamente o
servidor até que surgisse uma nova oportunidade de transferéncia.
Durante o ano de 2024, sempre que a Secretaria de Mobilidade
Urbana questionada da transferéncia do servidor para outra
secretaria, nos da Gestdo de Pessoas, informavamos que
poderiamos prestar apoio na busca por vagas em ocutras secretarias,
mas enquanto ndo obtivesse éxito na transferéncia, o servidor
deveria permanecer na secretaria atual, em local adequado e
desempenhando suas funcoes contratuais.

Em novembro de 2024, novamente recebemos os responsaveis pela
Secretaria de Mobilidade Urbana, a saber, o Coordenador de
Secretaria e o Secretario, para que o RH recebesse o servidor em
transferéncia, uma ver que O MesSMO N30 era mais necessario
naguela secretaria. Reiteramos a informagac de que a Gestdao de

Pessoas poderia prestar apoio na busca por vagas em outras

.
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secretarias, mas enquanto nao obtivesse éxito na transferéncia, o
servidor deveria permanecer na secretaria atual, em local adequado
e desempenhando suas fungoes contratuais.
Logo apds, o Secretario da Secretaria de Mobilidade Urbana
encaminhou um processc a Secretaria de Negoécios Juridicos,
solicitando parecer técnico scbre a possibilidade de realocar ©
servidor em outra secretaria, uma Ve€z que, conforme informado, 0
servidor encontrava-se 0Ci0s0, j& que 0s servigos para 0s quais foi
contratado foram terceirizados. Na sequéncia, 0 processo foi
encaminhado & Gestao de Pessoas, para gue fosse esclarecida a
fungdo de contrato do servidor e se ele possuia condigdes de
reabilitacio para outra funcao, devido a problemas de saude.
Informamos que ¢ servidor exerce o cargo de pintor letrista e que
no prontuario funcional nao consta nenhum pedido de restricdo de
funcdo ou reabilitagao profissional a qual alterasse a atribuigdo do
servidor.
Em janeiro de 2025, © Secretario da Secretaria de Mobilidade
Urbana reiterou a solicitagdo de alocagao do servidor na Geréncia de
Gestdo de Pessoas. No entanto, foi esclarecido que o RH é um setor
administrativo, sendo responsabilidade da Secretaria de Mobilidade
Urbana garantir a alocagao do servidor até que outra secretaria se
manifeste favoravelmente a sua transferéncia, reiterando a
informacdo de que a Gestac de Pessoas poderia prestar apocio na
busca por vagas em outras secretarias, mas enguanto nao obtivesse
éxito na transferéncia, o servidor deveria permanecer na secretaria
atual, em local adequado e desempenhando suas fungoes
contratuais.
Em 12 de marco de 2025, recebemos da Secretaria de Mobilidade
Urbana a CI n® 076/2025, que formalizou a transferéncia do
servidor para a Secretaria de Educagdo. Contudo, em 14 de margo
de 2025, a Secretaria de Educagao informou que ndo poderia
acolher o servidor, pois a fungéo desempenhada nao se adequava
as necessidades daquela pasta.
Desta forma, a Secretaria de Mobilidade Urbana foi novamente
orientada a atribuir funcdes ao servidor, a fim de evitar a sua
ociosidade que o servidor deveria permanecer na secretaria atual,

em local adequado e desempenhando suas funcgdes contratuais.

1/
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No que tange a alegagao de gue o servidor estaria em situacao
irreqular ou em condigoes analogas ao trabalho escravo,
gostariamos de esclarecer gue essa informagdo nac era de
conhecimento desta Secretaria. Cabe a cada secretaria a gestao de
seus servidores e das respectivas instalacoes prediais, caso se tenha
verificado a inadequacdo do local de trabalho, pela propria
Secretaria de Mobilidade Urbana, seria necessario que esta
secretaria solicitasse avaliagdo do predio, junto a Defesa Civil,
Secretaria de Obras e da Seguranca do Trabalho, para emissac de
laudo técnico para adequactes do local, neste interim, seria de
responsabilidade da propria Secretaria de Mobilidade Urbana
realocar o servidor para um setor mais apropriade dentro de sua

estrutura interna.”

Das informacgoes do Sr. Moacir Genuario

A Comissdo Permanente de Sindicancia Administrativa
notificou em 25/03/2025 o Sr. Moacir Genuario, para apurar se este
poderia eventualmente contribuir com informagdes para elucidar o

presente caso.

O Sr. Moacir Genuario, apresentou a esta Comissdo, por

escrito, as seguintes informacgoes:

“Fui varias vezes solicitado para conversar com ele no local de
trabalho, me mostrou as condigdes do local inclusive com um
compressor abandonado ao relento tomando sol e chuva. E as
perseguicdes de seus superiores, Srs. Jodo da Mata; Rogerio Cunha
e o Secretario Leandro Bordignon. Disse a ele que falaria com o

Prefeito Sr. Paulo Silva a respeito da situagac. Assim o fiz. O
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Prefeito me pediu para levar os acontecimentos ao Leandro
Bordignon e que ele tomasse todas as providéncias e que resoiva 0
caso. Nesse momento chamou o Sr. Rogério Cunha; e me disse gue
ia ligar para o Sr. Lucas do RH. Passando algum tempo me ligou
novamente. Queria falar comigo. Fui novamente no local, me disse
que continuava tudo do mesmo jeito. Voltei a falar com o© 5Sr.
Leandro, que o Prefeito mandou resolver o assunto. Fomos juntos
no local de trabalho. Comecaram a conversar em tom aspero. Cada
um tinha razdo. Leandro pergunto a ele qual secretaria gostaria de
ir pois seu trabalho agora era terceirizado e ele estava sem fungao.

As conversas ndo muito agradavel (sic). Saimos sem resolver nada”.

Da manifestacdo, informacées e justificativa do ex-Secretdrio José
Leandro Bordignon Fogaca

A Comissdo Permanente de Sindicdncia Administrativa
notificou em 04/04/2025 o Sr. José Leandro Bordignon Fogaca, para
apurar se este poderia eventualmente apresentar manifestacao, contribuir

com informacdes e apresentar justificativa para elucidar o presente caso.

O Sr. José Leandro Bordignon Fogaca, apresentou a esta

Comissdo, por escrito, as seguintes informagodes e justificativas:

“Informo que, em razdo de minha exoneragdo do cargo
anteriormente ocupado nesta Prefeitura, ndo possuo mais acesso ao
sistema interno ou quaisquer documentos administrativos que
estavam disponiveis enquanto eu exercia minhas fungoes.

Apesar de minha total disposicgdo em colaborar com © gque for
necessario, esclareco que estou impossibilitado de fornecer as

informagdes e documentos solicitados, justamente por ndo ter mais
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acessoc aos meus institucionais que poderiam me permitir tais
providéncias.

Desta forma, quanto aos fatos objetos da presente sindicancia,
esclareco que ndo tive qualquer participagdo ou culpa no ocorrido e
eventuais comprovacoes ficam prejudicadas tendo em vista que nao
tenho acessc a documentos e levantamentos de dados da
secretaria.

Permanego a disposicao para eventuais esclarecimentos que possam
ser prestados com base nos conhecimentos que detenho, dentro dos
limites do que me € possivel engquanto particular, sem acesso aos

sistemas e arquiveos da Prefeitura”.

Da manifestacdo, informacoes e justificativa ex-Secretario Allan
Rodrigo Alves

A Comissdo Permanente de Sindicancia Administrativa
notificou em 25/04/2025 o Sr. Allan Rodrigo Alves, para apurar se este
poderia eventualmente apresentar manifestacdao, contribuir com

informacdes e apresentar justificativa para elucidar o presente caso.

O Sr. Allan Rodrigo Alves, apresentou a esta Comissdo, por

escrito, as seguintes informacgaoes e justificativas:

“Ao saber da complexidade do caso do Servidor Marcelo Rosa,
urgentemente solicitei ao Departamento de Recursos Humanos (...)
sua realocacdo no dia 21 de janeiro de 2025. (...) o Ex-Secretario
solicitou a Secretaria de Negdcios Juridicos, apoio técnico para
verificar os procedimentos necessarios para realocagac do
funcionario (...) O meu pronto atendimento ao casc, exclui qualquer

16
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alegacdo de ‘omissdo’ da minha parte, pois de forma ‘protocolar’ e
devidamente legal, dentro da seara do direito administrativo
publico, solicitei ao 6rgdo competente, no caso O Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracao a sua
realocacdo. (...) ndo o cologuei em nenhuma outra fungdo, pois essa
prerrogativa e competéncia € exclusiva do Departamento  de
Recursos Humanos, ainda mais que 0 Servidor € declaradamente
possuidor de problemas de saude e aposentado, caracterizando
assim uma 'decisdo técnica e nao politica’ para essa realocagdo. (...)
¢ muito importante explicitar que eu sim tentei isolar o local,
solicitei ao meu Coordenador a Sinalizacdo o Servidor Cunha, que
ele isolasse o local com cadeado e fita zebrada, antes do servidor
voltar ao local no outro dia de trabalho, mas tive uma orientagdo do
Servidor Cunha, que ndc poderiamos executar tal medida, pois no
ano de 2024 o Ex-Secretério de Mobilidade Urbana o Senhor
Leandro Bordignon, disse gue foi impedido pelo RH de fazer essa
acdo, pois caracterizada ‘improbidade administrativa’. Dessa forma,
eu recuei na tentativa de isolar © local e insisti em cobrar as
Secretarias em uma ajuda na resolugdo da contenda, ou seja,
arruma um local digno e com as caracteristicas da funcdo do
Servido Marcelo Rosa. (...) expus o problema em questac em uma
Reunido de Secretaria em fevereiro de 2025, na presenca de todos
os Secretario, do Prefeito e Vice-Prefeita, e ninguém, absolutamente
ninguém se manifestou ou procurou me ajudar a resolver 0
problema. (...) consegui junto ao Gerente de Educagdo o Sr. Durval
Orlato, que 0 mesmo recebesse O Servidor Marcelo Rosa para uma
reunido, para ver se conseguia encontrar uma atividade digna, que
ndo prejudicasse a saude do Marcelo e ac mesmo tempo fosse util
para a Secretaria de Educacéo (...) eu ou qualquer outro Secretario
ndo podemos transferir o Servidor de suas fungdes sem o estudo e
aprovacdo do Departamento de Recursos Humanos. (...) @
Secretaria de Negdcios Juridicos ‘omite’ na Portaria de instauragao
da Sindicancia, que no dia 17 de margo de 2025 foi enviade a CI de
083/2025 (...) informando que ja tinhamos conseguido a realocagao
do Servidor Marcelo, com um exclusivo empenho de minha parte e 0
fato que ja no dia 21 de janeiro de 2025 (segunda semana de

trabalho) eu ja tinha solicitado a relocagdo do mesmo. (...) Como a
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Secretaria de Negocios Juridicos pode alegar na Portaria que nao
houve ‘andamento nessa questaoc’ com tantos relatos para a
Secretaria de Negocios Juridicos e Administracdo? Com tantas
conversas com os Secretarios e Gerentes?

Ademais, me espanta a orissac 'vergonhosa' da Secretaria de
Negocios Juridicos, em nao relatar que eu fiz o debate da situagao
do Servidor Marcelo Rosa numa 'Reunido Oficial de Governo’, na
reunido de Secretariado em fevereiro de 2025, onde eu relatel os
provaveis desdobramentos e pedi encarecidamente a ajuda de todos
gue estavam ali para resolver a situagao (...) com a presenga da
Secretaria de negocios Juridicos que nem se manifestou, em um
momento que poderia e deveria ter me 'orientado’, mas se omitiu,
(...) ndo orientou a Secretaria de Administragac a cobrar os
‘Técnicos de Seguranga da Prefeitura’ ou até mesmo a CIPA, para
conferir a real situacdo do local de trabalho e as condictes do
trabalhador, para que a Prefeitura pudesse ter a versao dos fatos.
(...) Concluindo minhas informacgoes, e ndo defesa, pois em nenhum
lugar do mundo civilizado, a defesa vem depois da penalidade
executada, quero arguir que minha exoneragao foi feita como
sancdo, além de ter sido politica e arbitraria, e, em nenhum
momento baseou em fatos ou documentos (...) Contudo, a minha
imagem intacta, que construi ao longo de 20 anos de vida publica
foi arranhada por capricho e intrigas politicas. {...) Acendo a luz
sobre a inteira certeza de ter feito o que podia, pois até mesmo o
Informativo (jornal) do Sindicato dos Servidores Municipais de Mogi
Mirim em sua matéria me exclui de gualquer responsabilidade (...)
pelo contrario, ele afirma, assim como eu disse aos meus de
comunicacdo da época, que esse foi um erro do Governo como um
todo, e que o problema se arrasta desde 2024, caracterizando uma
pane politica, e uma falta explicita de protocoio a ser seguidc pela
Administracdo Publica. Periodec em que ‘eu naoc estava na
Secretaria’, portanto, nao fui o responsavel pelo "errc crasso de ter
feito uma terceirizagBic de servicos e nao ter feito um Plano de
Realocacdo dos Servidores que perderiam suas funcgbes’ deixando
erradamente o Servidor Marcelo Rosa sem funcdo ou ambiente
organizado de trabalho, essa sim € a 'génese do problema’ que

estamos discutindo.”
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Da manifestacdo, informagoes e justificativa do ex-Gerente Jodo
Victor Matta Dias Ferreira

O Sr. Jodo Victor Matta Dias Ferreira, apresentou a esta

Comissdo, por escrito, as seguintes informacodes e justificativas:

“Apos repassarmos para 0 Secretario a questdo, este determinou

que a partir daquele momento, apenas o Servidor Rogeério Cunha

Claro que deveria passar Servigos para o Servidor Marcelo Donizete

(...) Apos a volta do Secretario José Leandro, questionei a auséncia

de atribuicdes e de equipamentos para a realizacao dos trabalhos,

tendo em vista que eu nao possuia mesa para realizagao do
trabalho e de computador, muitas vezes tive de utilizar computador

de colegas revezando com ©s demais colegas de trabalho o espaco
desses (...) Apos essas questdes, em novembro de 2024 o
Secretario José Leandro iniciou providéncias para solucionar a
guestao, me passando que estava em contato, como anteriormente,

com as Secretarias de Negdcios Juridicos e de Administracao,
buscando resolver a situagéo o mais rapido possivel (...) No ano de

2025, sob coordenagao do Secretario Allan, minhas atribuicdes
mudaram sendo de responsabilidade exclusiva do Servidor Rogerio
Cunha os servicos de Sinalizac@o, pois a partir daquele momento

seria de minha responsabilidade o planejamento astratégico, a
formulacdo de documentagoes, relatérios para o tribunal de contas e
orcamento da secretaria, a fim de evitar problemas como
enfrentados na primeira semana de trabalho.

Como gerente e como servidor remanescente nos reunimos &
relatamos a situacdo do servidor Marcelo e do prédio em que ess€

se encontrava, apontando a necessidade urgente de adequagao da ;,r*i}'(
sua situacdo, pois esse se encontrava ocioso e sem fungoes. Allan
de imediato buscou a Secretaria de Administracdo por meio do RH
para a relocagdo e a devida readaptagdo do cargc, pois, €sse,

conforme apontado pelo Secretario José Leandro e repassado para o
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Secretario Allan por meio do Servidor Rogério Cunha, ndao poderia
continuar trabalhando com tinta, e assim foi feito.
Nessa situacdo o Secretario Allan ordenou que o Cocordenador
Rogério Cunha lacrasse o preédio por conta das condigoes ¢ qual se
negou baseando em ordem recebida pelo Ex-Secretario Jose
Leandro, que havia comunicado que lacrar o predio em questdo
seria considerado assédio meoral para com o Servidor. Diante de
toda essa situacdo o Secretario Allan durante reunides de
Secretarios, na presenca de todos os Secretarios Municipais,
Ouvidor Municipal, Controlador Geral do Prefeitc e da Vice-Prefeita
chegou a apresentar o problema e pedir ajuda até que no inicio do
més de Marco o Gerente da Secretaria de Educagaoc Durval Orlato
aceito o pedido do Secretario Allan para acolher o Servidor Marcelo
e proporcionar uma readaptagdo para novas fungbes gue nao
envolvessem trabalhes com tinta.
Diante disse, no inicio do més o Servidor Rogério Cunha ja estava
em posse de materiais como correntes e cadeado para lacrar o
prédio & tomar as devidas providéncias porem na data marcada
para a apresentacdo do Servidor para o Gerente Durval Orlato, o
Servidor Marcelo ndoc compareceu e poucos dias apos isso fomos
surpreendidos com uma agado do Ministério Publico do Trabalho no
local e posteriormente com informacdes de que o Sindicato havia
procurado e comunicado o Gabinete do Prefeito Paulo de Oliveira e
Silva chefiado pela Vice-Prefeita Maria Helena Scudeler de Barros,
de toda situagao que estava acontecendo e ambos em nenhum
momento comunicou a Secretaria de Mobilidade Urbana.
Ressalto que considerando a veracidade das informagoes de que o
Sindicato procurou o Gabinete do Prefeito para relatar o ocorrido, e
do pedido de ajude para solucionar o preblema por meio do
Secretario Allan em reunidc com todos os Secretarios, Quvidor,
Controlador, Prefeito e Vice-Prefeita presentes, o problema era de
conhecimento da administracao e a Secretaria de Mobilidade Urbana
ndo recebeu a devida orientacdo, auxilio e ajuda, me fazendo ate
mesmo questionar o porque de o Gabinete do Prefeito, chefiado pela
Vice-Prefeita e Secretdria Maria Helena Scudeler de Barros nao
procurar a Secretaria de Mobilidade Urbana ou dar possiveis

diretrizes para solucionar o caso.

#4
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Apds o caso em questao oS Secretarios José Leandro, Allan Rodrigo
e eu como gerente, fomos axonerados dos cargos, sem direitc a
defesa e sem julgamento, ou seja, a exoneracac gue € um ato

politico se deu sem o devido Drocesso fegal”.

DA FUNDAMENTACAO

o R

Da culpa exclusiva da Secretaria de Mobilidade Urbana e da
auséncia de responsabilidade dos demais 6rgados da Administracao

Municipal

Por tudo que ficou apurado pela Comissao de Sindicancia
Administrativa foi possivel concluir que a Secretaria de Negodcios Juridicos
prestou toda a assessoria e orientacdo a Secretaria de Mobilidade Urbana,
recomendando expressamente a adogdo de providéncias para a
regularizacdo da situagdo funcional e das condicbes de trabalho do
servidor Marcelo Donizeti Rosa, inclusive recomendando a transferéncia

imediata para local compativel com a dignidade da pessoa humana, fato
este que ndo ocorreu até o flagrante da situagdo pelo Ministério Publico do

Trabalho.

Também foi possivel concluir pela Comissao de Sindicancia
Administrativa que a Secretaria de Administragdo envidou esforcos no
sentido de viabilizar a movimentacdo funcional do servidor, tendo

colaborado com tratativas para transferéncia entre pastas, nao tendo sido

instada, entretanto, a adotar providéncias relacionadas as condigdes

fisicas do ambiente de trabalho. Vi

'
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Mesmo que tivesse sido deflagrado procedimento para ajustes
no prédio, ndo seria crivel que o servidor aguardasse as adequagoes com
seu posto de trabalho no local, devendo ter sido deslocado para outro

setor da propria Secretaria de Mobilidade Urbana, o que ndo ocorreu.

A Comissdo de Sindicancia Administrativa tambeém entende
que ndo se pode atribuir qualquer omissao ao Gabinete do Prefeito, isto
porque, restou demonstrado que o Chefe do Executivo determinou que a
Secretaria de Mobilidade Urbana tomeasse as medidas necessarias a
solucdo da situagdo, bem como que a Chefe de Gabinete atuou no sentido
de encaminhar e reforcar tais determinagbes. Ocorre que, repita-se: a
Secretaria de Mobilidade Urbana manteve no mesmo local o servidor
tendo ciéncia que ndo era adequado, n&o providenciando sua alteragao de

posto de trabalho no &mbito da propria Secretaria.

Assim, verifica-se que a auséncia de solugao nao se deu por
inércia do Gabinete do Prefeito, da Secretaria de Administragdo ou da
Secretaria de Negdcios Juridicos, mas sim no ambito da prdpria Secretaria
de Mobilidade Urbana, que, embora instada e orientada, nao adotou as

providéncias necessarias e tempestivas para resolver a questao (mudanga

de local de trabalho no ambito da propria secretaria), permitindo a » _

perpetuacdo da condigdo degradante de trabalho.
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Enquanto a efetivagdo da transferéncia do servidor nao
ocorria, a Secretaria de Mobilidade Urbana poderia ter alocado o servidor
para outro ambiente de trabalho, ndo sendo crivel que 0 mesmo
aguardasse a conclusdo da transferéncia num ambiente inadeguado.
Portanto, eximir de culpa a Secretaria de Mobilidade pelo simples fato de
outros 6rgdos terem ciéncia do fato, ndo é adequado, quando a propria
Secretaria poderia muito bem ter internamente realocado o servidor

resolvendo a questdo.

Eventual transferéncia da Secretaria de Mobilidade Urbana
para qualquer outra Secretaria poderia ter sido feita apos o
remanejamento imediato do local de trabalho (dentro da propria
secretaria). Deixar o servidor em local inapropriado enquanto aguardava a

transferéncia para outra Secretaria foi inadequado.

Quanto as condigdes fisicas do local em que o servidor foi
submetido, a Comissdo de Sindicancia Administrativa entende que nao
precisa ser nenhum especialista para concluir que era absolutamente
inadequado. O local estava destelhado, ndo tinha energia, nao tinha agua

e o servidor estava sem atribuigao.

N3o é aceitadvel a alegacdo gue a Secretaria de Mobilidade
Urbana n3o tinha responsabilidade sobre os fatos porque precisaria de um
laudo técnico para aferir se O local era adequado ou nao, ou, que
precisava de uma vistoria da CIPA, dos técnicos de seguranca do trabalho
ou dos engenheiros da Prefeitura. A situacdo de anormalidade e
irregularidade era perceptivel sem a necessidade de qualquer laudo.

=l
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Por fim, a Comissao de Sindicancia Administrativa entende que
ndo € aceitavel a alegagdo de que a Secretaria de Mobilidade Urbana nao
foi devidamente orientada a adotar providéncias para a solucdo do caso
pela Secretaria de Administragdo e pela Secretaria de Negocios Juridicos,
ou pelo Gabinete do Prefeito, isto porque, todos 0s comissionados e
servidores ouvidos da Secretaria de Mobilidade Urbana demonstraram
ciéncia da situagao do local e, ndo houve o devido remanejamento interno
de posto de trabalho enquanto o servidor aguardava a transferéncia para

outra Secretaria.

Portanto, a Secretaria de Mobilidade Urbana foi devidamente
avisada, cobrada e orientada pelos demais orgdos da administracdo
municipal a adotar providéncias urgentes na solucdo do caso. A omissdo
na solugao se deu exclusivamente no dmbito da Secretaria de Mobilidade
Urbana que poderia ter alocado o servidor em outro ambiente (dentro da
propria secretaria) até que sua transferéncia para outra secretaria fosse

efetivada.

Do assédio moral

O asseédio moral no ambiente de trabalho caracteriza-se por
condutas abusivas reiteradas que atingem a dignidade e a integridade
psiquica do trabalhador, degradando suas condicdes de trabalho e

comprometendo sua permanéncia no emprego.
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Para o professor Gustavo Filipe Barbosa o assédio moral de

caracteriza quando:

"0 assédio moral [...] se caracteriza por uma conduta reiterada, de
violéncia psicolégica, desestabilizando e prejudicando © equilibrio
psiquico e emocional do empregado (como atitudes de perseguicao,
indiferenca ou discriminacgdo, normalmente de forma velada),
deteriorando ¢ meio ambiente de trabalho, podendc resultar em
doencas graves como & depressdo” (GARCIA, Gustavo Filipe
Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 20. ed. S3o0 Paulo: Saraiva
Jur, 2025. p. 1041).

Complementando, o doutrinador Gustavo Filipe Barbosa
enfatiza sobre os impactos fisicos e emocionais decorrentes do assedio

moral.

"0 chamado ‘'terror psicologico no trabalho’ ou mobbing pode
acarretar danos emocionais e doengas de ordem fisica e psiquica,
como alteragbes do sono, distdrbios alimentares, diminuigao da
libido, aumento da pressdo arterial, desanimo, insegurancga, panico,
depressdo e, até mesmo, O suicidio” (GARCIA, Gustavo Filipe
Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 20. ed. Sao Paulo: Saraiva
Jur, 2025, p. 1042).

No ambito da administracdo publica, o assédio moral se

1Y

manifesta por meio de praticas como perseguicao sistematica, isolamento
do servidor, exigéncias desproporcionais e exposicdo  vexatoria,

impactando sua estabilidade funcional e desempenho. (/
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A Constituicdo Federal protege a dignidade da pessoa humana
como um dos fundamentos do estado Democratico de Direito (art. 1°, III),

bem como prevé que o direito ac meio ambiente de trabalho saudavel
(art. 7°, XXII).

Assim, o assédio moral na administragdo publica configura
grave violacdao aos direitos fundamentais dos servidores, comprometendo
o ambiente de trabalho e a eficiéncia do servigo publico. A legislacdo
brasileira, amparada pela Constituicao Federal e normas
infraconstitucionais, impde aos gestores publicos © dever de prevenir e

coibir tais praticas.

Em sintese, a pratica de assédio moral, por sua gravidade,
enseja responsabilizacdo civil e trabalhista do agressor, inclusive com
dever de indenizar, sendo reconhecida sua ocorréncia como causa justa

para ruptura contratual por iniciativa do trabalhador.

Do trabalho em condi¢do degradante

A dignidade da pessoa humana €& um principic fundamental . ¢

consagrado na Constituicdo, sendo considerado um dos pilares do Estado

Democratico de Direito. Estd previsto no art. 19, III, CF que dispoe:
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“A Repulblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

(...

I1I - a dignidade da pessca humana.”

Para o doutrinador Sérgio Pinto Martins a dignidade da pessoa

humana deve nortear as relacdes de trabalho. Veja-se:

“A dignidade da pessoa humana é fundamento maior do Estado
Democratico de Direito e deve nortear todas as relagbes de
trabalho, garantindo condicdes minimas de dignidade ao
trabalhador. A exploracdo que fere a dignidade do trabalhador,
configurando trabalho degradante ou analogo ao escravo, deve ser
combatida com rigor pela autoridade publicas”. (MARTINS, Sergio

Pinto. Direito do Trabalho. 39. ed. S8o Paulo: Saraivalur, 2023).

Quanto ao conceito de trabalho degradante ensina o professor

Sérgio Pinto Martins, no seguinte sentido:

"0 conceito de trabalho degradante nao se limite aoc aspecto fisico,
mas também inclui a violagdo da dignidade do trabalhador,
submetendo-o a situacdes vexatorias e desumanas, o que afronta
diretamente os principios constitucionais de protecao ao trabalho e .
a dignidade humana” {MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. &\3 (

-
39. ed, Sao Paulo: Saraivalur, 2023). /
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A submissdo de trabalhadores em condigdes inadequadas,
sem observancias das normas de seguranca, saude e higiene, caracteriza
trabalho degradante. Portanto, a situacdo de trabalhador sem banheiros e
abrigos adequados viola o principio da dignidade humana. A CLT
estabelece normas de protecdo ao trabalhador, sendo © trabalho em
condicdes degradantes uma violagdo dos direitos fundamentais

trabalhistas.

Da desnecessidade de instaura¢dao de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) para aplicagdo de penalidade ou até mesmo

exoneracdo para ocupante de cargo comissionado

Os ocupantes de cargos comissionados mantém com o ente

publico relagao administrativa de natureza precaria, fundada na confianca

pessoal e politica do Chefe do Executivo, e ndo relacdo empregaticia —

celetista ou estatutdria derivada de concurso publico. Em razao dessa
caracteristica, 0 cargo em comissdo pode sofrer exoneracdo a qualguer
tempo, inclusive sem necessidade de fundamentagdo do ato
administrativo que ensejou a demissdo. Portanto, tratamento diverso aos
servidores de carreira que para sofrerem qualquer penalidade, tem ©

direito de se defender em regular Processo Administrativo Disciplinar

(PAD) prévio.
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Quanto a desnecessidade de fundamentacdo para exoneragao

de cargo em comissdo, ensina a professora Maria Sylvia Zanella Di Pietro:

“Os cargos em Ccomissao <30 de livre nomeagado e exoneragao,
preenchidos por pessoas da confianga da autoridade nomeante. [...]
A exoneracdo ndo precisa ser motivada, porque se baseia
exclusivamente na conveniencia da Administracéo” (DI PIETRO,
Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, 38. ed., Rio de Janeiro:
Forense, 2025, p. 638).

No mesmo sentido da desnecessidade sequer de motivagao da
decisdo de exoneragdo de cargo comissionado, leciona o professor

Alexandre Mazza:

“E firme a jurisprudéncia no sentido de que a exoneragao de cargo
comissionado independe de motivagao, justamente por nac haver
direito subjetivo a sua permanéncia” (MAZZA, Alexandre. Curso de
Direito Administrativo, 15. ed., S3o0 Paulo: Saraiva Jur, 2025, p.
694).

Assim, a exoneragao ad nutum (sem necessidade sequer de
fundamentacdo do ato administrativo) pode ser realizada a qualquer

tempo, sem necessidade de processo formal, como O Processo

Administrativo Disciplinar (PAD). Portanto, tratamento diverso dos

servidores de carreira que para sofrerem qualquer tipo de penalidade em
raz8o de sua conduta, necessitam de PAD prévio com parecer opinativo da
Comiss3o de Sindicancia de Processo Administrativo Disciplinar.

A0
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O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) tem por escopo
apurar a responsabilidade administrativa de servidores efetivos,
vinculados a Administracdo por concurso publico, conforme dispde a

Constituicdo Federal no art. 41, §19, inciso I1.

O rito do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) é aplicavel
exclusivamente aqueles que possuam vinculo efetivo, conforme
entendimento doutrindrio e jurisprudencial consolidado. A exoneragao do
comissionado (ou qualquer outra penalidade) por ndo exigir apuragdo

formal previa, € ato discricionario do gestor.

A exoneracdo (ou aplicagao de penalidade) de ocupante de
cargo comissionado nado depende de instauracdao de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), dada a natureza precaria da funcdo e o

vinculo juridico de confianga com a Administragao.

O Processc Administrative Disciplinar (PAD) e instrumento
reservado a apuracao de infracdes cometidas por servidores efetivos, nos
termos do art. 41 da Constituicdo Federal.

O Chefe do Poder Executivo possui discricionariedade para

exonerar (ou aplicar penalidades) para ccupantes de cargo comissionado \

sem motivacao formal, inclusive nos casos de eventual falta funcional.
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Portanto, cargo em COmissao ndao prescinde de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) para aplicagdo de qualquer penalidade,
inclusive, sendo desnecessaria a fundamentacdo do ato administrativo ate

mesmo para exoneragao.

No tocante ao grau de culpa dos comissionados da Secretaria
de Mobilidade Urbana, como todos 0s comissionados envolvidos no
presente caso foram exonerados antes ou no curso da presente
investigagdo, prejudicada se torna a analise especifica de suas condutas

para fins de punigdo.

A Comissdo de Sindicancia Administrativa observou que
houveram acdes por parte dos comissionados no sentido da solugao da
questdao na forma que entendiam conveniente (com a transferéncia do
servidor para outra secretaria), todavia, tais esforcos ndo foram
suficientes para resolver 0 €aso até o flagrante da situacgdo pelo Ministério
Publico do Trabalho.

Da desnecessidade de prova de culpa aferida em Sindicancia
Administrativa como requisito para abertura de Processo -”T‘. {\
Administrativo Disciplinar em face de servidor de carreira. Em L
Sindicancia Administrativa basta apuragao de indicios minimos de
autoria e materialidade para abertura de Processo Administrativo

Disciplinar
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Com relacao a conduta de servidor de carreira o regramento
juridico ¢ diferente. Para aplicar gualguer penalidade por conduta
praticada carece de Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

No ambito da administracdo publica, a instauracdo do Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) exige a presenca de indicios de autoria e
materialidade, ou seja, elementos minimos que demonstrem a possivel
ocorréncia de uma infragao disciplinar e a2 vinculacao do servidor aos fatos

que foram investigados na Sindicancia Administrativa.

A autoria refere-se a identificagdo do servidor como potencial
responsavel pelo ato ilicito, J& a materialidade consiste na existéncia de
fatos concretos que possam configurar infracdo disciplinar. Para a

instauragao do PAD, ndo se exige certeza absoluta da infracdo.

S3o exemplos de indicios de autoria: testemunhos que indicam
a participacao do servidor em irregularidedes, documentos assinados pelo
servidor que demonstram possivel infracdo ou relatérios internos

apontando a conduta inadequada.

Por sua vez, sdo exemplos de indicios de materialidade
relatérios apontando desvios ou infragbes administrativas, mensagens que ~ f({
“{‘.,

evidenciem condutas ilicitas ou documentos administrativos irregulares. i
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Assim, a abertura de Processo Administrativo Disciplinar deve
observar critérios objetivos, exigindo a presenga de indicios de autoria e
materialidade. A legislagdo vigente e a jurisprudéncia dos tribunais
confirmam que ndo é necessério provar a culpa do servidor antes da
instauracdo do PAD, mas sim demonstrar elementos minimos que
justifiguem a instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar. Além
disso, o PAD deve assegurar o direito a ampla defesa e ao contraditoério,
evitando punicdes arbitrérias e o resguardo dos principios da

administracao publica.

O servidor de carreira envolvido na presente investigagao € 0
Sr. Rogério da Cunha Claro, chefe imediato do Sr. Marcelo. O servidor
Marcelo afirmou em depoimento que entendia que o servidor Sr. Rogério
da Cunha Claro foi responsdvel pela sua manutencdo na condicdo
degradante de trabalho na Secretaria de Mobilidade Urbana.

O comissionado Jodo Victor Matta Dias Ferreira afirmou que 0
Sr. Rogério da Cunha Claro era chefe imediato do servidor Marcelo. Que
era o0 responsavel por passar 0 servico para o Marcelo (referindo-se ao
fato de o Marcelo estar no local sem qualquer atribuigdo). Informou
também o comissionado Jodo Victor Matta Dias Ferreira que o Sr. Rogerio
da Cunha Claro teve total ciéncia da condigdo que o Marcelo estava
submetido e participou de todas as agdes na tentativa de solucionar 0

caso (referindo-se a reunides, visitas ao local etc).
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O préprio Sr. Rogério da Cunha Claro disse em seu depoimento
4 Comissdo de Sindicdncia Administrativa que no dia 12 de margo, a
Procuradora Juridica Sandra conversou na sede da Secretaria de Negocios
Juridicos com ele sobre a situacdo vivenciada com o Sr. Marcelo e
recomendou providéncias esclarecendo que o Marcelo deveria sair
imediatamente do local. Destaque-se que ndo houve o remanejamento

interno do Sr. Marcelo enquanto aguardava a transferéncia de secretarias.

Portanto, apesar de ndo pairar exclusivamente em face do Sr.
Rogério da Cunha Claro os indicios de autoria e materialidade apurados na
presente sindicancia, fato é que a Comissado de Sindicancia Administrativa
entende que foram relatadas situagdes, circunstancias e fatos, da
existéncia de participacdo do mesmo nos fatos apurados (auséncia de
atribuicdo de servigo para o Sr. Marcelo e sua manutencdo em predic em
condicdes degradantes, bem como auséncia de realocacdo imediata na
prépria Secretaria de Mobilidade Urbana enquanto aguardava a

transferéncia de secretarias).

Portanto, em razdo de tudo de foi demonstrado nos autos a
Comiss3c Permanente de Sindicdncia opina pela instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) em face do Sr. Rogério da Cunha Claro
com base no art. 482, “b” da CLT que prevé “incontinéncia de conduta ou
mau procedimento” em razao dos fatos a ele atribuidos conforme de
denota a documentacdo encartada aos autos e depoimento do Sr. Marcelo

Donizeti Rosa.
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Da tipicidade da conduta do artigo 482 da CLT

Levando em conta tudo que dos autos consta, a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) €& medida necessaria para
garantir a validade da possivel penalidade a ser aplicada e evitar futuras

alegagdes de nulidade do ato administrativo.

As condutas previstas no art. 482 da CLT que constituem justa

causa do contrato de trabalho sdo as seguintes:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador:

(oee)

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

A incontinéncia de conduta ou mau procedimento envolve
atitudes incompativeis com o comportamento adequado, caracteriza-se
por comportamentos que rompem com os padroes minimos de

convivéncia no ambiente de trabalho.

Submeter, colaborar, anuir, participar, o0ou Ss€ omitir
possibilitando que um trabalhador fique em condigdo degradante de
trabalho configura ato de incontinéncia de conduta ou mau procedimento.
Portanto, diante da analise dos fatos encartados e do enquadramento
juridico apresentado, conclui-se que ha indicios suficientes de autoria e
materialidade para justificar a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) em face do servidor publico concursado com base no art.
482, “b” da CLT que prevé “incontinéncia de conduta ou mau

procedimento”.
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Portanto, a Comissdo Permanente de Sindicancia propde a
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) em face do 5r.
Rogério da Cunha Claro com base no art. 482, “b” da CLT gue prevé
“incontinéncia de conduta ou mau procedimento” em razao de ter
participado, colaborado, com os fatos aqui tratados, sendo superior
hierarquico do Sr. Marcelo Donizeti Rosa, ocupando fungao gratificada,

conforme de denota a documentag¢ac encartada aos autos.

CONCLUSAO

Ante o exposto, considerando tudo o que consta dos autos, a
Comissdo Permanente de Sindicancia Administrativa, nos termos da Lei
Municipal 5.780/2016, propde:

a) - quanto ao Sr. Rogério da Cunha Claro (servidor com Fungdo
Gratificada da Secretaria de Mobilidade Urbana): a Iinstauragdc de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) com base no art. 482, "b” da
CLT que prevé “incontinéncia de conduta ou mau procedimento” em razao
dos fatos aqui apurados, conforme de denota a documentagdo encartada

aos autos;
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b) - quanto ao Sr. Allan Rodrigues Alves (ex-Secretario de Mobilidade
Urbana): houve exoneragdo do Secretario de Mobilidade Urbana,
responsavel pela pasta no exercicio de 2025, pela Portaria 152/25 em 24
de margo de 2025, antes mesmo do inicio dos trabalhos desta Comissao.
Portanto, prejudicada a analise pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal dos fatos apurados para subsidiar a adogdo de qualquer medida

administrativa disciplinar, haja vista a exoneracdo ja efetivada;

c) - quanto ao Sr. José Leandro Bordignon Fogaga (ex-Secretario de
Mobilidade Urbana): houve exoneracdo do Secretario de Mobilidade
Urbana, responsdvel pela pasta no exercicio de 2024 (gque ocupava e€m
2025 o cargo de Gerente junto a Secretaria de Administracdo), pela
Portaria 152/25 em 24 de margo de 2025, antes mesmo do inicio dos
trabalhos desta Comissdo. Portanto, prejudicada a analise pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal dos fatos apurados para
subsidiar a adocdo de gqualquer medida administrativa disciplinar, haja

vista a exoneracdo ja efetivada;

d) - quanto ao Sr. Jodo Victor Matta Dias Ferreira (Gerente da Secretaria
de Mobilidade Urbana): houve exoneragdo do Gerente da Secretaria de
Mobilidade Urbana, pela Portaria 174 de 7 de abril de 2025, no curso dos
trabalhos da presente Sindicancia Administrativa. Portanto, prejudicada a
analise pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal dos fatos apurados
para subsidiar a adogdo de qualquer medida administrativa disciplinar,

haja vista a exoneragdo ja efetivada;

™ '- _
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e) - recomenda-se por fim que a Prefeitura de Mogi Mirim promova por
meios proprios ou por empresa terceirizada a vistoria de todos os postos
de trabalho da Prefeitura para apurar as condicoes de trabalho que os
servidores estdo submetidos (notadamente para aferir de alguéem
encontra-se em dificuldade de acesso a banheiro, a agua potavel para
beber, em condicdo degradante ou inadequada), e, casc encontre alguma
irregularidade ou necessidade de ajuste, dé encaminhamento ao
responsdvel pelo setor, 6rgaoc ou secretaria para que providencie a

adequacgao.

Assim, seja o0 presente processo encaminhado ao
Excelentissimo Senhor Prefeito de Mogi Mirim para que Vossa Exceléncia
acolha ou ndo o presente relatério opinativo e de carater estritamente
técnico que ndo constitui dbice a entendimentos contrarios, nem,

tampouco, vincula as decisdes que venham a ser proferidas nesse feito.

Mogi Mirim, 27 de Maio de 2025.

Ramon Alongo
Presidente da Comissao

Simone| SIMosoO ﬁ% Moraes

LA

Secretaria
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I1zildinha Aparecida Castro Morgon
Membro Auxiliar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sdo Paulo

PROCESSO SEI: 001037.000473/2025-19
UNIDADE: Secretaria de Mobilidade Urbana
ASSUNTO: Apuragao de irregularidade

TERMO DE HOMOLOGACAO

1. Acolho o Relatério Final da Comissdo Sindicante, adotando-o como
fundamento para decidir;

2. Encaminhem-se os autos a Divisdao de Expediente e Registro para
elaboracdo de Portaria de instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar em face do servidor ROGERIO DA CUNHA CLARO, por
suposta pratica de mau procedimento, prevista no art. 482, alinea “b”, da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

3. Em seguimento, a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar para

prosseguimento do feito.

Gabinete, 2 de junho de 2 025.

Assinado de forma digital

PAULO DE OLIVEIRA ;61 PAULO DE OLIVEIRA
E E SILVA:20108664600

SILVA:20108664600 Dados: 2025.06.10
09:18:08 -03'00"

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal
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COMUNICAGAO INTERNA

De: Secretaria de Negdcios Juridicos
Para: Gabinete do Prefeito

Ref. Abertura de sindicancia

Relatamos que o Sindicato dos Servidores Publicos de Mogi Mirim — SINSEP
recebeu informacdes de que o servidor Marcelo Donizeti Rosa, pintor letrista lotado na Secretaria
de Mobilidade Urbana, estaria sofrendo constantes situagdes humilhantes e constrangedoras no
ambiente de trabalho, dadas as condi¢des degradantes a que estava submetido, tais como
auséncia de agua potavel e agua encanada, falta de banheiro, estado de abandono do local e do

servidor, situagdes ocorridas desde agosto/2024.

Em 17/12/2024, apos constatar a veracidade dos fatos, o Sindicato entrou em
contato, via telefone, com o Secretéario da pasta da época, senhor Leandro Bordignon, requerendo

providéncias imediatas. Todavia, ndo obteve éxito.

Diante da auséncia de providéncias, o Sindicato protocolou, no dia 14/01/2025, um
pedido de medidas necessarias para determinar a transferéncia do servidor Marcelo Donizeti
Rosa, para local adequado e compativel com suas obrigagées, retirando-o do local inadequado.
Referido protocolo recebeu o numero SEI 001157.000396/2025-31 (doc. 01).

O processo SEI 001157.000396/2025-31, mencionando acima, foi encaminhado a
Secretaria de Mobilidade Urbana na data de 23/01/2025. No entanto, nao teve qualquer

andamento até a presente data (doc. 02).

Em razdo da auséncia de manifestacdo da Prefeitura Municipal, o Sindicato
promoveu denuncia junto ao Ministério Publico do Trabalho, o qual instaurou o Inquérito Civil
000556.2025.15.000/4.

No dia 21/02/2025, a Secretaria de Negdcios Juridicos recebeu e-mail da Secretaria

de Mobilidade Urbana, com Notificagbes e outros documentos encaminhadas pelo Ministério
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Publico do Trabalho (doc. 03). Assim, no dia 25/02/2025, foi autuado o processo SEI
001037.000319/2025-47 e encaminhado a Secretaria de Mobilidade Urbana para providéncias até
o dia 28/02/2025 (doc. 04).

De forma paralela, a Secretaria de Negdcios Juridicos requereu vista do Inquérito

Civil mencionado, pois estava em segredo de justica.

Embeora tenha prestado informagdes sobre a situacdo do servidor, a Secretaria de

Mobilidade Urbana, deixou de adotar medidas efetivas para atender o MPT (doc. 05).

Diante disso, a Secretaria de Negdcios Juridicos, de posse de fotos extraidas dos
autos, solicitou novos esclarecimentos a Secretaria de Mobilidade Urbana (doc. 06), alertando de
que, caso o servidor estive trabalhando no local das fotos (sem agua potavel e agua encanada,
sem banheiro e isolado), estaria em condigdo degradante, sendo, inclusive, considerado um
trabalho em condigdo andloga a de escravo, situagdo que constitui crime, nos termos no art. 149,

do Cédigo Penal.

Alertou também que, nas circunstancias descritas acima, era urgente que a
Secretaria de Mobilidade Urbana (antecipando-se a uma fiscalizagdo dos 6rgdos competentes),
deveria providenciar a regularizagdo do local de trabalho do Sr. Marcelo Donizeti Rosa ou sua

transferéncia para local adequado e compativel com a dignidade da pessoa humana.

No dia 12/03/2025, a Procuradoria Geral do Municipio recebeu na Secretaria de
Negdcios Juridicos o Sr. Rogerio da Cunha Claro que solicitou mais informagdes sobre o caso.
Neste sentido, foi reiterado a ele sobre a gravidade da situagéo e orientado que a Secretaria de
Mobilidade Urbana trouxesse o servidor Marcelo Donizeti Rosa para trabalhar em sua sede.
Destacando que, apenas depois de adotada esta providéncia, é que se deveria pensar sobre o
desempenho do servidor, a busca por um outro local de trabalho e a analise de sua situagdo

funcional.

Ja no dia 17/03/2025, a Secretaria de Negodcios Juridicos recebeu o processo SEI
001286.000001/2024-43, em que a Secretaria de Mobilidade Urbana relata a realizagdo de novas
tratativas com a Secretaria de Educacéo e a Secretaria de Administragéo, ficando acertado que o
servidor deveria, a partir de 13/03/2025, trabalhar na Secretaria de Educagdo e deveria

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP
Pago Municipal - Rua Dr. José Alves, 129 — Centro - CEP 13.800-050
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apresentar-se ao Sr. Durval Orlato, Gerente. Entretanto, relata que, mesmo de posse dessa

informagao, o servidor ndo compareceu e se recusa a sair do seu atual local de trabalho (doc. 07).

Todavia, a informagdo acima venho desacompanhada de qualquer documento
comprobatdério e por esta razdo foi, na mesma data, devolvida a Secretaria de Mobilidade Urbana

para complementagao (doc. 08).

Ocorre que, na data de 20/03/2025, houve uma fiscalizagdo in loco por parte do
MPT e MPE, os quais constaram a gravidade da situagdo. Na ocasido, foi destacado pelo
Procurador do Trabalho que a Prefeitura tinha ciéncia da situagdo do servidor desde janeiro de

2025 e que n&o tomou nenhuma providéncia.

Diante de todo o exposto, € urgente a adocdo de medidas para sanar as

irregularidades apontadas.

Sem prejuizo, considerando a gravidade da situagdo, a qual em tese configuraria
crime previsto no art. 149, do Codigo Penal, bem como a repercussdo negativa que o fato
acarretou, solicito a Vossa Exceléncia a abertura de sindicancia administrativa, a fim de apurar

eventuais irregularidades e responsabilidades.
Atenciosamente.

Mogi Mirim, 21 de margo de 2025.

Assinado de forma digital por

SANDRA MARIA SANDRA MARIA PALMIERI
FELIZARDO
PALMIERI FELIZARDO Dalt.:lus:2025.03.2‘| 09:20:47 -03'00"

SANDRA MARIA PALMIERI FELIZARDO
Procuradora Geral do Municipio — OAB/SP n° 299.486

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP
Paco Municipal - Rua Dr. José Alves, 129 — Centro - CEP 13.800-050

CNPJ 45.332.095/0001-89




EM BRANCO




MUNICiPIO DE MOGI MIRIM Pros. adm. o 355 <
Foane _ Jg3

COMUNICACAO INTERNA N°.252/2024

Dec: SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA.
Para: SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS.

Assunto: Realocagao de Funcionario ocioso.
Prezados (as),

A Secretaria de Mobilidade Urbana solicita a realocagio do funcionario Marcelo
Donizete Rosa, CPF- 043.857.848-17, RE -12736, lotado na Secretaria de Mobilidade Urbana, mais
especificamente no Setor de Sinalizagio Vidria, contratado originalmente com o Cargo de Pintor Letrista, com
atribuicoes definidas conforme Decreto n®.4700/2009, o qual dispoe:

Funcio 166 - PINTOR LETRISTA: Atividades definidas segundo decreto — Pintura de chapas, letreiros em
paredes, faixas, placas, painéis, plotagem computadorizada de recorte de vinil para confec¢io de placas em geral
¢ serigrafia, ajudar na prestacio de servigos conforme instrugdes de supetiores ¢ programagoes previamente
estabelecidas, executar servicos de pinturas com letras para fachadas de prédios e veiculos, executar outras
tarcfas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas 4 sua especialidade ¢ ambiente organizacional.

Justificativa do pedido:  Justificamos o pedido uma vez que o funciondrio encontra-se ocioso sem condicoes
de enquadramentos em sua funcgoes conforme razoes abaixo identificadas, ou seja -

1) Atualmente o funcionirio encontra-se sem atividades, uma vez que possui problemas de saiude e nao pode
atuar nos servicos relacionados 4 pintura e/ou manuseio de tintas, conforme documentos acolhidos pelo RH ¢
demais 6rgios competentes;

2) O Setor de Sinalizacio Viiria tem investido em Contratos Terceirizados, tendo nestes, 0 aumento de
producio e diminuigdo de custos;

3) Alinhado com a terceirizacio de servigos, temos a considerar a diminuicio do nimero de funcionarios e
controle de custos.

Dado ao fato aqui exposto, solicitamos o apoio técnico da Secretaria de Negocios Juridicos, no
sentido de verificar os procedimentos necessirios em atendimento a realocacio do funciondrio, tendo ainda a
considerar, possivel negativa do funcionario em mudar para outra secretaria....

Cordialmente,
JOSE LEANDRO Assinado de forma digital por
JOSE LEANDRO BORDIGNON
BORDIGNON FOGACA:30841339805

FOGACA:30841339805 Dados: 2024.11.08 11:34:11 -03'00'

José Leandro Bordignon Fogaca
Mogi Mirim, 08 de Novembro de 2024
SECRETARIO DE MOBILIDADE URBANA

Obs. - O funciondrio ja é aposentado da Prefeitura.




PREFEITURA DE MOJI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS
COMUNICADO INTERNO: 0272/2024

COMUNICACAO INTERNA

De: Secretaria de Negocios Juridicos
Para: Secretaria de Administracao (Gestao de Pessoas)
Assunto: Informacao

Prezado Senhor:

Favor nos informar qual o cargo de carreira do servidor, qual motivo de estar ocioso, se houve
readaptacao, se passou pelo SESMT para a buscar readequagéo.

Mogi Mirim, 11 de Novembro de 2024.

Ramon Alongo

Procurador Juridico
OAB/SP 247.839

1 gDocumento assinado eletronicamente por Ramon Alonco, Procurador, em 11/1 1;’2024 as
=-_§- §09 :47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 1°, do Decreto n
o+ 18.539. de 8 de outubro de 2015.

i7 :‘ El A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. -?IE-’a-_ : httos //s€i. mocumlr;m sp.gov.br/ serfcontroiador externo. Dhl:)?

= i .--E- nferir&id_or externo=0, informando o cddigo verificador
]

o 0077726 eo codlgo CRC 4A631SC2

Referéncia: Processo n? 001286.000001/2024-43 SEIn® 0077726
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DESPACHO N° 0078959/2024 RESPOSTA SOLICITAGAO

Processo n? 001286.000001/2024-43
Interessado: @interessados_virgula_espaco@

Ao Juridico

O servidor é concursado para o cargo de Pintor Letrista, pela Secretaria de
Mobilidade Urbana, ndo consta readaptacéo de fungéo pelo INSS.

Atenciosamente

do Decr n? 8 539 de 8 tubro de 201

Er ] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

1 p!..._ 1 i

PEaan: hitps:/

d E- acao=documento gonferrr&@ orgag acesso_externg= {1 mformando o codigo verificador
1T 0078959 € 0 cédigo CRC ECE3AB6C.

aferéncia: Processo n? 001286.000001/2024-43 SEIl n? 0078959




PREFEITURA DE MOJI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS
COMUNICADO INTERNO: 0295/2024

COMUNICACAO INTERNA

De: Secretaria de Negocios Juridicos
Para: Secretaria de Administracao (Gestdo de Pessoas)
Assunto: Informagao

Prezado Senhor:

Segue para ciéncia e manifestacao da solicitacao da Secretaria de Mobilidade Urbana a qual
relata que existe servidor sem exercicio de atividade em razao de limitagdes médicas.

Mogi Mirim, 13 de Novembro de 2024.

Ramon Alongo

Procurador Juridico
OAB/SP 247.839

il - Documento assinado eletronicamente por Ramon Alongo, Procurador, em 13/11/2024, as
w{sg __ [! 14:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 64, § 12, do Decreto n°
j8.539‘ de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 001286.000001/2024-43 SEl n? 0080287
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C.I.N°014/2025/SMU
Mogi Mirim, 21 de janeiro de 2025

Ao Senhor,
Lucas Silva Camargo

Assistente de Gestao Administrativa

Assunto: Fucniondrio a disposigao

Prezado Senhor,

Venho por meio desta solicitar a V.52, e reiterando Cl n? 252/2024 colocando a disposi¢do 0
servidor Marcelo Donizeti Rosa - RE 12736 exercendo o fungdo de Pintor Letrista, conforme o

processo SEI 001286.000001/2024-43 solicitamos/a_\;ontinuidade do mesmo.

Certo de sua atencdo, desejo votos de egtima e consideragao.

: {

Atenciosamente,

R. Dr. Arthur Candido de Almeida, 10 -~ Nova Mogi
Tel (19) 3806 1184




2%, Mobilidade Urbana

C 1 n2 083/25-SMU

Mogi Mirim, 17 de marco de 2071

Para: Secretaria de Negocios Juridicas
Att.: - 5r@ Sandra Maria Paimieri Felizardo — Procuradora sunidica

Ref.: Proc. n? 00103 7.000319/2025/24 - 1C 000556.2025.° 5.000/4
Prezada Senhora:

Temos a informar-lhe que:
- Em 06/11/23 o entdio Secretdrio, o sr. iosé Leandro Bordignon fogacd, através oc

P

informou & Secretaria de Administragdo que O servidor foi transferido, o partir de 0177

a Secretaria de Saude, o que ndo ocorreu devido a recusa do mesmo que preferiu ficar no setor i
Sinalizagdo;

- £m 08/11/24, o entdio Secretdrio, o sr. José Leandro Bordignon Fogacc, gtravés do (i n?252/24
colocou o servidor a disposicdo de qualquer Secretaria, entretantc nio obtvemas nenhun

retorno das mesmas com sua aceitagoo;

- £m 21/01/25, o atual Secretdrio, o sr. Allan Rodrigo ‘lves, reiterow gue fossem tomada:
devidas providéncias para a realocacto do servidor;

- Apds isto, foram efetuados contatos com as Secretaria ce Esporte, luventude e {ozer “oucagl
Cultura e Servicos, oferecendo os servicos do mesmo, entretanto néic foi obtide nenfuin éxit
quanto ao solicitado;

- Foram efetuadas novas tratativas com a Secretarig de Fducacdo e 2 de Adminstiacio e €r
12/03/25 foi elaborada a Cl n? 076/25, onde ficou ac srtado que o servidor it o partr e
13/03/25, trabalhar na Secretaria de Educagiio e deveria apresentar-se ao ir Liulet late

Gerente, entretanto, mesmo de posse dessa informagdo, o servidor ndo coOmMpPareces @ te (et o
cair do seu atual local de trabalho (setor de Sinalizagdo).

Sem rnais, € 0 que nos cabe informar

Atenciosamente

¥ i /
A { o |
|/ / ; 1; f 5
1 I i [I
. VAl
W, et

b

S ———p

i

Allan Rodrigo Alves |
Secretgrio de Mobj 'ffjdde Urbana

¥

i f
i
/1

R. Arthur Candido de Almeida, 113 - Nova Mogi
Tel (19) 3804 2185/ 380> 1184
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Prog. Adm, ppo 0 35785
COMUNICACAO INTERNA N© 274/23  ™ohan___ )50 g

Mogi Mirim, 06 de novenibro de 2023
A
Divisdo Gestao de Pessoas

Ref.: Transferéncia de servidor

Prezado(a) Senhor(a):

Tem esta a finalidade de informar que o servidor Marcelo Donizete Rosa. K E-12736.
foi transferido para a Secretaria de Satde a partir de 01/11/23.

Favor providenciar que as custas do mesmo sejam também transferic
Centro de Custo da referida Secretaria.

las para o

Sem mais,

Atenciosamente

gé‘f'/io da Cunha Claro
Coordenador de Secretaria

/

K, /s w.,_,_ - ,

José Leandrg Bordignon Fogaca

Secretario de Mobilidade Urbana
'

-

R, Dr. Arthur Candido de Almeida, 110 - Nova Mogi
Tel (19) 3806 1184 .




A~ L

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

COMUNICACAO INTERNA N°.252/2024

De: SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA.

Pari: &

CCRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS.

\ssunro: Realocagio de Funcionario ocioso.

Prezados (as),

N osecreraria de MNod Ellxl;ldf L'I‘l';:m.é olicita a real =L".1~;.‘la- i ELUACHN
Donizere Rosa, CPE (43857845817, RE 12736, lomde na Sceretarin de
espeatficamente no Scror de Sinalizacio Viaria, contratado orggnalmente com o Cargo de s P ot

atribuicOes definidas conforme Decreto n. 4700, 2009 o quad disHoe:

Funcio 166 - PINTOR LETRISTA: Aovidades denaidas sepundo deereto — Pintura oo chiopas iet
paredes, faxas, placas, painéis, plotagem computadorizada de recorre de vinil para confeccio do plicas om

¢ serigratia, ajudar n

estabelecidas, executar servicos do pinmuras com lerras para

rarctas de mesma natureza ou nivel de e 'T'l"l]"iL'\IL{Llill R l('i:u{;ik | St ¢ Rﬁu“;.L:iaéAa:]t [§ amisic

a prestacao de servicos conforme instrugo

csode Stzptriz WCS © PIOErAIAaes Prey

whadas de prédios ¢ vewculos, evecura
N

Justificariva do pedido: Justificamos o pedido uma ver que o funclonario crcontra-s.

Jo enquadramentos em sua fungoes conforme razoes ahaxo ider titicadas, ou s

[ Npualmente o funcionirio encontra-se sem anvidades, uma ver que possut problon

aruar nos servicos relacionados a pintura ¢/ou manuseio de tns, contorme documentas coothidos p

demars oreacs competentes:

20 O Setor de Sinalizacao Viara rem investido om Contratos Terceirizados, endo ne

producio e diminuigio de custos:

3 Alinhado cont g rerceirizaciac de servicos, temos i considero 4 dimmuigio do nuro

controle de custos.

Dado ao fato aqur expusto, solicitamos o apoio tZenico da Seercrria Je v

sentido de verifiear os procedimenios necessarios em atendimento a realocacio do funcona o

. \ ot . )
comsiderar, Rl ISSTVE] MeEanya Jdo funciomario e midar et LT seorenara.

Cordialmente,

JOSE LEANDRO sinide
BORDIGNON FOGACA
FOGACA:30841339805 Dados 202

fose Deandro Bordignon Fogaca
Mt Mirim, U8 de Novemiboo de 2024

SECRETARIO DE MOBILIDADE URBANA

Obs. - O funcionano ja ¢ aposentado da Pretentur
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A Senhor,
Lucas Silva Camargo

Assistente de Gestao Administrativa

Assunto: Fucniondrio a disposigao

Venho por meio desta solicitara vV 5%, e rejterando Ol n® 224/20./4 «
servidor Marcelo Donizeti Rosa - Rb 12736 exercendu o fungao de Finfor Letr
processo SFi001286.000001/2024-43 sohcitamos a contin idade do mesrme

Certo de sua atencdo, desejo votos de 2stma & considera

Atenciosamente,

Ailan Rodrige Alves

-

wecretaria de Mabilidade Urbana




elari

“ecretarid de
Mobilidade Urbana

Cl.n® 076/2025

Mogi Mirim, 12 de mar¢o de 2025

Ao Departamento de Recursos Humanos

Secretaria de Administracao

Assunto: Funcionario a disposicédo

Prezado Senhor

Venho por meio desta solicitar a \V.S?, a transferéncia do servidor Marcelo
Donizeti Rosa — RE 127386, lotado na Secretaria de Mobilidade Urbana, para a Secretaria de
Educacao, onde o mesmo devera se apresentar ao Gerente Sr. Durval Orlato, amanha as
8H, dia 13/03/25

A Mobilidade Urbana ja entrou em contato com a Secretaria de Educacao e
fol aceita essa transferéncia.

Atenciosamente
ALLAN RODRIGO ALVES
Secretario da Mebilidade Urbana
/1
R. Dr. Arthur Candido de Almeida, 110 — Nova Mogi .

Tel (19) 3806 1184 i
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

DESPACHO N? 57/2025

Processo n? 001286.000001/2024-43
Interessado: @interessados_virgula_espaco@

De: SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
Para: Secretaria de Negdcios Juridicos

—. Att.: Sr2 Sandra Maria Palmieri Felizardo
Assunto: Informagdes Proc n® 001037.000319/2025-24 - IC 000556.2025.15.000/4.

Prezada Senhora:

Segue no anexo, para ciéncia e providéncias necessarias, Cl n® 083/25 contendo informagdes
complementares sobre o assunto do processo acima elencado.

Sem mais

-~ Ei Documento assinado eletronicamente por Adilson P. Oliveira, Assistente de Gestao
«&e};m "¢ | Administrativa, em 17/03/2025, as 15:15, conforme horério oficial de Brasilia, com
g-:izréew fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i ™

s ag;ag_g_locumento confgnr&lgj orgao acesso gxtemo_[} mformando o codigo verificador
- 0148017 e o codigo CRC 8CBID5A2.

Referéncia: Processo n? 001286.000001/2024-43 SEI n? 0148017




MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N® 626/2025

Processo n? 001286.000001/2024-43
Interessado: @interessados_virgula_espaco@

A Secretaria de Mobilidade Urbana,

Ciente das informacoes.

Entretanto, solicito a complementagdo com a juntada da documentos que
comprovem: (a) a ciéncia do servidor que deveria apresentar-se a Secretaria de Educacéo; (b)
0 ndo comparecimento ao setor; (¢) a recusa de sair de seu atual local de trabalho.

Caso o servidor se recuse a assinar a documentagao, sugiro que seja certificada a
recusa, com assinatura de 02 testemunhas.

Atenciosamente.

- Documento assinado eletronicamente por Sandra M. P. Felizardo, Procuradora, em
7/03/2025, as 15:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do
ecreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

- |
: "_"_'é El A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
'3:-’ A https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

g » acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

’] i

i 0148039 e o codigo CRC 0840D03B.

Referéncia: Processo n? 001286.000001/2024-43 SEI n° 0148039



t

ecretaria de Pmc- Adm' Nu"“-?-g/..ég
Mobilidade Urbana Folane 172 .,
—
C.1. N® 85/2025/SMU

Mogi Mirim, 21 de mar¢o de 2025.

Ao

Sr Marcelo Donizeti Rosa

Assunto: Apresentagao no RH

Prezado Senhor ,

Venho por meio desta solicitar a V.S, que se apresente ao RH imediatamente na presente
data de hoje para A¢des Administrativa de readaptagao e recolocagdo.
Atenciosamente,

Rogério da Cunha Claro
Coordenador de Secretaria
:‘
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R. Dr. Arthur Candido de Almeida, 110 = Novas Mogi
Tel. {149y 3806 1184




Secretaria de
Mobilidade Urbana

Cl.n° 084/2025
Mogi Mirim, 21 de margo de 2025.

Ao Departamento de Recursos Humanos

Secretaria de Administragdo
Assunto: Comunicade ac servidor Marcelo.

Prezado Senhor

Informo que, no dia 13 de margo de 2025, a pedido do Secretario Allan Rodrigo Alves,
comuniquei ao servidor Marcelo Donizeti Rosa (RE 12736), lotado na Secretaria de Mobilidade
Urbana, via celular, para se apresentar na Secretaria de Educacao ao Sr. Durval Orlato. No entanto, o
celular do Sr. Marcelo teve sua bateria descarregada, e ndo houve retorno por parte dele.

No dia seguinte, 14 de margo de 2025, o Sr. Marcelo entrou em contato e informou

que se apresentaria na Secretaria de Educagdo, mas, até o momento, isso ndo ocorreu.
Reproduzo a conversa pelo Whatzap:
Marcelo retornou a ligagéo:
Tania - Bom dia Marcelo, sou eu.

Marcelo - Vocé ligou pra mim ontem mas ndo deu pra eu atender acabou a
bateria do celular e como eu ndo tenho energia aqui no servico (transito) o que vc
precisa?

Tania — Foi repetido na mensagem para que ele procurasse o Sr. Durval Orlato, na
Secretaria de Educacéo.

Marcelo - Ok , Durval , estou indo agora ta , tudo de bom obrigado pelo recado.

Essa foi a conversa tive com o servidor Marcelo.

. e ) .
Atenciosamente ) ) o Bt ny 8
e r f . ' .J'- I L ) i -
Tania Maria Eerraz Guimaraes Al o *j ?9,: .
— e

Tecnico em Desenhos e Projetos

R. Dr. Arthur Candido de Almeida, 110 — Nova Mogi
Tel (19) 3806 1184 2
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Fomane_13< g,
13 de margo de 2025 : d

& Marcelo O &

& As mensagens e as ligagées séo protegidas
com a criptografia de ponta a ponta e ficam
somente entre vocé e os participantes desta

conversa. Nem mesmo o WhatsApp pode lé-las

ou ouvi-las. Toque para saber mais.

Marcelo esta na sua lista de contatos
Bom dia! Por favor e a Tania? 5.,
Bom dia Marcelo, sou eu. (5 1,4
Ve ligou pra mim ontem mas néo deu
pra eu atender acabou a bateria do
celular e como eu nao tenho energia

aqui no servigo (transito) o que vc
precisa? 0816

Bl el

0:43 08:21
’ & , !
0:24 08:26

Ok, Durval, estou indo agora téd, tudo
de bom obrigado pelo recado 08:28

@ Mensagem U © o
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo
Comissao Especial de Investigacdo — Proc. Adm. n°38/2025

OFiCIO 13/2025 — CEI - Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 24 de junho de 2025

Ao Exmo. Senhor
Allan Rodrigo Alves

OFICIO DE CONVOCAGAO

A Comissao Especial de Investigacio (CEl), instaurada pela Portaria n® 19
de 2025, em que se visa elucidar os fatos sobre a situagdo do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condigées analogas a escraviddo num prédio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Presidente, convoca V.S.2 para
comparecer na sala de reunides da Camara Municipal, para ser ouvido, no dia 27
de junho de 2025 as 15:00, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
José Alves, 129, Centro — Mogi Mirim.

WAGNER RICARDO po, ViaGNER RCARDD
PEREIRA:27268363 PEREIRA:27268363800

Dados: 2025.06.27
Assin ura/
Re ia1fvia
Em 1.10! fc&Oo?S

11:18:17 -03'00"
Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim /SP
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Proc. Adm, N°35/3s

Estfdo de Sao Paulo FolhaN°___ 136G (e;
CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

CEI - COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO

TERMO DE OITIVA

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO - CEI
PORTARIA N° 19/2025

Aos Jj- dias do més de  Aunho- do ano de dois mil e vinte e cinco

(2025), as #63% horas, nas dependéncias da Camara Municipal de Mogi Mirim,

situada a Rua Dr. José Alves, n° 129, Centro, neste municipio, reuniram-se os

membros da Comissédo Especial de Investigacao (CEI), instituida pela Portaria

—— n°® 19/2025, com a finalidade de apurar os fatos relacionados a dentincia de

que servidor publico municipal estaria desempenhando suas funcées em
condi¢bes analogas a escravidao, em prédio publico municipal desativado.

Presentes os membros da Comisséo, na qualidade de responsaveis pela
conducao dos trabalhos investigativos, compareceu o senhor Allan Rodrigo

%ves 114;;1r portador do RG n°
vy £ o3, 2 S Q PF n° /L:l 4 550 ?‘) res1’étente e do 'cnliaéio a

AV febc.,ﬁ"l' LU [ZWU l/ LM\ gn ,n" balI'I'O o & [!

cidade _ "o b e o , CEP: , na qualidade
de declarante, devidamente assistido pelo
advogado , 1nscrito na OAB/SP sob n°

Ressalte-se que esta oitiva foi registrada integralmente por meio de audio
e video, cujos arquivos serdo devidamente anexados aos autos da Comissao
para fins de instrugao processual e consulta futura. A transcricdo deste
depoimento sera layrada em ata, conforme os registros da gravacao realizada.

'] ch\da mais hayendo a ser consignado, lavrou-se o presente Termo, que,
apos |li achado|\conforme, vai devidamente assinado pelos membros da

Membros da Comissiao

Mogi Mirim, /1 de -_f(wfit‘- de 2025.

Plenério: Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP







CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

proc. Adm. N3

_ 137
COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGAGAO Folha N’/ﬁ
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38/2025

LISTA DE PRESENCA

No dia 27 de junho de 2025, as 15:00h, na sala de reuniées da Camara Municipal de Mogi
Mirim, instalada no pavimento superior do Edificio do Pago Municipal, deu-se a oitiva do seguinte
convocado: Allan Rodrigo Alves para prestar esclarecimentos “sobre a situagdo do servidor
publico municipal que estava trabalhando em condigées andlogas a escravidao num prédio
publico desativado pela Prefeitura”.

Iniciado os trabalhos, foi feita a leitura do Requerimento n° 157/2025, bem como da
—— Portaria n°19/2025. Ap¢s, teve inicio a oitiva.

NOME CPF ASSINATURA
W Gl . | 4B FOGH 52,
Hlew Uopdieo i 21| 430 930 Y2 -5
Wetps M ()&W £ 184 304 J6§ — 3
/[(/u-;f \ vareon 'L/JL/ 79/)4‘/

/ Ct,mhﬁb’é\) ﬂ (ompm?)cz:_&bﬁ.(s&&'?b
FEV%A@ WAL /j Gleta | 214. 6873 6784

\”mmim,\ 'lﬁsom;\omm 264 410913 -Fo
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Proc. Adm: N°_28/A5-

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGAGAO e 338
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38/2025 Fome /'53

LISTA DE PRESENCA

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comissado Especial de Investigacao

VEREADOR MARCOS PAULO CEGATTI
Relator da Comissao Especial de Investigacao
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Proc. Adm. N°23 /3S

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIME pa ne 339 %z,
Estado de Sao Paulo
Comisséao Especial de Investigagdo — Proc. Adm. n°38/2025

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS

Aos 30 dias do més de junho de 2025, eu Bianca Bordignon, assessora

parlamentar, juntei aos presentes autos os seguintes documentos:

e Codpia da manifestagdo sobre a SindicAncia Administrativa de Portaria
143/2025 apresentado pelo Sr. Allan Rodrigo Alves no dia 27 de junho
de 2025 durante sua oitiva;

Para constar, lavrei o presente termo que vai por mim assinado.

Mogi Mirim, 30 de junho de 2025.

“Tanp, ch,am

Bianca Bordigon

Assessora Parlamentar
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; i i de inteira
Preliminannente, quero afirmar que as tgfor;:z:;:rzie qrugsafgttl; :):spr::rzb ;éao i
veracidade € informadas com o intuito e b5 o s @ 6 o acial do

ndo assim, O caminho para 2 verda A P o
3it:;elfzci‘;eaousado, julgado € sentenciado sem o direito a0 contraditério € a amp

defesa; como eu fui.

i ili Urbana da Prefeitura de
i unda vez 0 cargo de Secretario de Mobilidade '

:‘s:;rmiﬁiansoega 01/01/2025, porém, O primeiro dia d_e trabalho do ano foi sl%mg:t: r;:

dia 06/01/2025 (segunda—feira), dia que tive O primeiro contato com @ realida

problemas a serem resolvidos na Secretaria, tratei da devida interagao dos novos

missao, que ainda nao tinham tido © contato com @ pasta e
a justa e necessaria apresentaqéo dos _desaﬁos e os problemas, bem coclinoe :
apresentagéo dos novos assessores politicos da nova gest?o para 0S vereadores.
Devido ao fato de que alguns vereadores estao no primeiro mandato. Tgnto que
organizamos um café da manha, convidando 08 vereadores € somente 0S servidores da
administragao em conjunto com 08 novos assessores politicos € 05 coordenadores dp
cada departamento. Pratica que levei adiante, porém, cada departamento da Secretaria
organizando seu proprio café da manha.

Usei a primeira semana para me inteirar de problemas administrativos de gestédo
(contratos, pagamentos, tecnologia dos semaforos etc.) de muita importancia, que
poderiam trazer muitos danos para a municipalidade sem nao fossem resolvidos. Nao
tivemos “transi¢do” na Secretaria de Mobilidade Urbana com o Ex-secretario da
Mobilidade, fato que dificulta © conhecimento da realidade da Secretaria € como
consequéncia, ocupou muito do nosso tempo. Assuntos como por exemplo: a falta de
“dotagao orcamentaria” para pagar o Servico de Transporte Publico no ano de 2025,
pois a dotagao nao foi pedida € organizada no final do ano de 2024. Assunto esse que
movimentou muitas pessoas na Secretaria (Allan, Zibordi, Adilson, Rémulo, Franga) €

nos fez trabalhar com muita intensidade, pois a n@o resolugao poderia levar a falta da
prestagéo desse “servico essencial’.

Dessa forma, s6 consegui me atentar para 0S assuntos de ord

em interna da Secretarn
na segunda semana de trabalho, onde fiquei sabend 20 do

\ o pela primeira vez da situa
rsne;\s::rﬂgrsg;r::;o Rosa, através de relato dos servidores: Cunha e Joao Maﬂq:o:g
, quase que concomitantemente, fui notificado pelo Mi .

para dar informagdes sobre o caso em questio. nistério Publico

Qoo il §

i Y

. -




. foi apontado ]
que
a ao Departamento de Rejcé::r:;:

Secretarias que eu julgava na ocasigo, ter alguma fun

funq;ﬁgs Inerentes ao cargo que o funcionério fcﬁ concursgzg, %;Jaes ?g;:izfnoennc;gsrseieab?
negativa de todas as secretarias. E digo novamente, néo o realoquei por néo ser de
minha competéncia legal essa agéo, ainda mais que o Servidor Marcelo Rosa tem
problemas de saide, ja apresentada ao RH, fato sabido por todos, e por ser
aposentado, de acordo com a Cl do EX -Secretario de Mobilidade Urbana; tornando

assim essa agdo muito mais complexa, sendo necessario a aprovagdo e a
experiéncia somente do 6rgdo competente, no caso o Departamento de Recursos

Humanos.

Contudo, é muito importante explicitar que eu sim tentei isolar o local , solicitei
ao meu Coordenador de Sinalizacdo o Servidor Cunha, que ele isolasse o local
com cadeado e fita zebrada, antes do servidor voltar ao local no outro dia de
trabalho, mas tive uma orientagcdo do Servidor Cunha, que ndo poderiamos



Proe. Adm. N°3¢ /25

Folha N°

executar tal medida, pois no ano de 2024 o Ex-Secretirio de Mobilidade Urbana o
Senhor Leandro Bordignon , disse que foi impedido pelo RH de fazer essa acédo,
pois caracterizava “improbidade administrativa”. Dessa forma, eu recuei na
tentativa de isolar o local e insisti em cobrar as Secretarias em uma ajuda na resolugéo
da contenda, ou seja, arruma um local digno e com as caracteristicas da funcdo do
Servido Marcelo Rosa.

Acbes que compravam que fui responsavel e insisti constantemente em resolver o
problema, tendo sido atuante e zeloso com a situagéo do Servidor &:

A) expus o problema em questio em uma Reunido de Secretariado em fevereiro
de 2025, na presenca de todos os Secretario, do Prefeito e Vice-Prefeita, e
ninguém, absolutamente ninguém se manifestou ou procurou me ajudar a
resolver o problema. Como prova dessa passagem, trago aqui uma conversa no grupo
de WhatsApp do Secretariado (conforme documento em anexo 9). Um debate que
comeca logo apés ter saido a matéria do “suposto” trabalho em situacdo andloga de
escraviddo num telejornal, o Secretario de Governo Massao Hito postou a foto da
matéria com os dizeres: “Sugiro que todos os Secretarios averiguem se néo héa casos
similares em qualquer ponto da Prefeitura. Importante que fagam isso ainda hoje de
manhé&. Esse problema é sério demais para fazermos vistas grossas”, Em seguida o
Secretario de Meio Ambiente Oberdan Quaglio publicou a seguinte fala: “Se me lembro
bem o Allan disse isso Claramente na tltima reuni&o de Secretérios e néo foi dado
a devida importéancia”

B) Insistentemente eu voltei a pedir ajuda aos colegas da Prefeitura e, nessa segunda
rodada, consegui junto ao Gerente de Educacéo o Sr. Durval Orlato, que 0 mesmo
recebesse o Servidor Marcelo Rosa para uma reunigo, para ver se conseguia
encontrar uma atividade digna, que ndo prejudicasse a satide do Marcelo e ao
mesmo tempo fosse (til para a Secretaria de Educagéo, de acordo com a C.|
076/2025 de 12 de margo de 2025 da S.M.U (documento em anexo 4). Como
desdobramento da reunido do Gerente Durval e o Servidor Marcelo: chegaram num
acordo sobre uma possivel recolocag&o do Servidor na Educagéo, desde que passasse
pelo crivo legal do Departamento de Recursos Humanos, de acordo com a C.| 215/2025
de 14 de margo de 2025 da Secretéria de Educag&o (documento em anexo 5). Cabe,
ainda em relagéo sobre esse momento relatar que o Servidor Marcelo Rosa, disse ao
Gerente da Educagdo que s se apresentaria ao R.H para sua recolocagdo apés
procurar o Sindicato dos Servidores para ser aconselhado, e também frisar a vis&o do
Gerente da Educagao Durval Orlato e do Servidor do R.H Lucas, que primeiro o Servidor

Marcelo Rosa precisaria passar pelo Recursos Humanos a devida recolocagéo,
corroborando dessa forma, com a minha tese, de que qualquer recolocagdo ou
readaptacéo & de competéncia do Departamento de Recursos Humanos, portanto, eu
ou qualquer outro Secretario nio podemos transferir o Servidor de suas funcdes
sem o estudo e aprovagido do Departamento de Recursos Humanos.

Ademais, apresento o fato de que em 17 de margo de 2025, através da C.1 083/2025 da
S.M.U (documento em anexo 6) para a Secretaria de Negécios Juridicos, informei
cronologicamente todo o histérico das tentativas da Secretaria de Mobilidade Urbana,
sob a minha gestdo e a do Ex-secretario da pasta, em resolvermos a situagédo do
Servidor em questéo, em especifico o fato de eu ter conseguido uma recolocagéo
ao Marcelo Rosa junto a Secretaria de Educaco.

18J) e




Acredito fielmente que a Secretaria de Negdcios Juridicos errou, e foi imprecisa, ao
claborar a Portaria 143/2025 de 21 de margo de 2025 que instaura a Sindicancia
Administrativa (documento em anexo 7) que trata da questdo do Servidor Marcelo Rosa,
pois ela considera os seguintes motivos para instaurar a Sindicancia.

A) Denuncia formalizada pelo Sindicato dos Servidores Municipais: se ela
considera o caso grave o porqué a Secretaria ndo instaurou essa Sindicancia
ainda no més de janeiro, uma vez que Prefeitura recebeu a notificacdo do
Sindicato no dia 14 de janeiro de 2025 (conforme_documento em anexo 8).
Posso assim, por analogia considerar, de acordo com a cronologia dos fatos que
a atual Secretaria de Negécios Juridicos foi omissa durante quase 3 meses ao
ndo instaurar logo no comego do ano de 2025 uma Sindicancia, com tanta
robustez de dentincias, protocolos & notificagdes, desde agosto do ano de 20247

B) Ainda de acordo com a propria argumentagao da Portaria de instauragdo da
Sindicancia acima citada, o Sindicato telefonou para o Ex-Secretario Leandro
Bordignon, em 17 de dezembro de 2024, para que ele tomasse providéncias, e
n3o obteve &xito, “isso incluso nos autos”. Mais uma vez pergunto, o porqué a
Secretaria de Negocios Juridicos n&o abriu Sindicancia? Nem a Secretéaria da
antiga gesto e nem a atual Secretaria.?

C) A Portaria argumenta ainda, que o motivo para abertura da Sindicancia é o
fato de que a Secretaria de Mobilidade Urbana recebeu o Processo em
23/01/2025 e que n3o obteve qualquer andamento até a data de 21 de margo de
2025. Nessa consideragao fica explicito a ma vontade da Secretaria em resolver
o problema, pois falta veracidade.

No minimo essa Portaria foi feita correndo para atender ao clamor politico, pois
como o proprio Prefeito Paulo de Oliveira e Silva disse ao me exonerar: “... estou
te exonerando porque estou tendo muita pressdo politica”, mas esse erro

por pressa € apenas uma conjectura minha; o fato é que a prépria Portaria se
contradiz em dois momentos:

Primeiro, a portaria diz que nao obteve andamento da Secretaria de Mobilidade
Urbana até a presente data 21/03/25), mas logo a frente, contraditoriamente,
coloca como Consideragéo um relato da Secretaria de Mobilidade Urbana para
a propria Secretaria de Negécios Juridicos, do dia 13 de margo de 2025,
relatando que o Servidor Marcelo deveria se apresentar ao Gerente da
Secretaria de Educagdo, mas ndo compareceu.

Isso, sem contar que a Secretaria de Negocios Juridicos “omite” na Portaria
de instauragdo da Sindicéncia , que no dia 17 de margo de 2025 foi enviado
a C.I de 083/2025 (_conforme documento em anexo 6) da Secretaria de
Mobilidade Urbana para a Secretaria de Negocios Juridicos, informando
que ja tinhamos conseguido a relocagdo do Servidor Marcelo, com um
exclusivo empenho de minha parte e o fato que ja no dia 21 de janeiro de
2025 (segunda semana de trabalho) eu ja tinha solicitado a relocagdo do
mesmo (conforme documento em anexo 1)
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Como a Secretaria de Negdcios Juridicos pode alegar na Portaria que n&o
houve “andamento nessa questdo” com tantos relatos para a Secretaria de
Negécios Juridicos e Administragdo? com tantas conversas com os Secretarios
e Gerentes?

Ademais, me espanta a omissdo ‘vergonhosa’ da Secretaria de Negocios
Juridicos, em ndo relatar que eu fiz o debate da situagdo do Servidor
Marcelo Rosa numa “Reunido Oficial de Governo”, na reunido de
Secretariado em fevereiro de 2025, onde eu relatei os provaveis
desdobramentos e pedi encarecidamente a ajuda de todos que estavam ali
para resolver a situagdo, como ja relatado aqui anteriormente ( conforme
documento em anexo 9), com a presenca da Secretaria de Negdcios
Juridicos que nem se manifestou, em um momento que poderia e deveria
ter me “orientado”, mas se omitiu.

D) Ademais, a Secretaria de Negdcios Juridicos afirma em suas Consideragdes
que instaura a Sindicancia, que as informagdes da Secretaria de Mobilidade
Urbana foram desacompanhadas de quaisquer documentos comprobatérios.
Vamos |a mais uma vez.
1- Porque a Secretaria de Negécios Juridicos ndo solicitou esses
documentos junto a Secretaria de Mobilidade Urbana, no ato da C.| que
informou os fatos ou ainda antes da instauragéo da Sindicancia?
2- Porque a Secretaria de Negdcios Juridicos ndo procurou o “colega de
secretariado” da Mobilidade para saber dos elementos comprobatérios, se
tratando de um caso téo sério
3- Por que a Secretaria de Negdcios Juridicos n&o solicitou as Secretarias
de Educagdo e Administracdo as provas comprobatérias expostos pela
Secretaria de Mobilidade? ja que o intuito da Secretaria deveria ser o de
defender a municipalidade e a legalidade dos atos.
4- Por que a Secretaria de Negdcios Juridicos nem 08 de novembro de
2024 ou 17 de margo de 2025 ndo cobrou ou orientou a Secretaria de
Administragéo a fazer a devida realocagdo do Servidor Marcelo Rosa? Nao
era importante ou deixou o problema se agravar propositalmente?
5- Quero aqui afirma, que o referido Processo que foi dito que tinha
chegado na Mobilidade Urbana, néo chegou, foi feito a caga eletrénica para
a Mobilidade, mas o Processo fisico estava em posse da Secretaria de
Negocios Juridicos, fatos como esse acontecem muito na Prefeitura. E sé
descobrimos isso, apés uma cobranga do Servidor Lucas do Departamento
de Recursos Humanos, ao ele indagar a mim e ao Coordenador Cunha, o
porqué ndo respondemos determinada indagago, sé ai verificamos que o
Processo néo chegou até nossas méos, e ficamos procurando até sabermos
que estava “com carga” para a Mobilidade, mas de posse do Juridico.

E de suma importancia que seja discutido nesse processo, o porqué em
momento algum, nenhum setor da Prefeitura em especial a Secretaria de
Negécios Juridicos que alega ter instruido devidamente a Secretaria de
Mobilidade Urbana, coisa que ndo o fez, ndo orientou a Secretaria de
Administragdo a cobrar os “Técnicos de Seguranca da Prefeitura” ou até




mesma a CIPA , para conferir a real situagdo do local de trabalho e as
condigdes do trabalhador, para que a Prefeitura pudesse ter a versdo dos
fatos.

Afirmo essa tese, pois a Prefeitura ndo fez o caminho correto para apurar os
fatos e auxiliar devidamente o trabalhador, nem a Secretaria de Mobilidade
Urbana sobre como resolver o caso de forma pratica.

A qualidade do trabalho é assunto de suma importancia pra mim, desde a minha
primeira passagem pela Secretaria de Mobilidade e Urbanismo, pois
vinha tentando arrumar um espaco melhor para os servidores da pasta, fato
sabido por muitos, inclusive pela Camara de Vereadores, pois, defendi juntos
aos Vereadores uma transposigo de recurso para alugar uma casa melhor para
a administracdo da Secretaria, além de tirar os Agentes de Transito de um
“quartinho” sem luz ou janela, e leva-los para o prédio da Administragao.

Ainda sobre esse assunto, lembro-me de ter levado o Vereador Cinoé Duzo
para ver as condiges ruins do “quartinno” dos Agentes de Transito, acredito que
esse relato serve para explicitar meu apreco e respeito por nossos servidores.

Concluindo minhas informagdes, e ndo defesa, pois em nenhum lugar do
mundo civilizado, a defesa vem depois da penalidade executada, quero
arguir que a minha exoneragéo foi feita como sangao, além de ter sido
politica e arbitraria, e, em nenhum momento se baseou em fatos ou
documentos, pois pedi ao Prefeito para explicar os fatos e apresentar os
documentos que comprovavam minha retidao no caso, mas, ele se recusou ouvir
ou ver qualquer documento, pois ele ja tinha tomado sua decisdo. Contudo, a
minha imagem intacta, que construi ao longo de 20 anos de vida publica
foi arranhada por capricho e intrigas politicas.

Trabalhei em cinco (5) Prefeituras diferentes, ate mesmo com prefeitos que néo
eram do meu grupo politico ou sequer comungavam da mesma concepgao

ideolégica que a minha; e nunca tive se quer um apontamento de mau feito ou
incapacidade.

E agora, num grupo politico que ajudei a chegar ao Governo por duas vezes,
que tive participacdo direta em avangos e sucessos; que tanto defendi; fui
execrado e injusticado por um fato que se iniciou a mais de um ano, antes de eu
assumir a Secretaria pela segunda vez, e que eu n&o tenho a menor
responsabilidade, pelo contrario, fiz de tudo para resolver, até mais do que era
a minha obrigagdo legal, tomando as devidas agdes administrativas no
décimo segundo( 12) dia de trabalho, exatamente como ja relatado aqui,
no dia 21 de janeiro de 2025 ( conforme documento em anexo 1), “dois dias
antes” do Processo ter supostamente chegado a Mobilidade Urbana,
segundo a Portaria que instaurou a Sindicdncia, que relata o meu
recebimento no dia 23 de janeiro de 2025 (conforme documento em anexo
7). Fica aqui a minha indagagéo, se tomei as devidas atitudes dois dias antes
mesmo do Processo chegar até a mim, como pPOSSO ser acusado de
omissio ou algo do género?
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Acendo a luz sobre a inteira certeza de ter feito o que podia, pois até mesmo
o Informativo (jornal) do Sindicato dos Servidores Municipais de Mogi
Mirim em sua matéria me exclui de qualquer responsabilidade (documento
em anexo 10).

Pelo contrario, ele afirma, assim como eu disse aos meios de comunicagao da
época, que esse foi um erro do Governo como um todo, e que o problema se
arrasta desde 2024, caracterizando uma pane politica, e uma falta explicita de
protocolo a ser seguido pela Administragdo Publica. Periodo em que “eu nédo
estava na Secretaria”, portanto, ndo fui o responsavel pelo “erro crasso de
ter feito uma terceirizacdo de servicos e ndo ter feito um Plano de
Realocacdo dos Servidores que perderiam suas funcdes”, deixando
erradamente o Servidor Marcelo Rosa sem fungso ou ambiente organizado de
trabalho, essa sim é a “génese do problema” que estamos discutindo.

“ Pode haver momentos em qug/$omos\impotentes para evitar a injustica,
mas nunca deve haver um moniento em [que deixemos de protestar”.
Elie Wiesel

Mogi Mirim, 9 de maio de 2025.
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Ao Senhor
cucas Silva Camargo

Assistente de Gestdo Administrativa

Assunto: Fucniondrio a disposicao

Prezadn Senbar |

Venho por meio desta solicitar a v 52, e reiterando 1 n®? 202/2008 coio oty Lt
servidor Marcelo Donizeti Rosa - RE 12736 exercendo o funcio ce Finto et o ofop e,
processo SE001286.000001/2024 43 solicitamos a continuidade do me.me

certo de <ua atengdo, desejo votos de estima e cor. sdera. s

Atenciosamente.

‘. "
— L] 1

Allan Rodrigo Alves.

— y
secreranio de Mobihdage Urtiare

Rofn, vribug Connbabo el Xlowsy 000 = e oA Loy

Fod p Py ARk
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
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Fofha AP X (2
COMUNICAGAO INTERNA N°.252/2024 ‘LLZ)

Dec: SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA.
Para: SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS.

Assunto: Realocagdo de Funcionario ocioso.

Prezados (as),

A Secretaria de Mobilidade Urbana solicita a realocagio do funcionirio Marcelo
Donizete Rosa, CPF- 043.857.848-17, RE -12736, lotado na Secretaria de Mobilidade Utrbana, mais
especificamente no Sctor de Sinalizagio Viaria, contratado originalmentc com o Cargo de Pintor Letrista, com
atribui¢oes definidas conforme Decreto n°.4700/2009, o qual dispae:

Funcio 166 - PINTOR LETRISTA: Atividades definidas segundo decreto — Pintura de chapas, letreiros em
paredes, faixas, placas, painéis, plotagem computadorizada de recorte de vinil para confecgio de placas em geral
—¢ serigrafia, ajudar na prestagio de setvicos conforme instrugSes de superiores e programagdes previamente
estabelecidas, executar servigos de pinturas com letras para fachadas de prédios e veiculos, executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas i sua especialidade ¢ ambiente organizacional.

Justificativa do pedido: ~ Justificamos o pedido uma vez que o funcionirio encontra-se ocioso sem condicoes
de enquadramentos em sua fungdes conforme razdes abaixo identificadas, ou seja -

1) Atualmente o funcionirio encontra-se sem atividades, uma vez que possui problemas de saide e nio pode
atuar nos servigos relacionados 4 pintura e/ou manuseio de tintas, conforme documentos acolhidos pelo RH ¢
demais 6rgios competentes;

2) O Setor de Sinalizagio Viiria tem investido em Contratos Terceirizados, tendo nestes, 0 aumento de
produgio e diminuigdo de custos;

3) Alinhado com a terceirizagio de servicos, temos a considerar a diminuigio do nimero de funcionirios e
controle de custos.

Dado a0 fato aqui exposto, solicitamos o apoio técnico da Secretatia de Negécios Juridicos, no
sentido de verificar os procedimentos necessarios em atendimento i realocagio do funcionirio, tendo ainda a
“ronsiderar, possivel negativa do funcionirio em mudar para outra secretaria. ...

Cordialmente,
JOSE LEANDRO Assinado de forma digital por
JOSE LEANDRO BORDIGNON
BORDIGNON 0841335808

FOGACA:3
FOGACA:30841339805 Dados: 2024.11.08 11:34:11 -03'00°

José Leandro Bordignon Fogaga
Mogi Mirim, 08 de Novembro de 2024
SECRETARIO DE MOBILIDADE URBANA

Obs. - O funcionirio ji é aposentado da Prefeitura.
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®
Secretaria de
Mobilidade Urbana W MOGI MIRIM

COMUNICAGCAO INTERNA N° 274/23

a0 I _ Mogi Mirim, 06 de noven:bro de 2024
A ' B
Divisao Gestao de Pessoas

Ref.: Transferéncia de servidor

Prezado(a) Senhor(a):

Tem esta a finalidade de informar que o servidor Marcelo Donizete Rosa, RE-12736.
foi transferido para a Secretaria de Sadde a partir de 01/11/23.
o Favor providenciar que as custas do mesmo sejam também transferidas para ¢
—entro de Custo da referida Secretaria.

Sem mais,

Atenciosamente

gério da Cunha Claro
Coordenador de Secretaria

R. Dr. Arthur Candido de Almeida, 110 — Nova Mogi
Tel (19) 3806 1184




et
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DOC. AVEXO 4

Cl.n° 076/2025

Mogi Mirim, 12 de margo de 2025.

Ao Departamento de Recursos Humanos
Secretaria de Administragdo

Assunto: Funcionario a disposigao

. rezado Senhor

Venho por meio desta solicitar a V.S?, a transferéncia do servidor Marcelo
Donizeti Rosa — RE 12736, lotado na Secretaria de Mobilidade Urbana, para a Secretaria de
Educacéo, onde 0 mesmo dever4 se apresentar ao Gerente Sr. Durval Orlato, amanha as
8H, dia 13/03/25

A Mobilidade Urbana ja entrou em contato com a Secretaria de Educagao e
foi aceita essa transferéncia.

Atenciosamente

ey
1

R. Dr. Arthur Céndido de Almeida, 110 - Nova Mogi
Tel (19) 3806 1184 1
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DOC ANEXD B

Mogi Mirim, 14 de Marco de 2025.
C.l. n® 216/2025 - SEDUC/ADM
Para: Secretaria de Mobilidade Urban.:
A/C Sr. Allan Rodrigo Alves
Assunto: Transferéncia de funcionaric
Sr. Secretario

Conforme solicitado, foi conversado no ¢ : 13/03/2025 com o Sr. Marcelo Donizeti Rosa.
_—. servidor municipal na fungio de Pintcr-L--itista colocado & disposicdo pela Secretaria de
Mobilidade Urbana, a respeito de seu aproi ~tamento na Secretaria de Educacio.

O 8r. Marcelo relatou brevemente que a2 fungdo e suas limitagdes fisicas e. diante do
informado, observou-se que nao héd aiv lice compativel com sua funcdo original nesta
Secretaria, porém, ha fungdes que poder ser Jesempenhadas por ele, caso haja comum
acordo, como por exemplo inspetor de 2lur - o monitor de transporte escolar, atividades que
n@o demandam esforgo fisico.

Apés ser informado sobre essas proposias. .. Secretana de Educagéo entrou em contato com o}
Sr. Lucas Camargo, da Gestdo de Pes:o:. ju= informou sobre a possibilidade de oficializar.
de maneira legal, esta mudan¢a de uri 2>, 0 mesmo pediu para que o Sr. Marcelo o
procurasse para orientagdes.

Tentamos contato com o Sr. Mzrcelo P«Te  -passar esta informacédo, porém, sé conseguimos
conversar com ele no dia de hoje (14/0).  de o mesmo foi orientado a procurar o Sr. Lucas
Camargo na Gestéo de Pessocs o mas ¢ -ve possivel. porém, o Sr. Marcelo nos informou

_—~.verbalmente que irg procurar, primeiro » 3 “dicats dos Servidores Municipais — SINSEP para
orientagbes, e que, apos essa conversa. iri  3ssido de Pessoas.

-
4
-
e

Se achar conveniente e oportuno, dar cicri: - a0 S~ Marcelo deste documento.

Sem mais para o momento. aguardamos o ¢ =sdokrar desta situagéo.

e,
[

: L {' _‘ - .-- '_I_____‘“H‘-.
R ifval Crlato
Geret -+ Adininigtrativo o
Sezr: iia ce Educagdo ot o
&

Rodovia Deputado Nagit Ciw :. 55C — Muorro Vermelho - CEP- 12-808-300
Telefone: 1€ 3814-212" - = . sil, adr s=duc@edu.mogimirim.sp gov.br
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C1n2083/25-SMU

Mogi Mirim, 17 de rogico ge 2055

Para: Secretaria de Negdcios Juridicos
Att.: - 5r€ Sandra Maria Palmieri Felizardo — Procuradora juridica

Ref.: Proc. n® 001037.000319/2025/24 - IC 000556.2025. : 5.000/4

Prezada Senhora:

Temos a informar-ihe que:
- Em 06/11/23 o entdo Secretdrio, o sr. José Leandro Bordignon Fogaca, através ¢o = ¢ 274/°%
informou a Secretaria de Administragdo que o servidor foi transferido, a partir de $1/11/23 poru
a Secretaria de Saude, o que ndo ocorreu devido @ recusa do mesmo que preferiu ficar no setor de
Sinalizagdo,
- £Em 08/11/24, o entdo Secretdrio, o sr. José Leandro Bordignon Fogaca, através aa 71 + 2 75 ;
colocou o servidor a disposicdo de qualquer Secretaria, entretanto nGo obtvenics neshur
retorno das mesmas com sua aceitagéo;
- Em 21/01/25, o atual Secretdrio, o sr. Allan Rodrigo Alves, reiterou que fossers (crmadas .
devidas providéncias para a realocagéo do servidor;
- Apds isto, foram efetuados contatos com as Secretaria ce Esporte, Juventude e izzer, Frucagbe
Cultura e Servigos, oferecendo os servicos do mesmo, entretanto néo foi obtdo enhun éxit:
quanto ao solicitado;
- Foram efetuadas novas tratativas com a Secretaria de Educacdo e a de Admin.cticyic e er
12/03/25 foi elaborada a CI n® 076/25, onde ficou acertado que o servidor iriq = peidr
13/03/25, trabalhar na Secretaria de Educacdo e deve-ia apresentar-se ao sr :‘urvii “rlar:
Gerente, entretanto, mesmo de posse dessa informacéo, v servidor nio comparecet ¢ .« fecusc =
sair do seu atual local de trabalho (setor de Sinalizagdo).

Sem mais, é o que nos cabe informar

o

&féncfs\samen te
|
|
/

R. Arthur Candido de Almeida, 11) - Nova Mogi
Tel (19) 3804 2185/ 380: 1184
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GABINETE DO PREFEITO

DOC. ANExXo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Proe. Adm. N° 25/25

ESTADO DESAOQ PAULO - BRASIL

PORTARIA N° 143/25

DISPOE SOBRE A INSTAURACAO DE SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA PARA FINS QUE ESPECIFICA.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito Municipal
de Mogi Mirim, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas

atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a formalizagfio do Processo Digital SEI
001037.000473/2025-19, oriundo da Secretaria de Negdcios
Juridicos, no qual é relatada a denincia formalizada pelo
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Mogi
Mirim acerca das condi¢des de trabalho a que estaria
submetido um funciondrio da Secretaria de Mobilidade
Urbana;

CONSIDERANDO que a denuncia relata a exposicdo do
servidor a situa¢cdes humilhantes e constrangedoras devido a
auséncia de 4gua potavel, falta de banheiro e estado de
abandono do local de trabalho;

CONSIDERANDO que, segundo consta dos autos, em
17/12/2024 o Sindicato entrou em contato, via telefone, com o
Secretario da pasta da época, requerendo providéncias
imediatas. Porém, alegou que ndo obteve éxito;

CONSIDERANDO que, segundo informagdes constantes dos
autos, o Sindicato protocolou, no dia 14/01/2025, um pedido de
medidas necessdrias para determinar a transferéncia do
servidor para local adequado e compativel com suas

obrigagdes;

CONSIDERANDO que processo foi encaminhado a
Secretaria de Mobilidade Urbana na data de 23/01/2025. No
entanto, néio teve qualquer andamento até a presente data;

CONSIDERANDO que, em razio da auséncia de
manifestagdio por parte da Prefeitura Municipal, o Sindicato
promoveu dentincia perante o Ministério Publico do Trabalho,
o qual instaurou o devido Inquérito Civil;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Negécios Juridicos
solicitou novos esclarecimentos & Secretaria de Mobilidade
Urbana alertando de que, caso o servidor estivesse trabalhando
no local sem &gua potivel e 4dgua encanada, sem banheiro e
isolado, 0 mesmo estaria em condicéo degradante, sendo,
inclusive, considerada ansloga & de escravo, situagfio esta que
constitui crime, nos termos no art. 149, do Cédigo Penal;

Fotha N°____JGO

&
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ESTADO DE SA0 PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

CONSIDERANDO que a Secretaria de Negécios Juridicos
também recomendou que, nas circunstdncias descritas acima,
era urgente que a Secretaria de Mobilidade Urbana devesse
providenciar a regularizagéo do local de trabalho do servidor
ou sua transferéncia para local adequado e compativel com a
dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO que, a Secretaria de Mobilidade Urbana,
por sua vez, relatou que ficou acertado que o servidor deveria,
a partir de 13/03/2025, trabalhar na Secretaria de Educagdo e
deveria apresentar-se a0 Gerente da pasta, mas o servidor ndo
compareceu € se recusou a sair do seu atual local de trabalho;

CONSIDERANDO, todavia, que, segundo a Secretaria de
Negécios Juridicos, a informagdo retro veio desacompanhada
de qualquer documento comprobatorio;

CONSIDERANDO que, segundo consta dos autos, na data de
20/03/2025, houve uma ag@o conjunta in loco por parte do
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego, os quais constataram a gravidade da
situagfio apresentada na denincia;

CONSIDERANDO, ainda, a gravidade da situagéo, a qual em
tese configuraria crime previsto no art. 149, do Cébdigo Penal,
bem como a repercussdo negativa que o fato acarretou, a
Procuradoria Juridica do Municipio solicitou a abertura de
SindicAncia Administrativa:

CONSIDERANDO, por fim, a obrigagio da Administragéo
Publica em garantir condigdes dignas de trabalho, conforme
preceitos constitucionais € normativos vigentes, ha a
necessidade de apuragiio célere ¢ rigorosa dos fatos, por meic
de Sindicancia Administrativa, medida que se impde visando &
adogio de providéncias corretivas € a responsabilizaciio dos
eventuais responsaveis;

RESOLVE:-

1. Determinar a instaura¢@o de Sindicéncia Administrativa para
apuragio de dentincia relativa as condigdes degradantes de trabalho a que estaria. em tese, submetido
um servidor lotado na Secretaria de Mobilidade Urbana da Prefeitura de Mogi Mirim, desde agosto de
2024, conforme constam dos autos do Processo Digital SEI 001037.000473/2025-19.

2. A Comissdo Sindicante terd plenos poderes para coletar
provas, ouvir testemunhas, requisitar documentos ¢ adotar todas as medidas necessérias & completa
elucidagdio dos fatos, apresentando relatério conclusivo ao término dos trabalhos, com eventuais
recomendagdes e medidas cabiveis, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua instauragéo,
prorrogavel automaticamente por igual prazo, se necessario.

Con T054
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3. Determina-se a comunicagdo imediata ao servidor envolvido
e as demais partes interessadas sobre a instauracdo da presente Sindicancia Administrativa,
garantindo-se o principio constitucional da ampla defesa e do contraditério a possiveis envolvidos.

REGISTRE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura de w}é Mirim, 21 de margo de 2 025.

;}/

DR. PAULO/DE OLIVEIRA E SILVA
" feito Municipal

-

4% )

REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora de Geréncia
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EXTERNG

Sistema de protocolo Prefeitura Municipal de Mogi Mirim

Acesso para Usudrios através do site: https://mogimirim.sp.gov.br/, Clicar no botgo
SEl acesso externo.

Informamos que para ter acesso ao andamento do protocolo é necessério efetuar um
cadastro de usuério externo ao SEI, para efetuar o cadastro o usuério deveré ter um e-
mail valido e enviar ou apresentar o mesmo na hora do atendimento, ou até mesmo
efetuar o cadastro externo antes de solicitar o servigo.

Caso o requerente nio tenha efetuado o cadastro ou néo tenha e-mail valido, na hora do
atendimento seré criado um cadastro com padréio de e-mail paraatenderasnonnasdo
sistema. Esse cadastro & efetuado para que o requerente consiga acompanhar o
andamento do protocolo de forma on-line através do site da Prefeitura de Mogi Mirim.

Atencdol!
*» Por quest3es de seguranga a senha deverd ser alterada ao efetuar o primeiro acesso.

= Toda senha deve ser de uso pessoal e intransferivel, cabendo ao detentor do usuario
a responsabilidade por seu sigilo e pelos atos cometidos mediante seu uso.

Usudrio- barone@sisep.com.br

Senha- Senha ja cadastrada

N° protocolo- 001157.000396/2025-31
Protocolo com documentagio completa: ( x ) SIM ( )NAO

Documento faltante:

Orientagéio: O documento faltante deve ser apmonhdo no prm de até 15 dias
pelo Whats (19) 3814-1026 ou e-mail centraide ! o@D
partir da data de hoje, ap6s 15 dias o procmo uri caneehdo

Mogi Mirim, 14 de e 2025
4
{ 1 ;
2> -
Central de Atendimento

Avenida Adib Chalb, 2250, Centro, Mogi Mirim-S.P
E-mail: centraideatendimento@mogimirim.sp.gov.br
Site/agendamento: hitps://www.mogimirim.sp.gov.br/




A
PREFEITURA DE MOGI MIRIM / SP

EXMO. SR. PREFEITO
DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MOGI MIRIM
— SINSEP, com enderego na Rua Cabo José Guedes, n® 125, bairro Jd. Brasilia, na cidade
de Mogi Mirim/SP, CNPJ 57.511.248/0001-34, neste ato representado por seu presidente
sr. DAVID BARONE, brasileiro, casado, servidor piiblico municipal — Guarda Civil
MmicipaLvem,mspeiwsamenw,pemnonssaSmhmia,exporemqwoseguinte.

Chegou ao conhecimento deste ente sindical que, através de
dentincia andnima que, por ordem dos responsdveis, nas épocas proprias, na Secrctaria de
Mobilidade Urbana, o servidor senhor Marcelo Donizeti Rosa, pintor letrista, vem sofrendo
constantes situagdes humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho.

Ciente desta situaclio, este presidente dirigiu-se, no dia
17/12/2024, no periodo da manha, até entdio onde era o Setor de Sinalizagfio de Trénsito,
qual seja, situado na Rua Ariovaldo Silveira Franco, n° 190, CEP 13.801-005, onde
encontrou o servidor acima nominado em condig3es de trabalho, no minimo degradante.




Proe. Adm. N° » 28/2<

Fotha n° J’-‘;i ;

Foram constatas situagBes como: auséncia de dgua potavel ¢
éguaencmada,mﬂouapmdomhémfalmdebmheho,obﬁgmdoomﬂdorafmsuas
Decessidades fisiologicas (urinar) no mato, sendo-lhe tolhido o direito de fazer as demais

neeessidadesmmlelowl;mﬁm,foiemdoqmolomlwﬁmmabmdmo,mm
iguallmtammtodadoaosmidormqucsmo.

As fotos a seguir demonstram a situagfio encontrada:
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Proc. Adm, N° 33/2S
FothaNe 9 ¢ u :w,\
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Imediatamente, este presidente entrou em contato, via telefone,
com o Secretario da pasta, senhor Leandro Bordignon, informando-lhe sobre a repugnante
situagdio e requerendo providéncias imediatas, dado o estado de total abandono que se pbde
traduzir daquela deplorédvel cena. Todavia, o entdio Secretfrio apenas me ouviu, nfo
tomando providéncias naquele momento.

Importamedeixarregimdoqueoservidminfomwuque
estava trabalhando sozinho naquele local desde agosto/2024.

Dessa forma, solicita-se a0 Exmo. Senhor Prefeito, para que
intervenha junto 4 sua equipe ¢ determine a transferéncia do servidor senhor Marcelo
DonizeﬁRosa.pmlocaladequandoeoompaﬁveleommobﬁgapﬁes,mﬁmdo-o
daquele local degradante e humilhante.

Como forma de proteglio dos direitos dos servidores piblicos
mmﬁcipaischogiMiﬁanqwsejammnndmasmedidasnwmiﬁasomfm
soﬁciﬁdomim&bmnwmosejadadampoﬂammﬁﬁcmmmm
tanto, o prazo de 05 dias.

O SINSEP se coloca 4 disposigfio para o necessario. ulp




P Proc. Adm. N° 2%/2S
Fotha N° __ 43S s

Aproveita-se a oportunidade para renovar os protestos de
estima e consideragiio.

Nestes termos,
P. deferimento,

Mogi Mirim/SP, data do protocolo.

e

gSHEMOGI MIRIM — SINSEP
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Estado de Sdo Paulo confirma 20 mortes por febre
amarela neste ano, e 19 deles nio tomaram vacina
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Massao Hito

Massao Hito
¥ Video (3:48)

Sugiro que todos os Secretarios averiguem
se nao ha casos similares em qualquer
ponto da Prefeitura. Importante que fagam
isso ainda hoje de manha,

Este problema é sério demais pra fazermos

vistas grossas... 0727

Oberdan Quaalic

Massao Hito

Sugiro que todos os Secretarios averiguem se
ndo ha casos similares em qualquer ponto da
Prefeitura. Importante que fagcam isso ainda ho...

Se me lembro bem o Allan disse isso
Claramente na uitima reuniao de

Secretdrios e nio foi dado a devida
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30/06/2025, 14:29 Webmail Locaweb : Re: Cépia do Processo Administrativo n° 38/2025 Proe, Adm Ao 35 / 2

assunto:  Re: COpia do Processo Administrativo n° 38/2025 Folha N"_______ﬂﬂ_gu__wa
De <vereadorwagnerpereira@camaramogimirim.sp.gov.br> WeDs C,
Para: Adriana Tavares de Oliveira Penha <drioliveirapenha@gmail.com>

Data 30/06/2025 14:29

Sra. Adriana, boa tarde!

Conforme solicitado, segue link de acesso as oitivas realizadas até o momento:

*Qitiva dia 23/05/2025

hjps:K/drive.aooqle.com/fiIe/d/1u41etq3gY6darJ5c11kMHpNEluhOKG-OSNiew?usD=drive link

*Qitivas dia 06/06/2025

https://drive.google.com/file/d/1iZ-H4gTZbZN 1ecx10j8DGI4UoIIIWIqQO/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1jWK-1 h6rOrPBmGclz4Gy3e9WepN-KQeB/view?usp=drive link

httDs://drive.qooqle.com}ﬁle{d/‘lDOkaer?nbEE5c1KDszMFSlvldeer/view?uer:sharinq,

*Qitivas dia 13/06/2025
https://drive.google.com/file/d/1RUy9fz0d9WSh-kh07GaDA Ah25ubPzAJ/view?usp=sharing

httos://drive.qooqle.com/ﬁIeXd/1eZasoW0ciIxthSa02UYZk-OM0bEBOGN/view?uso=sharinq

https://drive.google.com/file/d/1wSiH dWtFOyulSOX6drwIHZWt-JpRYn [view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1QGCv6 1znAd-4GLADAZRKk-IQI8kZUOT 2r/view?usp=drive link

*Qitiva dia 27/06/2025

https://drive.google.com/file/d/1RGErI e4LBf9IxyowwgillKe8tORhh4X/view?usp=sharing

Também, segue link para acesso ao processo digital:

httDs://drive.qooqIe.com/ﬁIe/d/1wFB3UDuuDV827VHAaYGFDu1d4vq39-5D/view?uso=sharina

Atenciosamente,
Bianca Bordignon
Assessora Parlamentar

Gabinete do vereador Wagner Ricardo Pereira

Em 30/06/2025 11:28, Adriana Tavares de Oliveira Penha escreveu:

Prezados, bom dia!

Venho, por meio deste, solicitar cépia dos demais documentos e depoimentos formalizados nos autos apds 10 de
junho, visando acompanhamento das apuracdes.

Sem mais, agradecgo antecipadamente.

https://webmail-seguro.com.br/v2/?_task=mail&_safe=08&_uid=171 &_mbox=INBOX.enviadas&_action=print&_extwin=1 1/2
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30/06/2025, 14:33 Webmail Locaweb : CEI - LINK PARA ACESSO OITIVAS E PROCESSO COMPLETO - PROCESSO 38/2025

Proc. Adm. N°33/25
nesunto:. CEI = LINK PARA ACESSO OITIVAS E PROCESSO 2 =~ )
" COMPLETO - PROCESSO 38/2025 *WN’ ghg®
De <vereadorwagnerpereira@camaramogimirim.sp.gov.br>

<vereadorademirjunior@camaramogimirim.sp.gov.br>, Vereadora Dani
Amoedo Campos
<vereadoradaniamoedocampos@camaramogimirim.sp.gov.br>,

Para: Vereador Marcos Cegatti
<vereadormarcoscegatti@camaramogimirim.sp.gov.br>, Vereador
Wilians Mendes
<vereadorwiliansmendes@camaramogimirim.sp.gov.br>

Data 30/06/2025 14:33

Prezados, boa tarde!

Para conhecimento de todos os membros da Comissdo seque link de acesso as oitivas realizadas até o momento:

*Qitiva dia 23/05/2025
https://drive.google.com/file/d/1u41etg3cY6darl5q1kMHpNE1gh0KG-Q5/view?usp=drive link

*Qitivas dia 06/06/2025
httos:Ndrive.qooqle.com/file/d/liZ-H4qTZb2N1ecx1018DGJ4U0JIJWIqO/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1jWK-1h6rOrPBmGclLz4Gy3e9WepN-KQeB/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1DQkw0rZb7nbEE5gKQzwOMF61vlyMdyrY/view?usp=sharing

*Qitivas dia 13/06/2025
https://drive.google.com/file/d/1RUy9fz0d9WSh-kh07GaDA Ah25ubPzAl/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1eZasoWO0cjlxztW8a0Z0YZk-0MObEBO6N view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wSiH dWtFOyulSOX6drwIH7Wt-JpRYn /view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1QGCv61znAd-4GLADAZRK-1IQI8KZU 0T2r/view?usp=drive link

*Qitiva dia 27/06/2025

https://drive.google.com/file/d/1RGErl e4LBf9IxyowwgqillKke8tORhh4X/view?usp=sharing

Também, segue link para acesso ao processo digital:

httus://drive.qooqIe.com/ﬁle/d/1wFBBUDuuDVSz?vHAqYGFDuid4qu9-5D/view?usn=5harinq,

Atenciosamente,
Bianca Bordignon

Assessora Parlamentar

Gabinete do vereador Wagner Ricardo Pereira

https://webmail-seguro.com.br/v2/? _task=mail&_safe=0& uid=172& mbox=INBOX.enviadas& action=print& extwin=1 11
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Prog. Adm. N“ﬁf_&
Folha mﬂm%
CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo
Comissio Especial de Investigagdo — Proc. Adm. n°38/2025

OFICIO 14/2025 - CEI - Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 30 de junho de 2025

ASSUNTO: SOLICITACAO DE COPIA INTEGRAL DA SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA, INSTAURADA POR MEIO DA PORTARIA 143/2025 E
ACESSO AOS PROCESSOS SEI

A
Exma. Sra.
Adriana Tavares de Oliveira Penha

Secretaria de Negdcios Juridicos

Exma. Senhora,

Na data de 13 de junho de 2025, a Comissao de Especial de Investigagao (CEI)
recebeu copia do Relatério Final da Comissao Permanente de Sindicancia
Administrativa apresentado pela Sra. Adriana Tavares durante sua oitiva.

Desse modo, para que essa comissdo possa apurar melhor os fatos, solicita
que seja encaminhado copia integral da Sindicancia Administrativa, instaurada
por meio da Portaria 143/2025, Processo Administrativo 001037.000473/2025-19 e
também acesso aos processos SEI envolvendo o assunto do “servidor publico
municipal que estava trabalhando em condigbes analogas a escraviddao num
prédio publico desativado pela Prefeitura”.

Certo de contar com vossa colaboragao, renovo votos de ilibadas estimas e
distintas consideragoes.

Assinado de forma digital

WAGNER RICARDO |, wacnNeR RICARDO

PEREIRA:27268363 PEREIRA:27268363800
800 Dados: 2025.06.30
10:17:19 -03'00'

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comissao Especial de Investigagao

ccomor Joror  03/07(3025
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