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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

¢

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN' 1 3 /2 () 2 5

DISPOE SOBRE ALTERACAO DO ART. 15 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 207, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2006, QUE ESTABELECE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE MOGI
MIRIM E RESPECTIVO PLANO DE CARREIRA E
SALARIOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou € 0 Prefeito
Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

e Art. 1° O art. 15. da Lei Municipal Complementar n® 207, de
27 de dezembro de 2006, passa a viger com a seguinte redagéo:

Art. 15. A classificagido geral dos Docentes, Suporte
Pedagdgico e Administrativo da Rede Municipal de Ensino, para fins de atribuicdo, remogdo e
substituicdo das escolas, classes e/ou aulas, serd efetivada conforme data e critério
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao, apds a efetivacio das matriculas, da
seguinte forma:

I - por titula¢do no campo educacional, assim determinado:

a) habilitagdo especifica de nivel superior em curso de
licenciatura, de graduagdo plena, na drea educacional, computando 2,00 (dois) pontos, até o
limite de 6,00 (seis) pontos;

b) especializagio em nivel de pos-graduacdo na drea
— educacional (latu sensu), ou Curso de Extensao Universitiria, com duracido minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, computando 2,00 (dois) pontos, até o limite de 10,00 (dez) pontos

por ano;

¢) titulo de mestre com dissertacdo defendida na drea
educacional, computando 3,00 (trés) pontos;

d) titulo de doutor com ftese defendida na drea educacional,
computando 5,00 (cinco) pontos;

e) certificados de cursos de atualizacdo de Docentes e de
Suporte Pedagdgico e Administrativo, especificos do campo de atuagdo e da funcdo do
servidor e aprovados pelo Conselho de Avaliagcdo do Magistério Publico e Secretaria de
Educacdo, computando 0,003 (trés milésimos) de ponto por hora de curso, limitado a 360 Y
(trezentos e sessenta) horas por ano; /|
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f) certificados de cursos promovidos e/ou certificados pela
Secretaria Municipal de Educac¢do, computando 0,006 (seis milésimos) de ponto por hora de
curso;

g) para os ministrantes de cursos, serdo computados 0,006
(seis milésimos) de ponto por hora de curso;

h) para os servidores que tiverem seus projetos
educacionais e outros premiados e divulgados, classificados nos 5 (cinco) primeiros lugares,
terdo computado 1,00 (um) ponto a cada projeto premiado;

i) dedicagio exclusiva no cargo em efetivo exercicio,
independente se ocupa um ou dois cargos na Rede Municipal de Ensino de Mogi Mirim, serd
computado:

1) 01 a 05 anos - 1,0 (um) ponto;

2) 06 a 10 anos - 2,0 (dois) pontos;
3) 11 a 15 anos - 3,0 (trés) pontos;

4) 16 a 20 anos - 4,0 (quatro) pontos;
5) 21 a 30 anos - 5,0 (cinco) pontos.

II - por tempo de servico, computando 0,003 (trés
milésimos) de ponto por dia completo de trabalho em efetivo exercicio na Docéncia, em
sistema publico ou privado, até o dia 30 de junho de cada ano, salvo por faltas justificadas e
P em conformidade com art. 48 desta Lei Complementar;

III - na remogio de Especialista da Educacdo
(Coordenador Pedagigico, Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola), o tempo de servigo

serd assim determinado:

a) computando 0,004 (quatro milésimos) de ponto por dia
completo de trabalho no emprego e ou funcio de Coordenador Pedagdgico, até 30 de junho de
cada ano, salvo por faltas justificadas e em conformidade com o art. 48 desta Lei
Complementar;

b) computando 0,005 (cinco milésimos) de ponto por dia
completo de trabalho no emprego e ou fungio de Vice-Diretor de Escola, até 30 de junho de
cada ano, salvo por faltas justificadas e em conformidade com o art. 48 desta Lei
Complementar;
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c¢) computando 0,006 (seis milésimos) de ponto por dia
completo de trabalho no emprego e ou funcio de Diretor de Escola, até 30 (trinta) de junho de
cada ano, salvoe por faltas justificadas e em conformidade com o art. 48 desta Lei
Complementar.

Pardgrafo unico. Em caso de tempo de servico
concomitante na Classe Docente e na Classe de Especialista de Educacdo, considerar o tempo
trabalhado como Especialista de Educagdo.

1V - o tempo de servico do Educador Infantil e do Educador
de Agoes Pedagogicas serd assim determinado:

a) computando 0,002 (dois milésimos) de ponto por dia

-~ completo de trabalho no emprego de Educador Infantil e A¢ées Pedagdgicas, até 30 de junho

de cada ano, salvo por faltas justificadas e em conformidade com o art. 48 desta Lei
Complementar;

b) computando 0,003 (trés milésimos) de ponto por dia
completo de trabalho em efetivo exercicio na docéncia, em sistema piiblico ou privado, até o
dia 30 de junho de cada ano, salvo por faltas justificadas e em conformidade com o art. 48
desta Lei Complementar.

V - por assiduidade, nos seguintes termos:

a) 10,00 (dez) pontos ao servidor que ndo tiver nenhuma
falta, justificada (atestado médico) ou ndo justificada, no periodo retroativo de 1 (um) ano,
excetuadas auséncias por licenca nojo, gala, maternidade, TRE, convocagdes judiciais e
desconto autorizado de banco de horas, iniciando nova contagem a cada processo de remogao;

o b) 5,00 (cinco) pontos ao servidor que tiver até 5 (cinco)
faltas, justificadas ou ndo, no periodo retroativo de 1 (um) ano, excetuadas auséncias por

licenca nojo, gala, maternidade, TRE, convocagdes judiciais e desconto autorizado de banco
de horas, iniciando nova contagem a cada processo de remo¢do;

¢) 0,00 (zero) pontos ao servidor que ultrapassar 5 (cinco)
faltas, justificadas ou ndo, no periodo retroativo de 1 (um) ano, excetuadas auséncias por
licenga nojo, gala, maternidade, TRE, convocagdes judiciais e desconto autorizado de banco
de horas, iniciando nova contagem a cada processo de remogio.

§ 1° Os titulos de mestrado e doutorado na mesma drea
serdo cumulativamente.

§ 2° No caso de empate, o critério para desempate serd o
tempo de experiéncia em atuagdo no nivel escolar para o qual esteja concorrendo.

LJ
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§ 3° Devido as particularidades, haverd uma lista exclusiva
para Professor de Primeira Infincia, Professor de Educa¢do Bdsica com habilitacdo em
Educacgdo Especial e encaminhada, ao término do ano letivo, a Secretaria de Educacdo.

§ 4° A atribuicio do servidor na Unidade Escolar ou
CEMPIs poderd ser determinada "ex-oficio” a critério do Diretor da Unidade Escolar com a
autorizagdo do Secretdrio de Educacdo.

§ 5° A atribui¢io de aulas e demais procedimentos
Suncionais dos Professores de Educacgdo Bdsica de Apoio ocorrerdo no mesmo periodo e
conforme as mesmas normas apliciveis aos demais Professores de Educagio Bdsica,
respeitado o calenddrio anual definido pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 6° Caso, no inicio ou no decorrer do ano letivo, haja
alteracdo na demanda da unidade escolar que justifique a necessidade de atuacdo do
Professor de Apoio em outro turno ou escola, a Secretaria Municipal de Educacdo poderd
realizar o remanejamento do referido profissional, observando critérios técnicos, pedagogicos
e administrativos estabelecidos no processo de atribuicdo.

Art. 2° Para o periodo de contagem de pontos compreendido
entre 1° de julho de 2024 e 30 de junho de 2025, permanecerfo aplicaveis as disposi¢des da Lei

Complementar n° 207/2006 em sua redagdo anterior a esta Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de julho de 2025.

Art. 4° Revoga-se a alinea “c”, do IV, do § 3° do art. 16, da
Lei Complementar n° 207/2006. /

- Prefeitura de M gi Mirim, 28 de agosto de 2 025.

/J[ /

/

DR. PAULO p OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar n

0 = 1 3
Autoria: Prefeito Municipal /2 O 2 5
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;ggf.g{ Soretra d W MOGI MIRIM
ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DO QUADRO DO MAGISTERIO

DATA: 07 DE MAIO DE 2025
HORARIQ: 8h30
LOCAL: Secretaria Municipal de Educagao de Mogi Mirim

Aos sete dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, as oito horas e trinta minutos,
reuniram-se os membros do Conselhc do Quadro do Magistério da Rede Municipal de
Ensino de Mogi Mirim, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagao, com a
finalidade de discutir e elaborar sugestdes de revisdo nos critérios de pontuagdo dos
profissionais do magistério, utilizados para fins de avaliacdo e progressao funcional.

A reunido foi conduzida de forma colaborativa, com a participagao dos seguintes membros:
Amanda Chagas Bueno, Angela Proni Duran, Claudia Maria Dias Melio, Maria Cecilia
Francisco Urbini. Maria Inés Augusto Balbino, Mara Cristina de Almeida, Rosa Eliana
Zuliani, Silvana Maria Mantovani Ciambelli e Simone Aparecida Hilario. Também esteve
presente a advogada Dra. Sandra Maria P. Felizardo, representante da Secretaria de
Negocios Juridicos da Prefeitura Municipal, a fim de contribuir com os esclarecimentos
legais relativos a legislagao vigente.

Os membros deliberaram sobre propostas que visam & valorizagao do trabalho docente,
ao estimulo a formacdo continuada e a assiduidade. As sugestdes definidas durante a
reunido foram as seguintes:

SUGESTOES DE ALTERACOES NO ANEXO DE CONTAGEM DE PONTOS

CAMPO |

Foi sugerida a manutengao da redagéo atual do item A, que atribui 2 pontos por curso de
licenciatura plena na area educacional, até o limite de 6 pontos.

No que se refere ao item B, que trata de cursos de pos-graduacéo lato sensu ou de
extensdo com no minimo 360 horas, foi sugerido o0 aumento do limite de pontuagdo de ©
para 10 pontos, permitindo © aproveitamento de até cinco cursos com 2 pontos cada.

Os itens C e D, que tratam dos titulos de mestre (3 pontos) e doutor (5 pontos), ambos
na area educacional, permaneceriam sem alteragao, segundo o entendimento unanime dos
presentes,

Com relagédo aos itens E, F, G e H, que abordam cursos de atualizacao presenciais € a
distancia (EAD), foi proposta a unificagéo dos critérios em um (nico item, com a atribuigao
de 0,003 ponto por hora para cursos especificos da area de atuacéo, presenciais ou EAD,
desde que aprovados pelo Conselho do Magistério ou, na auséncia deste, pela Secretaria
Municipal de Educagéo. O limite & de 360 horas por ano.

Propbs-se ainda a inclusdo de um novo item, referente as formagbes promovidas e
certificadas pela propria Secretaria Municipal de Educacao, atribuindo-se, nesses casos,
0,006 ponto por hora de curso, dos certificados apresentados a partir da contagem de
pontos posterior & aprovagao desta mudanga.

Quanto ao item |. referente a servidores ministrantes de cursos, foi sugerido o aumento
da pontuagdo de 0,005 para 0,008 ponto por hora ministrada, reconhecendo o papel
multiplicador do conhecimento por parte dos docentes.

O item J, que trata da premiagdo em projetos, foi mantido com a pontuagdo atual de 1
ponto por prémio ou projeto.
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CAMPO 1i

Foi também discutida uma proposta de reviséo da pontuacgéo por assiduidade {(ITEM E).
estruturada da seguinte forma:

a) atribuicdo de 5 pontos ao servidor que nao tiver nenhuma falta (excetuadas as
auséncias por licenga nojo, gala, maternidade, TRE. convocagdes judiciais e desconto
autorizado de Banco de Horas),

b) 2 pontos para o servidor que tiver até 5 faltas justificadas ou nao:

¢) 0 ponto para quem ultrapassar 5 faltas no perfodo de um ano, justificadas ou nao.

Outro ponto discutido com atengao foi a recente alteragéo trazida pela Lei Complementar
n° 383, de 12 de margo de 2025, que dispde sobre o reenquadramento do cargo de
Educador Infantil para Professor de Primeira infancia. Com base no artigo 5° da referida lel,
que determina a manutengao da pontuagéo académica e 0 reinicio da contagem de tempo
de servigo no novo cargo, surgiram duvidas quanto & pontuagéo de tempo anterior. Parte
dos presentes interpretou que 0S 0.02 ponto por dia de trabalho no cargo anterior de
Educador Infantil ainda deveriam ser contabilizados. Outros membros entenderam gue, Com
o reenquadramento, inicia-se uma nova contagem funcional, sendo desconsiderado o tempo
no cargo anterior para esse fim. Ficou acordado que a duvida sera submetida a analise
juridica, e a Dra. Sandra Maria P. Felizardo ficou encarregada de emitir parecer técnico
sobre a aplicagéo do critério de tempo de servico para os servidores reenguadrados.

Por outro lado, houve consenso entre os presentes de que a pontuagao referente a
dedicagio exclusiva ao cargo anterior devera ser zerada, iniciando-se nova contagem a
partir do exercicio da fungao como Professor de Primeira Infancia.

As sugestbes registradas nesta ata serdo encaminhadas a Secretaria Municipal de
Educacdo e aos demais 0rgaos competentes, para analise de viabilidade juridica,
administrativa e futura implementagéo. '

Nada mais havendo a tratar, os presentes encerraram a reunido as 11h30, reafirmando o
compromisso deste Conselho com a valorizacdo e o aperfeigopamento continug da carreira
do magistério municipal. As sugestoes aqui registradas serao encaminhadas & Secretaria
Municipal de Educacgdo para 0S devidos encaminhamentos e analises juridicas e
administrativas pertinentes.

Assinatura dos presentes:
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Angela Proni Duran
Claudia Maria Dias Mello

Maria Cecilia Francisco Urbini
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MUNICiPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N2 2262/2025

Processo n2 001043.000691/2025-74
Interessado: @interessados_virgula_espaco@

Ao Gabinete do Prefeito,

Trata-se de minuta de Projeto de Lei Complementar que pretende modificar os
critérios de classificagdo dos docentes, suporte pedagogico e administrativo da Rede Municipal
de Ensino, para fins de atribuicao, remocdo e substituicdo, por meio da alteragdo do artigo 15 da
Lei Complementar n2 207/2006, bem como revogagio do dispositivo relacionado a assiduidade.

A proposta foi elaborada pela Secretaria Municipal de Educacdo, em conjunto com
a Comissdo do Quadro do Magistério, com a justificativa de adequar os critérios de pontuagdo a
realidade atual, de forma a valorizar a formacgao continuada, a assiduidade e a experiéncia

profissional, garantindo maior objetividade e transparéncia nos processos de gestdo de pessoal.

E o relatério. Ao parecer.

A principio cumpre esclarecer gue a iniciativa da proposta é legitima, pois compete
20 Chefe do Poder Executivo deflagrar projeto que trate da organizagao administrativa e da
carreira dos servidores municipais.

Anotamos também que o projeto estd redigido em linguagem adequada,
respeitando a técnica legislativa, prevé clausula de vigéncia e de revogagao expressa, além de
regra de transigao (art. 49), o que confere seguranca juridica e evita prejuizo aos servidores no
periodo de adaptagao.

Ademais, cumpre destacar que as alteracdes propostas ampliam e detalham os
critérios de pontuagdao por tHitulos académicos, cursos de capacitagdo, tempo de servico,
assiduidade e dedicagdo exclusiva, de modo a tornar O processo de classificacdo mais objetivo e
transparente. Ha previsdo de limites maximos de pontuagao, evitando distorcdes e garantindo
isonomia. O critério de assiduidade, com gradagédo de pontos, é medida que prestigia a presenca
ofetiva em sala de aula e encontra consonancia com os principios da eficiéncia (art. 37, caput,
CF).

Por fim, n3o se identifica criacao ou majoragdo de despesa para o erario, tratando-
se de readequacdo de critérios de pontuagdo, o que afasta eventual vicio de iniciativa ou ofensa a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

https:!fsei.mogimirim.sp.gov,bn‘seilconlrolador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento)contro|ar&acaofretorno-—procedl. " 1/2
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onto de vista juridico, nada a opor ao Projeto de Lei

26/08/2025, 15:04

Diante do exposto, do p
proposto.

Esclarecemos que o presente parecer possui carater estritamente técnico e
opinativo e nao constitui dbice a entendimentos contrarios, nem, tampouco, vincula as decisdes

que venham a ser proferidas nesse feito.

Sandra Maria Palmieri Felizardo

Procuradora Geral do Mun|C|p|o

P. Felizardo, Procuradora, em

Documento assinado eletronicamente por Sandra M.
fundamento no art. 62, § 12,

25/08/2025, as 22:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-, |
: EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.mogimirim.sp.gov. br/sei/controlador_externo.php?
acao—documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador

Referéncia: Processo n? 001043.000691/2025-74 SEIn2 0261780

m=procedimento_controlar&acac_retorno=procedi. a 2/2

https:.’.fsei.mugimirim.sp.gov.brlsei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_orige
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JUSTIFICATIVA

A aprovagdo de lei alterando a Lei Complementar n° 207/2006 tem por objetivo
atualizar o artigo 15 da Lei Complementar n° 207/2006, que dispde sobre a classificagdo
dos Docentes, Suporte Pedagogico e Administrativo da Rede Municipal de Ensino para

fins de atribuicdo, remogdo e substituigdo de classes e/ou aulas.

A proposta € fruto de avaliagao técnica realizada pela Secretaria Municipal de
Educagio em conjunto com a Comissao do Quadro do Magistério, com participagao de
representantes das diversas classes da rede municipal de educagao, visando adequar 0s
critérios de pontuagdo a realidade atual da formacgdo continuada, da valorizagao
profissional e da gestio de pessoal, de forma a garantir maior transparéncia €

objetividade nos processos de atribui¢do e remogao.

Entre as principais alteragdes, destacam-se:
1. Ampliagdo do limite para pos-graduacio lato sensu (minimo de 360h) de 6 para 10
pontos;
2. Inclusio de pontuagio diferenciada para cursos promovidos e certificados pela
Secretaria Municipal de Educagao;
3. Ajuste da pontuagio de ministrantes de cursos;
4. Unificagfio do critério para cursos presenciais € EAD;
5. Regulamentagdo da pontuagao por assiduidade;

6. Definigiio expressa quanto a contagem de tempo para servidores reenquadrados.

Tais ajustes conferem maior seguranga juridica e ndo implicam aumento de

despesa para o erario.

Outro ponto de relevancia na presente proposta ¢ a alteragdo do § 5° do artigo
15, com o objetivo de uniformizar o periodo e os critérios de atribui¢do dos Professores
de Educagio Basica de Apoio com aqueles aplicaveis aos demais Professores de
Educagio Basica, respeitado o calendario anual estabelecido pela Secretaria Municipal
de Educagdio, aprimorando a organizagio profissional, fortalecendo os vinculos
funcionais dos docentes ¢ promovendo maior continuidade no atendimento educacional

especializado.
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Além disso, assegura-se maior seguranga juridica e organizacional a Secretaria
de Educagdo, ao viabilizar o remanejamento desses profissionais de acordo com

eventuais mudancas na demanda da unidade escolar, respeitando a realidade das escolas

e as necessidades pedagdgicas dos estudantes.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para a
aprovagdo desta medida, que representa um passo importante para a valorizagdo dos
profissionais da educacdo e para a garantia do direito a aprendizagem com qualidade

para todos os estudantes da rede municipal.
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
GABINETE

DESPACHO N2 259/2025

Processo n? 001043.000691/2025-74
Interessado: @interessados_virgula_espaco@

~A Secretaria de Educagéo
Prezada Senhora Secretaria,

Considerando que os presentes autos tratam de minuta de Projeto de Lei Complementar
que visa a alteragdo da legislagdo atinente ao Magistério Municipal;

Considerando, ainda, a necessidade de manifestagdo expressa da Secretaria Municipal de
Educagfo, 6rgio técnico diretamente vinculado & matéria, de modo a assegurar a devida
analise de mérito ¢ a regularidade do trAmite processual;

Promovo a devolugdo do presente procedimento a Vossa Senhoria para que tome
conhecimento da minuta apresentada e se manifeste expressamente nos autos acerca de
seu teor, a fim de viabilizar a adequada instrugéo do feito.

—

ApOs a juntada de sua manifestagdo, retornem os autos a este Gabinete para
prosseguimento.

Att.

Regina Célia S. Bigheti - Coordenadora

SEi! _. | Documento assinado eletronicamente por Regina C. S. Bigheti, Gestora, em 26/08/2025, as
| 07:52, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
eletrdnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador.php?acac=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi... 1/2
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MUNICIiPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE EDUCACAO

DESPACHO N2 108/2025

Processo n? 001043.000691/2025-74
Interessado: @interessados_virgula_espaco@

Prezada,

A Secretaria Municipal de Educacdo aprova a minuta em anexo e a libera para os
tramites subsequentes.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Joselia E. L. Fuidio, Secretaria, em 26/08/2025, as
14:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®

8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

! https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

B4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

g I8 0262479 e o cédigo CRC 47188F0B.

Referéncia: Processo n? 001043.000691/2025-74 SEI n2 0262479

https:h'sei.mogimirim.sp.gov.brlsei.'contfoIador.php?acao=procedimentn#trabalhar&acao_origem=procedimento_controIar&acao_retorno=procedi. - 171




PROC. w_:(éjé?.i
FOLHA N'_ié——-

MUNICiPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DESPACHO N2 200/2025

Processo n? 001043.000691/2025-74
Interessado: Gabinete

Ao Gabinete do Prefeito

A/C Sra. Maria Helena Scudeler de Barros

Encontra-se em discussdo a atualizacdo da lei que regulamenta os procedimentos de remogdo,
atribuicdo e substituigdo de profissionais do magistério municipal.

Solicitamos a exclusdo das indicacdes do emprego de VICE DIRETOR NOTURNO do texto, uma vez
que o cargo fora extinto no inicio deste ano.

J4 no tocante ao critério de assiduidade, a minuta original estabelece a seguinte tabela de
pontuacgao:

e Servidores 100% assiduos: 5 pontos
e Até 5 auséncias: 2 pontos

e Acima de 5 auséncias: 0 pontos

A assiduidade dos profissionais da educagdo é fator determinante para a continuidade
pedagdgica e para a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, uma vez que a auséncia
docente provoca substituices constantes, descontinuidade didatica e queda no desempenho dos
alunos.

Constata-se, ainda, crescente nimero de atestados e afastamentos na rede municipal, o que
eleva o indice de absenteismo e sobrecarrega a gestdo escolar.

Nesse cendrio, a pontuagdo proposta na minuta (5-2-0) apresenta diferenga pouco expressiva
entre o servidor totalmente assiduo e aquele que apresenta até cinco auséncias no periodo de
referéncia. A diferenca de apenas trés pontos pode ndo ser suficiente para incentivar a plena

assiduidade.

Sugere-se o seguinte escalonamento:
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e Servidores 100% assiduos: 10 pontos
e Até 5 auséncias: 5 pontos

e Acima de 5 auséncias: 0 pontos

Busca-se com esta sugestdo a valorizagdo da assiduidade plena , pois a dobrar a pontuagdo do
servidor assiduo cria incentivo concreto para a presenca integral, pois a escala 10-5-0 diferencia
de forma justa os niveis de comprometimento dos profissionais do Quadro do Magistério,
impactando positivamente no ensino, uma vez que havera reducao da necessidade de
substituicdes e garantia de mais estabilidade pedagdgica as turmas.

Ademais, o controle mais eficaz do absenteismo e eficiéncia administrativa, pois otimiza os
recursos humanos disponiveis a qual estd em consonancia com o principio da eficiéncia (art. 37,
caput, da CF/88).

Diante do exposto, opina-se favoravelmente a alteracdo da tabela de pontuacdo do critério de
assiduidade, adotando-se o escalonamento 10-5-0, por se mostrar mais adequado a realidade da
rede municipal e por conferir maior efetividade a politica de valorizagdo da presenga do docente
em sala de aula.

Mogi Mirim, 29 de agosto de 2025

Lucas Silva de Camargo
Gestdo de Pessoas — Prefeitura de Mogi Mirim

Antonio Claudio da Rocha Salgado
Secretario de Administragao

, eii . {1 Documento assinado eletronicamente por Lucas S. de Camargo, Coordenador, em
;?;mm{; @ 29/08/2025, as 12:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 18,

| cietrnica do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e

reii . Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio da Rocha Salgado, Secretério,
i > » Lﬁ em 29/08/2025, as 12:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, §

| assinatura
12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

P acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

Referéncia: Processo n? 001043.000691/2025-74 SEl n2 0265175




LIDO EM SES=AL _.um Hnudhu.
SALA DAS SESSOES, EM

oA -0G - @0l

PRESIDENTE

EDA IR 2R S

Diretor - Geral

VISTA
Aos..)-.de i liasm....de Fisfago
estes autos com vista a Comissao de
I <) ﬁﬂ%/fﬁg__

i ]

llllllllllll el

Eu 1° Secretario SUDSCrBVi..ssisnmmssisns




