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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN' ¥ § 79 ¢ 9

DISPOE SOBRE ALTERACAO DE DISPOSITIVOS
DA LEI COMPLEMENTAR N° 207, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2006, QUE ESTABELECE O
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICiPIO DE MOGI MIRIM E RESPECTIVO
PLANO DE CARREIRA E SALARIOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

& Art. 1° A Lei Complementar n® 207, de 27 de dezembro
de 2006, que estabelece o Estatuto do Magistério Pablico do Municipio de Mogi Mirim e
respectivo Plano de Carreira e Salarios da Rede Municipal de Ensino, passa a viger com
alterag@o nos dispositivos consignados nesta Lei Complementar.

Art. 2° O art. 15, da Lei Complementar n°® 207/2006,
passa a viger com a seguinte redacio:

Art. 15. A classificacdo geral dos Docentes, Suporte
Pedagogico e Administrativo da Rede Municipal de Ensino, para fins de atribui¢do, remogdo e
substituicdo das escolas, classes e/ou aulas, serd efetivada conforme data e critério
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, apos a efetivagido das matriculas, da
seguinte forma:

I - por titulagio no campo educacional, assim
determinado:

a) habilitacio especifica de nivel superior em curso de
licenciatura, de graduacgdo plena, na drea educacional, computando 2,00 (dois) pontos, até o
limite de 6,00 (seis) pontos;

b) especializacdo em nivel de pos-graduacdo na drea
educacional (latu sensu), ou Curso de Extensdo Universitaria, com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, computando 2,00 (dois) pontos, até o limite de 10,00 (dez) pontos
por ano;

¢) titulo de mestre com dissertacdo defendida na drea
educacional, computando 4,00 (quatro) pontos;

d) titulo de doutor com tese defendida na drea
educacional, computando 7,00 (sete) pontos;

//

//

e) titulo de Pos-doutor com tese defendida na drea //
educacional, computando 10,00 (dez) pontos; /

/
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J) certificados de cursos de atualizacdo de Docentes e
de Suporte Pedagogico e Administrativo, especificos do campo de atuacdo e da funcgio do
servidor e aprovados pelo Conselho de Avaliacdo do Magistério Publico e Secretaria de
Educagdo, computando 0,003 (trés milésimos) de ponto por hora de curso, limitado a 360
(trezentos e sessenta) horas por ano;

g) certificados de cursos promovidos e/ou certificados
pela Secretaria Municipal de Educacio, computando 0,010 (dez milésimos) de ponto por hora
de curso;

h) para os ministrantes de cursos, serdo computados
0,010 (dez milésimos) de ponto por hora de curso;

i) para os servidores que tiverem seus projetos
educacionais e outros premiados e divulgados, classificados nos 5 (cinco) primeiros lugares,
terdo computado 1,00 (um) ponto a cada projeto premiado;

Jj) dedicacdo exclusiva no cargo em efetivo exercicio,
independente se ocupa um ou dois cargos na Rede Municipal de Ensino de Mogi Mirim, serd
computado:

1) 01 a 05 anos - 1,0 (um) ponto;

2) 06 a 10 anos - 2,0 (dois) pontos;

3) 11 a 15 anos - 3,0 (trés) pontos;

4) 16 a 20 anos - 4,0 (quatro) pontos;

5) 21 a 30 anos - 5,0 (cinco) pontos.

Il - por tempo de servico, computando 0,003 (trés
milésimos) de ponto por dia completo de trabalho em efetivo exercicio na Docéncia, em
sistema publico ou privado, até o dia 30 de junho de cada ano, salvo por faltas justificadas e
em conformidade com art. 48 desta Lei Complementar;

IIl - na remogdo de Especialista da FEducagdo
(Coordenador Pedagogico, Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola), o tempo de servico
serd assim determinado:

a) computando 0,004 (quatro milésimos) de ponto por
dia completo de trabalho no emprego e ou funcio de Coordenador Pedagogico, até 30 de
junho de cada ano, salvo por faltas justificadas e em conformidade com o art. 48 desta Lei

Complementar;

b) computando 0,005 (cinco milésimos) de ponto por

dia completo de trabalho no emprego e ou fungio de Vice-Diretor de Escola, até 30 de junho “

de cada ano, salvo por faltas justificadas e em conformidade com o art. 48 desta Lei ,/

Complementar; ///
" /

Caod. 7054




16 )<
PROG. NY_ ‘5 1' 1 /f‘(v

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

¢) computando 0,006 (seis milésimos) de ponto por dia
completo de trabalho no emprego e ou funcio de Diretor de Escola, até 30 (trinta) de junho de
cada ano, salvo por faltas justificadas e em conformidade com o art. 48 desta Lei
Complementar;

d) computando 0,007 (sete milésimos) de ponto por dia
completo de trabalho na funcdo de Supervisor Escolar, até 30 (trinta) de junho de cada ano,
salvo por faltas justificadas e em conformidade com o art. 48 desta Lei Complementar.

Pardgrafo tdnico. Em caso de tempo de servigo
concomitante na Classe Docente e na Classe de Especialista de Educacdo, considerar o tempo
trabalhado como Especialista de Educacgado.

IV - o tempo de servico do Educador Infantil e do
Educador de A¢coes Pedagogicas serd assim determinado:

a) computando 0,002 (dois milésimos) de ponto por dia
completo de trabalho no emprego de Educador Infantil e Acoes Pedagogicas, até 30 de junho
de cada ano, salvo por faltas justificadas e em conformidade com o art. 48 desta Lei
Complementar;

b) computando 0,003 (trés milésimos) de ponto por dia
completo de trabalho em efetivo exercicio na docéncia, em sistema publico ou privado, até o
dia 30 de junho de cada ano, salvo por faltas justificadas e em conformidade com o art. 48
desta Lei Complementar.

V - por assiduidade, nos seguintes termos:

a) 8,00 (oito) pontos ao servidor que ndo tiver nenhuma
falta, justificada (atestado médico) ou ndo justificada, no periodo retroativo de 1 (um) ano,
excetuadas auséncias por licenca nojo, gala, maternidade, TRE, convocacgées judiciais e
desconto autorizado de banco de horas, iniciando nova contagem apos 30 (trinta) de junho de
cada ano;

b) 4,00 (quatro) pontos ao servidor que tiver até 5
(cinco) faltas, justificadas ou ndo, no periodo retroativo de 1 (um) ano, excetuadas auséncias
por licenca nojo, gala, maternidade, TRE, convocagées judiciais e desconto autorizado de
banco de horas, iniciando nova contagem apos 30 (trinta) de junho de cada ano;

¢) 0,00 (zero) pontos ao servidor que ultrapassar 5
(cinco) faltas, justificadas ou ndo, no periodo retroativo de 1 (um) ano, excetuadas auséncias
por licengca nojo, gala, maternidade, TRE, convocagdes judiciais e desconto autorizado de
banco de horas, iniciando nova contagem apos 30 (trinta) de junho de cada ano.

§ 1° A relacao de falta, justificada (atestado médico) ou
ndo justificada, serd fornecida pela Secretaria de Administra¢do, até o 15° dia util
subsequente ao periodo de apuracdo para a atribuicdo, remogdo e substituicio das escolas,
classes e/ou aulas

Caod. 7054

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGPMIRIM -




PROC. N°_)39 4SS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGF‘MIRII\SE‘?W

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

§ 2° Os titulos de mestrado, doutorado e pos-doutorado
na mesma drea serdo cumulativamente.

§ 3° No caso de empate, o critério para desempate serd
o tempo de experiéncia em atuagdo no nivel escolar para o qual esteja concorrendo.

§ 4° Devido as particularidades, haverd uma lista
exclusiva para Professor de Primeira Infancia, Professor de Educacdo Bdsica com habilitacdo
em Educacgdo Especial e encaminhada, ao término do ano letivo, a Secretaria de Educacdo.

§ 5° A atribuicdo do servidor na Unidade Escolar ou
CEMPIs poderd ser determinada "ex-oficio"” a critério do Diretor da Unidade Escolar com a
e autorizacdo do Secretdrio de Educacio.

§ 6° A atribuicdo das Unidades Escolares e demais
procedimentos funcionais dos Professores de Educag¢do Bdsica de Apoio ocorrerdo no mesmo
periodo e conforme as mesmas normas aplicdaveis aos demais Professores de Educagdo Basica,
respeitado o calenddrio anual definido pela Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 7? Caso, no inicio ou no decorrer do ano letivo, haja
alteracdo na demanda da unidade escolar que justifique a necessidade de atuagdo do
Professor de Apoio em outra Unidade Escolar, a Secretaria Municipal de Educagdo poderd
realizar o remanejamento do referido profissional, observando critérios técnicos, pedagogicos
e administrativos estabelecidos no processo de atribuigdo.

Art. 3° O paragrafo unico do art. 28, da Lei Municipal
Complementar n° 207/20006, passa a viger com a seguinte redacio:

- Art. 28 [...]

Pardgrafo unico. Aos Professores de FEducagdo
Bdsica, de Area Especifica, Educador de Acées Pedagdgicas, Diretor, Vice-Diretor, Pedagogo
e Coordenador Pedagogico ficam facultados realizar Hordrio de Atividade Pedagogica
Complementar (HAPC), sendo oferecida uma Gratificacdo no valor de RS 209,00 (duzentos e
nove reais) mensais para Formacdo Continuada, reunioes pedagogicas e demais atividades
necessdrias para o bom andamento, da rede municipal, desde que compareca efetivamente,
nos termos a serem definidos peta Secretaria Municipal de Educagdo e pela Direcdo das
Unidades Educacionais.

Art. 4° Para o periodo de contagem de pontos
compreendido entre 1° de julho de 2024 e 30 de junho de 2025, permanecerdo aplicaveis as .

disposigdes da Lei Complementar n° 207/2006 em sua redagdo anterior a esta Lei Complementar. /

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de julho de 2025.
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Art. 6° Revoga-se a alinea “c”, do IV, do § 3°, do art. 16,
da Lei Complementar n® 207/2006.

Prefeitura de Mpgi Mirim, 15 de setembro de 2 025.

|
o DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar n° 1 5 / 2 ﬂ 2 5

Autoria: Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N¢ 2262/2025

Processo n? 001043.000691/2025-74
Interessado: @interessados_virgula_espaco@

Ao Gabinete do Prefeito,

Trata-se de minuta de Projeto de Lei Complementar que pretende modificar os critérios de
classificacdo dos docentes, suporte pedagdgico e administrativo da Rede Municipal de Ensino, para fins
de atribuicdo, remogdo e substituicio, por meio da alteragdo do artigo 15 da Lei Complementar n®
207/2006, bem como revogacao do dispositivo relacionado a assiduidade.

A proposta foi elaborada pela Secretaria Municipal de Educag¢do, em conjunto com a
Comissdo do Quadro do Magistério, com a justificativa de adequar os critérios de pontuagdo a realidade
atual, de forma a valorizar a formacdo continuada, a assiduidade e a experiéncia profissional, garantindo
maior objetividade e transparéncia nos processos de gestdo de pessoal.

E o relatdrio. Ao parecer.

A principio cumpre esclarecer que a iniciativa da proposta é legitima, pois compete ao
Chefe do Poder Executivo deflagrar projeto que trate da organizacdo administrativa e da carreira dos
™ servidores municipais.

Anotamos também que o projeto esta redigido em linguagem adequada, respeitando a
técnica legislativa, prevé clausula de vigéncia e de revogagdo expressa, além de regra de transicdo (art.
42), o que confere seguranca juridica e evita prejuizo aos servidores no periodo de adaptacao.

Ademais, cumpre destacar que as alteragdes propostas ampliam e detalham os critérios de
pontuagdo por titulos académicos, cursos de capacitacdo, tempo de servico, assiduidade e dedicacdo
exclusiva, de modo a tornar o processo de classificacdo mais objetivo e transparente. Ha previsdo de
limites maximos de pontuagdo, evitando distor¢des e garantindo isonomia. O critério de assiduidade, com
gradacdo de pontos, é medida que prestigia a presenca efetiva em sala de aula e encontra consonancia
com os principios da eficiéncia (art. 37, caput, CF).

Por fim, ndo se identifica criagdo ou majoracdo de despesa para o erario, tratando-se de
readequacdo de critérios de pontuacdo, o que afasta eventual vicio de iniciativa ou ofensa a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, do ponto de vista juridico, nada a opor ao Projeto de Lei proposto.




Esclarecemos que o presente parecer possui carater estritamente técnico e opinativo e nao

constitui ébice a entendimentos contrarios, nem, tampouco, vincula as decisdes que venham a ser
proferidas nesse feito.

Sandra Maria Palmieri Felizardo

Procuradora Geral do Municipio

| Documento assinado eletronicamente por Sandra M. P. Felizardo, Procuradora, em 25/08/2025, as
e ¢ ] §22:27, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
SiEhonic 8 de outubro de 2015.

https //sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
" acao= documento conferir&id orgac_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0261780 e

Referéncia: Processo n2 001043.000691/2025-74 SEI n2 02617
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VISTA

Eu 1° Secretario subscrevi.........




