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CONTRATO DE RATEIO FIRMADO ENTRE O CONDESU E OS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS PARA COMPARTILHAMENTO DAS ACOES ESTABELECIDAS
PARA O EXERCICIO DE 2025

O Consoércio Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel - CONDESU,
consércio publico instituido sob a forma de associagéo civil de direito privado, inscrito
no CNPJ sob o n° 11.166.922/0001-90, com sede administrativa @ Rua Baronesa
Geraldo de Rezende, 275 - Centro, Cosmdpolis/SP — CEP 13150-031, neste ato
representado por seu Superintendente, Julio Cezar Simon Carmona, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o n° 309.016.918-52, doravante denominado
simplesmente CONDESU, e

O Municipio de Artur Nogueira/SP, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 45.735.552/0001-86, com sede administrativa @ Avenida XV de
Novembro, 1.400 - Jardim Planalto, Artur Nogueira/SP — CEP 13165-025, neste ato
representado por seu Prefeito, Lucas Sia Rissato, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF
sob o n® 395.283.878-02;

O Municipio de Campo Limpo Paulista/SP, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°® 45.780.095/0001-41, com sede administrativa @ Avenida
Adherbal da Costa Moreira, 255 — Jardim América, Campo Limpo Paulista/SP — CEP
13231-901, neste ato representado por seu Prefeito, Luiz Antonio Braz, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o n° 042.727.278-50;

O Municipio de Conchal/SP, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n® 45.331.188/0001-99, com sede administrativa & Rua Francisco Ferreira
Alves, 364 — Centro, Conchal/SP — CEP 13835-015, neste ato representado por seu
Prefeito, Luiz Vanderlei Magnusson, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°
021.657.878-74;

O Municipio de Cordeiropolis/SP, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n°® 44.660.272/0001-93, com sede administrativa & Praga Francisco
Orlando Stocco, 35 - Centro, Cordeirdpolis/SP - CEP 13490-004, neste ato
representado por seu Prefeito, José Adinan Ortolan, brasileiro, casado, inscrito no CPF
sob o n°® 110.195.488-43;

O Municipio de Cosmépolis/SP, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito no
CNPJ sob o n® 44.730.331/0001-52, com sede administrativa & Rua Dr. Campos Sales,
398 - Centro, Cosmopolis/SP - CEP 13150-027, neste ato representado por seu
Prefeito, Anténio Claudio Felisbino Junior, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°
278.942.848-40;
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O Municipio de Engenheiro Coelho/SP, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°® 67.996.363/0001-08, com sede administrativa 2 Rua Euzébio
Batistela, 2.000 — Parque das Industrias, Engenheiro Coelho/SP - CEP 13445-048,
neste ato representado por seu Prefeito, Zeedivaldo Alves de Miranda, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o n°® 942.987.428-49;

O Municipio da Estancia Turistica de Holambra/SP, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 67.172.437/0001-83, com sede
administrativa & Alameda Mauricio de Nassau, 444 — Centro, Holambra/SP - CEP
13825-000, neste ato representado por seu Prefeito, Fernando Henrique Capato,
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n® 331.620.438-59;

O Municipio de Itapira/SP, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 45.281.144/0001-00, com sede administrativa & Rua Jodo de Moraes, 490 —
Centro, Itapira/SP — CEP 13970-903, neste ato representado por seu Prefeito, Antonio
Hélio Nicolai, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n° 932.225.218-91;

O Municipio de Jaguaritina/SP, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n°® 46.410.866/0001-71, com sede administrativa a Rua Alfredo Bueno,
1.235 - Centro, Jaguariina/SP — CEP 13910-027, neste ato representado por seu
Prefeito, Marcio Gustavo Bernardes Reis, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n°®
165.052.578-88;

O Municipio de Matdo/SP, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n® 45.270.188/0001-26, com sede administrativa a Rua Oreste Bozelli, 1.165 —
Centro, Matdo/SP - CEP 15990-900, neste ato representado por seu Prefeito,
Aparecido Ferrari, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n® 019.969.658-67;

O Municipio de Mogi Guacu/SP, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n°® 45.301.264/0001-13, com sede administrativa @ Rua Henrique Coppi,
200 - Loteamento Morro de Ouro, Mogi Guacu/SP — CEP 13840-904, neste ato
representado por seu Prefeito, Rodrigo Falsetti, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob
0 n° 268.525.708-00;

O Municipio da Estancia Climatica de Morungaba/SP, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 45.755.238/0001-65, com sede
administrativa & Avenida José Frare, 40 — Centro, Morungaba/SP — CEP 13260-001,
neste ato representado por seu Prefeito, Marcos Antdnio de Oliveira, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o n°® 104.416.748-36;

O Municipio de Santo Anténio de Posse/SP, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 45.331.196/0001-35, com sede administrativa a
Praca Chafia Chaib Baracat, 351 — Vila Esperanga, Santo Anténio de Posse/SP — CEP |
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13831-024, neste ato representado por seu Prefeito, Jodo Leandro Lolli, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o n® 024.477.618-05; e

O Municipio de Sao Carlos/SP, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o0 n°® 45.358.249/0001-01, com sede administrativa & Rua Episcopal, 1.575 —
Centro, Sdo Carlos/SP — CEP 13560-905, neste ato representado por seu Prefeito,
Airton Garcia Ferreira, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°® 209.770.008-00;

Tém entre si justo e certo o presente CONTRATO DE RATEIO, que sera regido pelas
disposi¢des da Lei Ordinaria Federal n°® 11.107, de 06 de abril de 2005, pelo Estatuto
Social do CONDESU, pelas demais legislagdes aplicaveis e pelas condigbes a seguir
estabelecidas.

1. DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE RATEIO tem por objeto o rateio das despesas
decorrentes da prestagdo dos servigos indicados na Clausula Terceira, de acordo com
o Plano de Trabalho e Proposta Orgamentaria aprovados para o Exercicio de 2025.

2. DOS SERVICOS

21. Os servigos serdo executados na forma prevista no Estatuto Social do
CONDESU, no Plano de Trabalho e na Proposta Orgamentéria, aprovados para o
Exercicio de 2025, e pelo que estabelece o presente Contrato de Rateio, dentro das

normas que regem os consorcios intermunicipais estabelecidas pela Lei n°
11.107/2005.

3. DOS CUSTOS E RATEIO

3.1. Os custos e o rateio das despesas sdo estabelecidos nesta Clausula e fixados
em Cotas Fixas e Cotas Varidveis como a seguir disciplinado.

3.1.1. O custo da COTA FIXA dos servicos e sua forma de rateio ficam
estabelecidos da seguinte forma:

a) Cota Fixa Administrativa: A Cota Fixa Administrativa, destinada ao
custeio das despesas administrativas do Consércio, conforme disposto no
Anexo | deste instrumento, sera rateada igualmente entre os municipios
consorciados, com valor mensal fixado em R$ 19.950,00 (dezenove mil
novecentos e cinquenta reais) por municipio, para o periodo de janeiro a
dezembro de 2025, com vencimento no dia 20 de cada més;

b) Cota Fixa Britagem: A Cota Fixa Britagem, destinada ao custeio das
despesas decorrentes da disponibilizagéo continua de equipes de britagem
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e do respectivo maquinario, conforme disposto no Anexo Il deste
instrumento, sera rateada da seguinte forma:

i. A parcela de janeiro, fixada em R$ 16.097,89 (dezesseis mil e
noventa e sete reais e oitenta e nove centavos) por municipio, com
vencimento em 20 de janeiro de 2025, é devida por todos os
municipios consorciados e destina-se ao custeio das manutengdes
preventivas anuais das maquinas e a provisdo das despesas
necessarias para a disponibilizagdo continua das equipes.

ii. As parcelas variaveis de fevereiro a dezembro, estimadas em R$
4.789,97 (quatro mil setecentos e oitenta e nove reais e noventa e sete
centavos) por municipio, serdo apuradas considerando o periodo do
dia 1° ao ultimo dia de cada més, com vencimento no ultimo dia util do
més subsequente, e serdo rateadas proporcionalmente, considerando
o volume britado por cada municipio durante o periodo, conforme o

seguinte método:
CDFxVEM CMF
CFB= +

VET MC
Onde,

CFB (Cota Fixa Britagem): Cota devida pelo municipio, definida
em reais (R$);

CDF (Custo Deslocamento e Folha de Pagamento): Custo das
atividades de britagem no municipio, correspondente as
despesas com deslocamento (combustiveis, pedagios e fretes) e
folha de pagamento da equipe (salario base, encargos, horas
extras, adicionais de insalubridade efou periculosidade e
adicional noturno), definido em reais (R$);

VEM (Volume de Entrada no Municipio): Volume de entrada de
residuos da construcdo civil no municipio, definido em metros
cubicos (m?3);

VET (Volume de Entrada Total): Soma do volume de entrada de
residuos da construgéo civil em todos os municipios, definido em
metros cubicos (m?3);

CMF (Custo Manutencao e Folha de Pagamento): Custo das
atividades de britagem, correspondente as despesas com
manutencgao corretiva (maquinas, veiculos e equipamentos) e
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folha de pagamento da equipe (vale transporte, vale
alimentagdo/refeicdo, seguro de vida, férias, décimo terceiro e
verbas rescisorias), definido em reais (R$);

MC (Municipios Consorciados): Quantidade total de municipios
consorciados;

Caso o Volume de Entrada Total (VET) seja igual a zero ou haja
necessidade de paralisagdo dos servicos, com o recolhimento
das equipes & sede do CONDESU, sem vinculagdo a qualquer
municipio consorciado, as despesas totais do periodo
correspondente serdo rateadas igualmente entre os municipios
consorciados.

c) Cota Fixa Call Center / I.P.: A Cota Fixa Call Center / |.P., destinada
ao custeio das despesas relacionadas a disponibilizagdo continua de equipe
de call center e sistema informatizado para atender as demandas de
solicitagbes de manutencéo da iluminacéo publica (I.P.), conforme disposto
no Anexo lll deste instrumento, sera rateada igualmente entre os municipios
que utilizarem os servigos de call center. O valor mensal estimado é de R$
4.437,04 (quatro mil quatrocentos e trinta e sete reais e quatro centavos)
por municipio, para o periodo de janeiro a dezembro de 2025. O célculo
sera realizado considerando o periodo do dia 1° ao ultimo dia de cada més,
com vencimento no ultimo dia util do més subsequente.

3.1.2. Os servicos da COTA VARIAVEL compreendem essencialmente, mas
nao exclusivamente:

a) Servigos publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos sdlidos,
através das atividades operacionais de coleta, transbordo/transporte,
triagem para fins de reutilizagdo ou reciclagem e destinagéo final dos
residuos sélidos, de forma atender a Politica Nacional de Residuos Sdélidos;

b) Coleta, transporte e destinacgao final dos residuos de saude;

c) Servigos publicos de locagdo de maquinas, equipamentos e
caminhdes, para atendimento as demandas dos municipios consorciados;

d) Servigos continuos no sistema de lluminacéo Publica, para iluminagdo
de pragas, jardins e ornamental, envolvendo a manutengdo corretiva e
preventiva, operacao, reforma, elaboracdo de projetos para insergdo de
medidores de consumo de energia elétrica padrdo das concessionarias em
pragas publicas e obras de expansdo e melhorias nos municipios
consorciados — exceto os servigos de call center;
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e) Destinagdo e disposicdo final adequada de residuos sdlidos
volumosos e inserviveis, com caracteristicas de Classe I, de acordo com a
classificagdo da Norma ABNT NBR 10.004:2004 ou outra pertinente,
oriundos de areas de descarte irregular ou programas de coleta municipais,
que estejam em locais de armazenamento temporario e sob
responsabilidade dos municipios consorciados;

f)  Emplacamento e cadastramento georreferenciado de novos pontos de
lluminagéo Publica, de pragas, jardins e ornamental;

g) Assungdo de encargo como Agente Promotor na gestéo de contratos
firmados com instituigées financeiras governamentais para o financiamento
das acdes e servicos realizados através do Consorcio, desde que tais agdes
estejam em concordancia com o Estatuto e o Plano de Atividades do
CONDESU;

h) Inventario patrimonial de novos pontos dos ativos da lluminagao
Publica de pragas, jardins e ornamentais;

i)  Ma&o de obra disponibilizada para as acGes especificas, especialmente
a conservacdo do sistema viario urbano e rural de vias dos municipios
consorciados;

j) Descarte do lixo eletrénico, gesso, isopor, pneus e residuos
volumosos;

k) Reciclagem, coleta, transporte, descontaminagao e destinacao final de
ldmpadas;

I)  Adequacgdo das Areas de Transbordo e Triagem destinadas a britagem
de Residuos da Construgao Civil (RCC), conforme solicitada nos pareceres
técnicos emitidos pela CETESB (cercamento adequado, drenagem das
aguas pluviais, guarita para controle de entrada e saida de veiculos,
seguranga, banheiros e refeitdrio), em atendimento a NR-24 - Instalagdes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;

m) Encerramento e monitoramento dos lixdes desativados;

n) Projeto e execugdo para adequacdo das lixeiras em areas rurais e
urbanas;

o) Servigos publicos de varricdo manual de via de logradouros publicos,
capinagao manual, pintura de guias e vias de logradouros publicos, limpeza
de bocas de lobo, galerias, canais e corregos, poda, desbaste e arranque
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de arvores e limpeza de pragas e jardins e poda especial no entorno de
postes de iluminagdo publica;

p) Servicos especializados de limpeza urbana e manejo de residuos
solidos, através das atividades operacionais de manutengao e conservagao
de parques, jardins, pracas, lagos, corredores centrais, vias e areas verdes;
e coleta, transporte, triagem para fins de reutilizagdo ou compostagem e
destinacdo final adequada dos residuos sdlidos decorrentes, de forma
atender os objetivos e metas da Politica Nacional de Residuos Sdlidos e do
Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos;

gq) Execugcdo de acordo com o cronograma das agdes, metas e
programas de todas as tipologias de residuos a curto, médio e longo prazo,
de acordo com o Plano de Gestdo Integrada de Residuos Urbanos nos
municipios consorciados;

r) Outras despesas relacionadas com as atividades mencionadas nas
alineas anteriores e atividades necessarias a sua execugdo tais como,
publicagbes de extratos, termos, avisos, editais de convocagdes e outras
publicagbes na imprensa oficial, cesta basica, vale alimentacdo, vale
transporte, uniformes, EPIs, seguro de vida, convénios médicos, gestdes,
assessorias, consultorias e servicos necessarios a selecao de pessoal e
exames para atendimento ao PCMSO;

s) Despesas com viagens, hotéis, refeicbes, combustiveis e demais
gastos que forem necessarios aos colaboradores do CONDESU, quando
estes forem operar equipamento de britagem, pas carregadeiras, triturador
de galhos, e quaisquer outros equipamentos adquiridos, nos municipios fora
da sede do CONDESU e em agGes especificas, desde que aprovadas pela
Coordenadoria Técnica;

i.  As despesas relativas a esse item deverdo ser previamente
discriminadas no plano de trabalho a ser executado e apresentadas
ao municipio consorciado para a sua aprovagdo e alocagdo dos
valores necessérios as despesas.

t) Despesas referentes as contrapartidas de programas do Governo
Estadual e Governo Federal aos quais se filiar o CONDESU de acordo com
o Plano de Trabalho e para os quais for contemplado com recursos;

u) Despesas com a aquisicdo de equipamentos, maquinas e utensilios
destinados a otimizagdo das agOes e servicos prestados pelo CONDESU, a
serem rateadas conforme a cota-parte de cada municipio aderente ao Plano
de Agao previamente aprovado pelo Conselho Técnicq:\

| g
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v) Contratacdo de empresa especializada, com as certificagdes exigidas
pela ANEEL, no desenvolvimento de projetos de Eficiéncia Energética para
possibilitar aos municipios consorciados e ao CONDESU se candidatarem
a obtencdo da verba oferecida pelo Governo Estadual e Governo Federal
de recursos provenientes das concessionarias de energia elétrica para
aplicagcdo em acdes de eficiéncia energética;

w) Despesas com modernizagdo, ampliagdo, manutengdo corretiva e
preventiva em semaforos de transito nos municipios consorciados.

3.1.2.1. A Cota Variavel sera calculada com base no niumero de a¢des ou
servicos efetivamente disponibilizados e executados. A cobranca sera
individualizada para cada municipio tomador, conforme os relatérios
emitidos pelo CONDESU, e o repasse devera ser efetuado em até 7 (sete)
dias Uteis apds a emissdo da cobranga ao municipio.

3.1.2.2. O repasse da Cota Variavel, destinado ao pagamento dos
empregados do CONDESU que atuam nas unidades municipais, devera ser
realizado, impreterivelmente, até o ultimo dia Gtil do més de competéncia.

3.1.2.3. O inadimplemento das cotas fixas ou variaveis autoriza o
CONDESU a suspender a prestacao dos servigos ao municipio consorciado
inadimplente e a compensar os valores em aberto com quaisquer recursos
repassados pelo municipio devedor ao Consércio, sob qualquer titulo,
independentemente de aviso prévio ou notificagao. '

3.1.2.4. Quaisquer servigos prestados pelo CONDESU que nao estejam
previstos como Cota Fixa no presente termo, ou forem objeto de Contrato
de Rateio especifico, serdo inseridos na Cota Variavel e realizados a conta
exclusiva do municipio solicitante.

3.1.2.5. Fazem parte da Cota Variavel as despesas com encargos
trabalhistas decorrentes de acbes judiciais. Tais despesas deverdo ser
suportadas pelos consorciados tomadores dos servicos quando
decorrentes de prestagdes realizadas diretamente aos municipios e
rateadas entre todos os consorciados quando relacionadas aos servicos
administrativos, de britagem ou do call center.

3.1.2.6. Para o ano de 2025, fica estabelecida uma provisdo de
contencioso judicial estimada em R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) a ser
rateada proporcionalmente aos valores previstos para cada municipio
tomador dos servigos e/ou responsaveis pelas pendéncias judiciais a serem

pagos na proporg¢ao de 1/12 avos por més, juntamente com as despesas de
pessoal.
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3.1.2.7. Em decorréncia da alteragéo do art. 51, inciso Xll, do Estatuto do
CONDESU de 08 de dezembro de 2020, que, a partir do Estatuto de 21 de
dezembro de 2021, suprime o crédito tributario decorrente das retengdes
do ISSQN sobre os servigos dos prestadores contratados em favor dos
municipios, e havendo cobranga para o recolhimento, integra a Cota
Variavel do municipio que deu causa, os valores a serem recolhidos a titulo
de ISSQN e eventuais despesas e ou encargos decorrentes.

3.1.2.8. Os custos dos servigos poderao ser revistos sempre que existirem
alteragGes de pregos que determinem sua majoragao.

4, DOS DIREITOS E OBRIGACOES

4.1. Os municipios consorciados tém o direito a utilizagdo dos servigos objeto do
presente ajuste, cumprindo ao CONDESU prestar os servicos de forma adequada,
segura e eficiente, com universalidade e gratuidade aos usuarios.

4.2. Os municipios consorciados ficam obrigados a:

. Consignar, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, as dotagdes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

ll. Proceder aos pagamentos conforme estipulado no presente termo e dentro
dos prazos fixados;

lll. Responder solidariamente pelos encargos sociais em caso de
inadimpléncia deste ajuste, eximindo o CONDESU da obrigagdo de recolhé-los
se 0 municipio devedor ndo repassar os valores devidos, e permitindo que o
CONDESU realize o recolhimento de forma parcial, com base nos valores pagos
sob qualquer titulo pelo municipio inadimplente;

IV. Em caso de ndo pagamento, pelo municipio, de servigos prestados, com
decorrente pendéncia no pagamento de tributos pelo CONDESU, bem como pelo
atraso no pagamento ao prestador de servigos, o municipio ficara solidariamente
responsavel pelos tributos incidentes e por todas as taxas, multas, juros e
corregbes decorrentes do atraso no recolhimento dos tributos, incluindo as
eventuais multas, juros e corregbes previstas no contrato firmado entre o
prestador e o CONDESU, a serem cobrados na fatura da Cota Variavel do més
em que se deu o pagamento pelo Consdrcio;

4.3. O CONDESU fica obrigado a:

I Aplicar os recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
exclusivo atendimento dos servigos objeto do presente cory‘ﬂ'ato;

o s
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ll. Fornecer as informagdes necessarias das despesas realizadas com os
recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada um dos municipios consorciados;

lll. Prestar os servigos de forma adequada, segura e eficiente;

IV. Prestar contas do movimento mensal dos servigos faturados tanto na parte
fixa quanto na variavel, apresentando os relatdrios das despesas.

S. DA VIGENCIA

9.1. O presente Contrato de Rateio tem vigéncia pelo prazo de 01 de janeiro de
2025 a 31 dezembro de 2025, coincidindo com o Exercicio Financeiro.

6. DO VALOR E DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

6.1. O valor estimado para o presente Contrato de Rateio é de R$ 153.434.510,85
(cento e cinquenta e trés milhdes quatrocentos e trinta e quatro mil quinhentos e dez
reais e oitenta e cinco centavos), conforme plano or¢camentario aprovado pelo
Conselho Fiscal e pela Assembleia de Prefeitos.

6.2. As despesas decorrentes do presente ajuste onerardo as rubricas designadas

na Proposta Orgamentaria de cada municipio, consolidadas no Orgamento Anual do
CONDESU.

7. DAS PENALIDADES

7.1.  Os municipios signatérios que ndo procederem aos pagamentos das faturas nas
datas aprazadas poderdo sofrer as seguintes penas:

a) Adverténcia;

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, acrescida de corregéo
monetaria pelo indice IPCA;

c) Suspensdo temporaria dos servigos por parte do CONDESU, nos moldes
previstos nesse termo, sendo que esta Ultima hipétese, somente sera possivel
caso a inadimpléncia seja igual ou superior a dois faturamentos em aberto.

7.1.1. A penalidade prevista na alinea “c” pode ser aplicada de forma conjunta
com aquelas estabelecidas nas alineas “a” ou “b”, a critério da Superintendéncia.

7.2. A suspensdo definitiva dos servigos podera se dar nas seguintes oportunidades:

a) Pela inadimpléncia reiterada e contumaz, caracterizada pelo ndo

atendimento das cobrangas realizadas pelo CONDESU relativa a qualquer cota
Oou servigo;
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b) Pela n3o consignagdo, por parte do municipio signatario, em sua lei
orgamentaria ou em créditos adicionais, das dotagdes suficientes para suportar
as despesas assumidas por meio do presente termo.

7.3. As sangdes previstas nessa Clausula serdo aplicadas independentemente de
outras previstas no presente termo e de eventual responsabilizagdo administrativa,
civel e criminal que sejam aplicaveis.

8.  DARESCISAO

8.1. Arrescisdo do presente contrato, podera se dar:
a) Pela vontade manifesta das partes contratantes em mutuo acordo;
b) Pela inadimpléncia total de seus signatarios;
c¢) Pelaextingdo do CONDESU.

8.2. Em caso da rescisdo se dar por culpa do CONDESU, ser-lhe-do aplicaveis as
penalidades previstas na Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.3. Em caso de rescisdo por iniciativa de consorciado, a mesma somente surtira
efeito apos a liquidagdo de todos os débitos que estiverem em aberto para com o
CONDESU, pelo municipio solicitante.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A validade e vigéncia do presente Contrato de Rateio se dard com sua
aprovacao pela Assembleia Geral/Conselho de Prefeitos

9.2. O Contrato de Rateio podera ser alterado, mediante termos aditivos, cuja
validade e vigéncia se dard com sua aprovacgao pela Assembleia Geral/ Conselho de
Prefeitos.

9.3. O Contrato de Rateio podera ser alterado no curso de sua execugao por Ato da
Superintendéncia ad referendum da Assembleia Geral, nos seguintes casos:

9.3.1. Alteragédo do Plano de Trabalho solicitado por um ou mais consorciados
com alteragao na Proposta Orgamentaria.

9.3.2. Solicitagdo por um ou mais consorciados de aumento de suas dotagdes
na Proposta Or¢camentaria, com comprovado suporte em dotagdes do orgamento
municipal.

9.4. Aprestagdo de contas devida pelo CONDESU se aperfeigoa integralmente com
a aprovacdo das contas anuais pela Assembleia Geral.

11
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9.5. Integra a cota fixa as despesas com filiagdo a FECAASP - Federagdo dos
Consércios Administrativos e Autarquicos do Estado de Sédo Paulo, a ser suportada
pelos recursos financeiros do CONDESU previstos no art. 51, incisos VI, Xl e XlI, do
Estatuto Social.

10. DO FORO

10.1. As partes elegem, o foro da Comarca de Cosmopolis para deslinde de qualquer
questdo que eventualmente surja por forga do presente contrato, com prejuizo de
qualquer outro por mais privilegiado que seja (p. 1°, art. 52, L. 14.133/21).

E por estarem justos e certos, firmam, os contratantes, o presente termo

Cosmopolis, 11 de dezembro de 2024

Prefeito Mu

Testemunhas:
) o LY
///
LUCIANO CARVALHO FIORI MAXIMIANO NOGUEIRA DOS SANTOS
RG n. 19.701.763-0 SSP/SP RG n. 45.754.675-X SSP/SP
Coordenador Geral do CONDESU Coordenador Administrativo do CONDESU
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Anexo | - Rateio das Despesas do Administrativo (Cota Fixa Administrativa)

Tabela I.1 - Despesas com a Folha de Pagamento do Administrativo

Folha de Pagamento Valor Mensal }{IaziaMr;I’;)‘::)l

Assessor de Recursos Humanos (1) R$ 7.35529 R$ 88.263,48
Assessor Técnico (1) R$ 6.313,84 R$ 75.766,08
Auxiliar Administrativo (3) RS 11.219,18 R$ 134.630,16
Chefe do Departamento de Recursos Humanos (1) R$ 7.583,51 R$ 91.002,12
Chefe do Departamento Financeiro (1) R$ 7.080,84 R$ 84.970,08
Coordenador Administrativo (1) R$ 14.489,40 RS 173.872,80
Coordenador Financeiro e de Patriménio (1) R$ 1244262 RS  149.311,44
Coordenador Geral (1) R$ 17.086,51 R$% 205.038,12
Coordenador Técnico (1) R$ 1448940 RS  173.872,80
Estagiario (1) R$ 1.694,76 R$ 20.337,12
Servente de Limpeza (1) R$ 349846 R$% 41.981,52
Superintendente (1) R$ 25.881,73 R$ 310.580,76
Supervisor Administrativo (1) R$ 9.13340 R$ 109.800,80
Supervisor de Contratos e Licit:;\gﬁes (1) R$ 7.512,73 R$ 90.152,76
Supervisor Técnico (1) R$ 9.766,06 R$ 117.192,72
Técnico em Seguranga do Trabalho (1) R$ 6.583,95 R$ 79.007,40
Total R$ 162.131,68 R$ 1.945.580,16

A Folha de Pagamento inclui o salario base, encargos, horas extras, adicionais de insalubridade e/ou periculosidade, adicional
noturno, vale alimentagdo/refei¢do, seguro de vida, férias e décimo terceiro.

Tabela 1.2 - Despesas Gerais do Administrativo

Despesas Gerais 8 ! Valor Mensal ;ﬂazhh;::;:;
Adiantamento de Despesas Mildas R$ 3.200,00 R$ 38.400,00
Aluguel e Seguro do Imével da Sede Administrativa R$ 8.611,33 R$ 103.335,96
Assessoria Administrativa - AUDESP e PNCP R$ 770,00 R$ 9.240,00
Assessoria Contabil - Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico R$ 11.615,20 R$ 139.382,36
Assessoria Juridica - Gestdo Publica R$ 12.703,87 R$ 152.446.40
Assessoria Juridica - Licitagées e Contratos RS 10.868,00 R$ 130.416,00
Assessoria Juridica - Penal R$ 8.732,98 R$ 104.785,72
Assessoria Juridica - Projeto de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos R$ 8.716,27 R$ 104.595,22
Assessoria Juridica - Trabalhista RS 5.830,00 R$ 69.960,00
Assessoria Técnica - Estudos Téc. para Elaboragdo de Termos de Referéncia R$ 5.38541 R$ 64.624,96
Assessoria Técnica - Gerenciamento lluminagdo Pablica R$ 60.500,00 R$ 726.000,00
Capacitagdo e Treinamento de Pessoal . R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Combustivel e Pedagio R$ 3.639,21 R$ 43.670,52
Energia Elétrica, Agua e Esgoto, Telefonia e Internet R$ 7 4.04219 R$ 48.5086,28
Equipamentos de Proteg&o Individual e Vestimentas R$ 699,14 R$ 8.389,68
Equipamentos e Material Permanente RS 6.000,00 R$ 72.000,00 r
Exames Ocupacionais R§ 772,73 R$ 9.272,76
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Gestdo de Website R$ 1.145,50 R$ 13.745,95
Licenciamento Sistema Operacional, E-mail e Nuvem R$ 1.407,97 R$ 16.895,60
Locagéo de Impressoras Multifuncionais R$ 824,52 R$ 9.894,19
Locagao de Veiculos R$ 6.248,00 R$ 74.976,00
Manutengao e Conservagao de Equipamentos R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Manutengio e Conservagio Predial ‘ R$ 500,00 R$ 6.000,00
Materiais de Limpeza e Cozinha R$ 1.525,71 R$ 18.308,52
Materiais de Papelaria e Escritorio R$ 916,07 R$ 10.992,83
Publicagbes Legais R$ 1.24528 R$ 14.943,36
Reldgio Ponto R$ 297,83 R$ 3.573,96
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho R$ 31.350,00 R$ 376.200,00
Servigos de Acompanhamento de PublicagGes R$ 260,23 R$ 3.122,76
Servigos de Cartdrio e Certificagéo Digital R$ 546,35 R$ 6.556,18
Servigos de Motofrete RS 640071 R§ 7680856
Servigos e Materiais de Gréfica R$ 554201 R$ 66.504,11
Servigos Técnicos de Informatica R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Softwares para Gestdo Administrativa / Financeira / Contabil / Pessoal RS 8.427,45 R$ 101.129,42
Tarifas Bancérias R$ 2.800,00 R$ 33.600,00
Vale Transporte RS 1.591,07 R$ 19.092,84
Viagens e Eventos Oficiais R$ - 1.326,38 R$ 15.916,56
Total R$ 230.441,39 R$ 2.765.296,70

Tabela 1.3 - Total das Despesas do Administrativo

Despesas Totais Valor Mensal Ea::i;::::;

Despesas com a Folha de Pagamento do Ac_iministrativo R$ 162.131,68 R$ 1.945.580,16
Despesas Gerais do Administrativo R$ 230.441,39 R$ 2.765.296,70
Total R$ 392.573,07 R$ 4.710.876,86

Tabela |.4 - Receitas (Art. 51, Incisos lll e XII do Estatuto)

" Valor Tofal
(12 Meses)

Receitas 0 Valor Mensal

Gestdo de Contratos R$ 113.273,086 R$  1.359.276,72

Total R$ 113.273,06 R$ 1.359.276,72

A receita & uma estimativa e corresponde 2 aplicagéo da Taxa de Gestdio de 3% sobre os servigos de Manejo de Residuos
Sdlidos Domiciliares, Manejo de Residuos de Servigos de Salde, Limpeza e Conservagdo de Areas Verdes e Logradouros
Publicos e Assessoria Técnica para o Gerenciamento da lluminagéo Plblica, prevista no art. 51, incisos Il e XII do Estatuto. ©
célculo considerou 70% das despesas totais previstas para esses servigos com um desconto referente margem de seguranga
para uma inadimpléncia estimada em 7,72%.

Tabela I.5 - Rateio das Despesas do Administrativo por Municipio

Municipio Valor Mensal ;a;%::;:;

Artur Nogueira - R$ 19.950,00 R$  239.400,00

Campo Limpo Paulista R$ 19.950,00 R$ 239.400,00

Conchal RS 19.950,00 R$  239.400,00 "
Cordeirépolis R$ 19.950,00 R$  239.400,00
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Cosmépolis R$ 19.950,00 R$ 239.400,00
Engenheiro Coelho R$ 19.95000 R$  239.400,00
Holambra R$ 19.950,00 R$ 239.400,00
ltapira ' R$ 19.950,00 R$  239.400,00
Jaguaritna R$ 19.950,00 R$  239.400,00
Matsio R$ 19.950,00 R$  239.400,00
Mogi Guagu R$ 19.950,00 R$ 239.400,00
Morungaba R$ 19.950,00 R$ 239.400,00
Santo Anténio de Posse i R$ 19.950,00 R$ 239.400,00
So Carlos RS 19.950,00 RS  239.400,00
Total R$ 279.300,00 R$  3.351.600,00

O Rateio das Despesas do Administrativo € composto por 12 parcelas fixas de R$ 19.950,00 por municipio consorciado,
correspondentes ao total das despesas do Administrativo (Tabela 1.3), descontadas da receita estimada prevista no art. 51,
incisos lll e XlI do Estatuto, referente a remuneragdo do CONDESU pela gest@o de contratos (Tabela 1.4).
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Anexo Il - Rateio das Despesas da Britagem (Cota Fixa Britagem)

Tabela 1.1 - Despesas com a Folha de Pagamento da Britagem

e e

Ajudante Geral (4) R$ 17.172,13 R$ - 17.172,13 R$ 206.065,56
Assessor Técnico (1) R$ 6.313,84 R$ 6.313,84 R$ 75.766,08
Operador de Britador (3) R$ 9.398,74 R$ 9.398,74 R$ 112.784,88
Operador de Maquinas (1) R$ 5.639,86 RS 5.639,86 R$ 67.678,32
Operador de Retroescavadeira (1) R$ 6.060,77 R$ 6.060,77 R$ 72.729,24
Total R$ 44.585,34 R$ 44.585,34 R$ 535.024,08

A Folha de Pagamento inclui o salério base, encargos, horas exiras, adicionais de insalubridade efou periculosidade, adicional
noturno, vale alimentacao/refeigdo, seguro de vida, férias e décimo terceiro.

Tabela I1.2 - Despesas Gerais da Britagem

Despesas Gerais Vil.f;nﬂg-g?ai (Feve:':ilr?; alx“ g::::nbro) :’132;(:;!:::3
Combustivel e Pedagio RS - R$ 488717 R$ 5375887
Correias dos Britadores R$ 20.000,00 RS - R$ 20.000,00
Equipamentos de Protegdo Individual e Vestimentas R$ 9.881,40 RS - R$ 9.881,40
Exames Ocupacionais RS 9.796,08 R$ - R$ 9.796,08
IPVA e Licenciamento da Frota RS 5,000,00 R$ - R$ 5.000,00
Jogos de Martelos dos Britadores R$ 110.000,00 R$ - R$ 110.000,00
Lavagem dos Veiculos R$ - RS 383,64 R$ 4,220,04
Manutenga@o e Conservacdo de Equipamentos R$ - R$ 17.20341 R$ 189.237,51
Monitoramento : R§ 628233 R$ ' - R$ 628233
Relégio Ponto R$ 3.573,96 RS$ - R$ 3.573,96
Seguro da Frota R$ 1625139 RS - R$ 1625139
Total R$ 180.785,16 R$ 22.474,22 R$ 428.001,58
Tabela II.3 - Total das Despesas da Britagem

Rosbssasiotls | Va(tloarnngi‘:gfal {Feve\rr:ilg :ﬂ gz:::nbro) :gazk;\;::::;
Despesas com a Folha de Pagamento da Br‘itagem R$ 4458534 R$ 4458534 R$ 535.024,08
Despesas Gerais da Britagem R$ 180.785,16 R$ 2247422 R$ 428.001,58
Total R$ 225.370,50 R$ 67.059,56 R$ 963.025,66

Tabela 11.4 - Rateio das Despesas da Britagem por Municipio

R e S

Artur Nogueira R$ 16.097,89 R$ 4,789,97 R$ 68.787,56
Campo Limpo Paulista R$ 16.097,89 R$ 4.789,97 R$ 68.787,56
Conchal R$ 16.097,89 R$ 478997 R$ 68.787,56
Cordeirdpolis R$ 16.097,89 R$ 4.788,97 R$ 68.787,56
Cosmdpolis R$ 16.097,89 R$ 4.789,97 R$ 68.787,56
Engenheiro Coelho R$ 16.097,89 R$ .4.789,97 R$ 68.787,56

16 ? N .I i
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Holambra R$ 16.097,89 R$ 478997 RS  68.787,56
ltapira RS 16.097,89 RS 478997 R$ 68.787.56
Jaguaritina R$ 16.097,89 R$ 4.789,97 R$ 68.787,56
Matéo ' RS 16.097,89 R$ 478997 R$  68.787,56
Mogi Guagu R$ 16.097,89 R$ 4789,97 RS 68.787,56
Morungaba R$ 16.097,89 R$ 478997 R$ 68.787.56
Santo Anténio de Posse : R$ 16.097,89 R$ 478997 RS 68.787,56
Sao Carlos R$ 16.097,89 R$ 4.789,97 R$ 68.787,56
Total R$  225.370,46 R$ 67.059,58 R$ 963.025,84

O Rateio das Despesas da Britagem é composto por 1 parcela fixa de R$ 16.097,89 por municipio consorciado, correspondente
ao total das despesas da Britagem no més de janeiro (Tabela 11.3), e 11 parcelas variaveis estimadas em R$ 4.789,97 por
municipio consorciado, correspondentes ao total estimado das despesas da Britagem nos meses de fevereiro a dezembro
(Tabela I1.3)
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Anexo lll - Rateio das Despesas do Call Center / lluminacgdo Publica (Cota Fixa
Call Center/L.P.)

Tabela lll.1 - Despesas com a Folha de Pagamento do Call Center / I.P.

Folha de Pagamento Valor Mensal :{iazlon;;soet:;

Atendente de Call Center (2) R$ 6.648,96 R$ 79.787,52
Chefe do Departamento de lluminag&o Publica (1) R$ 9.133,40 R$  109.600,80
Chefe do Setor de Call Center (1) R$ 4.555,95 R$ 54.671,40
Servente de Limpeza (1) R$ 3.380,98 R$ 40.571,76
Total R$ 23.719,29 R$  284.631,48

A Folha de Pagamento inclui o salario base, encargos, horas extras, adicionais de insalubridade e/ou periculosidade, adicional
noturno, vale alimentagao/refeigdo, seguro de vida, férias e décimo terceiro.

Tabela lll.2 - Despesas Gerais do Call Center / L.P.

Despesas Gerais Valor Mensal :gazlt;;::::;
Adiantamento de Despesas Mitdas R$ 100,00 R$ 1.200,00
Combustivel e Pedégio R$ 34,28 R$ 411,30
Equipamentos de Protegao Individual e Vestimentas RS 168,85 R$ 202620
Equipamentos e Material Permanente R$ 1.850,00 R$ 22.200,00
Exames Qcupacionais R$ 146,29 R$ 1.755.48
IPVA e Licenciamento da Frota R$ 62,13 R$ 745,60
Licenciamento Sistema Operacional, E-mail e Nuvem R$. 391,11 R$ 4.693,26
Locagdo de Impressoras Multifuncionais R$ 206,13 R$ 2.473,55
Manutengio e Conservagao de Equipamentos R$ 200,00 R$ 2.400.00
Seguro da Frota R$ 155,54 R$ 1.866,52
Servigos Técnicos de Informética R$ 500,00 R$ 6.000,00
Software de Gestédo de lluminagéo Publica R$ 15.975,10 R$  191.701,22
Telefonia R$ 750,18 R$ 9.002,14
Vale Transporte R$ 111,51 R$ 1.338,12
Total R$ 20.651,12 R$  247.813,39
Tabela lil.3 - Total das Despesas do Call Center / I.P.

Despesas Totais Valor Mensal :lazlon;:so;:)l
Despesas com a Folha de Pagamento do Call Center / |.P. R$ 23_.?19,29 R$ . 284.631 48
Despesas Gerais do Call Center / I.P. ' R$ 20.651,12 R$ 47.813,39
Total R$ 44.370,41 R$  532.444,87
Tabela 1.4 - Rateio das Despesas do Call Center / I.P. por Municipio

Municipio Valor Mensal :{‘azl‘;;g;;z:
Artur Nogueira R$ 4.437,04 R$  53.24448

Conchal R$ 4.437,04 RS 53.244,48
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Cordeiropolis R$ 4.437,04 R$ - 5324448
Cosmépolis R$ 4.437,04 R$ 53.244,48
Engenheiro Coelho R$ 4.437,04 R$  53.244,48
Holambra R$ 4.437,04 R$ 53.244,48
ltapira R$ 4.437,04 R$ 53.244 48
Jaguaridna R$ 4.437,04 R$ 53.244,48
Mogi Guagu R$ 4.437,04 R$ 53.244,48
Santo Anténio de Posse R$ 4.437,04 R$ 53.244,48
Total R$ 44.370,40 R$  532.444,80

O Rateio das Despesas do Call Center / I.P. € composto por 12 parcelas variaveis estimadas em R$ 4.437,04 por municipio que
utiliza os servigos, correspondentes ao total estimado das despesas do Call Center / |.P. (Tabela Il1.3).
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Anexo IV - Previsdo Or¢camentaria (Cotas Fixas e Variaveis)

Tabela IV.1 - Artur Nogueira

Colaboradores (CLT) R$ 2.297.699,88
Cota Administrativa R$ 239.400,00
Cota Britagem ' R$ 68.787,56
Cota Call Center / I.P. R$ 53.244,48
Limpeza e Conservagio de Areas Verdes e Logradouros Publicos  R$ 7.857.179,68
Locagéo de Maquinas, Equipamentos e Caminhdes R$ 3.061.794,38
Manejo de Residuos dos Servigcos de Salide R$ 289.418,09
Manejo de Residuos Solidos Domiciliares R$ 6.249.946,86
Servigos de lluminagdo Publica : R$ 1.100.000,00
Total R$ 21.217.470,93

Tabela IV.2 - Campo Limpo Paulista

Cota Administrativa | R$ 239.400,00
Cota Britagem RS 68.787,56
Servigos de lluminago Publica R$ 1.555.000,00
Total R$ 1.863.187,56

Tabela IV.3 - Conchal

Colaboradores (CLT) R$ 765.313,56
Cota Administrativa RS 239.400,00
Cota Britagem R$ 68.757,56
Cota Call Center / I.P. RS 53.244,48
Destinagdo Final de Residuos Volumosos Inserviveis Classe |l R$ ~ 877.350,00
Limpeza e Conservagdo de Areas Verdes e Logradouros Publicos  R$ 1.989.773,85
Locagéo de Maguinas, Equipamentos e Caminh&es R$ 200.000,00
Manejo de Residuos dos Servigos de Salide R$ 117.546,01
Manejo de Residuos Sélidos Domiciliares R$ 1.964.513,44
Servigos de lluminagso Publica R$ 2.230.000,00

Total R$ 8.505.928,90
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Tabela IV.4 - Cordeirdpolis

Colaboradores (CLT) : R$ 1.278.567,96
Cota Administrativa R$ 239.400,00
Cota Britagem R$ 68.787,56
Cota Call Center / I.P. R$ 53.244,48
Destinacéo Final de Residuos Volumosos Inserviveis Classe Il R$ 100.000,00
Locagéo de Maquinas, Equipamentos e Caminhdes R$ 1.000.000,00
Servigos de lluminagdo Publica RS 2.000.000,00
Total R$ 4.740.000,00

Tabela IV.5 - Cosmépolis

Colaboradores (CLT) R$ 1.357.240,80
Cota Administrativa R$ 239.400,00
Cota Britagem ' RS 68.787,56
Cota Call Center / I.P. R$ 53.244,48
Destinagéo Final de Residuos Volumosos Inserviveis Classe || R$ 526.410,00
Limpeza e Conservagéo de Areas Verdes e Logradouros Publicos ~ R$ 4.909.741,77
Locagéo de Maquinas, Equipamentos e Caminhdes R$ 700.000,00
Manejo dé Residuos dos Servigos de Saude ‘ R$ 441 .507,28
Servigos de lluminagéo Publica R$ 1.000.000,00
Total R$ 9.296.331,89

Tabela IV.6 - Engenheiro Coelho

Colaboradores (CLT) R$ ~ 300.287,16
Cota Administrativa R$ 239.400,00
Cota Britagem : R$ 68.787,56
Cota Call Center / L.P. R$ 53.244,48
Limpeza e Conservagao de Areas Verdes e Logradouros Plblicos  R$ - 2.427.471,33
Locagdo de Maquinas, Equipamentos e Caminhdes R$ 227.631,49
Manejo de Residuos dos Servigos de Satide R$ 47.693,55
Manejo de Residuos Sélidos Domiciliares R$ 2.003.180,84

Total R$ _ 5.367.696,41
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Tabela IV.7 - Holambra

Cotas Fixas e Variaveis Valor

Colaboradores (CLT) R$ 510.196,92
Cota Administrativa R$ 239.400,00
Cota Britagem R$ 68.787,56
Cota Call Center / |.P. R$ 53.244,48
Destinagéo Final de Residuos Volumosos Inserviveis Classe Il R$ 526.410,00
Limpeza e Conservagéo de Areas Verdes e Logradouros Publicos  R$ 7.173.145,53
Locag&o de Maquinas, Equipamentos e Caminhdes R$ 600.000,00
Manejo de Residuos dos Servicos de Salde R$ 157.669,64
Manejo de Residuos Soélidos Domiciliares R$ 3.063.870,59
Servigos de lluminagdo Publica R$ 4.285.000,00
Total R$ 16.677.724,72

Tabela IV.8 - Itapira

Cota Administrativa - R$ 239.400,00
Cota Britagem RS 68.787,56
Cota Call Center/ |.P. R$ . 53.244 48
Limpeza e Conservagao de Areas Verdes e Logradouros Publicos ~ R$ 4.581.332,32
Locagdo de Maquinas, Equipamentos e Caminhdes R$ 4.293.982,37
Servicos de lluminagdo Publica R$ ) 5.760.600,00
Total R$ 14.997.346,73

Tabela IV.9 - Jaguaritna

Colaboradores (CLT) R$  3.505.942,80
Cota Administrativa R$ 239.400,00
Cota Britagem R$ 68.787,56
Cota Call Center / I.P. R$ 53.244,48
Limpeza e Conservagdo de Areas Verdes e Logradouros Publicos  R$ 1.138.319,20
Locagdo de Maquinas, Equipamentos e Caminh&es R$ 2.177.896,03
Manejo de Residuos dos Servigos de Satde RS 09.442,86
Manejo de Residuos Sdlidos Domiciliares RS 16.042.121,53

Total R$ \ 23.325.154,46
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Tabela IV.10 - Matédo

Colaboradores (CLT) : R$ 870.879,60
Cota Administrativa R$ 239.400,00
Cota Britagem R$ 68.787,56
Loca@éo de Maquinas, Equipamentos e Caminhdes R$ 2.032.937,28
Total R$ 3.212.004,44

Tabela IV.11 - Mogi Guacu

Cota Administrativa R$ 239.400,00
Cota Britagem R$ 68.787,56
Cota Call Center / |.P. R$ 53.244.,48
Locagdo de Maquinas, Equipamentos e Caminhdes R$ 840.000,00
Servigos de lluminagéo Publica R$ 24.000.000,00
Total R$ 25.201.432,04

Tabela IV.12 - Morungaba

Colaboradores (CLT) RS o 64.791,48
Cota Administrativa R$ 239.400,00
Cota Britagem R$ 68.787,56
Limpeza e Conservagado de Areas Verdes e Logradouros Publicos  R$ 2.288.188,41
Locagao de Maquinas, Equipamentos e Caminhdes R$ 846.347,18
Manejo de Residuos dos Servigos de Salude R$ 42.286,35
Manejo de Residuos Sdlidos Domiciliares R$ 1.488.610,73
Servigos de lluminagéo Publica R$ . 1.400.000,00
Total R$ 6.438.411,71

Tabela IV.13 - Santo Antdnio de Posse

Cota Administrativa R$ © 239.400,00

Cota Britagem R$ 68.787,56

Cota Call Center / I.P. R$ 53.244.,48

Limpeza e Conservagdo de Areas Verdes e Logradouros Publicos ~ R$ 1.608.560,61

Locacao de Maquinas, Equipamentos e Caminhdes R$ ‘. 494.755,20
l
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Manejo de Residuos dos Servigos de Salide R$ 108.890,04
Manejo de Residuos Solidos Domiciliares R$ 3.355.911,13
Servigos de lluminagédo Publica R$ 1.360.000,00
Total R$ 7.289.549,02

Tabela IV.14 - Sdo Carlos

Cota Administrativa | RS 239.400,00
Cota Britagem R$ 68.787,56
Servigos de lluminagao Plblica R$ 5.000.000,00
Total R$ 5.308.187,56

Total Previsdo Orcamentaria R$ 153.440.426,37




