PLC n2 15/2025 — Disp&e sobre alteragdo do art. 15 da Lei Complementar n2 207, de 27 de Dezembro de 2006, que estabelece o Estatuto do Magistério Piblico do Municipio

de Mogi Mirim e respectivo plano de carreira e salarios da rede municipal de ensino.

Quadro comparativo / Apontamentos - SINSEP

Atual PL 13/2025 Observacoes PL 15/2025 Observacgées PL 15
Art. 152 | A classificacdo geral dos Docentes, | A classificacdo geral dos Docentes, S/A A classificacdo geral dos Docentes, S/A
Suporte Pedagdgico e Suporte Pedagdgico e Administrativo Suporte Pedagdgico e Administrativo
Administrativo da Rede Municipal da Rede Municipal de Ensino, para da Rede Municipal de Ensino, para
de Ensino, para fins de atribuicdo, fins de atribuicdo, remocdo e fins de atribuicdo, remocdo e
remocao e substituicdo das escolas, | substituicdo das escolas, classes e/ou substituicdo das escolas, classes e/ou
classes e ou aulas, sera efetivada aulas, sera efetivada conforme data aulas, sera efetivada conforme data e
conforme data e critério e critério estabelecidos pela critério estabelecidos pela Secretaria
estabelecidos pelo Departamento Secretaria Municipal de Educacao, Municipal de Educacdo, apos a
de Educacdo, ap6s a efetivacdo das | apods a efetivacdo das matriculas, da efetivacdo das matriculas, da
matriculas, da seguinte forma: seguinte forma: seguinte forma:
|- por titulagdo no campo por titulagdo no campo educacional, | S/A por titulagdo no campo educacional, | S/A

educacional, assim determinado: assim determinado: assim determinado:

a) habilitacdo especifica de nivel habilitacdo especifica de nivel S/A habilitacdo especifica de nivel S/A
superior em curso de licenciatura, superior em curso de licenciatura, de superior em curso de licenciatura, de
de graduacgdo plena, na area graduacdo plena, na area graduacdo plena, na area
educacional, computando 2,00 educacional, computando 2,00 (dois) educacional, computando 2,00 (dois)
(dois) pontos, até o limite de 6,00 pontos, até o limite de 6,00 (seis) pontos, até o limite de 6,00 (seis)
(seis) pontos; pontos; pontos;

b) especializagdo em nivel de pds- especializagdo em nivel de pos- (+) especializagdo em nivel de pds- (+)
graduacgdo na area educacional graduacgdo na area educacional (latu | aumentou o graduacgdo na area educacional (latu | aumentou o limite de 6
(/atu sensu), ou Curso de Extensdo | sensu), ou Curso de Extensao limite de 6 sensu), ou Curso de Extensdo para 10 pontos, mantendo
Universitdria, com duragdo minima | Universitdria, com duragdo minima para 10 Universitdria, com duragdo minima ja a alteragao do PL 13
de 360 (trezentos e sessenta) de 360 (trezentos e sessenta) horas, | pontos de 360 (trezentos e sessenta) horas,
horas, computando 2,00 (dois) computando 2,00 (dois) pontos, até computando 2,00 (dois) pontos, até
pontos, até o limite de 6,00 (seis) o limite de 10,00 (dez) pontos por o limite de 10,00 (dez) pontos por
pontos por ano; ano; ano;

c) titulo de mestre com dissertagdo titulo de mestre com dissertagdo S/A titulo de mestre com dissertagdo (+) Aumentou 1,00 ponto
defendida na area educacional, defendida na area educacional, defendida na area educacional, em relacdo a Lei atual e ao

computando 3,00 (trés) pontos; computando 3,00 (trés) pontos;

computando4,00 (quatro) pontos;

PL13




d) titulo de doutor com tese titulo de doutor com tese defendida | S/A titulo de doutor com tese defendida | (+) Aumentou 2,00 pontos
defendida na area educacional, na area educacional, computando na area educacional, computando em relagdo a Lei atual e ao
computando 5,00 (cinco) pontos; 5,00 (cinco) pontos; 7,00 (sete) pontos; PL 13

e) -*- -*- titulo de Pds-doutor com tese (+) Nao havia pontuagdo

defendida na area // educacional, para pds-doutorado na Lei
computando 10,00 (dez) pontos; atuale no PL13

f) certificados de cursos de certificados de cursos de atualizagdo | (+) certificados de cursos de atualizagdo | (+)
atualizacao de docentes e de de Docentes e de Suporte exclui o limite | de Docentes e de Suporte exclui o limite minimo de

(e) Suporte Pedagdgico e Pedagdgico e Administrativo, minimo de 30 | Pedagdgico e Administrativo, 30 horas do curso;
anterior | Administrativo, com duracdo de no | especificos do campo de atuagdo e horas do especificos do campo de atuagdo e exclui que o curso deve ser
minimo 30 (trinta) horas, da fun¢ao do servidor e aprovados curso; da fungao do servidor e aprovados previsto no regimento
especificos do campo de atuacao, pelo Conselho de Avaliagdo do exclui que o pelo Conselho de Avaliagdao do interno;
especifica da fun¢do prevista no Magistério Publico e Secretaria de curso deve ser | Magistério Publico e Secretaria de Porém limita a pontuagao
Regimento Interno e aprovados Educacgdo, computando 0,003 (trés previsto no Educacgdo, computando 0,003 (trés para 1,08 quando limita o
pelo Conselho de Avaliagdo do milésimos) de ponto por hora de regimento milésimos) de ponto por hora de maximo de 360 horas de
Magistério Publico e Secretaria de curso, limitado a 360 (trezentos e interno; curso, limitado a 360 (trezentos e curso por ano. Manteve o
Educagdo, computando 0,003 (trés | sessenta) horas por ano; Porém limita a | sessenta) horas por ano; contexto do PL 13
milésimos) de ponto por hora de pontuagdo
curso; (Redacdo dada pela Lei para 1,08
complementar n2 325, de 2017) quando limita
0 maximo de
360 horas de
CUrso por ano

g) ao Docente ou servidor do Suporte | certificados de cursos promovidos (+) certificados de cursos promovidos (+)

Pedagdgico e Administrativo que e/ou certificados pela Secretaria aumenta de e/ou certificados pela Secretaria Aumenta de 0,003 da Lei
obtiver certificado com menos Municipal de Educa¢do, computando | 0,003 para Municipal de Educag¢do, computando | atual para 0,01 de ponto
carga hordria, estes serdo 0,006 (seis milésimos) de ponto por | 0,006 de 0,010 (dez milésimos) de ponto por por hora de curso e valida
considerados com a somatdria dos | hora de curso; ponto por hora de curso; cursos certificados pela
cursos até o total de 30 (trinta) hora de curso SEMEC.

horas, computando 0,003 (trés e valida cursos No PL 13 o0 aumento era
milésimos) de ponto por hora de certificados para 0,006

curso; pala SEMEC

h) para os ministrantes de cursos, para os ministrantes de cursos, serdo | (+) para os ministrantes de cursos, serdao | (+)
serdo computados 0,005 (cinco computados 0,006 (seis milésimos) aumenta de computados 0,010 (dez milésimos) Aumenta de 0,005 da Lei
milésimos) de ponto por hora de de ponto por hora de curso; 0,005 para de ponto por hora de curso; atual para 0,01 de ponto
curso; 0,006 de por hora de curso

ponto por

ministrado.
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hora de curso
ministrado

No PL o aumento era para
0,006

para os servidores que tiverem
seus projetos educacionais e outros
premiados e divulgados,
classificados nos 5 (cinco) primeiros
lugares, terdo computado 1,0 (um)
ponto a cada prémio

recebido; (Redacdo dada pela Lei
complementar n2 221, de 2009)

para os servidores que tiverem seus
projetos educacionais e outros
premiados e divulgados, classificados
nos 5 (cinco) primeiros lugares, terao
computadol,00 (um) ponto a cada
projeto premiado;

(-)

Limita a cada
projeto
premiado, e
ndo a cada
prémio. Um
projeto pode
receber varios

para os servidores que tiverem seus
projetos educacionais e outros
premiados e divulgados, classificados
nos 5 (cinco) primeiros lugares, terao
computado 1,00 (um) ponto a cada
projeto premiado;

(-)

Limita a cada projeto
premiado, e ndo a cada
prémio. Um projeto pode
receber varios prémios
Manteve o texto do PL 13

prémios

i) dedicacdo exclusiva no cargo em dedicacdo exclusiva no cargo em S/A dedicacdo exclusiva no cargo em S/A

efetivo exercicio, independente se efetivo exercicio, independente se efetivo exercicio, independente se

ocupam um ou dois cargos na Rede | ocupa um ou dois cargos na Rede ocupa um ou dois cargos na Rede

Municipal de Ensino de Mogi Municipal de Ensino de Mogi Mirim, Municipal de Ensino de Mogi Mirim,

Mirim, serd computado: (Redacdo sera computado: sera computado:

dada pela Lei complementar n°

221, de 2009)
1) 01 a 05 anos - 1,0 (um) ponto; 01 a 05 anos - 1,0 (um) ponto; S/A 01 a 05 anos - 1,0 (um) ponto; S/A
2) 06 a 10 anos - 2,0 (dois) pontos; 06 a 10 anos - 2,0 (dois) pontos; S/A 06 a 10 anos - 2,0 (dois) pontos; S/A
3) 11 a 15 anos - 3,0 (trés) pontos; 11 a 15 anos - 3,0 (trés) pontos; S/A 11 a 15 anos - 3,0 (trés) pontos; S/A
4) 16 a 20 anos - 4,0 (quatro) pontos; | 16 a 20 anos - 4,0 (quatro) pontos; S/A 16 a 20 anos - 4,0 (quatro) pontos; S/A
5) 21 a 30 anos - 5,0 (cinco) pontos. 21 a 30 anos - 5,0 (cinco) pontos. S/A 21 a 30 anos - 5,0 (cinco) pontos. S/A

1)) por tempo de servico, computando | por tempo de servico, computando S/A por tempo de servico, computando S/A

0,003 (trés milésimos), de ponto
por dia completo de trabalho em
efetivo exercicio na Docéncia em
sistema publico ou privado, até o
dia 30 de junho de cada ano, salvo
por faltas justificadas e em
conformidade com art. 48 desta Lei
Complementar;

0,003 (trés milésimos) de ponto por
dia completo de trabalho em efetivo
exercicio na Docéncia, em sistema
publico ou privado, até o dia 30 de
junho de cada ano, salvo por faltas
justificadas e, em conformidade com
art. 48 desta Lei Complementar;

0,003 (trés milésimos) de ponto por
dia completo de trabalho em efetivo
exercicio na Docéncia, em sistema
publico ou privado, até o dia 30 de
junho de cada ano, salvo por faltas
justificadas e, em conformidade com
art. 48 desta Lei Complementar;

)

na remoc¢ao de Especialista da
Educacgdo (Coordenador
Pedagdgico, Diretor Escolar, Vice-
diretor Escolar e Vice-diretor
Escolar Noturno), o tempo de
servico, serd assim determinado:

na remogao de Especialista da
Educacdo (Coordenador Pedagdgico,
Diretor de Escola e Vice-Diretor de
Escola), o tempo de servigo serd
assim determinado:

(+-)

exclui o cargo
de vice-diretor
de escola
noturno

na remoc¢ao de Especialista da
Educacdo (Coordenador Pedagdgico,
Diretor de Escola e Vice-diretor de
Escola), o tempo de servico serd
assim determinado:

(+-)
exclui o cargo de vice-
diretor de escola noturno
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a) computando 0,004 (quatro computando 0,004 (quatro S/A computando 0,004 (quatro S/A
milésimos), de ponto por dia milésimos) de ponto por dia milésimos) de ponto por dia
completo de trabalho no emprego | completo de trabalho no emprego e completo de trabalho no emprego e
e ou fungdo de Coordenador ou func¢do de Coordenador ou func¢do de Coordenador
Pedagdgico, até 30 de junho de Pedagodgico, até 30 de junho de cada Pedagodgico, até 30 de junho de cada
cada ano, salvo por faltas ano, salvo por faltas justificadas e em ano, salvo por faltas justificadas e em
justificadas e em conformidade conformidade com o art. 48 desta Lei conformidade com o art. 48 desta Lei
com o art. 48 desta Lei Complementar; Complementar;

Complementar;

b) computando 0,005 (cinco computando 0,005 (cinco milésimos) | (+ -) computando 0,005 (cinco milésimos) | (+-)
milésimos), de ponto por dia de ponto por dia completo de exclui o cargo | de ponto por dia completo de exclui o cargo de vice-
completo de trabalho no emprego | trabalho no emprego e ou fungcdo de | de vice-diretor | trabalho no emprego e ou funcao de | diretor noturno
e ou fungao de Vice-diretor de Vice-Diretor de Escola, até 30 de noturno Vice-Diretor de Escola, até 30 de
Escola e ou Vice-diretor de Escolar | junho de cada ano, salvo por faltas junho de cada ano, salvo por faltas
Noturno, até 30 de junho de cada justificadas e em conformidade com justificadas e em conformidade com
ano, salvo por faltas justificadas e o art. 48 desta Lei Complementar; o art. 48 desta Lei Complementar;
em conformidade coma art. 48
desta Lei Complementar;

c) computando 0,006 (seis computando 0,006 (seis milésimos) S/A computando 0,006 (seis milésimos) S/A
milésimos), de ponto por dia de ponto por dia completo de de ponto por dia completo de
completo de trabalho no emprego | trabalho no emprego e ou fungao de trabalho no emprego e ou fungao de
e ou fungdo de Diretor de Escola, Diretor de Escola, até 30 (trinta) de Diretor de Escola, até 30 (trinta) de
até 30 (trinta) de junho de cada junho de cada ano, salvo por faltas junho de cada ano, salvo por faltas
ano, salvo por faltas justificadas e justificadas e em conformidade com justificadas e em conformidade com
em conformidade com o art. 48 o art. 48 desta Lei Complementar. o art. 48 desta Lei Complementar;
desta Lei Complementar;

d) computando 0,007 (sete milésimos) (+-)

de ponto por dia completo de N3o consta na Lei atual e
trabalho na fungdo de Supervisor ndo constava no PL 13 (*)
Escolar, até 30 (trinta) de junho de
cada ano, salvo por faltas justificadas
e em conformidade com o art. 48
desta Lei Complementar.

Paragraf | em caso de tempo de servico Em caso de tempo de servico Em caso de tempo de servico S/A

o Unico | concomitante na Classe Docente e concomitante na Classe Docente e concomitante na Classe Docente e na

na Classe de Especialista de
Educacao, considerar o tempo

na Classe de Especialista de
Educacao, considerar o tempo

Classe de Especialista de Educacao,
considerar o tempo trabalhado como
Especialista de Educacao.




trabalhando como Especialista de
Educacdo.-

trabalhado como Especialista de
Educacdo.

V) o tempo de servigo do Educador tempo de servi¢o do Educador S/A o tempo de servigo do Educador S/A
Infantil e do Educador de A¢des Infantil e do Educador de A¢des Infantil e do Educador de A¢des
Pedagdgicas serd assim Pedagdgicas serd assim Pedagdgicas serd assim
determinado: (Incluido pela Lei determinado: determinado:
complementar n® 325, de 2017)

a) computando 0,002 (dois computando 0,002 (dois milésimos) | S/A computando 0,002 (dois milésimos) | S/A
milésimos) de ponto por dia de ponto por dia completo de de ponto por dia completo de
completo de trabalho no emprego | trabalho no emprego de Educador trabalho no emprego de Educador
de Educador Infantil e A¢bes Infantil e A¢Ges Pedagdgicas, até 30 Infantil e A¢Ges Pedagdgicas, até 30
Pedagdgicas, até 30 de junho de de junho de cada ano, salvo por de junho de cada ano, salvo por
cada ano, salvo por faltas faltas justificadas e em conformidade faltas justificadas e em conformidade
justificadas e em conformidade com o art. 48 desta Lei com o art. 48 desta Lei
com o art. 48 desta Lei Complementar; Complementar;
Complementar; (Incluido pela Lei
complementar n° 325, de 2017)
b) computando 0,003 (trés milésimos) | computando 0,003 (trés milésimos) S/A computando 0,003 (trés milésimos) S/A
de ponto por dia completo de de ponto por dia completo de de ponto por dia completo de
trabalho em efetivo exercicio na trabalho em efetivo exercicio na trabalho em efetivo exercicio na
docéncia em sistema publico ou docéncia, em sistema publico ou docéncia, em sistema publico ou
privado, até o dia 30 de junho de privado, até o dia 30 de junho de privado, até o dia 30 de junho de
cada ano, salvo por faltas cada ano, salvo por faltas justificadas cada ano, salvo por faltas justificadas
justificadas e em conformidade e em conformidade com o art. 48 e em conformidade com o art. 48
com o art. 48 desta Lei desta Lei Complementar. desta Lei Complementar.
Complementar. (Incluido pela Lei
complementar n° 325, de 2017)

§1 ° Os titulos de mestrado e =>» Alterado para o § 12 do Inc. < = Alteradoparao§2doincV | (+)
doutorado na mesma area serao \Y Os titulos de mestrado, doutorado e | Inclui pds-doutorado em
cumulativamente; Os titulos de mestrado e doutorado S/A poés-doutorado na mesma area serdo | relagdo a Lei atual e ao PL

na mesma area serao cumulativamente. 13
cumulativamente.

§2 ° No caso de empate, o critério =>» Alterado parao §.22do Inc < =>» Alterado parao §3dolincV
para desempate sera o tempo de \ No caso de empate, o critério para
experiéncia em atuagdo no nivel No caso de empate, o critério para S/A desempate serd o tempo de

escolar para o qual esteja
concorrendo;

desempate serad o tempo de
experiéncia em atuacdo no nivel

experiéncia em atuacdo no nivel
escolar para o qual esteja
concorrendo
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escolar para o qual esteja

concorrendo.
§3 ° Devido as particularidades, =>» Alterado para o par32doinc | € =>» Alterado parao §4 dolincV
havera uma lista exclusiva para Vv Devido as particularidades, havera
Professor de Primeira Infancia, Devido as particularidades, havera S/A uma lista exclusiva para Professor de
Professor de Educagdo Basica com uma lista exclusiva para Professor de Primeira Infancia, Professor de
habilitacdo em Educacdo Especial e | Primeira Infancia, Professor de Educacgdo Basica com habilitacdo em
encaminhada, ao término do ano Educacdo Basica com habilitacdo em Educacdo Especial e encaminhada,
letivo, a dire¢do do Departamento Educacdo Especial e encaminhada, ao término do ano letivo, a
de Educacdo. (Redacdo dada pela ao término do ano letivo, a Secretaria de Educacao.
Lei complementar n® 259, de 2011) | Secretaria de Educagao.
Paragraf | . A atribuicdo do servidor na =>» Alterada paraopar42doinc | € =>» Alterado parao §5dolIncV
o Unico | Unidade Escolar CEMPIs podera ser Vv A atribuicdo do servidor na Unidade
determinada "ex-oficio" a critério A atribui¢do do servidor na Unidade | * (OU) Escolar ou CEMPIs podera ser
do Diretor da Unidade Escolar com | Escolar ou CEMPIs podera ser determinada "ex-oficio" a critério do
a autorizacdo do Diretor do determinada "ex-oficio" a critério do Diretor da Unidade Escolar com a
Departamento de Diretor da Unidade Escolar com a autorizacdo do Secretdrio de
Educacdo. (Redacdo dada pela Lei autorizagdo do Secretdrio de Educacdo
complementar n° 259, de 2011) Educacdo.
§5 ° Devido as particularidades, a - Alterado para o par 52 ? =>» Alteradoparao§6doincV | (+)
atribuicdo, remogao e permuta 592 A atribuicdo de aulas e demais atribuicdo das Unidades Escolares e Os professores de Apoio
para os Professores de Educagao procedimentos funcionais dos demais procedimentos funcionais podem adequar melhor os
Basica de Apoio ocorrera no inicio Professores de Educagdo Basica de dos Professores de Educagao Basica seus demais
do ano letivo. (Incluido pela Lei Apoio ocorrerdao no mesmo periodo de Apoio ocorrerao no mesmo compromissos
complementar n° 325, de 2017) e conforme as mesmas normas periodo e conforme as mesmas profissionais, vez que
aplicaveis aos demais Professores de normas aplicdveis aos demais antes ocorria apds as
Educagdo Basica, respeitado o Professores de Educagdo Basica, atribui¢des de aula dos
calendario anual definido pela respeitado o calenddrio anual demais cargos.
Secretaria Municipal de Educacao. definido pela Secretaria Municipal de
Educacao.
V) -*- por assiduidade, nos seguintes por assiduidade, nos seguintes
termos: termos:
a) -k 10,00 (dez) pontos ao servidor que 8,00 (oito) pontos ao servidor que (-)

nao tiver nenhuma falta, justificada
(atestado médico) ou ndo justificada,
no periodo retroativo de 1 (um) ano,
excetuadas auséncias por licenca

nao tiver nenhuma falta, justificada
(atestado médico) ou ndo justificada,
no periodo retroativo de 1 (um) ano,
excetuadas auséncias por licenca

Alterou de 10 para 8
pontos em relagao ao PL
13.
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nojo, gala, maternidade, TRE,
convocagoes judiciais e desconto
autorizado de banco de horas,
iniciando nova contagem a cada
processo de remogao;

nojo, gala, maternidade, TRE,
convocagoes judiciais e desconto
autorizado de banco de horas,
iniciando nova contagem apds 30
(trinta) de junho de cada ano;

Alterou o inicio de nova
contagem onde era a cada
processo de remogdo para
apo6s 30 de junho de cada
ano em relagdao ao PL 13

b) 5,00 (cinco) pontos ao servidor que 4,00 (quatro) pontos ao servidor que | (-)
tiver até 5 (cinco) faltas, justificadas tiver até 5 (cinco)faltas, justificadas Alterou de 5 para 4 pontos
ou nao, no periodo retroativo de 1 ou nao, no periodo retroativo de 1 em relagdo ao PL 13
(um) ano, excetuadas auséncias por (um) ano, excetuadas auséncias por | Alterou o inicio de nova
licenca nojo, gala, maternidade, TRE, licenca nojo, gala, maternidade, TRE, | contagem onde era a cada
convocacgoes judiciais e desconto convocacgoes judiciais e desconto processo de remogao para
autorizado de banco de horas, autorizado de banco de horas, apo6s 30 de junho de cada
iniciando nova contagem a cada iniciando nova contagem apods 30 ano em relagdao ao PL 13
processo de remoc¢ao; (trinta) de junho de cada ano;
c) 0,00 (zero) pontos ao servidor que 0,00 (zero) pontos ao servidor que (-)
ultrapassar 5 (cinco) faltas, ultrapassar 5 (cinco)faltas, Alterou o inicio de nova
justificadas ou ndo, no periodo justificadas ou ndo, no periodo contagem onde era a cada
retroativo de 1 (um) ano, excetuadas retroativo de 1 (um) ano, excetuadas | processo de remocao para
auséncias por licenga nojo, gala, auséncias por licenga nojo, gala, apo6s 30 de junho de cada
maternidade, TRE, convocagdes maternidade, TRE, convocagdes ano em relagdo ao PL 13
judiciais e desconto autorizado de judiciais e desconto autorizado de
banco de horas, iniciando nova banco de horas, iniciando nova
contagem a cada processo de contagem apés 30 (trinta) de junho
remocgao. de cada ano.
relagdo de falta, justificada (atestado | Ndo constava no PL 13
médico) ou ndo justificada, sera
fornecida pela Secretaria de (-) N3o estabelece
Administragao, até o 152 dia util critérios para o servidor
subsequente ao periodo de apuracdo | recorrer
para a atribuicdo, remocao e administrativamente a
substituicdo das escolas, classes e/ou | revisdo dos pontos por
aulas falta
Par 62 (-) =>» Alteradoparao§7dolincV | (-)

Caso, no inicio ou no decorrer do
ano letivo, haja alterag¢ao na
demanda da unidade escolar que
justifique a necessidade de atuacdo
do Professor de Apoio em outro

Cai por terra
toda sua
meritocracia

de pontuacao.

Além da

Caso, no inicio ou no decorrer do ano
letivo, haja alteracao na demanda da
unidade escolar que justifique a
necessidade de atuacao do Professor
de Apoio em outra Unidade Escolar,

Cai por terra toda sua
meritocracia de
pontuacdo. Além da
anuéncia do servidor, esse
deveria ter uma




turno ou escola, a Secretaria
Municipal de Educac¢do podera
realizar o remanejamento do
referido profissional, observando
critérios técnicos, pedagdgicos e
administrativos estabelecidos no
processo de atribuicado.

anuéncia do
servidor, esse
deveria ter
uma
pontuagao
para o
préoximo
periodo em
contrapartida.
Nao ha
nenhuma
seguranga nos
critérios que o
Prof. de Apoio

a Secretaria Municipal de Educagao
podera realizar o remanejamento do
referido profissional, observando
critérios técnicos, pedagdgicos e
administrativos estabelecidos no
processo de atribuicao.

pontuagdo para o proximo
periodo em contrapartida.
Ndo ha nenhuma
seguranga nos critérios que
o Prof. de Apoio pode ser
submetido.

pode ser
submetido.

Art. 29 -*- 22 Para o periodo de contagem de =>» Alterado para o Artigo 4 (-)
pontos compreendido entre 12 de Para o periodo de contagem de Atualmente, ja estamos no
julho de 2024 e 30 de junho de 2025, pontos compreendido entre 12 de novo periodo (01/07/2025
permanecerdo aplicaveis as julho de 2024 e 30 de junho de 2025, | a 30/06/2026), que servira
disposi¢coes da Lei Complementar n? permanecerdo aplicaveis as de base para a atribuicdo
207/2006 em sua redacdo anterior a disposicdes da Lei Complementar n? | de aulas do ano letivo de
esta Lei Complementar. 207/2006 em sua redacdo anterior a | 2027. A retroatividade é

esta Lei Complementar. maléfica.

Art.171 Esta Lei Complementar entra em (-) =>» Alterado para o Artigo 5 (-)

539 vigor na data de sua publicagao, Incabivel, pois | Esta Lei Complementar entra em Incabivel, pois retroage
retroagindo seus efeitos a 12 de retroage vigor na data de sua publicacao, condicdes que o servidor
julho de 2025. condicbes que | retroagindo seus efeitos a 12 de julho | ndo tinha ciéncia que seria

o servidor ndo | de 2025. aplicado. (ver item
tinha ciéncia anterior)

gue seria

aplicado.

Art 42 alinea “c”, do IV, do $ 39, do art. 16, | Revoga-se a alinea “c”, do IV, do $ 32, | Entra da Revoga-se a alinea “c”, do IV, do § 39,
do art. 16, da contagem de do art. 16, da Lei Complementar

assiduidade, valendo 1,00 (um) Lei Complementar n2 207/2006. assiduidade 207;2006
ponto, ndo tendo faltas, de do PL

nenhuma espécie, justificadas
(atestado médico) ou ndo




justificadas, no periodo retroativo
de 1 (um) ano, exceto licenca nojo,
gala e gestante, iniciando nova
contagem a cada processo de
remocgao.

Art. 28
Paragraf
o Unico

Aos Professores de Educacao
Basica, de Area Especifica, Diretor,
Vice-Diretor, Pedagogo e
Coordenador Pedagdgico ficam
facultados realizar Horario de
Atividade Pedagdgica
Complementar (HAPC), sendo
oferecida uma Gratificacdo no valor
de RS 209,00 (duzentos e nove
reais) mensais para Formacdo
Continuada, reunides pedagdgicas
e demais atividades necessarias
para o bom andamento, da rede
municipal, desde que compareca
efetivamente, nos termos a serem
definidos peta Secretaria Municipal
de Educacdo e pela Diregdo das
Unidades Educacionais. (Redacdo
dada pela Lei complementar n?

296, de 2014)

Aos Professores de Educacdo Basica,
de Area Especifica, Educador de
AcOes Pedagdgicas, Diretor, Vice-
Diretor, Pedagogo e Coordenador
Pedagdgico ficam facultados realizar
Horario de Atividade Pedagdgica
Complementar (HAPC), sendo
oferecida uma Gratificacdo no valor
de RS 209,00 (duzentos e nove reais)
mensais para Formacgao Continuada,
reunides pedagdgicas e demais
atividades necessdrias para o bom
andamento, da rede municipal,
desde que comparega efetivamente,
nos termos a serem definidos peta
Secretaria Municipal de Educagdo e
pela Dire¢dao das Unidades
Educacionais.

Inclui Educador de Agdes
Pedagdgicas

S IO=P
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