PROC. N* 5‘&;(’5&
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI Miin=—

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO PROJETO DE LEI N° 1 3 5 / 2 0 2 5

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL (CMPIR), E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou ¢ o
Prefeito Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona e promulga a seguinte
Liei:

Art. 1° Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL (CMPIR), como sendo orgdo de carater
consultivo, propositivo, deliberativo e fiscalizador das Politicas Publicas vinculado a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, tendo suas atribuigdes, competéncias, estrutura e
funcionamento definidos nesta Lei.

Art. 2° O Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial, serd gerenciado pela Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo que se vincula ao
CMPIR, sendo da competéncia deste Conselho a deliberagdo sobre a aplicagéo dos recursos.

Art. 3° Compete ao CMPIR:

[ — garantir a participagdo da sociedade civil organizada
na proposi¢io, acompanhamento e avaliagdo das politicas ptblicas como um todo ou em relagio
a programas especificos;

Il — participar da elaboragdo de critérios e parametros
para a formulagio e implementagdo de metas que assegurem condi¢des de igualdade a populagdo
negra e a outros segmentos étnicos da populagdo brasileira, assim como zelem por todos direitos
garantidos nas legislagdes vigentes;

I1I — defender e promover os direitos de cidadania e de
qualidade de vida para a populacio negra, ai incluidas suas manifesta¢des socioculturais, como
os povos e comunidades tradicionais, de matizes africanas, candomblecistas, umbandistas, grupo
de jongo e capoeiristas, assim como outros segmentos que sdo objeto de discriminagdo racial
como indigenas e povos ciganos, entre outros;

IV — propor normas e procedimentos visando a promogao
da igualdade racial junto a Administragdo Publica;

V — desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos
aos problemas socio-raciais das comunidades que sofrem discriminagéo étnico-racial;

VI — acompanhar e apresentar sugestdes quanto ao
desenvolvimento de programas e a¢des que visem a implementagdo de agdes de promogdo da
igualdade racial;

VII — apreciar anualmente a proposta or¢amentaria da ;’4
Secretaria de Cultura e Turismo /Politicas de Promogdo da Igualdade Racial; /
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VIII — apresentar sugestdes para a elabora¢do do
planejamento plurianual do Governo Municipal, o estabelecimento de diretrizes orgamentarias e
a alocagio de recursos no Orcamento Anual do Municipio, visando subsidiar decisdes
governamentais relativas a implementagdo de agdes de promogdo da igualdade racial;

IX — atuar na formulagdo de estratégias para a politica de
promogdo da igualdade racial, no Municipio;

X — propor prioridade para a aplicagdo dos recursos
financeiros municipais destinados a promogéo da igualdade racial;

XI — propor e definir critérios, junto a Secretaria de
Cultura e Turismo, para a concessdo de subvengdo, auxilio, termo de fomento ou colaboragéo
destinados a promogéo da igualdade racial;

XII — apreciar e definir critérios para a celebrag¢do de
contratos ou convénios com o Municipio e Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) ou privadas,
promotoras da igualdade racial, acompanhando e fiscalizando a execugdo orcamentaria dos
recursos, conforme a legislacdo vigente;

XIII — articular-se com o6rgdos federais, estaduais e
municipais, voltados as atividades de promogdo da igualdade racial de modo a assegurar o
conhecimento da realidade do municipio e o desenvolvimento equilibrado dos programas;

XIV — elaborar e aprovar seu regimento interno € suas
alteracoes;

XV - deliberar sobre a movimentagdo de recursos

financeiros do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, indicando prioridades para a

destinagdio dos valores depositados, apreciando e aprovando programas, servigos, projetos e

= agdes governamentais ou ndo-governamentais de apoio a populagdo negra e a outros segmentos
étnicos da populagédo brasileira.

Art. 4° O CMPIR, composto de 16 (dezesseis) membros
titulares e igual numero de suplentes, sendo 8 (oito) representantes do Poder Piblico e 8 (oito)
representantes da Sociedade Civil, tendo a seguinte composigao:

I — Poder Publico Municipal:

a) 1 (um) representante da Secretaria de Cultura e
Turismo;

b) 1 (um) representante da Secretaria de Seguranga
Publica;

¢) 1 (um) representante da Secretaria de Educagio;

d) 1 (um) representante da Secretaria de Saude;
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SREINETERS FRERSINS e) 1 (um) representante da Secretaria Assisténcia Social;

f) 1 (um) representante da Secretaria de Esporte,
juventude e Lazer;
g) 1 (um) representante da Secretaria de Meio Ambiente;

h) 1 (um) representante da Secretaria Planejamento
Urbano/Habitagdo.

II — Sociedade Civil:

a) 3 (trés) representantes de entidades, grupos,
movimentos sociais e/ou associa¢des com comprovada atuagdo no combate ao racismo, ao
preconceito e a discriminagdo racial, na redugdo das desigualdades raciais ou na defesa dos
direitos da populagio negra e/ou de outros segmentos étnico-raciais, preferencialmente de acordo
com a representatividade presente;

b) 1 (um) representante de Institui¢gdes de Ensino (médio,
técnico ou universidades), com sede no Municipio de Mogi Mirim;

¢) 1 (um) representante do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda;

d) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB;

e) 1 (um) representante das entidades religiosas que
assegurem condi¢des de igualdade para a populagdo negra de matriz africana e outros segmentos
étnicos como indigenas e ciganos:

f) 1 (um) representante de movimentos culturais e
~ expressdes artisticas de matrizes africanas, povos originarios, ciganos, imigrantes e refugiados.

Art. 5° Os representantes do Poder Publico serdo de
escolha do Prefeito, mediante indicag@o dos responsaveis diretos pelas Secretarias.

Art. 6° Os representantes da Sociedade Civil serdo
escolhidos mediante indica¢des dos dirigentes das entidades ou grupos representativos.

Art. 7° As reunides ordinarias do CMPIR acontecerdo
mensalmente e as reunides extraordindrias, na forma determinada pelo seu Regimento Interno.

Art. 8° Os membros do CMPIR terdo um mandato 2
(dois) anos, podendo ser reconduzidos por mais um mandato de igual periodo, enquanto no
desempenho das fungdes ou cargos aos quais foram nomeados e/ou indicados.

Art. 9° O CMPIR reger-se-a, no que se refere aos seus /|
membros, pelas seguintes disposi¢des: /j
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[ — o exercicio da fungdo de Conselheiro ndo sera
remunerado, sendo considerado servigo publico relevante;

II — os membros poderdo ser substituidos, a qualquer
tempo, mediante solicitagio da entidade ou autoridade responsdvel por sua indicagdo,
apresentada ao Presidente do CMPIR;

I1I — devera ser substituido o Conselheiro que deixar de
comparecer, sem justificativa, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a trés reunides
extraordinarias devidamente convocadas;

IV — o prazo para justificar a auséncia ¢ de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da reunido em que se verificou o fato.

Art. 10. A Diretoria Executiva do CMPIR sera composta
da seguinte estrutura, escolhidos dentre seus membros:

[ — Presidente;

I1 — Vice-Presidente;
II1 — 1° Secretario (a);
IV —2° Secretario (a).

§ 1° O Presidente do CMPIR, bem como seu Vice-
Presidente, 1° Secretério (a) e 2° Secretario (a) serdo escolhidos mediante votagdo dentre os seus
membros por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia,
uma alternincia entre as entidades governamentais e ndo-governamentais.

2 § 2° O mandato da Diretoria Executiva sera de 02 (dois)
anos e sera permitida uma unica recondugdo dos membros.

Art. 11. Ao CMPIR € facultado formar comissdes
provisérias ou permanentes e grupos tematicos, transitorios e eventuais objetivando apresentar
projetos e propor medidas que contribuam para a concretizagdo de suas politicas, que estardo
disponiveis no Regimento Interno.

Art. 12. O CMPIR elaborara seu Regimento Interno, que
tera vigéncia apds publicagio de Decreto do Prefeito Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias
apos a vigéncia desta Leli.

Art. 13. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir créditos adicionais especiais de recursos estadual e federal no Orgamento
Geral do Municipio, para atender as despesas do CMPIR.
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publicagdo.

Projeto de Lei n°
Autoria: Prefeito Municipal

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua

/]

Prefeitura de Mogi Mirim, 17 de setembro de 2 025.
f

| | /

||
DR. PAULO DFE [);{:IVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

v
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SRI — CASA DOS CONSELHOS

DESPACHO N2 91/2025 PARA GABINETE
Processo ne 001138.000032/2025-89 ; % "‘Q,e/e
Interessado: SRI — Casa dos Conselhos ()JQ’ /L(;QW

Ao Gabinete M
. Maria Helena Scudeler de Barros
VQUW‘

wiaria Heiena Scudeler de Barro*f,% K&ka p
Chefe de Gabinete i

P.M.M.M
A Casa dos Conselhos Municipais de Mogi Mirim no uso de suas atribui¢des, vem encaminhar o
processo em questio, apds as devidas corregdes conforme solicitado pela Secretaria de Negocios
Juridicos e Secretaria de Financas - Planejamento Orgamentario, para elaboracdo de lei e
devidas providéncias.

Respeitosas saudagdes

A Secretaria de Cultura e Turismo e Casa dos Conselhos estdo a disposigao para esclarecimentos
necessarios.

~~

No aguardo.

Atenciosamente,

Nilza Mara Campelo

Coordenadora Casa dos Conselhos Municipais

: C ei Documento assinado eletronicamente por Nilza M. Campelo, Coordenadora, em 16/09/2025, as
* ﬁé 14:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

| assinatura
{ eletrbnica

e i E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
o, 1!-"—- | h 5
E" - https: //sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
""':5' % acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0277589 e
. 0 cddigo CRC 9D7752D6.
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JUSTIFICATIVA PARA A CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL

A Prefeitura de Mogi Mirim por meio da Secretaria de Cultura e Turismo e Casa dos
Conselhos organizou dois eventos cultural e informativo, um em 2022 e outro em 2023
para estimular a reflexdo dos municipes para a construgao efetiva de politicas publicas
municipais, em atendimento a pauta da igualdade racial e a instituicao do Conselho
Municipal de Promocgao a Igualdade Racial.

Comitantemente participou da assinatura do acordo com o Ministério Publico na
adesao do Pacto Coletivo por Cidades Antirracistas, no dia 28 de novembro de 2023. A
iniciativa, que nasceu no ambito do Plano Geral de Atuagéo - Projeto Estratégico MP
Social e se desenvolve com o trabalho da Rede de Enfrentamento ao Racismo do
Ministério Publico, fomenta a criagcdo, pelos Poderes Executivos locais, de estruturas
voltadas a combater o racismo, incluindo 6rgao de Politicas de Promocéao da lgualdade
Racial, Conselho de Promogéo da Igualdade Racial e Plano de Promogao da Igualdade
Racial.

O municipio de Mogi Mirim, através da Secretaria de Cultura e Turismo, Casa dos
Conselhos, movimentos socais € movimento negro, propdéem a criagdo do Conselho
Municipal de Promogéao da Igualdade Racial. O objetivo é concretizar o estabelecido pelo
Estatuto da Igualdade Racial, ndo basta apenas declarar que somos iguais perante a lei.

E dever do Estado e de cada um de nés fazer com que a igualdade se consagre,
com a equiparagao de oportunidades.

O municipio que é signatario do Pacto, cumpre seu compromisso na
implementacdo de mecanismos institucionais com a missao de promover e articular os
avancgos de politicas publicas de promocao da igualdade racial para a consolidagido de
uma sociedade realmente democratica de acordo com o Estatuto da lgualdade Racial -
Lei n® 12.288/2010 e o Decreto Presidencial n° 8.136, de 5 de novembro de 2013.

O municipio tem a intencdo, junto com os movimentos de classe, de ser uma

referéncia no combate as causas que tangem a igualdade racial em nossa cidade.

W[/ 1L,
llza aria mpelo
’ uuorden ora Casa dos Conselhos
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIV
Estado de Sao Paulo

CASA DOS CONSELHOS MUNICIPAL:
Lei Municipal n°® 6.186/202(

Reunido para tratar do projeto de lei para instituicao do Conselho Municipal e
Fundo Municipal de Promog¢ao da lgualdace Racial.

Aos doze (12) dias do més de fevereiro de 2.025. as 19h00, ro Centro Cultural * Frro®
Lauro Monteiro de Carvalho e Silva “, situado & Av. Santo Antonio. 430, Centre Mogi Mirir
~ SP  conforme abaixo assinado, reuniram-se 0s municipes interessados ne criacdo do
Conselho Municipal e no Fundo Municipal de Fromogao da Igualdade Racial. A reuniao fo
aberta pelo Secretario de Cultura e Turismo — Luiz Henrique Dalbo que dau as boas
vindas a todos. Primeiramente contextualizou sobre a irmportancia da instituigac do
Conselho Municipal e do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial Inforrmou
que apos a Audiéncia Publica. realizada em 15/05/2024, foram realizadas reJniées para
redacao dos projetos de lei, reunidées estas que contaram com & presence de runicipas
que por ocasido da audiéncia mostraram-se interessados em participar do processo de
redacéo dos referidos documentos. Hoje, a reuniao tem como nbjetivo, apresentar ¢ oug
foi redigido, ouvir a plenaria e uma vez aprovadas as minutas dos projetos de lel, fazer &
tramitacdo dos documentos. Na medida que os documentos foram sendo apresentados
os esclarecimentos foram feitos e concluiu-se o trabalhc, ccm a aprovaggo dos
documentos por unanimidade. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a presents
reunido e a ata por mim lavrada, Maria Aparecida Rossi, Coordenadora da Casa dos
Conselhos Municipais, aprovada, segue assinada pelos presentes. Mogi Mirm, 12 de
Fevereiro de 2.025.
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N2 2060/2025 PARECER

Processo n2 001138.000032/2025-89
Interessado: SRl — Casa dos Conselhos

Assunto: Analise da viabilidade juridica das minutas de projetos de lei que instituem o Conselho
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial e o Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, a luz
da legislagao vigente.

A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo e da
Casa dos Conselhos, realizou nos anos de 2022 e 2023 eventos voltados a promogdo da igualdade racial,
culminando com a adeso ao Pacto Coletivo por Cidades Antirracistas em novembro de 2023, em parceria
com o Ministério Publico. Tal ades3o impde o compromisso de criagdo de mecanismos institucionais que
fomentem politicas publicas permanentes de enfrentamento ao racismo, conforme previsto no Estatuto
da Igualdade Racial (Lei Federal n2 12.288/2010) e no Decreto Federal n® 8.136/2013.

Nesse contexto, o municipio propde dois projetos de lei:

e A criacdo do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

e A criacdo do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial.

Nos termos do art. 30, inciso |, da Constituicdo Federal, compete aos municipios legislar
. sobre assuntos de interesse local.

A promogao da igualdade racial, na medida em que envolve politicas publicas de incluséo,
protecdo social e combate a discriminac¢do, configura-se como um tema de relevante interesse local.

A Lei Organica do Municipio de Mogi Mirim, tal competéncia esta expressa em seu artigo
12, inciso |, bem como, em seu artigo 22 inciso V, assegura como um dos objetivos fundamentais do
Municipio, para manter a soberania popular, a participagdo popular nas decisdes do Municipio.

Também cabe destacar o artigo 141, inciso IX da Lei Organica, que veda a criagdo de fundos
sem previa autorizacdo legislativa.

No tocante ao Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010), esta norma
estabelece, como dever do Estado em todos os seus niveis, o desenvolvimento de politicas publicas
voltadas & superagdo das desigualdades étnico-raciais, prevendo, inclusive, a instituicdo de d&rgados
especificos, conselhos e fundos como instrumentos dessa politica (arts. 32, 42 e 52 do Estatuto).

O Decreto Federal n? 8.136/2013 reforca a obrigacdo da administragdo publica de criar
mecanismos que promovam a igualdade racial e estruturam o funcionamento de conselhos e planos
municipais.

A minuta que estabelece o Conselho, apresenta-o como 6rgdo deliberativo, consultivo,
fiscalizador e propositivo, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com ampla participagao
da sociedade civil e do poder publico, respeitando o principio da paridade e da alternancia na diretoria.




Destacam-se os seguintes pontos positivos como a estrutura clara e participativa, 2
previsdao de competéncias amplas e alinhadas com a legislacdo federal, dispde sobre funcionamento,
composi¢do e mandato dos membros e ainda determina a elaboracdo de Regimento Interno com a
possibilidade de formagdo de comissGes tematicas.

A minuta que cria o fundo de natureza contdbil e financeira, apresenta-o, com fontes de
receitas diversificadas, entre elas: dotagdes orcamentdrias, transferéncias intergovernamentais, doacdes
e rendimentos de aplicacdes.

Destacam-se nessa, a vinculagdo a execucdo de programas e ac¢les voltadas a igualdade
racial, a fiscalizagdo pelo Conselho Municipal, a gestdo definida por autoridade competente da Secretaria
de Cultura e Turismo e por fim a vedagao expressa ao uso dos recursos para finalidades alheias a politica
de igualdade racial.

Ambas as minutas respeitam os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e
participagao social previstos no artigo 37 da Constitui¢cdo Federal e na Lei Organica Municipal.

Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade juridica e constitucionalidade das
proposi¢des legislativas de criagdo do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial e do Fundo
Municipal de Promoc¢do da lgualdade Racial, recomendando-se sua tramitacdo regular junto a Cdmara
Municipal.

Opino pela corregdo do art. 3 da minuta do conselho no tocante ao numero da
composicdo, sendo correto pelas representagdes o numero total de 16 membros e ndo 10 e que as
atribuicdes de cada Membro da Diretoria Executiva esteja atrelada no Regimento Interno e ndo na criacdo
do conselho, como parametro adotado em outras leis municipais que instituem os conselhos.

Recomendo apenas, que a Secretaria de Financgas, possa analisar, no ambito de suas
atribuicdes, a questdo da previsdo or¢amentdria anual especifica para operacionalizagdo das acGes
previstas nos projetos de lei.

E o parecer.

Mogi Mirim, 07 de agosto de 2025.

Gerson Luiz Rossi Junior
Procurador Juridico

‘*ii . | Documento assinado eletronicamente por Gerson L. Rossi Junior, Procurador, em 07/08/2025, as
=% [+]]13:58, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
letronica 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
2 https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
P acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0249127 e

Referéncia: Processo n2 001138.000032/2025-89 SEI n2 0249127
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MUNICiPIO DE MOGI MIRIM
SF — PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

DESPACHO N2 610/2025

Processo n2 001138.000032/2025-89

No que concerne a criagdo do Fundo Municipal de Promocio da Igualdade Racial - FMPIR
e do respectivo Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial, cumpre destacar que

~antendemos que a previsdo orgamentaria anual especifica para a operacionalizagio das agdes
decorrentes do Fundo devera ser objeto de discussdo apenas apos a aprovagdo da presente
proposicio legislativa e o efetivo inicio de implantagao do Fundo.

Somente a partir de sua implementagio sera possivel promover o adequado alinhamento do
FMPIR a0 Plano Plurianual (PPA) vigente, com vistas a, se necessario, proceder as devidas
adequacdes e ajustes, de modo a contemplar a criagdo de agoes governamentais especificas,
acompanhadas de seus respectivos produtos e indicadores, garantindo assim condigdes objetivas
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizagdo das politicas piiblicas voltadas ao combate ao
racismo e 4 promogcio da igualdade racial. Tal processo se dard em consonancia com as diretrizes
nacionais e locais, bem como em adesdo ao pacto coletivo por cidades antirracistas.

Apbs o inicio efetivo do funcionamento do Fundo, serd igualmente viabilizada a previsdo de
receitas proprias e a fixagdo das despesas vinculadas, a serem inseridas e disciplinadas na Lei
Orcamentaria Anual (LOA), mediante dota¢do orcamentaria a ser alocada pela Secretaria
“Municipal que vier a ser designada como responsavel pela gestao do FMPIR.

Ressalte-se, por fim, que a minuta do projeto de lei referente a criagdo do Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial ndo vincula nem cita a atuagdo do referido colegiado ao Fundo
ora instituido, cabendo ao setor competente avaliar a viabilidade e a necessidade de eventual
alteracdo na minuta do projeto.

f Seii , Documento assinado eletronicamente por José Roberto S. Junior, Analista de Planejamento
Q e e (%] | Orcamentério, em 08/09/2025, as 16:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
i art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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