PROC. N°__ 339 XS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MiRm=—

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

PROJETODELEIN | 3¢ /2 2 5

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL (FMPIR), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CaAmara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o Prefeito
Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
Da Constituicio e Finalidades

Art. 1° Fica criado o FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL (FMPIR), do Municipio de Mogi Mirim, de
natureza contabil e financeira, com o objetivo de destinar recursos para financiar programas,
servigos, projetos e agdes na execugdo da Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 2° Os recursos do FMPIR serdo aplicados em

consonancia com as diretrizes e normas do Estatuto da Igualdade Racial — Lei Federal n° 12.288,
de 20 de julho de 2010 e Decreto Federal n° 8.136. de 5 de novembro de 2013.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial — CMPIR fiscalizar e avaliar os programas, servigos, projetos e agoes,
financiados com recursos do FMPIR.

CAPITULO 11
Das Fontes de Recursos

Art. 4° Constituem fontes de recursos do FMPIR:

I — as dotagdes orcamentarias consignadas anualmente no
orcamento geral do Municipio e os créditos adicionais que lhe forem atribuidos;

I — os recursos transferidos da Unido, Estado ou
Municipio;

[l — doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes e
transferéncias de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, organizagdes
governamentais e ndo governamentais;

IV — a remuneragio decorrente de aplicagdo no mercado
financeiro;

V — recursos de convénios firmados com outras entidades;
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VI - recursos captados junto aos organismos
internacionais, para projetos autofinancidveis e de interesse estratégico, visando a ampliagdo,
cobertura e melhoria da qualidade de atendimento;

VII — outros recursos que lhe forem atribuidos.

Art. 5° Os recursos que compdem o FMPIR serdo
depositados em conta especial sob a denominagdo “Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial — FMPIR” e sua destina¢io sera deliberada por meio de programas, servigos, projetos e
acdes aprovados pelo Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial - CMPIR, sem
isentar a Administracdo Municipal de previsdo e provisdo de recursos destinados a este segmento.

Paragrafo unico. Os recursos de responsabilidade do
municipio de Mogi Mirim, destinados a0 FMPIR serdo programados de acordo com a Lei
Or¢amentaria do respectivo exercicio financeiro.

CAPITULO III
Da Aplicacio dos Recursos

Art. 6° Os recursos do FMPIR serfo aplicados em:

| — financiamento parcial de programas, servi¢os, projetos
e acoes;

Il — aquisi¢do de material permanente, de consumo e de
outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas, servigos, projetos e agdes;

Il — contratagdo de servigos necessarios —ao
desenvolvimento dos programas, servigos, projetos e agoes;

IV — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos
de gestdo, planejamento, administragdo e controle de suas agdes;

V — no custeio das suas despesas de funcionamento;

VI — desenvolvimento de programas de capacitagdo e
aperfeigoamento de recursos humanos na drea da Promogéo da Igualdade Racial;

VII — aquisi¢do de material de expediente, equipamentos
de informatica, cAmara fotografica, computadores, demais acessorios e outros equipamentos de
utilidades afins, bem como a manutengao;
7
/
/

/
/
/

VIII — material e servigos de divulgagéo e de orientagdo a
comunidade em geral; [
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X — cobertura de despesas com execugdo ou participa¢do
em cursos. seminarios, palestras, oficinas ou outros eventos do género, em especial para realiza¢do
de Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e participagdo no &mbito Estadual e
Federal;

X _ todas as atividades envolvendo ag¢des de Promogdo da
Igualdade Racial aqui ndo especificadas, mas que, devido as suas caracteristicas, sejam
reconhecidas como tal.

Paragrafo tnico. Os recursos que compdem o FMPIR néo
poderdo ser utilizados para outras finalidades que ndo sejam exclusivamente agoes de Promogdo
da Igualdade Racial.

CAPITULO IV
Da Gestio do FMPIR

Art. 7° O Gestor do FMPIR serd o Secretéario de Cultura e
Turismo, acompanhando a vinculagdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial a
esta Secretaria Municipal.

Art. 8° Compete ao gestor do FMPIR:

| — administrar os recursos financeiros depositados no
FMPIR;

IT — prestar contas da gestdo financeira;

[l — assinar movimentagdo financeira das contas do
FMPIR;

IV — ordenar despesas com os recursos, de acordo com a
legislag@o pertinente;

V _ manter os controles necessarios a execugdo
orcamentaria do FMPIR referente a empenhos, liquidagdo e pagamentos das despesas e aos
recebimentos das receitas;

VI — elaborar a proposta orgamentdria do FMPIR em
consonancia com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias do /
Municipio.
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Art. 9° Esta Le}i’%ltra em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura de Mogi Mirim. 17 de setembro de 2 025.

i

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n°
Autoria: Prefeito Municipal

Caod. 7054
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SRI — CASA DOS CONSELHOS

DESPACHO N2 91/2025 PARA GABINETE

Processo n2 001138.000032/2025-89
Interessado: SRI — Casa dos Conselhos

Ao Gabinete

~ Maria Helena Scudeler de Barros

Respeitosas saudagdes

A Casa dos Conselhos Municipais de Mogi Mirim no uso de suas atribuigdes, vem encaminhar o
processo em questdo, apos as devidas corre¢des conforme solicitado pela Secretaria de Negocios
Juridicos e Secretaria de Finangas - Planejamento Orgamentario,  para elaboracdo de lei ¢
devidas providéncias.

A Secretaria de Cultura e Turismo ¢ Casa dos Conselhos estdo a disposigao para esclarecimentos
necessarios.

—~

o aguardo.

Atenciosamente,

Nilza Mara Campelo

Coordenadora Casa dos Conselhos Municipais

1

| selt

§ assinatura L)
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Nilza M. Campelo, Coordenadora, em 16/09/2025, as
14:57, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador externo.php?
% Jcao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0277589 e




Referéncia: Processo n2 001138.000032/2025-89 SEI n2 0277589



MUNICIPIO DE MOGI MIRIV!

Estado de Sac Paulo

CASA DOS CONSELHOS MUNICIP AL M()Gn MIRIV
Lei Municipal n® € 185/202(C

Reunido para tratar do projeto de lei para instituigao do Consetho
Municipal e Fundo Municipal de Promogao da lgualdade Racial.

Data: 12/02/2025 Horario: 19h00 Local: Centro Cultural
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MUNICiPIO DE MOGI MIRIM
SRI - CASA DOS CONSELHOS

DESPACHO N2 80/2025 PARA SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

Processo n2 001138.000032/2025-89
Interessado: SRI — Casa dos Conselhos

Respeitosas saudacoes

A Casa dos Conselhos Municipais de Mogi Mirim no uso de suas atribui¢des, vem encaminhar o
processo em questdo solicitando parecer sobre as minutas das leis do Conselho Municipal de

Promocdo da Igualdade Racial e Fundo Municipal.

A Secretaria de Cultura e Turismo e Casa dos conselhos estdo a disposi¢@o para esclarecimentos
necessarios.

No aguardo.

Atenciosamente,

Nilza Mara Campelo

Coordenadora Casa dos Conselhos Municipais

i C Eii Documento assinado eletronicamente por Nilza M. Campelo, Assistente de Gestdo Administrativa,
| ISE giéjj em 07/08/2025, as 10:32, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do

é assinatura
- eletrbnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

’ https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
P acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0248760 e

Referéncia: Processo n? 001138.000032/2025-89 SEI n2 0248760
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MUNICiPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N2 2060/2025 PARECER

Processo n® 001138.000032/2025-89
Interessado: SRl — Casa dos Conselhos

Assunto: Analise da viabilidade juridica das minutas de projetos de lei que instituem o C.ons\elho
Municipal de Promogdo da lgualdade Racial e o Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, a luz

.da legislagdo vigente.

A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo e da
Casa dos Conselhos, realizou nos anos de 2022 e 2023 eventos voltados 3 promogdo da igualdade racial,
culminando com a adesdo ao Pacto Coletivo por Cidades Antirracistas em novembro de 2023, em parceria
com o Ministério Publico. Tal adesdo impde o compromisso de criacdo de mecanismos institucionais que
fomentem politicas publicas permanentes de enfrentamento ao racismo, conforme previsto no Estatuto
da Igualdade Racial (Lei Federal ne 12.288/2010) e no Decreto Federal n2 8.136/2013.

Nesse contexto, 0 municipio propde dois projetos de lei:

e A criacdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;

e A criacio do Fundo Municipal de Promocgio da Igualdade Racial.

Nos termos do art. 30, inciso |, da Constituicdo Federal, compete aos municipios legislar
sobre assuntos de interesse local.

A promogdo da igualdade racial, na medida em que envolve politicas publicas de inclusao,
protegdo social e combate a discriminacdo, configura-se como um tema de relevante interesse local.

A Lei Organica do Municipio de Mogi Mirim, tal competéncia esta expressa em seu artigo
12, inciso |, bem como, em seu artigo 2° inciso V, assegura como um dos objetivos fundamentais do
Municipio, para manter a soberania popular, a participagdo popular nas decisdes do Municipio.

Também cabe destacar o artigo 141, inciso IX da Lei Organica, que veda a criagdo de fundos
sem previa autorizagdo legislativa.

No tocante ao Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n2 12.288/2010), esta norma
estabelece, como dever do Estado em todos os seus niveis, o desenvolvimento de politicas publicas
voltadas 3 superacdo das desigualdades étnico-raciais, prevendo, inclusive, a instituicdo de orgaos
especificos, conselhos e fundos como instrumentos dessa politica (arts. 32, 42 e 5° do Estatuto).

O Decreto Federal n2 8.136/2013 reforga a obrigacdo da administracao publica de criar
mecanismos que promovam a igualdade racial e estruturam o funcionamento de conselhos e planos
municipais.

A minuta que estabelece o Conselho, apresenta-o como 0rgao deliberativo, consultivo,
fiscalizador e propositivo, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com ampla participagao
da sociedade civil e do poder publico, respeitando o principio da paridade e da alternancia na diretoria.




Destacam-se os seguintes pontos positivos como a estrutura clara e participativa, a
previsdo de competéncias amplas e alinhadas com a legislagdo federal, dispde sobre funcionamento,

composicdo e mandato dos membros e ainda determina a elaboracio de Regimento Interno com a
possibilidade de formac3o de comissges tematicas.

A minuta que cria o fundo de natureza contabil e financeira, apresenta-o, com fontes de

receitas diversificadas, entre elas: dotacdes orgamentarias, transferéncias intergovernamentais, doacgdes
e rendimentos de aplicacdes.

Destacam-se nessa, a vinculagdo a execucdo de Programas e agdes voltadas & igualdade
racial, a fiscalizagdo pelo Conselho Municipal, a gest3o definida por autoridade competente da Secretaria

de Cultura e Turismo e por fim a vedagio expressa ao uso dos recursos para finalidades alheias 3 politica
de igualdade racial.

Ambas as minutas respeitam os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e
participagcdo social previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal.

Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade juridica e constitucionalidade das
proposicdes legislativas de criacio do Conselho Municipal de Promog3o da Igualdade Racial e do Fundo

Municipal de Promoc3o da lgualdade Racial, recomendando-se sua tramitacdo regular junto & Camara
Municipal.

Opino pela corre¢do do art. 3 da minuta do conselho no tocante ao numero de
composi¢do, sendo correto pelas representacdes o numero total de 16 membros e ndo 10 e que as
atribuicbes de cada Membro da Diretoria Executiva esteja atrelada no Regimento Interno e n3o na criacdo
do conselho, como pardmetro adotado em outras leis municipais que instituem os conselhos.

Recomendo apenas, que a Secretaria de Financas, possa analisar, no dmbito de suas
atribuicdes, a questdo da previsdo orcamentaria anual especifica para operacionalizagdo das acdes
previstas nos projetos de lei.

E o parecer.
Mogi Mirim, 07 de agosto de 2025.

Gerson Luiz Rossi Junior
Procurador Juridico

Documento assinado eletronicamente por Gerson L. Rossi Junior, Procurador, em 07/08/2025, as
Nt 5 13:58, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de
cletrénica 8 de outubro de 2015.

L

=AVHELS A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

e 3 https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador externo.php?

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0249127 e
i 0 codigo CRC 90E1E4A7.

Referéncia: Processo n? 001138.000032/2025-89 SEI n2 0249127
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MUNICiPIO DE MOGI MIRIM
SF — PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

DESPACHO N2 610/2025

Processo n? 001138.000032/2025-89

No que concerne a criagdo do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial — FMPIR
e do respectivo Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial, cumpre destacar que

_entendemos que a previsdo orgamentaria anual especifica para a operacionalizagdo das agoes
_ecorrentes do Fundo devera ser objeto de discussao apenas ap6s a aprovacdo da presente
proposi¢do legislativa e 0 efetivo inicio de implanta¢do do Fundo.

Somente a partir de sua implementag¢ao sera possivel promover o adequado alinhamento do
FMPIR ao Plano Plurianual (PPA) vigente, com vistas a, se necessario, proceder as devidas
adequagdes e ajustes, de modo a contemplar a criagdo de agoes governamentais especificas,
acompanhadas de seus respectivos produtos e indicadores, garantindo assim condigées objetivas
para o monitoramento, avaliagdo e fiscalizagdo das politicas publicas voltadas ao combate ao
racismo e a promocio da igualdade racial. Tal processo se dara em consonancia com as diretrizes
nacionais e locais, bem como em adesdo ao pacto coletivo por cidades antirracistas.

Ap6s o inicio efetivo do funcionamento do Fundo, sera igualmente viabilizada a previsdo de

receitas proprias e a fixagdo das despesas vinculadas, a serem inseridas e disciplinadas na Lei

Orcamentaria Anual (LOA), mediante dotagao orcamentaria a ser alocada pela Secretaria
~Municipal que vier a ser designada como responsavel pela gestdo do FMPIR.

Ressalte-se, por fim, que a minuta do projeto de lei referente a criagao do Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial ndo vincula nem cita a atuagéo do referido colegiado ao Fundo
ora instituido, cabendo ao setor competente avaliar a viabilidade e a necessidade de eventual
alteracdo na minuta do projeto.

“Eii _ Documento assinado eletronicamente por José Roberto S. Junior, Analista de Planejamento
el iﬁ} Orgamentdrio, em 08/09/2025, as 16:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

| assinaturs
| eletrbniza

https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
et acao=documento conferir&id orgao_acesso externo=0, informando o cddigo verificador 0268315 e

Referéncia: Processo n2 001138.000032/2025-89 SEI n2 0268315




LIDO Ky SRSSAU g HOJE,
SALA DAS SESSOES, EM

sl ~ ()4 - Dope

PRESIDENTE

" ENCAMINHAR AS COMISSOES:
W..e.. 24V VYD

")
| . - 1//
CRLALN D6 2L, L . LB Ll 6 /

.............................................................................

Diretor - Geral

VISTA
Aos2:2de A&l ling..... dexzersfaco

estes autos com vista a Comissdo de

....... W*Ww

Eu 1° Secretario SUDSCIeVi.....ccveeesererannessnsees




