PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 6.938, de 10 de outubro de 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL (CMPIR), E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL (CMPIR). como sendo o6rgio de carater
consultivo, propositivo, deliberativo e fiscalizador das Politicas Publicas vinculado a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, tendo suas atribuigdes, competéncias, estrutura e
funcionamento definidos nesta Lei.

Art. 2° O Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial, sera gerenciado pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo que se vincula ao
CMPIR, sendo da competéncia deste Conselho a deliberagdo sobre a aplicag@o dos recursos.

Art. 3° Compete ao CMPIR:

[ — garantir a participag¢do da sociedade civil organizada
na proposi¢do. acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas como um todo ou em relagdo
a programas especificos:

II — participar da elaboragdo de critérios e parametros
para a formulagdo e implementagio de metas que assegurem condigdes de igualdade a populagdo
negra e a outros segmentos étnicos da populagdo brasileira, assim como zelem por todos direitos
garantidos nas legislagdes vigentes;

[IT — defender e promover os direitos de cidadania e de
qualidade de vida para a populagdo negra, ai incluidas suas manifestagdes socioculturais, como
os povos e comunidades tradicionais, de matizes africanas, candomblecistas, umbandistas, grupo
de jongo e capoeiristas, assim como outros segmentos que sdo objeto de discriminagdo racial
como indigenas e povos ciganos, entre outros;

IV — propor normas e procedimentos visando a promogao
da igualdade racial junto & Administragdo Publica:

V — desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos
aos problemas socio-raciais das comunidades que sofrem discriminagéo étnico-racial:

VI — acompanhar e apresentar sugestdes quanto ao
desenvolvimento de programas e agdes que visem a implementagdo de agdes de promocgédo da
igualdade racial;

VII — apreciar anualmente a proposta or¢amentaria da
Secretaria de Cultura e Turismo /Politicas de Promogdo da Igualdade Racial:
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VIII — apresentar sugestdes para a elaboragdo do
planejamento plurianual do Governo Municipal. o estabelecimento de diretrizes or¢amentarias e
a alocagdo de recursos no Orgamento Anual do Municipio, visando subsidiar decisdes
governamentais relativas a implementagio de agdes de promogao da igualdade racial;

[X — atuar na formulagdo de estratégias para a politica de
promogdo da igualdade racial, no Municipio;

X — propor prioridade para a aplicagdo dos recursos
financeiros municipais destinados a promogéo da igualdade racial;

X1 — propor e definir critérios, junto a Secretaria de
Cultura e Turismo, para a concessdo de subvengdo, auxilio, termo de fomento ou colaboragao
destinados a promogéo da igualdade racial:

XII — apreciar e definir critérios para a celebragido de
contratos ou convénios com o Municipio e Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) ou privadas,
promotoras da igualdade racial, acompanhando e fiscalizando a execugdo or¢amentaria dos
recursos, conforme a legislagdo vigente;

XIII — articular-se com orgdos federais, estaduais e
municipais, voltados as atividades de promog¢do da igualdade racial de modo a assegurar o
conhecimento da realidade do municipio e o desenvolvimento equilibrado dos programas:

XIV — elaborar e aprovar seu regimento interno ¢ suas
alteragoes;

XV - deliberar sobre a movimentagdo de recursos
financeiros do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, indicando prioridades para a
destinagdo dos valores depositados, apreciando e aprovando programas, servigos, projetos e
a¢des governamentais ou ndo-governamentais de apoio a populag@o negra e a outros segmentos
étnicos da populagio brasileira.

Art. 4° O CMPIR, composto de 16 (dezesseis) membros
titulares e igual numero de suplentes, sendo 8 (oito) representantes do Poder Publico e 8 (oito)
representantes da Sociedade Civil, tendo a seguinte composi¢ao:

I — Poder Publico Municipal:

a) 1 (um) representante da Secretaria de Cultura e

Turismo;

b) 1 (um) representante da Secretaria de Seguranca
Publica;

¢) | (um) representante da Secretaria de Educagdo;
| “ d) 1 (um) representante da Secretaria de Saude;
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e) 1 (um) representante da Secretaria Assisténcia Social;

f) 1 (um) representante da Secretaria de Esporte,
juventude e Lazer;
g) 1 (um) representante da Secretaria de Meio Ambiente;

h) 1 (um) representante da Secretaria Planejamento
Urbano/Habitagao.

II — Sociedade Civil;

a) 3 (trés) representantes de entidades, grupos.
movimentos sociais e/ou associagdes com comprovada atuagdo no combate ao racismo, ao
preconceito e a discriminagdo racial, na redugdo das desigualdades raciais ou na defesa dos
direitos da populag@o negra e/ou de outros segmentos étnico-raciais, preferencialmente de acordo
com a representatividade presente;

b) 1 (um) representante de Institui¢cdes de Ensino (médio,
técnico ou universidades), com sede no Municipio de Mogi Mirim;

¢) 1 (um) representante do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda;

d) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB;

e) 1 (um) representante das entidades religiosas que
assegurem condig¢des de igualdade para a populag¢do negra de matriz africana e outros segmentos
étnicos como indigenas e ciganos;

f) 1 (um) representante de movimentos culturais e
expressoes artisticas de matrizes africanas, povos originarios, ciganos, imigrantes e refugiados.

Art. 5° Os representantes do Poder Publico serdo de
escolha do Prefeito, mediante indicagdo dos responsaveis diretos pelas Secretarias.

Art. 6° Os representantes da Sociedade Civil serdo
escolhidos mediante indicagdes dos dirigentes das entidades ou grupos representativos.

Art. 7° As reunides ordinarias do CMPIR acontecerdo
mensalmente e as reunides extraordinarias, na forma determinada pelo seu Regimento Interno.

Art. 8° Os membros do CMPIR terdo um mandato 2
(dois) anos, podendo ser reconduzidos por mais um mandato de igual periodo, enquanto no
desempenho das fung¢des ou cargos aos quais foram nomeados e/ou indicados.

Paragrafo unico. 25% dos membros do CMPIR deverdo
ser mantidos da composi¢do anterior.
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Art. 9° O CMPIR reger-se-4, no que se refere aos seus
membros, pelas seguintes disposi¢des:

I — o exercicio da fung¢do de Conselheiro ndo sera
remunerado, sendo considerado servigo publico relevante;

Il — os membros poderdo ser substituidos, a qualquer
tempo, mediante solicitagdo da entidade ou autoridade responsavel por sua indicagdo,
apresentada ao Presidente do CMPIR;

III — devera ser substituido o Conselheiro que deixar de
comparecer, sem justificativa, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a trés reunides
extraordinarias devidamente convocadas;

IV — o prazo para justificar a auséncia ¢ de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da reunido em que se verificou o fato.

Art. 10. A Diretoria Executiva do CMPIR sera composta
da seguinte estrutura, escolhidos dentre seus membros:

[ — Presidente;

II — Vice-Presidente;
I1I — 1° Secretério (a);
IV — 2° Secretario (a).

§ 1° O Presidente do CMPIR, bem como seu Vice-
Presidente, 1° Secretario (a) e 2° Secretario (a) serdo escolhidos mediante votagdo dentre os seus
membros por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia,
uma alternincia entre as entidades governamentais e ndo-governamentais.

§ 2° O mandato da Diretoria Executiva sera de 02 (dois)
anos e serd permitida uma unica recondugdo dos membros.

Art. 11. Ao CMPIR ¢ facultado formar comissdes
provisdrias ou permanentes e grupos tematicos, transitorios e eventuais objetivando apresentar
projetos e propor medidas que contribuam para a concretizagdo de suas politicas, que estardo
disponiveis no Regimento Interno.

Art. 12. O CMPIR elaboraré seu Regimento Interno, que
tera vigéncia apos publicagdo de Decreto do Prefeito Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias
apds a vigéncia desta Lei.

Art. 13. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir créditos adicionais especiais de recursos estadual e federal no Orgamento
Geral do Municipio, para atender as despesas do CMPIR.
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publicagdo.

REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora — Gabinete do Prefeito

Projeto de Lei n® 135/2025
Autoria: Prefeito Municipal

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Art. 14. Esta /Lei entra em vigor na data de sua
/

|
Prefeitura de D(/Io yi Mirim, 10 de outubro de 2 025.

| /«/

DR. PAULO bLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal
\

Publicado (a) no Orgso Oficia
do Municipio

Jornal Oficial de Mogi Mirim

@m sua edigdio de:
I { /oy 5
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