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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Dé ciéncia aos membros da Casa por meio eletronico.

GABINETE DO PREFEITO

Para leftura no expediente da Sess3o de..... p.ﬁ...
RS s LI V1 T o A

Mogi Mirim, 3 de novembro de 2 025.

Cristiano Gaioto
Presidente da Camara

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente;

Saudo cordialmente Vossa Exceléncia e demais
Vereadores ao tempo em que submeto a apreciagdo dessa Edilidade o texto do Projeto
de Lei Complementar objeto da MENSAGEM N° 064/25, para que seja submetido a

discussio e votagdo, seguindo os tramites regipentais proprios dessa Casa Legislativa.
Respeitosamentd,

DR. PAUL E OLIVEIRA E SILVA
Pigfeito Municipal
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MENSAGEM N° 064/25
[Proc. SEI n° 001034.000140/2025-10]

Mogi Mirim, 3 de novembro de 2 025.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Busca-se com o incluso Projeto de Lei Complementar a
a— necessaria e indispensavel autorizagdo legislativa para que este Poder Executivo possa alterar o
inciso IV, do art. 55, da Lei Complementar n°® 205, de 27 de dezembro de 2006, que trata do
Quadro de Pessoal, Plano de Empregos. Salarios, Carreira e Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores Publicos do Municipio de Mogi.

O presente Projeto de Lei Complementar tem por
escopo a altera¢do do dispositivo retro mencionado a fim de ampliar a licenga paternidade de
05 (cinco) para 30 (trinta) dias consecutivos.

A proposta representa importante avango nas politicas
publicas de valorizagdo do servidor e de prote¢do social, inserindo-se no contexto de
modernizagdo da legislagdo trabalhista voltada ao funcionalismo publico municipal. Ainda que
a Constituigdo Federal, em seu artigo 7° inciso XIX, estabele¢a a licen¢a paternidade nos
termos da Lel, e pelo Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (artigo 10, § 1°).
garantindo o periodo minimo de cinco dias, ndo ha impedimento legal para que os entes
federativos, no exercicio da autonomia administrativa e legislativa, ampliem esse prazo, desde

. que em beneficio do servidor e sem afronta ao ordenamento superior.

A ampliacdo da licenca paternidade busca atender a
uma realidade social cada vez mais presente: a necessidade de se garantir maior equilibrio na

divisdo das responsabilidades familiares e do cuidado com os filhos. Estudos nacionais e
internacionais demonstram que a presenga do pai nos primeiros dias de vida da crianga
contribui para o desenvolvimento fisico. emocional e social do recém-nascido, fortalece o
vinculo paterno-filial e confere suporte indispensavel & méde no delicado periodo pos-parto,
reduzindo inclusive riscos relacionados a depressio pds-parto e outras vulnerabilidades.

Ademais, a medida proposta encontra respaldo em
politicas de direitos humanos e de prote¢do a infancia, alinhando-se as diretrizes do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90), que prevé como prioridade absoluta o direito a /‘
convivéncia familiar e comunitdria, bem como as normas constitucionais que impdem ao |
Estado, a familia e a sociedade o dever de assegurar a crianga e¢ ao adolescente, com absoluta |
prioridade, todos os direitos fundamentais.

Caod. 7054




FROG. N4 J) <
FOLHAN® O

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM -

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

Do ponto de vista administrativo, a concessdo da
licengca paternidade de 30 dias consecutivos representa investimento em capital humano,
resultando em maior satisfagdo, motivagdo e comprometimento dos servidores publicos
municipais. Trata-se de politica de gestdo de pessoas que contribui para a melhoria do ambiente
de trabalho, a retencdio de talentos e a promo¢do de um servigo publico mais eficiente e
humanizado.

Ressalte-se, ainda. que diversas entidades publicas e
privadas, inclusive no ambito federal, ja avancaram no sentido da ampliagdo da licenca
paternidade, a exemplo do Programa Empresa Cidadd (Lei n° 11.770/2008). que autoriza
prorrogacdo para 20 dias no setor privado e de diversos Municipios e Estados que tém
estendido esse prazo, demonstrando a tendéncia legislativa e social de valorizagdo da
corresponsabilidade parental. Neste contexto, a presente iniciativa posiciona Mogi Mirim em
sintonia com as melhores praticas de gestdo publica e com as mais modernas diretrizes de
protecdo a familia.

Dessa forma, a alteragfio legislativa ora proposta revela-
se legitima, oportuna e de elevado interesse publico, assegurando condigdes mais adequadas ao
exercicio da paternidade. ao fortalecimento da institui¢do familiar e a concretizagdo dos
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade de género, da prote¢do
integral da crianga e da valorizagfo do servidor publico.

Do mais, considerando o interesse publico e social cuja
matéria se destina, sobretudo por se tratar de medida de justiga social, de respeito a familia e de
fortalecimento das politicas de valorizagdo dos servidores publicos municipais, é que aguardo
sua aprovacdo como nela se contém e declara.

- Respeitosam

OLIVEIRA E SILVA

DR. PAUL({
Prefeito Municipal
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