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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nfb'a

" ALTERA DISPOSITIVO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 206, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2006, QUE TRATA DO
QUADRO DE PESSOAL, PLANO DE
EMPREGOS, SALARIOS, CARREIRA DOS
FUNCIONARIOS DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTOS DE MOGI MIRIM.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° O inciso IV, do art. 74, da Lei Municipal
Complementar n° 206, de 27 de dezembro de 2006, passa a viger com a seguinte redagio:

Art. 74. [...]

IV - licen¢a paternidade, por 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execugdo da
presente Lei Complementar correrdo a conta de dotagdo orgamentaria prépria, suplementada se
necessario.

Art. 3° Esta Lei ?‘omplementar entra em vigor na data
de sua publicagdo. .
Prefeitura de Mo"gi Mirim,/5 de novembro de 2 025.
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DR. PAULO 'DE OLIVEIRA E SILVA
Prefs:ito Municipal

Projeto de Lei Complementar n° 2
Autoria: Prefeito Municipal
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI MIRIM
R. Dr. Arthur Candido de Almeida, 114 — Centro — Mogi Mirim — SP

CEP: 13800-309 — Tel (19) 3805 9904 — Fax (19) 3862 4489 PREFEITURA
MUNICIPAL
CNPJ/MF n® 46.711.362/0001-91 — |E n° 456.140.637.119 DE MOGI MIRIM

PARECER JURIDICO

Assunto: Projeto de Lei Complementar — Ampliacdo da Licenga-Paternidade dos Servidores do

SAAE.

Prezado Senhor Presidente

Trata-se de Projeto de Lei Complementar encaminhado pelo Chefe
do Executive Municipal, que visa alterar o inciso IV do art. 74 da Lei Complementar n2
206/2006, ampliando o periodo de licenca-maternidade dos servidores do Servigo Auténomo

de Agua e Esgotos de Mogi Mirim — SAAE de 5 (cinco) para 30 (trinta) dias consecutivos.

O objetivo da proposta é assegurar maior apoio a familia no
periodo pds-natal, fortalecer os vinculos entre pai e filho e valorizar o servidor publico, em

consonancia com politicas de protegdo integral a infancia e de equilibrio familiar.

E o breve relatdrio.

Passo ao parecer.
Dos fundamentos juridicos
e a) Competéncia Legislativa
Nos termos do art. 30, | e Il, da Constituicao Federal, compete ao

Municipio legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a legislacdo federal e

estadual, vejamos:

DEPARTAMENTO JURIDICO
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Art. 30. Compete aos Municipios:
- legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislagéo federal e a estadual no que couber;

A Lei Organica de Mogi Mirim, em seu art. 12, |, ll, reafirma tal
competéncia ao dispor que é atribui¢do municipal legislar sobre interesse local, suplementar

normas superiores e organizar o regime juridico de seus servidores.

Art. 12. Ao Municipio compete prover tudo quanto diga respeito ao seu
peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe,
privativamente, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

| - legislar sobre assuntos de interesse local, na drea urbana e rural;

Il - suplementar a legislacdo Federal e a Estadual, no que couber;

e b) Direito a Licenca-Paternidade
A Constituicdo Federal, no art. 79, XIX, garante a licenga-
paternidade, regulamentada pelo art. 10, §12, do ADCT, que fixa o prazo minimo de 5 dias,

autorizando a ampliagdo por lei especifica, vejamos:

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que

visem @ melhoria de sua condicdo social:

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

DEPARTAMENTO JURIDICO
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Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 79,
I, da Constituicéio :
§ 12 Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 79, XIX, da Constituicdo,

o prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.

A Lei Organica Municipal, em seu art. 90, IX, igualmente assegura
aos servidores publicos a licenga-paternidade de 5 dias, “nos termaos fixados em lei”, permitindo

a ampliacdo por legislagdo complementar, como ora se propoe, veja-se:

Art. 90. 0 regime juridico Unico dos servidores do Municipio é o da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e atende ds disposicées, principios e direitos
que lhe sdo aplicaveis pela Constituicdo Federal, dentre os quais os

concernentes a:

IX - licenga-maternidade & gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio,
com a duragdo de cento e oitenta dias, bem como licenca-paternidade de cinco

dias, nos termos fixados em lei;
e ¢) Regime Juridico Local
A Lei Complementar n2 206/2006, que dispde sobre o Plano de
Empregos e Carreiras do SAAE, ja disciplina a licenca-paternidade em seu art. 74, inciso IV, no
patamar minimo de 5 dias. O projeto apenas atualiza este dispositivo, ampliando-o para 30 dias,

em conformidade com os pardmetros constitucionais e organicos municipais, vejamos:

Art. 74. Serdo consideradas licencas remuneradas:

DEPARTAMENTO JURIDICO
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IV - licenca paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos, em conformidade com

a Lei Federal.
° d) Impacto Financeiro e Orcamentario

O art. 22 do projeto estabelece que as despesas decorrentes

correrdo a conta de dotacdo orcamentaria prépria, suplementada se necessario

E indispensavel, contudo, que sejam observados os arts. 16 e 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo ser apresentado estimativa de impacto

orcamentario-financeiro e a demonstracdo de compatibilidade com o PPA, a LDO e a LOA.
Do mérito
A proposta é socialmente relevante, pois:

s Reforca a protec3o integral a crianca (CF, art. 227);
e Promove a dignidade da pessoa humana (CF, art. 12, III);

e Valoriza o servidor publico e fortalece os vinculos familiares.

Assim, do ponto de vista juridico, ndo ha vicio de

constitucionalidade ou ilegalidade.
IV — CONCLUSAO

Diante do  exposto, esta Procuradoria opina pela

DEPARTAMENTO JURIDICO
1Doc: Memorando 450/2025 | Anexo: parecer_PL_licenca_paternidade_k.pdf (4/5) 17/26




SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI MIRIM
R. Dr. Arthur Candido de Almeida, 114 — Centro — Mogi Mirim — SP

CEP: 13800-309 — Tel (19) 3805 9904 — Fax (19) 3862 4489 PREFEITURA
MUNICIPAL
CNPJ/MF n® 46,711.362/0001-91 — IE n® 456.140.637.119 DE MOGI MIRIM

Enstitucionalidade, legalidade e regularidade do Projeto de Lei Complementar, assim apto
para ser analisado pelos Nobres Edis, ressalvada a exigéncia de juntada da estimativa de

impacto financeiro-orcamentario, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Mogi Mirim, 16 de setembro de 2025.

PAULA MACHADQ 58 Al Vacinbo GUMARAES Foco. b
o=|CP-Brasil, cu=ADVOGADQ,
GUIMA RA ES FOGO “E'S?;'E%Z‘E%E“féao‘%""s"zt”éé"c?é’ﬁ‘u'

Paula M. Guimaraes

OAB/SP n2. 308.533

DEPARTAMENTO JURIDICO
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Memorando 6- 450/2025 FOLHAN® A

De: Evandro T. - GF
Para: GADM-RH - Recursos Humanos - A/C CELINA S.

Data: 30/10/2025 as 08:50:05

Prezada Sra. Celina

Para fins de analise do impacto orgamentario decorrente da proposta de ampliacdo dalicenca paternidade de 5
(cinco) para 30 (trinta) dias, solicito o levantamento detalhado da quantidade de licengas paternidades deferidas nos
ultimos trés exercicios,discriminadas por fungdo/cargo.

O referido levantamento se faz necessario para subsidiar estudo técnico acerca do impacto orgamentario-financeiro
de eventuais substituicées e pagamento de horas adicionais, que possam se mostrar indispensaveis a manutengao
da regularidade dos servigos publicos durante o periodo de afastamento dos servidores contemplados com a licenca.

Att.
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Memorando 8- 450/2025 FOLHA N

De: Rodney M. - GADM-RH
Para: Envolvidos internes acempanhando

Data: 04/11/2025 as 15:16:49

Prezado St. Evandro

Apos levantamento deste Setor.de Recursos Humanos, tenha a informar-que nos Gltimos 3 exersicios, foram
deferidos:-para 2 servidores a Licenga Paternidade conforme segue:-

RE:- 0443

‘Nome:-.Alexandie Lopes Ribeiro

CargotFungdc:- Assessor Téchico

Salario- R$ 6.514,82

Usufruido.em Junho de 2024.

RE:- 0202

Nome:- Paulo Cesar Agostim

Cargo/Fungo:- Leitlrista/Entregador de Avisos
Sailario:» R$ 5.832,15

Usufruido em Setembro de 2025

Sendo o'que tenho a informar

Ateiiciosamenite

poranniver Mischon

1Dbe: Memorands 9-460:2035 22198




. FJ25
o C pRoc_._._N",_i%_{_—-
‘Memorando 11- 450/2025 13
FOLHAN® = .

De: EvandroT.-GF

Para: GADM - Gestao Administrativa - A/C Daniela G.

Data:  05/11/2025 &s 10:00:19

Prezada Sra. Daniela

Segue estimativa do estudo de impacto argamentario-financeiro, ullfizande a mesma metodo!ogla adotada pelo

Secretario-de Fihangds da Prefeitura Municipal de Mogi MIrim. Comeo premissa, ufifizamos a média dos valore§ dos -

saldrios dos servidores que gozarani-do beneficio da licenga: paternidade nos dois Ulimos anos, conforme informado

pelo.Sr. Rodney no despacho de niimero 8.

Att.

Anexos:
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FOLHA N°. N
ANEXO - ESTIMATIVA DE IMPACTO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI MIRIM
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
Base Legal: Artigo n° 15 a 17 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000
OBJETO: Proposta de Ampliagdo da Licenga Paternidade para os servidores do SAAE Mogi Mirim
PROCESSO N9
Total do valor para o periodo: 18.520,47
EXERCICIO DE 2025
R$
Receita orgamentaria prevista 2025 87.886.900,00 A
Disponibilidades orgamentarias e financeiras — 2025 87.886.900,00 B
Valor da presente agao no exercicio de 2025 6.173,49
Estimativa de impacto orgamentario % 0,0001 C/A
Estimativa de impacto financeiro % 0,0001 C/B
EXERCICIO DE 2026
R$
Receita orgamentaria prevista 2026 106.873.576,00 A
Disponibilidades orgamentarias e financeiras — 2026 106.873.576,00
Valor da presente agdo no exercicio de 2026 6.173,49
Estimativa de impacto orgamentario % 0,0001 C/A
Estimativa de impacto financeiro % 0,0001 C/B
EXERCICIO DE 2027
R$
Receita orgamentaria prevista 2027 109.775.000,00 A
Disponibilidades orgamentarias e financeiras — 2027 109.775.000,00 B
Valor da presente acdo no exercicio de 2027 6.173,49 Cc
Estimativa de impacto orgamentario % 0,0001 C/A
Estimativa de impacto financeiro % 0,0001 C/B
A projecdo de receita considera, para 2025, o total da receita orgada e, para 2026 e 2027, o constante no Anexo de Metas Fiscais
da LDO 2025.
Nos termos do Artigo 15 a 17 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e na qualidade de responsavel pelo Finangas,
declaro que o presente gasto dispde de suficiente dotacdo e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa,
. |conformando-se as orientagées do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias. Acima, estimo o impacto trienal da
despesa, sendo que, para 2025, o Municipio ja dispde de adequacdo or¢camentdaria para a execugdo da acao pretendida, de
forma que ndo haverd aumento do limite global fixado na Lei Orgamentaria Anual. Em 2026 e 2027 o presente aumento de
despesa sera considerado na previsdo das receitas e fixagdo de despesas nas pecas orgamentarias. A memédria de calculo
considerou o histdrico das licengas-paternidade concedidas aos funcionarios, seus respectivos cargos, as médias dos
proventos mensais e possiveis substituigdes.
MOGI MIRIM, 05 DE NOVEMBRO DE 2025
Assinado de forma digital por
EVANDRO ANTONIO i e ding
TRENTIN:15857196841 TRenTIN:15857196841
DIRETORIA EM GESTAOQO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - SAAE MOGI MIRIM
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