CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

40* SESSAO ORDINARIA DE 2025, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

INDICACOES:

Indicacio N° 895/2025 -
Assunto: SOLICITA AO PODER EXECUTIVO ESTUDOS PARA O ENVIO DE PROJETO
DE LEI QUE CONCEDA REDUCAO DE JORNADA LABORAL, SEM DIMINUICAO
SALARIAL, A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS QUE SEJAM PAIS OU
RESPONSAVEIS POR PESSOA COM DEFICIENCIA.

Autoria: JOAO VICTOR COUTINHO GASPARINI.

Indicacido N° 896/2025 -
Assunto: Solicita ao Poder Executivo, por meio de sua secretaria competente plantio de grama,
instalagdo de bancos em alvenaria e academia ao ar livre na Praga Pastor José¢ Teixeira

Machado, na Zona Leste.
Autoria: IVANILDO GONCALVES DA SILVA.

Indicaciao N° 897/2025 -

Assunto: INDICO AO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL PAULO DE OLIVEIRA E
SILVA QUE, JUNTO A SECRETARIA COMPETENTE A NOTIFICACAO AOS
RESPONSAVEIS PARA A LIMPEZA E MANUTENCAO DO PASSEIO PUBLICO.
Autoria: EVERTON BOMBARDA.

Indicacido N° 898/2025 -

Assunto: Indico ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal Dr. Paulo de Oliveira e Silva que, por
intermédio das Secretarias competentes, providenciem com urgéncia a limpeza, corte de mato
e retirada de lixos e entulhos na 4rea verde localizada na Rua Caetano Pedro Manara — Jardim

Murayama III, bem como a instalacao de placa de proibi¢cdo de descarte irregular de residuos.
Autoria: MANOEL EDUARDO PEREIRA DA CRUZ PALOMINO.

Indicaciao N° 899/2025 -

Assunto: SOLICITA AO PODER EXECUTIVO, POR MEIO DE SUA SECRETARIA
COMPETENTE, IMPLANTACAO DE GALERIA DE AGUA PLUVIAL NA RUA
CORNELIO PIRES PARA DAR FIM AS ENCHENTES NOS JARDINS FLAMBOYANT E
NOVACOOP.

Autoria: IVANILDO GONCALVES DA SILVA.

Indicaciao N° 900/2025 -

Assunto: INDICO AO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, DR.
PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
COMPETENTE, QUE SEJA REALIZADA A MANUTENCAO E O CONSERTO DO
ABRIGO DO PONTO DE ONIBUS LOCALIZADO NA RUA MINISTRO CUNHA
CANTO, AO LADO DO NUMERO 934, CENTRO — REGIAO CENTRAL.

Autoria: ADEMIR SOUZA FLORETTI JUNIOR.
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Indicacao N° 901/2025 -

Assunto: INDICO AO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, DR.
PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
COMPETENTE, QUE SEJAM REALIZADOS ESTUDOS PARA A REATIVACAO DAS
VAGAS QUE FORAM DESATIVADAS NA RUA CORONEL JOAO LEITE, TRECHO DA
ENTRADA PRINCIPAL DA ESCOLA ESTADUAL CORONEL VENANCIO, CENTRO —
REGIAO CENTRAL.

Autoria: ADEMIR SOUZA FLORETTI JUNIOR.

Indicacio N° 902/2025 -

Assunto: INDICO AO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, DR.
PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
COMPETENTE, A REALIZACAO DE MELHORIAS NA SINALIZACAO DE TRANSITO,
VISANDO A INSTALACAO DE PLACAS QUE INDICAM "RUA SEM SAIDA" E
"PROIBIDO O ACESSO DE CAMINHOES", A FIM DE GARANTIR A SEGURANCA
DOS MORADORES E EVITAR O TRANSITO DE VEICULOS DE GRANDE PORTE NA
RUA LUIZ BENEDITO SILVEIRA BRITO, BAIRRO MARIA BEATRIZ — REGIAO SUL.
Autoria: ADEMIR SOUZA FLORETTI JUNIOR.

Indicacio N° 903/2025 -

Assunto: INDICAMOS AO SR. PREFEITO MUNICIPAL DR. PAULO DE OLIVEIRA E
SILVA ATRAVES DA SECRETARIA DE FINANCAS- SETOR DE FISCALIZACAO, QUE
NOTIFIQUE O PROPRIETARIO DO IMOVEL PARA LIMPEZA DO MESMO.

Autoria: ERNANI LUIZ DONATTI GRAGNANELLO.

Indicacio N° 904/2025 -
Assunto: Solicita ao Poder Executivo, estudos na Rua Arthur Juliani a fim e normalizar o

fluxo de veiculos na confluéncia com as ruas Nicaragua e Porto Rico.
Autoria: [IVANILDO GONCALVES DA SILVA.

Indicacao N° 905/2025 -

Assunto: SOLICITO AO EXMO. SR. PREFEITO A REALIZACAO DE LIMPEZA NO
BUEIRO LOCALIZADO NA AVENIDA VEREADOR ANTONIO CARLOS DE
OLIVEIRA, NO PARQUE DO ESTADO II.

Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES.

Indicaciio N° 906/2025 -

Assunto: SOLICITO AO EXMO. SR. PREFEITO A REALIZACAO DE OPERACAO TAPA
BURACOS NA AVENIDA VEREADOR ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA, NO
PARQUE DO ESTADO II.

Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES.

Indica¢ao N° 907/2025 -

Assunto: SOLICITO AO EXMO. SR. PREFEITO A REALIZACAO DE LIMPEZA DAS
MARGENS DA AVENIDA VEREADOR ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA, NO
PARQUE DO ESTADO II.

Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES.
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Indicacao N° 908/2025 -

Assunto: SOLICITO AO EXMO. SR. PREFEITO A REALIZACAO DE OPERACAO TAPA
BURACOS NA RUA FRANCISCO DAS CHAGAS NUNES MAIA, NO PARQUE DO
ESTADO II.

Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES.

Indicacao N° 909/2025 -

Assunto: SOLICITO AO EXMO. SR. PREFEITO A REALIZACAO DE OPERACAO TAPA
BURACOS NA ESQUINA DA RUA JOSE GURJAO DE ANDRADE COM A RUA JOAO
ESTEVANATO, NO PARQUE DO ESTADO II.

Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES.

Indicaciao N° 910/2025 -

Assunto: SOLICITO AO EXMO. SR. PREFEITO A REALIZACAO DE MANUTENCAO
NO MEIO FIO DA RUA PAULO T. DE CAMARGO, NO PARQUE DO ESTADO II.
Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES.

Indicacio N° 911/2025 -

Assunto: SOLICITO AO EXMO. SR. PREFEITO A REALIZACAO DE MANUTENCAO
NA MALHA ASFALTICA DA RUA ESTORGIO COELHO, NO PARQUE DO ESTADO II.
Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES.

Indicacao N° 912/2025 -

Assunto: SOLICITO AO EXMO. SR. PREFEITO A REALIZACAO DE SUBSTITUICAO
DA PLACA DE DENOMINACAO DA RUA ESTORGIO COELHO, NO PARQUE DO
ESTADO II.

Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES.

Indicacido N° 913/2025 -

Assunto: SOLICITO AO EXMO. SR. PREFEITO A REALIZACAO DE LIMPEZA DA
VIELA LOCALIZADA NA RUA RUBENS DA SILVA TAVEIRA, NO PARQUE DO
ESTADO II.

Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES.

Indicacio N° 914/2025 -

Assunto: INDICO AO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, DR.
PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, A ADOCAO DE PROVIDENCIAS JUNTO A
CONCESSIONARIA INTERVIAS PARA A REALIZACAO URGENTE DE SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO NA ROTATORIA DO TREVO DA RUA PADRE ROQUE,
NA SP-147, VISANDO A ADEQUADA APRESENTACAO DA ENTRADA DA CIDADE E
A INSTALACAO DA DECORACAO NATALINA. DETERMINA O ENVIO DE COPIA A
ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE MOGI MIRIM — ACIMM, BEM COMO
AOS DEMAIS ESTABELECIMENTOS, ENTIDADES E PESSOAS MENCIONADOS,
PARA CIENCIA E EVENTUAL COLABORACAO.

Autoria: LUIZ FERNANDO SAVIANO.
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Indicacio N° 915/2025 -

Assunto: INDICO AO EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL, PARA QUE
DETERMINE AS SECRETARIAS COMPETENTES A REALIZACAO DE ESTUDOS
TECNICOS E ADMINISTRATIVOS VISANDO A INCORPORACAO DA PARCELA
DESTACADA AO SALARIO-BASE DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MOGI MIRIM.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO.

Indicacido N° 916/2025 -

Assunto: INDICO AO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL PAULO DE OLIVEIRA E
SILVA QUE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE OBRAS E HABITACAO,
REALIZE A CONSTRUCAO DE CALCADA (PASSEIO PUBLICO) EM TRECHO DA
RUA ANTONIO MORENO PEREZ, BAIRRO MARIA BEATRIZ.

Autoria: WAGNER RICARDO PEREIRA.

Indicacio N° 917/2025 -

Assunto: INDICO AO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL PAULO DE OLIVEIRA E
SILVA QUE, POR INTERMEDIO DO SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO, REFACA O SERVICO DE REPARO NA REDE DE AGUA/ESGOTO E
RECOMPOSICAO ASFALTICA DA RUA ANTONIO MORENO PEREZ, BAIRRO MARIA
BEATRIZ.

Autoria: WAGNER RICARDO PEREIRA.
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REQUERIMENTOS PARA DEFERIMENTO DA PRESIDENCIA:

Requerimento N° 703/2025 -

Assunto: REQUEIRO INFORMACOES JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL ATRAVES
DA SECRETARIA COMPETENTE SOBRE O CRONOGRAMA DE CALCAMENTO NO
ESPACO DESTINADO A NOVOS JAZIGOS QUE FOI AMPLIADO RECENTEMENTE
NO CEMITERIO MUNICIPAL.

Autoria: CINOE DUZO.

Requerimento N° 704/2025 -

Assunto: REQUER, AO EXMO., SR PREFEITO DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA,
ATRAVES DA SECRETARIA COMPETENTE, UM ESTUDO TECNICO PARA O
PROLONGAMENTO DO RECUO DA RUA RIO DE JANEIRO E SUA IMPLANTACAO,
NO TRECHO COMPREENDIDO ENTRE A EMEB E O CEMPI, COM O OBJETIVO DE
MELHORAR A FLUIDEZ E A SEGURANCA NO TRANSITO LOCAL.

Autoria: MARCIO DENER CORAN.

Requerimento N° 705/2025 -

Assunto: REQUEIRO, NA FORMA REGIMENTAL, AO EXCELENTISSIMO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL, DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, BEM COMO AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE PLANEJAMENTO, OBRAS E DE MEIO AMBIENTE,
INFORMACOES SOBRE EVENTUAIS ESTUDOS, PROJETOS OU PLANOS DE
REVITALIZACAO DA PRACA TIRADENTES — TAMBEM CONHECIDA COMO PRACA
DA SANTA CRUZ —, LOCALIZADA NO ENTORNO DA IGREJA SANTA CRUZ, BEM
COMO SOBRE A POSSIBILIDADE DE CELEBRACAO DE PARCERIA COM A
PAROQUIA PARA EXECUCAO E MANUTENCAO DAS MELHORIAS NO LOCAL.
Autoria: LUIZ FERNANDO SAVIANO.

Requerimento N° 709/2025 -

Assunto: REQUER INFORMACOES SOBRE A AQUISICAO DE NOVOS COLCHOES
PARA AS SALAS DE BERCARIO E MATERNAL DA CEMPI PORF* MARIA
APARECIDA MARIANO TODARELLI, BAIRRO PARQUE DAS LARANJEIRAS -
REGIAO LESTE.

Autoria: ADEMIR SOUZA FLORETTI JUNIOR.

Requerimento N° 710/2025 -

Assunto: REQUER AO SR. PREFEITO DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA ATRAVES
DAS SECRETARIAS DE NEGOCIOS JURIDICOS; DE SUPRIMENTOS E QUALIDADE E
OBRAS O FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS VISANDO INSTRUIR O PROCESSO
ADMINISTRATIVO 144/2025 QUE TRATA DA DECISAO DO TCESP QUANTO AO
PROCESSO LICITATORIO — CONTRATO 147/2020 DE 27/10/2020.

Autoria: ERNANI LUIZ DONATTI GRAGNANELLO, MARA CRISTINA CHOQUETTA
E LUIZ FERNANDO SAVIANO.
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Requerimento N° 713/2025 -

Assunto: REQUEIRO INFORMACOES SOBRE A FISCALIZACAO DA SOLTURA DE
FOGOS DE ARTIFICIOS COM ESTAMPIDO EM CONSONANCIA COM A LEI N° 5922
DE 17 DE JULHO DE 2017 COMBINADA COM A LEI N° 6146 DE 28 DE NOVEMBRO
DE 2019.

Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES.

Requerimento N° 716/2025 -

Assunto: REITERO A INDICACAO N° 451/2025 AO EXMO. SR. PREFEITO
MUNICIPAL, DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, SOLICITANDO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS A MANUTENCAO E RECUPERACAO DA MALHA
ASFALTICA DA RUA LEONOR CARDOSO DE FARIA, NO PARQUE DA IMPRENSA,
DIANTE DO AVANCADO ESTADO DE DETERIORACAO DA VIA E DOS RISCOS A
SEGURANCA DA POPULACAO.

Autoria: LUIZ FERNANDO SAVIANO.
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REQUERIMENTOS PARA DELIBERACAO DO PLENARIO:

Requerimento N° 706/2025 -

Assunto: REQUEIRO, HOMENAGEM COM OUTORGA DE PLACA COMEMORATIVA
A SRA. CLAUDIA MARIA DIAS MELLO, PELOS SEUS 38 ANOS DE SERVICOS
PRESTADOS A EDUCACAO INFANTIL DE MOGI MIRIM, A SER REALIZADA NO
DIA 10/12/2025 AS 19:00 HORAS NO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO.

Requerimento N° 707/2025 -

Assunto: REQUEIRO, HOMENAGEM COM OUTORGA DE PLACA COMEMORATIVA
AO SENHOR SERGIO HENRIQUE DE CAMPOS, PELOS RELEVANTES SERVICOS
PRESTADOS A EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, A SER REALIZADA
NO DIA 10/12/2025 AS 19:00 HORAS NO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL.
Autoria: CRISTIANO GAIOTO.

Requerimento N° 708/2025 -

Assunto: REQUEIRO, HOMENAGEM COM OUTORGA DE PLACA COMEMORATIVA
A SRA. ROSAGELA ELIZABETH DE SOUZA JUSTINO, AOS SEUS 28 ANOS DE
SERVICOS PRESTADOS A EDUCACAO INFANTIL DE MOGI MIRIM, A SER
REALIZADA NO DIA 10/12/2025 AS 19:00 HORAS NO PLENARIO DA CAMARA
MUNICIPAL.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO.

Requerimento N° 711/2025 -

Assunto: REQUER A REALIZACAO DE HOMENAGEM COM OUTORGA DE PLACA
AO SENHOR PAULOROBERTO SILVA PRESIDENTE EMERITO DO CENTRO DE
CONVIVENCIA INFANTIL DE MOGI MIRIM- CCIL, PELOS 33 ANOS DE SERVICOS
PRESTADOS COMO VOLUNTARIO, NO DIA 10 DE DEZEMBRO DE 2025, NO
PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL.

Autoria: WILIANS MENDES DE OLIVEIRA.

Requerimento N° 712/2025 -

Assunto: REQUER A REALIZACAO DE HOMENAGEM COM OUTORGA DE PLACA
AO CENTRO DE TREINAMENTO CHEERLEADING DE MOGI MIRIM - CTC, NO DIA
10 DE DEZEMBRO DE 2025, NO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL.

Autoria: WILIANS MENDES DE OLIVEIRA.

Requerimento N° 714/2025 -

Assunto: REQUER A REALIZACAO DE HOMENAGEM COM OUTORGA DE PLACA
AO GRUPO DE CAPOEIRA GINGA E ARTE OURO BRANCO, NO DIA 10 DE
DEZEMBRO DE 2025, NO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL

Autoria: WILIANS MENDES DE OLIVEIRA.
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Requerimento N° 717/2025 -

Assunto: REQUEIRO A CONCESSIONARIA INTERVIAS A REALIZACAO URGENTE
DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO NA ROTATORIA DO TREVO DA
RUA PADRE ROQUE, NA SP-147, VISANDO A ADEQUADA APRESENTACAO DA
ENTRADA DA CIDADE E A INSTALACAO DA DECORACAO NATALINA.
DETERMINA O ENVIO DE COPIA A ACIMM PARA CIENCIA.

Autoria: LUIZ FERNANDO SAVIANO.

Requerimento N° 718/2025 -

Assunto: REQUER HOMENAGEM COM OUTORGA DE PLACA AO ATLETA JOSE
HERALDO DA SILVA, A SER REALIZADA NO DIA 10 DE DEZEMBRO DE 2025, AS 19
HORAS, NO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM, EM
RECONHECIMENTO AOS SEUS 42 ANOS DE DEDICACAO AO ESPORTE E A
REPRESENTACAO DO MUNICIPIO EM COMPETICOES REGIONAIS, ESTADUAIS,
NACIONAIS E INTERNACIONALIS.

Autoria: CRISTIANO GAIOTO.
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Mocio N° 414/2025 -

Assunto: MOCAO DE CONGRATULACOES E APLAUSOS A GCM E ATLETA
JULIANA MARQUES MODENA, PELAS EXTRAORDINARIAS CONQUISTAS
OBTIDAS NO CAMPEONATO MUSCLE CONTEST - FIT PIRA, REALIZADO NOS
DIAS 8 E 9 DE NOVEMBRO DE 2025, ALCANCANDO TRES TITULOS NA
CATEGORIA WOMEN’S PHYSIQUE E REPRESENTANDO COM EXCELENCIA O
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM.

Autoria: MANOEL EDUARDO PEREIRA DA CRUZ PALOMINO.

Mocdo N° 415/2025 -
Assunto: MOCAO DE CONGRATULACOES E APLAUSOS PARA COM A EQUIPE DE
BASQUETE SUB 15 DO SEJEL PELA CONQUISTA DO TITULO DE CAMPEAO NO
CAMPEONATO DA ADR — ASSOCIACAO DEPORTIVA REGIONAL, OCORRIDO NO
ULTIMO DIA 12 DE NOVEMBRO NO GINASIO DO TUCURAO.

Autoria: EVERTON BOMBARDA.

Mocio N° 416/2025 -

Assunto: MOCAO DE CONGRATULACOES E APLAUSOS AO CLUBE MOGIANO E A
ROSS PRODUCOES PELA BRILHANTE REALIZACAO DO TRADICIONAL BAILE DO
HAWAII 2025. Autoria: MARCOS PAULO CEGATTL

Mocao N° 417/2025 -

Assunto: MOCAO DE CONGRATULACOES E APLAUSOS AO CENTRO DE
TREINAMENTO CHEERLEADING DE MOGI MIRIM(CTC) EM RECONHECIMENTO A
BRILHANTE PARTICIPACAO E EXCEPCIONAL DESEMPENHO NO TORNEIO
INTERNACIONAL DE CHEERLEADING, REALIZADO NO RIO DE JANEIRO.

Autoria: WILIANS MENDES DE OLIVEIRA E MANOEL EDUARDO PEREIRA DA
CRUZ PALOMINO.

Mocao N° 418/2025 -

Assunto: MOCAO DE CONGRATULACOES E APLAUSOS COM A SRA. MEIRIEL
SANTOS COORDENADORA DA ESCOLA DE EDUCACAO TECNOLOGICA DAS
ASSEMBLEIAS DE DEUS (EETAD) DE MOGI MIRIM, ELEITA A MELHOR
COORDENADORA DE 2025 ENTRE OS 2000 NUCLEOS EXISTENTES NO BRASIL E
DO MUNDO.

Autoria: LUIS ROBERTO TAVARES.

Mocao N° 419/2025 -

Assunto: VOTOS DE CONGRATULACOES E APLAUSOS AOS ESTUDANTES LUIGI
MACRI MARTIGLI, KAUA SAVIANO E PEDRO HENRIQUE PASCHOAL BRIDI, E AO
PROFESSOR RENATO PAULUCCI, DO COLEGIO OBJETIVO DE MOGI MIRIM,
FINALISTAS NACIONAIS E MEDALHISTAS DE BRONZE NO JOVENS CHALLENGE
2025, E REQUEIRO A ENTREGA DE DIPLOMA DE CONGRATULACOES E
APLAUSOS NO INTERVALO DA SESSAO ORDINARIA DE 17 DE NOVEMBRO DE
2025. Autoria: LUIZ FERNANDO SAVIANO.
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Mocio N° 420/2025 -
Assunto: MOCAO DE PROFUNDO PESAR PELO FALECIMENTO DO SENHOR
AILSON NAVARRO, PAI DA SENHORA GCM ELAINE NAVARRO, COMANDANTE
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MOGI MIRIM, OCORRIDO EM 16 DE
NOVEMBRO DE 2025, NA CIDADE DE PIRACICABA - SP; MANIFESTACAO DE
SOLIDARIEDADE A FAMILIA ENLUTADA E PROPOSICAO DE UM MINUTO DE
SILENCIO EM SUA MEMORIA.

Autoria: LUIZ FERNANDO SAVIANO.

Mogio N° 421/2025 -
Assunto: MOCAO DE PESAR, COM UM MINUTO DE SILENCIO, PELO
FALECIMENTO DO SENHOR ANTONIO CARLOS PEREIRA DE MELLO, OCORRIDO
NO DIA 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

Autoria: WAGNER RICARDO PEREIRA E OUTROS.
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MENSAGEM N"067/25
[Prac. SE1 n° 001 040.000081.2025-09]

Mogi Mirim. 10 de aovembro de I (25.

Ao Fxeelentissimo Senhor
Vereador CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente.

Encaminho 4 elevada apreciagiio dessa Egrégia Camara

” Municipal o incluso Projeto de Lei © omplementar que tem por objetive regulamentar o art. 163

da Lei Orgénica do Municipio de Mogi Mirin, dispondo sobre o PROGRAMA PATRULHA

AGRICOLA. instrumento de apoio téenico ¢ operacional destinado ao fomento da producio
AETOPECUATia No Ambito municipal.

A presenie  iniciativa  decorre da necessidade  de
organizar, disciplinar ¢ ampligr 0 apoie prestade pelo Poder Piblico aos produtores rurais,
especialmente os de pequeno € médio porte, que desempenham papel essencial na geragho de
empregos, na produgio de alimentos ¢ no abastecimento do mercado local.

A proposta institui mecanismos gue asseguram o Uuso
racional e transparente das maquinas, veiculos ¢ implementos agricolas pertencentes ao
Municipio. sejam eles adquiridos com TecUrsas proprios ou oriundos de transferéncias
voluntirias dos Governos Estadual ¢ Federal, Com isso. busca-se garantir que tais bens publicos
sejam efetivamente utilizados para o fim a que se destinam — o fortalecimento do setor

produtive rural ¢ o desenvolyimento ccondmico e social de Mogi Mirim.

(+ Programa Patrulha  Agricola funcionarda sob @
coordenagio da Secretaria Municipal de Agricultura, gue serd responsivel pela anilise das
solicitnefes, contenle da utlizagdo dos eqUAPAMICILOS, designagde de operndores, manutencio
preventiva, registro digital das operagdes e fiscalizagio continua das atividades.

() texto proposto estabelece. ainda, critérios objetivos
PHTE O ACCSSO B0 SCTVIGH. priovizando produtores € arrendatarios de propriedades com area de ate
75 hectares, quando sc tratar da utilizagdo conjunta de trator e implemento, ¢ ate 50 hectares, o
caso de uso isolado de implementos agricolas. Tais critérios visam ASSCRUIAr (que O Programa
beneficie aqueles que mais necessitam do apaio piblice para viabilizar suas atividades
produtivas.

Além disso. a presente matéria contempla regras de
segurangd, conservagio ¢ responsabilidade compartilhada, tanto dos operadores publicos quanto
dos solicitantes, prevenindo danos ao patrimonio municipal ¢ garantindo a integridade dos
cquipamentos. Foram também disciplinadas as hipiteses de prorrogagao do prazo de uso, bem
como oS sangoes administrativas aplicdveis em  caso de descumnprimento das normas
estabelecidas,

Do, 7054
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Cumpre destacar que 4 proposta se hammoniza com s
dircirizes de sustentabilidade ¢ responsabilidade ambiental. vedando expressamente o uso dos
equipamentos em dreas de preservaglio permanente ou Sem A devida aworizagdo dos orgios
competentes, e proibindo ¢ emprego da Patrulha Agricola em priticas que possam representar
risco de disseminacdio de pragas ou doengas, como na cltricultura,

A eriagiio de um sistema formalizado ¢ in formatizado de
controle  das solicitagdes e execugdes de servigos contribuira significativamente para a
rransparéneia da gestio plblica, permitindo o acompanhamento das atividades, a prestagdio de
contas e 0 aperfeigoamento continuo do programa,

Com a repulamentagio proposta, o Municipio de Mogi
Mirim da mais um passo no fortalecimento de suas politicas de incentive 4 agricultura familiar ¢
a0 desenvolvimento rural sustentivel. ampliando o alcance das agles governamentais ¢
assegurando que os investimentos publicos revertam em heneficios diretos & comunidade rural,

Em sintese, trota-se de medida que consolida o
compromisso da Admimstragio Municipal com a valorizagio do produtor rural, a eficiéneia do
servigo piblico e 0 uso responsdvel do patrimonio coletivo. representando importante avango
institucional e zocial.

Do mais. considerando a relevincia da matéria e o
interesse plblico que a fundamenta, espero contar ¢om o apoio dos nobres Pares dessa Casa de
Leis ¢ sob tais razdes aqui apresentadas € que fico na expectativa de que seja discutida ¢ ao final
aprovada na devida forma regimental. M\

Respeitosamente,

| e
DR, PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Brefeito Municipal

Cod. T4
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR H'n 2 E r 3 5

REGULAMENTA O ART. 165 DA LEI ORGANICA
PO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

A Cimara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona ¢ promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° O apoio & produgdio ageicola, por meio da
Assisténeia Técnica do Servico Municipal de Maguinas Agricolas. conforms rege o art. 163, 1.
da Lei Orgnica do Municipio de Mogi Mirim, dar-se-d4 por meio do FROGRAMA
PATRULHA AGRICOLA.

= Parigrafo anice. Todo implemento agricola, veiculos e
méquinas existentes ¢ou adquiridos pelo Municipio. por compra com recursos proprios ou
obtidos por transferéncias voluntirias dos Govemos Estadual ou Federal, cessio de uso ou
doaglo, a qualquer titulo, destinados & promogéo do desenvolvimento econdmico ¢ social da
agropecudria do Municipio de Mogi Minim, serfio imediatamente incorporados 4 Patrulha
Agpricola e terfio sua utilizagio especifica para esse fim.

CAPITULO I — Da Utilizagiio

Art. 2 A wilizagiio dos equipamentos queé compde a@
Parrulha Agricola poderd ser feita pelo proprictdrio efou arrendatario de propriedade ruml
inserida no Municipio de Mogi Mirim, com drea total do imovel igual ou inferior a 25 hectares,
quando se tratar da utilizagio para 0 conjunto de mdquinas (trator + implemento agricola) e 50
hectares quando se tratar de empréstimo dos implementos agricolas disponiveis, devendo ainda
atender os seguintes requisitos:

1 - o proprictario e/ou arrendatdrio deve utilizar a
propriedade de forma produtiva, possuir nota fiscal de produtor rural e estar cadastradoe junto ao
Instituto Nacional de Colonizagio ¢ Reforma Agriria (INCRAY

Il — nio possuir frator oW, S& POSSUIr, 0 MESmo Ndo ter
poténcia necessiria para o servigo pretendido:

11 ndo  possuir  equipamentos  equivalentes  aos
disponibilizades pela Patrulha Agricola ou adequados para a operagfio agricola pretendida.

Pardgrafo tnico, Quando se tratar de assentamento para
reforma agriria, a prestagio de servigos pela Patrulha Agricela somente podera ser realizada com
a devida legalizacho do assentado.

Art. 3 A utilizagio da Patrulha Agricola se dara
mediante o enguadramento do solicitante & presente Lei Complementar, devidamenie avalizado, |
pelo corpo téenico da Secretaria de Agricultura, e atender as seguinies exigéncias!: II 'I|

|
3
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I — especificar o tipo de trabalho a ser realizado ¢
também o tempo aproximado de sua utilizagdo. devendo o mesmo estar de acordn com o parecer
do corpo técnico da Secretana de Agriculiura;

Il - os implementos agricolas a serem utilizados pela
Patrulha Agricola deverdo ser compativeis com a poténcia dos tratores que a compie;

[l — o5 servigos a serem executados serfio limitados aos
mencionados e aprovados na selicitagdo.

Art, 4% A promogagio do lempo de uiilizagho das
maguinas ¢ equipamentos da Patrulha Agricola s0 poderd ocorrer nos EEEHJHIES ClS0e!

I — quebra do equipamento;
Il - impossibilidade do operador;

Il — a pedido do solicitante. desde que devidamente
Justificado;

IV — outros casos que O corpo téenico julgar procedente.

Pardgrafo anico, (0 prazo de prorrogacio sera definido
pelo corpo técnico da Secretaria de Agricultura mediante critérios técnicos,

CAPITULD 11 - Das Responsabilidades
Art, 5 £ responsabilidade da Secretaria de Agricultura:

| — aprovar ou nfio o servico solicitado apos avaliagdo.
devendo justificar a decisio:

Il - fornecer operador devidamente qualificado para a
execucio do servico solicitado., sem guaisguer s pard o reguerente;

T - efetuar o translado do operador até o local de
trabalho:

[V — realizar manutengio periddica das mdquinas e
equIpamentos;

YV — disponibilizar local segure e monitorado, por meio
de cameras ou vigias, para a guarda de maquinas e equipamentos:

V1 — contratar scguro patrimonial veicular para as
MAQUINAS ¢ SUIpamentos:;

VI - fisculizar os servigos por meio de equipe téenica '

od, TEd
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VI - manter registro digital das solicitagdes. por meio
do Sistema SEI (Sisterna Eletronico de Informagdes) ou outro que vier 2 substitui-lo. em ordem
cronoldgica. com justificativa de aprovagiio ou niio da mesma, contendo:

a) requerimento do servigo;

by nome, RG e CPF do solicitante;

¢} enderego de corréspondéncia e teletone:

d) nome e endereco da propriedade. com ponto de

referéncias
¢} tipo de servigo solicitado;
2 I} drea total e trabalhada:
g} tipo de equipamento a ser utilizado (trator efon
implemento):

h) data de retirada e devolugio dos equipamentos,

iy assinatura  do  solicnante  declarando  sua
responsahifidade nas informagoes.

§ 17 Somente operadores da Prefeitura poderio trabalhar
com 0s equipamentos moterizsdos da Patrulha Agricola.

& 2" km caso de ndo devolugio de implementos ra data
informada ou apds a lavratura do devido Awto de I[nfragio ¢ Notificaglio, a Secretana de
Agricultura  poderd registrar Holetim de Ocoméncia pertinente a0 fato, para  eventuais
providéncias juridicas e/ou criminais, além das multas pecunidrias previstas nesta  Lei
Complementar.,

Art. 6° E responsabilidade dos operadores da Prefeitura:

| — zelar pela conservagio dos equipamentos por meto de
inspecio ¢ manutengio didrias;

1 - preencher o relatdrio das atividades didrias com
todas as informagbes. inclusive problemas téenicos ¢ mecinicos que possam ser apresentados
pelas magquings ¢ equipamentos;

M — respeitar a legislagdo de trinsito vigente quandoe no
deslocamento de maguinas agricolas em ruas ou rodovias;

[V — executar somente os servigos aprovados pela equipe;

téenica, de acordo com a solicitagio do requerente. 1/

Coioed . FOES4
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Art. T° E responsabilidade do solicitante dos servigos da
Patrulha Agricola;

| — zelar pela integridade mecinica dos equipamentos
utilizedos, promovendo sua limpeza apds o éming do servigo;

I — utilizar o8 equipamentos somenie ©m SErVigos
aprovados pela equipe téenica. de acordoe com sua solicitagdo;

[l — abastecer os tratores exclusivamente em postos de
abastecimento, #4s suas expensas, durante o periodo de exeeuglio dos servigos solicitados.
comprovando a origem de compra do combustivel:

IV — restituir o equipamento solicitado a0 patio da
Secretaria de Agricultura na data estabelecida no ato da solicitagdo.

Pardgrald dnico. O prazo de restituigdo podera ser
prorrogado. conforme disposto noe art. 47 desta Led Complementar,

Art. 8% Em case da necessidade de transporte dos
equipamentos da Patrulha Agricola por terceiros, as despesas decorrentes do servigo serfio de
total responsabilidade do solicitante.

CAPITULO 11 = Das Proihicies

Art. 9 L vedada a utilizaglo de equipamentos que
compoe a Patrulha Agricola pelo solicitante que ndo adotar, em sua propriedade, préticas
conservacionistas de solo, bem como nas estradas lindeiras,

Art. 100 E vedada qualquer atividade da Patrulha
Agricola em dreas de preservagfio permanente elou com restrigio, sem a obtengdo da devida
autorizagio do Orglio Ambiental, em consondncia com as legislagtes federais, estaduais e
municipais vigentes.

Parigrafo dnico. E de imeira responsabilidade dos
requerentes a obtenclio das autorizagdes que se fizerem necessarias para o realizagio dos servigos
solicitados junto sos drefios competentes, bem como a sua responsabilidade por eventuais danos,
multas ¢ demais encargos no tocante 4 legislacio ambiental.

Art. 11 Fica vedado o uso de equipamentos da Patrulha
Agricola para a pritica de trates cm citricultura, com o intuito de evitar a disseminagiio de
doencas.

Art, 12 Fica wvedada a utilizagho do  equipamento
solicitado em local diverse daguele estabelecido e autorizadoe pelo corpo téenico da Secretaria de
Agricultura. .

Art, 13, Fica vedado ao solicitante o empréstimo dn J
equipmmento solicitade a terceiros, mesmo gue em propriedade contigun 4 sun.

6
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Art. 14, Fica vedado o abastecimenio dos veiculos da
Patrulha Agricola por meio de galdes ou recipientes levados ao local de realizacio do servigo,
bem como o sepuinte:

[ - ¢ proibido o abastecimente dos tratores pelo

operador:

I fica wvedado aos servidores municipais ou
tereeirizados receber quantias em dinbeiro para realizar o abastecimento dos veiculos da Patrulha
Apricola

Art. 15, Caso scja constatado o descumprimento dos
incisos | e 11 do art, 14 desta Lei Complementar, a infragdo serd apurada por meio de processo
disciplinar regulamentar ¢ na forma da Lei,

Art. 16, O abastecimento dos veiculos da Patrulha
Agricola poderd ser realizado no local de realizagio do servigo apenas pela equipe técnica da
Sceretarin de Agriculiura, devendo o solicitante indicar o posto de abastecimento de sua
preferéncia, acompanhar e realizar o pagamento do combustivel diretamente ao fornecedor.

CAPITULO IV - Do Auto de Infragio ¢ Notificagio

Art. 17, Verificada a violagio a qualguer dispositivo
desta Lei Complementar, a Secretaria de Agricultura, por meio de seu Setor de Fiscalizagio.
efetuard a lavratura do Awto de Infragio e Notificagio, devendo o mesmo:

I — conter o nome do infrator, junto a seu CPF ou RG,
Il — mencionar o local. dia e hora da lavratura;

= i descrever o futo que constitui a infragio e
circunstineias pertinentes:

IV — indicar o dispositive legal ou regulamentar violado.
o das eventuais determinagdes legais subsequentes, ¢ o da penalidade a ser aplicada:

YV - conter assinatura do fiscal autuante aposta sobre a
indicagio de geu cargo ou fungiio;

VI — conter assinatura do propric outuado ou de seu
representante, mandatirio ou preposto, ou da mengdo da circunstincia em que houve
impossibilidade ou recusa de assinatura;

1

V11 — indicar providéncias que deverdio ser adotadas pelo
movi ficado.

il 054
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& 1" em caso de recusa da assinatera, o fiscal autuane

deverd anotar no campo “Assinatura” o termo “Recusado pelo Infrator”, seguido de data e hora
do fato.

B 2% Az omissdes ou ineorrecdes do Auto ndo acarretario
nulidade guando constarem no provesso elementos sulicientes para a determinagiio da infraglio ¢
do infrator.

§ 3 A Assinatura ndo constitnl formalidade essencial &
validade do Auto. ndo implica confissdio, nem sua falta ou recusa agravard a pena.

Art. 18, Nio sendo possivel o inimagio na forma do
inciso Wl do art. 17, a mesma sera feita nas seguinies formis:

I — por carla registrada com Aviso de Recebimento (AR}
datado e firmado pelo destinatario ou alpuém de seu domicilio:

Il - por edital. se nio for possivel entrega na forma do
inciso | deste artigo.

CAPITULO V — Do Auto de Infracio e Imposicio de
Multa

Art. 19, Nos casos de infringéncia aos artigos %, 10, 11,
12 e 13 desta Lei Complementar. serd lavrado imediatamente o Auto de Infraglio e Imposigio de
Multa, com sangdes previstas nos arligos seguinies,

Paragrafo anico. Além da imediata lavratura do Aute de
Infragio e Imposicdoe de Multa, fica o solicitante/infrator impossibilitado de utilizar os servigos
da Patrulha Agricola pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias;

= Art, 20 O Auto de Infragio e Imposigio de Multa devera
obedecer ao disposto nos artigos 17 ¢ 18 desta Lei Complemeniar.

Ar., 21. Nao sendo possivel a entrega do Auto de
Infraghio e Imposigdo de Multa na forma do inciso VI do art. 17, aplica-se o disposto no art. 18
desta Lei Complementar.

Art. 22. As multas serio recothidas aos cofres pablicos

no priczo de 20 (vinte) dias da data de sua imposigho, prazo este em que o intercssado poderi
protocolar sua impugnagio.

CAPITULO V1 - Da Impugnagio, Recurso e Decisdes
Art. 23, Nos casos de impugnagdes, recursos e decisbes.

serfio obedecidos os ditames da Lei Municipal n® 1.431 de 23 de dezembro de 1983 {Cadigo
Tributario do Municipio de Mogi Mirim).

Cod. 1054
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CAPITULO VII = Das Penalidades

Art. 24, Pelo descumprimento ou infringencia a gqualquer
dos ditames desta Lei Complementar, serio aplicados aos infratores as seguintes penalidades,
independente de acfio de ressarcimento das despesas ¢ de indenizagdies dos prejuizos causados:

| — constatado o descumprimento do disposto no art. 27
serd expedido Auto de InfragBo e Notilicacio por esento, estabelecendo a imediata paralisagio
do servigo e devolugho do equipamento:

Il - constatade o descumprimento ou infringéncia aos
incisos [, Il ¢ Il do ar. 3% serd expedido Aulo de Infragio e Notificagho por escrito,
estabelecendo a imediata paralisagiio do servigo ¢ devolugio do eguipamento;

M - constatade o descumprimento do art. 7%, serd
expedido Auto de Infragiio e Notificagiio por eserito, ficando o solicilante impossibilitado de
utilizar os servigos da Patrulha Agricola pelo periodo de 180 {cento ¢ oitenta) dias;

IV — constatade o descumprimento do incise IV do art.
7, serd lavrado o Auto de Intracio e Imposigho de Multa no valor de RS 1.223.31 (um mil,
duzentos e vinte e trés reais ¢ trinta e um centavos), além da impossibilidade de wtilizar os
servigos da Patrulha Agricola pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias:

V- constatade o descumprimento do disposto no Art, 97,
serd expedido Aute de Infragho e Naotificaglo por escrito, estabelecendo a imediata paralisagdio
do servigo ¢ devolugio do equipamento;

VI — constatado o descumprimento do disposto no art,
10, sera lavrado o Auto de Infragio ¢ Imposicio de Multa no valor de RS 2.446.62 (dois mil,
quatrocentos ¢ guarenta ¢ seis reais ¢ sessenta e dois centavos), além da impossibilidade de
utilizar os servigos da Patrulha Agricola pele periodo de 180 {cento e oitenta) dias;

¥Il - constatado o descumprimento do disposio no art.
I1, serd lavrado o Auto de Infragdo e Imposigio de Multa po valor de EF 122331 {um mil.
duzentos e vinte e trés reais ¢ trinta ¢ um centavos), além da impossibilidade de wtilizar os
servigos da Patrulha Agricola pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias:

VI — constatado o descumprimento do disposto no art
[2, serd lavrado o Aute de Infrugho ¢ Imposigho de Multa no valor de RS 2.446.62 (dois mil.
QUAITOCENIDS ¢ quarenta © seis reais ¢ sessenfa ¢ dois cemavos), além da impossibilidade de
utilizar os servigos da Patrulba Agricola pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias:

IX — constatade o descumprimente do disposto no art.
| 3. serd lavrado o Auwte de Infragio e Imposicio de Multa no valor de RS 2.446.62 (dois mil,

gquatrocentos ¢ guarenta e seis regis ¢ sessenta e dois centavos). além da impossibilidade de
utilizar ¢s servigos da Patrulha Agricola pelo perfodo de 180 {eento ¢ citenta) dias: :

2
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X — constatado o “aluguel” do cquipamento  pelo
solicitante a lerveiros, serd lavrado o Auto de Infragio e Imposiclo de Multa no valor de RS
4 F93.24 (quatro mil, oilocentos ¢ novenia ¢ Irés réais ¢ vinle ¢ quatre centavos), além da
impossibilidade de utilizar os servigos da Patrulha Agricola pelo periodo de 2 (dois) anos.

Paragrafo dnico. A Secretaria de Apricultura poderd
lavrar, além do Auto de Infragio e Imposicdo de Multa, Boletim de Ocorréneia Policial pam
possivels apdes judicials, se lorem necessdrias.

~Art 25, Os valores constantes desia Ler Complementar
serio cormgidos anvalmente pelo [ndice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA). conforme
decreto expedido pelo Chefe do Executivo, on por outro indice oficial que vier a substitui-lo.

Art 26, As receitas provenientes da armecadagio das
Multas serfio destinadas ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural ow, em sua auséncia,
oulrg indicado pela Secretaria de Agriculiura,

Art. 27 As despesas decorrentes da presente Lei
Complementar serfic suportadas por dotagdes orcamentarias propnas, suplementadas se
MeCeRSATIO.

Art. 28, Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagio.

Art. 29, Revoga-se a Lei Complementar n® 307, de 18 de
setembro de 2015, i

l|
Prefeitura de M@i Mirim, 10 de novembro de 2 025,
| o
i 7
DR. Fr’tlfLDIDE:_.DLWEIRA E SILYA
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar n® '0 a E '( 2 n ’ ‘

Autarin: Prefeito Municipal
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MENSAGEM N"069/25
[Proc. SEE n® 001050.00013272025-75]

Mogi Mirdm, 13 de novembro de 2 025.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Cimara Municipal

Senhor Presidente,

Encaminho & apreciagio dessa Egrégia Camara Municipal
o presente Projeto de Lei Complementar gue institui o Quadro de Empregos, define o carreira e
estabelece normas relativas a0 Bombeiro Civil Municipal/Defesa Civil (BCM/DC) do Municipio
de Mog Mirim,

A proposighio tem por finalidade regulamentar, no dmbito
municipal, a cstrutura organizacional. o regime funcional e as atribuigbes da  corporagio
uniformizads dos Bombeiros Civis Municipais. instituinde critérios objetives de ingresso,
progressdo ¢ evolugdo funcional, em consondncia com o3 principios  da  legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia que regem a Administragio Publica.

0 Bombeiro Civil Municipal desempenha relevante papel
na proteghio da vida, do patrimdnio e do meio ambiente, atuando em agoes de prevengdo e combate
1 incéndios. salvamenios, atendimentos pré-hospitalares e apoio 4 Defesa Civil em sitvagdes de
emergéncia, catastrofe ¢ calamidade pablica.

Diante da amplitude e da natureza essencial dessas

atividades. mostra-se imprescindivel a criagio de um marco legal especifico que asscgure 4

- valorizagdio, a profissionalizogiio e a adequada pestio da carreira. garantinde seguranga juridica
aos servidores e eficiéncio administrativa ao Municipio.

0} texto normative estabelece o quadro de empregos ¢ os
classes funcionais, define as atribuigdes operacionais ¢ administrativas, disciplina o ingresso por
concurso publico, bem como as formas de progressao horizontal e vertical, conforme crilérios de
tempo de servigo, qualificagdo profissional e desempenho.

Cumpre ressaltar  que a  proposigdo  observa  as
competdncias municipais e nio implica criagfio imediata de despesas além daguelas ja previstas
em orgamento, sendo sujeitada 4 andlise e parccer Wecnica da Secretara de Finangas guanto ao
impacto financeim,

Diante do exposto, a aprovagio deste Projeto de Lel
Complementar representa um passo importante na consolidagio da politica municipal de
seguranca piblica e defesa civil, conferindo maior eficiéncia 4 stuagio do Bombeiro Civil
Municipal € aprimorando o servigo prestado a populagio. .
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Do mais, considerando a o interesse pablico cuja matéria
s¢ destina, coloco-me confiante de que sua aprovacio relletird o compromisso dessa Casa
Legislativa com o fortalecimento das instituigtes municipais ¢ com a valorizagio dos servidores
publicos que exercem fungdes de grande responsabilidade social.

Respeitosamente,

|_|:
1 ©

DR, PAULO DE LI VEIRA ESILVA
=1 Prefeito Municipal

Cached, TS
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DISPOE SOBRE A LEI ORGANICA DO BOMBEIRO
CIVIL MIFH]['IFAI. E DEFESA CIVIL DE MOGI
MIRIM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Climara Municipal de Mogi Mirim aprovou ¢ o
Prefeito Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona e promulga a seguinte Led
Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Ar, 17 0 Bombeiro  Civil  MunicipalDefesa  Civil
(BCM/DC), corporacio uniformizada, destinada a salvar vidas, proteger bens ¢ o meio ambiente
por meio do combate a incéndios, salvamentos em diversas situagdes de risco {como acidenies
diversos. desabamentos ¢ afogamentos), atendimente pré-hospitalar. prevengdo, educando a
comunidade sobre seguranca, além de atuar na defesa civil do Municipio, sera formada por quadro
de empreges organizados em carreira, na forma desta Lei Complementar, com fundamentos na
Constituicio Federal e Estadual ¢ na Lei Orgdnica do Municipio de Mogi Mirim.

Ar. 2° Poderd o BCM/DC, no limite de suas linalidades
constitucionais. colaborar, medianie convénio ou consdreio, com os orglos responsiveis pela
seguranga publica ¢ defesa civil, em conformidade com o disposto na legislagio Federal, Estadual
¢ Municipal.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE EMPREGOS, COMPOSICAO E ATRIBU [ll:ﬂ'l'lﬁ DOy BOMIMC

Art. 3° Fica instinuido o quadro de empregos do BCM/DHC,
com as denominacoes, guantidades e atribuighes penéricas descritas nesta Lei Complementar,
dispostos nos seguintes niveis:

| - Bombeire Civil Municipal 3* Classe:

[l - Bombeiro Civil Municipal 2 Classe,

I1I - Bombeire Civil Municipal 17 Classe:

IV - Bombeiro Civil Municipal Classe Especial:

V - Bombeiro Civil Municipal Classe Distinta.

Art. 4° 0 cargo de Bombeiro Municipal de Mogi Minm tem
como finalidade, por meio de seus funciondnos, proteger a vida, o patrimonio, o meio ambiente.

as instalaghes ¢ os servigos do Municipio. bem como prestar apoio 4 administragdo municipal,
ressalvadas as competéncias das esferas Estadual e Federal.
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Art. 5 Sao atribuicoes do cargo de Bombeiro Municipal de
Mogi Mirnm:

| - a prevengiio e combate a incéndios:

Il — buscas ¢ salvamentos:

11 - o atendimento pré-hospitalar;

IV — a prestagio de socorro nos casos de sinistros,
inundagdes, desabamentos, catistrofes. calamidade pablica e outras siluagdes que exijam @
preservagio da incolumidade das pessoas e do patrimonio;

V —a protegiio ao meio ambicnte:

VY1 — o zelo pela seguranga dos servidores municipals no
exercicio de suas fungies;

VIl - a colaboraglio com agdes da Defesa Civil e demais
segmentos da administragdo municipal, inclusive em atividades de cariter preventivo, educativo ¢
de orientacdio, respeitadas as competéncias estaduais ¢ federais;

VI - atividades relativas ao planejamento, & claboragdo, a
execuclio e ap perenciamento das dreas responsdveis pela pestio de pessoal. comunicagao,
estatistica, suprimentos. logistica e manutengio do BOCM/DC, desde que as atividades
desenvolvidas nessas dreas puardem estrita relaglio com as atividades especificas da Instituigho.

Pardgrafo inico. O desempenho das atribuigdes do BCM no
campo Operacional, poderd implicar a condugdo de veiculos automotores sendo responsabilidade
de o BCM manter habilitagdo valida.

= Art. 67 Og integrantes do BCM de 3°. 2* e 1* Classes, Classe
Especial e Classe Distinta, t8m as seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumpriv as ordens recebidas de seus
SUperiones;

Il - desempenhar funghes especificas nas dreas Operacional
¢ Administrativa das atividades tipicas de Bombeiros e de Defesa Civil:

Il - atender e operar as ocorréncias demtro de suas
atribuignes:

IV - encaregar-se da escrturagio atinente ao servigo,
cabendo-Ihe manté-la em dia e em ordem. corrigindo as irregularidades venticadas;

V - manter seus superiores informados de todas as
peorréncias verificadas ou de toda documentagiio refereme aos servigos sob sua responsabilidade;

4
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V1 - zelar pela corregho e asseio das viaturas ¢ dependéncias
do servigo:

VIl - comparecer cm aios publicos em gue se fizer
necessario ou por designagio superior:

VIl - operar equipamentos de radio pars receber e
iransmitir mensagens em linguagem convencional ou codificada;

X - registrar as mensagens rmecebidas. anotando  em
formuldrio proprio para encaminhamento ao Comando o ao seu Supenor:

X - dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos e
conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, exceto em casos especificos determinados por
. instrugdo superior, sempre observando as regras de transito;

%] - exercer a guarda e vigilinela em unidades, abjetivando
inibir a ocorréncia de fatos delituosos por terceiros:

X1l - gtugr, emergencialmente, em @ventos calamitosos,
tomando as medidas que se fizerem pertinentes.

Y11 - exereer o poder de policia, inclusive sancionatari,
ressalvadas as hipoteses em que, por forga de Lei. a atribuicdo seja privativa de outra categoria
funcional, situagdo em que poderd auxiliar a fisealizacdo com a pratica de atos meramente
malerinis:

XIV - cumprir ¢ faeer cumpric as ordens de superiores
hierdrquicos:

XV - desenvolver e execular programas e campanhas
educacionais nas areas de bombeire ¢ defesa civil:

wV1 - exceutar stividades de orientaghio, fiscalizagio e
controle nos proprios piblicos e servigos piblicos:

VIl - exercer as demais atribuigbes que lhe forem
conferulos.

§ 1° O BOM poderd executar atribuigdes além das previstas
nesta Lei Complementar, relacionadas entre outras, a inspetorin das  equipes, inspetoria
operacional, inspetoria administrativa ¢ de comande, mediante o recebimento de fungio
gratificada ou cargo em comisslo previstos em legislagies papecilicas.

§ 7° Enguanto perdurar a designagdo, os designados para
fungiio de confianga terie ascensio hierirquica e disciplinar sobre os demais. de acordo com a
organizagio dos trabalhos estabelecidos pelo Secretinio de Seguranga, ¢ perceberfio fungio
gratificada Ou exercerdio cargos em comissio que corresponderi o valor definido em legislagio
especilico.

5
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CAPITULO 11T
DO INGRESSO NA CARREIRA

Ar, 770 ingresso no servigo  de BOM/DC dar-se-d
mediante concurse piblico, na condigio de BCM 3° Classe,

Paragrafo anico. S80 requisilos Necessarios parm a inscrigho
no concurso pablico para o ingresso no Quadro do BOM/DL, além de outros previstos em edital:

1 - ser bmsileiro nato ou naluralizado, apresentando
documento comprobatorio no ato da inserigio:

I - possuir cnsing médio completo,  apresentando
documents comprobatorio no ato da mscrigio:

1] - possiuir Carteira Nacional de Habilitagao categorias
minimas “A e [, que permita a condugio de veiculos automotores, apresentando documento
comprobatorio ne ato da inseriglio ¢ na data da posse;

IV - altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta ¢ cinco
centimetros) para homens ¢ 1,60 m {um melrm ¢ sessenia centimetros) para mulheres:

Y — ter. no minimo. a ldade de 21 (vinle ¢ um}) anos € m
maximo. 30 {trinta) anoes, na data da inserigfo no cONCUTSD publico:

VI - nfio possuir antecedentes criminais, aprescntando a
certidio negativa para comprovagio:

V11 - ter aptiddo fisica e psicotéenica plenas, além de nio
possuir limitagies fisicas que impegam o ex ercicio de Bombeiro ¢ Defesa Civils

VIl - estar quite com o servigo militar obrigatorio,
apresentando documento comprobatdrio no ato da inscrigdo,

Arl. § As vagas para 0 concurso publico terio livre
concorréncia entre 0s péneros, ndo havendo reservas de acordo com 0 sexo.

Art. 970 concurse para o Emprego de BOM/DC serd
composto dus seguintes fases:

| - prova de conhecimentos gerais e especilicos, de cardter
eliminatorio ¢ classificatono:

11 - exame antropométrics, de cardter eliminatonio:

I - teste de aptiddo fisica, incluindo natagéo. de cardter
eliminatorio;

Cod, FU
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IV - prova de diregio veicular, de cardter eliminatorio.

V - investigagio social ¢ comportamental dos candidatos, de
carater eliminatorio:

V1 - exame médico especifico para o emprego, incluindo
avaliag@io toxicologica, de cardter eliminatdrio:

VIl - avalisgdo final de capacitagiio, com aprovagio no
Curse de Formagiio, de cardter eliminatdrio e classificatirio,

Parigrafo Gnico. Entende-se por investipagio social @

pesquisa da vida piblica do candidato, por meie da avalisgio ohijetiva de documentos ¢ atestados,

a fim de que se comprove sua conduta ilibada ¢ idoneidade moral, incluindo a apresentagio, pelo

. candidate. de documentes relativos acs antecedentes eriminais e de distribuicho de agbes judiciais
em todas as esferas.

Art. 10, A Gltima etapa do concurso piblico. de cardter
eliminatorio, contemplard Curse de Formagfio do Bombeira Civil Municipal conforme grade
curricular definida pela Secretaria de Scguranga Pliblica, de sorte que os aprovados nas fases
anleriores ostentem a condigiio de Bombeiro Civil Municipal Aluno.

§ 1° Aprovado no curso de formagdio, o BCM Aluno e E
efetivado como Bombeiro Civil Municipal 3 Classe, iniciando seu estdgio probatirio ate
completar 3 (trés) anos de efetive exercicio, sendo avaliado durante indo o periodo. na forma
prevista na legislagio. como condigio para aquisi¢io de estabilidade no servigo publico.

§ 2° O Bombeiro Civil Municipal Aluno recchera bolsa-
auxilio no valor proporcional a (0% {cem por cento) do salario inicial do Bombeiro Civil
Municipal 3" Classe.

CAPITULD TV
DO REGIME DE TRARBALHO

ATt 11, O horario dos wrnos de tabalhe do Bombeire Civil
Municipal serd fixado de acordo com a naturcza ¢ 4 necessidade du servigo ¢ dos campos de
atuaco. respeitados os editais de concurso piblico e os respectivos acordos coletivos.

CAPITULOV
DA REMUNERACAD

Art, 12. 0 emprego piblico de Bombeiro Civil Municipal
tem a referéncia salarial TA/US.

Art.  13.0s beneficios  trazidos na  presente  Lei
Complementar ndo revogam as vantagens pessoais previstas aos servidores publicos Municipais e
que também alcangam os BOMs. tais como biénios, quinquénios, progressies, assiduidade fixa,
sexta parle. periculosidade. entre outros.
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CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secio | - Disposigies Gierais

Art. 14, Fica instituida a carreira dnica do BCM. cuja
evolugdo funcional s¢ dard por Progressio Horizontal € Vertical.

Art. 15 A progressio horizontal leva em coma o disposto
na Lei Complementar n® 20572006 e demais normativas que tratam das vantagens gerais dos
servidores piblicos do Municipio de Mogi Mirim por tempo de servigo,

Secio 11 - Da Progressio Vertical

Art. 16. Estd habilitado & Progressio Venical o Bombeiro
Civil Municipal que tiver em efetivo exercicio da fungdo junto a Secretaria de Seguranga Poblica
de Mogi Mirim. desempenhando as atribuigbes do Emprego pelo intersticio de {13 {cinco) anos
consecutivos. a contar do ingresso na carreira.

Art. | 7. A concessiio de Progressio Vertical serd executada
apis andlisc do cumprimento dos requisitos estipulados na presente Lei Complementar, em
conjunto, pelas Secretarins de Administragio ¢ Seguranga Publica, mediante condiglies ¢ entcrios
consignados nas disposigtes deste artigo.

§ 1° Para ascensdo de Bombeiro Civil Municipal de 3°
Classe para 2* Classe sersi necessario o cumprimento dos requisitos abaixo;

I - pleno exercicio na funglio de BCM pelo periodo de 03
(cinco) anos ininterruptos & contyr da admissio, descontando afastamentos superiores a 15 dias,
exceto por Acidente de Trabalho;

e 1 - ndo ter sofrido suspenstes por periodos supenores a (07
{zeme) dias:

[l - nie possuir mais de B2 (duas) faltas durante o periodao;

IV - ter concluido. no minimo, 03 qualificagdes na drea de
atuacio no periodo.

§ 2° Para ascensdo de Bombeiro Civil Municipal 2' Classe
para |* Classe serd necessdrio o cumprimento dos requisitos abaixo:

[ - pleno exercicio na fungio de Bombeiro Civil Municipal
pelo periodo de 03 (trés) anos ininterruptos a contar da admissio. descontando afastamentos
superiores a 15 dias, exceto por Acidente de Trabalho;

Il - ndo ter sofrido suspensdes por periodos superiores a 07 7
[sete) dias:
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111 - ndo possuir mais de 02 (duas) falias duranie o periodo:

IV - ter concluide, no minima. 03 (cinco) qualificagtes na
area de atuagio por periodo,

§ 3% Para ascensiio de Bombeiro Civil Municipal de 17
Classe para Classe Especial serd necessdrio o cumprimento dos requisitos abaixo:

[ - pleno exercicio na fungdo de Bombeiro Civil Municipal

pelo periodo de 03 (trés) anos inintermuptos & contar da admissdo. descontando afastamentos
superiores a 15 dias, exceto por Acidente de Trabalho;

Il - nio ter solrido suspensdes por periodos superiores a 07
(sete) dias;

111 - niio possuir mais de 02 {duas) faltas durante o periodo:

IV - ter concluido no minimao 07 (2ete) qualificagdes na drea
de atuacio por periodo;

V - possuir escolaridade em Nivel Superior,

% 4° Para ascensio de Bombeiro Civil Municipal de Classe
Especial para Classe Distinta serd necessirio o cumprimento dos requisitos abaixo:

| - pleno exercicio na fungie de Bombeiro Civil Municipal
pelo periodo de 03 (trés) anos ininterruptos a contar da admissio, descontando afastamentos
superiores a 15 dias, exceto por Acidente de Trabalho!

[1 - nio ter sofrido suspensdes por periodos superiores a 07
{sete) dias;

[ - ndo possuir mais de 02 (duas) faltas durante o periodo;

IV - ter concluide no minimo D7 (sele) gualilicagtes na drea
de atuagio por perodo;

V - possuir especializacio em Seguranga Pablica, Defesa
Civil, ou drea congénere (Pas-graduacio Lato Senso. minimo de 360h).

Ar. 18, A concessio de Progresséo Vertcal serd
executada  apos  andlise do cumprimento dos reguisitos  estipulados na prescote  Lei
Complementar, em conjunto, pelas Secretarias de Administragho e Seguranga Pablica. mediante
condigies e critérios de ascensiio consipnados nas disposigoes deste artigo.

£ 1% Para ascensdo de Bombeiro Civil Mumicipal de 3°
Classe para 2* Classe serd necessario o cumprimento dos requisitos abaixo:
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1 - pleno exercicio na fungio de BCM pelo periodo de 03
{cinco) anos ininterruptos & contar da vigdneia desta Lei Complementar, descontando
afastamentos superiores a 15 dias. exceto por Acidente de Trabalho;

[l - nio ter sofndo suspenstes por periodos supenores a 07
iscie) dias;

[1] - ndo possuir mais de 02 (duas) faltas durante o periodo:

IV - ter concluido, no minimea, 03 qualificacdes na drea de
atuacio no perioda,

§ 27 Pam ascensdo de Bombeiro Civil Murmcipal 2° Classe
para 1* Classe serd necessirio o cumprimento dos requisitos abaio:

[ - pleno exercicio na fungdo de Bombeiro Civil Municipal
pelo perindo de 03 (trés) anos ininterruptos na 2° Classe, descontando afastamentos supenones a
15 digs. exceto por Acidente de Trabalho:

[T - ndo wer sofrido suspensoes por periodos superiores a 07
(seie) dias:

[11 - ndio possuir mais de 02 (duas) falias durante o periodo:

IV - ter concluido, no minimo, 05 (cinco) gualificagies na
drca de atuaglo por periodo.

§ 3% Para ascensdo de Bombeiro Civil Municipal de 1
(lasse para Classe Especial serd necessirio o cumprimento dos requisitos abaixo:

| - pleno exercicio na fungiio de Bombeiro Civil Municipal
pele periodo de 03 (trés) anos ininterruptos na 17 Classe, descontando afastamentos superiores a

15 dias, exceto por Acidente de Trabalho:

1T - ndo ter sofrido suspensdes por periodos superiores a (17
{sete) dias:

[1T - nfio possuir mais de 02 (duas) faltas durante o perindo;

IV - ter concluide no minimo 07 (sete) qualificagdes na area
de atvaghio por periodo;

V - possuir escolaridade em Nivel Supetior.

b 4 Para ascensdo de Bombeiro Civil Municipal de Classe
Especial para Classe Distinta serd necessirio o cumprimento dos requisitos abaixo:

10
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| - pleno exercicio na fungdo de Bombeiro Civil Municipal
pelo periodo de 03 (irés) anos ininterruptos na Classe Especial. descontando afastamentos
superiores a |3 dias. exceto por Acidente de Trabalhao:

I - ndio ter sofrido suspensies por periodos superiores a 07
(sete) dias;

I11 - nde possuir mais de 02 {duas) faltas duranie o periodo;

IV - ter coneluido no minimo 07 (gete) qualificagdes na drea
de atuagio por periodo;

¥ - possuir especializagdo em Scpuranga Pablica, Detesa
R, Civil, ou drea congénere (Pos-graduacio Lato Senso. minimo de 360h).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

A, 19, As atribuigbes da Comissdo de Gestio de Carreiras,
instituida no &mbito da Secretaria Municipal de Administragiio, abrangem este Plano de Carreiras
e saldrios do Bombeiro Civil Municipal.

Art. 20, Enquanto perdurar & desipnagiio, os designados
pard fungio de confianga terfio ascensio hierarquica sobre oz demais Bombeiros Civis Municipais
e perceberdo “Gratificagio por Exercicio de Fungfio de Confianga™ que corresponderd o valor
definido em legislacio especifica.

Art. 21, As  despesas  decorrentes da  presente  Le
Complementar correrfio & conta das dotagies orcamentarias proprias. consignadas no ergamento
vigente.

A, 22, Esta Lei Complementar entra em vigor na- data de
suta pu blicagio,

Preteitura de Mogi Mirim, 13 de novembro de 2 (25,

DR, PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar n' ﬂ 2 ? J" 2 {] 2 5

Autorin: Prefeito Municipal

11
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MENSAGEM N* 070/25
[Proc. SE1 n° 00 103600003 3/ 2025-T1)

Mowi Minm. 14 de novembro de 2 025,

Ao Execlentissimo Senhor
Vereador CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Cimara Municipal

Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, temos a honra de
passar as mios de Vossa Exceléncia e dos Nobres Parlamentares que compdem a Egrégia
Cimara Municipal de Mogi Mirim, para apreciacio e posterior deliberagio. o Projeto de Lei
Complementar que estabelece uma nova estrutura administrativa,

Salientamos que o projeio de lei que hora apresentamos
se propie a atender a todos os setores da prefeitura e suas politicas pablicas, garantindo agilidade
dos servigos e capacidade de gerenciamento dos Orgios Municipais ¢ suas Unidades.

O Projete em epigrafe ¢ parte integrante do processo de
modernizagdo que a administragio vem im plantando desde o inicio de 2021, com vista a dotar a
prefeitura de capacidade operacional necessiria ¢ de estruturn adequada #s exigéncias do
desenvolvimento e do crescimento que a populagio de nossa cidade tanto almeja.

Com esta nova estrutura, tanto as atividades finalisticas
das politicas pablicas. como as atividades de suporte identificadas como dreas-meios, estario
bem definidas com fungdes e atribuigdes claras, dotando a prefeitura de maior agilidade o
seguranca de suas agdes ¢ maior eapacidade de tomada de decisBes. permilindo qualificar e
ampliar as responsabilidades de todos os ocupantes de cargos,

Do mais, tendo em visia a finalidade pablica cuja matéria
se destina, espero contar com o apoio dos nobres Pares dessa Casa de Leis ¢ sob tais razdes agui
apresentadas ¢ que fico na expectativa de que seja discutida ¢ ao final aprovada na devida forma
regimental, I

Respeitosamente. |

A

/
DR. FPAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prgfeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* n 2 B f 2 5

DISPOFE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE MOGI

MIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

A Cimara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Mumcipal DR, PAULO DE OLIVEIRA E SILV A sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art, 1" Ficam eriadas as estrutiras administrativas,
respectivos objetives ¢ nonmas, bem como os cargos dos agentes politicos. de provimento em
comissio ¢ fungies gratificadas, destinados as atribuigdies de direghio, chefia ¢ assessoramento no
dmbito da Administragho Piblica Municipal Direta. nos termos desta Lei,

Art. 2" A Administragho Indireta & composta pela
entidade autirguica Servigo Autdnomo de Apua e Espotos — SAAE,

CAPITULO I ,
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 3% A Prefenura Municipal de Mogi Mirim, para a
execugio de servigos de responsabilidade do Municipio. serd organizada em rés grupos de
Secretanias dirctamente subordinados ao Prefeito:

| - Grupo de Assessoramente, com a responsabilidade
predominante de assistir a0 Prefeilo ¢ dirigentes de alto nivel hierdrguico na organizacio,
coordenagio, acompanhamento ¢ controle dos servigos publicos municipais;

I - Grmpo Auwxiliar. com a responsabilidade
predominante de executar tarefas de planejamento, administrativas, financeiraz, técnicas,
econdmicas e wurbanisticas, visando apoiar as demais na consecupdio de seus objelivos
insbucionals;

M - Gmpo de Administragée  Finalistica, cujas
responsabilidades s3o  inerentes a  execuglio dos serviges considerndos finalisticos da
Administragio Municipal.

Art. 4% Compdem o Grupoe de Assessommento o3
sepuintes orgdos:

| — Gabinete do Prefeito:
Il — Secretaria Municipal de Governo: |
N1 — Secretaria Mumicipal de Negdcios Turidicos: |

[V — Controladoria Geral do Municipio, -

Citd. 7054
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Art. 3" Compdem o Grupo Auxiliar os seguintes orgdos:
| - Secretaria Municipal de Administragio;

[l - Secretaria Municipal de Finangas:

L1 - Secretaria Municipal de Suprimentos ¢ Logistica;

IV - Secretarnia Mumicipal de Tecnologi, Inovagho e
Inteligéncia de Dados:

V - Secretaria Municipal de Plangjamento e Uirbanismao.
Ar. 6" Compdem o Grupo de Administragio Finalistica:
[ - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

[T - Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

[Tl - Sceretaria Municipal de Bem-Lstar Animal;

[V -  Secretaria  Municipal de Habitagdo e
Desenvolvimento Lrbano:

V - Secretaria Municipal de Seguranga Pablica e Defesa
Ciwils

V1 - Secretaria Municipal de Obras:

VI - Secretaria Municipal de Servigos Municipais;
VI - Secretaria Municipal de Mobihdade Ulrhana;
M - Secretaria Municipal de Sadde:

X - Secreraria Municipal de Educagio:

X1 - Secretaria Municipal de Assisténeia Social;

X1l - Seeretarin Municipal de Desenvolvimento e

Inevagio;
XU - Secretaria Municipal de Cultura; 1
KIV - Secretaria Municipal de Turismio:

XY = Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
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XVI — Secretaria Municipal de Cidadania ¢ Direitos das
Pessoas com Deficiéneia

Yardprafie Gnico. Serfo subordinadas ao Prefemo. por
linha de autoridade integral. as Unidades da administragiio direta previstos neste arigo,

Art. 7" A estrutura serd composta ainda por Gngdos
colegiados de assessoramento. constileidos por comissées e conselhos municipais, visando a
promogdo de uma gestdo publica transparente, impessoal, participativa ¢ democritica.

& 17 Serio vinculados por linha de coordenagio ao
Prefeite Municipal os Conselhos setoriais e fundos especiais correspondentes as suas respectivas
areas de atuagdo, vinculodos a cadn uma das Secretanas Municipas,

-, & 29 As compeliéneias, a composicio e a forma de
funcionamento dos drglos colegiados de assessoramento e dos Fundos Especials serio
estabelecidas em legislagdo especifica.

8 31 Oz conselhos e comissées serfio instituidos e
regulamentados por meio de legislagio propria, respeitando os j& existentes na data da
promulgacho da presente lei.

CAPITULO 11
, DA FSTRUTURA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art, 8" A estrulura organizacional da Administragio
Piblica Municipal Direta de Mogi Mirim constante na presente Leil Complementar caracieriza-se
pela distnbuicdo sistematica de fungdes. responsabihdades ¢ autoridade entre os Grgdos e
unidades administrativas, com vistas & eficiéncia, racionalidade ¢ efetividade na prestagio dos
servigos plblicos,

Pardgrafo dnico. As estruturas terfio suas competéncias e
atribuictes claramente  definidas, visando ofimizacio dos recorsos bumanos e materiais,
garantindo mecanismos de ariculagio entre os orgfos ¢ unidades.

SECAO ]
DAS SECRETARIAS MUNICIPAILS

Art. 9 Ao Gabinete do Prefeito cumpre exercer as
seguintes tungics bisicas:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal
em suas relagdes politico-administrativas com o8 municipes. Unidodes ¢ entidades pablicas e
privadas e associagies de classe;

[l - assistir an Prefeito, bem como coordenar sua
correspondéncia e sua agenda institucional;

Cod. 7054
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Il - preparar, registrar, publicar e expedir os atos
governamentais em  articulagio com a Secretaria Municipal de MNegdcios Juridicos e as
Secretarias envolvidas;

IV -  organizar, numerar € manter, sob  sua
responsabilidade, originais de Leis, Decretos ¢ demais atos oficinis expedidos pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal:

V - responsabilizar-se pela execugio das atividades de
expediente ¢ de apoio admimstrative do Gabinete do Preleito:

V1 - orpanizar os servigos de recepgio e atendmento ao
publico no dmbito do Gabinete do Prefieito:

- VI - desenvolver atividades de cerimonial da Preteitura;

VIII - apoiar técnica e administrativamente os conselhos,
fundos ¢ demais drgdos vinculados so Gabinete, tais como Fundo Municipal de Solidanedade.
Junta Militar. Tiro de Guerrn, Conselho Tutelar;

IX - prestar suporte adminisirativo e operacional a
subprefeitura de Martim Franciscor

X - mssessorar o Chefe do Poder Executive na sua
representagfio politica e nos assuntos de natureza idenico-legislativa:

Al - controlar o atendimento aes pedidos de informagio
do Poder Legislativo e de outras comunicaghes interinstitucionais;

XIT - acompanhar o cendrio politico, subsidiando os
processos decisdrios da Administracdiog

K - promover o entrosamento ¢ o integraglo entre o
Poder Executivo e o Poder Legislative e, inclusive, acompanhar, na Cdmara Municipal ¢ no
dmbito federal e estadual a rramitacio das proposigoes de interesse do Poder Executivo:

XIV - articular-s¢ com o Lider do Governe ¢ a bancada
na Cimara nas atividades legislativas. assessorando ¢ informando sobre projetos. assim como
fomecendo subsidios ao cneaminhamento e & volagin dos mesmos;

XV - coordenar o articulagho entre o Executivo
Municipal ¢ as csferas estadual ¢ federal de governo, outros municipios, entidades da sociedade
civil e conselhos institsidos por Lei;

X VI - acompanhar a execugiio dos convénios eelebrados

pela Prefeitura Municipal e com institusgdes da Sociedade Civil. relacionados com as atividades
dag SecTelnras; i
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X VI - acompanhar a transferéncia de recursos de outras

esleras de governo para o Municipio em articulagZo com as Secretarias envolvidas,

XV - progpectar disponibilidade de recursos. no

Crovernos Federal ¢ Estadual ¢ outras instituighes publicas ou privadas que contribuem com os

Programis e projelos municipais;

XIX - moenitorar a execucio de convénios recebidos e

apotar as prestagies de contas das secretanas envolvidas:

interna as seguintes unidades:

XX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1% 0O Gabinete do Prefeno compreende em sua estrutura

| - Chetfia do Gabinete:

a) Expediente do Ciabinete:

b} Assessoria Especial do Prefento;

¢) setor de Cenmonial;

d) Divisdo do Fundo Social de Solidariedade.
[1. Subprefeitura de Martim Francisco;

a) Expediente da Subprefeitura:

b} Setor de Zeladoria da Subprefeitura.

[11 - Diretoria de Expaediente e Legislagio:

ay Setor de Expediente;

b1 Setor de Procedimentos Legislativos,

|V - Diretoria de Relagbes Institucionais:

a} Setor de Relagio com o Poder Legislativo Municipal:

b Setor de Relacdes com os Governos  Federal ¢

Estadual e demais Instituighes Pablicas.

Y < Diretoria de Comunicacio: ¥
n) Setor de Jornalismao;

by Setor de Publicidade:
=
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VI - Diretona de Convénios e Projetos;
a) Setor de Convénios e Prestacfio de Contas:

b) Setor de Acompanhamento das Disponibilidades de
Recursos do Governo Federal ¢ Estadual.

§ 27 O Gabinete do Prefeito contarh ainda com uma
uridade de pestio; Conselho Tutelar.

% 3 As atribuigles, cargos ¢ organograma do Gabinete
do Prefeito estho descritas no Anexo [ desta Lei Complementar,

Art. 10. A Secretaria Municipal de Governe cumpre
exercer as seguintes fungbes basicas:

I - prestar assessoramento a0 Prefeito em matéria de
plangjamento, coordenagiio, controle ¢ avaliagido das atividades desenvolvidas pela Prefeitura:

il - promover e acompanhar a execucio dos planos
municipals:

[l = acompanhaments, moniloramento € apoio para A
execughio do Programa de Governo do Poder Executivo;

[V - assessorar o Prefeiw na formulagdo ¢ implantagio
das politicas de planejamento da Prefeitura;

V - requisitar & demais Unidades do Municipio dados e

= informagdes necessdrias a0 plandjamentn, organizando-os e mantendo-os  devidamente

atualizados:

Y1 = promover a elaborgio ¢ o acompanhamento de
diagndsticos. projetos e estudos voltados para o planejamento do Municipio;

VII - acompanhar e auxiliar na elaboraclio ¢ atualizacio
do Plano Diretor do Municipio ¢ dos Planos Diretores Setoriais;

VI - acompanhar a execuglo fisico-financeira de planos
¢ progrumas. assim como avaliar seus resultados;

IX - exccutar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Finangas a politica de orgamento do Municipio:

X - coordenar. em conjunto com a Secretaria Municipal |
de Finangas, a elsboragio da Legislagfio Orgamentaria, o Plano Plurianual. os anteprojetos de Lei |
de Diretrizes Orgamentirias ¢ de Orgamento Anual;

i
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X1 - acompanhar a programacio  financeira e o
cronograma de execugdo mensal de desembolso de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Croverno Municipal ¢ as normas em vigor;
X1l - promover a realizagio de pesquisas e o
levantamento ¢ a atualizaglio de dodos estatisticos ¢ informagdes bdsicas de inleresse parn o
plangjamento do Municipio:

X1 - estabelecer MNuxoes permanentes de informagio com
o5 demais Unidades da administragio municipal:

XVID - coordenar ¢ potencializar a Duvidoria Geral do
Municipio;

XVII - desempenhar eutras atividades afins.

& 1" Secretaria Municipal de Govemno compreende em
sua estrutura interna a3 seguintes unidades:

I = Gabinete do Secretdrio:
a) Expediente da Secretana;

by Assessornia de Acompanhamento do Plano de
Croverno:

[ — Ouvidoria Geral:

a} Setor de Cuvidoria do Servidor Plblico.

[11 - Dinstoria de Plangjamento & Orgamento:

al Setor de Govemange ¢ Monitoramento Orcamentario.
b Divisio de Plancjamemo Estratégico;

¢) Dhvisiior de Orgamento,

& 2% Ag atribuighes, cargos e organograma da Secretaria
Munmicipal de Governo estiio deseritas no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Negocios Juridicos
CUMPre ¢xXCrcer as seguintes fungdes basicas;

| - zelar pela observincia do Principio da Legalidade da
Administragio Municipal:

Il - atuar judicial ¢ extrajudicialmente em defesa dos |

interesses do Municipio: f
|
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Il - promover a cobranga judicial ¢ extmjudicial da
Divida Ativa do Murmicipio ¢ de quaisquer oulras dividas gue ndo forem liguidadas nos prazos
lepais. sendo, no primeiro caso. aphs o recebimento das Certiddes da Divida Ativa encaminhadas
por parte da Secretaria Municipal de Finangas;

IV - examinar os projetos de lei oriundos do Poder
Legislativo Municipal a fim de sugerir os veios por inconstitucionalidade e ilegalidade e preparar
as respectivas justificativas a serem apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo;

V - centralizar a preparagio elon andlise dos atos legais o
regulamentares de iniciativa do Poder Executive. quando provocada:

VI - propor ao Chele do Executivo o encaminhamento de
representacio para declaragio de inconstitucionalidade de quaisquer normas que afetem o
Municipio, quando entender necessarias. minutar a correspondente petigdo. quando provocada,
bem como as informagies que devam ser prestadas pelo Chefe do Executivo na forma da
legislagfio especifica, em aniculagio com o Gabinete do Prefeiio:

VII - exercer outras fungbes jurddico consultivas em
relacdo & administragio direta quando provocada;

VIl - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos
administrativos, em observancia acs ditames lepais;

IX - propor ao Chefe do Executivo a edigio de normas
legais ou regulamentares de naturcza geral;

X — no exercicio da fungdo de controle do prncipio da
legalidade, a Secretaria Municipal de Negiocios Juridicos, quando provocada deve:

a} emitir parecer sobre todo ¢ qualquer ajuste celebrado
com particulares que represente dispéndio para o Municipio de Mogi Mirim ou renincia de
receitas:

b) propor a agfio cabivel perante a autoridade judicial
competente, visando restabelecer a normalidade peral:

¢} emitir parecer sobhre todos e quaisquer convénios,
contratos, acordos e ajustes celebrados entre o Municipio de Mogi Mirim ¢ Unidades ou
entidades da Administragdo Pablica Federal ¢ Estadual, bem como organismos nacionas ou
estrangeiros ¢ entidades privadas:

d) instituir, com a anuéncia do Preleito e em conjunto

com a Confroladoria Interna. instrugdes normativas de cumprimento obrigatérie, visando a
instituicdo da legalidade e agdes preventivas.
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X1 - defender. perante o Tribunal de Contas do Estado
de 530 Paulo. em plendrio ou fora dele. os interesses do Municipio, inclusive quando da
apreciagio das contas municipais. promovendo e reguerendo o que for de dirento;

XII — levar ao  conbecimento  das  autoridades
estabelecidas, para fins de direito, qualquer dolo, fravde, concussBo, simulaglio, peculato ou
outras irregularidades de que venha a ter ciéneia;

XIII - manter atualizada a coletinea de leis mumcipas,
bem como a legislachio federal ¢ do Fstado ¢ jurisprudéncias de interesse do Municipio;

XIV - apoiar téenica e administrativamente os conselhos,
fundos € demais orglos vinculados a Scoretaria;

XV — promover a detesa dos consumidores:
X1V — desempenhar outras atividades afins.

§ 1" A Secrctaria Municipal de MNegocios Juridicos
compreende cm sua estrutura interna as seguintes unidacdes;

[ - Crabinete do Secretario:
a) Fxpediente:
b} Assessoria da Secretaria de Negocios Juridicos;

¢) Divisdo de Estratégias e Prevengio de Litigios
Judiciais:

d) Procursdoria Geral,

I, Diretoria do Conterciose Civil;

[11. Diretoria Administrativa ¢ Extrajudicial:

a) Setor de Sindicdincias ¢ Processos Disciplinares;
b) Setor de Processos Licitatdrios.

IV. Diretoria Teabalhista;

V. Diretoria de Execucio Fiscal e Tributdrio:

a) Divisiio de Execugdio ¢ Processos Fiscais,

B 2™ Ax atribuigdes, cargos e organograma da Secrctaria
Municipal de Negdeios Juridicos estfo descritas no Ancxo 11 desta Lei Complementar,

10
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Ar. 120 A Controladeria-Geral do Municipio compete
eNerceT a5 seguinies fungdes hasicas:

[ - avaliar a execucio dos orgamentos da Administragio
Direta e Indireta do Municipio de Mogi Mirim;

I - fiscalizar a implantagdo ¢ avaliar a execuglio dos
programas de governo;

11 - fazer auditorias sobre a pestdo dos recursos piblicos
s0b a responsahilidade dos Grgfos da Administragio Direta ¢ Indireta do Municipio:

IV - avaliar o cumprimente das metas previstas no plano
plurianual;

V - comprovar a legalidade e avaliar os resultados.
quante 4 eficdeia e eficiéneia da pestio orgamentiia. financeira e patnmonial nos orgdos ¢
entidades da administragfio Mumcipal;

VI - apoiar os Gredes municipais no atendimento ao
controle exferno no exercicio de sua missdo institecional;

VII - alertar as autoridades admimstrativas para gue
promovam, soh pena ¢ responsabilidade sohdaria, as aghes destinadas a apurar os atos ou fatos
ilegais. ilegilimos ou cutros incompativeis com a pritica da administragfo piblica e que resultem
£ Prejuiag ao Crno;

VI - avaliar o cumprimento das melas previstas no
Plano Plurianual - PPA - € a repularidade e eficicia na execugdo dos Planos ¢ Politicas de
Governo, no minimo Ema vez a0 ano;

IX - avaliar a adequagdo da Lei Orgamentiria Anual -
LOA - ao Plane Plurtanual ¢ a Lei de Diretrizes Orgomentinas - LIMY

X - acompanhar 8 execuclio orgamentiria, avaliando
bimestralmente o comportamento da receita previsia e arrecadada, estando apto a sugerir
medidas em relaclio s renlincias e evasio de receitas. bem como em relagio a ehicacia das
medidas adotadas a fim de conter a inadimpléneia;

X1 - acompanhar as modificagdes orgamentirias a fim de
atestar a sua legalidade ¢ adequagio ao PPA ca LDO;

Xl - acompanhar os repasses de recursos pulblicos
concedidos pelo Municipio quanto a legalidade e ao interesse publico na concessio, bem eomo,
acompanhar as devidas prestagdes de contas das entidades;

X - acompanhar oz convénios  firmados  pelo
Municipic quanto 4 legalidade ¢ ao interesse piblico, bem como as respectivas prestaghes de
wonliass

11
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MIV - avaliar. anualmente, as obras em execuclio ¢ as
obras finalizadas no exercicio gquanto & legalidade do procedimento licitatorio e a regularidade na
execucio e entrega:

XY - examinar as fases de execuqdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licilagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitmidade e economicidade;

XVI - avaliar a lepalidade dos Aditvos Contratuais
efetuados:

XVIl - scompanhar as movimentaghes patrimoniais
- eletuadas pelas entidades:

XVI - exercer o controle das Operagdies de Credito,
avais e garantias, bem como dos direitos ¢ haveres do Municipio;

XIX - acompanhar o funcionamento dos conselhos e
comissiies do municipio;

XX - acompanhar a inscrigio e a baixa da conta “Heslos
a Pagar” ¢ “Despesas de Exercicios Anteriores™

XXI - acompanhar os limiles para a Despesa com
Pessoal, tomando ciéncia dos alertas emitidos pelo Tribunol de Contas do Estado e
supervisionando as medidas adotadas pelo Poder Executive, para o retomno da despesa aos
respeetivos limites, nos termos dos ant, 22 e 23, da Lei Complementar Federal n® 101/2000,

XXIH - realizar o controle da destinagdo de recursos
ohtidos com a alienacho de ativos. em conformidade com as restrigies imposias pela Lei
Complementar Federal n™ 100/2000;

XX - scompanhar o execuclio das despesas com
educacio e sahde, a fim de garantir o alcance aos indices minimos de aplicagio estabelecidos na
legislagfio em vigor:

XXIV - acompanhar os limites, bem como o retomo a
este em casos de extrapolagiio, das dividas consolidada e maobilidria:

XXV - scompanhar os limites do Artige 167-A da
Constitui¢fio Federal, bem como o retormnoe a este em casos de extrapolagio;

XXVI - scompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
Administracho Direta e Indireta. incluida as fundagfes. instiluidas ou mantidas pelo Poder
Piblice Municipal;

#
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XXV - realizar outras atividades de manutengio o
aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno. inclusive guando da edigio de Leis. instrugdes
normativas. regulamentos e orientagies:

NEVIHI - exereer outras atrvidades merentes an Sistema
de Controle Iniemo.

& 1" A Comtroladoria Geral do Municipio compreende
£ sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Gabinete da Controladoria

a} Expediente da Controladoria,

IT - Setor de Agdes do Controle Interno;
[T1 - Setor de Auditoria Interng.

§ 2" As atribuigdes, cargos e organograma  da
Controladoria Geral do Municipio estdo descritas no Anexo [V desta Lei Complementar,

Art. 13, A Secretaria Municipal de Administragio
CUMPre exercer as seguintes fungdes basicas:

| - planejar programar, coordenar e supervisionar as
atividades piblicas de gestio de pessoas. de processos adminmistratives, de protocolos e de
arquivo da prefeiturs;

Il - propor, supervisionar e executar as politwas de
gestio de pessoas ¢ de recursos humanos da Prefeitura:

Il - executar as atividades relativas aog direitos e
deveres, aos registros Tuncionais. ao controle de frequéncia, 4 elaboraglo das folhas de
pagamento ¢ aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores municipais © f
administragio do pessoal bem como manutenyio ¢ atualizagiio do cadastro funcional central;

IV - promover o3 servicos de inspegio de saide dos
servidores municipais para fins de admissfio. licenca e outros fins, bem como a divulgagio de
téenicas ¢ métados de seguranga e medicina do trabalho no ambiente da Prefertura;

¥ - plancjar ¢ execular atividades relativas ao
treinamento dos servidores municipais, bem como identificar pecessidade de capacitacio e
desenvolvimento das pessoas;

VI - promover os medidas necessdrias 8 realizagio de
coneursos e processos seletivos para recrutamento dos funcionarios publicos:

13
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VIl - promover as medidas necessirias a avaliacin de
desempenho, ao estatuto do servidor, ao sistema de cargos e carreiras, aos planos de lotagdo e as
demais atividades de natureza técnica da gestio de pessoas na prefeitura:

VIII - monitorar as agdes trabalhistas e promover
medidas para evilar repetigiies:

IX - promover o5 servicos de medicina e seguranga do
trabalho dos servidores municipais, garantindo a obtencdo e manutencio da vigéncia dos Autos
de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCR:

X - plengiar e executar atividades relotivas ao
treinamento dos servidores municipais, bem como identificar necessidade de capacitagio e
desenvolvimento das pessoas:

Xl - organizar ¢ modernizar, em conjunte com @
Secretaria Municipal de Teenologia, Inovago ¢ Inteligéncia de Dados e a Secretaria de Negicios
Turidicos, os processos administratives intermos, padronizande fluxos, instrugdes e tamitagio de
documentos, deade a fase de claboragdo até o arquivamento.

XII - admindstrar € normatizar os servigos de protocole e
arquivo da Prefettura:

X - execuitar atividades relativas a tombamento,
registro, inventario, prote¢do ¢ conservagin dos arquivos pablicos:

XIV - controlar, com a colaboragio da  Secretana

Municipal de Tecnologia, Inovagdo e Inteligéncia de Dados a entrada e a circulagio de processos
na Prefeitura, através do Protocolo Geral:

XV - preservar oz documentos de valor historico, legal e
administrativo. assegurando a meméria institucional e o cumprimento das obrigagdes lepais de
guarda documental;

X¥1 - promover @ comunicagdo institucional intema.
tortalecendo o engajamento dos servidores ¢ a transparéncia nas relagdes organizacionais.

KVII - promover ¢ gerir a manutencio € a limpeza dos
pricios publices. exceto as unidades das Secretarias de Saide e de Educagio:

VI - administrar os servigos gemis internos, incluindo
limpeza, manutengdo predial e conservagio dos imodveis. exceto os de responsabilidade das
Secretarias de Educagio e Saide;

[X - desempenhar outras atividades afins.

£ 1" A Recretaria  Municipal de  Administragiio
compreende em sua estrutura imterna as sepuintes undades: |

14
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[ — Ciabinete do Secretario:

a) Expediente:

b) Assessoria de Administragio:

c) Divisdo de Conservagio ¢ Zeladoria Interna;

d) Divisio de Recrutamento e Seleglio;

e} Divisdo de Avaliagdo, Capacilagio e Treinamento;
11 Setor de Capacitagdo ¢ Treinamentos;

[ Divisdo de Comunicaglio Intermna;

g} Divisdo de Agdes Preventivas.

[l — Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos:
a) Dhivisdo de Gestdo de Pessoas:

1) Setor de Documentagio e Registro:

2)y Setor de Folha de Pagaméento,

b) Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho:

1} Setor de Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT:

2 Setor de Assisténcia ao Servidor.

I = Diretoria do Arguiva Fablico Municipal:

a) Setor de Arguive Circulante, Intermediario ¢
Permanente;

b Setor de Protocolo ¢ Controle de Processo.

g 2 As atribuigdes, carpos e organograma das unidades
da Secretaria Municipal de Administragio estho descritas no Anexo Y desta Lei Complementar,

Ar, 14, A Secretaria Municipal de Finangas cumpre
exereer as sezuintes fungdes bisicas:

I - planejar, normatizar e executar as politicas de
tributagdo ¢ finangas do Municipio:
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1 - promover o lancamento, arrecadagio. controle de
créditos ¢ fiscalizaciio dos tributos e demais receitas municipais:

111 - promover a inscrigio, administragho, notificagic ¢
cobranga das dividas para com a Fazenda Municipal que ndo foram liquidadas nos prazos legais:

IV - promover o recebimento, pagamento. guarda ©
movimentagdo dos recursos finaneein e outros valores do Municipio;

V - gerir os cadastros mobilidgrios e imobilidnos do
Municipio:
VI - centralizar o fiscalizagio do mumcipio;

VI - realizar estudos e pesquisas para acompanhamento
da conjuntura econdmica e fixaclo de pregos pablicos:

VI = celebrar convénios com orgdos Federais, Estadums
¢ de outros Municipios que objetivem o aprimoramento da fiscalizagio tributdria & a melhoria da
arrecadacio:

IX - estabelecer normas para a gestdo fiscal responsavel.
impendo limites de despesa. regras de transparéneia e controle;

X - acompanhar e controlar a execugdo orgamentiria ¢
Onanceira da Prefeitura

X[ - realizar o5 servigos de  contabilidade da
administragio direta, incluindo escrituragio. manutengio de registros e controles, claboragio de
relatérios gerenciais ¢ demonstragdes contdbels em geral, consolidagio dos dados contdbeis do
Municipio ¢ controle de ativos:

XIl - consolidar a contahilidade dos Orgdos piblicos e
dos Fundos Municipais;

XII - elaborar ¢ executar o cronograma mensal de
desembolso da Adminisiraglo direta do Municipio em articulagio com a Secretaria Municipal de
Govemo;

X1V - administrar as dividas piblicas internas e externas
do Municipio;

XV - comrolar a capacidade de endividamento do
mumicipio:

XV - analisar impacto orgamentidrio e financeiro das
atividades e projetos da Prefeitura; /

XV - desempenhar outras atividades afins.

16

Céd. 754



P e 1 Bl el

- . 15
SREFEITURA MUNICIPAL DE MOGH MIRTNT —

BT THE A0 FALLOE - RASTL

GABINETE DO PREFETO

§ 19 A Secretaria Municipal de Finangas compreende em
qua estrutura intema as seguinies unidades:

| - Gabinete do Secretirio;

a) Expediente da Secretania:

b} Assessoria de Finangas Pablicas;

Il - Diretoria de Receita ¢ Fiscalizagdo:

a) Divisiio de Tributagdo!

1) Setor de Auditoria Tributéna:

21 Setor de Arrecadagio;

3) Setor de Expediente Tributario,

b1 Diviséoe da Divida Ativa:

1) Setor de Divida Ativa;

24 Setor de Cobranga Administrativa:

¢} Divisdo de Cadastro:

14 Setor de Cadastro Imobiliaro:

7 Setor de Cadastro Mobilidrio;

dy Divisiio da Central de Fiscalhzacio:

| ) Setor de Controle:

2} Setor de Andlise de Recursos:

111 - Contadoria Geral do Municipio:

a) Setor de Consolidagio Contibil:

i) Setor de Contabilidade da Prefeitura:

IV - Diretoria de Administragio Financeira:

a) Divisio de Execugiio Orgamentaria;

1} Setor de Empenhos e Liguidagao:
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2) Setor de Execucdo Orgamentiria.

by Divisio de Tesourara:

1) Setor de Papamentos:

2y Setor de Controle ¢ Acompanhomento de Receitas.

§ 2° As atribuighes, cargos ¢ organograma da Secretana
Municipal de Financas estiio descritas no Anexo V1 desta Lei Complementar,

Art. 15, A Secretaria Municipal de Suprimenio e
Logistica cumpre exercer as seguintes fungdes basicas:

| - realizar licitagbes para compra de materiais ¢
equipamentos ¢ contratagio de servigos ¢ convénios necessdrios ds atividades da Prefeitura;

Il - ascompanhar e controlar a execugdo dos contratos
celebrados pelo Municipio:

11 - padronizar, adquirir, guardar, disiribuir ¢ controlar o
material e equipamento utilizado na Prefeitura;

IV - controlar ¢ descentralizar a5 atividades de
acompanhamento, registro ¢ monitoramento da execugio de contratos celebrados pelo Municipio
até as respectivas prestagbes de contas:

V - instruir ¢ dar prossepuimente aos processos de
compras de mateniais de pronta aplicagio:

- V1 - administrar, controlar, distribuir e repor os matenas
armarenados no Almoxarifade Central;

VI - realizar o inventdrio anual de materinis da
Prefeitura, em ariculagio com outras Unidade municipais e, especinlmente, com a Controladorin
Geral do Municipio;

VIII - normatizar e padronizar bens de consumo, bens
patrimoniais ¢ servigos:

IX - administrar, controlar ¢ distribuir os bens mdveis,

¥ - formalizar o twmbamento, regisiro. prolegao <
conservacio dos bens moveis, imoveis ¢ semoventes da Prefeitura ¢ descare dos inserviveis;
%1 - realizar o inventdrio dos bens maveis e imoveis da
Prefeitora, em  articulsgdo com outrns  Unidades municipais e, especialmente. com a
Controladoria Geral do Munieipio: A
|
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XII - conservar, manter ¢ administrar a frota de veiculos
leves € mdquinas pesadas da Prefeitura, bem como se coordenar a sua guarda, distribuigho e
controle da utifizagdo de combustives ¢ lubrificantes:

X - administrar, em articulag@o com educagio e sabde.
a frota de veiculos leves, bem como se responsabilizar por sua guarda, distribuigio:

XIV - parantit as condigdes de atuacio, dos Pregoeiros,
agentes de contragho e da Comissio de Contratagdo;

Y - exercer oulras atividades correlatas.

§ 1" A Secrelaria Municipal de Suprimentos ¢ Logistica
compreende em sua estrutura interna as seguintes umidades:

|. = Giabinete do Secreting:
a) Expedicnte;
b} Assessoria de Suprimentos e Logistica;
¢h Setor de Padronizagio,
Il - Diretoria de Compras. Licitagdes e Contratos:
a) Divisdo de Compras;
b) Divisio de Licitaghes;
- ¢) hvisio de Contratos:

1) Sctor de Contratos conforme Lei Fedeml de
Ligitagdes;

2} Setor de Parcerias com o Terceiro Setor:

1) Setor de Acompanhamento e Gestio Contratual.
I — Diretora de Logistica;

1) Divisdo de PatrimOnio:

1} Setor de Bens Moveis;

2} Setor de Bens Imdveis.

b} Divislo de Almoxarifado Central:
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1} Setor de Controle ¢ Distribuigio de Estogue.
¢} Divisdo de Gestio da Frow:

1 Setor de Gestiio da Frota e Transporte Interno:
7y Setor de Manutengdo da Frota.

§ 2% As atribuighes. cargos e Organograma da Secretana
Municipal de Suprimentos e Logistica estio deseritas no Anexo VIl desta Lei Complementar.

Art, 16, A Secretarin Municipal de Tecnologia, Inovagao
¢ Intelipéncia de Dados cumpre exercer as seguintes fungbes basicas:

I - coordenar e regular a politice de scgurangd da
informagio, conforme Lei Geral de protecio de Dados:

11 - planejar e coordenar & modemizacio, otimizagho e
informatizagio continua dos servigos oferecides pelo Poder Piblico Municipal:

1l - coordenar ¢ implantar a politica de cidades
inteligente:

[V - coordenar e implantar as politicas de cliciéneia
energética da prefeitura.

v - coordenar ¢ implantar a politicas de ecnologia da
informacio ¢ diretrizes gerais de in formatizagio:

VI - promover a elaborsgdo ¢ o acompanhamento de
diagnosticos, projetos e estudos voltados para a tecnologia da informagio;

VI - coordenar 2 modernizagio digital da prefeitura;

VI - coordenar, cm coluboragho com a Secrotara de
Administragio, o redesenho de fluxo de processns € protocolos,

% - planejar e administrar a infraestrutura de tec nologia
da administrago pablica municipal, compreendendo na integragdo da rede de dados:

% - coordenar a implementaciio do menitoramento por
imagem ¢ som da cidade e da prefeitura:

Xl - promover e colaborwdo com as Secretarias
envolvidas a implementagiio do sistema de monitoramento por indicadores:

X1 - requisitar aos demais OTEI0S do Municipio dados ¢
informagies necessarias ao planejamento ¢ execugdo das politicas de Tecnologia ¢ Inovagio da
prre feitura:

0
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Xl - plangjar, coordenar ¢ implantar os processos

dipitais da prefeitura;

Y|V - analisar e emitir parecer da compatibilidade de

equipemento ¢ sistemas com as redes de Teenologia da Informagiio da prefeitura e emitir
autorizacdo para aquisicio e implantagio;

XV - plancjar e administar sistemas na area de

teenologia:

XV - plangjar, coordenar ¢ incentivar a implantagdo de

solugdes de poverno eletrdmico;

XVIl - implementar, coordenar © gerir 0 sistema de

informagdes territorisis com  base o geoprocessamento. €m cooperagdo com  as demals
Secretarias;

VI - coordenar a elabomagio ¢ o desenvolvimenio do

Plano Diretor de Informatica:

XV - epordenar o desenvolvimento Jde sistemnas de

informacio do contribuinte inteprando 05 cadastros tribuldrios;

XV - enordenar e supervisionar a padronizagio e

compatibilizagio dos equipamentos. sistemas e servicos de informitica da Prefeitura;

XV1 - prestar suporte de software ¢ hardware para todas

as unidades da prefeitura:

YVl - pormalizar a integragio entre 08 softwares ¢ o8

hardwares utilizados per todas as unidades da prefeitura;

VI - gerir o8 contratos de prestagho de servigos de

hardware e software;

YIX - estruturar, desenvolver e programar o5 sistemas

informatizados:

VX - estabelecer através de resolugdes normativas,

diretrizes, politicas, procedimentos. padrdes téenicos ¢ operacionais, voliados & tecnologia a
serem observadas por toda a Administragio Piiblica Municipal:

XXI - planejar e gerir o Atendimenio Centralizado da

Peefeitura:

X ¥]| - desempenhar outras atividades afins. -
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& 17 A Secretaria de Tecnologia, Inovagio e Intelipéncia
de Nados compreende em sua estrulura interna as sepuintes unidades:
[ - (Gabinete do Secretdrio:

1) Expediente da Secretaria:

b} Assessoria em Tecnologia, Inovagao e Inteligéneia de

Dados:
¢} Divisiio de Gestao Geral de Seguranga da Informagao;
dj Divisdo de Cidade Inteligente.
= I - Dirctoria de Tecnologia da Informegdo €
Comunicagio:

at Divisdo de Gestlio de Dados:

1y Setor de Infracstruture, Operagbes e Servigos em
Tecnolopia, Inovagio e Inteligéncia de Dados:

) Setor de Suporte em Tecnologia da Informagau:
bi Divisio de Sistema de Monitoramento da Cidade:
111 - Diretoria de Gestio de Dados Especializados:
ay Setor de Sistematizagdo de dados;

b} Setor de Andlise de Dados Especializados.

IV - Diretoria de Inovagilo e Eficiéncia:

a) Divisio de Alendimento Centralizado:

b Divisdo de Modemizagio e Eficiéncia;

1y Setor de Governangs ¢ Monitoramenta.

2y Setor de Parametrizagdo ¢ Mormatizagio,

§ 2* As giribuigdes. cargos € OTganograma da Secretaria

de Tecnologia. Inovagio e Inteligéncia de Dados estdo descrites no Anexo VI desta Lei
Complementar.

Af. 17. A Secretaria Municipal de Planejamento ¢
Llrbanismo cumpre exercer as seguintes fungies basicas: y
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1 — pssegurar a aplicigio das posturas urbanisticas dc
manelra ariculada com as equipes das demais Seeretarias:

Il — promaover e coordenar 08 estudos ¢ proposias para a
formulagdn da  politica urbana do Municipic com O ohjetive de assegurar o pleno
desenvolvimento das tungoes socigis da cidade ¢ da propriedade urhana em articulagdo com as
Unidade e entidades afins:

111 - planejar ¢ monitorar o crescimento do Municipio de
Mogi Mirim. disciplinande ¢ controlando a ocupacio ¢ uso do solo, de forma a garantic o seu
desenvolvimento sustentavell

v — coordenar o claboraghio e as revisdes do Plano
Diretor e sua gestan depois de aprovado por lei:

V] - analisar ¢ licenciar projetos particulares de
urbanizacio, {racionamento ¢ parcelamento do solo, e de edificaphes;

VIl — fiscalizar, em conunio com @ Central de
Fisealizaghio ¢ com base na legislaghio de parcelamento. uso © ocupagdn do solo e das normas
edilicias do Municipio:

VIIl - colaborar com as Secrelarias Municipais de

Financas ¢ de Tecnologia, Inovagho ¢ Intelipéncia de Dados ni aluglizagio do Cadasiro Téenico
do Municipio;

[X — em conjunte com as Secretarias Municipais de

Finangas ¢ de Tecnologia. Tnovagdo ¢ Inteligéncia de Dados, consolidar ¢ manter atualizada a

cartogralia mumcipal:

- ¥ — promover @ REFEnciar politicas publicas para
preservagdo ¢ conservacdo do Patrimdnio Histdrico Anquitetdnico;

X1l — avaliar os projetos, hom como o8 oncamentos de
obeas pliblicas em geral:

X1l — prestar apoie lecnico € administrative  aos
conselhos ¢ comisses vineulados a secretari:

KV - claborar normas hdsicas e padronizadas para
execucio de obras em prédios publicos:

v\ — manter atualizade o cadastro das obras piblicas
municipais @ dos dados téenicos @ financeiros NECessarios ac acompanhamento ¢ controle das
referidas obras:

wV1 - desempenhar outras atividades afins.
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& 1" A Secretaria Municipal de Plangjamento e
Urhanigmo compreende em sua estrutura intermnsa as seguintes unidades:
1. Gabinete do Secretdrio;

a) Expedients da Secretania

by Assessoria de Plancjamento Urbana,

1L Diretoria de Plancjamento Urbano:
u) Divisdo de Projetos Particulares:
o b) Divisio de Projetos de Parcelamento do solo;
¢y Divisio de Urbanismo:
11 Seter de Pesquisa:

11 Sector de Plancjamento Territorial, Patrimdnio
Historico e Arquitetdnico.

Il - Diretoria de Projetos de Obras Pablicas:
a} Setor de Projetos;

by Setor de Topograbia:

¢} Setor de Crgamento.

§ 2 As atribuighes, cargos © grpanograma da Secretaria
Municipal de Plancjamento € Urbanisme estiio descritas no Anexo 1% desta Lei Complementar.

Arl. 18 A Scoretaria Municipal de Desenvalvimento
[ural cumpre excreer as seguintes fungdes basicas:

| - promover a realizagio de estudos € a cxecugdo de
medidas visando o desenvolvimento das atividades agropecudrias no Municipio ¢ sua integragio
4 economia local e regional:

Il - cxccular programas de desenvolvimento rural,
atravis do scesso & terra. por instituigio de cooperalivas ¢ associagdes & fomento a produglio
agricola do Municipio;

[Tl — incentivar agies que possibilitem a capacitagio ¢ o
treinamento de pessoal para ¢ setors
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IV — desenvolver programas de assisténcia téenica €

difundir a tecnologia apropriada as atividades agropecuarias do Municipio:

vV — desenvolver estudos, programas € projetos com

vistas ao desenvolvimento agroindustrial do Municipio:

VI - exccular programas de extensdo rural, em

integragio com outras entidades que atuam na setor agropecudrio;

VIl - promover politicas de sustentabilidade ambiental

nas propriedades rurais do municipio;

VI — articular-se com a Secretaria Municipal de Obras a

execugio de obras de infracstrutura, de construgao e manutengdo de estradas vicinais, pontes.
pontilhos, passarelas;

[¥ _ execular programas municipais de pesquisa ¢

fomento 4 produgdo agricola e ao ahastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros €
alimentos de primeira necessidade;

% — gtuar. dentro dos limiles de competéncia municipal,

como elemento regularizador do abastecimento da populagio:

X| — apoiar técnica ¢ operacionaimente 05 PEGUEROS

produtones;

%] — selecionar o5 meios mais afetivos de eseodmeilo ¢

comercializacio da produglo de alimentos e gEneros de primeira necessidade produzidos no
Municipio, inclusive pela agriculiura familiar:

X1l ~ prestar apoio tenico € administrativo  aos

(*onselhos ¢ Comissdes vinculados a Secretarias

¥V - exccutar manulenglo € melhorias nas estradas

T
FAUnIC T PEEE

XYV — desempenhar outras atividades afins;

§ 1" A Secretania Municipal de Desenvolvimentio Rural

compreende em sua estruiura interna as sepuintes unidades:

| - Gahinete do Secretario:

a) Expediente;

b Assessoria em Desenvolvimento Rural;
c) Setor de Fiscalizagio,

11 - Diretoria de Vias Rurais:
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a) Divisdo de Manutengio de Estradas Rurais:

1} Setor de Operagies Leste:

2} Setor de Operaghes Oeste.

by Divisdo de Maguinas ¢ Equipamentos,

111 - Diretoria de Sustentabilidade Rural:

a1 Divisao de Desenvolvimento Rural Sustentdvel:

1} Setor da Patrutha Agricola:

7y Setor de Assisténcia Veterindria,

3 Setor de Abastecimento e Seguranci Alimentar;

41 Setor de Sustentabilidade Ambiental Rural,

§ 2° A Secretaria Municipal de Desenvoelvimento Rural
contard ainda com uma unidade de gestiio. eferente aos Viveiros do Mirante Jodo Batista Reis ¢

dlo Horta.,

§ 3" As atribuigies, cargos € Organograma da Secretaria
Municipal de Desenvolviments Rural estio descritas no Anexo X desta Lei Complementar.

Art 19, A Secretaria Municipal de Meio Ambiente
cumpre exercer us seguintes fungdes hdsicas:

| - coordenar e implementar a politica municipal de meio
ambiente;

Il - propor, promover ¢ desenvolver o politica publica de
meio ambiente do Municipio ¢ de normas ¢ padrdes para a sua protegiio. defesa ¢ controle, bem
como verificagio de seu cumprimento. em articulacio com os sistemas estadual ¢ federal de
meio ambiente;

[l - fazer cumprr as normas (ECRicas € 03 padries de
protegio, controle e conse rvagio ambiental definidos na legislagho em vigor:

[V - elgborar. em articulagio com oS Municipios da
Regifio, propostas de trabalho comuns par protecio ¢ defesa do meio amhiente ¢ dos recursos

naturais;

V - promover aghes € Programas municipais relativos a
protegio. ao controle € o desenvolyimentoe ambiental:
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V1 - promover, coordenar ¢ supervisionar 08 Processos
de educagiio ambiental para populagio e para o8 estudanies da rede municipal de ensino em
articulagiio com a Secretaria Municipal de Educaglo ¢ outras Unidade municipais:

VIl - desenvolver projetos voltados pard a preservagio
de fauna local, principalmente, para as especics ameagadas de extinglio;

VI - promover cventos, estudos, pesquisas e aghes
educativas, relativos i hiodiversidade do municipio;

[X - promover e programar a divulgagio de evenlos
relativos i protegio do meio ambiente:

% - coordenar, incentivar ¢ apoiar as agdes voltadas para
a reciclagem de materiais e CODPETIFAO COM a3 demais unidades da Administragao Municipal:

Y1 - desenvolver e manter espelhos d°agua. dreas verdes
e vias piblicas. pargues, jardins, areas de lazer:

X1l - atuar na protegdio, conservagio dos  recursos
hidricos superficiais e sublerraneo, lagos, lagoas, reservaldnos, cOFregos, 105, NASCENIEs & oUlros
cursos d'agua;

K111 - emitir paracer sobre pratica de infrag@o ambiental.
propor autuagio e embargos de atividades poluidoras:

XIV — prestar  informagbes ambientais ans  orghos
Estadual e Federal:

%V - atuar de forma integrada com o SAAE ¢ as demais
- secrelarias, que desenvolvam atividades que nterferem ou tenha relagio direta ou indirelaments

sobre area ambiental;

%Vl - emitir licengns ambientais competentes oo
municipic;

XVII - realizar a fiscalizagio ambicntal, em articulagdo
com as Central de Fiscalizaglio e com os Orgaos Estadual ¢ Federal;

NVl - estabelecer, aprovar ¢ fiscalizar planos de
compensagio, mitigagio e recuperigio ambiental:

XIX - promover, evordenar e supervisionar o mancjo ¢
manutengio da arhorizagdo urbana;

XX - manter € coordenar as qtividades do Horto
Municipal:
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K] - fazer @ pestdio, a manutengdo e a programagio de
uso do Horto Florestal:

XNII - prestar apoio téenico e administrativo  aos
Conselhos ¢ Comissdes vinculados a Secretarnia:

KNI - fazer a gestiio, a manutengho ¢ programagdo de
uso do Foologico, zelando pelo bem-estar dos anmmiais;

XXV - gerir 0s Fundos vineulados a Secretaria;
XXV - desempenhar outras atividades afins.

§ 1" A Secrctaria Municipal de Meic  Ambiente
- compreende em sUA estrutura inlerna as sepuintes unidades:

1 - Gabinete do Secretario:
a) Expediente da Secretaria:
b} Assessoria de Meio Ambiente ¢ Sustentabilidade.
11 - Diretoria de Gestdo Ambiental:
a) Setor de Educagio Ambiental:
b Divisio de Momitoramento ¢ Controle Ambiental:
11 Setor de Fiscalizagao:
. &y Divisdo de Licenciamento Ambiental.

§ 2° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente contara

ginda com duas unidades de pestdo. referente a Estagiio Experimental Horto Florestal e ao

Foologico Municipal “Luiz Gonzaga de Amoedo Campos,

§ 3 As atribuigbes, cargos ¢ OTEANOERLUTA da Secretana
Municipal de Meio Ambiente estao descritas no Anexo X1 desta Lei Complementar.

Arl 20, A Seeretaria de Bem-Fstar Animal, cumpre
exercer a seguintes fungies bdsicas:

| — coordenar as politicas pablicas veltadas pam o Bem-
Estar Animal:

[l - promaver a integragdio de programas relacionados ao
Rem-Estar Animal com as demais Secretarias Municipais, com base ¢m normas de fiscabizagiol
|
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IV - promover eventos. esmudos. pesquisas e agles
educativas, relativos ao bem-estar dos animais no Municipio:

V - estabelecer agtes de saikle amimal;

¥l - apoiar oz orgdos de fscalizagio no combate 4
criagiio e comércio Hlegal e demais infraghes cometidas contra os animais domésticos e silvesires;

VIl - capacitar educadores ambientais, agentes de satde
comunitdria, do contingente da Secretana Municipal de Sepuranga, dos agentes municipais de
fiscalizagdo wanto da drea ambiental. quanto da area de postura e saide para a difusio da politica
de protegdo aos animais ¢ para atuagdo no ambito de suss competéncias;

Yl - promover a capacitagiio dos prolessores da rede
) municipal de ensino para a abordagem dos problemas relacionados ao Bem-Estar animal:

IX - promover campanhas de identificagiio gratuita dos
AMIrTaS;

X - promover conscientizagio da posse responsavel dos
Animais nas escolas:

X1 - promover fiscalizaciio ¢ divelgacio da legislaclo de
protegdo dos animais:

XII - estabelecer parcerias com entidades privadas ¢ de
protegdo animal no intuite de poencializar e executar suas agies.

XIII - atender cadastro de amimais domésticos:
. IV - atender dendneias de maus irstos:
XV - proporcionar stendimento ambulatorial, a animais
domésticos em situacio de abandono ou maus tratos feridos ou em estado de sande debilitado

que necessitem de socorro imediato:

XV - apoiar téenica a administrativamente os consclhos
& comissies vinculados a Secretaria:

XV - pdministmr o abrigo de animais domésticos;
KVII - desenvaolver ouras atividades afins.

& 1 A Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades: {i

L. Gabinete do Secretirio:
af Expedicime da Sceretariag

19
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b} Assessoria do Bem-Estar Animal,

I1. Diretoria de Protegiio Animal:

a) Seror de Sande Animal;

by Setor de Atendimento e Acalhimento de Animais.

§ 2* As atribuigdes, cargos € organograma da Secretaria
Municipal de Bem-Estar Animal estiio deseritas no Anexo X11 desta L¢i Complementar.

Ar. 21, A Sccretaria Municipal de Habitagio e
Desenvalvimentn Urhano cunipre eXereer 4s seguinies fungbes hisicas:

[ - desenvalver estudos e projetos de desenvolvimento
urbino no campo habitacional do Municipio:

11 — definir diretrizes da politica habitacional que permita
melhorar as condighes de moradia da populagio:

1l — realizar cadastro da populagio heneficiaria dos
programas de habitagdo de interosse popular. em articulagdo com a secretaria de Assisténcia
Social;

IV — examinar, coordenar € harmanizar 05 Programas ©
projetos urbanisticos ¢ de habitagio popular a cargo do SMunicipio:

Vv ipcentivar # desenvolvimento de cooperativas e
associagdes habitacionais para a consecugdo de programas de construcio de moradias por
— AUOREsHo;

VI - geric o Fundo Municipal de  Habitagio.
coardenando. controlando @ supervisionando i aplicagde de recursos nele alocados;

V1l — apoiar técnica e adminisirativamente os conselhos,
fundos e demais orglos vinculados a Secretaria;

VIl — desenvolver programas de combate ao défieit
habitacional:

IX — promover @ consirugio de novas unidades e reforma
de habitaches existentes, em siteagdcs precarias, para a populagio de baixs renda:

% — coordenar a elaboragiio de contratos de aguisigdo €
distribuiciio de imidades habitacionais de qualquer modalidade; '

ol T



PR Mo

—

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM 2

ETAD NIESALE PALTLE - BRASTI

GABINETE 0 FREFEITD

X1 — gerir o processo de cobranca ¢ prestagio de contas
das mensalidades pagas por moveis de programas habitacionais, com apoio da Secretaria de
Finanyas:

%11 - controlar e gerir a inadimplEncia no pagamento das
prestagies dos imoveis dos projelos de moradias, emitindo boletos de cobranga e aditivos
contratuais de renegociagio de dividas.

YT — estimular a participagio da iniciativa privada na
promogio e execugdo de projetos eompativeis com a5 diretrizes e objelivos da Politica Municipal
de Habitacao;

%IV - realizar levantamentos e estudos com vistas 4
expansio urhana ¢ habitacional de Mogi Mirim:

XV — promover a regulanzagio fundifiria no municipio;
VI - promover a redugio da desigualdade habitacional;

XVIl - promover a revitalizagdo de areas degradadas
integradas 8 projetos hahitacionais.

VI - confribuir para uma cidade mais inclusivas,
resilientes ¢ ambientalmente responsaveis.

NIV — desempenhar de outras atividades afins.

§ 1" A Sceretaria Municipal de Habilagio &
Desenvolvimento Urbano compreende em sua estrulura interna as seguintes unidades:

- 1 - Gabinete do Secretanio:
a) Expediente da Sectetani:
b} Assessoria de Habitogiio Popular,
Il - Diretoria de Moradia Social:
a) Diviso de Cadastro Hahitacional,
b} Setor de Moradia social.
111 - Diretoria de Desenvolvimento Habitacional Trbano:
a) Setor de Projetos Hahitacionais,
b Setar de Ohras | labitacionals;
&1 Divisdio de Regularizagiio Fundiria de Habitagdes. : :
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§ 2° As atribuighes. cargos ¢ organograms da Secretarin
Municipal de Habitaglo ¢ Mesenvalvimento Urbano estio descritas no Ancxo X1 desta Lei
Complementar.

Ars 22, A Secretaria Municipal de Seguranga Priblica e
Diefesa Civil cumpre exereer as seguintes atribulgles:

| - elaborar ¢ coordenar a politica municipal de seguranga
piblica, protegio social, combate a desastres ¢ de defesa civil para o Municipio;

[l - desenvolver planos estralépices, programas o
projetos voliados & prevengio da violencia, criminalidade, desastres naturais acidentes urbanos:

Il - gerir e coordenar a Guarda Civil Municipal. o
Bombeiro Civil Municipal e a Defesa Civik

IV - prezar pelo restabelecimento da ordem publica:

V - articular com as demais forgas de seguranga visando
potencializar o combate ¢ prevenglio & criminalidade. violéncia ¢ quebra da ordem:
V1 - promover @ intensificar a cultura de paz, de apoia a0
desarmamento e de combate sistematico aos préconceitos:

VIl - implementar medidas preventivas gue Visem
promover a cidadania e a inclusdo social em sctores ou regides, focos de violéncia €

criminalidade. em anticulagdo com 05 demais Orgfos no municipio;

VIl - fornecer informagdes, quando necessirio, relativas
- 20 acesso 4 justiga, mormente em dreas tidas como vulneriveis;
IX - integrar a politica de seguranga Com a comunidade
huscando um relacionamento  democTalico gque vise conscientizacho e colaboracio pard 2
diminuicio dos niveis de v wleneial

¥ - pxecutar as atividades de Guarda Civil Municipal
(GOM). previstas ne Art. 144 da Constituicin Federal e na Lei Federal o° 13.0222004;

v - exercer a vigilincia interna ¢ externg sobre o5
proprias municipals e agentes plblices do municipio;

X1 - proteger o patriménio pablico:
Il - atuar de forma imegrada com @ Secretaria

Municipal de Mobilidade Urbana na afividade de teinsito. cm sua coordenagio ¢ fiscalizagdo no
Ambito municipal
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X1V - prevenie, no ambito de sua competéneia, a
'FI-'L

aeotréncia de qualquer delito, agindo imediatamente quando de sua eclosio;

XV - pamntic a  execugdo  dos  servigos de

responsabilidade do Municipio, bem como CREreer & gz fungdo fiscalizadora no desempenho de
alividade de Policia Administrativa, nos tormos das Constituigdes Federal. Estadual ¢ lei
Organica do Municipio:

XV - atuar em sintonia com 08 OTEARISMOS policiais do

Estado, dentro de suas atribuigdes especificas:

KV - fiscalizar e preservar as dreas de preservagao

ambiental em articulagio com as Secrelarias Municipais de Desenvolvimento Rural, de Meio
Ambiente e de Plangjamento ¢ Urbanismo, bem como ocupaces irregulares, despejo de residuns
¢ danos ecoldpicos, aplicando respectivas multas previstas em lei

NV - em articulaclio com a Central de Fiscalizagdo,

promover atos de constatagio. lacragiic, notificacho e lavratura de autos de infragio ¢ de
imposicio de multa em face de pessoas € estabelecimenios gue se encontrem  exercendo
atividades econdmicas sem possuirem ligenca/alvard de funcionmmento:

KX - aferir o descumprimento dos horirios fixados na

licengalalvard ou estabelecidos na lepizlagio em  vigar, podendo  determinar a irmediata
paralisagio da atividade < o fechamento do estabelecimento. bem Como oulras medidas que sc
fizerem necessarias:

XX - compelir o descumprimento da legislagfo referente

i perturhagio do sossego plblico, podendo aferir medicdes e aplicar multas previstas em lei:

%X - articular, coordenar ¢ gerir ages de defesa civil

- municipal:

NXIl - promover a ampla participagio da comunidade

nns nedes de defesa civil. especialmente nas atividades de plancjamento e aghes de resposias a
desasites ¢ reconstruglo,

WXl - elaborar, implementar e gerenciar planos

dirctores. planos de contingéncias ¢ planos de operagdes de defesa civil, bem coma projetes
relacionados com o assunto:

WXIV - eclaborar o plano de contingéneia municipal

(PLANCON), objelivande o atendimento de agdes em tempo de normalidade, bem como em
situagies emerpgenciais, com garantia de recursos do orgamenio municipak:

humanos para as agies de delesa eivils

XXV - implementar politicas de capacitagio de recursos

NXVI - promover o desenvolvimento de nssociagdes de ||

voluntdirios, buscando articular. ao midximo, a atuaglio conjunta com as comunidades: '[
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YXVIL - promover a inclusio dos principios de defesa
civil nos curriculos escolares da rede municipal, proporcionande wdo apoio & comunidade
docente no desenvalvimento de material didatico-pedagogico,

KXVl - coordenar os procedimentos relativos 8
avaliacao de danos e prejuizos das dreas atingidas por desastres:

YXIX - propor & autoridade competente 8 decretagio de
emergéncia ou de cstade de ealamidade pablica. de acordo com os crilérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Delesa Civil - CONDEC:

XXX - promover ¢ coordenar a coleld. a distribuigho ¢ o
controle de suprimentos em situaghes de desasires:

KWK - implementar os comandos pperacionais a serem
ulilizados come fermamenta gerencial para comandar, controlar e coordenar s agies
emergencials ¢m circ unstincias de desastres:

%K - desempenhar putras atividades afins.

& 1" A Secrciaria Municipal de Seguranga Piblica e
Defiesa Civil compreende em sua esirUiurR interna as seguintes unidades:

1 Gabinete do Secretario:

a) Assessoria dn Secretaria de Seguranga Pablica

Nefesa Civil:
by Expediente da Secretana:
£F ¢} Ouvidoria da Seguranca Pablica:
d] Commegeduria da Segurangs Publica:
e} Divisao de Coordenagio do Centro Inteprado de
Comando e Controle (CICC);

£y Divisdo de Defesa Civil:

) Divisao de Administracio e Planejamento.
11— Comande da Guarda Civil Municipal:

a) Inspetoria de Equipe:

1} Subinspetoria de Equipe.

I1 - Comando de Bombeiro Civil Municipal:
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a) Inspetoria de Equipe:
11 Subinspetoria de Equipe.

§ 2° () Secretaro Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Civil peupara obrigatoriamente 4 coordenagiio da Defiesa Civil, podendo delegar poderes
ane membros da Secretaria para cumprir atribuigdes de sua responsabilidade.

§ 3° A nomeagdo das inspetorias ¢ subinspetorias serh
proposta pelo Comandante da GOM ¢ formalizada ae Prefeito por ate do Secretario.

4 4% As atribuigdes, cargos e oTganograma da Secretaria
Municipal de Seguranca Poblica e Defesa Civil estao descritas no Anexo XIV desta Lei
- Complementar.

Art. 23, A Secretaria Municipal de Obras cumpte
exercer as seguintes fungdies basicas:

| - claborar ¢ gerenciar projetos de obras pablicas de
edificapbes e de infracstrulura:

Il - coordenar as atividades de execucio de obras de
infraestrutura urbana, urbanizagio ¢ edificactes, em colaberagdo com &5 demais Secretariias)

111 - construir. manter & conservar as ohras civis plblicas:

IV - elaborar normas basicas € padronizadas para
exeougdio de obras em prédios piblicos:

v . controlar, fiscalizar e mensurar as obras pablicas
contratadas pela Prefeitur:

V1 = forecer clementos & informagdes técnicas para
ambatar solicitagio de recursos junto & Orgaos ex1Ermos.

VIl - manter atualizado o cedasto das obras publicas
municipais ¢ dos dados téenicos & financeiros necessdrios ae acompanhamento € controle das
referidas obras;

VIII - fornecer 4 unidade responsavel as informagdes
necessarias para claboragiio de projetos de captagio de recursos:

[¥ . apresentar awavés da unidade responsavel a
prestagic de contas dos cotvenios de recursos recebidos de outras esferas de governo e de
operagies de eréditos;

N . completar a pavimentagio das vias urhanas e
[epradours:
35
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%1 - recapear vias urbanas ¢ logradouros:
%11 - realizar obras de drenagem do Municipio;

¥ - realizar obras urbanas  para melhoria  da
mobilidade urbana:

X1V - elaborar ¢ perenciar projetos de ohras piblicas de
edilicaghes e de infraestrutura:

WY - construir. manter ¢ CONservar 48 obras civis
publicas:

XV1 - claborar normas basicas e padronizadas para
—~ execucio de obras em prédios pablicos:

XV - conteolar, fiscalizar ¢ mensurar as obras plblicas
contratadas pela Prefeitura;

XV - manter atualizado o cadastro das ohras pablicas
municipais e dos dados téenicos ¢ (inanceiros necessdrios ao acompanhamento ¢ controle das
referidas obras:

WX - desempenhar outras alividades alims.

£ 1" A Secretaria Municipal de Obras compreende em
sua estrutura interna as seguintes unidades:

1 - Gabinete do Secretdrio:
a) Expediente da Seeretaria;
by Assessoria de Obras Publicas:

¢) Divisao de Plancjamento € Monitoramento de obras
publicas.

11 - Dirctoria de Obras Publicas Prediais:
a) Setor de Obmas Prediais;

b} Setor de Reforma de Prédios Prablicos.
111 - Diretoria de Obras de Tnfracsirear:
a} Setor de Obras de infraestrotura

by Setor de Obras de Drenagens:
36
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¢ Divisdo de Projetos de Sistema Vidrio:
1} Setor de Projetos de Pontes e Canais
2} Setor de Projetos de Ruas e Avenidas.

§ 2° As atribuigdes. cargos ¢ organograma da Secretana
Municipal de Obras esifio descritas no Anexo XV desta Lei Complementar.

Ar 24 A Secretaria Municipal de Servigos Municipais
exerce as sepuintes fungdes basicns:

| - responsabilizar-se pela pestio e execugio dos servigos
de coleta ¢ destinacdo final residuos solidos de peguenos peradores ¢ provenientes dos SETVICOS

—~ de limpeza piblica:

Il - promover, supervisionar ¢ exeCular o5 Servigos de
iluminagdo publica, no seu dmbito de aluagdo;

11l - promover, supervisionar € executar 4 manulengio
clétrica dos Prédios Piblicos e/ou utilizados por repartigoes piblicas municipais,

IV - promover, supervisionar e cxecutar limpeza em
corregos canalizados;

V - execular os servicos de manutengiio da drenagem
urbana. galerias, bueiros e outros equipamentos de drenagen:

V] - executat os servigns de manutengdo das vias
urbanas:

Wil - administrar e zelar pelo  funcionamento @
manuiencdo do Cemitério da Saudade ¢ do Velorio Municipal César Bianchi Jinior:

VIl - promover. supcTvisionar ¢ gxecular o= BErVigus
funerarios prestados no Municipio;

[% - executar o5 servigos de limpeza publica;
% - realizar o zeladoria dos banheiros publicos;

XI - plangjar, implementar ¢ fscalizar obras ¢ servigos
de aghes relativas 4 melhoria ¢ expansio do parque de iluminagio pablica do municipio;

X1I - desempenhar outras atividades afins,

% 1° A Secretaria Municipal de Servigos Municipais
compreende em sua estrulura inieTna a5 seguintes unidades:

a7
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I - Gabinete do Secretano:

a} Expediente:

by Assessoria de Servigos Piblicos Municipais:

¢ Setor de Manutengdio das Vias Piblicas Pavimentadas:

dy Divisdo de Gestdo dos Servigos Funeririos, do
Cemitério da Saudade e do Veldrio Municipal César Bianchi Janior.

Il - Diretoria de Servios Poblicos Municipais:
a) Divisfio de Limpeza ¢ Zeladoria Publica:

1) Setor de Limpeza Piblica:

2} Setor de Servigos Piblicos:

3} Setor de Zeladoria Urbana,

by Divisdo de Gestio Integrada de Residuos Sdlidos

Urbanos:
1y Setor de Reciclagem de Residuos Urbanos.
¢) Divisao de Integragdo Social.

Il - Diretoria de luminagdy Pablica < Manutengfio
Elétrica de proprios Publicos:

o) Divisdo Gestio de Projetos de lluminagiio Pablica;
b Divisdo de Execugdo de Manutengiio Elérica:

11 Setor de Manutengdio na Hluminagdo Piablica:

7} Setor de Manutengdo de Eléirica Predial.

§ 2° A Secretaria Municipal de Serviges Mumicipais
contara ginda com 4 unidades de gestdo de residucs,

§ 3% As arribuigies, cargos ¢ organograma da Secretaria
Municipal de Servigos Municipais estio deseritas po Anexo XV desta Lei Complementar.

1 » - 'I
A 75, A Secrelaria Municipal de Mobilidade Urbana |

cumpre exercer as seguintes fungdes hisicas: :
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| - propor € promover o desenvolvimento das politicas

piblicas de mobilidade, acessi hilidade no Mumgipio:

Il - definir diretrizes ¢ propor medidas com vislis a

arganizar € tornar eficicnic o sistema de transportes pablicos!

1l - plancjar, orgamizar ¢ controlar 08 servigos de

iransporte piblico. coletive e da circulagio vidria do Municipio,

IV - regular ¢ fiscalizar o sistema de transpornic de

passageiro ¢ o sisiema de embargue ¢ desembarque:

W - regular ¢ fisealizar o transporte individuatizado no

LI P

V1. - administear os terminais de transporte de passageiro

do Municipio;

V1l - acompanhar. analisar ¢ propor medidas para ©

equilibrio econdmico das tarifas de transporte de passageiro:

WIIl - coordenar a elaboragio ¢ as revisdes do Plano

Biretor de Mabilidads Urhana. alinhado ao Plano Dirctor Municipal ¢ sua gestio a aprovagio

T [

IX - promover ¢ estimular alternativa sustentdvel de

transporte urbano:

X - zelar pela aplicagio do Codigo de Trénsito Brasileiro

o Munieipio;

X[ - promover ¢ supervisionar a execugdio dos servigos

de triinsito, sob a responsabilidade do Municipio;

¥11 - orientar e acompanhar os operagies de fisin] b o

& controle do triansito municipal:

X111 - promover 08 servigos de sinalizagdo de winsito ¢

trifego em articulagio com as Unidades Estadugis competentes, conforme a legislaglio vigente:

W1V - administrar o sistema de eciacionamento rotativo;

%Y - aricular com o SAAE. a Geeretnria de Obras e

Secretaria de Servigos Municipais para garantic o controle de transito ¢ a sinalizagio das vias

pliblicas:

XVI, - repular, autorizar ¢ fiscalizar a alteracio de

LrANSITO para evenlos e para uso privado:
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XVII - apoiar técnica e administrativamente & Junta

Administrativa de Recursos de Infragiio:

YVIIT - apoiar téenica ¢ administrativamente 08

consellhos ¢ comisstes vinculados a Seeretoria;

X1 - muar junto ao Estade e a Unifio para acompanhar

intervencdes nas vias que cruzam o municipio:

XX - realizar outras atividades afins.

§ 1° A Seeretaria Municipal de Mobilidade Urbana

compteende em sua estrulura interma as seguintes unidades:

Coletivo Piblico.

| - Gabinete do Secretario:

a) Expediente da Secretaria:

by Assessoria de Mobilidade e Acessibilidade:

¢) Divisdo de Acessibilidade.

11 - Diretoria de Transporte:

a) Setor de Transporte Individualizado:

b Divisdo de Transporte Coletivo de Passageiro:

1y Setor de Fiscalizagio e Regulagio de Transporic

LIl — Diretoria de Trinsito:

) Divisao de Plangjamento ¢ Engenharia de Trafego:
|| Setor de Fiscalizagao de Trinsiw:

2y Setor de Operagio de Trinsito.

b} Setor de Educagio para o Trinsito,

§ 2 A Seerctaria Municipal de Mobilidade Urbana

contard ginda com duas unidades de gestio, sendo uma referente a0 lerminal Urbano “Familia
Mazon™ e outra & Rodovidria Municipal “Dr. José Franco de Campos™.

§ 1" As atnbuigbes, cargos ¢ OrEANOErAMa da Secretaria |

Municipal de Mokilidade Urbana estdo descritas no Anexo XVII desta Lei Complementar.

a0
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ArL 26. A Secretaria Municipal de Saide exerce as

seguintes fungies bisicas:

| - atuar sempre em Consopincia com as diretrizes e o3

principios do Sisiema Unico de Saiide, em articulagio com oUlrDs municipios. com as diregdes
estadual e federal do Sistema e de acordo com pormas ¢m vigor;

11 - realizar a gestio de sadde do municipio de forma a

possibilitar o acesso universal, igualitario e integral a populagio. de mixle continuo, serviges de
sande de qualidade « resolutives com o principio da equidade:

1] - efetivar o principio da integralidade em suas virias

dimensies. a saber:

o) integrar agbes programaticas ¢ demanda espontanesa;
b) articular aces de promogio @ salde, prevengdo de

agravos, vigilincia em satde, tratamenta ¢ reahilitagdo;

¢ trabalhar de forma interdisciplinar e em equipe;
d} coordenar a rede de servigos;

&) desenvolver relagoes de vincule e responsabilidade

com a populagio sob sua drea de ahrangéncia

1V - garantir as informagtes necessarias a realizacdo das

transferencias financeiras do Sistema Unico de Sadde;

vV - realizar. em colaboragdio com A Central de

Fiscalizacdo. a fiscalizagin da vigildncia sanitaria.

V| - prestar apoio wenico/administrativo ae Conselho

Municipal da Sande ¢ demais conselhos ¢ comissdes vineulados a Secretaria;

VIl - realizar avalisslie ¢ acompanhamento cistematicn

dos resultados alcangados, como parte do processo de plangjamente ¢ gestdio do sistema
municipal de saide:

VIl - organizar ¢ manier 0S8 diversos sistemas de

informacio em sadde atualizados. permitindo conhecer as condighes de sande dos cidadaos e
priorizar apies resolulivas:

IX - desenvelver a gestéo da gatde de forma

transparente, promovendo a divulgagio dos resuliados alcangados num processo continuo de
comunicacio em sabde:

% - estimular 2 participagio popular e o controle social,

adotando atitudes proativas de integragao com a comunidade através do Conselho Municipal de

Satde;

f
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X1 - desenvolver ¢ executar agdes de vigilincia em
saiide. bem come pormatizar, complementarmente, a legislagho em vigor. assegurando o seu
cumprimento;

WD - executar Programas especiais de satde de imiciativa
propria ou atraves de convénins com a Unido ¢ o Estado:

X1I1 - articular-se com os demais orglos municipas e.
em especial, com a Secretaria Municipal de Educagio, Assisténcia Social e Espore, Juventude ¢
lazer, desenvolvendo agies intersetoriais, para a execucio de programas de promogan & satde de
acordo com ¢ piblico-alvo determinado:

XIV - coordenar ¢ executar as agoes pactuadas entre o
Municipio. o Estado e a Unido, garantindo o cumprimento de metas ¢ a correld aplicagio dos

x recursos em consondncia com o principio de equidade;

WY - celebrar conlratos € convenios com A rede
complementar, controlando ¢ avaliando sua execugio:

WV - prestar contas dos recursoes transferidos e proprios
an Conselho Municipal de Saide e outras prestagdes de conias previstas por lei, com 4
colaboraglio da Secretaria Municipal de Finangas ¢ com a Controladoria Geral do Municipio:

XVII - planejar. supervisionar, coordenar ¢ controlar as
atividades especificas da Secretaria da Sahde;

AV - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Satde compreende em
sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario:
a) Expediente;

by Assessoria da Sade:

¢) Auditoria em Saude:
dy Ouvidoria em Saude:

e} Divisao de Gestio de Convénio com a Santa Casa de
Misericordia;

) Divisfio de Apoio ¢ Qualficagio do Servigo Unico de
Satde:

1} Setor de Formagiio em Saide (NEPHY
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23 Setor de Sande Digital.

11 - Diretoria de Assisténcia i Saude:

a) Setor de Regulagio da Atenglio 4 Salide;

by Divisao de Atenglio Primaria § Sadde:

¢} Divisdo de Atengao Secunddria:

1y Setor de Auxilio de Diagnostico Terapeutico:
2y Centro de Especialidade Odontologica:

1) Setor do Bem-Estar da Mulher;

4} Setor de Ambulatorio de Equipe Multiprofissional. de

51 Setor do Melhor em Casa ¢ Oxigenoterapia;
6) Setor da Casa do Adolescente:

71 Setor de Servigos Complementares do SUS;
di Divisdo de Vigilincia em Sadde:

1) Setor de Vigilincia Epideniologica;

7 Setor de Vigilincia ¢ Fiscalizagio Sanitaria;
3} Sclor de Saade Ambiental.

MMl - Dirctoria de Plancjamento. Gestio da Sande e do

a) Setor de Captagio de Recursos
by Setor de Prestacdo de Contas,

¢) Divisiio de Planejamento, Unidade de Awvaliagio.

I} Setor de Planejamentor
21 Setor de Gestdo do Fundo Municipal de Sadde:
33 Setor de Avaliagio e Controle e Faturamento.

i
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1V — Diretoria de Gestado Administrativa:
a) Setor de Patrimdmo:

b Setor de Servigos Auxiliares:

¢} Setor de Transporte:

dy Setor de Grestio de Pessoas cm Sade;
) Setor de Manutengio;

f) Divisdo de Almoxaritado e Farmdcias Fspecializadas;

11 Setor de Medicamentos e Insumos de Sande:
2} Setor de [nsumos Comuns;
3) Setor de Farmicia de Alto Custo:

4y Setor de Farmacia de  Processos Judiciais &
Administrativog

§ 27 A Secretaria Municipal de Satde contard ainda com
15 unidades de gestio ¢ 6 unidades de gestdo tgenica.

§ 3" As atribuiges, cargos ¢ organograma da Secretaria
Municipal de Saide estdo descritas no Anexo X1 desta Lei Complementar.

Art. 77. A Secretaria Municipal de Educagio cumpre
exercer as seguintes fungies basicas:

1 — assumir, organizr ¢ manter o sistema municipal de
ensino de forma integrada aos sistemas educacionais da Unide ¢ do Eoado;

Il - propor e promover o desenvolvimento da politica
piblica ¢ do Plano Municipal de Educagio ¢ das normas sobre o ensine municipal,
complementares as baixadas pela Unido e pelo Estado:

Il - gerir os unidades de educagio infantil e de ensino
fundamental:

IV  realizar o censo escolar ¢ a chamada para matriculas
V — parantic igualdade de condighes para o acesso &

permanéncia do aluno na esgola;
i
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VI - parantir a educag@o infantil obrigatoria na rede
municipal de ensino. em conformidade com a legislagio em vigor,

VIl - parantir o ensino fundamental ¢ obrigatdrio.
inelusive par 05 que ndo liveram accsso na idade propria;

VI — organizar ¢ manter o sistema de informagio sobre
a situaciio do ensino no Municipio ¢ andlise e avaliagfio de indicadores de scus resultados, como
taxas de evasio, distorgiio idade-série. repetigdo, analfabetismo e outras, relacionados &
gualidade de ensino ¢ da escola & a0 rendimento dos docentes ¢ estudantes;

IX — atender o educando através de programas de apoio
como os de alimentagio ¢ transporte escolar

== X — promover a paricipacas da comunidade escolar, pus
e demais segmentos, no gue se refere as questdes educacionais ¢ 4 gestio de recursos destinados
a0 ensino, especialmente dequeles destinados diretamente ds escolas municipais através dos
Consethos escolares:

| — assegurar a orientagdo téenico—pedagdgica junio aos
estahelecimentos municipais de educagio infantil € do ensing fundamental:

X1l — crigr condicoes para o aperfeicoamento € d
atualizacio dos prolissionais da educagdo ¢ do respectivo pessoal administrativo em consondncia
com as diretrizes da unidade de Gestdo de Pessoas e da unidade de Formagdio da Secretaria
Municipal de Administragao,

X1l — promover o intercimbio com outras entidades,
propondo convénios, prCerias e programas de aluacio conjunta de interesse educ acional;

XIV — apoiar técnica e administrativamenie  ©s
conselhos, fundos ¢ demais drglos vinculados o Secretaria;

XV — gerir Fundo de Manutengiio e Desenvolvimento da
Educacio Basica ¢ de Valorzagio das Profissionais da Educagio — FUNDLEE

VI - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Fducagiio compreende
el Sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Giahinete do Secretanio:
n) Expediente da Secretaria
b} Assessoria-cm Educagio;
¢ Divisdo de Supenasiiol
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d) Divisdo de Acompanhamento ¢ Avaliagdo de Politicas
el Setor de Assisténeia Escolar.

[l - Diretorna Ftd&g,{':gi::a:

i) Divisio de Ensino

1} Setor de Ensine Infantil;

2} Setor de Engino Fundamental:

1) Setor de Ensino de Jovens ¢ Adultos:

4y Setor de Educagio Especial;

5) Setor de Ensino Integral.

b) Divisio de Formagdio:

¢] Divisgio de Novas Tecnologias na Educagfio;
d) Divisio de Apoio Pedagdgico.

11 — Diretoria de Suporie 4 Gestlio Escolar:
a) Divisdo de Transporte de Aluno:

b} Dvisdo de Manutencio:

¢) Divisdo de Logistica;

d} Setor de Alimenmtag@o ¢ Nutnigio:

¢) Setor de Almoxarifado e Patrimdnio:

fy Setor de Transporte Interno.

IV — Diretoria de Finangas € Administragio:
a) Setor de Planejamento ¢ Orgamentao;

b} Setor Financeiro ¢ Administrativo;

e Setor de Convénios:

d) Divisdio de Gestdo de Humanos:

e} Divistio do Cestiio e Controle de Dados da Edueagio.
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§ 2% A Secretaria Municipal de Educagio contard ainda
com 3 (dois) pestores de unidade. sendo um referente 4 Brinquedoteca Mumcipal Eugenio
Scomparin, o segundo ao Centro Municipal de Aperfeigoamento do Magistério Antonio de
YSouza Franco, o terceiro a unidade local da Universidade Virual do Estado de Sio Paulo
(UNIVESP) 5 supervisores escolares. 34 gestores cscolares, 1 gestor do Centro de Apoio e
Atendimento Especializado Ramazzini Mariotoni - CEMAAE ¢ 22 vice-gestores escolares.

§ 37 As atribuigbes, cargos e organograma da Secretaria
Municipal de Educagiio estio descritas no Anexo XIX desta Lei Complementar.

Ari. 28, A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
cumpre exercer as seguintes fungdes bisicas:

~ | - propor, promover. implementar ¢ desenvolver a
politica pablica de assisténcia social do Municipio de forma integrada com a Lei Organica de
Assisténeia Social. PNAS, NOBS/SLUAS e executar programas, atividades ¢ projetos que visem a
melhorin de vida da populagio, o combate & exclusio, & pobreza e a proteglio social de grupos e
individuos em situacde vulnerabilidade ¢ nsco social ¢ pessoal;

I - coordenar em nivel local o processo  de
descentralizacdo da Assisténcia Social, considerande a responsabilidade das trés esferas de
governo, o Comando do Sistema Unico da Assisténcia Social ¢ a participacio dos diversos
segmentos envaolvidos na formulagiio das politicas pablicas & no controle das agdes:

[T - articular ¢ monitorar as agdes dos alores
governamental e privado, na implantagio da rede de servigos da politca de assisténcia social do
Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com organizagies da sociedade civil:

IV. - promover a aten¢do pricnlaria a infincia ¢
Juventude. a Pesson Idosa. & Pessoa com deficiénein. & matermidade e a familia em
vulnerabilidade € nsce social;

V - promover @ realizagio de estudos, diagndsticos ¢
perlis socioecondmicos da populagio. voltados para fomentar as politicas publicas de assisténcia
social, promovidos pela pripria Secretaria ou por outros orglos municipais:

VI - promover programas pard 05 Segmentos
populacionais especificos de cariter de emerpdncia social, quando necessirio ou em situagdes de
colamidade plblica;

VIl - realizar eventos para promogdio de direitos da
cidadama, destinados & inclusio social;

VIII - prestar apoio téenico ¢ adminisirative  aos
Congelhos Municipais vincolados a Secretaria:

IX - prestar auxilio material em casos de extrema
Ful'lrl_':.‘:ﬂ [(STTRCEL AN AR i_ll.: I,."F'I'II..:'I"E.-I‘:I'I-L"EJ |.'\.'|1'|.1].'.ll\-|1-1.'i.'|d:|.'.
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X - formular, em conjunto com as secretanas envolvidas
o projetos voltados para a ampliagio das oportunidades de Geraglio de Renda e de trabalho;

X1 - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Socal ¢ o8
demais fundos sobre responsabilidade da Secretania;

X1l - articular, com as demais secretarias envolvidas, a
transversalidade, a fim de propor agdes conjuntas atender ds demandas municipais complexas e

multifacetadas;
X1 - desempenhar outras atividades afins.
§ 1° A Secretaria Municipal de Assisiéncia Social
= compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| — Gabinete do Secretirio:

a) Expediente do Gabinete:

b} Assessor em Assisténcia Social;

¢ Divisio da Vigilancia Socioassistencial;

1} Setor do Cadastro Unico,

Il — Diretoria de Protegiio Social:

a) Divisdo de Protegdio Secial Basica:

h) Divisdo de Protegdio Social Especial:

11 Setor de Média Complexidade:

2y Setor de Ala Complexidade.

[l - Diretoria de Plancjamento e Gestdo do Pundo
Mumicipal de Assisténcia Social:

a) Setor de Parcenias,

& 2° A Seccretaria Municipal de Assisténcia Social
contard ainda com cinco unidades de gesido, sendo uma pam gestio do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS ¢ quatro para gestio dos Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CRAS,

& 3% As atribuigdes. cargos ¢ organograma da SEE["I."[H.Fi.H.

Municipal de Assiziéneia Social estiio deseritag no Anexo XXI desta Lei Complementar,
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Art. 29. A Secretaria de Desenvolvimento e Inovagio
eompete as seguintes fungdes basicas:

| - plancjar, organizar. comandar, coordenar ¢ controlar
as politicas de Desenvelvimento do Municipio:

1 - propor politicas pablicas ¢ estraiégias voltadas para o
desenvolvimento dos segmentos econdmicos do municipio, em conformidade com as diretrizes
de planejamento municipal. observades a vocaglio local e os principios da sustentabilidade;

Il - prospectar oportunidades de  investimentos  de
empresas estratégicas para o desenvalvimento do municipio:

IV - apoiar. incentivar as cntidades representativas e
&= demais formas associativas, voltades para as atividades econdmicas do municipio;

V - articular-se com organismaos pablicos e privados, em

dmbito nacional e internacional, com vistas i obtengio de incentivos a captagiio de recursos e
formagio de parcerias, em prol do fortalecimento da economia local;

W1 - atrair novos investimentos para o municipio:

VIl - promover e propor programas e politicas que
estimulem o diversos sepmentos do sistema econdmico e produtivo, o intercimbio de
informagfes, experiéncias e tecnologins, com instituighes piblicas e privadas. nacionais e

inermacionais, com foco na inovagio ¢ no desenvolvimento econdmico;

VIII - coordenar agoes gue visem a simplificagio ¢
desburocratizaciio do processo de abertura, cadastro e licenciamento de empresas no municipio;

IX - promover o desenvolvimento de atividades
aliernativas de renda;

¥ - implementar medidas que favoregam a insergfio no
mercado de trabalho;

X1 - gerr 0 aeroporto municipal, buscando investimentos
vizando 4 implantaciio da infraestrulura para que s 1orme um acroporto para aviagdo executiva;

X1I - apoiar téenica e administrativamente os conselhos e
comissdes vinculados a Scoretania;

X1 - gerir os fundos municipais vinculados 4 Secretariat

XIV - atuar de forma integrada com os demais orgiios e
entidades da Administracio Pitblica. visando ac desenvolvimento ccondmico sustentavel:

¥V - desenvolver cutras atividades correlatas.
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§ 1 A Secremaria Municipal de Desenvolvimenio e
Inovacdo compreende em sua estrutura interna as sepuintes unidades:

| - Gabinete do Secretario:;

up Expediente da Secretaria:

b) Assessoria de Desenvolvimenio Econdmico,
e} Setor de Convénios ¢ Capacitagdo.

[1 - Diretoriz de Fomento ao Desenpvolvimento e a
Inovagdo;

- a) Divisho de Empreendedonsmo, Renda e Emprego:
1) Setor de Apoio ao Empreendedor;
2) Setor de Apoio ao Trabalhador,
8y Divisao de Prospeccio de Empreendimentos:
11 Setor de Condominios e Pargues Empresariais.
¢} Dividdio de Ciéneia, Tecnologia e Inovacio:
1} Setor de Pesguisa e Exccuglo de Projetos.
§ 2° As atribuigBes, cargos e organograma da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Inovaglo estio descritas no Anexo XXI desta Lei

Complementar

Art. M, A Sceretaria Municipal de Cultura cumpre
exercer as seouintes fungfes basioas:

| — promover o desenvolvimento cultural do Municipio,
através do estimulo ao cultive das ciéncias, das artes e das memdorias do municipio;

1 - administrar os espagos  culturais  sob  a
responzabilidade do Municipio:

[l - proteger o patriménio cultural, artistice ¢ histdrico
do Municipio;

IV — incentivar ¢ proteizer o anista e o artesfio;

YV — documentar as artes populares;
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¥l — promover, com regularidade, a execugio de
programas culturais de interesse para a populagiio;

VIl - manter intercambio com outros Grgdos e entidades
relacionados ao compo da cultura;

V11 — incentivar a formagdo e o aperleigoamenta iéenico
do pessoal e estimular os agentes culturais no debate de temas relativos ao seu campo de
atuacio;

IX — eriar e pgarantir o funcionamento do Sistema
Munictpal de Cultura, em articulagio com os Sistemas Estadual & Macional:

X — promover e divalgar, interna ¢ externamente,
- patrimonio cultural, artistico e histérico do Municipio:

Xl - planejar. coordenar ¢ realizar eventos publicos,
integrado com as Secretdrias envolvidas:

XI11 - apoiar técnica ¢ administrativamente os conselhos
2 comnissoes da area de cultura @ evenios;

X111 = apoiar a gestio dos fundos relacionados a drea da
culturas

XIV — promover em panceria com a Secretaria de
Educagio, formagio nas diversas dreas cultumis para os alunos das escolas poblicas:

XV - estimular a participagio das coangas das escolas
publicas em atividades e eventos culturais:

XV1 — propor. articolar e fortalecer agdes de ampliagio
de piblico consumidor das artes no ambite lecal:

XVII - administrar o8 equipamentos de cultura do
municipio;

XVIIl - fazer as gestdes dos evenios publicos do
municipio, no dimbito de pré-produgio. produgio e pos-producio;

X111 - desempenhar outras atividades afins.

§ 1 A Secretaria Municipal de Cultura compreende em
sua estrutura interna as scguintes unidades:

[ - Gahinete do Secretario:
a) Expediente:
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by Asszessoria em Politicas Culiurais,

I - Diretoria de Cultora:

1} Divisio de Programagdo de Formagiio Cultral:
1) Setor de Artes Cénicas ¢ Misica,

) Setor de Artesanato e Manifestugdes Populares.
b Divisdio de Equipamentos Culturais.

¢} Diviso de Patrimonio Historico ¢ Cultural do
Municipio.

[ — Diretoria de Eventos:

a) Setor de Eventos Culturais:

b} Setor de Eventos Diversos.

§ 2* A Secretaria Municipal de Cultura contard ainda
com seis unidades de gestio: sendo trés Pontos de Cultura, Centro Culiural Professor Lauro
Monteiro de Carvalho e Silva, Biblioteca Municipal @ Musen Historieo € Pedagogico “Presidente

Jodo Teodore Xavier.

% 3" As atribuigfes, cargos ¢ organograma da Sceretaria
Municipal de Cultura ¢ Eventos estio descritas no Anexo XXII desta Lei Complementar.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Turismo cumpre
exercer as seguinies atribuigdes:

| - propor politicas ¢ estratégias para o desenvolvimento
dos stividades de wirismo no Municipio:

[1 - executar a politica, a promogio e a exploragio
do turismo;

[l = elaborar conjuntamente com o Conselho Municipal
de Turismo, o Plano Municipal de Turismo:

IV - promover a divulgagio do wnsme em ambito local.
regional, nacional ¢ infernacional;

V - melhorar a infraestrutura turistica:

VI - promover e divulgar as atividades ligadas ao turismo
do Municipio; |
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VI realizar periodicamente o inventdrio turistico do
Municipio;

VIIT - incentivar, em colaboragio com a Secretaria de
Desenvalvimento. os empreendimentes turisticos do Munigipio:

IX - incentivar e apoiar programas de formagio ¢
capacitagdo de profissionais voltadas para & drea de turismo;

X. - estabelecer cooperacio com instituighes pablicas ¢
privadaz de Turismo no Municipio. no Estado e no Pais. para divulgagio e potencializago do

fumsmo local;

X1 - promover o uxe de tristas ¢ de eventos para a
- cidade:

XII -« desenvolver atividades e campanhas de
sensibilizagdo para a imporidneia do turismo no Municipio:

X1 - promover o fluxo de turistas e de evenlos para a
cidade;

X1V - desenvolver atividades ¢ campanhas de
sensibilizagfo para a importincia do turismo no Municipio:

XV - promover apoio ¢ atendimento aos turistas;

XVI - propor so Conselho Municipal de Tunsmo o
Calendirio anual de Turismo do Municipio:

XVII - apoiar técnica ¢ administrativamenie os conselhos
¢ comisshes subordinados 8 Secretarial

YW - perir o Fundo Municipal de Turismao:
XIX - desempenhar outras atividades afins,

§ 1* A Secretaria Municipal de Turismo compreende em
sup estrutura interna as seguintes unidades:

| - Gabinete do Secretirio:
a) Expediente do Gabinete:
b1 Assessoria em Desenvolvimento Turistico.
11 - Diretoria de Desenvolvimento Turistico:

ol Setor de Fn‘:jr-l:n::l Turisticos: #
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b} Setor de Equipamenios e Eventos Turisticos.

£ 7% As afribuigics. cargos e organograma da Secretaria
Municipal de Turismo estiio deseritas no Anexo XXIIT desta Lei Complementar.

Ar. 32, A Secretaria Municipal de Esporte o Lazer
exerce as seguintes fungdes bdsicas:

| - promover ¢ apoiar as praficas esportivas junto a
comumdade;

[l - formular ¢ executar programas de esporte amadaor:

- Il - promover ¢ desenvolver programas esportivos no
Mumicipio:

IV - arganizar @ execular eventos esportivos e recrealivos
de cardter popular,

YV - promover, com regularidade, a exccugdo de
programas recreativos ¢ de lazer para a populagio:

V] - administrar pracas de  esportes e demais
equipamentos desportivos no Municipio:

VIl - prestar assisténcia @ formagio de  asscciagles
comunitarias com fins esportivos e de recreagiio:

VIII - executar convémios € termos de  parceria
celebrados entre a Prefeitura ¢ outras entidades. visando o fomento das atividades esportivas e

recreativas;

IX - promover e apoiar programas de esporte para
Pessoas com Deficiéncia;

X - administrar ¢ estimular o Fundo Municipal de
Esporte;

Xl - promover, em integragho com a Secrefaria de
Educagio. competigdies ¢ oulros eventos esportivos que cavolvam e estimule a pratica de esporte
entre o5 alunos ¢ a integragdo do pablico jovem:

X11 - apoiar técnica ¢ administrativamente os conselhos
vinculados a Secretaria:

X111 - desempenhar outrms atividades afins,

c4
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§ 1° A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
compreende em sua estrutura interna as sepuintes unidades:

| - Gabinete do Secretirio:

a) Expediente da Sceretaria:

b) Assessoria de Esporte e Lazer,

11 — Diretoria de Esporte:

4} Divisio de Gestdo Esportiva ¢ Representagio Atlética:

1) Setor de Esportes para Pessoas com Deficiéneia ¢
Pessioas Tdozas.

111 — Diretoria de Lazer:

) Setor de Lazer para Pessoas com Deficiéneia e
Pessoas ldosas.

§ 2 A Sceretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer contard
ainda quatro gestores de unidades esportivis, sendo um para unidades esportivas da Regiio
Centro ¢ Ogste, outro para unidades da Regifio Sul, o terceiro pam unidades da Regifo Leste ¢
Oesie ¢ o guarto para a Arena Multiuso.

& 3" Ag stribuighes, carges ¢ organograma da Sec retaria
Municipal de Esporte e Larzer estiio descritas no Anexo XXIV desta Le Complementar.

Art. 33, A Secretaria Municipal de Cidadania e Dircitos
das Pessoas com Deficiéncia compete exercer as sepuintes fungies hisicas:

1 - coordenar as politicas de atengdo ao  eidadio,
recebendo os pleitos e reclamagbes dos cidadios ou entidades da sociedade civil, propiciando o
sen acesso As informagBes sobre a cidade e os servigos municipais. garantindo o ratamento
icomdmico de todos perante a Administragiio Pablica, procurando obter o atendimento aos pleitos
formulados e, de qualguer forma, assegurando o direito & resposta;

Il - atuar na implementagio descentralizada da politica
municipal para pessoas com deficiéncia ¢ mobilidade reduzida;

Il - estabelecer e manter relagbes de parcerias com os
dredos piblicos do municipio, das demais unidades da Prefeitura, de outras esferas de poverno ¢
com os demais setores da sociedade civil:

IV - scompanhar a execugfio dos convénios celebrados I
pela Prefeitura Municipal. com instituiges pablicas e privadas: ]
|
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V- promover apies visandoe o inter-relacionamento entre
a Administragdo Municipal € 05 movimentos sociais;

V1 - acompanhar a evolugio das demandas e das
especificidades das condigdes de vida no Munieipro:

VIl - promover o lonalecimento das  organizagoes
comunitdras. como forma de garantir os direitos do cidadio;

VIII - promover ém conjunto con as Secretarias ¢ Satde,
Educagiio, Assisténcia Social, Esporte ¢ lazer ¢ Cultura a politica de atendimento e inclusio das
pessoas com deficiénoins:

IX - promover a idemificagfiv ¢ implementagho de
_ politicas para atendimento de pessoas com transtorne do espectro aulisla;

X - promover em conjunto com a secretaria de
mobilidade a implementaglio das politicas para atendimento das pessoas com mobilidade
redurida:

X1 - propor programas e projetos que orieniem a
promocio dos Direitos Humanos a partir de politicas plblicas afirmativas desenvolvidas de
forma integeada e articuladas com os diferentes setores da administragdio municipal

Xl - defepder os Direitos Humanes atraves do
atendimente ¢ encaminhamento de dendneias de violagdes de direttos:

XII1 - elaborar projetos para convénios com as demais
esferas de governo na drea de direitos humanos:

XIV - monitorar pactos, convengles.  tratados,
resolugdes, conferdncias ¢ outros instrumentos de promoglio ¢ defesa dos direitos humanos:

XV - assessorar o Chefe do Executivo, Eonica €
administrativamente, sobre os assuntos relacionados com a parantia de direitos;

XW¥1 - articular 0 Governo Municipal com os conselhos
de garantia de direitos;

XV - receber ¢ encaminhar informagdes e deniincias de
violagies de direitos de todos os grupes vulnerdveis em rozfio de sua raga. etnia. religifio,
condicio social ou orientagdo sexual;

XV - coordenar a politica municipal de juventude;

¥IX - elahorar, articular ¢ a implementar politicas
piblicas voliadas an poblico jovem do municipio; |
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%% - desenvolver projetos, em  articulaglo com 2
Secretaria de Fducaclo ¢ Assisténcia Social, que busquem parantir direitos, pportunidades de
desenvolvimento das pessoas jovens. promovendo o protagonismo juventl:

XX - dar suporte téenico ¢ administralivoe aos conselhos
g a0 fundos municipais:

W[ - coordenar a Casa dos Conselhos;

XX - estimular a integraglo entre as instituigoes ¢
prupos todas as categorias sociais ¢ temditicas:

XXV - desempenhar outras atividades afins.

§ 17 A Secretaria Municipal de Cidadania ¢ Direitos das
Pessoas com Deficiéneia compreende em sua estrutura interna as seguintes umdades:

| - Gabinete do Se¢retario:
a} Fxpediente da Secretaria:
by Assessoria de Cidadania e Direitos Humanos;

¢} Setor de Convémios ¢ Relaghes com Organizagdes
Sociis,

Il - Diretoria de Garantia de Direitos:

a) Divisio de Politicas para Pessoas com Deficiéncia ¢
Mobilidade Reduzida:

1} Setor de Politicas para Pesseas com Transtorno dio
Espectro Autista;

1) Setor de Implementagao das Politicas de Inclusio para
Pessons com Deficiéncia.

by Divisio do Programa de Proteglo e Defesa do
Consumidor,

¢ Divissio de Articulagiio de Politicas Qociais

1} Setor de Politicas de Tgualdade Racial;

7} Setor de Politicas para ldosos:

33 Setor de Politicas para Criangas ¢ Adolescentes: | |

41 Setor de Politicas da Diversidade:
57
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51 Setor de Politicas da Mulher;
) Setor de Politicas para Juventude.

§ 7° A Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos das
Pessoas com Deliciéncia contard ainda com uma unidade de gestio, referente 4 Casa dos
Conselhos.

& 3 Ax atribuiges, cargos ¢ OMEanoprama da Secretaria
Municipal de Cidadania e Direitos das Pessoas com Deficiéneia estao descritas no Anexo XXV
desta Lei Complementar.

CAPITULO 1T
) DOS CARGOS, REQUISITOS DE NOMEACAO E
SISTEMA RETRIBUTORIO

SECAOI
DOS CARGOS

Arl. 34. Os cargos criados na presente Lei Complementar
carfio de livre nomeaco e exoneragio pelo Prefeito Municipal, destinados 8 diregdo, chefia e
esessoramento @ serlio classificados como secretirios, cargos comissionados ou detentores de
fungdes gratificadas,

Paragrato unico. Os agentes nomeados para 08 cargos
previstos na presente lel deverdo desenvolver Tungdes de chefia, direglio o assessoramento
correspondentes e necessarias para 0 integral cumprimento das finalidades das unidades para o3
quais foram pomeados.

Art. 35 Ficam criados os cargos de Secretrio
Municipal, de natureza juridica de agentes politicos. em nimero igual ao das Secretarias
Municipais ¢ Chefia de Gabinete. todes com mesmo nivel hierdrquico.

Parigrato Gnico. Os Secretdrios © Chele de Gubinete
serio responsaveis pelo cumprimento das finalidades dos arghos que dirigirem.

Art. 36, Visando maior independéncia e autononuia, o
cargo de Controlador Geral do Municipio sera preenchido por servidor efetivo, detentor de
estabilidade, mediante nomeagiio em fungiio gratificada,

Paragrafo tnico. O Controlader Geral possuird nivel
hierdrquico equivalente aos Secretarios ¢ Chefe de Gabinete.

Art. 37. Ficam criados 0% cargos de provimento em
comissio. denominados como Diregdo, Assessoramento ¢ Supervisdo — DAS.

§ 1% Os cargos em comissdo de que (rata csia Lei

Complementar serflo ocupados por servidores titulnres de cargo efetivo., na seguinte proporgio:
58
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| - para nomeagao de cargo de Dirctor: 30%0
1T - para nomeagdo de cargo de Chele de Divisdo: 40%%:
111 - para nomeagio de cargo de Chefee de Setor: 6%

IV - parn nomeagdo de cargo de Gestor de Unidades:
K.

§ 2 A nomeagio de servidores cfetives para ocupar
cargos de agentes politicos ou em comissiio suspenderd o contrato de trabalho, mas respectivo
periodo serd computado para fins de vantagens pessoais,

§ 3° A proporgdio estabelecida no §17 representa o limite
minimo de ocupagio por servidores efetivos em cargos com fungdo gratificada. sendo permitida
anomeagdio por fungio gratificada dentro da cota prevista para cargos em comissde. Fica vedada,
contudo, o amplisgio do nimero de cargos em comiss3n além do estabelecido nesta Lo
Complementar.

Art. 38, As fungbes gratificadas constituem em adicionas
compensatorios decorrentes do exercicio de atividades especiais apartadas da atividade ordindria
para a qual o servidor efetivo foi contratado, possuindo caracteristica precaria que perdurard
apenas no periodo do exercicio das atividades extraordinarias.

$ 1° Os valores atribuidos complementario 3
remuneragio do respectivo cargo de carreira do servidor pablico ocupante.

§ 2 A designacio para ¢ exercicio de hunglio pratificada
serd acompanhada das deserigies das atribuigdes ¢ responsabilidades do funcionanio nomeado e
dependerd de dotagio orgamentdria para atender as despesas dela decomentes.

£ 3° Ds servidores efetivos nomeados para oS Cargos
comissionados poderdo optar pelo recebimento de hangdes gratificadas compativeis com A
responsabilidade do cargoe a ser ocupado.

Arl. 39, As atribuiphes gerais dos cargos criados 0d
presente Lei Complementar estio descritas junto an Anexo XXVI, podendo o Chefe do
Executivo incluir outras atribuigdes de chefia, diregdo e assessoramenty junto & portaria de
nomeagio, caso julgue neccssanio.

At 40. A desipnaglo de servidor efetivo em el
probatorio para o exercicio de fungdes de confianga, cargos £m comissio ou de agente politico
somente serd considerada como tempo vélido para fins de aguisigio da estabilidade se houver
carrespondéncia entre as atribuigdes desempenhadas ¢ aquelas inerentes ao cargo efetivo de
origem, bem como @ nomeaglio oCorrer na secretaria da fungio efetiva. '

SECAO I )
POS REQUISITOS PARA NOMEAGAO
58
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Arl. 41, As nomeagbes para 0s cargos previsios na
presente Lei Complementar sdo de competencia exclusiva do Prefeito, possuindo natureza ad
mutunt, 8s5im como respectiva exoneragio,

Pardgrafo dnico. As indiagdes para nomeagdes deverio
ser formalizadas pelo Secretirio ao gual serd subordinade em comunicado oficial ao refeito,
contendo obrigatoramente, as fungdes e atribuigdes para gual serd designado, conforme Anexo
MWL

Arl, 42, Sio requisitos perais para @ nomeacio nos
cargos de secretirio, em comissio € a designagio para as fungdes de confianga, sem prejuizo do
cumprimento de exigéncias previstas em oulrds normas, a idoneidade moral e reputagho ilibada,
bem como o mo enquadramento nas hipoleses de inelepibilidade previsias na legislaghio,

- seguindo o areabouge juridico vigente.

§ 19 Para nomeagio também serd exigido nivel de
escolaridade compativel com a complexidade das Fungdes @ serem exercidas. conforme
estabelecido juntos aos anexos da presente Lei Complementar.

§ 2" Fica vedada a nomeagio de conjuge, companheiro
ou parente em linha reta. colateral ou por afinidade. até o terceire gray, inclusive. da autoridade
nemeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregio, cheha ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissio ou de confianga ou, ainda, de fungio
gratificada na adminisiragio poblica direta e indireta em qualquer dos Poderes. compteendido o
ajuste mediante designagoes reclprocas.

Art 43, 0% ocupantes de cargos poderdio ser substituidos
na hipotese de férins, afastamentios, impedimento legal ¢ tempordrio, observados os requisitos
estabelecidos para provimento dos respectivos cargos em comissdo ¢ fungdes de conhianga.

£ 1" Durante o periodo de substituicio. o suhstituto
perceberd a remuneragdio respeciiva e proporcional ao prazo em gue exercew a fungdo de chefia,
direghio ou assessoramento.

§ 2 A substituigio previsia neste artigo dependerd de
andlise prévia de existéncia de dotagio argamentiria para atender as despesas decorrentes.

SECAO 111 .
DO SISTEMA RETRIBUTORIO E REGIME DE
DEDICACAO

Ar. 44. Os subsidios dos Seeretarios Municipais, do
Chefe de Gabinete ¢ do Presidente do SAAE serlio fixados por lei de iniciativa da Clmara
Municipal. em cada legislatura, para a subsequente. respeitando-se o prazos e demais |
TegrEmMEntos que regem o matéria. -
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Art. 45, Sobre os vencimentos dos cargos comissionados
e nos valores das funcdes gratificadas fica assegurada revisio geral anual na mesma datik € sem
distingdio de indices remuneratorios dos demais servidores do Quadro Permanente de Fessoal.

Art. 46, E compativel com os subsidios dos agentes
politicos ou vencimentos dos carges comissionados constantes na presente lei o recebimento de:

| - décimo tetceiro salario;
11 - firias e acréscimo de 1/3 (um terco) de féras;

Il - cesta basica prevista no artige 52 da lei
Complementar 1" 205/2006. ou que venha substitui-la;

= IV - auxilio alimentagio previsto no artigo 53-A da Lei
Complementar n.” 205/2006. ou que venha substitui-la;

W -verbas de cardter indenizatorio previstas em lei
exceto Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e aviso privio.

Art. 47. O nomeados para 08 cargos comissionados ¢
fungdes de confianga previstos na presenie lei submeter-se-do 4o regime de integral dedicagio ao
servigo, com jomada minima compativel com aquela exigida dos servidores publicos efetivos de
40 horas semanais.

& 1" Os servidores nomeados deverio manter registro de
ponto visande o principio da transparéncia, ndo fazendo jus a banco de horas ou pagamento de
horas extras.

§ 1 O ndo cumprimento da carga hordria  minima
wemanal deverd ser devidamente justificade pelo Secretirio responsdvel pela indicagiio da
nomeagio, ensejando a possibilidade de exoneragdo.

5 3 Os cargos de subprefeito de Martim Francisco @
Controlador Geral constituem excegdes para o previsto no presente anigo.

CAPITULOTY i
_ DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Arl. 48 O Prefeito, os Secretarios Municipais ¢ os
titulares de igual nivel hierdrguico. salvo hipdleses expressaments contempladas em lei, deverio
permanecer lives de fungbes meramente executtnias ¢ da prdtica de atos relativos & rotina
administrativa ou que indiguem uma simples aplicagio de normas estabelecidas.

Ar. 49 O encaminhamento de processos ¢ OULDS

expedientes s autoridades meneionadas no artigo anterior. ou a avocagao de qualquer caso por
essas autoridades serd realizado conforme discricionariedade do gestor. |

&1 |

Cid. TO54



!

PROG, Moo 2 11 o

o "
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Art. 50, Ainda com o objetive de reservar as autoridades
superiores as funches de plancjamento. organizagdo, coordenagdo. contrale ¢ supervisao, ¢

visando maior celeridade e efetividade. serdo observados, no estabelecimento de rotinas de
trabalho ¢ de exigéneias processuais, entre OutTos principios racionalizadores, s seguintes:

| - ns chefias imediatas serfio delepadas de poderes
decisérios em assunios de menor complexidade, devendo receber a delegaglio de poderes
decisorios em relagiio a assuntos rotineiros:
1 - a autoridade competente ndo poderd escusar-se de

decidir, protelando por qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso i
consideragio superior ou de outra autoridade;

1l - os comaios entre os orgdos da Administracho
Municipal, para fins de instrugdo de processo, far-se-fo diretamente de uma Secretarin para
oIt

CAPITULOV i
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL
SECAO1
ADMINISTRATIVA

DOS PRINCIPIOS ORIENTADORES DA ACAOQ

Art. 1. As agdes do Governo Municipal serdo orientadas
pelos seguintes principios hdsicos:

| — legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade
e Eficiéncia conforme previsto no art. 37 da Constituigio Federal, e ainda Supremacia do

Interesse  Publico. da Probidade Administrativa, da [gualdade, do Plangjamento, da
Transparéncia, da Eficécia, da Segregagio de Fungbes. da Motivagdo. da Sepuranca Juridica ¢ da
Raroebilidade:;

11 — valorzocdo dos cidadios de Mogi Mirm. cujo
atendimenio deve constituir meta prioritiria da Administragio Municipal:
servigos piblicos de competéncia do Municipio:

Il - aprimeramento permanente da prestagdo  dos

IV — interacdo continua com o Fstado e a Linido visando
ohter melhores resultados na prestagdo de servigos de competéncia concorrente:

V — realizar nomeaghes para 03 cargos previstos nesta lei
de forma a eslimular o aumento da representatividade feminina, negra e de portadores de
deficiéncia, buscando igualdade na ocupagio de posigdes de lideranga:

VI - sprimoramento continuo da capacidade institucional
da Administragio Municipal, principulmente através de medidas que visem: '

f
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a) a simplificagdo ¢ o aperfeigoamento de normas,
meétodos e processo de trabalho;

by a coordenagciio e a integragio de esforgos das
atividades de administrogio centralizada ¢ descentralizada;

¢} o desenvolvimento funcional dos servidores pablicos
municipais;

d) o sumento de racionalidade das decisbes sobre a
alpeagio de recurses ¢ a realizagio de dispéndio na Administragio Munieipal.

YVII = desenvolvimente  social, econdmice €
administrative do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido
= em que cstd situado;

VIl - disciplina criteriosa no uso do solo urbang,
visando o sustentabilidade ambiental ¢ ceondmica, o sua ocupagdio equilibrada ¢ harménica e a
obtenglo de melhor qualidade de vida para os habitanies do Municipio:

IX — integragio da populagio # vida politico-
administrativa do Municipio, através da participaglio de grupos comunitdries no processo de
levantamento ¢ debate dos problemas sociais:

X — estimulo a participagdo da  populaglio  no
planejamenio municipal:

XI - fomento 4 panicipagio da populagio. como usudrio,
na Administrecio Publica, através do acesso a registros administrativos e informagdes sobre o
Gioverno. ohservado o disposto nos incisos X e XXX do art. 57 da Constituigio Federal:

X1l - manutengiio de registro de reclamages sobre a
prestacdio dos servigos piblicos, averiguaglo de denineias contra o exercicio neghgente ou
abusive de cargo, emprego ou fungdo na Administragio Publica municipal:

Xl — avabagio periddica, interna e externa. da
gualidade dos servigos prestados;

XIV — fixacio de metas ¢ critérios de desempenho, para
05 Orglos ¢ para os servidores publicos mumeipais:

XV - publicidade das agdes de govemnos ¢ de servigos
prestados a populagio

Art. 52. A atuagdo do Municipio em dreas assistidas pela
atuagdo do Fstado ou da Unifio serd supletiva e, quando for o caso. buscard mobilizar os recursos
humanos. materiais ¢ financeiros disponiveis.
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SECAD 11
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art, 53 A Administragio Pablica Direta do Municipio
de Mogi Mirim, bem como as agles do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade ¢  publicidade, sc orientoriio no  sentido  do
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramenty dos servigos prestados & populagio,
mediante o planejamento de suas atividades.

Art. 54. O planejamento municipal deverd adotar como
principios bisicos a democracia e a transparéneia no acesso s informagdes disponivers.

Art. 35, 0 Municipio buscard, por todos o5 meios ao seu
alcance, a cooperagdo de associaghes representativas no plancjamento municipal.

Ari. 56. O planejamento das atividades da Administragdo
Municipal sera feito através da elaboraghio e atualizagdo dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Govemno;

11 - Plano Diretor;

111 - Plano Plurianual (PPA)

IV — Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDOY);
¥ — Lei do Orgamento Anual (LOA).

VI - Planos e Programas Setoriais.

- Pardgrafo (mico, A elaboraglio e a execugdo do
plangjamento das atividades municipais deverdio guardar estreita consondncia com os planes e
programas do Governo do Estado e dos drgdos da Administragio Federal.

Art. 57, O Plano de Governo resultard do conhecimento
objetive da realidade de Mogi Mirim em termos de problemas, limitagdes, possibilidades e
potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento, objetivos, metas e
politicas plobais e setoriais da Administragio Municipal.

Art. 58, O Plano Diretor, aprovado pela Ciéimara
Municipal, ¢ o instrumento basico da politica urbana do Municipio ¢ integra o processo continuo
de planejamentoe da cidade com vistas a garantir o bem-estar ¢ a melhoria da gualidade de vida
de seus habitantes ¢ ordenar o pleno desenvolvimento das fungoes sociais da cidsle e da
propriedade urbana.

Paragmafo dnico. O Plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentarias ¢ o Orgamento Anual devem incorporar as diretrizes e as prioridades contidas no
Plano Diaretor

[

D, TG



P WY o et

FOLHAM*__ F =

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

B TALR S EHE 5K LTS - LA

GEARINETE DO PREMETTO

Arl. 39, O Plano Plurianual estabelecerd as diretrizes, os
ohjetivos ¢ as metas da Administricio Mumicipal para as despesas de capital e outras delas
decorrentes ¢ para as relativas aos programas de duragdo continuada.

Art. 60, A Lei de Diretrizes Orgamentirias estabelecera
metas ¢ prioridades da Administragio Municipal. incluinde programas de invesiimentos para o
exercicio financeiro subsequente, orientard a elaboragio da Lei Orgamentdria Anual ¢ dispord
sobre as alteracdes na legislagio tnbutdria.

Art, 61, A Lei Orcamentina Anual compreenderd:

| - o orgamente fiscal referente acs Poderes do
Municipio. scus fundos, ¢ orgdoes da administragdo direta, instituidos pelo Poder Pablico:

- Il - o orcamento das entidades instituidas e mantidas pelo
Municipio;

I - o orgamento da seguridade social da Admimistragiio
direta ¢ indircta, bem como os fundos instituidos pelo Poder Pablico,

Paragrafo  dnice. A Lei Orgamentaria  Anual - do
Municipio de Mogi Mirim bem como os orgamentos referidos nes incisos deste arfigo deverdo
ohedecer aos preceitos contidos nas leis gue regulamentam as finangas pablicas.

Art, 62, Os planos diretores e programas seloriais
definirio as estratégias de agdio do Governe Municipal no campo dos servigos pablicos, a partir
das politicas, prioridades e metas fixadas nos Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal,
Diretor e Plurianual.

Art. 63, Os orcamentos previstos no ar. 56 desta Lei
serio compatibilizados com o Plano Plurianual e as [hrcinzes Orcamentaras. evidenciando os
programas ¢ politicas de Govemo Municipal,

Art, 64, A elaboracio e n execugdo dos planos e
programas do Governo Municipal terio acompanhamento e avaliagio permanentes. de modo a
garantir o seu &xito e assegurar a sua continuidade,

Art, 63, O Prefeito Municipal conduzird o processo de
plancjamento e motivard o comportamento organizacional da Prefeitura para a consecugdo dos
seguintes objetivos:

I - coordenar a aglio local ¢ integrd-la com a do Estado ¢
ada Unido, bem como com a dos Municipios da regifio:

1l — assegurar a intepragio do processo de plangjamento
na estera municipal, compatibilizando metas, objetivos. planos ¢ programas setoriais ¢ globais de |
trabalho, bem como orgamentos anwais e planos plurianuais:

E5
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11 — garantir a cooperagio de entidades representativas
da sociedade no planejamento municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia. a eficacia e a
efetividade dos servigos publicos:

WV — assegurar o acesso democratico as informagdes ¢ a
transparéncia dos atos e agdes do Governo Mumicipal,

Art. 66, Todos os Onedos e unidades da Administracio
devem ser acionados permanentemente, no sentido de;

| = comhecer o5 problemas ¢ as demandas da populagdo;

= Il - estudar e propor alternativas de solugdo social e
econdmica compativeis com a realidade local e com os objetivos comuns da Administracio
Municipal:

I - definir ¢ operacionalizar objetivos de  aglo

governamental;

[V - acompanhar a execugdo de programas, projetos e
atividades que lhes sio afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;
V1 - rever e atualizar objetivos, programas ¢ projetos;

VIl - articular-se e colaborar com todos os Orglios da
Administragio Municipal,

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67, A estrutura administrativa estabelecida nesia Lei
entrard em funcionamento a partir de primeiro de janeiro de 2026,

Pardgrafo  dnico. A implantaciio  das  Secretaring
constantes da presente Lei Tar-se-d. através da efetivagio das seguintes medidas:

I - nomeagiio dos respeclivos cargos om comissdo o
fungdes gratificadas;

IT - dotagio dos recursos humanos e matenais
mdispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 68, Implantada a Secretaria, os cargos da estrutura
prevista em legislagdes anteriores serfio extinlos outomaticamente., .'!

66
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g 1° Extinto o drgdo da amal estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-4 o secretirio. cargos em comisslio ¢ as fungbes gratificadas
correspondentes & sua diregio, chefia ou assesSOTAMETI0.

§ 2° Excetuam ao deserito junto ao caput deste artigo os
carpgos da Guarda Civil Municipal e os Cargos das Unidades Escolares.

Art, 69, Para fins do subsidio previsto no artigo 44, os
agentes politicos receberfio os valores estabelecidos na Lei Ordinaria n” 6.786/2024, ate que
advenha lei posterior,

Art. 70. A Secretaria Municipal de Administragio, por
meio da Diretoria de Administracio de Recursos Humanos, procederd, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da vigéneia desta Lei Complementar, as maodificagies que se fizerem
necessarias no Quadro Permanente de Pessoal.

Art. 71, Altera os ANEXOS I1, L1, IV da Lei Municipal
n® 6958, de 5 de novembro de 2025, conforme descrito no anexo XXVIII, ficando o Prefeito
Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem
necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa & as fungbes de
governo,

Ar. 72, Fica o Prefeito Municipal autorizado a abnr o
crédito especial necessdrio para atender ds despesas decorrentes da implantaglio da presente Lei.

Pardgrafo tnico. As despesas decorrentes de abertura do
crédito especial de que trata este artigo correrfio por conta das dotacdes priprias do orgamento.

Art. 73. Esta Lei Complementar entra em vigor em |® de
janeiro de 2026.

Art. 74. Revogam-se, a partir de 31 de dezembro de
20725, a Lei Complementar n® 278/13; Lei Complementar n” 295/2014; Lei Complemeniar n"
207/2014: Lei Complementar n® 299/2014; Lei Complementar n® 303/2015; Lei Complementar
n 121/2017: Lei Complementar n™ 32%2018; Lei Complementar n” 332019 ¢ Lei
Complementar n* 393/2025, fa

Prefeitura de Mg Mirim. 14 de novembro de 2 025.

1/

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

poto e Lo compnee ) 28 /9,09 6

Autorin: Prefeito Municipal

)
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MENSAGEM N* 072/25
[Proc. SEI n® 003238007/ 2025-01] :

Mogi Mirim, 14 de novembro de 2 025,

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Céamara Municipal

Senhor Presidente,

Fenho a honra de encaminhar, por imtermédio de Vossa

Exceléncia, 4 clevada deliberaciio desta Nobre Ciamara Municipal, o incluso Projeto de Lei

- Complementar para alieragdo de dispositivos da Lei Complementar 206/2006, visando a
modernizagio e atualizagdo do referido ordenamento juridico, conforme segue:

Criagiio, unifio e separacio de Dirctorias:

() presente Projeto de Lei Complementar, tem como
propostas, criagdo, unide c separacio de diretorias, visando aumentar a eficiéncia dos processos
administrativos ¢ operacionais, eliminando redundincias ¢ otimizando a alocagde de recursos,
resultando em economia de tempo e dinheiro par o administragdo paica.

Propie alteraches na estrutura organizacional para loma-
la mais dgil e modemna. com processos mais eficientes que levam a respostas mais rapidas e
eficazes ds demandas da populagiio. Procura promover um trabalho colaborative gue
potencializa resultados ¢ diminu a fragmentagdo dos servigos,

Criaciio do cargo de Viece-presidente:

A eraclio do cargo de Vice-presidente. nomeado pelo
Prefeito, na condicio de agente politico. para melhorar a pestio, assegurar a conlinuidade e
promover uma governanga mais cficaz. beneficiando tanto a instituighio quanto a comunidade
que ela serve,

O Vice-presidente pode atuar como am suporte direto ao
presidente, ajudando na execugdo de tarefas. na tomada de decisbes ¢ na supervisio de projetos.
Isso pode resultar em wmn funcionamento mais dgil e eficiente da Autarquia, uma vez gue as
responsahilidades s3o compartilhadas.

Em casos de afastamento temporano ou permanente do
presidente, o Vice-presidente pode ossumir a lideranga da Autarquia, garantinde a continuidade
das atividades ¢ a estabilidade administrativa, Isso evita lacunas de poder e assegura que a
Autarguia mantenha sua funcionalidade. /

Criacdo da Diretoria de Controle de Perdas: M|
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A criagdo da Diretoria de Controle de Perdas, visa alocar
uma equipe especializada, com o dnico foco de implementar estratégias ¢ tecnologias para
identificar e mitigar perdas de dgua. tanto fisicas { vazamentos ¢ rupturas nas tubulagbes) quanto
comerciais (efros de medipdo, fraudes e falta de faturamento). A redug@o dessas perdas € crucial
para garantir a disponibilidade de agua e aumentar a eficiéneia no uso dos recarsos hidncos.

As perdas de dgua representam uma perda de recela
significativa para a Autarquia. Ao controlar ¢ redugir essas perdas, a Autarquia pode aumentar
sup receita, possibilitando investimentos em melhonas na infraestrutura ¢ na expansio dos
servicos. lsso se traduz em maior sustentabilidade financeira e capacidade de manutengio dos
Zervigos.

Um controle eficaz das  perdas esti diretamente

relacionado a8 qualidade do servigo prestado. Com menos vazamentos ¢ inlemupgics no

- abastecimento, a Autarquia pode garantic um fornecimento de dgua mais conlidvel e continuo
para a populagio, melhorando 4 satistagio dos usuarios,

Uma diretoria de controle de perdas pode implementar
priticas de gestio e tecnologia (como sistemas de georreferenciamento ¢ monitoramento em
tempo real) gue aumentam a eficiéneia operacional da Autarquia. lsso inelu a otimizagdo de
equipes de manutengéio, methor plancjamento de obras e miervengdcs. © utilizagdo mais choae
dos recursos,

A diretorda  pode  desenvelver campanhas  de
conecientizacdo sobre a importineia do uso responsavel da dgua. tanto para a populagio quanto
para o5 colaboradores da Autarquia. Isso contribui para a cultura de preservagio c uso
sustentavel dos recursos hidricos.

A andlise de dados sobre perdas pode fornecer subsidios
para a formulagho de politicas pblicas mais eficazes no setor de saneamento. [nformagoes
precisas sobre onde e come ocorrern as perdas podem orientar investimentos ¢ agles
povemamentais,

Unidio da Diretoria de Agua ¢ Esgotos da Autarquia:

A proposta de unifo da dirctoria de dgua ¢ esgotos da
nossa Autarquia representa uma estratégia fundamental para & otimizaglo dos servigos prestados
a populacio. com foco em eficiéncia, sustentabilidade ¢ qualidade.

A unifio das diretorins permitird a unificagdo de
processos ¢ a redugiic de redundéncias operacionais. A centralizagio da pestiio facilitara a
coordenagdo entre as equipes, resultando em uma melhor alocagdo de recursos ¢ na redugio de
custos.

Em situagies de emergénein, como vazamentos ou
danos em infraestrutura, os profissionais gue atuam em ambas as drcas serdo gerenciados pela
mesma diretoria. o que facilita e acelera a resolugio dos problemas, garantindo que a respostada ||
|I

Autarquia seja mais rapida ¢ efetiva, [

{ B

Cod, 7054




FROG, M L3074

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI WiRiN-

B TALIN (TR 5 AD PATTLO . RAS

GABINETE DO PREFEITO

lssp  garantich um  aendimenio  mais  eficiente  as
demandas da populagio ¢ a resolugio mais agil de problemas.

Separacio da Diretoria Financeira da Diretoria
Administrativa:

A segregagio das  atividades administrativa  das
financeiras, com a criagdo da Diretoria Administrativa. permite que cada diretona se concentre
em suas dreas especificas de expertise, trazendo foco ¢ especializagio pera cada uma das
diretorias.

A diretoria financeira pode se dedicar a pestio de
recursos financeiros, endlise de investimentos, contmile de custos e plangjamento orgamentdrio.
enquanto a dirctoria administrativa pode foear em processos operacionais, gestio de pessoal.
infraestrutura ¢ suporte logistico,

0 implemento de novas ferramentas de controle pelo
Tribunal de Contas do Estado, a mudanga na legislagio em relagiio a Licitapdes e Contratos ¢
outras mais que demandam especificidade de procedimentos e processos, invocam essa divisio,
para toFmar 68 processes mais ageis ¢ elicientes.

A separagiio pode facilitar a tomada de decisdes, uma
vez que cada diretoria pode agir de acordo com suas prioridades € objetivos especificos, evitando
a sobrecarga de demandas que podem ocorrer em uma estrutura unificada.

Criacio ¢ extinedo de cargos de carreira:

A criagio de novos cargos de carreira e extingdio de
outros se justifica por diversos fatores que visam melhorar a eficiéncia. a eficicia ¢ a qualidade
dos servigos prestados d populagio.

Com a evolugiio das tecnologias e das praticas de
gestio publica, novos cargos podem ser criados para trazer inovagdes e modermizagdes, como a
implementagiio de sistemas de informagio e automagies.

A evolugio das demandas sociais pode tomar certos
cargos obsoletos. Se a fungio desempenhada por um cargo ndio € mais necessaria ou se o
atividade pode ser realizada de forma mais eficiente por meio de tecnologia ou per cutras
formas de orgamzacdio, a extingfio do cargo pode ser justificada.

Cargos gue [oram extinos: Analista de  sistema,
Assistenie de Manutengdo, Auxiliar de Controle de Qualidade, Auxiliar de Tesouraria.
Tardineiro, Pintor, Psicologo, Servigos Gerais ¢ Téenico de Contabilidade,

Criagiio do cargo de Agente de Saneamento:

O cargo de Agente de Saneamento une as fungies de
pedreiro ¢ encanador, o gue representa uma estratégia que visa nfio apenas a otimizagio de
recursos, mas lambém a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagio. Essa
ghordagem inteprada ¢ fundamenial para atender 4 crescente demanda por servigos eficientes ¢ /]
eflcazes na arca de sancamenio. reletindo dirctamente na ualidade de vida dos cidaddos.

3
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A combinaciio das fungdes de pedreiro e encanador pode
resultar em uma equipe mais versatil e capaz de atender a uma variedade de demandas de forma
mais Agil. Profissionais que dominam amhbas as dreas podem realizar reparos e construgies civis
nos sistemas de dgua ¢ esgotos de maneira integrada, reduzindo o tempo de execuglio das obrag e
SETVigos.,

Profissionais que compreendem tanio @ parfe estrutural
(pedreira) quanto a hidrdulica (encanador) 1#m uma visio mais ampla dos projetos. Isso pode
resultar em um trabalho com maior qualidade, pois eles conseguem prever ¢ solucionar
problemas que poderiam passar despercebidos se as fungdes fossem tratadas separadamente.
além de reduglio de custos, umn vez gue uma s0 equipe estard capacitada para solucionar de uma
s vers o demanda gerada,

- Em situagdes de emergéneia. como vazamentos ou
danos em infracstrutura, ter profissionais que podem atuar em ambas as dreas facilif e acelera a
resolucfio dos problemas. garantindo que a resposta da Autarquia seja mais ripida e efetiva,

Unide dos cargos de Assistente ¢ Oficial de manutengio
segue @ mesma otica, pois 0% dois empregos ém praticamente a mesma fungio.

Importante salientar. que os funciondrios lotados no
cargo de assistente de manutengiio. automaticamente passarfio a ocupar o cargo de oficial de
manutengio, inclusive terio ganho salarial.

Cringhio dos 02 cargos de eletrotéenico:

Com a criagio dos cargos de eletrotéenico, cspera-s¢ um
aumento na qualidade dos servigos prestados pela Autarquia, umg vez que o eletrolécnico pode
implementar melhores praticas e inovages no setor elétrico,

As atividades de manutengio ¢ operagio de sistemas
elétricos  demandam  conhecimento técnice especifico. A presenga de um  eletrotéenico
qualificado assegura que o8 servigos sejam realizados com eficiencia e sepuranga.

A atuacio do eletrotéenico pode promover iniciativas de
eficiéncia energética, reduzindo o consumo ¢ os custos para a Autarquia ¢ a populagio.

A presenga do profissional capacitade pode facilitar a
adogio de novas tecnologias e sistemas intelipentes, promovendn a modernizagio da
infraestrutura elétrica da Autangquen.

Cargos téenicos estarem na mesma Classe 9TA:
Verificou-se que alguns cargos técnices estavam nha
Classe 8/TA. enguanto outros estariam repistrados na Classe %/TA. Nio havendo justificativa

para essa distingiio e sendo todog os cargos com exigénein de formagio técnica, entendeu-se
adequado igualar todes na Classe 0%/ TA. Os cargos que foram reclassificades foram:
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Auxiliar de Laboratorie de Andlises Fisioo -

Desenhista Téonico:

Fiscal;

Téenico de Controle de Pendas;
Técnico de Operagio de ETA:
Técnico em Informadtica.

Fnunciadas, assim, as razbes de minha iniciativa,
subtieto o assunto a0 exame dessa Camara T'-.’lun'l-:ip&l. renovando a Vossa Exceléncia o8 meus
protestos de clevada estima e distinta consideragio.

Hespeitmanﬁent_e_

LY 4

DR, PAULO DE OLIVEIRA SILVA

Prefeito Municipal

Cod. 7054
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PROJETO DE LEICOMPLEMENTAR N ﬂ 2 9 I 4 2 5

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 206, DE 27 DE
DEZEMERO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAQ ~ ADMINISTRATIVA  E A
REESTRUTURACAQ DO QUADRO DE PESSOAL COM
PLANO DE EMPREGOS, CARREIRA E SALARIOS DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
MOGI MIRIM (SAAE)

A Cimara Municipal de Mogi Mirim aprovou ¢ o
Prefeito Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona ¢ promulga a seguinte
Lei Complementar:

Art. 19 No inciso 1L do § 1% do arl. 4%, onde se lé
“Departamenio”. leia se ~Diretoria”.

Art, 270§ 17, do arl, 67, passa a ter a segumte redagio;

“§ 1° 0 Assessoramento Superior ¢ desempenhado pelo Vice
Presidente e pelos Assessores do Presidente;”

A 370§ 2°, doart, 67, passaa ter a seguinte redagio:

“§ 2 O Assessoramtente Intermedidrio ¢ exercido pelos
Diretores, Assessores dos Diretores ¢ Chefes de Gestdo Operacional”

Art. 49 O TITULO 11, do CAPITULO 1, passa a ter o
sepuinte redagio; “DO  PRESIDENTE, DO VICE PRESIDENTE E DO ASSESSOR DO
PRESIDENTE™

L Art. 57 No capur do ant, 20, onde se 16 “de sua Pasfa™;
lena-se: “da A ubargiia® .

Art, 67 Mos incisos [ e [N, do art. 20, onde se 1é&: “da
Pasta™; leia-se: “da Awrarguia™.

Art. 7 No inciso VIL do am. 20, onde se &
“Departamentos™; leia-se: “Diretorias™.

Art. B® Acrescenta-se ao art. 20, os seguintes dispositivos:

“Art. 20-4. Ao Viee Presidente, sem prejuizo de oufras
atribuigdes especificas em lei, decrete on ato delegatirio de competéncia, dentro da especialidade ¢
dmbito da Anfarguia, compete:

I - assessorar o Presidenie do SAAL em assuntos referentes

i especiclidade do Autarguio; |
N - exercer todas as atividades de Adminisiracdo Superior, ||

f y
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na campo funcional da Awtarguia, ndo expressamente de comperéncia do Presidente der SAAE;

I - sob a orienfagio do Presidente do SAAE, plangjor,
argum:ur, comandar, coordenar ¢ controlar as atividades du Autarguia, especialmente as relacionadas
d manutengio ¢ i ampliogdo das redes de dgua ¢ esgoto, bem como providenciar os meios MECESKAring
puara sua execugio.;

IV - redigir despachos em assumios de competiéncla da
Autarguia ¢ submeter i aprovagin do Presidente do SAAE;

V - delegar os direitos de departamentos, assistentes ou
assessores matéria de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Autarquia;

VI - elaborar relatirios oo Presidente do SAAE sobre ax
- aifvidedes da Aufarquia;

VIT - decidir sobre assantos relativos a pessoal da
Autarguia, ressalvados os que sejum de atribuigdo de determinados funciondrios o da organizagio
departamental da Autarqguia;

VI = conduzir veiculos da Antarguia, guande fabilitedo ¢
aprovade pelo Setor da Frota, visando s¢ locomover aié os locals de traballio,

Pardgrafo  nico. Aplica-se a0 Vice Presidenfe  as
disposipies constantes da Lei Orgianica do Municipio.”

“Art, 2M-B - Ao Assessor do Presidente, sem prejuize de
outras airibuicdes especificas fixadas em lei ou decreto, compere:

I — prestar apoie dircto ao presidente wa formulagio de
politicas & estratégias, oferecendn conselhos sobre questdes admiristrativas ¢ operacionais.

I - coordenar ¢ monitorar profetos  estratégicos  da
Autarguia, garantinds gue vejum executados dentro dos prazes ¢ orcamentos estabelecidos,

I — faciliter @ comunicagdo enire o presidente ¢ o5 demais
sefores da Autarquia, assim como com outros drgdos govermamentais ¢ o sociedade civil, promovendo
a fransparéncia e a divilgagdo das agdes da Aufarguia.

IV — produzir relatérios ¢ documenios gue Fesumam
atividades, resultades e proposias, ajudands na temada de decisdes.

V - estabelecer ¢ manter relagfes com outros drgdos,
entidades ¢ representantes da sociedade, buscando parcerias & apoio pera projetos da Autarguia.

VI — planejur ¢ organizar eventos, reunides ¢ audiémeins,
come forma de promover o atuagdo do Autarguia ¢ engajar a comunidade.

VIT — momitorar a legislagio pertinente a drea de atuegde | |

1
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da Antarguia, garantinde que 05 agies da institwiclo estejam em conformidade com as normas
vigEnfes.

VIIT - realizar amilises de dados e Informagdes relevantes
que possam influenciar as decisdes do presidente ¢ o winapdo do Autarguia.

IX - auxifiar wa gestdo de crises, auxiliande o presidente
com situagdes adversas ¢ desenvolvendo estratégias de comunicagdo.

X — colaborar na eloboragin ¢ implemeniacio de politicas
piiblicas que atendam is demandas da comunidade ¢ da Antarquia.

XI — conduzir veicnlos do Autarquia, quando habilitado ¢
aprovado pelo Setor de Frosa, visande se locomover aid o5 focais de traballo.

& 1" 0 presidente  poderd  airibuir  fungdes e
responsabilidades especificas, considerando o dingmica ¢ as demandas ponfiafs.

§ 2° Aplica-se wo Assessor do Presidente us disposigies
constantes da Lel Orginica do Manicipio.

Art. 9 O TITULO 1L, do CAPITULO I, passa a ter o
seguinte tedacie: “DO DIRETOR, DO ASSESSOR DO DIRETOR E DO CHEFE DE GESTAD
OPERACTONAL™

Art. 10, O art. 21, passa a ter 2 sepunte redagio:

Art. 21, Ao Diretor, sem prefuizo de outras afribuigies
especifTcas fivadas em lei ou decreto, compete, dentro da especialidade ¢ dmbite de sua Diretoria:

I — divigir, controlar, coordenar, supervisionar ¢ arieniar as
atividades da Dirctoria, segundo diretrizes da Autarquia;

I — avsessorar o Presideste em saay declvdes, noy assumlos
correlatos a Diretoria ou nagueles que The forem atribuiidos;

Il - assinar comiratos junfamernte com o Presidente;

IV~ assumir, comjuntamente com o FPresidente, o
responsabilidade perante o Tribunal de Contas do Estado.

V — organizar as unidades subordinadas;
Vi - programar as afividodes componenies dos profetoy
atribuidos a Diretorfa, definir prioridades, coordenar ¢ controlar sua execugdo dentro dos padrdes de

eficiéncia e eficdcia, e de acordo com os critérios e privcipios estebelecidos;

VIl - providenciar ¢ distribuir os recursos humanos,
gleriniy ¢ orgamentdrios pecraideies & execngdo doy atividades, b coma controlar vua nfifizagdo: |

&
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VIII - proferir despachos decisorios em processos atinentes
a assumfos de sua drea de aimagdoe;

IX— ordenar as despesas do Diretoria;

X - delegar aos Assessores, Chefes de Gestdo Operacional e
Encarregados de Divisio, funyies de sua competéncla, desde que conveniente ap melhor rendimento
du Diretoria;

XI — decidir sobre pedidos imiciais de particulares on

servidores, contendo reivindicagies, apresentando reclamagdes, defesas, sugesties ¢ demais medidas
dir génern, o solicitar revisio de atos praticados pela Administragio, em matéria de sua drea de

ornagan;

XH - cowvecar ¢ rennir, quando mecessiria, sob sia
coordenagio, Encarregados de Divisio ¢ demais subordinados da Diretoria;

XII — contrelar a frequéncia, pomtualidade, servigos
externos ¢ o gastos do pessoal direiamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promogdo de servidores
para deliberagdes dos dredos compelenies;

XV - propar programas de treingmento da Diretoria, bem
comn indicar o8 servidores gue defles fomardo parte;

X¥I — aprovar escala de férias e de substituicdo dos
servidores;

XV — justificar as faltas ao service dos servidores que
diretamente lhe sio subopdinadas, na forma du legislagdo vigente;

NV — aplicar penas disciplinares aos subordinados, na
forma da legislagdo vigente;

IX - sugerir ao Presidente a instauragio de sindicdncins ou
processos administratives disciplinares, sobre irregularidades ocorridas em sua Diretoria;

XX — elaborar relatdrios ao Presidente sobre asx atividades
da Direioriog

XXT - proceder a avalingio de desempento do pessoal;

XXIT - conduzir veiculos de Aurarquio, qguondo kabilitado ¢
apravada pelo Setor da Frota, visando se locomaver até os locais de trabalho, .

Pardgrafo duico. Aplica-se ao Diretor as disposicies |
cortstates da Lei Crgdnice do Munfofple f

Cod. 7054
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Art. 21-A. A Assessor do Diretor, sem prejuizo de oufras
atribuipdes especificas fivadas em lei ou decreto, compefe:

[ - assescoramento ao Diretor, no sentido de execuir ¢
controfar aiividades especificas, assessorar no plangfamento, orientar, coordenar ¢ controlar execugio
de atividades a cargo da Assessoria, manter o Diretor informado sobre @ execugdo dos servigos;

11 — prestar servicos gerais d¢ assessoramento as Diretorias;

I - executar @ controlar as atividades especificas que lhes
sejam cometidas pelo superior imediato;

IV = planefar, avaliar ¢ pesquisar visando a5 atribuigdes da
= Diretoria, a qual extd vinculado;

V — examinar processos especificos ¢ elaborar documenios
pertinentes ao bom assessoramento da Direloria;

VI - elaborar relatdrios mos prazos ¢ formas estabelecidos;

VIl - assessorar o Diretor em matéria de plangjamento,
arientar, coordenar ¢ controlar a execucio de atividades o carge du Assessoria;

VIIF — assessorar ma avalingdo dos projeios Técmicos
correspondentes a drea especificn;

IX - orientar ¢ coordenar a eleboragie ¢ consofidapie du
pragramacio, do orgamenta ¢ relatirios especifcos;

X - manter o Diretor informado sobre @ execucdo de
arganenio;

XT — executar owiras tarefus correlatos determinadas pelo
superior imediaio;

XIT — participar de reanides técnicas ¢ manter o [iretor
informadao;

XTI - conduzir veiculos da Autarguio, quando habilitado ¢
apravado pelo Setor da Frota, visando se locomaver até os locais de trabalhe.

Pardgrafo dinico. Aplica-se uo Assessor de Diretor as
disposicdes constantes da Lei Orgdnica do Municipio.

Art. 21-B. Ao Chefe de Gesido Operacional, sem prejuizo de ’
outras airibuigies espectficas fixadas em lei ou decreto, compete; /- |

I~ desenvelver ¢ fnu:frmulﬂr planos oifrafdgleos ¢

10
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aperacionais, assegurando que os phjetivos de Awtarguia sejom alcangados de forma gficaz.

Il - liderar ¢ gerenciar equipes de trabalhe, promovendo
um ambiente colaborative, motivande o5 colaboradores e assegurando gue a5 fungdes sejam
executadas com qualidade,

Ml - moniierar ¢ avalior o devempenko das atividades
aperacionais, implementando mefharias continuas e assegurando a qualidade dos servigos presiados,

IV — assegurar que todas as atividades do Awtarquia extejam
e conformidade com as legislagdes pertinentes ¢ as divetrizes estabelecidas pelo municipin,

V' — preduzir relatdrios  gerencials ¢ eperaciondis,
apresentando resuliadoy ¢ propendo agdes correfivas guande necessdriv,

VI - coordenar ¢ acompanhar projefos operacienais
desenvolvidos pela Autarguia, garantindo gue sejam concloides dentro dos prages e orgameiios
estabelecidos.

VIl — propor ¢ implemenior inovagdes ¢ melhorias mos
processos operacionais, buscande gumentar o eficiéncia ¢ a eficdcia dos serviges prestados;

VI - conduzir veiculos da Autarguia, qrando habilitedo ¢
aprovade pelo Setor da Frota, visando se locomover até o5 lecais de trabalho.

Pardgrafe finico. Aplica-se o Chefe de Gestio Operacional
us disposigies constantes dn Lei Organica do Municipie,

Art 11, Mo omeiso X1, do art, 22, onde s [& “Divisdo de
Gestdo Admintvtrativa™ leia: “Divisdo de Gestdo de Pessoas”.

Art. 12 Incluir no arl. 22, o seguinte Nciso;

XX — conduzir veiculos da Autarguia, quando habilidado e
aprovade pelo Setor do Frota, visando se focomover até os locais de trabalfe,

Art, 13, No inciso X1, do art. 23, onde se 1€ “Divisdo
de Gestio Administrativa’”™; leia-se: “Divisdo de Gestdo de Pessoas™.

Art. 14, Inclurir no art. 23, o seguinte ingiso:

XXT — conduzir velculos da Autarguia, quando habilitade ¢
aprovado pelo Setor da Frota, visando se locomover até os locais de rrabalho.

Ari. 15, Os dispositives do art. 24, passam a fer a seguinte
recagio:

I — Asxevsoria de Gabinefe:

Cod. TikE
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a) Vice Presidente (VP);

By Assessoria da Presidencia (AE).

I - Organizapdoe daxs Diretorias:

a) Direroria Financelra (DF), compreendendo:
1. Assessoria da Diretoria,

2. Divisde e Fimangos ¢ Orgamento (DF),
compreendende: Encarregado de Setor,

A Divivde  Comercial  (DC),  compreendendo:
- Encarregado de Setor.

4. Divisdo de Atendimento (DAT);

3 Divisde de Cadastro de Consumidores (DCC).

by Diretoria Administrativa (DA), compreendendo:
I. Assessoria da Diretoria;

2. Divisde de Licitagdes (DEL);

3. Divisde de Suprimentos (DS), compreendende:

Encarregaio de Netor.
4. Divisdo de Gestio de Pessoas (DGFP);
%, 5. Divisdo Juridica {DJ):
& Divisdo de Expedicnie (DE).
¢l Diretoria  de  Controle de  Perdas  [DUF),
compreendendo:

I, Assessorio da [Nreforia;
2 Divivie de Codustro de Redes (IDCR).

i) Diretoria de Produgdo, Comrole de Qualidade ¢
Distribuigdo (DQD), compreendenda:

I. Assessoria da Diretoria; .

|

2 Divivde de Controle de  Qualidade  (DOQ), {

compreendendo: Encarvegado de Sefor; I

Cod, 75
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3. Divisdo de Auwtomagdo (DA) ), compreendendo:

Encarregade de Sefor.

el Diretoria Téemica ¢ de Manutengio (DTM),

compreendendo:

1. Assessoria da Divetoria;

2. Chefia de Gestdo Operacional;

3. Divivdo
compreendendo: Encarregade de Setor;

4. Divisio
= compreendendo: Encarregade de Setor;

5 Diviside
compreendendo: Encarregado de Setor.

de  (Mhrax

de  Manwtengio - Agun

de  Manuiengdo

¢ Planejomento

(DOF),

(DMA),

Esgoio  (DME),

Art, 16, Revoga-se o inciso XX, do art. 28,

Art, 17, O art. 29 passa a ter a seguinte redagio:

Art. 29. O Quadre Geral de Pessoal da Autarguia &
integrado pelos empregos piiblicos dos Anexos I, I, HI IV, V, VI, VIT, VI IX, X, XT e XIT

integrantes desta Lei Complementar:

I Amexo I — Empregos de Provimento Efetive — Denominagio ¢ Quantidade;
I.  Anexo [f - Empregos de Provimenio Efetive — Grupo, Quantidade, Carga Hordria ¢

Claxse;
- Il
Referéncia Salarial ¢ Requisitos;

Anexo I — Emprege em Comissde ¢ Fungdo Gratificada — Denominagdo,

V. Anexo IV - Empregos em Comissio — Quantidade, Denominacio ¢ Referéncia

Saleriof;

I, Anece V- Emipregos em Comissdo - Lotagdo;

FE.  Anexe Vi — Fangde Gratificada — Lotagdo;
Anexo VII — Tabela Salarial dos Empregos em Comissdo ¢ Valor das Fangdes

FII.
Crritificadas;

Vil

Anexe VIH ~ Tabela de Saldrios (Referéncia);

IX. Awexo IX — Avaliagio de Desempenho "Extigio Probatirie ¢ Funcional®”;

X Anexe X - Ovganogramas SAAE;
XL
Xii.

Anexe Xi — Empregoys de Provimenio Efetive — Requisitos;
Anexo XIT - Descrigdo das Afribuigdes dos Cargos Efetivos.

Art. 18, Revogam-se os arligos 30, 31, 32 e 34,

feniten ™ leizi-ses: T falez) ™.

13

Art. 19, Na & 22, inciso 1L do art. 33, onde se & “8
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Art, 20. Ne § 19, do art. 35, onde se 1é “Direforin
Administrativa ¢ Financeira” |cia-se “Diretoria Adminisirativa”,

Art. 21. Revogam-se os §§ 37 e 4° do arl. 36,

Art, 22, No % 17 do art. 37. onde sc 1 “Divisdo de
Recurcos Humanos” . leis-se “Divisdo de Gestdo de Pessoas™.

A, 23, Revoga-se o art. 49C.

= Art. 24, No art, 49D, onde se & “Departamento”, leia-
se “Diretoria”.

Art. 25. O Pardgrafo (nico. do art, 3), passa sero § 17
¢ acreacenta-se o 4 27, com a seguinte redagdio:

§ 2% A remuneragdo do Presidente da Autarguia serd
@ mesma dos Secretirios Municipais.

Art. 26. Revopa-se o inciso 11, do arl. 65,

Art. 27. Revoga-sc o ant, 66.

Art. 28, Nos 8§ 2° e 4°, do inciso V, do art. 72,
respectivamente, onde se 1¢ "Gestdo de Pessoas” ¢ “Setor de Gestio de Pessons”, |eia-se
“Divisd@o de Gestdo de Pessoas™.

Art, 29 No caput do art. 75, onde se |é&: “do
Departamento”, lcia-sc “da Diretoria”,

Art, 30 No inciso [, do art. 78, excluir 4 palavra
“Departamento’”.

Art. 31 Mo inciso Il e no § 3%, do art. 78, onde se 1€ “do
Departamento de Administracio ¢ Finangas”. leis-se “da Diretoria Adminisirariva”

Ar. 32 No § 7% do art. 78, onde se & “Chefe do
Executive™, leia-se ~“Presidente da Awfargiia”.

Art. 33 No capui do art. 82, onde se 1€ ~Departamento
de Administracdo ¢ Financas”. leia-se “Divisdo de Gestdo de Pessoas”.

Art. 34, No capu! do art 83, onde se |& “Iivisda de
Recurvos Humanes™, leta-se “Iviside de Gestdo de Pessoas™,

14
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Art. 35, No § 1% do ant. 86, onde se |é: “Departamernto
de Administragdo ¢ Finangas”, leia-zse: “Divisdo de Gestdo de Pessoas™,

Art, 36. No § 17 do art. 87, onde s¢ |&; “pelo Diretor de
Departamento”, leia-se “pefo Diretor”.

Art. 37. No inciso IL. Pardgrafo dnico. do ant, 88, onde
e 16 Ihvisdo em Gestiio Adminioradive”, loia e “Iivivdo de Gestdo de Pexssons”™

Art. 38, O art, 97, passa a ter a seguinte redagiio;

a Art. 97 A Diretoria  Administrativa, por meio da
Divisdo de Gestio de Pessoas, em colaboragio com a Diretoria Financeira, da Diretoria de
Controde de Perdas, da Diretoria de Producio, Contrale de (ualidade oe Distribuwicdo e da
Diretoria Técnica ¢ Mamaengdo, elaborard e coordenmard o execugio de progromas de
freirnanenio,

Art, 39, No art. 103 onde se [&: “pefe Diretor do
Depariamenta”, leia-se “pelo Diretor”,

Art, 40, Nos anexos | e [l da Lei Complementar
206/2006, os empregos de Assistente de Manutengio ¢ Oficial de Manutengfio. passam a ser
unificados ¢ denominados somente como Oficial de Manutenghio, com a Classe 7/0P,
mantendo-s¢ a carga hordria e o grao de escolaridade.

Pardgrato unico. As alteragdes que trata o capur desse
artigo ndo revopa as vanlagens pessoais previstas aos servidores pliblicos municipais.

Art. 41. Nos anexos | ¢ 1, da Lei Complementar
206/2006, lica criado o cargo de Técnice em Eletrotéenica, com a Classe 9/TA, com carga
hordria de 40/ semanais.

Art. 42, MNos anexos | ¢ 1L da Ler Complementar
206/2006, fica criado o cargo de Agente de Saneamento, com a Classe %0P com carga
hotdria de ) semanais.

Art, 43, Oz Anexos I, 11 I IV, W, VL VIL X, X1 e XII
sfio substituidos pelos referidos anexos 1, IL I, IV, WV, VI, VI, X, XI ¢ XII desta Lei
Complementar,

Art, 44, Revoga-se o Anexo X111 1

15
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de janeiro de 2026.

Projeto de Lei Complementar n"

Autoria; Prefeito Municipal
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Ari. 45, Fsta Lei Complementar entra em vigor em 1°

|
Prefeitura de Mogi Minm, 14 de novembro de 2 025,

.l'.-l..
'I ] llﬁ.- JI.I_I'
DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
PrF.'fEit? Municipal

029/2025
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MENSAGEM N° 07525
[Proc. SEI n® DOLOS0.000131/2025-21]

Mogi Mirim. 14 de novembro de 2 (1235,

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador CRISTIAND GAIOTO

Presidente da Camara Municipal
Senhor Presidente,

Busca-se com o incluso Projeto de Lei Complementar a
necessaria ¢ indispensavel autorizagdo legislativa para que este Poder Executive possa efetuar
alteracdes na Lei Complementar n° 336. de 10 de abril de 2019, que trata do Plano de Carreira e
Salarios da Guarda Civil Municipal de Mog: Minm,

As mudangas ora propostas resultam de estudos 1écmcos
da Administrag@o Municipal, andlises comparativas com modelos adotados em Guardas Civis de
outras cidades e necessidade de alinhamento com entendimentos firmados pela legislacdo federal
e pelo Supremo Tribunal Federal. assegurando modemizagdo normativa, seguranga juridica ¢
maior capacidade operacional da corporagio.

A modificagdo do inciso ¥V do art, 6°. eslabelecendo
idade minima de 18 anos ¢ médxima de 30 anos na inscrigdo do concurso pablico — ¢ nfio mais
na posse — atende diretamente a recomendagbes 1écnicas e jurisprudenciais. Essa escolha redue
significativamente o risco de agdes judiciais contestando eliminagio de candidatos por critério
etdrio. ja que o entendimento predominante ¢ de que requisitos de ingresso devem ser ateridos na
inscricio, e ndo na nomeagdo. Além disso. a medida contribui para elevar o vigor fisico médio da
corporagio e reduzir a idade média dos ingressantes. considerando que a atividade de Guarda
Civil Municipal exige alto nivel de capacidade fisica e operacional. Do ponto de vista
estratégico. tal ajuste fortalece a sustemnabilidade do efetivo em longe prazo.

A nova redagio do art. 7% a0 estabelecer livre
concorréncia entre os géneros, sem qualquer forma de reserva por sexo, harmoniza a legislagio
municipal com a legislagdo federal e com reiteradas decistes do Supremo Tribunal Federal, que
tém vedado distingdes de vagas em concursos piblicos por critérios de pénero. A medida reforga
os principies constitucionais da isonomia, da impessoalidade e da meritocracia. além de reduzir
substancialmente o risco de questionamentos judicizis, judicializaglo desnecessdna e anulagio
de cerames.

0 ajuste do inciso Il do art. 8°. mantendo o teste de

apndﬂu fisica com cardter eliminatorio. reafirma a necessidade sine qua non de que os candidatos
ingressem com aptiddo compativel com o exercicio de fungdes eminentemente Operacionais.
Trata-se de uma exigéneia téenica fundamental para garantir efi ciéncia no servigo prestado,
seguranga da populagio ¢ preservagio da integridade Hi fizica dos proprios agentes.

1
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Por fim. a revogagie do paragrafo tnico do art. 7°
elimina dispositivos que se tornaram incompativeis com a nova redagiio, garantinde coeréncia
legislativa, maior clareza e seguranga juridica.

Diante de tais fundamentos, o Projeto de Lei
Complementar apresentado represemia um conjunto de avangos institucionais. técnicos ¢
juridicos para a Guarda Civil Municipal de Mogi Mirim. Os ajustes promovem modernizagio
administrativa, alinhamento as normas nacionais. valorizagio profissional ¢ fortalecimento da
politica piblica de seguranga municipal. permitindo que a corporagio responda com mais
eficiéncia as demandas da sociedade,

Dito isso, tendo em vista a finalidade piblica cuja
matéria se destina. espero contar com o apoie dos nobres Pares dessa Casa de Leis para a
aprovacio desta iniciativa. que representa um compromisso desta Administragdo com a
valorizagho do servidor, a melhoria dos servigos publicos e o foralecimento das politicas de
scguranca em Mogi Mirim,

Respeitosamenie,

PAULD DE OLIVEIRA E pnnn gt oo

. RV SRR
SILvA 201086644500 mn.mmfir:m: PP

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN' 0 8¢ 79 5

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 316, DE 10 DE ABRIL DE
2019, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E SALARIOS DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE MOGI MIRIM.

A Cimara Municipal de Mogi Mirim aprovou ¢ o
Prefeito Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art, 1° A Lei Complementar n® 336, de 10 de abril de
20019, passa a viger com as alteragdes consignadas nesta Lei Complementar.

Art, 2° O inciso V. do art, 6° passa a viger com a seguinie
redagio:

AFL 6" [

V — ter, mo minimo, o idade de I8 (dezeito) anos e, no
micicimo, 30 (trinta) anos, na data da inscrigdo no concurso publico.

Art, 3° O art. 7° passa a viger com a seguinte redagiio:

Ari. 7" As vagas para o concurse publice terdo livre
concorréncia enire s géneros, nio havendo reservas de acorde com o sexo.

Art. 4° O inciso [11 do art. 8° passa a viger com a seguinle

redagio:
. Art. 8° [...]
11T - Teste de aptiddo fivica, de cardter eliminatdrio.
Ari. 5" Fsta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 6° Revogam-se o paragrafo Gnico do art. 7°.

Prefeitura de Mogi Mirim. 14 de novembro de 2 025,

drasdn de lorma digitad por

PALULD DE OLIVEIRA fiinnoe maemet
E IS'I'L'IFI.H:ID 1 Mﬁﬁqﬁnﬂ ?:-:Iill?l!mb 11:E-aT07

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar n® ﬂ' 3ﬂ / 2 ﬂ 2 o

Antariar Prefieito Munkcipal
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Mogi Mirim. 14 de novembro de 2 025,

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador CRISTIANG GATOTO
Presidente da Camara Municipal

- senhor Presidente,

O presente Projete de Lei tem por finalidade inatituir o
FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA (FUMSEG), instrumento de natureza contahbil-
financeira destinade a organizar, concentrar ¢ fortalecer 05 mecanismos de financiamento das agies de
seguranga pablica no Municipio de Mo Mirim,

A criagie do Fundo atende & necessidade  crescemic de
modernizagdo, integrocdo o sustentabilidade finenceira dos stividades desempenhadss pefas Torgas de
seguranga que atuam no Municipio — Guarda Civil Municipal. Bombeiro Civil Municipal, Defesa Civil,
Policia Militar ¢ Policia Civil — garantindo meios permanentes ¢ eficazes para 0 desenvolvimento de
aphes preventivas, repressivas, educarivas @ estruturais,

A spguranga pablica, enquanto dever do Estado e direfo
fundamental do cidadio, demanda planejamento continue. investimentos estruturados e mecanismos de
gesto transparente dos recursos aplicados no setor. A existéneia do FUMSEG permitira ao Municipio
captar, administrar e aplicar recersos de forma mais eficiente, ampliando u capacidade de resposta diante

o das demandas relacionadas i protegdo da populago ¢ 4 manulengio da ordem urbana.

0} Fundo viabiliza a destinacde de receitus especificas para
prejeios de modemiznglio, aguisigho de equipumentos, capacitegiio de pessoal, atividades delegadas,
convénios, termos de cooperagio ¢ demais instrumentos necessdrios ap aprimoraments da Politica
Municipal de Seguranca Poablica. Além disso, possibilita maior infegraciio entre as forgas de seguranga
estaduais ¢ municipais, alinhando esforgos e fortalecendo agdies conjuntas,

3 projeto também prevé a instituiglio de uwm Conselho Gestor,
garartinde povernanga, delibéraglo colegiada, transparéncia ¢ comrole social sobre a aplicaglio dos
FECUrsos, €m consonancia com as normas de gestdo fiscal e com os principios da sdministragio piblica.

A medida ¢ estratégica, urgente e alinha o Municipio ds
diretrizes nacionais de gestio inteprada da sepuranga piblica. permitindo a implementag@o de politicas
plblicas planejades. continuadas e fiscalizadas, Ademais, contribui parm aprimomar a eficiéncia
operacional das corporagies, fortalecer o policiamento preventivo, promover educagBo comunitinia |'mﬁ| a
seguranga e ampliar a capacidade de investimento do Municipio no setor, L

|I] '.I
| lI
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Dignte do exposto, a proposta apresenta-se  plenamente
justificada. sendo medida indispensivel para o fortalecimento da estrutura de seguranga pablica local e
para a protecin da popelacdn mogimiriana, razdo pela qual se solicita a aprovagdo desta Casa Lepislativa,
como nela =2 contém ¢ declara.

-‘ll
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|
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PROJETO DE LEI H‘; 168/2025

INSTITUI O FUND{O MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA (FUNSEG), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou ¢ o
Prefeite Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona ¢ promulga a scguinte
Lei:

Art. 17 Fica instituido o Fundo Municipal de Seguranga
Pablica (FUMSEG). de natureza contabil-financeira, sem personalidade juridica. vinculado a
Seeretaria Municipal de Seguranga Piblica, com o objetivo de promover condigiies financeiras
de sequenciamento dos recursos destinados ao desenvolvimento das atividades de interesse da
seguranga pablica municipal. exercidas pela Guarda Civil Municipal, Bombeiro Civil Munieipal,
Defiesa Civil, Policia Militar ¢ Policia Civil. para garantir a protegdo do cidadio e dos proprios
plblicos. a manutengdo da ordem urbana. a prevenglio aos delitos € a integragdo entre as forgas
de Seguranga Pablica (Estadual e Municipal ) stuantes no Mumicips,

Art. 2 A finalidade do FUMSEG € prover e assegurar
recursos complementares para financiar programas, projetos. convénios, temmos de cooperagio
efou contratos relacionados &s agbes de sepuranga e ao desenvolvimento da Polinca de
Seguranga Pablica do Municipic, supondo eventuais despesas de investimentos necessdrios 4
capacitagio, cstruturagio, aperfeigoamento, programagio de modemizagdo ¢ aprimoramento dos
orgfos integrantes da Seguranga Pablica.

Art. 3" Fica autorizada a celebragho de convénios,
contratos, acordos, ajustés, termos de colaboragiio, de fomento, de cooperaglio ¢ instrumentos
congéneres, para viabilizar o recebimento ¢/ou transferéneia de recursos do FUMSEG. para a
execugio de programes e projetos especificos destinados 4 Sepuranga Poblica Municipal,
observando-se a deliberagio colegiada e aprovagio dos membros do Conselho Gestor, nos
lermos desta Lei.

A, 4% Para fins desta Lel, consideram-se como
atividades de interesse da seguranga publica:

| - investimentos na drea tecnologica com Fnalidade de
modernizacio da estrutura administrativa de apoio #s agdes no campo da ordem pablica ¢ da
S CUFANEL:

I - finunciamento total ou parcial de programas,
projetos, eventos. pesquisas  estalisticas € materiais de  orientagio ¢ conscientizagdo,
visando a protecio e defiesa dos cidadfios e do patrimdnio municipal e a prevengdo de infragies penais ¢
administrativas;

Ciod. TOB4
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Il - modernizagio das forgas de Seguranga Pablica que
atuam ho Municipio. aguisiclo de meios de comunicagiio, material bélico, equipamentos ¢ veiculos
necessanios 4 execugdio de suas atividades:

IV - aquisi¢cdo de material permanente, de consumo e
contrataglio de servigos necessérios 3 menutengdo dos servigos prestados pelas forgas de
Seguranga Pablica gue atuam no Municipio;

V - desenvelvimento da capacitagfio ¢ aperfeicoamento
dos recursos humanos alocados nas forgas de Scguranga Pablica que atuam no Municipio,
visando dar celeridade ao andamento dos processos administrativos decorrenies de ocorrdncias e
deniincias recebidas da populacio nas questdes relacionadas & seguranga piblica:

V1 - Implantagio de agdes e programas psicopedagogico
relacionados com o aprimoramento dos recursos humanos vinculados as atividades das forgas de
Seguranca Publica que atuam no Municipio;

VIl - programa de esclarecimento ao publico acerca das
atividades desenvolvidas pelos dredos das forgas de Seguranga Piblica que atuam no Municipio:

VIl ~ participagiio de servigos pablicos em curses e
eventos de especializagio e aperfeigoamento das respectivas qualilicapbes profissionais;

IX — apoio e promegio de campanbas educacionais
voltadas 4 populagio com foco no transito, seguranga e ordem publica e destinadas a coibir
comportamentos antissoecials;

X — desempenhe de Atividade Complementar efou
Atividade Delegada, mediante requisiciio do Chefe do Poder Executivo, consoante o disposto na
legislacio vigente.

Xl — quaisquer providéncias ou  atividades para
atendimento ou melhoria dos servigos relacionados & seguranga plblica ¢ custos com sua prépria
administragio;

XIl — campanhas educacionais educativas na drea de
Bombeiros e Defesa Civil, com aquisigio de material;

X1 — reparos em visturas gue sejam imprescindiveis a
prestacdio de servigos 4 comunidade. desde gue sejam emergente seu uso @ aprovado
pelo Conselho Gestor.

Art. 5° © Fundo Municipal de Seguranga Pablica sera
constituido pelas seguintes fontes de receitas:

| — dotagdo orgamentaria que The for destinada pela ,
Lei Orgamentdria anual;

|
!
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Il — rendimentos decorrentes de depdsitos bancarios e
de aplicagdes

Il - Ananceiras e de transagdes judiciais se houver,
observadas as disposighes legais pertinentes:

IV ~ o produte de convénios ou termos de couperagdes
firmadas com drgaos ¢ entidades de direito pablico ou privado, compreendende inclusive os
servigos de remogio. Leildo e estadia de veiculos no Municipio de Mogi Mirim;

V — transferéncias financeiras de recursos provenientes
de drgdos da Administracio Piblica direta ou indireta Federal, Estadual e de outros Fundos:

VI - os valores das multas administrativas impostas pela
Guarda Civil Municipal. decorrentes de sua competéneia:

VIl - percentual, a ser fixado por ato do Chefe do Poder
Executivo, dos valores das multas relativas a fiscalizagio do Codigo de Posturas do Municipio
gquando aplicadas pelos Guardas Civis Municipais:

VIl - percentual, a ser fixado por sto do Chefe do Poder
Executivo, da receita arrecadada com a cobranga das multas de trinsito, para aplicagdo na forma
da legislagio em vigor, em atividades de policiamento e fiscalizag8o de transito quando aphendas
pelos Guardas Civis Municipais:

X - outras fontes de receitas que possam  ser
incorporadas mediante autorizagio legal.

& 1° Fica autorizada & aplicagdo  financeira  das
disponibilidades do FUMSEG em operzgdes ativas, de modo a preservi-las conira eventual
B perda de poder aguisitivo da moeda,

§ 2* Os recursos do FUMSEG poderdo ser utilizados

para pagamentn de despesas decorrentes da Gratificacdo por desempenho de Atividade Delegada
da Policia Militar. convocados por ato do Chefe do Poder Executivo,

Art. 6% Os recursos do FUMSEG serfio depositados em
conta especial, aberta em instituico financeira oficial ou conveniada com o Municipio,

Art. 7° O Fundo Municipal de Seguranga Piblica ficara
vinculado diretamente ao Secretdrio Municipal de Seguranga Pablica, tendo sua destinagio
liberada atraves de projetos, progrmas e atividades aprovados pelo Consclho Gestor do Funde.
gue serd constituido por 10 {dez) membros tlulares com 0s seus respectivos suplentes, a saber:

| = 01 {um) representante da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica;

Il -01 (um)representante da Guarda Civil Mumicipal;
5
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1 - 01 (um) represemtante da Defesa Civil (Bombeino
Civil Municipal):

1V <01 {(wm) representante da Policia Militar;

V- 01 (um) representante do Consethe Comunitario de
Segurancga do Municipio de Mogi Mirim — CONSEC.

& 17 Os Conselheiros tGlulares e suplentes. indicados
pelns respectivos titulares dos {Llrgﬂm ¢ Entidades, serdo designados pelo Prefeito Municipal.

& 2° Para cada membro efetivo serd indicado um suplente,
que assumird, com direito a voto, nas auséncias ou impedimentos do titular,

& 3% 0 mandato dos conselheires serd de 2 idois) anos,
renovavel uma tnica vez por izual periodo.

& 4° Mo caso de vacincia antes do término do mandato,
far-ze-i nova designagiio para o periodo restante.

£ 5% O conselheiros exercerlio suns funghes sem qualquer
remuneragde, nos termos da Lel Organica do Municipio,

& 6" A presidéncia ¢ vice-presidéncia do Conselho Gestor
serd exercida pela Secretaria Municipal Responsivel pela seguranga piblica do Municipio.

Ari. 8% O Conselho Gestor reunir-se-i ordianariamente a
cada 2 (dois) meses e, extraordinariamente, sempre que convocados por seu presidente,

Pardgralo dnico. A falta niio justificada a 2 (duas) reunidies
consecutivas ou a 3 (inés) allermadas, por ana, implicard, automaticamente, a perda do mandato.

Arl. 9 580 atribuictes do Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Seguranga Publica:

| = elaborar o sen Regimento Interno e sugerir sua
plieracho, guando necessdno:

Il - adminisirar ¢ promover o desenvolvimento ¢ o
cumprimento das atividades do Funco;

111 - apreciar e aprovar os projetos e planos de aplicagio
de recursos do FUMSEG;

IV - acompanhar a execugdn dos projelos e planos

aperovados; /1
[ |
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WV - analisar ¢ aprovar as prestagbes de contas do
FUMSEL:

VI - deliberar despesas relativas as finalidades previstas
nesta Lei e opinar quante a destinagdo dos recursos disponiveis;

VI - fiscalizar g arecadaclo das receitas vinculadas so
FUMSEG e o seu devido recolhimento:

V11l - aprovar a prestagio de contas anual do Fundo
Mumicipal de Sezuranga Pahlica, observando-se as instrugdes da Secretaria de Finangas:

IX - genr o FUMSEG, destinands o8 recursns em
conformidade com o disposto nesta Le:

X - deliberar sobre a Fformalizacho de convénios,
contratos, termos de cooperagiio e parcelas a serem firmados pela Secretaria Municipal de Seguranga
Piblica com a wtilizacdo de recursos do Fundo Municipal de Seguranga Pablica;

X1 - opinar, quanto a0 mérito, na aceitagho de doaghes,
legados, subvengies ¢ contribuigbes de qualquer natureza que tenham destinagio especial ou
condicional;

X1l - lomentar politicas de incentive & eficiéneia da

Ciuarda Civil Municipal nas agdes integradas com as demais Forgas de Seguranga Plblica, nos

termos da Lei Federal n” 13022, de 08 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais),

das demais Corporagies que executem atividades vinculadas & Seguranga Poblica Municipal ou

instituigtes/entidades composias por membros da sociedade civil organizada e que tenham por

finalidade o combate e prevengio i criminalidade, fiscalizagio ambiental e ao consumo de

= entorpecentes, em exercicio no Municipio, garantindo maior eficiéncia as atividades dos orglos
competentes na exceugio de suas fungbes tipicas:

Xl - examinar e aprovar as prestagoes de contas do
presidentes;

XIV - prestar contas, anualmente, ou sempre que
requisitado, ans drgios de Controle Interno e ao Tribunal de Contas do Estado:

XV - receher os  adiantsmentos dax  dotagdes
orgumentanas que forem destinadas ao Fundo;

XVl - preparar ¢ apresentar, anvalmente, em
audiéneia poblica, a demonstragio da receiln e despesa executada do FUMSECGE

XVII - expedir Resolugbes necessdrias ao exercicio de sua Y
competéncia; LIt
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XV - deliberar sobre casos omissos, conlroversias
¢ conflitos de competéncia

Pardgrafe  Gnico. As decisbes do Conselho Gestor
serio tomadas por maioria simples;

Ar. 10, O  Consclho  Gesior  providenciard
divulgagio periddica  dos relatdrios que contenham os balangos do FUMSEG. em meio
eletrinico,

Art. 11. O Poder Exccutive Municipal regulamentara a
presente Lei no que couber.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na datn de sua publicagio.
|
Prefeitura de Mogi Mirim, |4 de novembro de 2 025,

Rry4

DR, PAULD DE 'II:lLH"E IRA E SILVA
Pn:i_'_éil.n Municipal

Frojeio de Lei n® 1 6 8 ;20 2 5

Awntorin: Prefeito Municipal
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Mogi Mirim. 14 de novembro de 2 025,

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Encaminhe a clevada apreciagiio desta Casa Legislativa o

presente Projeto de Lei que cria a Gratificaglio por Desempenho de Atividade Delegada (GDAD).

= destinada aos policiais militares do Estado de S0 Paulo que venham a exercer atividades
municipais delegadas ao Estado por forga de convénie firmado com o Municipio de Mog Mirim.

A presente proposta atende a critérios técnicos de pestio
piblica, diretrizes de scguranga piblica integradas ¢ parimetros ji conselidados em outros
municipios paulistas que adotam o modelo de “Atividade Delegada”. instrumento amplamente
reconhecido por fortalecer o policiamento ostensivo ¢ ampliar a presenga preventiva nas dreas
urbanas, sem insuflar o quadro de pessoal permanente do Municipio. Trate-se de iniciativa
estratégica. que permite an Poder Piblico municipal contar, de forma planejada ¢ regulamentada,
com o apoio das forgas estaduais para intensificagio de agdes preventivas. fiscalizagio.
patrulhamento ¢ atendimento de demandas especificas de interesse local.

A crisgio da GDAD ¢ fundamental para viabilizar a
execuclo da atividade delegada. uma ver que o convénio firmado com o Estado de Sio Paulo
impbe a0 Municipio a responsabilidade pelo pagamento da hora trabalhada pelos policiais
militares designados. O projeto estabelece critérios claros ¢ objetivos para caleulo da gratificagao.
utilizando a Unidade Fiscal do Estado de S3o Paulo (UUFESP) como referéncia. o que assegura
atualizaclio anual e compatibilidade com a legislagio estadual. Além disso. define coeficientes
distintos conforme a graduagdo militar, reconhecendo a complexidade das fungdes desempenhadas
e o necessidade de remuneragiio proporcional 4s responsabilidades inerentes a cada posto.

A natureza indenizatoria da GDAL. expressamente
prevista no 1exto. visa garantir total seguranga juridica ao Municipio. evitando imerpretagies
equivocadas sobre incorpora¢fio 4 remuneragdo. reflexos previdenciarios ou impacios sobre
vantagens permanentes. Trata-se de medida alinhada s melhores priticas juridicas em maiéria de
gestio de gratificagdes extraordindrias, preservando o equilibrio fiscal e resguardando o ente
municipal de futuros passivos trabalhistas. Ainda a gratificagdo nio poderd ser cumulada com
outras de igual natureza, reforgando o cardter excepeional da atividade delegada.

A competéncia exclusiva do Prefeito para firmar o
convénio. conforme previsto no texto, resguarda o interesse pablico ¢ garante que o Municipio
mantenha controle integral sobre as condigiies de execucdo da atividade delegada, suas metas,
periodicidade e impactos orgamentdrios. Ademais, o projeto estende a possibilidade de concessdo
da GDAD a bombeiros integrantes da Policia Militar, mediante convénio especifico. o que amplia
o alcance das sydes municipais em situagdes de emergéncia, prevengdo de sinistros e apoin &
defesa civil

1
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As despesas decorrentes da implementaglo da GDAD
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias. podendo receber suplementagdes, emendas
impositivas ou recursos de fundos especificos. permitindo gestdo responsavel ¢ transparente dos
recursns publicos.

Em sintese, este Projeto de Lei reforga a cooperagio entre
Estado ¢ Municipio. contribui para o aumento da sensagiio de seguranga da populagdo, fortalece a
capacidade operacional das forgas pablicas, valoriza o trabalhe dos policiais militares ¢ permite
gite Mogi Mirim se alinhe a outras cidades que j& utibzam com sucesso o modelo de Atividade
Delegada.

Do mais. consoderando o cardter pablico cuja maténa se
destina, submeto-a ao crivo desse R, Legislativo, conviete de que sua aprovagdo se dard na melhor
forma de direito. como nela se conlém e declara.

Respeitosamente,

PAULD DE OLIVEIRA E *swesc s forme dyrat por #5180
£ TR E i 0 et
SILVA:Z01OBEE4600  Dator 30951117 101417 438

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

Cod. TO54
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rroseToDELEIN L 68 /2025

CRIA A GRATIFICACAD POR DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DELEGADA, NOS TERMOS OQUE
ESPECIFICA, A SER PAGA A0S POLICIAIS
MILITARES DO ESTADO DE SAO PAULO QUE
EXERCEM ATIVIDADE MI_INIC!FAI.
DELEGADA, POR MEIO DE CONVENIO
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE MOGI
MIRIM E O ESTADO DE SAOQ PAULO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cimara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 179 Fica eriada a Gratificagio por Desempenho de
Atividade Delegada (GDAD), nos termos especificados nesta Lei, a ser paga mensalmente aos
integrantes da Policia Militar que forem designados a exercerem atividade municipal delegada
20 Estado de S2o Paulo, por forge de convénio celebrado com o Municipio de Mogi Mirim.

& 1° Para fins de calculo ¢ pagamento da GDAD o valor
de cada hora de desempenho de atividade delegada sera calculado mediante aplicagho de
coeficientes sobre a Unidade Fiscal do Estado de Séo Paulo - UFESP. instituida pelo art. 113 da
Lei Estadual n° 6.374. de 17 de margo de 1989, na seguinte conformidade:

[ - 1.5 {um inteiro ¢ cinco décimos de inteiro)., aplicavel a
Cabo e Soldado da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo em geral:

[l - 1.7 {um inteiro ¢ sete décimos de inteiro). aplicivel a
Subtenente. 1° Sargento, 2° Sargento ¢ 3° Sargento da Policia Militar do Estado de 580 Paulo em
geral:

Il — 2.0 (dois inteiro), aplicivel a Coronel, Tenente-
Coronel. Major, Capitdo, 1° Tenente, 2° Tenente da Pelicia Militar do Estado de S0 Paulo em
geral.

& 2* O valor da GDAD serd afixado pelo executivo.
mediante Decreto, de acordo com a natureza ¢ a complexidade das atividades objeto de cada
convénio, respeitadas as disponibilidades orcamentdrias e financeiras verificadas ¢ levadas em
consideragdo por ocasilo da assinatura do ajuste ao qual se refira,

& 3° A pratificaglio prevista no capui deste arligo tem
natureza indenizatdria e seu pagamento & incompativel com a percepglo de outras vantagens de
MESMa NAtureza.

Lad
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| — A gratificaclo ndo serd incorporada aos vencimentos
para nenhum efeito;

- A gratificacio ndo serd considerada para caleulo
de quais guer vantagens pecunidrias

Il - Sobre a gratificagiio ndo incidird os descontos
previdencidrios, de assisténcia médica ou de natureza tributaria.

§ 4" O valor da gratificagiio poderé ser revisto em
decorréncia das alteragdes do valor da referéncia de vencimento referida no § 17 deste artigo.

§ 5 Caberd ao Prefeito firmar o convénio a que se refere o
caput deste antigo, ndo podendo ser delegada a celebragio desse ajuste.

& 6° A Gratificagdio de que trata este artigo também podera
ser concedida. mediante formalizagio de Convénio praprio entre o Municipio de Mogi Mirim ¢
o Estado de Sio Paulo. a Bombeiros imegranies da Policia Militar do Estado de S8o0 Paulo. a ser
estabelecido no dmbito do Convénio a que se refere o capud.

Ar. 27 As despesas decorrentes com a execugiio desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentirias proprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessdrio, podendo. ainda, receber emenda impositiva ou de fundo especifico
para o desideralo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura de Mogi Mirim. 14 de novembro de 2 (125

AL inado te e digial por

PAULD DE QLIVEIRA  punomsounmees
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DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n” -1 59 f2[}25

Autoria: Prefeiio Municipal

Cod. 7054




IROC. W2 L2143

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM-

ESTADCK DE SACH PALILAY - RRASIL

GABINETE DO FREFEITQ

MENSAGEM N" 074/15
[Proc. SEI n® 001050.000122/2025-30]

Mogi Mirim. 14 de novembro de 2 (125,

Ao Excelemissimo Senhor
Yereador CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Cimara Municipal

Senhor Presidente;

Busca-se com © incluso Projeto de Lei a necessaria e

- indispensdvel autorizag@o legislativa para que este Poder Executive possa instituir a Didria

Especial por Atividade Complementar (DEAC) para os integranies da Guarda Civil
Municipal e do Bombeiro Municipal de Mogi Mirim.

A proposia apresenia-se como uma medida modema.
necessaria e estratégica para o fortalecimento da capacidade operacional das corporagies de
seguranga piblica e defesa civil, permitindo que servidores aptos possam atuar em atividades
complementares, em carater excepeional, fora da jomada ordindria ¢ mediante autorizagio do
Chefe do Poder Executivo,

A instituiclio da DEAC segue modelos amplamente
adotados em diferentes municipios do pais e busca aperfeioar a gestio do efetivo,
proporcionando maior flexibilidade para atendimento de demandas pontusis. reforgo de
operaghies especiais. incremento da presenga preventiva em hordrios critices ¢ ampliagio da
capacidade de resposta a situagdes emergenciais. Trata-se de um instrumento de gestiio que
permite melhorar a prestagio do servigo publico sem a necessidade de aumento permanente de
despesas com pessoal, resguardando o equilibrio fiscal e assegurando mais eficiéncia na
execuciio das politicas publicas de seguranga.

() projeto estabelece regras claras e rigorosas para @
participagio dos servidores, incluindo processo de seleglio organizado pela Secretaria
Municipal de Seguranga Piblica ¢ pelos Comandos da Guarda Civil Municipal ¢ do Bombeiro
Muricipal, com ocbservncia obrigatoria da ordem de classificagio dos hebilitados. A
limitaglio de horas mensais. a impossibilidade de cumulagio com outras verbas de naturcza
indenizatoria e o respeito ao intervalo minimo de descanse garantem a preservagio da sadde
ocupacional e evitam sobrecarga de trabalho, assepurando que a atuagio seja responsdvel.
segura e dentro dos parimetros exigidos pela legislagfio.

Importante destacar que a DEAC possui natureza
estritamente indenizatoria. ndo incorpordvel aos vencimentos ¢ sem reflexos em vantagens
funcionais. previdenciarias ou remuneratorias, Fssa definiclo, expressamentie previsia no wexio
legal. garante total seguranga juridica ao Municipio e evita interpretagdes futuras que possam
gerar passivos ou comprometer a gestio fiscal. Ao mesmo tempo. representa uma forma de
valorizacio do servidor. que tem a possibilidade de receber remuneragio adicional pelo
servigo eomplementar prestado. de maneira facultativa ¢ em conformidade com erilérios
ohjetivos.

1
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A proposta também prevé gue os valores da DEAC
serdo fixados com base na Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo (UFESP). assegurando
awalizacio anual automdtica conforme a legislagio vigente. Ademais. determina que todas as
diretrizes operacionais, locais de atuagdo ¢ critérios especificos seriio definidos em Decreto
pelo Chefe do Executivo. garantindo governanga, controle administrative e padronizago dos
procedimentos,

A realizagdo das atividades complementares de que

trata a matéria fica condicionada 4 autorizaciio exclusiva do Prefeito Municipal. reforgando o

- planejamento estratégico e o uso responsdvel dos recursos publicos. As despesas decorrentes

de implementagdo da DEAC serio custeadas por dotagdes orgamentarias proprias. podendo

também contar com emendas impositivas ou recursos de fundos especificos, o que amplia a

viahilidade financeira da medida e reafima o compromisso da Administragio com a
responsabilidade fiscal.

Em sintese, o presente Projeto de Lei representa um
avanco significativo na modernizagio da gestio da seguranga pablica municipal e da defesa
civil, ap promover uma solugdo eficiente, juridicamente segura, financeiramente responsavel ¢
alinhada as melhores priticas de administragio piblica. Além de fortalecer a presenga das
corporagdes nas ruas e aprimorar a capacidade de resposta a situagdes de risco. a medida
promove a valorizaglo dos servidores ¢ contribui diretamente para a protegiio da populagio
mogimiriana.

Diante do exposto. considerando o carater pablico cuja
matéria se destina, submeto-a a apreciagio dos Nobres Vereadores., confiante de que sua
aprovagdo, como nela se contém ¢ declara.

Regpeiiosamente,

PAULO DE OLIVEIRAE gt giaor e

SILVAZ0T 08664600  pades 20251107 100352 -0106

DR. FAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

=
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INSTITUI A DIARIA ESPECIAL POR ATIVIDA-
DE COMPLEMENTAR (DEAC) PARA OS IN-
TEGRANTES DO QUADRO DE SERVIDORES DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DO BOMBEIRO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Chmara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeite Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona e promulga a seguinie
Lei:

Art. 17 Fica instituide a Didria Especial por

Atividade Complementar (DEAC). no dmbito da Secretaria Municipal da Seguranga Publica

e Defesa Civil. a fim de que Guardas Civis Municipais ¢ Bombeiros Municipais possam

- desenvolver atividades em dias e horarios especificos, em cardter excepeional ¢ complemeniar,
mediante autorizagio do Chefe do Poder Executivo.

& 1° A Secretiria Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Civil, a0 Comandante da Guarda Civil Municipal ¢ a0 Comandante do Bombeiro
Municipal caberfio as adogies das providéncias necessarias para scleglo dos servidores
interessados, conforme os critérios estabelecidos em Decreto a ser editado pelo Chefe do

Poder Executivo.

§ 2" A concessdo das didrias dar-se-a observando-se,
rigorosamente, a ordem de classificaglo na lista da selegiio dos inscritos habilitados.

& 3% A gratificagdo prevists no caput deste artige tom
natureza indenizatdria e seu pagamento ¢ incompativel com a percepgdo de outras vanlagens
de mesma natureza.

Art. 2° O valor de cada hora de DEAC serd calculada
em Unidade Fiseal do Estado de S8o Paulo (UFESP) e. sera paga da seguinte forma:

1 - 1.5 fum inteiro e cinco décimos de inteiro),
aplicavel a Guarda Civil Municipal ¢ Bombeiro Municipal, por hora trabalhada.

IT - 1.7 (um inteiro e sete décimos de inteiro). aplicavel
a Guarda Civil Municipal e Bombeiro Municipal. classificados como [nspetores ¢
Subinspetoras, por hora trabalhada;

Il - 2.0 {dois inteiros). aplicdvel ao Cmt GCM e ao
Cmit BCM.

Pardgrafo Gnico. Os walores da DEAC, serio
corrigidos anualmente de acordo com a legislaglo que disciplina o assunto. aplicando-se o
indicador utilizado referencial utilizado para o calculo,

Cocd, TG
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Art, 3% O servidor da Guarda Civil Municipal ¢ do
Bombeiro Municipal somente podera desempenhar até 8 (oito) horas continuas de atividade
operacional de interesse da administraghio, fora da jornada de trabalbo ordinario, observando-
s¢ 0 limite mensal de 10 (dez) diarias.

Pardgrafo (nico. Excepcionalmente ¢ no decurso do
atendimento da ocorréncia, o horirio da atividade operzcional poderd ser estendido para
conclusdo da diligéncia.

Art. 4° O servidor desempenhara a DEAC. com
uniforme ¢ viatura especiticos de cada Corporagio.

Art, 5° Fxercendo a DEAC. até o dia 15 {quinze) do
més, scrd pago até o dia 30 (trinta) do més subsequente, observando o limite de dias
. trebalhados.

Art. 6° A DEAC tem natureza indenizatoria e ndo serd
incorporada aos vencimentos para nenhum efeito, bem como ndo sera considerada para
caleulo de quaisquer vantagens e sobre ela nio incidirio os descontos previdencidrios e os
demais descontos decorrentes da natureza da verba.

Ar. 7" No periodo em que o servidor estiver
exercendo a DEAC, fora de sua jornada de trabalho, somente fard jus ao valor indenizatdrio
que lhe couber, ndo sendo este computado para qualguer outro eventual beneficio oriundo da
relagfio trabalhista.

Art, £° Fica vedado ao Guarda Civil Municipal e ao
Bombeiro Municipal exercer a DEAC, quando ao fim da mesma emendar com trabalhos em
decorréncia de eventual escala efou rotina operacional ordimdna.

Pardgrafo Gnico. Entre o wérmino da atividade
operacional ou de interesse da Administracio e o inicio da jonada de trabalho, haverd um
periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

A, 9° O Guarda Civil Municipal ou o Bombeiro
Municipal nio podera exercer a atividade operacional complementar nas hipoteses de
afastamento.

Art. 10. Os locais, as atividades e critérios a que serdo
submetidos os servidores. para fins de concessiio da DEAC. serdo estabelecidos pelo Chefe do
Poder Executivo, assessorado pelo Secretdrio Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil
¢ pelos Comendantes das Corporagdes. em Decreto a ser editado pelo Chefe do Poder

Executive.

Art. 11. A realizagio da DEAC fica condicionada a
autorizacio exclusiva do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 12, As despesas decorrentes da sua execugdo da
presente Lei ocorrerdio por conta das dotagdes orgamentirias proprias consignadas no

orjamento vigente, podendo receber, ainda. emenda impositiva ou de fundo especifico para o
desiderato.

Art. 13. Esta Leil entra em vigor na data de sua
publicagiio.

Prefeitura de Mogi Mirim, 14 de novembro de 2 025,

PAULO DE OLIVEIRA frxaneoieme
E SILVA:201 08664600 S msosin

Do 2025 V1LAT 1002414 A2

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n* I?UKZUZE

Autoria; Prefeito Municipal
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; CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de S0 Paulo

Projeto de Ler N" 163/20i25

Dispde sobre a instituicdo do Pregrama "Maes de
Luz”, destinado 4 promocio de agbes de apoio,
acothimento e fortalecimento da autonomia de
maes solo, maes atipicas € viuvas chefes de
familia, e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM APROVA:
Art. 1%Fica instituido o Programa "Mé&es de Luz®, com a finalidade de promover agdes de
apoio e fortalecimento social, econamico e emocional de mdes solo, mdes atipicas e vidwvas

provedoras de seus lares no Municipio de WMagl Mirim

Art. 22 O Programa “Maes de Luz" terd, como diretrizes, a contemplagio das seguintes
Infciativas:

| = campanhas de arrecadacio de alimentos, roupas, produtos de higiene e outros itens de

nacessidade basica;
Il = parcerias com entidades publicas ¢ privadas para oferta de cursos de capacitagio
profissional, estagios e opartunidades de geragdo de renda;
lf = encaminhamento ¢ apoio psicossocial as beneficiarias, em articulagde com a rede
municipal de assisténcia sacial;
¥ — incentiva & formacdo de redes solidarias de apoio e woluntariado;

V - promocdo de campanhas educativas de valorizacao da maternidade e de combate a
violéncia e discriminacio cantra maes solo e familias chefiadas por mulheres.

VI - criagio de espajos de divulgagio de produtos e servigos gerados pelas maes
beneficidrias, com foco no incentive ac empreesndedersmo femining & & economia solidaria
local;

VIl = fomento a criagdo de redes de apoio mutuo para o cuidado e guarda de criangas em
momentos de capacitagdo, entrevistas de emprego ou atividades laborais das maes,

Art. 3% O municipio poderd celebrar parcerias, parcerias piblico-privadas, convénios ou
termos de cooperagio com orgdos publicos, entidades civis, empresas e organizagies nio

povernamentais para execucao das ages previstas neste Programa,

Art. 4245 despesas decorrentes da execugdo desta Lel correrdo por conta de dotacbes
or¢amentdrias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 52Esta Lei entra em wigor na data de sua publicacio

Hua Dr, Josa Alves, 125 - Cantro - Fone < (019) 3B14.1.200 - Fax: (019) 3814.1224 = Mogi Mirim - 5P
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% CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sdo Paulo

Sala das Sessdes “Vereador Santo Rétteli”, em 10 de novembro de 2025

Wilians Mendes de Oliveira
Vercador

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir o Programa "Mées de Luz”, destinado &
apoiar, acolher e fortalecer a autonomia de maes solp, maes atipicas @ vidvas chefes de
familia do Municipio de Mogi Mirim.

A proposta nasce do reconhecimento de gue a maternidade, especialmente guando
exercida de forma solitdria, impde desafios que vdo muito além do cuidado cotidiano com
os filhos, A auséncia de apoio material, emocional & estrutural reflete diretamente nas
condigdes de vida dessas mulheres e, por conseguéncia, no desenvolvimento integral das
criancas sob sua responzabilidade.

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amaostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua/IBGE, 2023), o Brasil possui mais de 11 milhdes de familias chefiadas
exclusivamente por mulheres sem cdnjuge, representando cerca de 30% dos laras
brasileires. Entre elas, uma parcela expressiva vive em situagdo de vulnerabilidade sacial,
com rendimentos inferiares 8 media nacional 2 maior carga de responsabilidades
domésticas e parentals.

A situagio @ ainda mais delicada quands se trata das mies atipicas, que dedicam tempo
integral ac cuidado de filhos com deficiéncia ou transtornes do desenvolvimento, muitas
wvezes gnfrantando imitagdes severas de Insercdo no mercado de trabalhe, )4 as mdes
vilvas provedoras de seus lares enfrentam o desafio duplo do luto e da manutengio da
estabilidade familiar, demandando atengao e politicas pablicas sensiveis a sua realidade.

O Programa “Maes de Luz” propde-se, assim, a ser uma rede de apoio social e cidad3,
articulando esforgos do poder pablico, iniciativa privada e sociedade civil para oferecer
doagbes, capacitagio profissional, apoie psicossodal e oportunidades de geragio de renda.
Seb o ponto de vista social, o projeto traduz um alhar humanizadeo e inclusivo, buscando
transformar selidariedade em paolitica pablica, e esperanca em acdo concreta. Ao oferecer
caminhos para que mulheres possam reconstruir suas trajetdrias com dignidade, o
Municipio reafirma seu compromisso com os principios constitucionais da igualdade,
dignidade da pessoa humana e protecdo a familia (arts. 12, [1l, 52, caput, e 226 da
Constituicio Federal).

Portanto, o Programa “Maes de Luz" representa mais do que uma aglo assistencial: € uma
politica de valorizacao da mulher e de fortalecimento dos vinculos familiares, construida com

Rua Or, José Alves, 129 - Centro - Fone @ (019} 3814.1200 - Fax: (019} 3814.1224 - Mogi Mirim - 5P
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei N* 164/2025

“Di denominagio aficial 3 Hua Projetada 02,

localizada no Condeminio Residencial Flor
D Aldeia de "RUA ALBERTO DELATORRE™.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM, Estado de Sio Faulo,
APROYVA:

Art 1" A Rua Projetada 02, localizada no Condominio Residencial Flor D' Aldeia,
passa 4 denominar-5¢ *“RUA ALBERTO DELATORRE™,

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sus publicagio.

Sala das Sessoes “Vereador Santo Rotolli™, em 12 de novembro de 2025,

VEREADOR MANOEL EDUARDO P. DA CRUZ PALOMING

. Farthdn Sacis Demacsition
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo
Projeto de Lei N* 1652025

“INSTITUI 0 PROGRAMA MUNICIPAL DE VALORIZACAO E PARECRIA PARA

A EMPREGABILIDADE DE MAES ATIPICAS NO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM, Estado de Sio Paulo,

APROVA:

Art, 1" Fica mstituido, no dmbito do Municipio de Mog Mirim, o Programa Municipal de
Valorizagdo ¢ Parceria para Empregabilidade de Maes Atipicas, com o objetiva de
promover, apoiar e estimular acies voltadas 4 inclusio ¢ valorizacho profissional dessas

mulheres, reconhecendo suas singularidades, habilidades e potencialidades,

Art, 2" O Programa reger-se-4 pelas sepuintes diretrizes:

I - fomentar iniciativas de capacitagio profissional e empreendedora voltadas is mies atipicas;
Il - estimular campanhas de conscientizagho sobre a nclusiio e valorizagio dessas mées no
pimnthnenic de trabalho;

I - incentivar a cooperagdo com entidades pablicas ¢ privadas, organizagioes da sociedade
civil & instimigies de ensing que atnem no desenvolvimento de programas de formagiao e
melusdo produtiva;

IV - promoever, de forma colaborativa, a integragio do tema nas politicas pablicas municipans

de assisténcia, educacio e trabalho,

Art. 3" A cfetivagio das diretrizes estabelecidas nesta Lei poderd ser promovida pelo Poder
Executive Municipal, que, no imbito de sua competénein e de acordo com as disponibilidades

orpAamentirias e administrativas, poderd adotar medidas como:
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de 5ao Paulo

I - elaborar diagndstico sobre a5 necessidades ¢ potencialidades das maes atipicas no
Municipio:

Il - realizar aghes de divalgagio e sensibilizagio da sociedade;

HI - estimular parcerias com instituigdes de ensino, empresas ¢ organizactes da sociedade

civil voltadas ao desenvolvimenio de programas ¢ oportunidades para maes atipicas.

Art. 4" O Poder Executive poderd regulamentar esta Lei, no que couber, para garantir sua

aplicagdo em consondnecia com as politicas publicas existentes.

Art 5" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

Sala das Sessoes “Vereador Santo Hatolli”, em 12 de novembro de 2025,

VEREADOR MANOEL EDUARDO P. DA CRUZ PALOMING
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de 530 Paule
GABINETE DO VEREADOR ADEMIR JUNIOR

Projeto de Lei N° 166/2025

“INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DA
CULTURA CRISTA NO MUNICIPIO DE
MOGI  MIRIM  E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™,

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM APROVA:

Art. 1* - Fica instituida a Semana Municipal da Cultura Crist ne Municipio de Mog
Mirim, a ser realizada anualmente na semana que antecede o Domingo de Piscoa, passando a
integrar o Calendanio Oficial de Eventos do Mumcipio.

Art. 2" - A Semana Municipal da Cultura Cristil tem comi ohjetivos:

I - Valorizar ¢ incontivar manifestacdes culturais ¢ artisticas cristds no dmbito

minicipal;

11 - Promaover atividades educativas ¢ culturas que destaquem a influéncia da cultura
cnstd na histdria, naarte e na sociedade;

[l - Incentivar a realizagiio de apresentagdes musicais, teatrais, literanas, audiovisuais
e demais expressoes artisticas relacionadas a cultura cristd;

IV - Fomentar parcerias enire instituigbes educacionais, organizagies culturais e
religiosas, bem como com a iniciativa privada para realizagio de eventos alusives ao tema;

V - Assepurar que 3 programacio seia acessivel a toda a populagdo, respeitando a
liberdade religiosa ¢ a diversidade cultural,

Bug D Jose Alves, 129 - Cenro - Fome: (0391 3814, 1200 - Fax: (0157 38141224 - Mogi b - 5P
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Ezstada de S3o Paulo
GABINETE DO YVEREADOR ADEMIR JUNIOR

Art. 3 - Durante & Semana Municipal da Cultura Crista, poderio ser realizadas
atividades nas escolas, espagoes publices e institugdes culturais do municipio, tas coma:

| - Apresentagies de teatrn, musica ¢ danga com temitica cnsta;
I - Exibigdes de filmes ¢ palestras sobre a influéneis da culiura cristd na arte e na
sociedade;

11 - Oficinas de artes plisticas, literatura ¢ poesia inspiradas na tradigio cnsti;

1% - Feras culturais e eventos comunmitinios voltados ao toma,
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Art. 4" - O Poder Executivo Municipal regulamentari a prezente Lei, no que couber.

Art. 5" - As despesas decorrentes com a presente Lei decorrerdo por conta de verbas
proprias do or¢amento vigente, suplementadas sc neccssano.

Art, 67 - Esta Led entra em vigor na data de sui publicagao.

Sala das Sessies “VEREADOR SANTO ROTOLLI™, em 14 de novembra de 2025,

ADEMIR SOUZA FLORETTIJUNIOR
VEREADOR
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRMLHa e (2
ESTADO DE SAOQ PAULO

Projeto de Lei N® 167/2025

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE BARES, RESTAURANTES, ADEGAS,
DISTRIBUIDORAS E ESTABELECIMENTOS SIMILARES MANTEREM, EM LOCAL
VISIVEL, O COMPROVANTE DE ORIGEM DAS BEBIDAS ALCOOLICAS
COMERCIALIZADAS, BEM COMO O SELO “BEBIDA SEGURA®, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1* - Ficam os bares, restaurantes, adegas, distnbuidoras e demals
estabelecimentos que comercializam bebidas alcodlicas ne Municipio obrigados a
manter, em local visivel ao consumidor, o comprovante de origem das bebidas
alcodlicas expostas e comearcializadas.

Art. 2° - Oz estabelecimentos deverao ainda manter afixado, em local de facil acesso
e ampla visualizagao, o Selo de Bebida Segura, a ser emitido pelo Poder
Executivo, por meio do orgao competente, para atestar o cumprimento desta Lei,

Art. 3° -0 comprovante de origem das bebidas alcodlicas devera conter,
obrigatorameanta:

| = MNota fiscal de compra;

Il = Mome e CNPJ do fornecedaor;

Il — Data da aquisicao,

IV — Identificagio do lote do produte,

Art. 4* - O Poder Executivo promovera agbes periodicas de fiscalizagdo, com
prioridade em estabelecimentos de maior fluxo e naqueles denunciades por suspeita
de irregularidadas

Art. 5% - Em caso de constatagio de adulteragio, falsificag8o ou comercializagdo de
bebidas sem procedéncia comprovada, o eslabelecimenlo lera imediatamente
suspenso o alvara de funcionamento, podendo este ser cassado em caso de
reincidéncia.

Art. 6° - O descumprimento desta Lei acamretara ao infrator as seguintes penalidades,
aplicadas de forma progressiva:

| = Adverténcia por escrito;
Il - Multa:
Il = Suspensdo do alvard de funcionamento sté a regularizagdo;

B
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIN "
ESTADO DE SAO PAULO

IV — Cassacao definitiva do alvara em caso de reincidéncia grave ou de risco a saude
publica.

Art. 7° - O Poeder Executivo realizara campanhas educativas sobre os riscos do
consumoa de bebidas adulteradas, alertando a populagio sobre formas de identificar
sinais de imegularidade e incentivando denuncias anGnimas.

Art. 89 - O Municipio poders firmar convénios e parcerias com orgdce estaduais e
federais de vigildncia sanilaria, seguranga publica e defesa do consumidor, visando
reforgar as agoes de fiscalizagao e controle,

Art. 9° - O Poder Execulivo requlamentara esta Lei, no que couber.

Art. 10 - Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei surge diante da necessidade urgente de ampliar a
seguranca e a transparéncia no comércio de bebidas alcodlicas no Municipio de Mogi
Pirim,

Recenlemenie, casos de intoxicagac por metanol em bebidas adulteradas, foram
registrados em diferentes cidades do Estado de S&o Paulo, resuliaram em mortes,
internactes e interdigdes de estabelecimentos, conforme amplamente noliciado
pela imprensa nacional. Esses episddios evidenciam a gravidade do problema e a
urgéncia de medidas preventivas.

O consumo de bebidas adulteradas, além de configurar crime contra a salde plblica,
reprasenta risco iminente a vida humana, podendo causar cegueira, faléncia
miultipla de drgdos e 6bito, mesmo em paguenas doses,

A exigéncia do comprovante de origem e do Selo de Bebida Segura permilira que
o consumidor tenha maior confianga no produto adquirido e dara suporte a
fiscalizagdo, tornando-a mais agil & eficaz.

As penalidades rigorosas previstas visam coibir praticas criminosas e proleger &
populagio de riscos graves a salde.

Alem disso, as campanhas educativas previslas no lexio terdo papel fundamental
na conscientizacdo da sociedade sobre os perigos das bebidas clandeslinas,
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO

Dessa forma, a proposla possui carater preventivo, educative e punitivo,
garantindo a seguranga dos consumidores, fortalecendo a responsabilidade social
dos estabelecimentos e contribuindo para a sadde publica municipal.

Diante da relevancia do tema, contamos com o apoio dos nobres vereadores para a
aprovagdo deste Projeto de Lei.

Sala das Sessoes “Vereador Santo Rotolli®, em12 de novembro de 2025

VEREADOR LUIZ FERNANDO SAVIANO
“LUIZ ESCOTEIRO"
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sdo Paulo

Projeto de Decreto Legislative N 33/20235

CONCEDE 0 TITULO DE CIDADAO
MOGIMIRIANO AO SENHOR LULZ ROBERTO DI
MARTINL

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM APROVA:

Art. 1° Fica conferide o titulo de “CIDADAO
MOGIMIRIANO” ao Senhor Luiz Roberto Di Martini com base na Lei
Complementar n® 69, de 8 de abril de 1998, art. 1%, § 1",

Art. 2° A honraria prevista neste Decreto Legislativo sera
entregue em Scssao Solenc a ser convocada pelo Presidente da Camara.

Art. 3* A Mesa da Cimara fica sutonizada a realizar as
despesas decorrentes deste Decreto, que correrdo & conta do orgamento vigente,
suplementado se necessario.

Art. 4" Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de

sua publicagdo.

SALA DAS SESSOES “VEREADOR SANTO ROTOLLI™, ass 04 de novembra de
225,

fassinado digliaimente)
Yereador CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara Municipal de Mogi Mirim

Rligsi e dned Alved, 129 - Cented - Fode o 00795 TR 13N - Mg Mimim - 5P
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de S50 Paulo
GABINETE DO VEREADOR ADEMIR JUNIOR

Emenda N° 1 ao Projeto de Lei N° 16172025

MODIFICA o artige 3" do Projeto de Lei n® 1612025, gue “Dispde Sobre Antorizagio
Para Permissio de Use de Bens Maveis de Propriedade do Manicipie de Moge Mirim
d Orgunizapdo da Sociedade Clvil Egwipoténcla Entidade Filantedpica ¢ Assistencial,

e did hureas Providéncies, ™

Texto Original do Art. 3"

" Art. 3* A permissio de uso des bens refendos nesta Ler tera prazo deternunado de 10
(lez) anos, prooogavers por igeal periedo mediante astorizagie legislativa ¢ mediante
Justificativa de interesse piblice e observineia dos reguisitos previstos na Lei Organica

do Mumicipio, especialmente o disposto no art. | 14, § 2°7

Texte Proposto (Emenda Modificativa):

* Art. 3" A pernussao de uso dos bens refendos nesta Led terd prazo determinado de 5
(cinen) anos, prorrogdivel por igual perfodo mediante autorizacio legislativa e justificativa
de interesse pliblico, observados os requisitos previstos na Ler Orgdnica do Municipio,

especialmente o disposto no art. 114, §2°

Fam D José Alves, 129 Contro = Fome: (F9) 3R14, 12000« Fax: (019 38141214 — Magi birim - 59
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo
GABINETE DO VEREADCR ADEMIR JUNIOR

Paragrafo unico. Decorrtdo o prazo da wlfima proorogacds, e constatado pelo argdo
muicipal compelente gue a8 bens ainda se encontram em condigdes de wso @ cantinim
sedo empregados ras affvidades  assistencigls da entidade, poderd o Municipie,
medignte antorizacdo legislativa especifica. proceder d doagdo definitiva dos bens
Crganizagao da Soctedade Civil beneficidria, incorporando-os ao sey patrimonio, desde

guee fustificads o interesse piablico ¢ social ™

Sala das Sessies “VEREADOR SANTO ROTTOLI™, em 14 de novembro de 2025,

fassinado digitalmense)
VEREADOR ADEMIR SOUZA FLORETTILJUNIOR

A modificagio propesta tem coma objetivo aperfeigoar a gestio publica e confenr
maior seguranga juridica & destinaciio e utilizagio dos bens pablicos cedidos a entidades
do tercewro setor, observando antepralmente oz principlos da lepabdade, eficiénea,

economicidade ¢ interesse publico.

A redugio do prazo de 10 (dex) para 5 (cinco) anos tem Tumndamento administrativo
e técnico, pois possibilita avalisgdes mais periddicas acerca da utilizagio dos hens e da
ohservancia das condigdes estabelecidas no Acordo de Cooperagio. Esse intervalo menor
permite ao Poder Executive ¢ ao Legislative revisitar, em ciclos mais curtos, & pertinéncia
€ o efetividade da parceria. bem como as condigdes de conservagio dos equipamentos ¢
mobilianos cedidos. Trata-se, portanto, de medida preventiva ¢ de boa governanga
piblica, que fortalece o controle institucional ¢ assegura que os bens continuem sendo

empregados em finalidades de interesse coletiva,

Ries D ol Adwes, 13- Comng = Fome: bW 35140200 - Fax {019 3814, 1224 - Maogi Minm - 57
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sio Paulo

Emenda N” 1 a0 Projeto de Lei N™ 2172025

EMENDA MODIFICATIVA

Projeto de Lei n® 21, de 2025:

“Dispde sobre a regalamentacio da atividade dos agentes de
reciclagem ¢ material reciclivel, promovendo @ inclusio de
maradores de rua e estabelecendo divetrizes para inibir crimes de
turte ¢ roubs no municipic de Mogi Mirim ¢ da oufras

providéncias™,

Modifica-se o artigo 1% artigo 4”c seus incisos ¢ artigo % seus incisos, todos do

Prajeto de Lei n” 21, de 2025, que passam a vigorar com a seguinte redaciio:

Art. 17 Institm o "Programa Municipal de Inclusio e Capacitacio de Agentes de
Reciclagem", promovendo a inclusio social de moradores de rua ¢ assegurando o exercicio

responsavel dessa atividade.

Art. 4" O Poder Pablico, em conjunto com as entidades da sociedade civil

arganizadas, poderd;

I = Cnar um Cadastro Municipal de Agentes de Reciclagem, visando auxiliar na
formalizagdo das atividadces ¢ facilitar o acesso a informagies relevantes;

IL - Promover campanhas de conscientizagio junto 4 populagio sobre a importineia da
reciclpgem, do trabalhe dos agentes de reciclagem e sobre os delitos de roubo, furto e
receplagdo de objetos comuns relacionados ao processo de reciclagem,

I - Incentivar & cragdo de locais onde agentes de reciclagem possam realizar a

enirega ¢ o amazeniamento de materiais reciclaveis de forma segura ¢ adequada,

Bne [ir. Fosd Ablves, |20 . Centro - Fone (0100 TH14, 1200 - Fas; (0005 38141324 — Bogi Mirim - 5
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de 530 Paulo

Art. 6" Visando coibir crimes de furtos, roubos ¢ recepragio relacionados & atuagio

dos agentes de reciclagem, o Poder Pibico poderd:

I - Fomentar agdes de fiscalizagdo ¢ monitoramenio das atividades de reciclagem,

buscando garantir a legalidade ¢ a seguranca do trabalhe realizado:

11 - Estabelecer articulugées com a Guarda Civil Municipal ¢ a Policia Civil e Miliar,

quando necessirio, para a realizagio de operagdes que visem coibir priticas ilicitas,

respeitancio as competéncias do Poder Executivo,

Sala das Sesstes “Vereador Santo Baooli™, em 0§ de julho de 2025

fassinade digitalmente )
VEREADOR MANOEL EDUARDO PEREIRA DA CRUZ PALOMING

Hua T José Alves, 129 - Centig - Fones (0003 T304 12460« Fanc (0099 38041322 Wogd Blires - 81
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Estado de Sio Paulo
CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Emenda N" 2 ao Projeto de Lei N 212025

EMENDA SUPRESSIVA

SUPRIME a parte final “revegaday as disposiches em comtrario”™ do Ar B do Projeto de |ei
n® L2025, que "Digpwe sobre o regilasentagio de alividade dos asestes de reciclazem ¢
matericl reciclavel, promevenda a inelusio de moradares de rag ¢ extabelocenda divelrizes

pora fnnibir crimes de fivio ¢ rowho no Municipio de Mogié Mivim e dd oniras providéncias”

SALA DAS SESSOES “VEREADOR SANTO ROTTOLI™, em 15 de julho de 2025,

fervsimerco cdigitalmente )

VEREADOR WAGNER ; () PEREIRA

Rus D, Josd Abves, 129 - Cenirn - Fene: (00095 380400204 — Mogi Mirie - SP

2
L
(=1
£
i
-
=
&)
3
A

DOCUMENTD ASSIMADD DIGITALMENTE - FROTOCOLE: - -



CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de 530 Paulo

Emenda W* 3 a0 Progeto de Les N° 212025

EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 2172025

Na ementa onde se L&;

“DISPFOE SOBRE A REGULAMENTACAOQ DA ATIVIDADE DOS AGENTES DE
RECICLAGEM E MATERIAL RECICLAVEL, PROMOVENDO A INCLUSAO DE
MORADORES DE RUA E ESTABELECENDO DIRETRIZES PARA INIBIR
CRIMES DE FURTO E ROUBO NO MUNICIPIO DE MOGT MIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

Leia si:

“INSTITUL O PROGRAMA MUNICIFAL DE INCLUSAO E CAPACITACAO DE
AGENTES DE RECICLAGEM™, PROMOVENDO A INCLUSAOQ DE MORADORES
DE RUA E ESTABELECENDO DIRETRIZES PARA INIBIR CRIMES DE FURTO E
ROUBO NO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™,

Bala das Sesstes “Yercador Santo Bomeli™, em 8 de agoste de 20235,

fassinado digitalmente)

VEREADOR ERNANI LULZ DONATTI GRAGNANELLO

JUSTIFICATIVA

De acorde com o Repimento [ntérno, apresento a emenda modificativa  a fim de adequar a
Ementa do projeto de Lei n® 21/2025, ao scu contexto, que sofrey alleragies propostas para o3
artigos 17, 47 ¢ 67 conziderando as recomendagdes da consultora juridica extema em que
recomenda a limitacio da proposicio legislativa ao "Programa Mumicipal de Inclusio e
Capacitagio de Agentes de Reciclagem”. evitando a regulamentagio das atividades dos

Foun D, José Alvess, 139 - Cleniira = Fone @ {818 38141 BHE - Fa: (000) 3814, 1224 - Moga Manie - 59
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sdo Paulo

agentes de reciclagrem e do material reciclavel, a qual poderia ser considerada uma invasio de

competéneia da Unido conforme previste no artigo 22 da Constitmgio da Repablica.

O . O parecer da SGP diz o gue sepue:

LAlids, com as vénias de estilo, permita-nos observar gue a proposicio legislativa ora em
comenta deve hmitar-5¢ a instituir o “Programa Municipal de Inclusio ¢ Capacitagio de
Agentes de Reciclagem™ ¢ ndo o de “regulamentar a atividade dos agentes de reciclagem ¢ de
material reciclavel”, haja vista que cssa oluma pretensdo poderia ser lida, 80 menos em tese,
como invasio de competeéncin da Unide para ediar leis sobre diraato do irabalhe ¢ sobre
condigtes para o exercicio das profissdes (ver incs. | ¢ parte final do inc. XV1 do an, 22 da
Constimigio da Repablica) ...

~Ademais, entendemos ser desnecessano edigio do caput do art. 1% e, por 1880, merece ser
revista pelas comissdcs legislativas temitioas , pols temos conhecumento que a descngio das
aividades do trabalhador da coleta ¢ selecio de material reciclavel, assim entendido o catador
de material reciclavel (agente de reciclagem de matenians, catador de ferro-velho, catador de
papel e papelio, catador de sucata, catador de vasilhame, coletor de materiais recicliveis,
enfardador de sucata (cooperativa); o selecionador de matenal reciclivel (separador de
material reciclavel, separador de sucata, trigdor - que fa triagem - de material reciclivel e de
sucata) ¢ operador de prensa de material reciclivel (enfardador de material de sucata
{cooperativa), prenseiro ou prensista) jd consta da Classificagio Brasileira de Ocupagdes, ora
aprovadn pela Portarie n® 3972002 do Mimistério do Trabalbo

Diante da recomendacio da SGP-Consulente externa, ¢ mister modificar a Ementa

do Projetn de Lei n® 2172025, pama gue se tenha mais clareea.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de 550 Paulo
C:abinete da Vereadora Daniella Gongalves de Amoedo Campos
Emenda N° 1 ao Projeto de Lei N® 108/2025

EMENDA SUPRESSIVA A REDACAO DO ARTIGO 1 (85 1% ¢ 2 DO PROJETO DE
LEI N° lﬂﬂg;ﬂﬁﬁ

Suprimi do Artigo 1" do Projeto de Lei a* 1082025, “Dispie sobre a instalacs

eletronico de sceuranca de Anteo nas escolis municipai:

da rede pablica de sadde de Mogi Midm, e dd outras providéncias”, os parigrafos 1°¢ 2" em
ietalidade.

JUSTIFICATIVA

A supressdo dos pardgrafos 1° ¢ 2% decomre de recomendaglio no parecer téenico da
Comissdo de Justiva ¢ Redagiio, gue apentou a necessidade de reformulagio do texto em cardter
programiatice, 4 fim de garantir maior clareza, coeréncia normativa ¢ adequagio & eonica
legizlativa,

SALA DAS SESSOES “VEREADOR SANTO ROTOLLI™, aos 25 de setembro de 2025,

Vereadora Daniclla Gongalves de Amoedo Campos (PF)
2" Vice Presidente da Camara Municipal de Mogi Mirim
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