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PROTOCOLO SISCAM: N° 38/2025

DATA DO PROTOCOLO: 16/04/2025

ASSUNTO: REQUERIMENTO N° 157/2025 - REQUER A CRIACAO DE |
COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO PARA APURACAO E
ELUCIDACAO DOS FATOS SOBRE A SITUACAO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL QUE ESTAVA TRABALHANDO EM CONDICOES ANALOGAS A
ESCRAVIDAO NUM PREDIO DESATIVADO PELA PREFEITURA.

VOLUME II
| §
'SIGNATARIO: WAGNER RICARDO PEREIRA J
I AUTUACAO ]

A0s 02 de julho de 2023, nesta cidade de Mogi Mirim. na Secretaria da Camara Municipal.
autuo o presente documento. como adiante se vé, subscrevendo esse termo, para constar.

Wesley Henn'qu%%otm
Analista Leglstativo

SECRETARIA DA CAMARA

Proc. Adm n® 38/2025




0D,
01/07/2025, 09:04 Gmail - Cépia de processos digitais Proc. Adm. N° 2%, :@_‘S

Folha N°__ 802
N‘ Gmaii Bianca Bordignon <biancabordignonassessoria@gmail.cé
Cépia de processos digitais
1 mensagem
Adriana Tavares de Oliveira Penha <drioliveirapenha@gmail.com> 1 de julho de 2025 as 09:00

Para: biancabordignonassessoria@gmail.oom

& SEI_001037.000473_2025_19.pdf

B SEI_001157.000396_2025_31.pdf
Prezados, bom dia!

Conforme solicitado, encaminho copia integral dos processos digitais

SEI 001037.000473/2025-19, referente & Sindicancia Administrativa instaurada visando apurar
— possivel caso de trabalho em regime analogo a escravidio no quadro de servidores publicos e

o SEI 001157.000396/2025-31, inerente a denuncia formalizada pelo Sindicato dos Servidores

Publicos.

No mais, permaneco & disposicdo para maiores esclarecimentos.

Adriana Tavares de Oliveira Penha
Secretéaria de Negdcios Juridicos
OAB/SP 244.269

Adriana Tavares de Oliveira Penha
OAB/SP 244.269

https:h’mail.googie,comfmailfuiojf?ik=cde3db1865&view=pt&search=aH&permthid=lhread—f:18364458285671 85679&simpl=msg-f: 1836445828567 . .. 1M1
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~ Secretaria de
~ Negécios Juridicos

COMUNICACAO INTERNA

De: Secretaria de Negécios Juridicos
Para: Gabinete do Prefeito

Ref. Abertura de sindicancia

Relatamos que o Sindicato dos Servidores Plblicos de Mogi Mirim — SINSEP
recebeu informagdes de que o servidor Marcelo Donizeti Rosa, pintor letrista lotado na Secretaria
de Mobilidade Urbana, estaria sofrendo constantes situacées humilhantes e constrangedoras no
ambiente de trabalho, dadas as condigbes degradantes a que estava submetido, tais como
auséncia de agua potavel e agua encanada, falta de banheiro, estado de abandono do local e do

servidor, situagdes ocorridas desde agosto/2024.

Em 17/12/2024, apoés constatar a veracidade dos fatos, o Sindicato entrou em
contato, via telefone, com o Secretario da pasta da época, senhor Leandro Bordignon, requerendo
providéncias imediatas. Todavia, ndo obteve éxito.

Diante da auséncia de providéncias, o Sindicato protocolou, no dia 14/01/2025, um
pedido de medidas necessarias para determinar a transferéncia do servidor Marcelo Donizeti
Rosa, para local adequado e compativel com suas obrigacées, retirando-o do local inadequado.
Referido protocolo recebeu o nimero SEI 001157.000396/2025-31 (doc. 01).

O processo SEI 001157.000396/2025-31, mencionando acima, foi encaminhado a
Secretaria de Mobilidade Urbana na data de 23/01/2025. No entanto, ndo teve qualquer
andamento até a presente data (doc. 02).

Em razdo da auséncia de manifestacdo da Prefeitura Municipal, o Sindicato
promoveu denuncia junto ao Ministério Publico do Trabalho, o qual instaurou o Inquérito Civil
000556.2025.15.000/4.

No dia 21/02/2025, a Secretaria de Negdcios Juridicos recebeu e-mail da Secretaria

de Mobilidade Urbana, com Notificagdes e outros documentos encaminhadas pelo Ministério

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP

Pago Municipal - Rua Dr. José Alves, 129 — Centro - CEP 13.800-050
CNPJ 45.332.095/0001-89




Secretaria de
Negoécios Juridicos

Pablico do Trabalho (doc. 03). Assim, no dia 25/02/2025, foi autuado o processo SEI
001037.000319/2025-47 e encaminhado & Secretaria de Mobilidade Urbana para providéncias até
o dia 28/02/2025 (doc. 04).

De forma paralela, a Secretaria de Negocios Juridicos requereu vista do Inquérito

Civil mencionado, pois estava em segredo de justica.

Embora tenha prestado informagdes sobre a situagdo do servidor, a Secretaria de

Mobilidade Urbana, deixou de adotar medidas efetivas para atender o MPT (doc. 05).

Diante disso, a Secretaria de Negocios Juridicos, de posse de fotos extraidas dos
autos, solicitou novos esclarecimentos a Secretaria de Mobilidade Urbana (doc. 06), alertando de
que, caso o servidor estive trabalhando no local das fotos (sem agua potavel e dgua encanada,
sem banheiro e isolado), estaria em condicdo degradante, sendo, inclusive, considerado um
trabalho em condicdo analoga a de escravo, situagéo que constitui crime, nos termos no art. 149,
do Caodigo Penal.

Alertou também que, nas circunstancias descritas acima, era urgente que a
Secretaria de Mobilidade Urbana (antecipando-se a uma fiscalizagdo dos 6rgdos competentes),
deveria providenciar a regularizagdo do local de trabalho do Sr. Marcelo Donizeti Rosa ou sua
transferéncia para local adequado e compativel com a dignidade da pessoa humana.

No dia 12/03/2025, a Procuradoria Geral do Municipio recebeu na Secretaria de
Negécios Juridicos o Sr. Rogerio da Cunha Claro que solicitou mais informacdes sobre o caso.
Neste sentido, foi reiterado a ele sobre a gravidade da situagdo e orientado que a Secretaria de
Mobilidade Urbana trouxesse o servidor Marcelo Donizeti Rosa para trabalhar em sua sede.
Destacando que, apenas depois de adotada esta providéncia, € que se deveria pensar sobre o
desempenho do servidor, a busca por um outro local de trabalho e a analise de sua situacgao

funcional.

Ja no dia 17/03/2025, a Secretaria de Negdcios Juridicos recebeu o processo SEI
001286.000001/2024-43, em que a Secretaria de Mobilidade Urbana relata a realizagao de novas
tratativas com a Secretaria de Educacéo e a Secretaria de Administragéo, ficando acertado que o
servidor deveria, a partir de 13/03/2025, trabalhar na Secretaria de Educagdo e deveria

MUNICiPIO DE MOGI MIRIM/SP
Paco Municipal - Rua Dr. José Alves, 129 — Centro - CEP 13.800-050

CNPJ 45.332.095/0001-89
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apresentar-se ao Sr. Durval Orlato, Gerente. Entretanto, relata que, mesmo de posse dessa

informagé&o, o servidor ndo compareceu e se recusa a sair do seu atual local de trabalho (doc. 07).

Todavia, a informagdo acima venho desacompanhada de qualquer documento
comprobatdrio e por esta razéo foi, na mesma data, devolvida a Secretaria de Mobilidade Urbana
para complementagao (doc. 08).

Ocorre que, na data de 20/03/2025, houve uma fiscalizagéo in loco por parte do
MPT e MPE, os quais constaram a gravidade da situagdo. Na ocasido, foi destacado pelo
Procurador do Trabalho que a Prefeitura tinha ciéncia da situagdo do servidor desde janeiro de
2025 e que ndo tomou nenhuma providéncia.

Diante de todo o exposto, é urgente a adogdo de medidas para sanar as
irregularidades apontadas.

Sem prejuizo, considerando a gravidade da situacdo, a qual em tese configuraria
crime previsto no art. 149, do Cédigo Penal, bem como a repercussdo negativa que o fato
acarretou, solicito a Vossa Exceléncia a abertura de sindicancia administrativa, a fim de apurar
eventuais irregularidades e responsabilidades.

Atenciosamente.

Mogi Mirim, 21 de margo de 2025.

Assinado de forma digital por

SANDRA MARIA SANDRA MARIA PALMIERI
1ZARD
PALMIERI FELIZARDO Eitt-:los: 20‘.:?’5,03.21 09:20:47 -03'00"

SANDRA MARIA PALMIERI FELIZARDO
Procuradora Geral do Municipio — OAB/SP n° 299.486

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP

Pago Municipal - Rua Dr. José Alves, 129 — Centro - CEP 13.800-050
CNPJ 45.332.095/0001-89




Sistema de protocolo Prefeitura Municipal de Mogi Mirim

Acesso para Ususrios através do site: https://mogimirim.sp.gov.br/, Clicar no botao
SEl acesso externo.

Informamos que para ter acesso ao andamento do protocolo € necessario efetuar um
cadastro de usuario externo ao SEI, para efetuar o cadastro o usuario devera ter um e-
mail valido e enviar ou apresentar o mesmo na hora do atendimento, ou até mesmo
efetuar o cadastro externo antes de solicitar o servigo.

Caso o requerente nao tenha efetuado o cadastro ou ndo tenha e-mail valido, na hora do
atendimento sera criado um cadastro com padrao de e-mail para atender as normas do
sistema. Esse cadastro é efetuado para que o requerente consiga acompanhar 0
andamento do protocolo de forma on-line através do site da Prefeitura de Mogi Mirim.

Atencao!
= Por questdes de seguranca a senha deverd ser alterada ao efetuar o primeiro acesso.

= Toda senha deve ser de uso pessoal e intransferivel, cabendo ao detentor do usuario
a responsabilidade por seu sigilo e pelos atos cometidos mediante seu uso.

Usuario- barone@sisep.com.br

Senha- Senha ja cadastrada

N° protocolo- 001157.000396/2025-31

Protocolo com documentagio completa: (x) SIM ( YNAO

Documento faltante:

Orientag3o: O documento faltante deve ser apresentado no prazo de até 15 dias

pelo Whats (19) 3814-1026 ou e-mail centraldeatendimento@mogimirim.sp.gov.br a
partir da data de hoje, apés 15 dias o processo sera cancelado.

/ Mogi I\ﬁ)rim, 14 de Janeiro-de 2025

1
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“Assinatura

Central de Atendimento
Avenida Adib Chaib, 2250, Centro, Mogi Mirim-S.P
E-mail: centraldeatendimento@mogimirim.sp.gov.br
Site/agendamento: https://www.mogimirim.sp.gov.br/
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SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE MOGI MIRIM

A
PREFEITURA DE MOGI MIRIM / SP

EXMO. SR. PREFEITO
DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA

REF.: SITUACAO DE TRABALHO DEGRADANTE E HUMILHANTE

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MOGI MIRIM
—SINSEP, com enderego na Rua Cabo José Guedes, n°® 125, bairro Jd. Brasilia, na cidade
de Mogi Mirim/SP, CNPJ 57.511.248/0001-34, neste ato representado por seu presidente
sr. DAVID BARONE, brasileiro, casado, servidor piblico municipal — Guarda Civil

Municipal, vem, respeitosamente, perante Vossa Senhoria, expor e requerer o seguinte.

Chegou ao conhecimento deste ente sindical que, através de
dentincia anonima que, por ordem dos responséveis, nas épocas préprias, na Secretaria de
Mobilidade Urbana, o servidor senhor Marcelo Donizeti Rosa, pintor letrista, vem sofrendo
constantes situagdes humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho.

Ciente desta situagdo, este presidente dirigiu-se, no dia
17/12/2024, no periodo da manhd, até entdo onde era o Setor de Sinalizagdo de Transito,
qual seja, situado na Rua Ariovaldo Silveira Franco, n° 190, CEP 13.801-005, onde

encontrou o servidor acima nominado em condigdes de trabalho, no minimo degradante. | |

Anexo Doc. 01 (0150223 SEI 001037.000473/2025-19 / pa.




Foram constatas situagdes como: auséncia de dgua potivel ¢
agua encanada, restou apurado também falta de banheiro, obrigando o servidor a fazer suas
necessidades fisiologicas (urinar) no mato, sendo-lhe tolhido o direito de fazer as demais

necessidades naquele local; enfim, foi constatado que o local estd em total abandono, com

igual tratamento dado ao servidor em questio.

As fotos a seguir demonstram a situa¢io encontrada:
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Imediatamente, este presidente entrou em contato, via telefone,

com o Secretdrio da pasta, senhor Leandro Bordignon, informando-lhe sobre a repugnante
situagdo e requerendo providéncias imediatas, dado o estado de total abandono que se pode

traduzir daquela deploravel cena. Todavia, o entdo Secretdrio apenas me ouviu, nio

tomando providéncias naquele momento.

Importante deixar registrado que o servidor informou que

estava trabalhando sozinho naquele local desde agosto/2024.

Dessa forma, solicita-se ao Exmo. Senhor Prefeito, para que
intervenha junto a sua equipe e determine a transferéncia do servidor senhor Marcelo

Donizeti Rosa, para local adequando e compativel com suas obrigagdes, retirando-o

daquele local degradante e humilhante.

Como forma de protegdo dos direitos dos servidores piiblicos
municipais de Mogi Mirim, requer sejam tomadas as medidas necessarias conforme

solicitado acima, bem como seja dada resposta a esta notificagdo, concedendo-se, para

tanto, o prazo de 05 dias.

Proc. Aam, NOZE /X<

=

O SINSEP se coloca a disposig@o para o necessario. L




Aproveita-se a oportunidade para renovar 0S protestos de

estima e consideragdo.

Nestes termos,

P. deferimento,

Mogi Mirim/SP, data do protocolo.

OGI MIRIM — SINSEP

6/6
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Zimbra sandra.felizardo@mogimirim.sp.gov.br

Fwd: NOTIEICACRO -AMUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA - SETOR DE
SINALIZACAO DE TRANSITO) - IC 000556.2025.15.000/4 - 16

De : Ramon Alongo <ramon.aloncol12@gmail.com> ter,, 25 de fev. de 2025 13:07

Assunto : Fwd: NOTIFICAGAO - MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE #4 anexos
MOBILIDADE URBANA - SETOR DE SINALIZAGCAO DE TRANSITO) - IC
000556.2025.15.000/4 - 16

Para : sandra felizardo <sandra.felizardo@mogimirim.sp.gov.br>, Sandra (Juridico)
<sandrafelizardo@yahoo.com.br>

---------- Forwarded message ---------

De: izildinha morgon <juridicotrabalhista@mogimirim.sp.gov.br>

Date: ter, 25 de fev. de 2025 as 12:38

Subject: Fwd: NO‘I'IF{CAC;EO - MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA - SETOR DE
SINALIZACAO DE TRANSITO) - IC 000556.2025.15.000/4 - 16

To: Ramon <ramon.aloncol12@gmail.com>

Boa tarde Ramon

Por favor verificar qual procedimento com relagao a esse email recebido
Att

Izildinha

De: "Patricia Trevelin" <patricia.trevelin@mogimirim.sp.gov.br>

Para: "Trabalhista Juridico" <juridicotrabalhista@mogimirim.sp.gov.br>

Enviadas: Sexta-feira, 21 de fevereiro de 2025 14:26:27

Assunto: Fwd: NOTIFICAGAO - MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA -
SETOR DE SINALIZAGAO DE TRANSITO) - IC 000556.2025.15.000/4 - 16

Boa tarde

Anexo Portaria de inquérito Civil 128.2025 para conhecimento desta Secretaria, referente ao processo
001286.000001/2024-43 do servidor Marcelo Donizeti Rosa.

Att,
Patricia
Secretaria de Mobilidade Urbana

De: "Patricia Trevelin" <patricia.trevelin@mogimirim.sp.gov.br>

Para: "Rogério da Cunha Claro" <transitorogeriocunha@mogimirim.sp.gov.br>

Enviadas: Quinta-feira, 20 de fevereiro de 2025 16:18:44

Assunto: Fwd: NOTIFICACAO - MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA -
SETOR DE SINALIZACAO DE TRANSITO) - IC 000556.2025.15.000/4 - 16

De: "prt15.0ficio32" <prt15.oficio32@mpt.mp.br>
Enviadas: Quinta-feira, 20 de fevereiro de 2025 15:35:22

Assunto: NOTIFICACAO - MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA - SETOR
DE SINALIZACAO DE TRANSITO) - IC 000556.2025.15.000/4 - 16

Boa Tarde,



De ordem da Procuradora do Trabalho Dra. Carolina Marzola Hirata, sequem Notificagdes que estdo sendo
REITERADAS, para atendimento pelo representante legal da MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE
MOBILIDADE URBANA - SETOR DE SINALIZACAO DE TRANSITO), no interesse do IC 000556.2025.15.000/4 -
16.

Observagdo: em email anterior, encaminhado via expedicao@mpt.mp.br, existem anexos em complemento a este

email.
£roc. Aam, po 35, o

Folha pp 2
Solicitamos confirmacdo de recebimento . N“’%

Marilia Thereza Costa Oliveira
Técnico do MPU

Procuradoria do Trabalho 152 Regido
Campinas/sP

o notiﬁcacaoreiteracaoﬁscaIizacao_58295-2025_Gerado-em-20-02-2025-15h32min155.pdf
48 KB

p— notificacaocienciadespacho_34438-2025_Gerado-em-20-02-2025-15h32min255.pdf
44 KB

- portariainqueritocivil_l28-2025_Gerado-em-20-02-2025—15h32min34s.pdf
54 KB

- denuncia_18286-2025_Gerado-em-20-02—2025-15h32min415.pdf
55 KB




t Procuradoria Regional do Trabalho da 15 Regido - CAMPINAS

"ok S fe RUA PEDRO ANDERSON n 91 - TAQUARAL - CAMPINAS/SP CEP 13076-070 - Fone (19) 3796-9600
Sz

£/ MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
|‘

NOTICIA DE FATO 000556.2025.15.000/4

Noticia dos Fatos

Municipio em que ocorrem os fatos:
Mogi Mirim - SP

Informe quais sdo as irregularidades trabalhistas que deseja
denunciar:
SITUACAO DE TRABALHO DEGRADANTE E HUMILHANTE

Periodo da ocorréncia das irregularidades:
Informacéo sigilosa

Numero estimado de trabalhadores(as) prejudicados(as) pelas
irregularidades:
Informacao sigilosa

Nomes dos(as) trabalhadores(as) prejudicados(as), testemunhas
e seus dados para contato (endereco, telefone e e-mail), se for
possivel:

Informacgéao sigilosa

Fungio(des) dos(as) trabalhadores(as) e setor, frente de
trabalho ou canteiro de obra onde ocorrem as irregularidades:
Informagéo sigilosa

A denuncia envolve informagdes sigilosas (sobre pessoas ou
fatos)?
Sim.

Ha trabalhadores(as) acima de 60 anos prejudicados(as)?
Néao.
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Ha criangas ou adolescentes trabalhando no local?
Néao.

Ha trabalhadores(as) com deficiéncia prejudicados(as)?
Nao sei.

Modalidade de trabalho dos(as) prejudicados(as)
Presencial




2 Denunciados(as) (quem pratica as irregularidades)

2.1 Dados dos(as) Denunciados(as)

Tipo de Pessoa:

Nome:

CNPJ:

CNAE:

Nome Fantasia:
CEP:

Endereco:
Numero:
Complemento:
Bairro:

Cidade:

Ponto de
referéncia:

Como chegar:
DDD:
Telefone:

E-mail:

Juridica

MUNICIPIO DE MOGI-MIRIM
45.332.095/0001-89

8411600

MOGI MIRIM GABINETE PREFEITO
13.800-050

RUA DOUTOR JOSE ALVES

129

CENTRO
Mogi Mirim - SP

(19)
38062946
GABINETE@MOGIMIRIM.SP.GOV.BR
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3 Denunciante (quem esta cadastrando a dentincia)

Deseja manter SEUS DADOS PESSOAIS sob sigilo?
Nao.

Denunciante sob Sigilo




4 Arquivos anexos (total: 11)

N° Titulo Nome

1 Notificagao Notificaca...pdf
2 Sigiloso (sob sigilo)

3 Sigiloso (sob sigilo)

4 Fotos Local 1 Oficina de...jpg
5 Fotos Local 2 Oficina de...jpg

6 Fotos Local 3 Lavatorio ...jpg

7 Fotos Local 4 Banheiro.jpg

8 Fotos Local 5 Sala Plote...jpg
9 Fotos Local 6 Sala Plote...jpg
10 Fotos Local 7 Suporte da...jpg
11 Fotos Local 8 Suporte da...jpg
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Procuradoria Regional do Trabalho 152 Regido - CAMPINAS
+  RUA PEDRO ANDERSON n 91, TAQUARAL, CAMPINAS/SP, CEP 13076-070 - Fone (19) 3796-9600 - Fax (19) 3795-9601

PORTARIA DE INQUERITO CIVIL N° 128.2025

INQUERITO CIVIL n.° 000556.2025.15.000/4

NOTICIADO(A): MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE
URBANA - SETOR DE SINALIZAGCAO DE TRANSITO)

TEMA(s): TEMAS: 02.01.01. - Condig&o degradante

O Ministério Publico do Trabalho, por sua Procuradora, no
desempenho de suas atribui¢des institucionais:

Considerando a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho
para instaurar Inquérito Civil na defesa dos interesses sociais dos trabalhadores e
ajuizar Agéo Civil Publica em defesa de direitos difusos e coletivos, nos termos do
Art. 129, Ill, da Constituicdo Federal c/c Art. 84, Il, da Lei Complementar n® 75/93 e
Art. 8°, §1°, da Lei n°® 7.347/85;

302205 3IKVHMHILW

TB44505ca=TV

Brasilia).
icidades id=10

Considerando as informagdes encaminhas a esta Procuradoria
que noticiam que o servidor Sr. Marcelo Donizeti Rosa, pintor letrista, esta
laborando desde agosto de 2024 sozinho em local sem &gua potavel, agua
encanada ou banheiro, "obrigando o servidor a fazer suas necessidades
fisiolégicas (urinar) no mato, sendo-lhe tolhido o direito de fazer as demais
necessidades naquele local; enfim, foi constatado que o local estd em total
abandono, com igual tratamento dado ao servidor em questdo”, situacao
enquadrada no tema 02.01.01. Condigdo degradante;
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Considerando a manifestagéo do ente sindical, que nao se opde a
revelagao do sigilo da denuncia formulada e dos anexos, exceto das indicagdes de
testemunhas (Doc n° 018285.2025) e da documentagdo médica (Docs n°s
018288.2025 e 018289.2025);

vie

Considerando que tipifica crime, capitulado no art. 149, do CP,
“reduzir alguém a condi¢éo andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢do em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto”;

letronicamente por Carclina Marzola Hirata Zedes em 30/01/2025, &3 14h42mindds

umento original: http://www.prtlS.mpt.mp.br/ser

Resolve, instaurar Inquérito Civil para apuracdo dos fatos
delatados e determinar as seguintes diligéncias iniciais:

ssinado e

Verificagio doc

Documer




a) Retire-se o sigilo deste procedimento, mantendo-o em relagao
aos Docs. 018285.2025, 018288.2025 e 018289.2025.

b) Publique-se esta Portaria.

c) Com urgéncia, notifique-se 0 municipio com copia da noticia
de fato e anexos (exceto documentos sigilosos) e desta portaria para que, em 10
(dez) dias, comprove a regularizagéo do local de trabalho do Sr. Marcelo Donizeti
Rosa, ou sua transferéncia para local adequado e compativel com a dignidade da
pessoa humana.

d) Solicite-se & GRTE a realizagdo de verificagdo "in loco” e com
urgéncia, comunicando tal fato a Coordenagéo Nacional da CONAETE, via
Procedimento de Gestdo Administrativa (PGEA) autuado para tal fim no MPT
Digital Administrativo, solicitando apoio para a realizagéo da diligéncia, ficando
esta Procuradora a disposicdo para participar da inspegdo. O procedimento
autuado devera conter o inteiro teor destes autos, inclusive os dados sigilosos,
acompanhado de solicitagdo de inclusdo da localidade em rota de fiscalizacao.
Comunique-se a Coordenacao Regional da CONAETE da autuagao do PGEA, por
intermédio do e-mail marcus.goncalves@mpt.mp.br.

e) Acompanhe-se o andamento do PGEA a cada 15 dias, fazendo
estes autos conclusos em caso de necessidade.

f) Conclusos com a resposta ou em 15 dias.

CAMPINAS, 30 de janeiro de 2025.

CAROLINA MARZOLA HIRATA
PROCURADORA DO TRABALHO
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Proc. Aam, N 3g2¢

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 15* Regido - CAMPINAS
'« RUA PEDRD ANDERSON n 81, TAQUARAL, CAMPINAS/SP, CEP 13076-070 - Fone {19) 3796-9600 - Fax {18) 3796-9601

NOTIFICAGAO N° 34438.2025

PROCESSO N° 000556.2025.15.000/4
NOTICIANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MOGI MIRIM
INQUIRIDO(A): MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA -
SETOR DE SINALIZAGAO DE TRANSITO)

TEMAS: 02.01.01. - Condigdo degradante

De ordem da Exma. PROCURADORA DO TRABALHO, Doutora Carolina
Marzola Hirata Zedes, fica NOTIFICADO(A), com a finalidade de tomar ciéncia/dar cumprimento
ao r. despacho exarado nos autos do procedimento em epigrafe, abaixo transcrito:

"c) Com urgéncia, notifique-se o municipio com cépia da noticia de fato e anexos (exceto
documentos sigilosos) e desta portaria para que, em 10 (dez) dias, comprove a regularizagdo do
local de trabalho do Sr. Marcelo Donizeti Rosa, ou sua transferéncia para local adequado e
compativel com a dignidade da pessoa humana."

As informacdes e documentos solicitados/requisitados deverdo ser
apresentados por meio do servigo de peticionamento eletrénico do MPT, acessivel, via internet,
no portal da Procuradoria, no enderego https://peticionamento.prt15.mpt.mp.br.

CAMPINAS, 04/02/2025

Marilia Thereza Costa Oliveira
TECNICA DO MPU/ADMINISTRACAO

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA - SETOR DE

SINALIZAGAO DE TRANSITO)
Email smu@mogimirim.sp.gov.br, mobilidadeurbana@mogimirim.sp.gov.br

Para consultar este processo, acesse: https://peticionamento.prt15.mpt.mp.br
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 15° Regido - CAMPINAS
RUA PEDRO ANDERSON n 91 , TAQUARAL, CAMPINAS/SP, CEP 13078-070 - Fone (19} 3786-9600 - Fax (19) 3796-2601

NOTIFICAGAO DE REITERACAO N° 58295.2025

PROCESSO N° 000556.2025.15.000/4

NOTICIANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MOGI MIRIM
INQUIRIDO(A): MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA -
SETOR DE SINALIZAGAO DE TRANSITO)

TEMAS: 02.01.01. - Condicédo degradante

De ordem do(a) Exmo(a). Sr(a). Procurador do Trabalho Dr(a). Carolina Marzola Hirata
Zedes, fica MUNICIPIO DE MOGI MIRIM cientificada da REITERACAQO dos termos da
NOTIFICACAO N° 34438.2025, cuja copia segue anexa. Prazo de 10 dias.

A _manifestacdo e os documentos deverdo ser apresentados por meio do servico de
peticionamento __eletrénico _do  MPT, acessivel no endereco de internet

https://peticionamento.prt15.mpt.mp.br. Pelo servigo de peticionamento eletrénico, pode-se,
sem o uso de papel, peticionar com assinatura eletrénica, consultar tramitagao de
procedimentos e acompanhar andamento de requerimentos.

Campinas, 20/02/2025

Marilia Thereza Costa Oliveira
Técnico Administrativo

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA - SETOR DE
SINALIZAGAO DE TRANSITO)
Email smu@mogimirim.sp.gov.br, mobilidadeurbana@mogimirim.sp.gov.br

Para consultar este processo, acesse: https://peticionamento.prt15.mpt.mp.br

JEZOSHIG

b}
4
-
w
o
m
o
o

gsinado eletronica
o documento origir

id=1088339%kca=J33R,

ticidades




Proc. Adm. po 35 {;,;l‘_;

Folhahe___ 234 %

o

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N¢ 455/2025
Processo n?2 001037.000319/2025-47

Interessado: Ministério Publico do Trabalho - PRT da 152 Regido
A: Secretaria de Mobilidade Urbana

Referéncia: IC 000556.2025.15.000/4

Objetivando atender ao Ministério PuUblico do Trabalho, conforme
documentagao anexa, solicito o que segue:

1. Providencie a regularizagdao do local de trabalho do Sr. Marcelo
Donizeti Rosa;

2. Ou providencie sua transferéncia para local adequado e compativel
com a dignidade da pessoa humana;

3. Apresente documentagao que comprove as providéncias do item 1 ou
7.

Favor atender o até 28/02/2025.

SANDRA MARIA PALMIERI FELIZARDO
Procuradora do Municipio

Documento assinado eletronicamente por Sandra M. P. Felizardo,
Procuradora, em 25/02/2025, as 22:00, conforme horéario oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

@@I* j

assnatura
i eletrénica

o httn //sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
et acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
G verificador 0136294 e o codlgo CRC 469825FF.

Referéncia: Processo n? 001037.000319/2025-47 SEl n2 0136294




Secretana de

Mobilidade Urbana

C.I. N 68/2025/5MU
Mogi Mirim, 26 de feverciro de 202

A
Sandra Maria Palmieri Felizardo

Procuradora do Municipio

Assunto: Ministério Publico do Trabalho

Prezada Senhora
Venho por meio desta reinterar a V.5 quanto ao questionamento do Ministério Publico do

Trabalho referente ao Sr. Marcelo Donizeti Rosa, este processo de notiticagio realocando o servi
acioso vem desde 08 de novembro de 2024, sendo aberto processo pelo SEL Q01286

cor

000001/2024 -43.
Apos avaliagdes ¢ rentativas de apoio, nio atingiu os padroes de desempe nho esperado, por

tanto o mesmo ja declarou que nio poderia trabalhar com tinta por problemas de saude sendo sua

ferramenta de trabalho.
Esta Secretaria ja ofereceu 0s servigos deste servidor que seria enquadrado em sua fungao na

retaria de Educacao, Secretaria de Culrura, Secrctaria de Esporte ¢ Seeretaria de Servicos Muni

cipais, ndo obrendo aceiracdo.
-~
Solicitamos providencias como prnucdt:)"qlmﬁftn aesta questio
Certo de sua atencao. desejo votos de/stima \_\wnsidcmcﬂn. T
;
Arenciosamente, T
P ) |
TN ff !
§ - P i ‘ i
_,'f / j k /
/ ! 2
O = ‘
i ! o
/
’\llan R,Odrlu lves |
: /
Se LI’LLI!I('I‘L{ \lnhl]: ade Llrbana /

"/

R, Dr. Arthur Candido de Almeida, 110 — Nova Mogi
Tel, (19) 3806 1184
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N¢ 495/2025

Processo n? 001037.000319/2025-47
Interessado: Ministério Pablico do Trabalho - PRT da 152 Regi&o

A: Secretaria de Mobilidade Urbana

Referéncia: IC 000556.2025.15.000/4

Informo que esta Secretaria de Negécios Juridicos requereu vista do
Inquérito Civil em referéncia, pois estava em segredo de justica. Assim, apos o
deferimento do pedido e anélise dos autos, foram extraidas as fotos anexas
(documento 0139200).

Diante da documentagdo apresentada, visando atender ao Ministério
Publico do Trabalho, solicito os seguintes esclarecimentos:

1. O servidor Marcelo Donizeti Rosa, pintor letrista, estid trabalhando
sozinho, desde agosto de 2024, no local apresentado nas fotos?

2. O atual local de servico do servidor Marcelo Donizeti Rosa possui 4gua
potavel e 4gua encanada?

3. O atual local de servico do servidor Marcelo Donizeti Rosa
possui banheiro?

4. O servidor tem local adequado para fazer suas necessidades
fisiolégicas?

5. O servidor exerce suas atividades sozinho, em local abandonado?

Caso qualquer das respostas aos questionamentos acima seja positiva,
entende-se que o servidor estd trabalhando em condic&o degradante, sendo,
inclusive, considerado um trabalho em condicdo analoga a de escravo, situacao que
constitui crime, nos termos no art. 149, do Cédigo Penal.

Nestas circunstancias, é urgente que esta Secretaria de Mobilidade
(antecipando-se a uma fiscalizacdo dos érgéos competentes):




a) Providencie a regularizacdo do local de trabalho do Sr. Marcelo
Donizeti Rosa (ou seja promova melhorias quanto a colocagao de banheiro, agua
encanada e &gua potavel, bem como a estrutura do local);

b) Ou providencie sua transferéncia para local adequado e compativel
com a dignidade da pessoa humana (ou seja realoque o servidor para local que
possua a estrutura acima e que nao desempenhe seu servigo sozinho);

c) Apresente documentagao que comprove as providéncias do item 1 ou

Por fim, esclareco que, por ora, quaisquer questoes quanto ao
desempenho ou ociosidade do servidor nao é objeto deste processo, devendo ser
tratada em expediente préprio, em separado.

Favor atender o até 12/03/2025.

SANDRA MARIA PALMIERI FELIZARDO
Procuradora do Municipio

SANDRA MARIA PALMIERI FELIZARDO
Procuradora do Municipio

Documento assinado eletronicamente por Sandra M. P. Felizardo,
Procuradora, em 28/02/2025, as 14:42, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

3
- | 5 -

¥
dssinatura -j
eletroniia

Referéncia: Processo n2 001037.000319/2025-47 SEl n2 0139218
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C1n2083/25-SMU

Mogi Mirim, 17 de marco de 2025

Para: Secretaria de Negdcios Juridicos
Att.: - 5r2 Sandra Maria Palmieri Felizardo — Procuradora Juridica

Ref.: Proc. n® 001037.000319/2025/24 - iC 000556.2025. 5.000/4
Prezada Senhora:

Temos a informar-the que:
- Em 06/11/23 o entdo Secretdrio, o sr. José Leandro Bordignon Fogaga, atraves cu & »%
informou & Secretaria de Administragdo que o servidor foi transferido, o partir de 01/11/25, ¢
a Secretaria de Saude, o que ndo ocorreu devido a recusa do mesmo que preferii foo
Sinalizagdo;
- Fm 08/11/24, o entéo Secretario, o sr. José Leandro Bordignon Fogaca, atraves ca ol 1 z
colocou o servidor a disposicdo de qualquer Secretaria, entretantc néo obtvemos nenhur
retorno dos mesmas com sua aceitacéo;
- Em 21/01/25, o atual Secretdrio, o sr. Allan Rodrigo Alves, reiterou que fosser tornadas a:
devidas providéncias para o realocagéo do servidor;
- Apos isto, foram efetuados contatos com as Secretaria ce Esporte, Juventude e Lozer, fcucaghe,
Cultura e Servicos, oferecendo os servicos do mesmo, entretanto ndc foi obtdo nenhum 2at
quanto ao solicitado;
- Foram efetuadas novas tratativas com a Secretaria de Educacio e a de Administicgio
12/03/25 foi elaborada a CI n® 076/25, onde ficou acertado que o servidor iz,
13/03/25, trabalhar na Secretaria de Educacdo e devesio apreseritar-se gaa s uf
Gerente, entretanto, mesmo de posse dessa informacgdo, o servidor nda comparecet ¢ <«
sair do seu atual local de trabalho (setor de Sinalizacdo).

Sem mais, é o que nos cabe informar

évtenc:‘é‘samente

J an Rodn mL
Secrerano de Mob de Urba

R. Arthur Candido de Almeida, 112 - Nova Mogl
Tel (19) 3804 2185/ 3805 1184




MOGEMIRIM

Secretana de

Mobilidade Urbana

COMUNICACAO INTERNA N° 274/23

o

Mogi Mirim, 06 de novenbro de 2023

.

A
Divisao Gestao de Pessoas

Ref.: Transferéncia de servidor

Prezado(a) Senhor(a):

Tem esta a finalidade de informar que o servidor Marcelo Donizete Rosx . RE-12730.

foi transferido para a Secretaria de Sadde a partir de 01/11/23.
Favor providenciar que as custas do mesmo sejam também transfericdas parac

Centro de Custo da referida Secretaria.

Sem mais,

Atenciosamernte

ng‘lO da Cunha Claro
Coordenador de Secretaria

-

._“-4— _1_4,__ ........

/
José Leandré Bofdléﬂ(ﬂa Fogaca
Secretario d’e Mobilidade Urbana

/
s

R. Dr. Arthir Candido de Almeida, 110 —Nova Mogi
Tel (19) 3806 1184 b Pt
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM Proc. Adm. N°38/ 25

Folha N°__ 239wy

COMUNICACAO INTERNA N°.252/2024

De: SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA.

Para: SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS.
Assunto: Realocagiio de Funcionario ocioso.
Prezados (as),

A Scereraria de Mobilidade Urbana sobicirta a realocacio o Foacionario Mas
Donizete Rosa, CPUF- 043.857.848-17, RE -12736. lotado na Secrcwaria de Mobiidiae  Uvbana, n
especificamente no Scror de Sinalizacio Vidria, contratado originalmente com o Cargo do Cnior Torist, ¢
atribuicoes definidas conforme Deereto n. 4700,/ 2009, o qual disnie:

Funcao 166 - PINTOR LETRISTA: Atvidades definidas segundo decrero — Pintura ac chagpx

paredes, faixas, placas, painéis, plotagem computadorizada de recorte de vinil para confecedo de placas em ol
¢ serigrafia, ajudar na prestagio de servigos contorme instrucocs de superiones ¢ Prograracoes provinm ai
estabelecidas, executar servicos de pinturas com letras para fachadas de prédios ¢ vercsios exccuar oo
tarcfas de mesma natureza ou nivel de complexsidade, associadas @ sua espeetalidade ¢ ambicnie onraizac ol
Justficanva do pedido: Justiticamos o pedido uma vez que o funcionario enconer-Se 0coso sens Congdic

de enquadramentos cm sua fungoes conforme razoes abaixo identiticadas, ou sou -

1) Arualmente o funciondrio encontra-se sem atividades, uma vez que possui problemas ao sacde ¢ nao e

atuar nos servigos relacionados 4 pintura ¢/ou manuscio de tintes, conforme documentis coolh
demais orgaos comperentes;

23 O Setor de Sinalizacio Viaria tem investido em Contratos Terceirizados, rendo nosies o aumenta de
produgio e diminuigio de custos;

3) Alinhado com a terceirizacio de servigos, temos a considerar a diminuicio do ndrors Jo Lonaonne s o
controle de custos,

i.‘)'tll._ll"l a0 faro :1(}1.15 CNPOSo, solicitamos o :l}‘)i Mo reenieo da Seereraria e INomoeinos

sentido de verificar os procedimentos aecessarios em atendimiento a realocacas do funciona o
considerar, possivel negativa do funciondrio em mudar para outra seeretaria. ..

Cordialmente,

JOSE LEANDRO Assinado de lorma digital pod
JOSE LEANDAC BORDIGNON
BORDIGNON FOGACAI0EI1339805

FOGACA:30841339805 Datto

1108 113401 0300

Juse Leandro Bordignon Fogaca
Mogi Mirim, 08 de Novembro de 2024

SECRETARIO DE MOBILIDADE URBANA

Obs. - O funciondrio ja ¢ aposenrado da Preteitura,




mi‘:%‘” Mobilidade Urbana
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Lucas Silva Camargo

Assistente de Gestdc Agministrativa

Assunto: Fucnionario a disposigac

Venho por meio d

e
i

icitara v oF e repterandc

seryidor Marcelo Donizeti Rosa

xeroends o
arcressa SE 001286 Q0000172024 43

Q% g LOnan 1o

Certo de cug atencdo, desejo votos de ggthma & o«

Atenciosam

5 =
i
nie,

Allan Rodrigo Alves

Sacretang e f

daniha -3‘#5-'- Jriana
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Secretana de
Mobilidade Urbana

CL.n° 076/2025

Mogi Mirim, 12 de margo de 2025.

Ao Departamento de Recursos Humaros

Secretaria de Administragao
Assunto: Funcionario a disposi¢ao

Prezado Senhor

Venho por meio desta solicitar a V.S2, a transferéncia do servidor Marcelo
Donizeti Rosa — RE 12736, lotado na Secretaria de Mobilidade Urbana, para a Secretaria de

Educagao, onde o mesmo devera se apresentar ao Gerente Sr. Durval Orlato, amanha as
8H, dia 13/03/25

A Mobilidade Urbana ja entrou em contato com a Secretaria de Educagao e
foi aceita essa transferéncia.

Atenciosamente

o

.-"I 1
H :

L

Secretario da Mdﬁilidade Urb__éna
{ / '

i

{

=%

R. Dr. Arthur Candido de Almeida, 110 — Nova Mogi
Tel (19) 3806 1184 1




MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N¢ 626/2025

Processo n? 001286.000001/2024-43
Interessado: @interessados_virgula_espaco@

A Secretaria de Mobilidade Urbana,

Ciente das informacdes.

Entretanto, solicito a complementacdo com a juntada da documentos
que comprovem: (a) a ciéncia do servidor que deveria apresentar-se a Secretaria de
Educacdo; (b) o ndo comparecimento ao setor; (c) a recusa de sair de seu atual local
de trabalho.

Caso o servidor se recuse a assinar a documentagao, sugiro que seja
certificada a recusa, com assinatura de 02 testemunhas.

Atenciosamente.

_,_ﬁi | Documento assinado eletronicamente por Sandra M. P. Felizardo,
el 7} |Procuradora, em 17/03/2025, as 15:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

http://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo

Referéncia: Processo n2 001286.000001/2024-43 SEI n2 0148039
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI Mlm

ESTADO DE S$A0 PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N 143/25

DISPOE SOBRE A INSTAURACAO DE SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA PARA FINS QUE ESPECIFICA.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito Municipal
de Mogi Mirim, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a formalizagdo do Processo Digital SEI
001037.000473/2025-19. oriundo da Secretaria de Negécios
Juridicos. no qual ¢ relatada a denuncia formalizada pelo
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Mogi
Mirim acerca das condigdes de trabalho a que estaria
submetido um funciondrio da Secretaria de Mobilidade
Urbana;

CONSIDERANDO que a denincia relata a exposicdo do
servidor a situagdes humilhantes e constrangedoras devido a
auséncia de dgua potdvel, falta de banheiro e estado de
abandono do local de trabalho;

CONSIDERANDO que, segundo consta dos autos, em
17/12/2024 o Sindicato entrou em contato. via telefone, com o
Secretario da pasta da <¢época. requerendo providéncias
imediatas. Porém, alegou que ndo obteve éxito;

CONSIDERANDO que. segundo informagdes constantes dos
autos, o Sindicato protocolou. no dia 14/01/2025, um pedido de
medidas necessarias para determinar a transferéncia do
servidor para local adequado e compativel com suas
obrigagdes;

CONSIDERANDO que processo foi encaminhado a
Secretaria de Mobilidade Urbana na data de 23/01/2025. No
entanto, nio teve qualquer andamento até a presente data;

CONSIDERANDO que, em razdo da auséneia de
manifestagdo por parte da Prefeitura Municipal, o Sindicato
promoveu denuncia perante o Ministério Publico do Trabalho,
0 qual instaurou o devido Inquérito Civil;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Negocios Juridicos
solicitou novos esclarecimentos 4 Secretaria de Mobilidade
Urbana alertando de que, caso o servidor estivesse trabalhando
no local sem dgua potavel e dgua encanada, sem banheiro e
isolado, 0 mesmo estaria em condigdo degradante, sendo.
inclusive, considerada analoga a de escravo. situagio esta que
constitui crime, nos termos no art. 149, do Cédigo Penal;




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTAO DE SAQ PAULG - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

CONSIDERANDO que a Secretaria de Negocios Juridicos
também recomendou que. nas circunstancias descritas acima,
era urgente que a Secretaria de Mobilidade Urbana devesse
providenciar a regularizagdo do local de trabalho do servidor
ou sua transferéncia para local adequado e compativel com a
dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO que. a Secretaria de Mobilidade Urbana,
por sua vez, relatou que ficou acertado que 0 servidor deveria,
a partir de 13/03/2025, trabalhar na Secretaria de Educagdo e
deveria apresentar-se ao Gerente da pasta, mas o servidor ndo
compareceu e se recusou a sair do seu atual local de trabalho:

CONSIDERANDO, todavia, que, segundo a Secretaria de
Negécios Juridicos, a informagdo retro veio desacompanhada
de qualquer documento comprobatorio;

CONSIDERANDO que. segundo consta dos autos, na data de
20/03/2025. houve uma agdo conjunta in loco por parte do
Ministério Publico do Trabalho (MPT) ¢ do Ministério do
Trabalho e Emprego, os quais constataram a gravidade da
situagfio apresentada na denuncia;

CONSIDERANDO, ainda, a gravidade da situagdo, a qual em
tese configuraria crime previsto no art. 149, do Cédigo Penal.
bem como a repercussio negativa que o fato acarretou. a
Procuradoria Juridica do Municipio solicitou a abertura de
SindicAncia Administrativa:

CONSIDERANDQ, por fim, a obriga¢io da Administragio
Pablica em garantir condi¢des dignas de trabalho. conforme
preceitos constitucionais e normativos vigentes, ha a
necessidade de apuragdo célere e rigorosa dos fatos. por meio
de Sindicancia Administrativa, medida que se impde visando a
adog@io de providéncias corretivas ¢ a responsabiliza¢io dos
eventuais responsaveis:

RESOLVE:-

1. Determinar a instauragio de Sindicancia Administrativa para
apuragio de dentncia relativa as condi¢des degradantes de trabalho a que estaria, em tese, submetido
um servidor lotado na Secretaria de Mobilidade Urbana da Prefeitura de Mogi Mirim, desde agosto de
2024. conforme constam dos autos do Processo Digital SE1 00103 7.000473/2025-19.

2 A Comissdo Sindicante tera plenos poderes para coletar
provas, ouvir testemunhas, requisitar documentos € adotar todas as medidas necessarias a completa
elucidagdo dos fatos, apresentando relatorio conclusivo ao término dos trabalhos, com eventuais
recomendacdes e medidas cabiveis, no prazo de 60 (sessenta) dias. a contar da data de sua instauragdo.
prorrogavel automaticamente por igual prazo. se necessario.
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3. Determina-se a comunicagio imediata ao servidor envolvido
¢ as demais partes interessadas sobre a instaura¢io da presente Sindicancia Administrativa,
garantindo-se o principio constitucional da ampla defesa e do contraditério a possiveis envolvidos.

REGISTRE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura de 'V[ﬁg,& Mirim, 21 de margo de 2 025,

, /4
DR. PAULO|D OLIVEIRA E SILVA
) Prefeito Municipal

a1
REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora de Geréncia
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BARIBRTE DS RREEERS PORTARIA N° 04425

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOREM COMISSOES
QUE ESPECIFICA.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim. Estado de Sdo Paulo, ete. no uso de
suas atribuigOes jegais:

RESOLVE:-

Art. 17 Nos termos da Lei Municipal n® 5,780, de 12 de maio
de 2016, que versa sobre Diretrizes para Instauragio de Sidicancia Administrativa ¢ Processo
Administrativo  Disciplinar.  ficam  constituidas  as  Comissdes  Permanentes  de  Sindicincia
Administrativa: Danos ao Patrimdnio Piblico ¢ de Terceiros ¢ Processos Administrativos
Disciplinares, compostas pelos seguintes servidores publicos municipais:

Comissao de Sindicancia Administrativa:

Presidente: Ramon Alongo
Secretario: Simone Simoso de Moraes
Membro Auxiliar: fzildinha Ap. Castro Morgon

Comissio de Danos ao Patrimonio Pablico e de Terceiros:

Presidente: Vanesss Ap. Polettin
Seeretariac Lidia Barone Marangaoni
Membro Auxiliar: Celina Agripine

Comissio de Processo Administrative Disciplinar:

Presidentes Lucas Mamede da Silva
Secretario: Rogerio Zorzetto Lopes
Membro Auxiliar Alexandre Percira

Art. 20 Os Processos Administrativos  instaurades com g

finalidade recursal ¢ revisional serdo analisados pelas Comissoes instituidas pela presente Portaria, de
forma altermada, ressalvados os motivos de impedimentos ¢ suspeigdes.

Art, 3% Ficam revogadas as Portarias de nomeagoes dessas
Comissdes editudas anteriormente 4 presente Portaria,

REGISTRE-SE, AFINE-SE E CUMPRA-SE
Prefeitura de Nogi Mirim. 17 de janeiro de 2 025.
b7

DR, PAULO E').:f{-l’}l.,-l\" EIRA E SILVA
Prefaito Municipal
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS
COMUNICADO INTERNO: 443/2025

INTIMACAO

lImo. Sr.
MARCELO DONIZETI ROSA
Secretaria Municipal Mobilidade Urbana

Considerando a instauragéo da presente Sindicancia Administrativa por meio da Portaria 143/2025
que visa apurar responsabilidade acerca das condicdes de trabalho que estaria submetido
servidor da Secretaria de Mobilidade Urbana:

Ante o exposto, INTIMO Vossa Senhoria para que comparega perante esta Comissdo Permanente
de Sindicancia Administrativa, que executa seus trabalhos na sede da Secretaria de Negocios
Juridicos, na Rua Expedicionarios, n.2 219 — Bairro Santa Cruz — em Mogi Mirim/SP, para prestar
depoimento no dia 24/04/2 as 13:30 horas, a fim de contribuir ao esclarecimento dos fatos

acima descritos.

Mogi Mirim, 24 de Marco de 2025.

Ramon Alongo
Presidente da Comissao

assinatura Jﬁ Documento assinado eletronicamente por Ramon Alongo, Procurador, em 24/03/2025, as
Sicstinicy 10:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8. e 8 de outubr 2015.




£ 13 hiios+/sei. mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
= men nferir&id_or C xterno=0, informando o cédigo verificador

21! 1151625 e 0 codigo CRC 2606009A.

Referéncia: Processo n? 001037.000473/2025-19 SEIn? 0151625
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS
COMUNICADO INTERNO: 443/2025

-

INTIMACAO

ilImo. Sr.
MARCELO DONIZETI ROSA
Secretaria Municipal Mobilidade Urbana

Considerando a instauragdo da presente SindicAncia Administrativa por meio da
Portaria 143/2025 que visa apurar responsabilidade acerca das condigdes de trabalho
que estaria submetido servidor da Secretaria de Mobilidade Urbana:

Ante o exposto, INTIMO Vossa Senhoria para que compareca perante esta Comissao
Permanente de Sindicancia Administrativa, que executa seus trabalhos na sede da
Secretaria de Negécios Juridicos, na Rua Expedicionérios, n.2 219 - Bairro Santa Cruz -

em Mogi Mirim/SP, para prestar depoimento no dia 24/04/2025 as 13:30 horas, a

fim de contribuir ao esclarecimento dos fatos acima descritos.

Mogi Mirim, 24 de Marco de 2025.

/.,' -
2 f//ﬁ o5
O43852898A 7

Ramon Alonco
Presidente da Comissao

e T

F oo ‘i
Assinatury
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Ramon Alon¢o, Procurador, em
24/03/2025, as 10:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.




PORTARIA N 135215

DISPOL SOBRFE FAXONFRACOES  QUF
ESPECIFICA.

DR, PALLO DE OLIVEIRA b SHYAL Proes Do
Vamioieio de Mogt Mo, Fasaado de Sa0 Poado. ete, no
wso de suas aubusgies SEELS,

RESOLVE:

Fuanerar os iuteonarios ahaixe melnoonados,

respectys as Secretars. com efcito @ contar de 24 de margs de 28,

NOME CARGO 7 SFURETARIA

wlan Rodrigo Ales secretanio de Mobhdade Urhana | Mobthdade T irbana
Jose Leandre Bordignon Fugaga Cienerie Administrag o

REGISTRE-SE, AFIXE-SE E CUMPRASSE

Profeitars de Mog; Minm, 24 de mano de 27125
T8

DR.PAVLODEOLIVEIRA ESHAA

Prefeife Municipal

QEGINACEL AR BICHETL
ot depadoc s de Qerla
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SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

INTIMACAO

Ilmo. Sr.
MOACIR GENUARIO
Sub Prefeitura de Martim Francisco

Considerando a instauragdo da presente Sindicancia
Administrativa por meio da Portaria 143/2025 que Vvisa apurar
responsabilidade acerca das condicbes de trabalho que estaria submetido

servidor da Secretaria de Mobilidade Urbana;

Considerando a possibilidade de Vossa Senhoria ter

eventualmente informacgbes que possam contribuir com o caso;

Ante o exposto, INTIMO Vossa Senhoria para que no prazo de
15 (quinze) dias apresente, se quiser, manifestagao por escrito
acompanhada de eventuais documentos perante essa Comissdo
Perman.ente de Sindicancia Administrativa, que executa seus trabalhos na
sede da Secretaria de Negdcios Juridicos, na Rua Expedicionarios, n.® 219
- Bairro Santa Cruz - em Mogi Mirim/SP, para de contribuir ao
esclarecimento dos fatos acima descritos.

Mogi Mirim, 25 de Marco de 2025.

g M Presidente da Comissdo
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SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

INTIMACAO

Ilmo. Sr.
ROGERIO DA CUNHA CLARO
Secretaria de Mobilidade Urbana

Considerando a instauragao da presente Sindicancia
Administrativa por meio da Portaria 143/2025 que visa apurar
responsabilidade acerca das condigdes de trabalho que estaria submetido
servidor da Secretaria de Mobilidade Urbana;

Ante o exposto, INTIMO Vossa Senhoria para que compareca
perante esta Comissdao Permanente de Sindicancia Administrativa, que
executa seus trabalhos na sede da Secretaria de Negdcios Juridicos, na
Rua Ex{aediciona’rios, n.2 219 - Bairro Santa Cruz - em Mogi Mirim/SP,
para prestar depoimento no dia 04/2025 as 13:45 horas,, a fim de

contribuir ao esclarecimento dos fatos acima descritos.

Mogi Mirim, 25 de Margo de 2025.

Ramo'h Alongo

Presidente da Comissdo
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SECRETARIA DE NEGOCI0S JURIDICOS

INTIMACAO

Iimo. Sr,
JOAO VICTOR MATTA DIAS FERREIRA
Secretaria Municipal Mobilidade Urbana

Considerando a instauracdo da presente Sindicancia
Administrativa por meio da Portaria 143/2025 que visa apurar
responsabilidade acerca das condicdes de trabalho que estaria submetido
servidor da Secretaria de Mobilidade Urbana;

Ante o exposto, INTIMO Vossa Senhoria para que compareca
perante esta Comissdo Permanente de Sindicdncia Administrativa, que
executa seus trabalhos na sede da Secretaria de Negdcios Juridicos, na
Rua Exbedicicnérios, n.© 219 - Bairro Santa Cruz - em Mogi Mirim/SP,
para prestar depoimento no dia 29/04/2025 as 13:30 horas, a fim de

contribuir ao esclarecimento dos fatos acima descritos.

Mogi Mirim, 25 de Marco de 2025.

-|. / 2 = r‘?"“"
/ lﬁ_/a ;:‘:‘) /ﬂéh /
| N P
Raman Alonco S - Z i,
x e (\ :‘j W//f"/
Presidente da Comissao ) /ﬁ/(
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SECHETARIS T NPLOCI0S B RINDICON

INTIMACA

A/C: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Considerando  a  instauragac da  presente Sindicancia
Administrativa por meio da Portaria  143/2025 que visa apurar
rosponsabilidade acerca das condicdes de trabalho que estaria submetido

servidor da Secrataria de Mobilidade Urbana;

Considerando a possibilidade desta Secretaria em  trazer

informacgdes que possam contribuir com 0 €asc;

Ante o exposto, NOTIFICO esta Secretaria para que no prazo
de 15 (quinze) dias apresente, informagoes acompanhadas de eventuais
documentos perante essa Comissao Permanente de Sindicancia
Administrativa, gue executa seus trabalhos na sede da Secretaria d2
-‘dcgéc.ir}s Juridicos, na Rua Expedicionarios, n.% 219 - Bairro Santa Cruz -

em Mogi Mirim/SP, para de contribuir ao esciarecimento das fatos acima

descritos.
Mogi Mirim, 27 de Margo !;s-e 2025.
Rdr‘hz’rt Alongo
Presidente da Comissdo
LUCAS SILVA DE et

L B B e el e B s sl

CAMARGO:3265144380 © -
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SECRETARIA BE NEGOCI0S JURIDICOS

INTIMACAO

Iimo. Sr.
JOSE LEANDRO BORDIGNON FOGACA

Considerando a instauracdo da presente Sindicancia
Administrativa por meio da Portaria 143/2025 que visa apurar
responsabilidade acerca das condi¢des de trabalho que estaria submetido

servidor da Secretaria de Mobilidade Urbana;

Considerando a possibilidade de Vossa Senhoria ter

eventualmente informactes que possam contribuir com 0 €aso;

Ante o exposto, INTIMO Vossa Senhoria para que no prazo de
15 (quinze) dias apresente, se quiser, manifestacdo por escrito
acompanhada de eventuais documentos perante essa Comissao
Permanente de Sindicancia Administrativa, que executa seus trabalhos na
sede da Secretaria de Negdcios Juridicos, na Rua Expediciondrios, n.¢ 219
- Bairro Santa Cruz - em Mogi Mirim/SP, a fim de contribuir ao

esclarecimento dos fatos acima descritos.

Mogi Mirim, 28 de Marco de 2025.

Dotamierto avmana difitaline e
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Folha e 27
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI Mlﬁiﬁe‘%

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 174725

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE GERENTE QUE
ESPECIFICA.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA. Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim, Estado de Sdo Paulo. etc., no
uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:-

Exonerar o senhor JOAO VICTOR MATTA DIAS
FERREIRA do cargo em comissdo de Gerente, junto a Secretaria de Obras e Habitagdo Popular,

com efeito a contar de 7 de abril de 2025.

REG[STRE—SE{\A FIXE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura de qugf\ Mirim. 7 de abril de 2 025.

{

\
W

‘ DR. PAULO DE\QOLIVEIRA E SILVA
// Prefeito| Municipal

,q,t

REGINA CELIA S, BIGHETI
Coordenadora de Geréncia
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A
Comissio Permanente de Sindicancia Administrativa - Portaria 143/2025
Prefeitura Municipal de Mogi Mirim-SP

Assunto: Resposta a Intimagio.
Prezados(as) membros da Comissdo,

Em aten¢do 4 intimacgdo recebida, venho, respeitosamente.  apresentar minha
manifestagdo formal quanto as solicitagOes constantes no referido documento.

Informo que. em razdo de minha exoneragdo do cargo anteriormente ocupado nesta
Prefeitura. ndo possuo mais acesso ao sistema interno ou a quaisquer documentos
administrativos que estavam disponiveis enguanto eu exercia minhas fungoes.

Apesar de minha total disposi¢do em colaborar com o que for necessario., esclarego que
estou impossibilitado de fornecer as informagdes ¢ documentos solicitados. justamente
por ndo ter mais acesso aos meios institucionais que poderiam me permitir tais
providéncias.

Desta forma. quanto aos fatos objetos da presente sindicancia, esclareco que ndo tive
qualquer participagdo ou culpa no ocorrido ¢ eventuais comprovagdes ficam
prejudicadas tendo em vista que ndio tenho acesso a documentos ¢ levantamentos de
dados da secretaria.

Permanego a disposi¢do para eventuais esclarecimentos que possam ser prestados com
base nos conhecimentos que detenho. dentro dos limites do que me ¢ possivel enquanto
particular, sem acesso aos sistemas ¢ arquivos da Prefeitura.

Sem mais para 0 momento, renovo meus protestos de elevada consideragdo.

Atenciosamente.

Mogi Mirim, 10 de abril de 2025.

i
|
{
I




Prog, Adm. N° _3'3/&
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM Feha N‘“‘-mé’ﬁ&%

~ESTADO DE SAO PatLO -

SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

TERMO DE DECLARACOES

Sindicancia administrativa: Processo SEI 001037.000473/2025-19

Instauracdo: Portaria N.0 143/24
Membros: Portaria N.© 044/2025

Objeto: Apuracdo de denuncia relativa as condicdes degradantes de
trabalho.

DEPOENTE: MARCELO DONIZETI ROSA

Aos 24 dias do més de abril do ano de 2025, reuniu-se em sala propria na
sede da Secretaria de Negdcios Juridicos (Rua Expedicionarios, 219 -
Santa Cruz - em Mogi Mirim) a Comissdo de Sindicdncia Administrativa
acima referenciada, com objetivo de colher o depoimento do(a)
servidor(a) abaixo assinado, acompanhado de seu advogado Alisson
Alberto da Silva, OAB 198669, visando elucidar o objeto do referido

certame.

Iniciaimente o(a) depoente recebeu da Comissdo de Sindicancia as
informagbes necessarias. Em seguida, indagado a respeito do objeto e
fatos aqui apurados, o depoente respondeu o quanto segue:

Que estd na prefeitura desde 1990, no cargo de Pintor Letrista, que ha
muito tempo estd lotado na Secretaria de Mobilidade Urbana. Que desde
1997 até fevereiro de 2023 exercia funcdo gratificada na Secretaria,
coordenando pintura horizontal, vertical e parte técnica da Secretaria. Que

possuia uma mesa no setor da Secretaria com computador e também. s«
f

T




MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

—ESTADO DE SA0 PAlLO —

SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

realizava servigos externos, acompanhando e executando as pinturas. Que
esse local de trabalho situa-se na rua Oriovaldo de Silveira Franco, antigo
DSM, local que exerceu suas atividades desde 1990. Que ap6s a entrega
do cargo em fevereiro de 5023 as coisas comegaram a ficar dificeis. Os
chefes superiores hierarquicos que 0 depoente se reportava era 0 servidor
de carreira Cunha e o gerente comissionado Matta. Que apos a perda da
funcdo gratificada comegou a sofrer alteracoes em seu estado de saude,
procurando suporte médico, foi encaminhado para psicologa por suspeita
de depressdo em decorréncia do exercicio das atividades laborativas. Que
tinha um bom relacionamento com O servidor Cunha, inclusive foi ©
depoente que indicou O Cunha para exercer funcdo gratificada na
Secretaria. Que um dos motivos de ter entregado o cargo de coordenagao
foi o relacionamento com o entdo gerente Matta. O gerente tentou expor 0
depoente com fotografias das atividades realizadas nas redes sociais,
pedindo para que 0 mesmo inclusive fizesse “joinha”, o que desagradou ©
depoente. Esclarece 0 depoente que ndo existiu foto de sua pessoa.
Esclarece também que o gerente proibia 0 contato dos funcionarios com ©
depoente com a conivéncia do servidor Cunha, que ndo sabe explicar ©
motivq. Que apds a entrega do cargo o gerente Matta tentava transferir o
depoente para outra Secretaria sem motivo. Que apo6s retornar das férias
em julho de 2024 observou que © local estava em piores condigbes em
razdes de um destelhamento provocada por uma rajada de vento. Que 0s
funcionarios da CEMMIL que trabalhavam no local junto com © depoente,
apés o destelhamento foram deslocados para atuar em outros locais,
ficando o depoente sozinho no prédio no final de agosto de 2024. Que ©
local possuia dois banheiros. Que reclamou para 0 servidor Cunha das
instalagdes do local bem como da auséncia de Equipamento de Protecao
Individual (EPIs), porém foi ignorado pelo servidor Cunha. Que nao tinha

contato com o Matta desde novembro de 2023. Que no ano de 2024 ficou

praticamente sem nenhuma atividade exercida no local. Que apos |

S
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conversa com Valdir Biazotto recebeu 50 placas para fazer pintura
proximo ao més de agosto de 2024.

Em novembro de 2023 fez um video do tratamento recebido pelo gerente
Mata e o servidor Cunha que “despejou” do local. Esclarece que os dois
tiraram do depoente as chaves de acesso ao prédio e ao reldégio ponto e
determinaram que o depoente se apresentasse no RH, chegando ao local
foi informado que era para se apresentar a Secretaria de Saude para
exercer suas fungdes nesse novo setor. Chegando no novo setor foi
informado pelo gerente Pedro, que lhe disse que ndo sabia nada sobre o
assunto, que foi pego de surpresa € que naoc existia no setor demanda
para o cargo do depoente de Pintor Letrista. Na sequéncia, procurou
Mauro Nunes, expos a situagao, inclusive lhe mostrando o video. Mauro
Nunes entdo determinou que o depoente retornasse a sua Secretaria de
origem para exercer suas atividades, porém ndo lhe deram as chaves do
prédio. Depois de insistir da necessidade das chaves lhe foram entregues.
Que em meados de dezembro de 2024 houve a retirada de telhas do
banheiro e da caixa d’dgua, que ficou a partir de entdo sem d&gua, sem
banheiro, e, em janeiro de 2025, sem energia também. Que tem
conhe_cimento que o banheiro mais proxime ficava cerca de 300 metros do
local (BEA), porém ndo lhe foi ofertado. Diante disso, o depoente ndo
tinha local para fazer suas necessidades, chegando a fazer até nas calcas.
Que diante da situagdo da ndo solucdo do problema pelos superiores
imediatos (Matta e Cunha) o depoente passou a reportar da situacdo para
quem podia na esperanca de ver uma solucdo, como por exemplo,
Nelsinho, Moacir, Tristdo, Gaticho, entre outros. Que o Moacir, inclusive, de
posse da informagdo, foi pessoalmente conversar com o prefeito, que
determinou que o Secretdrio da pasta resolvesse. Que tomou
conhecimento que o entdo Secretario Leandro acompanhado do servidor
Cunha, foram até o local apds o expediente para analisar quais seriam as
condigdes de trabalho. Que ficou sabendo desse fato por um funcionério;’“{f“
da CEMMIL de nome Mateus. Que posteriormente, o Secretério Leandro )
3 A/
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teve uma conversa com o depoente a respeito dos fatos, oferecendo ao
depoente a fiscalizagdo da empresa terceirizada que realizaria 0s servigos
de pintura horizontais e verticais, também, como segunda opgao a
fiscalizagdo do transporte publico. Esclarece o depoente que aceitou de
plano as duas. Ocorre que, posteriormente, foi procurado pelo entao
Secretario Leandro que ao invés de efetivar uma das duas propostas,
pediu para o depoente escolher outra Secretaria, de seu agrado, para
exercer suas atividades. Que entende que 0s culpados pelos fatos sao:
gerente Mata e o servidor Cunha.

Que em 2025 o Secretario da pasta passou a ser 0 Allan. Que mesmo
sabendo de todos os fatos ndo adotou qualquer providéncia. O depoente
tinha conhecimento que o Secretario Allan proporcionava cafés da manha
semanalmente aos funciondrios da Secretaria como forma de agrado,
porém mesmo sabendo da situagdo que o depoente se encontrava nao
adotou qualquer medida, inclusive nunca conversou com o depoente. Que
tem conhecimento gue o Allan sabia de todos 0s fatos porque recebeu
uma ligacdo da Ténia, a pedido do Allan, para que CONVersasse com 0
Durval da Educacdo. Que em conversa com o Durval lhe foi oferecido para
atuar como inspetor de alunos ou monitor de transporte escolar. Que
diante da situacdo disse que aceitaria, desde que houvesse legalidade na
transferéncia. Que buscou ajuda junto ao Sindicato para verificar a
legalidade da transferéncia, porém em razao de ndo ter conseguido falar
com o Lucas do RH a transferéncia ndo ocorreu. Na seguéncia, foi
resgatado por acdo do Ministério Publico do trabalho. Que atualmente esta
lotado na Secretaria de Mobilidade Urbana, atuando na Casa dos

Conselhos, realizando recortes no vinil.

pe—.
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Ndo tendo mais nada a declarar, encerra-se o depoimento, lavrando-se 0
presente termo que segue assinado pelo(a) depoente e pelos membros da

Sindicédncia abaixo assinados:

Ra n__;ibh Alongo

Presideé;te da Comissao

z‘f i ! _‘A"*‘\;w el
. | A LA
Simone Simoso de Moraes

H

Secretaria

Izildinha Aparecida Castro Morgon
Membro Auxiliar

4

/7 Depoente
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INTIMACAO

Iimo. Sr.
ALLAN RODRIGO ALVES

Considerando a instauracdo da presente Sindicancia
Administrativa por meio da Portaria 143/2025 que visa apurar
responsabilidade acerca das condicdes de trabalho que estaria submetido

servidor da Secretaria de Mobilidade Urbana;

Considerando a possibilidade de Vossa Senhoria ter

eventualmente informacdes que possam contribuir com o €aso;

Ante o exposto, INTIMO Vossa Senhoria para que no prazo de
15 (quinze) dias apresente, se quiser, manifestacdo por escrito
acompanhada de eventuais documentos perante essa Comissao
Permanente de Sindicancia Administrativa, que executa seus trabalhos na
sede da Secretaria de Negocios Juridicos, na Rua Expedicionarios, n.? 219

— Bairro Santa Cruz - em Mogi Mirim/SP, a fim de contribuir ao

esclarecimento dos fatos acima descritos.

Ramon Alongo | &

Presidente da Comissao
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TERMO DE DECLARACOE

Sindicéncia administrativa: Processo SEI 001037.000473/2025-19

Instauracdo: Portaria N.© 143/24
Membros: Portaria N.© 044/2025

Objeto: Apuragdo de denuncia relativa as condicdes degradantes de
trabalho.

DEPOENTE: ROGERIO DA CUNHA CLARO

Aos 29 dias do més de abril do ano de 2025, reuniu-se em sala prépria na
sede da Secretaria de Negocios Juridicos (Rua Expediciondrios, 219 -
Santa Cruz - em Mogi Mirim) a Comissdo de Sindicdncia Administrativa
acima referenciada, com objetivo de colher o depoimento do(a)
servidgr(a) abaixo assinado, visando elucidar o objeto do referido

certame.

Inicialmente o(a) depoente recebeu da Comissdo de Sindicdncia as
informacgdes necessdrias. Em seguida, indagado a respeito do objeto e
fatos aqui apurados, o depoente respondeu o quanto segue:

Que esta na prefeitura desde 2008, no cargo agente e transito, com
funcdo gratificada desde o inicio da atual administracdo, como
Coordenador de Secretaria, responsdvel pelo acompanhamento dos
servigos terceirizados de semaforos, pintura de sinalizacdo horizontal e
vertical, radar. Também é responsédvel por funcdes administrativas tais

como respostas de requerimento de vereader, de municipe. Também

f= A
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monitora os trabalhos realizados pelos funcionarios da CEMMIL,
acompanha os trabalhos dos demais agentes de transitos, organizag¢do de
eventos, elaboragdo de croquis, interdigdo de 4reas. Que o Marcelo
respondia diretamente a0 gerente da pasta Jodo Matta e ao Secretario.
Que o0s servigos a serem realizados pelo Marcelo eram passados pelo
gerente Jodo Matta. Que 0 servigo realizado pelo Marcelo ndo tem
qualquer relagdgo com O servico de placa realizada pela empresa
terceirizada, sendo totalmente de responsabilidade do gerente Jodo Mata
os servicos realizados pelo Marcelo. Quanto 35 chaves que foram retiradas
do Marcelo para ter acesso ao prédio, esclareceé O depoente que foi
solicitada a devolugdo da chave em raz3o do Marcelo ter sido transferido
para atuar na Secretaria da Saude e que apos 0 seu retorno junto a
Mobilidade Urbana, as chaves foram devolvidas. Que o Marcelo nunca
reclamou para o depoente das instalagdes do prédio. Que nas vezes que
foi até o local este possuia banheiro, agua e energia. Que desde que ©
depoente ingressou, O Marcelo sempre trabalhou no mesmo local. Que ©
Marcelo nunca reclamou para O depoente que estava sem atividade a ser
desempenhada. Que tem conhecimento que o Marcelo reclamou do local
de trabalho para o Moacir € que 0 mesmo foi falar com O Prefeito, O
Prefeito, por sua vez, pediu para que 0 Moacir falasse com O Leandro e ©
Leandro foi até o local de trabalho do Marcelo para tomar pe da situagao.
Esclarece o depoente que ndo participou de nenhuma dessas CONVersas,
apenas tomou conhecimento. Que no local aonde o Marcelo ficava
funcionavam nas proximidades varios outros orgdos do municipio, tais
como BEA, Viveiro e outros. Que quando ficou sabendo de um
destelhamento que prejudicou a estrutura do prédio que fica em frente ao
local de trabalho do Marcelo, retirou 0s funcionarios de la que respondiam
ao depoente, como por exemplo, 0S funcionarios da CEMMIL. Esclarece O
depoente que quando O local ficou inadequadc tomou providéncias
relativamente aos seus subordinados, o que nao envolvia o Marcelo que
era subordinado diretamente do gerente Jo2o Matta € ficava num outro
2 A
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prédio, diferente do que houve o destelhamento. Que o presidente do
Sindicato ligou diretamente no celular do depoente para buscar
providéncias quanto a situagdo do Marcelo, momento em que O depoente
esclareceu ao presidente que ndo era o responsavel pelo funcionario e
passou a ligagdo par ao entdo Secretario, Leandro que conversou com O
representante do Sindicato. Que ndo sabe qual foi o teor da conversa
entre ambos. Quanto a fala do Marcelo no sentido do depoente ser visto
acompanhado do gerente Jodo Matta e a situagdo permanecer a mesma,
esclarece que ndo tinha poder decisério para solucionar a situagao, sendo
de responsabilidade do gerente e do Secretario. Esclarece ainda o
depoente que o Marcelo nunca entrou em contato com ele diretamente
para tratar do assunto das condigdes de trabalho.

No dia 12 de margo, a Procuradora Juridica Sandra conversou na sede da
Secretaria de Negdcios Juridicos com o depoente sobre a situagao
vivenciada com o Marcelo e recomendou providéncias esclarecendo que o
Marcelo deveria sair imediatamente do local. Esclarece o depoente que no
mesmo dia entrou em contato com o entdo Secretaric Allan para que
resolvesse a questdo. Como forma de solugdo da questdo, o Allan entrou
em .contato com Durval da Secretaria de Educagdo para viabilizar a
transferéncia do Marcelo. O Allan providenciou junto a servidora Tania
para que notificasse 0 Marcelo para que se apresentasse na Educacao no
dia 13 de abril, notificagdo essa que ocorreu via WhatsApp. O depoente
esclarece que ndo sabe especificamente como se deu as tratativas com a
Secretaria de Educacdo. Esclarece também o depoente que imaginou que
a solugdo teria se dado no dia 13 de abril. Portanto, o depoente entende
que mesmo a situacdo vivenciada pelo Marcelo ndo sendo de sua
responsabilidade, de certa forma, ajudou a solucionar o problema. Que
ndo tem conhecimento de eventual incompatibilidade entre as atribuigoes
do Marcelo com aquelas que ele desenvolveria na Secretaria de Saude e
de Educacdo. Que tem conhecimento que a atividade do Marcelo nao €
com pintura com tinta propriamente dita, mas utiliza impressora plotter.

]
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Que entende que pela natureza de tais impressdes poderia ser

aproveitado em outras Secretarias.

O DEPOENTE SAIl INTIMADO PARA APRESENTAR MANIFESTACAQ POR
ESCRITO NO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS.

N3o tendo mais nada a declarar, encerra-se o depoimento, lavrando-se ©
presente termo que segue assinado pelo(a) depoente & pelos membros da

Sindicancia abaixo assinados:

{f
Ramon Alongo

Presidente da Comissao

Simone Sirdoso de Moraes

Secretaria

[zildinha Aparecida Castro Morgon

Membro Auxiliar

/ " Depoente
Rogério da Cunha Claro
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Jodio Victor Matta Dias Ferreira '
Gerente da Secretaria de Mobilidade Urbana (2024 - Mar¢o 2025)

A Comissio de Sindicincia Administrativa
Prefeitura Municipal de Mogi Mirim

Assunto: Declarag@o pessoal sobre os fatos a serem apurados na Sindicancia em questdo.
Resumo dos Fatos:

Eu.  Jodo Victor Matta Dias Ferreira . servidor publico do quadro da Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim. ocupando cargo de Gerente, venho por meio deste apresentar, de
forma veridica. meu relato sobre os fatos que estdo sendo apurados pela presente sindicancia
administrativa.

Tenho ciencia que o recorte utilizado esta entre os anos 2024 e 2025. no entanto. ndo ¢
possivel, tampouco plausivel iniciar o relato sem discorrer sobre os anos anteriores. Com
1ss0. no final de 2022 fui nomeado para o cargo de Assessor Setorial na Secretaria de
Mabilidade Urbana sob geréncia do Servidor José Leandro Bordignon Fogaca e com Allan
Rodrigo Alves como Secretdrio. apés a nomeagdo iniciei os trabalhos auxiliando na
comunicagdo da Secretaria e publicizando os servicos que eram feitos. dentre eles os servigos
de sinalizagdo vidria que era de responsabilidade do Pintor Letrista Marcelo Donizete Rosa.
que recebia fungdo gratificuda de Coordenador de Geréncia para tal realizagio.

Foi nesse momento que conheci o servidor e pude acompanhar de perto os servigos de
sinalizagdio ¢ entender um pouco mais do funcionamento. Alguns meses se passaram ¢ no
inicio de 2023 fui promovido para o cargo de Assessor Superior, época em que o servidor
Marcelo Donizete Rosa colocou seu cargo a disposicio do Secretario Allan, alegando
cansago. afirmo que era de conhecimento de todos que Marcelo passou por procedimentos de
saude nos anos anteriores e que sua questdo de saude ndo estava nas melhores condigdes. O
Secretario Allan aceitou o pedido do servidor em questdo. permanecendo na Secretaria de
Mobilidade Urbana realizando suas atribuigdes que competem ao cargo de Pintor Letrista.

Para a coordenagdo ¢ controle dos servigos de sinalizacdo viaria, foi designado que o
servidor Rogério da Cunha Claro. Agente de Transito com fungdo gratificada de Coordenador
de Secretaria ficaria responsavel pela parte técnica, bem como almoxarifado. suprimentos.
abastecimento, equipamentos e contato direto com os demais servidores efetivos {pintor

letrista, arquitetas. engenheiros ¢ demais profissionais concursados). ¢ eu. Assessor Superior

“




Jodo Victor, seria responsavel pelo acompanhamento, execugdo, coordenagdo da equipe
terceirizada e auxiliasse 0 servidor Rogério Cunha no que fosse necessario e assim fizemos.

O servigo acontecia diariamente e considerando 0 grande volume de recapeamento 10
municipio iniciamos conversas ¢ estudos para terceirizar 0 Servigos de sinalizagdo viaria.
wanto horizontal (pinturas € marcagoes no asfalto) quanto vertical (postes ¢ placas). que
avancaram dentro do governo € partindo para 0 processo licitatorio.

Em meados de 2023 0 Secretario Allan foi exonerado a pedido ¢ para seu lugar ©
Gerente José Leandro foi nomeado como novo Secretario. Com isso. ful novamente
promovido. desta vez para @ cargo de Gerente. mantendo até entao as mesmas atribuigdes. No
final de 2023, deu fim O Processo licitatorio que conforme estudos feitos garantiram maior
agilidade. economia e eficiéncia nos servigos. pois alem de uma sinalizagdo muito mais
rapida ¢ econdmica 05 servigos ndo atrasariam mais. Por conta da terceirizagdo. foi ficando
cada vez menor 0 volume de servigos do Servidor Marcelo Donizete Rosa, pois, ndo havia
justificativa para aquisigdo de matertais para confec¢ao de placas, sendo que a comprd por
meio da ata era mais rapida e economica. Isso foi passado tanto por mim quanto pelo
Servidor Rogério Cunha para © Secretario Jose¢ Leandro f)ara ciencia e determinagdo de
providéncias, tendo em vista que ndo ¢ saudavel nem legal deixar 0 servidor sem atribuigao.

Quero ressaltar que apos a mudanca de comando na Secretaria de Mobilidade Urbana.
houve uma mudanga significativa de comando das questdes administrativas. com forte
centralizacdo por parte do Secretario. que apenas lomava as decisdes. procurava as
Secretarias competentes para auxilia-lo e posteriormente repassava para seu Gerente ¢ seu
Coordenador Diante disso, 0S relatos em questdio sao informacdes passadas do Secretario
para o Coordenador Rogério € unha e para mim.

Apos repassarmos para o Secretario a guestao. este determinou que a partir daquele
momento. apenas 0 Servidor Rogério Cunha Claro que deveria pasgsar servigos para ©
Servidor Marcelo Donizete Rosa e que por orientagdo do RH, pedu que © servigo fosse
concluido para que €s5¢ pudesse ser colocado a disposigdo. Assim. fizemos e no final de 2023
ocofreu @ primeira tentativa de transferéncia do Servidor. que s€ apresentou a Secretara de
Saude e apos receber ordens para realizagdo de atribuigdes que ndo competiam a suas funcoes
foi novamente reintegrado a Secretaria de Mobilidade Urbana.

O ano de 2024 iniciou da mesma maneira que terminou 2023, com os servigos de
sinalizac@io acontecendo em larga escala. por meio de empresa terceirizada € COm SETvicos
menores sendo realizados pelos servidores terceirizados do consoreio. Porem. logo no inicio

do ano de 2024 por guestoes climaticas. o local em que @ equipe de sinalizagdo viaria, bem



como 0 Servidor Marcelo estavam lotados se tornou insalubre, de pronto micramos o
processo de adequagdo de novo local para que esses pudessem ser abrigados. o local defimdo
num primeiro momento foi no barracdo da antiga Secretaria de Agricultura. na Rua Sergipe,
que se tornou almoxarifado de placas. apos grande espera por adequacdo por meio da
Secretaria de Obras.

Durante esse processo, fui exonerado para concorrer nas eleigdes municipais de 2024,
voltando apenas no tinal do ano de 2024, quando fur novamente nomeado como gerente da
Secretaria de Mobilidade Urbana. Notei que apenas os funciondrios terceirizados haviam
saido do local. sendo transferidos para prédio da Rodoviaria Municipal. que apresentava ¢
apresenta todas as condigdes de instalagdo para esses servidores e que o servidor Marcelo
ainda se encontrava no prédio antigo.

Quero ressaltar que no dia de minha volta para a Prefeitura o Secretario José Leandro
gozava de férias na Furopa e o Secretario que o substitwu for Paulo Roberto Tristdo que em
nenhum momento me procurou ou passou alguma atribuigdo. Mesmo ndo recebendo
nenhuma atribuigdo do Secretarto em gozo de férias e do Secretdrio em exercicio, me
aproximei mais do prédio da Rodoviaria ¢ dos servidores do consorcio para que pudessem me
relatar 0 que ocorreu nesses quase 7 meses que estive fora e assim fizeram.

Apos a volta do Secretédrio José Leandro, questionel a auséneia de atribuigdes e de
equipamentos para a realizagdo dos trabalhos. tendo em vista que eu nio possuia mesa para
realizagdo do trabalho ¢ de computador. muitas vezes tive de utilizar computador de colegas
revezando com os demais colegas de trabalho o espago desses. Dentre outras situagdes.
guestionei a situagdo do Servidor Marcelo. o qual eu ja ndo possuia mais contato direto.
conforme determinagdo do Secretario no final de 2023. ¢ ele me passou que estava seguindo
orientagdes da Secretaria de Negocios Juridicos e de Administragdo para com o caso ¢
salientou que o servidor serta colocado a disposigdo e apos coloca-lo a disposigdo o local em
que este se encontrava seria lacrado que ndo poderia fazé-lo antes de coloca-lo a disposigdo
pois conforme repassado pelo RH. seria considerado assédio moral. Ademais. me passou que
o servidor havia apresentado que por questdes de saude ndo poderia mais ter contato direto
com tintas

Apds essas questdes. em novembro de 2024 o Secretario José Leandro iniciou
providéncias para solucionar a questdo, me passando que eslava em coniato, como
anteriormente, com as Secretarias de Negocios Juridicos e de Administragdo. buscando

resolver a situagdo o mais rapido possivel.




O ano chegou ao fim e como ¢ Secretario José Leandro ja tinha conhecimento de que
ndo permaneceria a frente da Pasta, niio fui procurado por esse € lampouco fur chamado para
ajudar na transi¢do, transigio €ssa que nio ocorreu por parte do Secretario José Leandro para
o futuro Secretario Allan. que assumiu no ano de 2025 com um grande volume de
documentos. 05 quais ndo possuid ciéncia. e com prazos a vencer. Na primeira semana de
trabalho N30 conseguimos sentar para conversar pois a situacdo da Secretaria era critica. com
falta de recursos para pagamento do Conirato de Transporte Coleuvo ¢ possivel interrupeao
dos servigos. algo desastroso pois se trata de servigo essencial. Por isso, cOoNsSeguIMos nos
reunir apenas na segunda semana de trabalho. o servidor Rogerio C unha ¢ ey, sentamos com
o Secretario Allan para passar para cle toda a situacdo da Secretaria e apresentar caminhos
que julgamos ser os mais adequados para Corrigir os problemas.

No ano de 2025, sob coordenagdo do Secretario Allan. minhas atribuigdes mudaram.
sendo de responsabilidade exclusiva do Servidor Rogério Cunha 0s servigos de Sinalhizagao.
pois a partir daquele momento seria de minha responsabilidade o planejamento estrategico,
formulagio de documentagdes. relatorios para o tribunal de contas € O orgamento da
secretaria. a fim de evitar problemas coma enfrentados na primeira semana de trabalho.

Como gerente ¢ como servidor remanescente. nos reunimos e relatamos a situacdo do
servidor Marcelo e do prédio em que esse se encontrava. apontando a necessidade urgente de
adequagdo de sud SILUAGAD. POIS e8¢ 5¢ encontrava ocioso € sem fungdes. Allan de imediato
buscou a Secretaria de Administragdo por meio do RH para a relocagdo ¢ a devida
readaptacdo do cargo. pois. esse. conforme apontado pelo Secretario lose Leandro ¢
repassado para o Secretario Allan por meio do Servidor Rogério Cunha. nio poderia
continuar trabalhando com tinta. e assim for teito |

Nessa situagde o Secretario Allan ordenou que o Coordenador Rogerio Cunha
lacrasse o prédio por conta das condigdes 0 qual se negou baseando em ordem recebida pelo
Fx-Secretario José Leandro. que havia comunicado que lacrar o preédio em questdo seria
considerado assédio moral para com 0 Servidor. Diante de toda essa situagdo o Secretdrio
Allan durante reunides de Secretdrios. na presensa de todos os Secretarios Municipais.
Ouvidor Municipal. Controlador Geral. do Prefeito e da Vice-Prefeita chegou a apresentar 0
problema e pedir ajuda, ate que no inicio do més de Margo o Gerente da Secretaria de
Educacao Durval Orlato aceitou © pedido do Secretario Allan para acolher o Servidor
Marcelo e proporcionar uma readaptaglo para novas tungdes que ndo envolvessem trabalhos

com tinta.
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Diante disso. no inicio do més o Servidor Rogério Cunha j& estava em posse de
materiais como correntes ¢ cadeado para lacrar o prédio e tomar as devidas providéncias.
porém na data marcada para a apresentacdo do Servidor para o Gerente Durval Orlato. o
Servidor Marcelo ndo compareceu e poucos dias apos 1sso fomos surpreendidos com uma
agao do Ministério Publico do Trabalho no local ¢ posteriormente com informagdes de que o
Sindicato havia procurado e comunicado o Gabinete do Prefeito Paulo de Ohveira e Silva
chefiado pela Vice-Prefeita Maria Helena Scudeler de Barros. de toda situagdo que estava
acontecendo e ambos em nenhum momento comunicou a Secretaria de Mobilidade Urbana,

Ressalto que. considerando a veracidade das informagoes de que o Sindicato procurou
o Gabinete do Prefeito para relatar o ocorrido. e do pedido de ajuda para solucionar o
problema por meio do Secretario Allan em reunido com todos os Secretarios. Ouvidor,
Controlador. Prefeito e Vice-Prefeita presentes, o problema era de conhecimento da
administragio e a Secretaria de Mobilidade Urbana ndo recebeu a devida orientacio, auxilio ¢
ajuda, me fazendo até mesmo questionar o porqué de o Gabinete do Prefeito. chefiado pela
Vice-Prefeita e Secretaria Maria Helena Scudeler de Barros ndio procurar a Secretana de
Mobilidade Urbana ou dar possiveis diretrizes para solucionar o caso.

Apos o caso em questdo os Secretarios José Leandro. Allan Rodrigo e eu como
gerente. fomos exonerados dos cargos, sem a direito a defesa e sem julgamento, ou seja. a

exoneragdo que € um ato politico se deu sem o devido processo legal.

Declaracio Final:

Declaro que o presente relato corresponde integralmente a verdade dos fatos
conforme meu conhecimento e participagdo. Coloco-me a disposicdo para prestar eventuais

esclarecimentos complementares que se fizerem necessarios

Mogi Mirim, 30/04

Jodo Victor Matta Dias Ferreira

Y
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Preliminarmente. quero afirmar que as informacdes que aqui exporei, sao de inteira
veracidade e informadas com o intuito de esclarecer 0s fatos em busca da justica,
estabelecendo assim, 0 caminho para a verdade e a paz de todos e em especial de
quem foi: acusado, julgado e sentenciadc sem o direito ac contraditorio € a ampla
defesa; como eu fui.

Assumi pela segunda vez o cargo de Secretario de Mobilidade Urbana da Prefeitura de
Mogi Mirim no dia 01/01/2025, porém, o primeiro dia de trabalho do ano foi somente no
dia 06/01/2025 (segunda-feira), dia que tive o primeiro contato com a realidade e os
problemas a serem resolvidos na Secretaria. tratei da devida interagéc dos novos
servidores em cargos de comissao, que ainda nao tinham tido o contato com a pasta &
a justa e necessaria apresentagdo dos desafios e 0s problemas, bem como a
apresentacéo deos novos assessores politicos da nova gestao para oS vereadores.
Devido ao fato de que alguns vereadores estdo no primeiro mandato. Tanto que
organizamos um café da manha, convidando os vereadores e somente 0s servidores da
administragdo em conjunto com 0s NOVOS assessores politicos e os coordenadores de
cada departamento. Pratica que levei adiante, porém, cada departamento da Secretaria
organizando seu préprio café da manha.

Usei a primeira semana para me inteirar de problemas administrativos de gestdo
(contratos, pagamentos, tecnologia dos semaforos etc.) de muita importancia, que
poderiam trazer muitos danos para a municipalidade sem nao fossem resolvidos. Nao
tivemos “transicdc” na Secretaria de Mobilidade Urbana com o Ex-secretario da
Mobilidade, fato que dificulta o conhecimento da realidade da Secretaria € como
consequéncia, ocupou muito do nosso tempo. Assuntos como por exemplo: a falta de
“dotagdo orcamentaria’ para pagar o Servigo de Transporte Pablico no ano de 2025,
pois a dotag@o ndo foi pedida e organizada no final do ano de 2024. Assunto esse que
movimentou muitas pessoas na Secretaria (Allan, Zibordi, Adilson, Rémulo, Franga) &
nos fez trabalhar com muita intensidade, pois a ndo resolucéo poderia levar a falta da
prestagdo desse "Servico essencial”.

Dessa forma, sb consegui me atentar para os assuntos de ordem interna da Secretaria
na segunda semana de trabalho, onde fiquei sabendo pela primeira vez da situacde do
servidor Marcelo Rosa. através de relato dos servidores: Cunha e Jodo Matta. Na
mesma semana, quase gue concomitantemente, ful notificado pelo Ministéric Publico
para dar informacbes sobre o caso em guestao,

Ao saber da complexidade do caso do Servidor Marcelo Rosa, urgentemente solicitei ao
Departamento de Recursos Humanos, atraves de uma Comunicacio Interna (C 1) de
numero 014/2025 {conforme documento em anexo 1), sua realocacdo no dia 21 de
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janeirode 2025, Me embasando na C.| 252/2024 de 08 de novembro de
2024, (conforme documento em anexo 2) onde o Ex-Secretario solicitou a Secretaria de
Negécios Juridicos, apoio técnico para verificar os procedimentos necessarios para a
realocagdo funcionario Marceloe Rosa, que, por sinal, foi apontado que ja era
aposentado. E que tal solicitagéo, ja havia sido feita ao Departamento de Recursos
Humanos.

O meu pronto atendimento ao caso, exclui qualquer alegagio de “omissic” da minha
parte, pois, de forma “protocolar” e devidamente legal. dentro da seara do direto
administrativo publico, solicitei ac érgdo competente, no caso o Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo a sua realocacéo. Se faz muito
importante frisar, que ndo o coloquei em nenhuma outra func¢do, pois essa
prerrogativa e competéncia é exclusiva do Departamento de Recursos Humanos,
ainda mais que o Servidor é declaradamente possuidor de problemas de saude e
aposentado, caracterizando assim uma “decisdo técnica e néo politica” para essa
realocacio.

Problemas de saude esse, que o motivou pedir para ser transferido. como ja foi
transferido para a Secretaria de Satde no ano de 2023, conforme a C.| 274/2023 de 06
de novembro de 2023 (conforme documento em anexo 3) e motivou o pedido de
realocagao pelo Ex-secretario (conforme documento em anexo 2).

Cabe ainda salientar, que na semana da minha exoneracdo, fui
cobrado o porqué eu ndo “impedi” o servidor de ficar no local inapropriado.
Vamos aos fatos: primeiro, como j4 relatei, eu esperava uma resolucéo rapida
dos orgdos competentes pelo suporte legal e a necessaria realocacdo;
segundo, ao ndo receber qualquer resposta do RH ou qualquer informagao de
como agir, pelo Gabinete do Prefeito, Secretaria de Negécios Juridicos ou
Secretaria de Administragdo ( através do RH) ja que todos sabiam da gravidade
do caso, pelo menos desde agosto de 2024 | portanto a 6 meses, eu tentei,
voluntariamente encontrar um lugar decente para o Servidor Marcelo,
ligando para alguns colegas Secretarios ( Esporte, Salde, Cultura).

Secretarias que eu julgava na ocasido, ter alguma funglo que correspondesse as
fungbes inerentes ao cargo que o funcionario foi concursado, mas infelizmente recebi
negativa de todas as secretarias. E digo novamente, ndo o realoquei por ndo ser de
minha competéncia legal essa acio, ainda mais que o Servidor Marcelo Rosa tem
problemas de saide, j4 apresentada ao RH, fato sabido por todos, e por ser
aposentado, de acordoc com a Cl do EX -Secretario de Mobilidade Urbana: tornando
assim essa acdo muito mais complexa, sendo necessaric a aprovagio e a
experiéncia somente do 6érgdo competente, no caso o Departamento de Recursos
Humanos.

Contudo, é muito importante explicitar que eu sim tentei isolar o local , solicitei
ao meu Coordenador de Sinalizacéo o Servidor Cunha, que ele isolasse o local
com cadeado e fita zebrada, antes do servidor voltar ao local no outro dia de
trabalho, mas tive uma orientacdo do Servidor Cunha, que nao poderiamos




executar tal medida, pois no ano de 2024 o Ex-Secretario de Mobilidade Urbana o
Senhor Leandro Bordignon , disse que foi impedido pelo RH de fazer essa acio,
pois caracterizava “improbidade administrativa”. Dessa forma, eu recugl na
tentativa de isolar o local e insisti em cobrar as Secretarias em uma ajuda na resolucéo
da contenda, ou seja, arruma um local digno e com as caracteristicas da fungdo do
Servide Marcelo Rosa.

Acbes que compravam que fui responsavel e insisti constantemente em resolver 0
problema, tendo sido atuante e zeloso com a situagao do Servidar &

A) expus o problema em questdo em uma Reuniao de Secretariado em fevereirc
de 2025, na presenca de todos os Secretario, do Prafeito e Vice-Prefeila, e
ninguém, absolutamente ninguém se manifestou ou procurou me ajudar a
resolver o problema. Como prova dessa passagem, trago agqui uma conversa no grupoe
de WhatsApp do Secretariado {conforme documento em anexo 9). Um debate que
comeca logo apos ter saido a matéria do “suposto” trabalho em situacado analoga de
escraviddo num telejornal, o Secretario de Governo Massao Hite postou a foto da
matéria.com os dizeres: “Sugiro que todos os Secretérios averiguem se néo ha casos
similares em qualquer ponto da Prefeitura. importante gue fagam isso ainda hoje de
manha. Esse problema é sério demais para fazermos vistas grossas”, Em seguida o
Secretario de Meio Ambiente Oberdan Quagtio publicou a seguinte fala: “Se me lembro
bem o Allan disse isso Claramente na Ultima reunido de Secretarios e ndo foi dado
a devida importancia”

B) Insistentemente eu voltei a pedir ajuda aos colegas da Prefeitura e, nessa segunda

rodada, consegui junto ao Gerente de Educagao o Sr. Durval Qriato, que © mesmo
recebesse o Servidor Marcelo Rosa para uma reunido, para ver se conseguia
encontrar uma atividade digna, que ndo prejudicasse a sade do Marcelo e ao
mesmo tempo fosse Util para a Secretaria de Educagao, de acordo com a Cl
076/2025 de 12 de margo de 2025 da S.M.U (documento em anexo 4}, Como
desdobramento da reunido do Gerente Durval € o Servidor Marcelo: chegaram num
acordo sobre uma possivel recolocacio do Servidor na Educagao, desde gque passasse
pelo crivo legal do Departamento de Recursos Humanos, de acardo com a C.1 215/2025
de 14 de marco de 2025 da Secretaria de Educag&o (documento em anexo 9). Cabe,
ainda em relag@o sobre esse momento relatar que o Servidor Marcelo Rosa, disse ao
Gerente da Educagio que sO se apresentaria ao RH para sua recolocagac apos
procurar o Sindicato dos Servidores para ser aconselhado, e também frisar a viséo do
Gerente da Educagao Durval Orlato e do Servidor do R H Lucas, que primeiro o Servidor
Marcelo Rosa precisaria passar pelc Recursos Humanos a devida recclocagéo,
corroborando dessa forma, com a minha tese, de que qualquer recolocagac ou
readaptacdo & de competéncia do Departamento de Recursos Humanos, portanto, eu
ou qualquer outro Secretario nido podemos transferir o Servidor de suas fungodes
sem o estudo e aprovagio do Departamento de Recursos Humanos.

Ademais, apresento o fato de que em 17 de margo de 2025, atraves da C.1083/2025 da
S.M.U (documento em anexo 6) para a Secretaria de Negdcios Juridicos, informei
cronologicamente tode o histérico das tentativas da Secretaria de Mobilidade Urbana,
sob a minha gestdo & a do Ex-secretario da pasta, em resolvermos a situagéo do
Servidor em questdo, em especifico o fato de eu ter conseguido uma recolocagéo
ao Marcelo Rosa junto a Secretaria de Educacao.
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Acredito fielmente que a Secretaria de Negécios Juridicos errou, e foi imprecisa, ao
elaborar a Portaria 143/2025 de 21 de margo de 2025 que instaura a Sindicancia
Administrativa (documento em anexo 7) que trata da questdo do Servidor Marcelo Rosa,
pois ela considera 0s seguintes motivos para instaurar a Sindicancia.

A) Denuncia formalizada pelo Sindicato dos Servidores Municipais. se ela
considera o caso grave o porqué a Secretaria ndo instaurou essa Sindicancia
ainda no més de janeiro, uma vez que Prefeitura recebeu a notificagéo do
Sindicato no dia 14 de janeiro de 2025 (conforme documento em anexo 8).
Posso assim, por analogia considerar, de acordo com a cronclogia dos fatos que
a atual Secretaria de Negdcios Juridicos foi omissa durante quase 3 meses ao
nao instaurar loge no comecgo do ano de 2025 uma Sindicancia, com tanta
robustez de dendncias, protocolos e notificagdes, desde agosto do ano de 20247

B) Ainda de acordo com a propria argumentacao da Portaria de instaurag¢io da
Sindicancia acima citada, o Sindicato telefonou para o Ex-Secretario Leandro
Bordignon, em 17 de dezembro de 2024, para que ele tomasse providéncias, e
‘ndo obteve éxito, “isso incluso nos autos”. Mais uma vez pergunto, ¢ porqué a
Secretaria de Negdcios Juridicos ndo abriu Sindicancia? Nem a Secretaria da
antiga gestdo e nem a atual Secretaria.?

C) A Portaria argumenta ainda, que o motivo para abertura da Sindicancia é o
fato de que a Secretaria de Mobilidade Urbana recebeu o Processo em
23/01/2025 e que nédo obteve qualquer andamento até a data de 21 de marce de
2025. Nessa consideracao fica explicito a ma vontade da Secretaria em resclver
o0 problema, pois falta veracidade.

Ne minimo essa Portaria foi feita correndo para atender ao clamor politico, pois
como o propric Prefeito Paulo de Oliveira e Silva disse ao me exonerar “. . estou
te exonerando porque estou tendo muita pressio politica”, mas esse erre
por pressa & apenas uma conjectura minha; o fato é que a propria Portaria se
contradiz em dois momentos:

Primeiro, a portaria diz que ndo obteve andamento da Secretaria de Mobilidade
Urbana até a presente data 21/03/25), mas logo a frente, contraditoriamente.
coloca como Consideragdo um relato da Secretaria de Mobilidade Urbana para
a propria Secretaria de Negacios Juridicos, do dia 12 de margo de 2025,
relatando que o Servidor Marcelo deveria se apresentar ao Gerente da
Secretaria de Educagéo, mas ndo compareceu.

Isso, sem contar que a Secretaria de Negécios Juridicos “omite” na Portaria
de instauracdo da Sindicancia, que no dia 17 de marg¢o de 2025 foi enviado
a C.I de 083/2025 ( conforme documento em anexo 6)da Secretaria de
Mobilidade Urbana para a Secretaria de Negdcios Juridicos, informando
que ja tinhamos conseguido a relocacdo do Servidor Marcelo, com um
exclusivo empenho de minha parte e o fato que ja no dia 21 de janeiro de
2025 (segunda semana de trabalho) eu ja tinha solicitado a relocacio do
mesmo {conforme documento em anexo 1)




Como a Secretaria de Negdcios Juridicos pode alegar na Portaria que naoc
houve “andamento nessa questdo’ com tantos relatos para a Secretaria de
Negocios Juridicos € Administrag&o? com tantas conversas com os Secretarios
e Gerentes”?

Ademais, me espanta a Omissao “vergonhosa’ da Secretaria de Negocios
Juridicos, em nao relatar que eu fiz o debate da situagdo do Servidor
Marcelo Rosa numa “Reuniao Oficial de Governo”, na reunido de
Secretariado em fevereiro de 2025, onde eu relatei oS provaveis
desdobramentos e pedi encarecidamente a ajuda de todos que estavam ali
para resolver a situagdo, como ja relatado aqui anteriormente ( conforme
documento em anexo 9), com a presenga da Secretaria de Negocios
Juridicos que nem se manifestou, em um momento gue poderia e deveria
ter me “orientado”, mas se omitiu.

‘D) Ademais, a Qecretaria de Negocios Juridicos afirma em suas Consideracoes
que instaura a Sindicancia, que as informagoes da Secretaria de Mobilidade
Urbana foram desacompanhadas de quaisquer documentos comprobatorios.
Vamos 1a mais uma vez.

1- Porque a Secretaria de Negbécios Juridicos nao solicitou esses
documentos junto a Secretaria de Mobilidade Urbana, no ato da C.l que
informou os fatos ou ainda antes da instauragao da Sindicancia?

2- Porque a Secretéria de Negécios Juridicos ndo procurou o “colega de
secretariado” da Mobilidade para saber dos elementos comprobatérios, se
tratando de um caso tao sério

3. Por que a Secretaria de Negocios Juridicos nao solicitou as Secretarias
de Educacao e Administragdo as provas comprobatdrias expostes pela
Secretaria de Mobilidade? ja que O intuito da Secretaria deveria ser 0 de
defender a municipalidade e a legalidade dos atos.

4- Por que a Secretaria de Negécios Juridicos nem 08 de novembro de
2024 ou 17 de margo de 2025 n&o cobrou ou orientou a Secretaria de
Administragao a fazer a devida realocagéo do Servidor Marcelo Rosa? Nao
era importante ou deixou 0 problema se agravar pfopositalmente?

5. Querc aqui afirma, que © referido Processo que foi dito que tinha
chegado na Mobilidade Urbana, ndo chegou, foi feito a caga eletrénica para
a Mobilidade, mas o Processo fisico estava em posse da Secretaria de
Negocios Juridicos, fatos como esse acontecem muito na Prefeitura. E 50
descobrimos isso, apds uma cobranca do Servidor Lucas do Departamento
de Recursos Humanos, ao ele indagar a mim e ao Coordenador Cunha. 0
porqué nao respondemos determinada indagacgo, sé ai verificamos gue O
Processo ndo chegou até nossas maos. e ficamos procurando até sabermos
que estava "‘com carga’ paraa Mobilidade, mas de posse do Juridico.

£ de suma importdncia que seja discutido nesse processc, 0 porqué em
momento algum, nenhum setor da Prefeitura em especial 3 Secretaria de
Negoécios Juridicos que alega ter instruido devidamente a Secretaria de
Mobilidade Urbana, coisa que nado o fez nao orientou a Secretaria de
Administracio a cobrar os "Técnicos de Seguranga da Prefeitura” ou até
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mesma a CIPA , para conferir a real situacdo do local de trabalho e as
condigbes do trabalhador, para que a Prefeitura pudesse ter a versio dos
fatos.

Afirmo essa tese, pois a Prefeitura néo fez o caminho correto para apurar os
fatos e auxiliar devidamente o trabalhador, nem a Secretaria de Mobilidade
Urbana sobre como resolver o caso de forma pratica.

A qualidade do trabalho é assunto de suma importancia pra mim, desde a minha
primeira passagem pela Secretaria de Mobilidade e Urbanismo, pois
vinha tentando arrumar um espaco melhor para os servidores da pasta, fato
sabido por muitos, inclusive pela Camara de Vereadores, pois, defendi juntos
aos Vereadores uma transposicéo de recurso para alugar uma casa melhor para
a administracdo da Secretaria, além de tirar os Agentes de Transito de um
“quartinho” sem luz ou janela, e leva-los para o prédio da Administragao.
_Ainda sobre esse assunto, lembro-me de ter levado o Vereador Cinoé Duzo
para ver as condicbes ruins do "quartinho” dos Agentes de Transito, acredito que
esse relato serve para explicitar meu aprego e respeito por nossos servidores.

Concluindo minhas informagées, e ndo defesa, pois em nenhum lugar do
mundo civilizado, a defesa vem depois da penalidade executada, guero
arguir que a minha exoneragao foi feita como sancio, além de ter sido
politica e arbitraria, e. em nenhum momento se baseou em fatos ou
documentos, pois pedi ao Prefeito para explicar os fatos e apresentar os
documentos que comprovavam minha retidao no caso, mas, ele se recusou ouvir
ou ver qualquer documento, pois ele ja tinha tomado sua decisdo. Contudo, a
minha imagem intacta, que construi ao longo de 20 anos de vida publica
foi arranhada por capricho e intrigas politicas.

Trabalhei em cinco (5) Prefeituras diferentes, até mesmo com prefeitos que nio
eram do meu grupo politico ou sequer comungavam da mesma Concepcao
ideoldgica que a minha; e nunca tive se quer um apontamento de mau feito ou
incapacidade.

E agora, num grupo politico que ajudei a chegar ao Governo por duas vezes,
que tive participacéo direta em avangos e sucessos: que tanto defendi; fui
execrado e injusticado por um fato que se iniciou a mais de um ano, antes de eu
assumir a Secretaria pela segunda vez, & que eu ndo tenho a menor
responsabilidade, pelo contrario, fiz de tudo para resoiver, até mais do que era
a minha obrigacdo legal, tomando as devidas a¢des administrativas no
decimo segundo( 12) dia de trabalho, exatamente como ja relatado aqui,
no dia 21 de janeiro de 2025 { conforme documento em anexo 1), “dois dias
antes” do Processo ter supostamente chegado a Mobilidade Urbana,
segundo a Portaria que instaurou a Sindicdncia, que relata o meu
recebimento no dia 23 de janeiro de 2025 (conforme documento em anexo
7). Fica aqui a minha indagagéo, se tomei as devidas atitudes dois dias antes
mesmo do Processo chegar até a mim, como posso ser acusado de
omissdo ou algo do género?




Acendo a luz sobre a inteira certeza de ter feito o que podia, pois até mesmo
o Informativo {jornal) do Sindicato dos Servidores Municipais de Mogi
Mirim em sua matéria me exclui de qualquer responsabilidade {documento
em anexo 10).

Pelo contrario, ele afirma. assim como eu disse aos meios de comunicacidc da
época, que esse foi um erro do Governo como um todo, e que o problema se
arrasta desde 2024, caracterizando uma pane politica, e uma falta explicita de
protocolo a ser seguido pela Administragao Publica. Periodo em que “eu nao
estava na Secretaria”, portanto, ndo fui o responsavel pelo “erro crasso de
ter feito uma terceirizacdo de servicos e ndo ter feito um Plano de
Realocacdo dos Servidores que perderiam suas fungoes”, deixando
erradamente o Servidor Marcelo Rosa sem fungéo ou ambiente organizado de
trabalho, essa sim é a “génese do problema” que estamos discutindo.

« pode haver momentos em que$omas impotentes para evitar a injustica,
mas nunca deve haver um momento em que deixemos de W/Qtestar”*
Elie Wiesel / /
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Mogi Mirim, 8 de maio de 2025.
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COMUNICACAO INTERNA N°.252/2024

De: SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA.

Parz: SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS.
Assunto: Realocagiio de Funcionirio ocioso.
Prezados (as),

A Scerctaria de Mobilidade Urbana solicita a realocagio do funciondrio Marcelo
Donizete Rosa, CPF- 043.857.848-17, RE -12736, lotado na Sceretaria de Mobilidade Urbana, mais
cspecificamente no Setor de Sinalizacdo Vidria, ntratado originalmente com o Cargo de Pintor Letrista, com
atribuicoes definidas conforme Decreto n”.4700/2009, o qual dispoe:

Funcio 166 - PINTOR LETRISTA: Atividades definidas scgundo deereto — Pintura de chapas, letreiros em
paredes, faixas, placas, painéis, plotagem o ympuradorizada de recorte de vinil para confeccit de placas em ger!
¢ scrigrafia, ajudar na prestacio de servigos conforme instrugoes de SUPEriores ¢ programacoes previament
cstabelecidas, éxecutar servicos de pinturas com letras para fachadas de prédios ¢ velculos, exceutar outras
rarcfas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade ¢ ambiente orgamzacional,
Justificativa do pedido Justificamos o pedido uma vez que o funcionario encontra-se ocioso sem condicoes
de enquadramentos em sua funcoes conforme razoes abaixe idennficadas, ou seja -
1Y Arsalmente o funciondrio encontra-se sem atividades, uma vez que possui problemas de saide ¢ ndo pe e
atuar nos servicos relacionados a pintura ¢/ou manuseio de tintas. conforme documentos acolhidos pelo RH ¢
demais orgaos competentes;
2 O Seror de Sinalizacio Viaria tem investido em Contratos Terceirizados, tendo nestes, 0 aumento de
produgio e diminuigio de custos;
3} Alinhado com a terceirizacio de servicos, temos a considerar a diminuicio do numero de funcionarios ¢
controle de custos.

Dado a0 fato aqui exposto, solicitamos o apoio técnico da Secretaria de Negocins Juridicos, no
sentido de verificar os procedimentos necessarios em atendimento a realocacio do funciondrio, tendo ainda a
considerar, possivel negativa do funcionario em mudar para ourrd secretana. . ..

Cordialmente,

JOSE LEANDRO Assinado de ferma digital por
JOSE LEANDRO BORDIGNON
BORDIGNON FOGAUA30841 330805

FOGACA:30841330805 Dados 2024.11.08 11:34:11 -03'00°

José Leandro Bordignon Fogaca
Mogt Mirim, 08 de Novembrio de 2024

SECRETARIO DE MOBILIDADE URBANA

Obs. - O) funciondrio i ¢ aposentado da Prefeitura,
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COMUNICACAO INTERNA N© 274/23

Mogi Mirim, 06 de novenibro de 2004

A
Divisao Gestio de Pessoas

Ref.: Transferéncia de servidor

Prezado(a) Senhor(a):

Tern esta a finalidade de informar que o servidor Marcelo Donizete Rooa, Ph-i2730
foi transferido para a Secretaria de Satude a partir de 01/11/23.

Favor providenciar que as custas do mesmo sejam tambeém transferidas para ¢
Centro de Custo da referida Secretaria.

Sem mals,

Atencicsamente

e ‘_’,.I'-
oy =

gério da Cunha Claro

Coordenador de Secretaria

José Leandreo fi&diénon Fogaca %
Secretario de Mobilidade Urbana

Ky

R Dr Arthas Candido de Ahnvida, 115 - Nowva Maogi
Teld 1) 38644184




Mobilidade Urbana
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Cl.n® 076/2025

Mogi Minm, 12 de margo de 2025,

Ao Departamento de Recursos Humaros

Secretaria de Administragao

Assunto: Funcionario a disposigao

Prezade Senhor

Venho por meic desta solicitar a V.82, a transferéncia do servider Marcelo
Donizeti Rosa — RE 12738, lotado na Secretaria de Mobilidade Urbana, para a Secretaria de

Educacao, onde ¢ mesmo devera se apresentar ac Gerente Sr. Durval Orlato. amanha as
8H, dia 13/03/25

A Mobilidade Urbana ja entrou em contato com a Secretaria de Educagao e
foi aceita essa transferéncia.

Atencicsamente
ALLAN RODRIGO ALVES
Secretario da Mobil;dade Urbana
R. D¢ Arhor i andide de Almeide, 33 - Nove Mog

Tel (19) 3806 1184
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C.1. n® 216/2025 —~ SEDUC/ADWM

Para: Secretaria de Mobilidade Urban
AIC Sr., Allan Rodrigo Alves

Assunto: Transferencia de funcinraric
Sr Secratario

Conforme soiicitade  foi conversaco n-
servider municipal na fungdo de Pint -
Mobilidade Urbana, a respeito ds seu zp -

O Er. Marcelo relatou brevemenie Gl 1
informado, observou-se que nio ha
Secretaria, porem. ha funcdes que pol:
acordo. come por exemplo inspetor de -
nac demandam esforgo fisico.

Apds ser informado sobre essas Dropesiar
Sr. Lucas Camargo. da Gestéo de Pes. -
de maneira legal. esta mudarca de
procurasse para onientacoes

Tentamos contato com o Sr. Marcelo n.r:
conversar com ele no dia de howe (1470
Camargo na Gestéo de Pessois ¢ moa
verpalmente que ird procurar. primeirc
orientagdes, e que apos essa convers:

(TURN

Se achar conveniente € oportunc dar e 11

Sem mais para 0 momento, aguardam.e

Cierey
Sesrs

Rodowia Degytaue Neol ©
Telefong: 1% 385+ 213

real Orlato

25 com o Sr Marceio Donizetl Rosa

neta coocado a disposigdoe pela Secretana de
‘amenie e Secretaria de Educagéo

50 & suas imitagBes fisicas e, diante do
we tob patvel com sua funcdo ornginal nests
s Cosempennadas por ele, caso haja comum
G omonitor de transporte escolar. atividades que

Sec-eiana de Educacio entrou em contato com ¢
Yormou sobre a possibilidade de oficializar,
10 pediy para que o Sr Marcslo o

dmsts esta informacdo. porém. so conseguimos
it o wesmoe foi onentado a procurar ¢ 8r Lucas
s possvel porém o Sr. Marcelo nos informou
is8 Servidores Municipais — SINSEP nara

e Pessoas

10 S Marcelo deste documento.

ack ar desta situacio

AZrinistrativo /
“i.» de Sducacio 5\

£ 13.508-300
TAM S0 gov by

Folhane_ D

%
? MOGI MiRIM

Mogi Minm 14 de Marco de 2025

O




DOC. ANEXOG
DOC. ANEXOE

2 S
oF 8 s
iy’ Mobilidade Urbana

Cin2083/25-SMU

)

Dara: Secratario de Negocios luridieos
At - Sr2 Sgndra Maria Palmier Eelizardo - Procuradora .unaica

Ref  Proc, n? 001 037 D00318/2025/2:4 - 'L 00055 k2025 5.000/4
Frezada senhara

Temos a informar-the que: ‘

- Em 06/11/23 o entdo Secretario, 0 .7 Jasé Leandro Rordignon Fogard, atraves t- 0 37470
informou & Secretaria de Administragdo gue o servider fo transferico, ¢ partirds 27,0173 L0
o Secretaria de Saude, o gue ndo ocorreu devide 6 recusa tlo mesmao Gue preferiv Foar rio Reis
Sinalizagda;-
. £m08/11/24, o entlc Secretaric, 0 i1 Jase Legndra i
colocou o servigor @ dispusigdo ae Guolguer Secrelarda, eniretygrity nao oot
retorno ¢as mesmas com sug aceitucio,

£ 21/01/25. o atugl Secretana, O 57 Allan Rodrigo ives, reiterou Gue Josser
devidas providéncias parg a realocaglo uo sef vidor
- A pos isto, forem efetuadns contaros com as secretarig ce Esporte, luveptude € Lozur 7 dtell
Cultura e Servigos, oferecendc 0§ SeTVICOs do mesmo. entretanta ndo for oLOCO 7T At
guanto qo solicitado,
- Forgm efetugdes novas trafativas com d Secretaria de fducagGo € 1 de Adr
12/03/2% foi elabarada a ¢l on® 7625, onde ficou arertade Gue o serviaar i
13/03/25, trabalhar ng Secretaria 0¢ Faucagfio e devern gereseptarse oo
Serente, entretanto, mesmo de posse dessa informagdo, « SErvIgor ndo LOMparest

sair do seu atual locai de trabalho {setor de Sinalizogdo)

Iar-hia

«on Fogoga, atraves 2u 11 1% 5y ¢

Sern mais, € 0 que nos cabe informar

Stenciogamente

Y
PV U
N

Mian Rodrigo Alves”
Secretgrio de Mobg‘hg{fde Urbanio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOG! MIRIM

ESTADO DE SAOQ PAULD . BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 143/25

DISPOE SOBRE A INSTAURACAO DE SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA PARA FINS QUE ESPECIFICA.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito Municipal
de Mogi Mirim. Estado de Sdo Paulo. no uso de suas
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a formaliza¢do do Processo Digital SEI
001037.000473/2025-19. oriunde da Secretaria de Negocios
Juridicos, no qual ¢ relatada a denincia formalizada pelo
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Mogi
Mirim acerca das condighes de trabalho a que estaria
submetido um funciondario da Secretaria de Mobilidade
Urbana;

CONSIDERANDO que a denuncia relata a exposicdo do
servidor a situagtes humilhantes e constrangedoras devido a
auséncia de 4dgua potdvel, falta de banheiro e estado de
abandono do local de trabalho:

CONSIDERANDO que. segundo consta dos autos, em
17/12/2024 o Sindicato entrou em contato, via telefone, com o
Secretario da pasta da época, requerendo providéncias
imediatas. Porém, alegou que nilo obteve €xito:

CONSIDERANDO que, segundo informagdes constantes dos
autos. o Sindicato protocolou. no dia 14/01/2025, um pedido de
medidas necessarias para determinar a transteréncia do
servidor para local adequado ¢ compativel com suas
obrigagdes:

CONSIDERANDO gue processo foi encaminhado a
Secretaria de Mobilidade Urbana na data de 23/01/2025. No
entanto, ndo teve qualquer andamento até a presente data;

CONSIDERANDO que, em razdo da auséneia de
manifestagio por parte da Prefeitura Municipal. o Sindicato
promoveu dentincia perante o Ministério Publico do Trabalho,
o qual instaurou o devido Inquérito Civil:

CONSIDERANDO que a Secretaria de Negocios Juridicos
solicitou novos esclarecimentos a Secretaria de Mobilidade
Urbana alertando de que, caso o servidor estivesse trabalhando
no local sem agua potavel e agua encanada, sem banheiro e
isolado, 0 mesmo estaria em condigdo degradante. sendo,
inclusive, considerada analoga a de escravo, situagdo esta que
constitui crime, nos termos no art. 149, do Cédigo Penal:

e

pE—




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

FSTALI 3% 840 PALTO - BRAMI

GABINETE DO PREFEITO

CONSIDERANDO gque a Secretaria de Negacios Juridicos
também recomendou que. nas circunstancias descritas acima,
era urgente que a Secretaria de Mobilidade Urbana devesse
providenciar a regularizagio do local de trabalho do servidor
ou sua transferéncia para local adequado e compativel com a
dignidade da pessoa humana:

CONSIDERANDO que, a Secretaria de Mobilidade Urbana.
por sua vez, relatou que ficou acentado que o servidor deveria.
a partir de 13/03/2025. trabalhar na Secretaria de Educagdo ¢
deveria apresentar-se ao Gerente da pasta. mas o servidor ndo
comparecet € s recusou sair do seu atual local de trabalho:

CONSIDERANDO, todavia, que, segundo a Secretaria de
Negocios Juridicos. a informagao retro veio desacompanhada
de qualquer documento comprobatorio:

CONSIDERANDO que. segundo consta dos autos, na data de
20/03/2025. houve uma aglo conjunta i loco por parte do
Ministério Pablico do Trabatho (MPT) ¢ do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego. os quais constataram 2 gravidade da
situagdo apresentada na denuncia;

CONSIDERANDO. ainda, a gravidade da situagdo. a qual em
tese configuraria erime previsto no art. 149, do Codigo Penal,
bem como @ repercussio negativa que ¢ fato acarretou. a
Procuradoria Juridica do Municipio solicitou a abertura de
Sindicancia Administrativa

CONSIDERANDO, por fim. a obrigagdo da Administragdo
publica em garantir condigdes dignas de trabalho. conforme
preceitos constitucionais € normativos  vigentes. ha a
necessidade de apuraglio célere € rigorosa dos fatos, por meio
de Sindicancia Administrativa, medida que se impde visando a
adogdo de providéncias corretivas ¢ a responsabilizagio dos
eventuals responsaveis:

RESOLVE:-

1. Determinar a instauragdo de Sindicincia Administrativa para
apuragdo de dentncia relativa as condigdes degradantes de frabalho a que estaria. em tesc. submetido
um servidor lotado na Secretaria de Mobilidade Urbana da Prefeitura de Mogi Mirim. desde agosto de
20124 conforme constam dos autos do Processo Digital SEI 001037.000473/2025-19.

2. A Comissdo Sindicante terd plenos poderes para coletar
provas, ouvir testemunhas, requisitar documentos < adotar todas as medidas necessarias @ completa
elucidagio dos fatos, apresentando relatorio conclusivo ao término dos trabalhos. com gventuals
recomendacoes ¢ medidas cabiveis. no prazo de 60 (sessenta) dias. a contar da data de sua instauracio.
prorrogavel automaticamente por igual prazo. se necessario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRI

ESTADD DESAO PAULO - BRASIT

GABINETE DO PREFEITO

3. Determina-se a comunicacio imediata ao servidor envolvido
¢ as demais partes interessadas sobre a instaura¢fio da presente Sindicancia Administrativa,
garantindo-se o principio constitucional da ampla defesa e do contraditorio a possiveis envolvidos.

REGISTRE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE
Prefeitura de f\’lﬂgi Mirim, 21 de margo de 2 023,

~

f / i
DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
- Prefgito Municipal

-

REGINACELIAS. BIGHETH
Coordenadora de Geréncia

Lad




SE1 ACESSO

Sistema de protocolo Prefeitura Municipal de Mogi Mirim

Acesso para Usudrios através do site: https://mogimirim.sp.gov. br/, Clicar no botao
SEl acesso externo.

Informamos que para ter acesso ao andamento do protocolo € necessario efetuar um
ca@stm de usuario externo ao SEIl, para efetuar o cadastro o usuario devera ter um e-
mail valido e enviar ou apresentar o mesmo na hora do atendimento, ou ate mesmo
efetuar o cadastro externo antes de solicitar o servigo.

Caso o requerente nédo tenha efetuado o cadastro ou ndo tenha e-mail valido, na hora do
a?endimenzo sera criado um cadastro com padrao de e-mail para atender as normas do
sistema. Esse cadastro é efetuado para que 0 requerente consiga acompanhar O
andamento do protocolo de forma on-line através do site da Prefeitura de Mogi Mirim.

Atencao!
=» Por questdes de seguranca a senha deverd ser alterada ao efetuar o primeiro acesso.

9 Toda senha deve ser de uso pessoal e intransferivel, cabendo ao detentor do usuario
a responsabilidade por seu sigilo e pelos atos cometidos mediante seu uso.

Usudrio- barone@sisep.com.br

Senha- Senha ja cadastrada

N° protocolo- 001157.000396/2025-31

Protocolo com documentagio completa: (x) SIM { YNAO

Documento faltante:

Orientag&o: O documento faltante deve ser apresentado no prazo de até 15 dias
pelo Whats (19) 3814-1026 ou e-mail centraldeatendimento@mogimirim.sp.gov.br a
partir da data de hoje, apds 16 dias o processo gerﬁ cancelado.

" Mogi Mirim, 14 de Janeiro-de 2025
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Assinatura

Central de Atendimento
Avenida Adib Chaib, 2250, Centro, Mogi Mirim-S.P
E-mail: centraldeatendimento@mogimirim.sp.gov.br
Sitefagendamento: https:/ /www.mogimirim.sp.gov.br/
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A
PREFEITURA DE MOGI MIRIM / SP

EXMO. SR. PREFEITO
DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA

REF.: SITUACAO DE TRABALHO DEGRADANTE E HUMILHANTE

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MOGI MIRIM
~SINSEP, com enderego na Rua Cabo José Guedes, n°® 125, bairro Jd. Brasilia, na cidade
de Mogi Mirim/SP, CNPJ 57.511.248/0001-34, neste ato representado por seu presidente
sr. DAVID BARONE, brasileiro, casado, servidor piiblico municipal — Guarda Civil
Municipal, vem, respeitosamente, perante Vossa Senhoria, expor e requerer o seguinte.

Chegou ao conhecimento deste ente sindical que, através de
deniincia anbnima que, por ordem dos responséveis, nas épocas proprias, na Secretaria de
Mobilidade Urbana, o servidor senhor Marcelo Donizeti Rosa, pintor letrista, vem sofrendo
constantes situagdes humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho.

Ciente desta situagdo, este presidente dirigiu-se, no dia |
17/12/2024, no periodo da manha, até entdo onde era o Setor de Sinalizagio de Transito,
qual seja, situado na Rua Ariovaldo Silveira Franco, n° 190, CEP 13.801-005, onde

encontrou o servidor acima nominado em condigdes de trabalho, no minimo degradante. ! ;




Foram constatas situagOes como: auséncia de dgua potavel ¢
agua encanada, restou apurado também falta de banheiro, obrigando o servidor a fazer suas
necessidades fisiologicas (urinar) no mato, sendo-lhe tolhido o direito de fazer as demais
necessidades naquele local; enfim, foi constatado que o local estd em total abandono, com

igual tratamento dado ao servidor em questio.

As fotos a seguir demonstram a situa¢do encontrada:




Proc. Aam. N°38/2<
Folha Ae__ XY S .

3/




4/6



Imediatamente, este presidente entrou em contato, via telefone.

com o Secretario da pasta, senhor Leandro Bordignon, informando-lhe sobre a repugnante
situagdio e requerendo providéncias imediatas, dado o estado de total abandono que sc¢ pode
traduzir daquela deplordvel cena. Todavia, o entdo Secretdrio apenas me ouviu, ndo

tomando providéncias naquele momento.

Importante deixar registrado que o servidor informou que

estava trabalhando sozinho naquele local desde agosto/2024.

Dessa forma, solicita-s¢ ao Exmo. Senhor Prefeito, para que
intervenha junto 3 sua equipe e determine a transferéncia do servidor senhor Marcelo

Donizeti Rosa, para local adequando e compativel com suas obriga¢des, retirando-o

daquele local degradante e humilhante.

Como forma de protegdo dos direitos dos servidores publicos
municipais de Mogi Mirim, requer sejam tomadas as medidas necessdrias conforme

solicitado acima, bem como seja dada resposta a esta notifica¢io, concedendo-se, para

tanto, o prazo de 05 dias.

O SINSEP se coloca & disposigdo para 0 necessério.

L

i

k- g > 5/6 \J




Aproveita-s¢ a oportunidade pard re

estima e consideragdo.

Nestes (ermos,

P. deferimento,

Mogi Mirim/SP, data do protocolo.

MoGE MIRIM — SINSEP

SINDICATO DOS SERVIDORES
pDavip B (3'\

novar 0§ protestos de
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Estado de Sao Paulo confirma 20 mortes por febre
amarela neste ano, e 19 deles nao tomaram vacina
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Massao Hito
* Video (3:43)

Sugiro que todos os Secretarios averiguem
se nao ha casos similares em qualquer
ponto da Prefeitura. Importante que fagam
isso ainda hoje de manha.

Este problema é sério demais pra fazermos
vistas grossas... o

i Massao Hito

i Sugire que todos os Secretanos averiguem se
nao hé cazos similares em qualquer ponto da
Prefeitura. Importante qua facam isse ainda ho...

Se me lembro bem o Allan disse isso
Claramente na ultima reuniao de
Secretarios e nao foi dado a devida
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» Pudologia geral, preventiva, desportiva e geridteica;
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MOGI MIRIM

Comunicacgao Interna n° 403/2025

A Comissao de Sindicancia Administrativa
A/C Dr Ramon Alongo

Ref.: Solicitagao de informagoes,

Prezados Senhores,

Em atengéo a solicitagao apresentada, cumpre-nos informar as acoes desenvolvidas pela
Secretaria de Administracéo, por meio da Geréncia de Gestao de Pessoas, em relagio ao

servidor Marcelo Donizete Rosa, pintor letrista, lotado na Secretaria de Mobilidade Urbana.

No final de 2023, a Geréncia de Gestao de Pessoas foi procurada pessoalmente pelos
responsaveis da Secretaria de Mobilidade Urbana, a saber, o Coordenador de Secretaria e
o Gerente, com o intuito de obter orientagcbes sobre a viabilidade de transferir o servidor
Marcelo para outra secretaria. Orientamos que, conforme a regulamentacac interna, cada
secretaria é responsavel pela gestao de seus servidores. Caso houvesse necessidade de
transferéncia, a Gestdo de Pessoas poderia prestar apoio na busca por vagas em outras
secretarias, mas enquanto ndo obtivesse éxito na transferéncia, o servidor deveria
permanecer na secretaria atual, em local adequado e desempenhando suas fungées

contratuais.

Em outubro de 2023, atuamos junto a Secretaria de Salde para avaliar a possibilidade de
realocagao do servidor. No entanto, quando o servidor se apresentou aquela Secretaria
para receber orientagdes sobre seu novo posto de trabalho, foi informado pelo Gerente da
Secretaria de Salde que a fungdo de manutengdo predial, que inclui atividades como
pintura de paredes e outras tarefas operacionais, nao correspondia ao seu cargo e
atribuicbes. Diante disso, o servidor foi orientado a retornar a Secretaria de Mobilidade

Urbana, a fim de evitar quaisquer complicagées.

Assim que a Gestdo de Pessoas recebeu essa informacgao, notificou a Secretaria de
Mobilidade Urbana, que deveria acolher novamente o servidor até que surglsse uma nova -.y,;.k-

L L)

oportunidade de transferéncia. s'-. - -

Centro Administrativo Municipal "

Rua Dr. Jnse Alves, n® 55, Centro, Moga Mmm SR CEP 13800-050 . B

gou b - 19-3814-2200 A GV
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Durante o ano de 2024, sempre que a Secretaria de Mobilidade Urbana questionava da
transferéncia do servidor para outra secretaria, nos da Gestéo de Pessoas, informavamos
que poderiamos prestar apoio na busca por vagas em outras secretarias, mas enquanto
nao obtivesse éxito na transferéncia, o servidor deveria permanecer na secretaria atual, em

local adequado e desempenhando suas fungoes contratuais.

Em novembro de 2024, novamente recebemos os responsaveis pela Secretaria de
Mobilidade Urbana, a saber, o Coordenador de Secretaria e o Secretario, para que o RH
recebesse o servidor em transferéncia, uma vez que © mesmo nao era mais necessario
naquela secretaria. Reiteramos a informagao de que a Gestao de Pessoas poderia prestar
apoio na busca por vagas em outras secretarias, mas enquanto nao obtivesse éxito na
transferéncia, o servidor deveria permanecer na secretaria atual, em local adequado e

desempenhando suas fungdes contratuais.

Logo apds, o Secretario da Secretaria de Mobilidade Urbana encaminhou um processo a
Secretaria de Negécios Juridicos, solicitando parecer técnico sobre a possibilidade de
realocar o servidor em outra secretaria, uma vez que, conforme informado, o servidor
encontrava-se ocioso, ja que 0s servigos para os quais foi contratado foram terceirizados.
Na sequéncia, o processo foi encaminhado a Gestao de Pessoas, para que fosse
esclarecida a funcéo de contrato do servidor e se ele possuia condigdes de reabilitagao
para outra fungao, devido a problemas de saude. Informamos que o servidor exerce o cargo
de pintor letrista e que no prontuério funcional nao consta nenhum pedido de restrigao de

fungao ou reabilitagdo profissional a qual alterasse a atribuicao do servidor.

Em janeiro de 2025, o Secretario da Secretaria de Mobilidade Urbana reiterou a solicitagao
de alocacao do servidor na Geréncia de Gestao de Pessoas. No entanto, foi esclarecido
que o RH é um setor administrativo, sendo responsabilidade da Secretaria de Mobilidade
Urbana garantir a alocagac do servidor até que outra secretaria se manifeste
favoravelmente a sua transferéncia, reiterando a informacao de que a Gestao de Pessoas
poderia prestar apoio na busca por vagas em outras secretarias, mas enquantoc nio
obtivesse éxito na transferéncia, o servidor deveria permanecer na secretaria atual, em local

adequado e desempenhando suas fungdes contratuais.

Em 12 de margo de 2025, recebemos da Secretaria de Mobilidade Urbana a Cl n® 076/2025,

que formalizou a transferéncia do servidor para a Secretaria de Educagao. CoTudo, em 14

Centro Administrative Municipal l ,
Rua Dr, José Alves n® 55, Centro, Mogi Mirim, SB CEP 13800-050 ','r/
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de margo de 2025, a Secretaria de Educacao informou que ndo poderia acolher o servidor, é

pois a fungao desempenhada nao se adequava as necessidades daquela pasta.

Dessa forma, a Secretaria de Mobilidade Urbana foi novamente orientada a atribuir fungoes
ao servidor, a fim de evitar a sua ociosidade que o servidor deveria permanecer na

secretaria atual, em local adequado e desempenhando suas fungdes contratuais.

No que tange a alegacao de que o servidor estaria em situagao irregular ou em condigoes
analogas ao trabalho escravo, gostariamos de esclarecer que essa informagéo nao era de
conhecimento desta Secretaria. Cabe a cada secretaria a gestao de seus servidores e das
respectivas instalagdes prediais, caso se tenha verificado a inadequagao do local de
trabalho, pela propria Secretaria de Mobilidade Urbana, seria necessario que esta
secretaria solicitasse avaliacado do prédio, junto a Defesa Civil, Secretaria de Obras e da
Seguranga do Trabalho, para emisséo de laudo técnico para adequagées do local, neste
interim, seria de responsabilidade da propria Secretaria de Mobilidade Urbana realocar o

servidor para um setor mais apropriado dentro de sua estrutura interna.

Em anexo, encaminhamos as avaliagbes funcionais do servidor, as notificagées de
transferéncia para as Secretarias de Salde e Educagdo, bem como as devolutivas enviadas
a Secretaria de Mobilidade Urbana.

Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se facam
necessarios.

Atenciosamente, / |

/'
/|

Secretaria de Administragao, 19 de maio dé ZJOZS‘

,f'l

_,/ *ul\zl 1
LUCAS SILVA DE CAMARGO

Asszsteqte dﬁ Gestao Administrativa
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ANTONIO CLAUDIO DA ROCHA SALGADO
“Setretario de Admlmsiragéo

Centro Administrative Municipal
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C.I. N® 272/2023/SMU
Mogi Mirim, 31 de outubra de 2023.

Ao Senhor,
Lucas Silva Camargo

Assistente de Gestdo Administrativa

Assunto: Transferéncia de servidor

Prezado Senhor ,

Solicitamos a V.Excia, a transferéncia do servidor publico Marcelo Donizete Rosa — RE 12736,
exercendo a funcdo de pintor letrista, da Secretaria de Mobilidade Urbana para a Secretaria de
Salde 3 partir de 01/11/2023, por motvo de remodelagem da Secretaria que ndo necessita mais
das functes e atribuicdes do cargo de pintor letrista.

Certo de sua atencio, desejo votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

%_""ﬂf‘xf‘rﬁ‘? -
José Leandro Bordignon Fogaca 5§ A

Secretario de Mobilidade Urbana

R. Dy Anthur Cindido de Almeida, 110 — Nova Mogi
Tel. (19} 3806 1184
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GESTAO DE PESSOAS

Mogi Mirim, 01 de novembro de 2023.

Sr. Marcelo Donizete Rosa

Servimo-nos da presente para informé-lo que a partir da presente data, a senhor deverd se
apresentar na Secretaria de Saude, onde passard a desenvolver suas atividades laborais conforme

necessidade do local.

Sem mais, coloco-me a disposicio,

Lucas Silva de Camargo
Assistente de Gestdo Administrativo

Rua Santa Cruz, 85, Santa Cruz - CEP 13800-440
ACO LS AINVOED oG Inm s - 19-3814.2200
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Cl n® 1.030/SSAdm/2023

01 de novembro

limo. Sr.

LUCAS SILVA DE CAMARGO

DD. Assistente de Gestac Administrativa — DGP da Prefeitura Municipal de
MOGI MIRIM/SP.

Assunto: servidor Sr. MARCELO DONIZETE ROSA
Transferéncia de local de trabalho.

Considerando a presenca junto a esta Geréncia Administrativa do servidor
municipal Sr. MARCELO DONIZETE ROSA, no dia de hoje por volta das 09h30. com
documento de transferéncia de local de trabalho;

Considerando que referido documento informa ao servidor que a partir de 1° de
novembro de 2023, o mesmo devera realizar suas atividades junto a Secretaria Municipal de
Saude:

Considerando que o servidor estava bastante constrangido e demonstrando
certo nervosismo emocional, com choro inclusive e discorreu assuntos inerentes as suas
habilidades profissionais. ac que declarou ter habilidades apenas de confecgao e pintura de
placas:

Gonsiderando a pergunta formulada pela Geréncia se ele aceitaria estar fazendo
pintura de paredes junto ao Setor de Manutencao da Secretaria de Saude, 0 mesmo respondeu
que nio tem essa habilidade e condigao;

Diante dessa conversa, dispensamos o servidor, pedindo para ele aguardar um
novo chamado. inclusive abonando o dia de hoje até que a nossa Secretaria tomasse
conhecimento de tudo, ac que tomande. pediu para redigir esta Comunicacao e informando
que nao possuimos oficina de pintura de letras & placas na Secretaria de Saude, im

Nada mais para solicitar, apresentamos 0 n0s$so respeito € admiragao.

Atenciosamente

PEDRO JO?E GONCALVES
§5-Gerente Admmmistrativo
(NP 45.332.095/0001-89 sus i

% (019)3814-1306 Rua Santa Cruz, 167 - Santa Cruz Mogi Mirim/$# - CEP 13.800-440
1% Vg = Destinotario 2% Vig = Arquivo 55
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Zimbra lucas.camargo@mogimirim.sp.gov.br

Fwd: Recusa transferéncia de servidor

De :lucas camargo sex., 21 de mar. de 2025 07:27
<lucas.camargo@mogimirim.sp.gov.br> 5 anexos

Assunto : Fwd: Recusa transferéncia de servidor

Para : administrativo
<administrativo@mogimirim.sp.gov.br>

De: "lucas camargo” <lucas.camargo@mogimirim.sp.gov.br>
Para: <mobilidadeurbana@mogimirim.sp.gov.br>

Enviadas: Segunda-feira, 06 de novembro de 2023 11:17:28
Assunto: Recusa transferéncia de servidor

Prezados,

Segue anexo a recusa da Secretaria de Saude na aceitaco do servidor Marcelo Donizete
Rosa, para nova atribuicao.

Diante do documento anexo, o servidor devera retornar as suas fungdes junto a Secretaria
de Mobilidade Urbana.

Atenciosamente

Assinatura Lucas.jpg
31 KB

Assinatura Lucas.jpg
31 KB

Assinatura Lucas.jpg
31 KB

- IMG_20250321_0001.pdf
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Proc. Adm, N°35/ S

Secretaria de Fotha M{_,__@&Q Uy
Mobilidade Urbana e i

Cl.n° 076/2025

Mogi Mirim, 12 de margo de 2025.

Ao Departamento de Recursos Humanos

Secretaria de Administracio

Assunto: Funcionario a disposicao

Prezado Senhor

Venho por meio desta solicitar a V.S?, a transferéncia do servidor Marcelo
Donizeti Rosa — RE 12736, lotado na Secretaria de Mobilidade Urbana, para a Secretaria de

Educag&o, onde 0 mesmo devera se apresentar ao Gerente Sr. Durval Orlato. amanha as
8H, dia 13/03/25

A Mobilidade Urbana ja entrou em contato com a Secretaria de Educacaoc e
foi aceita essa transferéncia.

Atenciosamente A
ALLAN RODRIGO ALVES
Secretario da Mobilidade Urbana
. /

R. Dr, Arthur Candido de Almeida, 110 - Nova Mayi
Tel (19) 3806 1184 1




Secrelana ae

% . Tk - -
‘i‘u&z"‘f&;’ Administracao

Mogi Mirim, 12 de marco de 2025.

Sr. Marcelo Donizeti Rosa

Servimo-nos da presente para informa-lo gue a partir de 13 de margo corrente, Vossa Senhoria
devera se apresentar a Sede da Secretaria de Educacio, localizada a Av. Nagib Chaib, 550 - Morro

Vermelho, onde passard a exercer suas atividades laborais.

Sem mais, coloco-me a disposigac.

ANT Assinado de forma digital
ONIO CLAUDIO por ANTONIO CLAUDIO DA

DA ROCHA ROCHA

SALGADO:5355610 SALGADO:53556194872
Dados: 2025.03.12 17:07:46

Antonie Claudie da Rocha Salgadeo
Secretario de Administragac

Cantro Administrativo Municipal
Rua Dr José Alves, n° 55, Centro, Mogi Mirim, SP. CEP 13800-060
g Lp e o = 15-3814-2200
CNPJ n® 45 332 095/0001-49
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Mog: Minm, 14 de Margo de 2025

C.l. n® 215/2025 - SEDUC/ADM

Para: Secretaria de Mobilidade Urbane

A/C Sr. Allan Rodrigo Alves
Assunto: Transferéncia de funcionano
Sr Secretarnio

Cenforme solicitado. foi conversado
servidor municipal na funcao ce Pintc
Mohilidade Urbana. a respeito de seu ap

O Sr. Marcelo relatou brevemente jua
informado, observou-se que nNao ha
Secretaria, porem, ha fungbes que oo
acordo. comoe por exemplo inspetor de e
néo demandam esforco fisico

Apds ser informado sobre essas propost
Sr. Lucas Camargo, da Gestdo de Pess
de maneira legal. esta mudan;a de
procurasse para orientacges

Tentamos contato com o Sr. Mercelo oo
conversar com ele no dia de hoe {14/0
Camargo na Gestdo de Pessces ¢ ma
verbalmente que ira procurar, primers

orientagdes, e que, apos essa Conversa

Se achar conveniente e oportunc, dar cit

Sem mais para o momento. aguardames

Ge
Se

Rodovia Deptage Nagd 10

Telefone 10 3R14.217

1 13032025 com o Sr Marcelo Donizett Rosa
<L nsta colocade a disposicac pela Secrstana de
¢ ‘armeve 13 Secretana de Educacao.

: a ungAo e suas mitagoes fisicas e diante do
t ade compativel com sua fungdo onginal nesta
@1 -er cesempenhadas por ele. case haja comum
Uy - cuomontos de transporte escolar, atividades gue

12 secratana de Educacao entrou em contato com o
¢+ e rifomou sobre a possibilidade de oficializar
Jtio oz omesmo pediw para que o Sr. Marceio o

r:  cpessar esta nformacdo. porem. SO CONSeguimos
j 1 de o rtesmo for onentade a procurar o Sr Lucas
5 0 se possivel porem o Sro Marcelo nos informou
y 3 licats des Servidores Municipais ~ SINSEP para
1o 323150 ce Pessoas

roooac 5 darceio deste documento.

o zdobrar cesta situacdo

E é%:‘a“ig;?ato
rei S - Admainistrativo

212 :-ia ce Educacao

Zleduy moginum S0 gov by
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RELATORIO DE AVALIAGAOQ DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR

MUNICIPIO DE MOGL MLIKIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
GESTAO DE PESSOAS

ANEXO X1l

Bl Wi

S Proc. Adm. N2 38725

AR

Folha \°__RXS U

nome.  MARCELO DONIZETI ROSA

MATRICULA (RE}

12736

[Emprego; PINTOR LETRISTA

Lotagao: SECR TRANSITO

Data de Admissaa:

01/03/1980

Local de Trabalho:

Periodo: 01’03’18 A 31 .{03;19

OBS: DEVOLVER NA GESTAO DE PESSOAS ATE DIA: 25/03/19

CONGEITO DE AVALIBGAT

{ZERD A DET)

FATORES DA AVALIAGAC

5 & ?

B 9 10 TOTAl

1~ ASSIDUIDADE
Avalinr a guahdade de ser assouo, mediante verficacio da
frequéncia sem faltas

2- PONTUALIDADE

Avaliar o cumprimento gos horanos previstos Parg ¢ cxeroico de
suas atividades o da meosténcia de alrasos nas enfradas saadas
antecipadas e auséncias durante o exg

4 COMUNICAGAO E RELACIONAMENTCO INTERPESSCOAL
Avaliar @ MANEHa CMo & SeNANor CONVIVE LONM DS SEUs Supeniongs,
guals, subordmados € o publico em geral, 2 capacidade do servidor
s rel@cionan com os colegas de trabalho e chefias de lorma cordial
& ANISIOsE Mesmo Bm situagies adversas mantendo o espirio de
companherismea bem <omc COMUMCAn-Se Com clareza o
abjdiddade compartihando conhecimentos cooperande e
particgando aivamente com 08 demas integranies HER AR ]
soedadn. contribuintgo para o Brance 4os objelivos di institucin

4. CONHECIMENTD DO TRABALHO

Avaliar o gray de corhecimento @ dominio qui 0 Servidar possw
sobte o rabalho marenie 54 suas ainbuighes de acordo com o
cargo exertido pedo mesmn

5 - DISCIPLINA

Ayaliar ¢ servidor ralativaments a orgem, o respeito ag les ¢ as
narmas e o irrestnto cumprimenio dos deveres de serador publico
consiierar @ manaira pela qual 0 senador segue normas
SisCiphnares € 8 requéncia com que o 2enador observa a ierargquea
funcional

6 EFICIENCIA

Avahar a capatidade ¢ habilidade de desenvolver rabathos rom
menot cistc possieel, madiante veolicacio do abingimenio de
abjelivos £ metas de desempenho em maor guantidade e melhor
jqualidade, cumpnndo na execuclo de suas tarefas os praros de
ermino & entrega de irabaihos. o interesse do servicor de se colocar
A frenle das necessidades do servico. buscando satisfard las
sempre a lempo, lomando providéncias para apreseniar no dewido
momento. as tarefas execuladas ou 3 solugio esperads

7- IDONEIDADE MORAL

Avabar a conduta 4o sernidon na exeCuclo de suas atibucoes com
pratudade, moralidade lealdade decort e 2eio demonstrando
sSEIMPTe A valon2acao go slemento efico na sua conduta & obiservar o
sirn e alns ou fatores de compartamento soal gue desabones
sua conduta pessoal

B- INICIATIVA £ CRIATIVIDADE

Avahar a capacidade de propor eiou adotar solucies para os
problemas que surfam no rabalho, independentemeants de ordem o
souciacdo superor. a frequenca Com que propde oo adota medidas
para enfrenlar ou resclver problemas, a capacidade de encontran
|aiternativas ou novos paradigmas para resolver siluacdes cua
sulucA0 exteda os procedimentos de rgtina, e ainda, apresentar
propostas lomar decisces & assumir a responsatilidade e dderanca
die irabkathos

9. RESPONSABILIDADE

Avaliar de que 1orma o seriidar conserva os malenais. instalagoes
fisias e eqiepamentos a que tem acesso em seud ambiente de
jrabaiho. cudandoresguardande informacoes. vaiores siou pessoas
anue tem acesso em virtude do desempenhe de suas atividades

15- PRODUTIVIDADE

Avaliar o riteno de produgdc que o avaliado conseque almgin
considerando-se as expectativas para 0 exercicio 40 carge, o
renidimentc no trabalho em termos de guantdade o guatidade dos
resultados esperados

TOTAL GERAL DO DESEMPENHD =

Assinatura do Servidor Avaliado

A asi’ﬁu ra det Representante

Assinatura do Chele Imediato ]

Data da Aplicagao da Avaliagao: _ -

Recebido na GF om. I [

L7 Assinalura dofal Secretano{a)

" -Fapio de Jesus Mota
Secisiario de Mobilidade Urbana

¢

ipie de Moal Mirim




MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

GESTAC DE PESSOAS

o e :
homo.  MARCELO DONIZETI ROSA MATRICULA (RE} 12736
Emprego: PINTOR E ELETRICISTA

Lotacho: TRANSITO Data de Admissac:  01/03/1987

Periodo: 01/03/19 A 28/02/2020

OBS: DEVOLVER NA GESTAO DE PESSOAS ATE DIA: 30/03/2020

CONCEITO DE AVALIAGAD: {ZERO & DET}

FATORES DA BVALIAGAC 0 { H ] 3 s | & 7 ] 9 10 TOTAL

1~ ASSIDUIDADE
Ayatiar 2 qualidade de ser assiduo, mediante verficagao da
freqiéncia sem falias

2- PONTUALIDADE

Avaliar o cumphimento dos noranos provistos parm o e i de
suns Mividades e da nexsiéncia de atrasos nas entradas. sa3idas Y
antecipadas e ausénuias durante o expediente

2 CDMUNICACﬁG E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Avahar 4 Maneira ComD 0 $BVICGr TONVIVE COIM 05 SEUS SUPannres.
|quans, subordinados e o publico em geral, a capacidade do sefvidor
g relacionar com os colegas de irabalho e chefigs de forma cordial
& aristosa mesmao em siluag(es adversas, mantendo o espirite de
companh hem como cor ar-se com clarezs @ 5
shigtdade, compartithando conhecamentas cooperando & d
paricipando auvamente com os demais integrantes da squipe € 3 i
snciedade, contribuindo para o glcance dos abjetivos ta inshiluican

& CONHECIMENTO DO TRABALHO

Ayaiiy o grau de conheciments @ domino gue 0 Senndor possu
sobee o irabaiho merente as suBs atnbuigbes, de acorda com o
cargu exercido pelo mesmo

£ - DISCIPLINA

Avaliar o seruoor etalivamente 8 ordem, o respedo as les e as
nermas & o rresinto cumprimento dos deveres de senndor publice; ¢
considerar a maneirs pela qual o servcor Segue HOTMas
disciplinares & & frequéncia Com que o servidor observa g ferarguia
funcionat

& EFICIENCIA

Avahiar a capacidade @ habiidade de desenvolver trabalhos com
menor custs possivel, imedante venficagao do atingiments de
Ghjelivos & metas de desempenho em maior quariticade & meiner
gualidade, curnprindo na execucao de suas laretas 08 prazos de
lerming & entrega de trabalhos, o mnteresse do servdor de se coiocar
a frente das necessidades do servigo, buscanda sakstaze-las
sempie a termpe, fomando providéncias para apresentar na devida
moemento, as larefas execuladas ou o S0lUGaD csperada

7- IDONEIDADE MORAL

Avaliar 3 conduta do Servidor na execuciat de suas alnibuigdes tom
pro moralidade, leaidade. decofo & zelo, demonstrando
sempre a valonzacso do elemento 2fico na sua conduta & obiselvar o b
reqiairo de atos ou tatores de compartamento social Gue desatone e
sua condula pessoal

8- INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Avaliar a capacidade de propor efou adolar solugoes para os
probixmas que surnanm no trabalno, independentemente fe ardem ou
solicitagAo supenor, @ requéncia com gue propoe o adota medidas
para enfrestar ou resolver problemas. a capacidade de entontrac i
Altermnatvas ou novos parsdigmas pars resobver stuaches [SHE 4
sollgA0 exceda of procedimentas de rolina, e anda, apresentar
propostas, lemat decisoes @ assumm a responsabiiigade e hderanga
de trapainos

9 RESPONSABILIDADE

Avahar de que torma o sensdor conserva os matenais, instalacbes
fisican & equipamenios a que tem aCesso em seud ampiente de v
trabalho, cudandoresguardando informagoes, valures &/ou pessoas
A que tem acesso em wilude do desempenho de suas alvidades

10. PRODUTIVIDADE
Avaliar o ritmo de producao que o avahado consegue atingif .
caonsiderando-se as expectativas para o exercicio do carga, o ‘
rendiments na trabathc em tamas de guanhdade e qualidade dos
resultados esparans,

TOTAL GERAL DO DESEMPENHO = ' « %

-y
|

Assinatura do Servidor Avaliado A tura do Repr te | Assinatura do Chefe Imediato

. Data da Aplicacho da Avaliagio: ___ de_ " - de 7 ’4/// T ;
4 R £ : 4 - “)_,f,”“‘“ )
oo F o " m{f’é%{}ﬁfgamm dola) Secretariola) o
. oL £ / &rio da Cunha Claro
S sacretdrio de piobilidade
uUrband

fecebidno na GP em- I} i i




MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
GESTAO DE PESSOAS Proc. Adm. N° 28/ 2<

ANEXO Xl
RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR Folha AP 02 S<
Name: MARCELO DONIZET!I ROSA | MATRICULA (RE}). 12736 E
Emprego. PINTOR LETRISTA . |
Lotagao: TRANSITO 1 ADMISSAC 01/03/1990

Periodo: 01/03/2020 A 28/02/2021 ]
OBS: DEVOLVER NA GESTAO DE PESSOAS ATE DIA: 31/03/2021

CONCEITO DE AVALIACAD. [ZERD A DEZ)

FATORES DA AVALIAGAD o 1 2 1 4 5 [ H ] ] 1 TOTAL
1 - ASSIDUIDADE
Avaliar a quahdade de se assiduo mediante verficachio da .
fraquénca sem faitas ¥
2. PONTUALIDADE

Avaiar o cumprmento dos horanos previsios oara o excecinio de
suas atwvidades e da mexsténca de alrasos nas entradas saidas
anlecipadas & auséncias durante o expedienie.

3- COMUMNICAGAD E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Avaliar 3 Manern Como & Seradorn CONVIVE COM O3 S80S SUDenDTes
s, subordinados & o pubhco em geral, a cagacidate do senador
se relacionar com o5 colegas de Irabalho e chefias de Iorma cordial e
AMIKIOSE eSO Bm situacies adversas. maniendo o espinio de
COMPANniInSMo, Bem LOmo SOMuMEarse com clareza o
objetividade. compartihande conheamentos conperandn e
patticipando ativarmente com o8 demas integrantes da equipe 8 a8
ooiedate, Ao pare o dows by da mstincio

4- CONHECIMENTO DO TRABALHO

Avahai o grau de conhecimentn & dominie que O Servilel possl
sobre o trabalhn merente as suas anbaghes. 0 acordo com o cago
sXeCido peio mesmo

5 - DISCIPLINA

Avahar 0 Sseratorn relaivamente 3 ordem, o respeito av e ¢ as
normas ¢ o iesinto cumpriments dos deveres de serador pubhcs.
Considerar & manera pels qual o sernidor segue normas disciplinares
£ @ reguéncia com gue 0 senador observa 3 hecangea funcional

6- EFICIENCIA

[Avakar a capacidade e hatiidade de desenvolver tabaihos cam
menor custe possivel, mediante verificacao do atingiments de
abetivos e metas de desempenho em maion qguantigade o makhor
gualidade, cumprnde na execucdo de suay larefas os prazos de
termino e entrega de rabalhos o nteresse do servidor 3e se colocar
A frente das necessikdades do servico, bustantn sansfazé-las sempre
 temps tomando providéncias para s devide

as tarelas executadas cu a solugao esperada

T- IDONEIDADE MORAL

Avaliar a condula go seridor na execugan de suas atebiaches com
protiiade, morakdade. lealdade, decoro e zelo. demonstrands
sempre a valofizagdo do slemento ebco na sua conduta e observar o
reqistro g8 #10s ou falores de companamento somal que desabone
54 Condlla pessoal

8- INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Avahiar A capacidade de propor efou adotar seugdes pars os
problemas gue sufam no frabalho, independentemente ge ordem ou
SOICHACEHO Supercer, 3 frequéncia Com gue propas cu adota medidas
para enfrentar ou ¢ tver prob a de encontrar
Allernanvas ou Novos patadigmas para resolver suagoes cuja
solupio exceda o procedimentos de ratna ¢ ainda, apresentar
proposlas, iomar JecisGes & assumir 3 responsabilidade e lideranga
et trabalnos.

9- RESPONSABILIDADE

Avaliar de que forma o senador Conserva os matenme nstsagtes
HSCAS e SIpaMENos & que 18m JCesso Bm seu ambients de
rabaiho. cuidandofresguardands infarmag valores eiou Dessoas
A que tern aresso e vitude do desempecho de suas atividades

10- PRODUTIVIDADE

Avaliar o atmae de producac que o avaliado consegie alingit
considersndo-se as expeclalivas para o exercion do cargo, o
|rendimento no trabatho em termos de quantidade e gualidade dos
resullados esperados

TOTAL GERAL DO DESEMPENHQ =

Assinatura do Sarvidor Avallado { Assinatura do Ropresentante I Assinatura do Chete Imediata
........... e |
Data da Aplicagao da Avaliacio: de de
| -
Recebidona GP em: 1. i Asginatura ae(aisei‘,o@no(a)
A b

f b

Paulo Robet ; Tristao
Secretafo de Mobdilidade
Urbana




MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Xit

RELATORIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNGCIONAL DO SERVIDOR

nome-  MARCELO DONIZET! ROSA

| MATRICULA (RE): 12736

Emprego: PINTOR LETRISTA

Motagio. MOBILIDADE URBANA

i ADMISSAD 01/03/1990

‘Penado.

01/03/2021 A 28/02/2022

LU

OBS: DEVOLVER NA GESTAODEP

ESSOAS ATE DIA:

29/04/2022

CONCEITG DE AVAUAGAG: {ZERQ A DEZ}

FATORES A AVALIACAD

¥} 3 4 1 [ T i L ] w TOTAL

1 - ASSIDUIDADE
Avahar 8 qualidade de set assidun medante venficagas da
freguéntaa sern faltas.

2. PONTUALIDADE

Aaliar o CUMPIITErio aus horanos previsios paia o EpeitiCa 08
suis atwdates & 0a inexisténus de atrasos nas entradas. sawas
antecipadas & AusenciEs durante & &xpe_m‘-.-nle

1. COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Avahar 8 maneira cmse o servidor convive Clim DS Seus wpminws_
iguars, subordinados e a publico em geral, a capacdade do servdor
& relacionar coim os colegas de trabalha e chefias de forma cordial e
Amistosd mesma em situagbes adversas, mantendo o aspinic de
COMpANntEnsmo, DEM oMo COMUKCAT-58 COM Lareza ¢
abjetrdade, compartithando conhetimenlos couperando 2
pATNCpando L0 05 integrantes da equipe & 4
sociedade, contnibuindo para o alcance dos objetvos da [EEE I Ts=1o]

4. CONHECIMENTD DO TRABALHO

Avaliar o grau de conhecimento B dominie que o SRIVAIGT PUSSL
sobre o Irabaibo nerente as suas alrbuighes, de acordo com O CATGG
SRETLUY PeiG Mesmo

5 - DISCIPLINA

Avalkar o servidor (alivamente a ordiens, o respeitt 85 leis ¢ as
noimas & o rrestnlo cumpriments dos deveres de senedor publico;
considenar a maners pela qual O servidor Segue Normas discaphnares
@ o hieauEnciAd SO Que U Senidor onserva a ruerarquiE funconal

EFIGIENCIA

a a capacdade ¢ hapidade de gesenvalver rataltios com
menot cisto possivel. mediante venficagao do atngimentio e
abetvos € melas de desempenho em maot quantidade ¢ melhor
qualdade . cumpnngos na execuzAc di Suas tarelas os praros e
tenniiG & anirega de rabalhos. o nteresse do servidor de S& colocar
a frente das necessidades do servigo, buscando satisfaze-las sempre
3 1empo. fomando providéncias pamE apresentar no dewvide mamenta,
as tarefas execstadas ou @ solugao esperada

&-
b

7- IDONEIDADE MORAL

Avaliat 3 conduta 60 senador nE execucio de suas alnbuiches com
protidade moraldade, lealdade, decor ¢ 78k, demonstrando
SeMmpre & vaionzagan do elemento ehen na sud sonduta e observar o
registio de atos ou falores de Companamaentn sotial gue desabone
sua conduta pessoal

—

8- INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Avalias o capacidade de propor efou adntar solughes para os
protiemas que surjam no rapalha independentements ite ordem ou
sohcfagdo supenod. & frequénca com que propoe ou adota medidas
para enftanlay tu resolver proplemas a capacdade de anuontran
alternativas DU Novos paradigmas para resolver SilusGoEs Lol
solugac exceda os procedimentas de rotina, & anda. apresantar
propostas lomas Jecisiies ¢ ausumi a tesponsatulidade & ideranca
de frabathos

9 RESPONSABILIDADE

Fgabian de que ToNma o senador conserve 0% malenas, nstalagoes
H5iCaS B BQUIDEMERIos 8 que tBM aesso em Sl amtuenie de
rapalho, cudandoiresquardands ifformagoes valoies /oy pessoas
4 que lem acesso em virtude do desempenho de suas utividades

10- PRODUTIVIDADE

Avabar ¢ fiMo de produgac gue ¢ avaliado consegue atingir
cunsderando- se as expeclalivas pars o exercioy do cango, o
rendimento no irabatho em termns de quantdace ¢ qualdade dos
iesultados esperados

TOTAL 2

RAL 0O DESEMPENHO =

Assinaluvq do Servidor Avaliado

R

Assinatura do Répresentante i Assinatura 2o Chete imediato

tiata da Aplicagio da Avaliagao: de

e "

Recebido na GP am

I S 4_&9@9‘:

e Gerancia de Transite
Secretaria de Mobilidade Urbana

: ario da

Cunha Claf@ss-ﬂaww_‘qq{g; Secreiéi!u'{;}”

Faulo Roberio Tristac
Secratans ce Mobilidads
Urbana



MUNICIPIO DE MOGI MIRIM _
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ Proc. Adm. N@__?_»E/_g_g

GESTAO DE PESSOAS Fotha N°___ _ﬁi@w

i e ANEXO Xil
Nome: MARCELD DONIZETI ROSA | MATRICULA (RE): 12736
Emprego: PINTOR LETRISTA
Lotagao. MOBILIDADE URBANA [ ADMISSAO 01/03/1590

Periodo: 01/03/22 A 28/02/23

OBS: DEVOLVER NA GESTAO DE PESSOAS ATE DIA: 20/10/2023

CONCEITO OF AvALIMCACH [TFRO A DFT)

FATORES DA AVALIAGAD ¢ 1 2 3 [ 5 [ v L] 5 m TETAL
1 - ASSIDUIDADE
Avaliar 3 quatdade de Ser assideo, mediaote vesticaghn da i
freqisencia sem faltas ’
2. PONTUALIDADE
Avabar 0 cumperanic s horannsg prevision pars o ex
SUAs Mvidates ¢ 28 mexisenod de abasos nas e
ariefifiadas @ auseéncas duranie o expedents
3- COMUNICAGAD E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Aualier 3 MANErE COMO © Senidor CONvive TOM 05 SHUS SUPennTes.
i subordaados ¢ o publico em geral, a capacaiade do sendor
i CHMTET DNt 05 colegas de rabalhn e chetas e form
05A MEsmo em stuacies adversas mantends o -
3
ubtvidade o
asarmcpando alvamants com o demals ntegranies da equpe  a
suoedade. contabiindo para o alcance dos abjelvos g st i
4. CONHECIMENTO DO TRABALHO
Avalir o grau de conbecimentn ¢ dominio que o Vihr possul
sobre ¢ abiahe merenle s suas alshuiches, 08 acordo com o Eamo
iexprnino PDeio mesmao
5~ DISCIPLINA
Avalar ¢ senaton relativamente a ordem. S respeD 2 o
CHITIAS € 4 ITasinia cumpnmento dos deveres de servidor plibhc f
Lansitlerar 4 m, pela gual o servidor segue nonmas discipling
£ 3 frenquénses fue o serdiror ohserva a herangun funcrmal
G- EFICIENCIA
Avaliar d capaciade & hahdalade e desemvolyer s
guaktlade . cumprnds na execiutdo de suas farelas os prazos de
terming e entrega de raoathos, o nleresse do servaor ta se solocar *
4 trente das necessidades do servion, huscando satsiazs-las sempre
o fempo, lomando providGnoas para apresentar no devigo momenio
#4 larelas executanas ou a solugdo esperada
7- IDONEIDADE MORAL
Avaliar a contiuta do servidor na axecugao e suas atnbuiches com
iralvdade. nrrabdade, maidade. decom e 2ein, deme 12 i |
SEMME A valonzagan do elemento ebio 1@ sua condita o observar o A F 4
rEISI de atos cu latore: companamento ot Oue desabone ~ E e
5LA condils pessoal, )
8- INICIATIVA E CRIATVIDADE
Avahar a capacidade de propor e/ou adgolar soluLOes nara o
pratlemas gue sunam no rabalho. independe e e Gerghiarm o "
SOMCIAGAC SupeTior, 3 MAGUANCIA corm que DIopoe ou adola medidas
vara entrentar oy Tesciver problemas, a cagacidade de encantrar i
alternalvas ou noves cardigmas para resclvin Stuasoes cun '
solugso exceda os procethirmentos ge rotina, & ai enlae
Drapostas. IMar decisoes @ ansumiy 4 resporsabnitise & deranga
e trabalhns
98- RESPONSABILIDADE
v g que forma o servitor con e nstakighes
NSICAR £ SQUIPAMENIGS 4 Que [BM 08550 a1 & e
rapaihc. cuicandofre souardantds informagoes, valor !
7 gue lem aoesso amosnude de desempenie de sias atvidades
10- PRODUTIVIDADE -
Avaliar o oimo de produlde guee o avaliado conssgue aiihor
COMSIICIANGN-50 88 CxpRetativas para o exerticio da cargo. o Ty
rendimenti: no trabalho em ermos de quantdade e qualdade dos {
tesultados esperados l
TOTAL GERAL DO DESEMPENHO ®
i Ass do Repr __‘;‘“' Assi do Chefe Imediat

Data da Aplicagdo da Avaliagao: __ de

Recebidona GP em: ./ ! Assinalura dota) Secretarofa;

José Leandro Borgi
a gnon Fogaca
Secretério ge Mobilidage Urbang




ANEXO X1

MUNICIPIO DE MOG! MIRIM

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
GESTAO DE PESSOAS

RELATORIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR

I

MATRICULA (RE): 12736

{Nome: MARCELO DONIZETIROSA
Emprego: PINTOR LETRISTA

Lotagao: MOBILIDADE URBANA

{

ADMISSAG 61/03/1990

Perioda: 01/‘03}23 A 29!02;24

OBS: DEVOLVER NA GESTAO DE PESSOAS ATE DIA: 31/05/2024

FATORES DA AVALIAGAT

§ € ¥ L] 9 L) TOTAL

1 —~ ASSIDUIDADE
Awaliar 3 guahdade de ser assidus, mediante venbcagic da

frequenca sem laltas

2  PONTUALIDADE
Avaliar o cumpimenio dos hOTBNGS previstos pas o exercice de
suas atvidades e da ineustdncia de arases nas enlradas sadas

anlecipadas e auséncas durane o dient

1. COMUNICAGAD E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Avaliar @ marera como ¢ Servidon Convive COm 05 seus SUPENOIES
iuans, subordinados ¢ o publico em geral. a rapacidade do servidor
ap relocionar com o5 tolegas de rabaiho e chefias de forme cordal e
amistosa mesma e situaghes adversas, mantendo o esphit de
companberfismo, bem COMe comuritar se ot Clatezs ¢
obetividade, compartihando conhecimenlos coupeando «
partcpande ativamente com os demais wtegrantes ta equipe € 8
somedade, contribundo para 6 alcance dos apjenvos da nsiiucao

4. CONHECIMENTO DO TRABALHO
Avahat o grau de conhechnemo e domimo gue o servedorn possui

sobwe o tabaiho meeiie 3s suds BUriDUGOES, 8 BTOITI0 GO G CArgo
exercido pelo mesmo

5 - DISCIPLINA

Avaiiar o servidor relativamente 8 ordem, o respeito as s & a5
Aormas & o irestitn cumpnmento dos deverss de serado! pubhco
considerar o manera pels qual 0 Servidor Segue HoNmas discaplnares
& a Prequéncia com que © servidas observa a hieraiguia funeianal

6- EFICIENCIA

Avaliar a capacidade # habilidade de desenvoiyer It abalhoas com
menar eusto possivel, medante venficagao do atngimenta ge
abjetvos & metas de desempenho em maior yuashdade ¢ mehor
fualidade cumpnndo na execucac de suas larelas 0s Mras0s de
wrmmo ¢ entrega do rabalhos, o interesse do sena e se Colran
a lrente das necessidages do serce, buscando satistazé-las sempre
& termp tmEnao p WIS pars ag N0 devidD Mmomento,
as taretas executadas ou a solucho esperada

7- IDONEIDADE MORAL
Avaliar a contuta do servidin Na BXecUgan 0 suas atibgdes com
probidade. i | lealdade decors & zelo, dermonstrando

s 3 wal GAo do o ebco na sul conduta & obsevar o

ST
registro de atos ou 1alores de comparnamento sowal reee desabone
Sua conduta pessoal

8- INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Availgr g capackiade de propor @lou adotar Sches para on
proplemas gue Suram no trabalng, ndependentemente de order ou
sohcitacan supencr. a frequéncia com gue propie ou adols rrigtidas
para ou el p 3 capacidade te encontiar
allemalivas GU NOVOS paratigmas para resotver siuages Gujs
solugin exceda os procedimentas de robna, & amda apresentyr
propostas, Womarn decisdes e assumir 8 responsabiidade & lideranca
de trabhathos

4. RESPONSABILIDADE

Auwabir O que im0 Senvider Conseva os matenais, instalaches
Ifisicas e equipamentos A Que tem AceLso em Seu ambenie de
trabalno cudastodresguardando informacies Valores /00 Pessoas
& que tem acesso em vitude do desempenho de suas abvidades.

10- PRODUTIVIDADE
Avalar o ntmo de produgdo gue o avaliaoo consegue atingi
ConsRierardo-Se #5 @xpecliivas Dard O exarciced 50 Cango. o
rendirientn no trahatho em lermos de guantdade ¢ ouabiade dos
resultades esperados

TOTAL GERAL DO DESEMPENHO =

li Assinatura do Servidor Avalado i do Rep L A Ho Chefe Imediat
Data da Aplicagao da Availagao de de ; f
Recebido na GP em : AL A~ n s fhe
o na em i i Assinatura dofa) Secretano(a) ¢




= Proc. Aam. N2 35/25
ﬁrﬁi Mobilidade Urbana Fothah®__ .25 3 _&

Mogi Mirim, 17 de jutho de 202
Para: Secretaria de Administragdo
Att.: Sr¢. Fernanda Aparecida F. da Silva

Ref.: Progressao salarial — Marcelo D. Rosa
Prezado(a) Senhor(a):

Pedimos a gentileza de que nos informem a quantidade de faltas e/ou
afastamentos que o servidor teve durante o periodo du avaliacdo, 01/03/23 - 29/02/24

Sem mais, ficamos no aguardo

Atenciosamente

" ) L ,‘_,.—-—
L — }/,L/‘ = L

Rogério da Cunha Claro
Coordenador de Secretaria

H. D Arthar Candido de Almeida, 10 - Nova Mogi

Tel (19) 3806 1184
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Proc. Adm. N°38 /.S
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM  Fofha N”__ﬁ%ﬁ%

— ESTADO DE SAO PAULO —

SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

RELATORIO FINAL DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA

Processo Administrativo 001037.000473/2025-19

e\




MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

— ESTADO DE SAO PAULO—

SECRETARLA DE NEGOCIO0S JURIDICOS

RELATORIO

A presente Sindicancia Administrativa instaurada pela Portaria
no 143/25, no ambito do Processo SEI 001037.000473/2025-19, que visa
apurar denuncia formulada pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Mogi Mirim perante 0 Ministério Publico do Trabalho, acerca
de supostas condicdes degradantes de trabalho a que estaria submetido o
servidor publico MARCELO DONIZETI ROSA, vinculado a Secretaria de
Mobilidade Urbana, desde agosto de 2024.

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim
realizou em 17/12/2024 denuncia a Secretaria de Mobilidade Urbana do
Municipio de Mogi Mirim relatando que o servidor MARCELO DONIZETI
ROSA estaria laborando em ambiente desprovido de condigbes minimas de
dignidade, como auséncia de agua potavel, falta de banheiro e estado de

abandono do local de trabalho. O Secretario da pasta a época era o Sr.
Leandro Bordignon.

Na sequéncia, em razao da auséncia de solugdo por parte da
Secretaria de Mobilidade Urbana, em 14/01/2025, o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim protocolou um pedido de
medidas necessdrias para determinar a transferéncia do servidor Marcelo
Donizeti Rosa para local adequado e compativel com suas funcoes. Na
época, a pasta era chefiada pelo entdo Secretario Sr. Allan Rodrigo Alves.

O processo chegou a Secretaria de Mobilidade Urbana em 23/01/2025.

i
| S
N



Proc. Adm, N° 2§/25

MUNICIPIO DE MOGIMIRIM  rypope o %

— ESTADO DE SA0 PAULO -

SECRETARIA DE NEGOC10S JURIDICOS

Em seguida, considerando a auséncia ainda de solugdo para a
situacdo, o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim,
realizou denlincia ao Ministério Publico do Trabalho (MPT) que promoveu a

instauragdo de um Inquerito Civil para apurar o0 caso.

Intimado da instauracdo do Inquérito Civil junto ao Ministério
Plblico do Trabalho (MPT), a Secretaria de Negdcios Juridicos recomendou
que a Secretaria de Mobilidade Urbana, providenciasse imediatamente a
regularizacdo do local de trabalho do servidor Marcelo Donizeti Rosa com
a sua transferéncia imediata para local adequado e compativel com a

dignidade da pessoa humana.

Ocorre que, a Secretaria de Mobilidade Urbana relatou que
ficou acertado que o servidor deveria, a partir de 13/03/2025 trabalhar na
Secretaria de Educacdo e deveria apresentar-se ao Gerente naquela
pasta. Porém, a transferéncia do local de trabalho ndo foi concluida ate
21/03/2025, data em que houve fiscalizacdo do local.

Assim, em 21/03/2025, o Ministério Publico do Trabalho (MPT)
em acdo conjunta /in loco com o Ministério do Trabalho e Emprego,
constaram a gravidade da situacdo apresentada na denuncia feita pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim em ;
17/12/2024 a Secretaria de Mobilidade Urbana e até 21/03/2025 sem f}@
providéncia de solugdo por parte da Prefeitura de Mogi Mirim. -




MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

~FESTADO DE SAO PALLO -

Diante disso, foi instaurada a presente  Sindicancia
Administrativa pela Portaria n© 143/25, no ambito do Processo SEI
001037.000473/2025-19, com o objetivo de apurar a denuncia formulada
pelo Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais de Mogi Mirim perante 0O
Ministério Publico do Trabalho, acerca de supostas condicbes degradantes
de trabalho a que estaria submetido o servidor publico MARCELO
DONIZETI ROSA, vinculado a Secretaria de Mobilidade Urbana.

Iniciado os trabalhos, a Comissdo Permanente de Sindicancia
Administrativa, com base na documentacéo prévia encartada nos autos do
Processo SEI 001037.000473/2025-19, deliberou pela oitiva o servidor
Marcelo Donizeti Rosa, do servidor Rogério da Cunha Claro e do Gerente
Jodo Victor Matta Dias. Ainda, deliberou a Sindicancia pela notificagao do
Sub Prefeito de Martim Francisco Moacir Genuario para apresentagao de
eventuais informacdes e da Secretaria de Administracdo. Ainda, pela
notificacdo dos ocupantes do cargo de Secretario da pasta da Mobilidade
Urbana no periodo objeto da investigacdo, Sr. José Leandro Bordignon
Fogaga e Sr. Allan Rodrigo Alves.

Assim, foi ouvido O servidor Marcelo Donizete Rosa, seu chefe
imediato e servidor de carreira com funcdo gratificada Sr. Rogeério da
Cunha Claro. Foram obtidas informagoes da Secretaria de Administragao,
do Sr. Moacir Genudrio, bem como apuradas informacdes e justificativas
do ex-Secretario José Leandro Bordignon Fogaca, tambem do ex-
Secretario Allan Rodrigo Alves, € informacdes e justificativas do ex-

Gerente Jodo Victor Matta Dias Ferreira.



MUNICIPIO DE MOGI MIRIM  Proc. Adm. 123 3/2<
—ESTADO DE SAO PAULO - Folha A°_ ““%0('%

SECRETARIA DE NEGOCI108 JURIDICOS

Reunidas todas as documentagdes, depoimentos, informagoes
e justificativas necessarias, a Comissdo teve o subsidio necessario para

elaboracdo do presente relatério final, que passa a apresentar.

DOS DEPOIMENTOS

Da oitiva do servidor Marcelo Donizeti Rosa

Em 24/04/2025, na sede da Secretaria de Negocios Juridicos
(Rua Expedicionarios, 219 - Santa Cruz - Mogi Mirim) onde a Comissao
Permanente de Sindicdncia Administrativa executa seus trabalhos, ocorreu
a oitiva do servidor Marcelo Donizeti Rosa, o qual prestou seu depoimento

no seguinte sentido:

"Que esta na prefeitura desde 1990, no cargo de Pintor Letrista, que

ha muito tempo esta lotado na Secretaria de Mobilidade Urbana.

Que desde 1997 até fevereiro de 2023 exercia fungdo gratificada na
Secretaria, coordenando pintura horizontal, vertical e parte técnica

da Secretaria. Que possuia uma mesa no setor da Secretaria com
computador e também realizava servigos externos, acompanhando

e executando as pinturas. Que esse local de trabalho situa-se na rua
Oriovaldo de Silveira Franco, antigo DSM, local que exerceu suas
atividades desde 1990. Que apods a entrega do cargo em fevereiro _j,’/”.\-i .
de 2023 as coisas comecaram a ficar dificeis. Os chefes superiores u i'?"
hierarquicos que o depoente se reportava era o servidor de carreira '

Cunha e o gerente comissionado Matta. Que apos a perda da fungao
1

/ 5 |

i




MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

— ESTADO DE SAO PAULO -
SECRETARIA DE NEGOCI08 JU RIDICOS

gratificada comegou a sofrer alteragdes em seu estado de saude,
procurando suporte médico, foi encaminhado para psicéloga por
suspeita de depressao em decorréncia do exercicio das atividades
laborativas. Que tinha um bom relacionamento com O servidor
Cunha, inclusive foi ¢ depoente que indicou © Cunha para exercer
funcao gratificada na Secretaria. Que um dos motivos de ter
entregado o cargo de coordenacdo foi o relacionamento com o entdo
gerente Matta. O gerente tentou expor o depoente com fotografias
das atividades realizadas nas redes sociais, pedindo para que O
mesmo inclusive fizesse “joinha’, o que desagradou o depoente.
Esclarece o depoente que nao existiu foto de sua pessoa. Esclarece
também que o gerente proibia 0 contato dos funcionarios com 0
depoente com a conivéncia do servidor Cunha, que ndo sabe
explicar o motivo. Que apos a entrega do cargo o gerente Matta
tentava transferir o depoente para outra Secretaria sem motivo.
Que apos retornar das férias em julho de 2024 observou que O local
estava em piores condicoes em razdes de um destelhamento
provocada por uma rajada de vento. Que 0s funcionarios da CEMMIL
que trabalhavam no local junto com O depoente, apos o
destelhamento foram deslocados para atuar em outros locais,
ficando o depoente sozinho no prédio no final de agosto de 2024.
Que o local possuia dois banheiros. Que reclamou para o servidor
Cunha das Instalagbes do local bem como da auséncia de
Equipamento de Protecdo Individual (EPIs), porém foi ignorado pelo
servidor Cunha. Que ndo tinha contato com © Matta desde
novembro de 2023. Que nc ano de 2024 ficou praticamente sem
nenhuma atividade exercida no local. Que apos conversa com Valdir
Biazotto recebeu 50 placas para fazer pintura proximo ao més de
agosto de 2024.

Em novembro de 2023 fez um video do tratamento recebido pelo
gerente Mata e 0 servidor Cunha que “despejou” do local. Esclarece
que os dois tiraram do depoente as chaves de acesso ao prédio e ao
relogio ponto e determinaram que o depoente se apresentasse no
RH, chegando ac local foi informado que era para se apresentar a

Secretaria de Salude para exercer suas fungdes nesse novo setor.

Chegando no novo setor foi informado pelo gerente Pedro, que lhe

disse que ndo sabia nada sobre o assunto, que foi pego de surpresa
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e que ndo existia no setor demanda para o cargo do depoente de
Pintor Letrista. Na sequéncia, procurou Mauro Nunes, expos a
situacdo, inclusive lhe mostrande o video. Mauro Nunes entdo
determinou que o depoente retornasse a sua Secretaria de origem
para exercer suas atividades, porém ndoc lhe deram as chaves do
prédio. Depois de insistir da necessidade das chaves lhe foram
entregues. Que em meados de dezembro de 2024 houve a retirada
de telhas do banheiro e da caixa d'agua, que ficou a partir de entdo
sem agua, sem banheiro, e, em janeiro de 2025, sem energia
também. Que tem conhecimento que o banheiro mais préoximo
ficava cerca de 300 metros do local (BEA), porém ndo lhe foi
ofertado. Diante disso, o depoente ndo tinha local para fazer suas
necessidades, chegando a fazer até nas calcas. Que diante da
situagdo da ndo solugdo do problema pelos superiores imediatos
(Matta e Cunha) o depoente passou a reportar da situagdo para
quem podia na esperanga de ver uma solugdo, como por exemplo,
Nelsinho, Moacir, Tristdo, Galcho, entre outros. Que o Moacir,
inclusive, de posse da informacao, foi pessoalmente conversar com
o prefeito, que determinou que o Secretdrio da pasta resoclvesse.
Que tomou conhecimento que o entdo Secretario Leandro
acompanhado do servidor Cunha, foram até o local apdés o
expediente para analisar quais seriam as condi¢des de trabalho. Que
ficou sabendo desse fato por um funcionario da CEMMIL de nome
Mateus. Que posteriormente, o Secretario Leandro teve uma
conversa com o depoente a respeito dos fatos, oferecendo ao
depoente a fiscalizacdo da empresa terceirizada que realizaria os
servicos de pintura horizontais e verticais, também, como segunda
opgao a fiscalizagdo do transporte publico. Esclarece o depoente que
aceitou de plano as duas. Ocorre que, posteriormente, foi procurado
pelo entdo Secretario Leandro que ao invés de efetivar uma das
duas propostas, pediu para o depoente escolher outra Secretaria, de
seu agrado, para exercer suas atividades. Que entende que os
culpados pelos fatos sdo: gerente Mata e o servidor Cunha.

Que em 2025 o Secretario da pasta passou a ser o Allan. Que/f’\‘(@\\
mesmo sabendo de todos os fatos ndao adotou qualquer providéncia."j _ _‘f'
O depoente tinha conhecimento que o Secretario Allan N

proporcionava cafés da manhd semanalmente aos funcionarios da
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Secretaria como forma de agrado, porém mesmo sabendo da
situagdo que o depoente se encontrava nao adotou qualquer
medida, inclusive nunca conversou com o depoente. Que tem
conhecimento que o Allan sabia de todos os fatos porque recebeu
uma ligacado da Tania, a pedido do Allan, para que conversasse com
o Durval da Educagdo. Que em conversa com o Durval Ihe foi
oferecido para atuar como inspetor de alunos ou monitor de
transporte escolar. Que diante da situacdo disse que aceitaria, desde
que houvesse legalidade na transferéncia. Que buscou ajuda junto
ao Sindicato para verificar a legalidade da transferéncia, porém em
razdo de nao ter conseguido falar com o Lucas do RH a transferéncia
n3o ocorreu. Na sequéncia, foi resgatado por agao do Ministerio
PUblico do trabalho. Que atualmente esta lotado na Secretaria de
Mobilidade Urbana, atuandc na Casa dos Conselhos, realizando

recortes no vinil”.

Da oitiva do servidor Rogério da Cunha Claro

Em 29/04/2025, na sede da Secretaria de Negdcios Juridicos
(Rua Expedicionarios, 219 - Santa Cruz - Mogi Mirim) onde a Comissao
Permanente de Sindicdncia Administrativa executa seus trabalhos, ocorreu
a oitiva do servidor, Sr. Rogério da Cunha Claro, o qual prestou seu

depoimento no seguinte sentido:

"Que estad na prefeitura desde 2008, no cargo agente e transito,
com funcdo gratificada desde o inicio da atual administragdo, como
Coordenador de Secretaria, responsavel pelo acompanhamento dos
servigos terceirizados de semaforos, pintura de sinalizagdo
horizontal e vertical, radar. Também € responsavel por fungoes
administrativas tais como respostas de requerimento de vereador,

de municipe. Também monitora 0s trabalhos realizados pelos
. 8
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funcionarios da CEMMIL, acompanha os trabalhos dos demais
agentes de transitos, organizagdo de eventos, elaboragao de
croquis, interdicdo de areas. Que ¢ Marcelo respondia diretamente
ao gerente da pasta Jodo Matta e ao Secretario. Que 0s servicos a
serem realizados pelo Marcelo eram passados pelo gerente Joao
Matta. Que o servico realizado pelo Marcelo nao tem qualquer
relacdo com o servico de placa realizada pela empresa terceirizada,
sendo totalmente de responsabilidade do gerente Jodo Mata os
servigos realizados pelo Marcelo. Quanto as chaves que foram
retiradas do Marcelo para ter acesso ao prédio, esclarece o depoente
que foi solicitada a devolugdo da chave em razéao do Marcelo ter sido
transferido para atuar na Secretaria da Saude e que apds o seu
retorno junto a Mobilidade Urbana, as chaves foram devolvidas. Que
o Marcelo nunca reclamou para o depoente das instalagdes do
prédio. Que nas vezes que foi até o local este possuia banheiro,
agua e energia. Que desde que o depoente ingressou, o Marcelo
sempre trabalhou no mesmc local. Que o Marcelo nunca reclamou
para o depoente que estava sem atividade a ser desempenhada.
Que tem conhecimento que o Marcelo reclamou do local de trabalho
para o Moacir e gue ¢ mesmo foi falar com o Prefeito, o Prefeito, por
sua vez, pediu para que o Moacir falasse com o Leandro e o Leandro
foi até o local de trabalho do Marcelo para tomar pé da situagao.
Esclarece o depoente que nao participou de nenhuma dessas
conversas, apenas tomou conhecimento. Que no local aonde o
Marcelo ficava funcionavam nas proximidades varios outros 6rgdos
do municipio, tais como BEA, Viveiro e outros. Que quando ficou
sabendo de um destelhamento que prejudicou a estrutura do prédio
que fica em frente ao local de trabalho do Marcelo, retirou os
funcionarios de la que respondiam ao depoente, como por exemplo,
os funcionarios da CEMMIL. Esclarece o depoente que quando o
local ficou inadeguado tomou providéncias relativamente aos seus
subordinados, o que ndo envolvia o Marcelo que era subordinado
diretamente do gerente Jodo Matta e ficava num outro prédio,
diferente do que houve o destelhamento. Que o presidente do !
Sindicato ligou diretamente no celular do depoente para buscar
providéncias quanto a situacdo do Marcelo, momento em que ©

depoente esclareceu ao presidente que nao era o responsavel pelo
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funcionario e passou a ligagdo par ao entdo Secretario, Leandro que
conversou com o representante do Sindicato. Que nao sabe qual foi
o teor da conversa entre ambos. Quanto a fala do Marcelo no
sentido do depoente ser visto acompanhado do gerente Joao Matta
e a situacdo permanecer a mesma, esclarece que ndo tinha poder
decisorio para solucionar 2 situacdo, sendo de responsabilidade do
gerente e do Secretario. Esclarece ainda o depoente gue 0 Marcelo
nunca entrou em contato com ele diretamente para tratar do
assunto das condigdes de trabalho.

No dia 12 de marco, a Procuradora Juridica Sandra conversou na
sede da Secretaria de Negbdcios Juridicos com o depoente sobre a
situagdo vivenciada com O Marcelo e recomendou providéncias
esclarecendo que o Marcelo deveria sair imediatamente do local.
Esclarece o depoente que nc mesmo dia entrou em contato com o
entio Secretdrio Allan para que resolvesse a questdo. Como forma
de solugdo da questdo, o Allan entrou em contato com Durval da
Secretaria de Educagdo para viabilizar a transferéncia do Marcelo. O
Allan providenciou junto a servidora Tania para que notificasse ©
Marcelo para que se apresentasse na Educacdo no dia 13 de abril,
notificacio essa que ocorreu via WhatsApp. O depoente esclarece
que ndo sabe especificamente como se deu as tratativas com a
Secretaria de Educacdo. FEsclarece também o depoente gque
imaginou que a solugo teria se dado no dia 13 de abril. Portanto, o
depoente entende que mesmo a situacdo vivenciada pelo Marcelo
n3o sendo de sua responsabilidade, de certa forma, ajudou a
solucionar o problema. Que ndo tem conhecimento de eventual
incompatibilidade entre as atribui¢des do Marcelo com aquelas que
ele desenvolveria na Secretaria de Salde e de Educagdo. Que tem
conhecimento que a atividade do Marcelo nao & com pintura com
tinta propriamente dita, mas utiliza impressora plotter. Que entende
que pela natureza de tais impressbes poderia ser aproveitado em

outras Secretarias.”

Fir
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Em respeito ao contraditorio e a ampla defesa, alem do
depoimento realizado, foi dada oportunidade para que o servidor Rogério
da Cunha Claro, no prazo de dez dias a contar de seu depoimento,
apresentasse manifestagdo por escrito, com o eventual acrescimo de
informacdes, juntada de possiveis documentos, indicacdao de testemunhas
etc. Ocorre que, o servidor Rogério da Cunha Claro preferiu néo

apresentar manifestacao por escrito.

DA APRESENTACAO DE INFORMACOES, DOCUMENTOS E
JUSTIFICATIVAS

Das informacgoes da Secretaria de Administracao

A Comissdo Permanente de Sindicancia Administrativa
notificou em 27/03/2025 a Secretaria de Administracdo para apurar se
esta poderia eventualmente contribuir com informacgdes para elucidar o

presente caso.

Em resposta a Secretaria de Administragao apresentou a esta

Comissao, por escrito, as seguintes informagdes:
Lt
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“No final de 2023, a Geréncia de Gestdo de Pessoas foi procurada
pessoalmente pelos responsaveis da Secretaria de Mobilidade
Urbana, a saber, o Coordenador de Secretaria e o Gerente, com 0

intuito de obter orientacdes sobre a viabilidade de transferir o
servidor Marcelo para outra secretaria. Orientamos que, conforme a
regulamentacdo interna, cada secretaria é responsavel pela gestao
de seus servidores. Caso houvesse necessidade de transferéncia, a
Gestdo de Pessoas poderia prestar apoio na busca por vagas em
outras secretarias, mas enguanto ndo obtivesse éxito na
transferéncia, o servidor deveria permanecer na secretaria atual,
em local adequado e desempeanhando suas fun¢Bes contratuais.

Em outubro de 2023, atuamos junto a Secretaria de Saude para
avaliar a possibilidade de realocacdo do servidor. No entanto,
quando o servidor se apresentou aquela Secretaria para receber
orientagdes sobre seu nova posto de trabalho, foi informado pelo
Gerente da Secretaria de Saude que a fungdo de manutengdo
predial, que inclui atividade como pintura de pareces e outras
tarefas operacionais, ndo correspondia ao seu cargo e atribuigdes,
Diante disso, o servidor foi orientado a retornar a Secretaria de
Mobilidade Urbana, a fim de evitar quaisquer complicagdes.

Assim que a Gestdo de Pessoas recebeu essa informacdo, notificou a
Secretaria de Mobilidade Urbana, que deveria acolher novamente o
servidor até que surgisse uma nova oportunidade de transferéncia.
Durante o ano de 2024, sempre que a Secretaria de Mobilidade
Urbana questionada da transferéncia do servidor para outra
secretaria, nos da Gestdao de Pessoas, informavamos que
poderiamos prestar apoio na busca por vagas em outras secretarias,
mas enquanto ndo obtivesse éxito na transferéncia, o servidor
deveria permanecer na secretaria atual, em local adequado e
desempenhando suas fungbes contratuais.

Em novembro de 2024, novamente recebemos 0s responsaveis pela
Secretaria de Mobilidade Urbana, a saber, o Coordenador de
Secretaria e o Secretario, para que o RH recebesse o servidor em
transferéncia, uma vez que O MesmMo nac era mais necessario
naguela secretaria. Reiteramos a informagdo de que a Gestdo de
Pessoas poderia prestar apoio na busca por vagas em outras

Wl 12
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secretarias, mas enquanto ndo obtivesse éxito na transferéncia, o
servidor deveria permanecer na secretaria atual, em local adequado
e desempenhando suas fungdes contratuais.
Logo apés, o Secretdrio da Secretaria de Mobilidade Urbana
encaminhou um processo a Secretaria de Negodcios Juridicos,
solicitando parecer técnicc sobre a possibilidade de realocar o
servidor em outra secretaria, uma vez que, conforme informado, o
servidor encontrava-se ocioso, ja que o0s servigos para os quais foi
contratado foram terceirizados. Na sequéncia, o processo foi
encaminhado a Gestdo de Pessoas, para que fosse esclarecida a
funcgdo de contrato do servidor e se ele possuia condigées de
reabilitagdo para outra funcgdo, devido a problemas de salde.
Informamos que o servidor exerce o cargo de pintor letrista e que
no prontuario funcional ndo consta nenhum pedido de restrigdo de
fungdo ou reabilitagdo profissional a qual alterasse a atribuicdo do
servidor.
Em janeiroc de 2025, o Secretario da Secretaria de Mobilidade
Urbana reiterou a solicitagao de alocagao do servidor na Geréncia de
Gestdo de Pessoas. No entanto, foi esclarecido que o RH € um setor
administrativo, sendo responsabilidade da Secretaria de Mobilidade
Urbana garantir a alocagao do servidor até que outra secretaria se
manifeste favoravelmente & sua transferéncia, reiterando a
informagao de que a Gestdc de Pessoas poderia prestar apoio na
busca por vagas em outras secretarias, mas enquanto ndo obtivesse
éxito na transferéncia, o servidor deveria permanecer na secretaria
atual, em local adequado e desempenhando suas funcdes
contratuais.
Em 12 de margo de 2025, recebemos da Secretaria de Mobilidade
Urbana a CI n© 076/2025, que formalizou a transferéncia do
servidor para a Secretaria de Educacdo. Contudo, em 14 de marco
de 2025, a Secretaria de Educacdo informou que ndo poderia
acolher o servidor, pois a fungdo desempenhada n3do se adequava
as necessidades daquela pasta. f‘\
Desta forma, a Secretaria de Mobilidade Urbana foi novamente v
orientada a atribuir fungdes ao servidor, a fim de evitar a sua
ociosidade que o servidor deveria permanecer na secretaria atual,
em local adequado e desempenhando suas fungdes contratuais.

A // 13 f
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No que tange a alegagdo de que o servidor estaria em situacao
irregular ou em condicdes anadlogas ao trabalho escravo,
gostariamos de esclarecer que essa informagao nao era de
conhecimento desta Secretaria. Cabe a cada secretaria a gestdo de
ceus servidores e das respectivas instalacbes prediais, caso se tenha
verificado a inadequagac do local de trabalho, pela propria
Secretaria de Mobilidade Urbana, seria necessario que esta
cecretaria solicitasse avaliagdo do prédio, junto a Defesa Civil,
Secretaria de Obras e da Seguranca do Trabalho, para emissao de
laudo técnico para adeguacdes do local, neste interim, seria de
responsabilidade da propria Secretaria de Mobilidade Urbana
realocar o servidor para um setor mais apropriade dentro de sua

estrutura interna.”

Das informacdes do Sr. Moacir Genuario

A Comissdo Permanente de Sindicancia Administrativa
notificou em 25/03/2025 o Sr. Moacir Genuario, para apurar se este
poderia eventualmente contribuir com informacbes para elucidar o

presente caso.

O Sr. Moacir Genudrio, apresentou a esta Comissao, por

escrito, as seguintes informagoes:

"Eui varias vezes solicitado para conversar com ele no local de
trabalho, me mostrou as condigdes do local inclusive com um
compressor abandonado ao relento tomando sol e chuva. E as
perseguicdes de seus supericres, Srs. Jodo da Mata; Rogério Cunha
e o Secretario Leandro Bordignon. Disse a ele que falaria com 0

prefeito Sr. Paulo Silva a respeito da situagdo. Assim o fiz. O
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Prefeito me pediu para levar os acontecimentos ao Leandro
Bordignon e que ele tomasse todas as providéncias e que resclva o
caso. Nesse momento chamou o Sr. Rogério Cunha; e me disse que
ia ligar para o Sr. Lucas do RH. Passando algum tempo me ligou
novamente. Queria falar comigo. Fui novamente no local, me disse
que continuava tudo do mesmo jeito. Voltei a falar com o Sr.
Leandro, que o Prefeito mandou resolver o assunto. Fomos juntos
no local de trabalho. Comegaram a conversar em tom aspero. Cada
um tinha razdo. Leandro pergunto a ele qual secretaria gostaria de
ir pois seu trabalho agora era terceirizado e ele estava sem fungao.

As conversas ndo muito agradavel (sic). Saimos sem resolver nada”.

Da manifestacdo, informacobes e justificativa do ex-Secretario José
Leandro Bordignon Fogaca

A Comissdo Permanente de Sindicdncia Administrativa
notificou em 04/04/2025 o Sr. José Leandro Bordignon Fogaca, para
apurar se este poderia eventualmente apresentar manifestagao, contribuir

com informagdes e apresentar justificativa para elucidar o presente caso.

O Sr. José Leandro Bordignon Fogaga, apresentou a esta

Comissdo, por escrito, as seguintes informagoes e justificativas:

“Informo que, em razdo de minha exoneracdo do cargo
anteriormente ocupado nesta Prefeitura, ndo possuo mais acesso ao

sistema interno ou quaisquer documentos administrativos que _
estavam disponiveis enquanto eu exercia minhas funcdes. f‘ﬁg
Apesar de minha total disposicdo em colaborar com o que for /
necessario, esclarego que estou impossibilitado de fornecer as

informagdes e documentos solicitados, justamente por ndo ter mais
T
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acesso aos meus institucionais que poderiam me permitir tais
providéncias.

Desta forma, quanto aos fatos objetos da presente sindicancia,
esclareco que nado tive qualquer participagdo ou culpa no ocorrido e
eventuais comprovagdes ficam prejudicadas tendo em vista que nao
tenho acesso a documentos e levantamentos de dados da
secretaria.

Permaneco a disposicdo para eventuais esclarecimentos que possam
ser prestados com base nos conhecimentos que detenho, dentro dos
limites do que me é possivel enquanto particular, sem acesso aos

sistemas e arquivos da Prefeitura”.

Da manifestacdo, informagdes e justificativa ex-Secretario Allan

Rodrigo Alves

A Comissdo Permanente de Sindicancia Administrativa
notificou em 25/04/2025 o Sr. Allan Rodrigo Alves, para apurar se este
poderia eventualmente apresentar manifestacdo, contribuir com

informacdes e apresentar justificativa para elucidar o presente caso.

O Sr. Allan Rodrigo Alves, apresentou a esta Comissao, por

escrito, as seguintes informagdes e justificativas:

“Ao saber da complexidade do caso do Servidor Marcelo Rosa,
urgentemente solicitei ao Departamento de Recursos Humanos (...)
sua realocacdo no dia 21 de janeiro de 2025. (...) o Ex-Secretario
solicitou a Secretaria de Negdcios Juridicos, apoio técnico para
verificar 0s procedimentos necessarios para realocacao do

funcionario (...) O meu pronto atendimento ac caso, exclui qualquer

16
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alegacdo de ‘omissdo’ da minha parte, pois de forma 'protocolar’ e
devidamente legal, dentro da seara do direito administrativo
publico, solicitei ao érgdo competente, no caso o Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracao a sua
realocagdo. (...) ndo o coloquei em nenhuma outra fungdo, pois essa
prerrogativa e competéncia é exclusiva do Departamento de
Recursos Humanos, ainda mais que o Servidor é declaradamente
possuidor de problemas de saide e aposentado, caracterizando
assim uma ‘decisdo técnica e ndo politica’ para essa realocagao. (...)
¢ muito importante explicitar que eu sim tentei isolar o local,
solicitei ao meu Coordenador a Sinalizagdo o Servidor Cunha, que
ele isolasse o local com cadeado e fita zebrada, antes do servidor
voltar ao local no outro dia de trabalho, mas tive uma orientagdo do
Servidor Cunha, que ndo poderiamos executar tal medida, pois no
ano de 2024 o Ex-Secretario de Mobilidade Urbana o Senhor
Leandro Bordignon, disse que foi impedido pelo RH de fazer essa
acdo, pois caracterizada 'improbidade administrativa’. Dessa forma,
eu recuei na tentativa de isolar o local e insisti em cobrar as
Secretarias em uma ajuda na resolugdo da contenda, ou seja,
arruma um local digno e com as caracteristicas da funcdo do
Servido Marcelo Rosa. (...) expus o problema em questdao em uma
Reunido de Secretaria em fevereiro de 2025, na presenga de todos
os Secretario, do Prefeito e Vice-Prefeita, e ninguém, absolutamente
ninguém se manifestou ou procurou me ajudar a resolver o
problema. (...) consegui junto ao Gerente de Educacdo o Sr, Durval
Orlato, que 0 mesmo recebesse o Servidor Marcelo Rosa para uma
reunido, para ver se conseguia encontrar uma atividade digna, que
ndo prejudicasse a salde do Marcelo e ac mesmo tempo fosse util
para a Secretaria de Educagéo (...) eu ou qualquer outro Secretario
ndo podemos transferir o Servidor de suas fungdes sem o estudo e
aprovacdo do Departamentc de Recursos Humanos. (...} a
Secretaria de Negdcios Juridicos ‘omite’ na Portaria de instauragao
da Sindicancia, que no dia 17 de margo de 2025 foi enviado a Cl de (’{'
083/2025 (...) informando que ja tinhamos conseguido a realocagao (1’ i\
do Servidor Marcelo, com um exclusivo empenho de minha parte e 0 y
fato que jd no dia 21 de janeiro de 2025 (segunda semana de

trabalho) eu ja tinha solicitado a relocagao do mesmo. (...) Como a

o Y N i
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Secretaria de Negdcios Juridicos pode alegar na Portaria que nao
houve ‘andamento nessa guestdo’ com tantos relatos para a
Secretaria de Negodcios Juridicos e Administragdo? Com tantas
conversas com os Secretérios e Gerentes?
Ademals, me espanta a omissao ‘vergonhosa’ da Secretaria de
Negdcios Juridicos, em nio relatar que eu fiz o debate da situagac
do Servidor Marcelo Rosa numa ‘Reunido Oficial de Governo’, na
reunido de Secretariado em fevereiro de 2025, onde eu relatei os
provaveis desdobramentos e pedi encarecidamente a ajuda de todos
que estavam ali para resolver a situacdo (...) com a presenga da
Secretaria de negocios Juridicos que nem se manifestou, em um
momento que poderia e deveria ter me ‘orientado’, mas se omitiu.
(...) ndo orientou a Secretaria de Administracdo a cobrar os
‘“Técnicos de Seguranga da Prefeitura’ ou até mesmo a CIPA, para
conferir a real situagdo do local de trabalho e as condigdes do
trabalhador, para que a Prefeitura pudesse ter a versio dos fatos.
(...) Concluindo minhas informacdes, e nao defesa, pois em nenhum
lugar do mundo civilizado, a defesa vem depois da penalidade
executada, quero arguir que minha exoneracao foi feita como
sancdo, além de ter sido politica e arbitraria, e, em nenhum
momento baseou em fatos ou documentos (...) Contudo, a minha
imagem intacta, que construi ao longo de 20 anos de vida publica
foi arranhada por capricho e intrigas politicas. (...) Acendo a luz
cobre a inteira certeza de ter feito o que podia, pais até mesmo o
Informativo (jornal) do Sindicato dos Servidores Municipais de Mogi
Mirim em sua matéria me exclui de qualquer responsabilidade L)
pelo contrario, ele afirma, assim como eu disse aos meus de
comunicacdo da época, que esse foi um erro do Governo como um
todo, e que o problema se arrasta desde 2024, caracterizando uma
pane politica, e uma falta explicita de protocolo a ser seguido pela
Administracdo Publica. Periodo em que ‘eu ndo estava na
Secretaria’, portanto, ndo fui o responsavel pelo ‘erro crasso de ter
feito uma terceirizacdo de servicos e nado ter feito um Plano de
Realocagdo dos Servidores que perderiam suas funcdes’ deixando
erradamente o Servidor Marcelo Rosa sem funcdo ou ambiente
organizado de trabalho, essa sim é a 'génese do problema’ que
estamos discutindo.”

3
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Da manifestacido, informacdes e justificativa do ex-Gerente Joao
Victor Matta Dias Ferreira

O Sr. Jodo Victor Matta Dias Ferreira, apresentou a esta

Comissdo, por escrito, as seguintes informacgdes e justificativas:

“Ap6s repassarmos para o Secretario a questdo, este determinou
que a partir daquele momento, apenas o Servidor Rogerio Cunha
Claro que deveria passar servigos para o Servidor Marcelo Donizete
(...) Apds a volta do Secretério José Leandro, questionei a auséncia
de atribuicbes e de equipamentos para a realizacdo dos trabalhos,
tendo em vista que eu ndo possuia mesa para realizagdo do
trabalho e de computador, muitas vezes tive de utilizar computador
de colegas revezando com os demais colegas de trabalho o espaco
desses (...) Apds essas questdes, em novembro de 2024 o
Secretario José Leandro iniciou providéncias para solucionar a
questdo, me passando gue estava em contato, como anteriormente,
com as Secretarias de Negdcios Juridicos e de Administracdo,
buscando resolver a situagdo o mais rapido possivel (...) No ano de
2025, sab coordenacgdo do Secretario Allan, minhas atribuigbes
mudaram sendo de responsabilidade exclusiva do Servidor Rogério
Cunha os servicos de Sinalizacdo, pois a partir daguele momento
seria de minha responsabilidade o planejamento estrategico, a
formulacdo de documentacdes, relatérios para o tribunal de contas e
orgamento da secretaria, a fim de evitar problemas como
enfrentados na primeira semana de trabalho,

Como gerente e como servidor remanescente nos reunimos e
relatamos a situagdo do servidor Marcelo e do prédio em que esse

se encontrava, apontando a necessidade urgente de adequagdo da
1

sua situacdo, pois esse se encontrava ocioso e sem fungoes. Allan
de imediato buscou a Secretaria de Administracdo por meio do RH
para a relocagdo e a devida readaptacdo do cargo, pois, esse,

conforme apontado pelo Secretario José Leandro e repassado para o
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Secretario Allan por meio do Servidor Rogerio Cunha, ndo poderia
continuar trabalhando com tinta, e assim foi feito.
Nessa situagdo o Secretario Allan ordenou que O Coordenador
Rogério Cunha lacrasse o prédio por conta das condigoes o qual se
negou baseando em ordem recebida pelo Ex-Secretario Joseé
Leandro, que havia comunicado que lacrar o prédio em questdo
ceria considerado assédio moral para com 0O Servidor. Diante de
toda essa situacdo o Secretario Allan durante reunides de
Secretarios, na presenga de todos os Secretarios Municipais,
Ouvidor Municipal, Controlador Geral do Prefeito e da Vice-Prefeita
chegou a apresentar o problema e pedir ajuda até que no inicio do
més de Marco o Gerente da Secretaria de Educacdo Durval Orlato
aceito o pedido do Secretario Allan para acolher o Servidor Marcelo
e proporcionar uma readaptacdo para novas funcbes que nao
envolvessem trabalhos com tinta.
Diante disso, no inicio do més o Servidor Rogério Cunha ja estava
em posse de materiais como correntes € cadeado para lacrar ©
prédio e tomar as devidas providéncias porém na data marcada
para a apresentacao do Servidor para o Gerente Durval Orlato, ©
Servidor Marcelo ndo compareceu e poucos dias apos isso fomos
surpreendidos com uma agao do Ministério PUblico do Trabalhc no
local e posteriormente com informacdes de que o Sindicato havia
procurado e comunicado o Gabinete do Prefeito Paulo de Oliveira e
Silva chefiado pela Vice-Prefeita Maria Helena Scudeler de Barros,
de toda situacao que estava acontecendo e ambos em nenhum
momento comunicou a Secretaria de Mobilidade Urbana.
Ressalto que considerando & veracidade das informagdes de que 0O
Sindicato procurou o Gabinete do Prefeito para relatar o ocorrido, e
do pedido de ajuda para solucionar o problema por meio do
Secretario Allan em reunido com todos os Secretarios, Ouvidor,
Controlador, Prefeito e Vice-Prefeita presentes, o problema era de
conhecimento da administragao e a Secretaria de Mobilidade Urbana
n3o recebeu a devida orientagdo, auxilio e ajuda, me fazendo ate
mesmo questionar o porque de o Gabinete do Prefeito, chefiado pela
Vice-Prefeita e Secretaria Maria Helena Scudeler de Barros nao
procurar a Secretaria de Mobilidade Urbana ou dar possiveis
diretrizes para solucionar o €aso.

20
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Apos o caso em questdo os Secretarios José Leandro, Allan Rodrigo
e eu como gerente, fomos exonerados dos cargos, sem direito a
defesa e sem julgamento, ou seja, a exoneragdo gque € um ato

politico se deu sem o devido srocesso legal”.

DA FUNDAMENTACAO

Da culpa exclusiva da Secretaria de Mobilidade Urbana e da
auséncia de responsabilidade dos demais 6rgdos da Administragdao

Municipal

Por tudo que ficou apuradco pela Comissdo de Sindicancia
Administrativa foi possivel concluir que a Secretaria de Negocios Juridicos
prestou toda a assessoria e orientagdo a Secretaria de Mobilidade Urbana,
recomendando expressamente a adogdao de providéncias para a
regularizacdo da situagdo funcional e das condicbes de trabalho do
servidor Marcelo Donizeti Rosa, inclusive recomendando a transferéncia
imediata para local compativel com a dignidade da pessoa humana, fato
este que ndo ocorreu até o flagrante da situagdo pelo Ministério Publico do

Trabalho.

Também foi possivel concluir pela Comissdao de Sindicancia
Administrativa que a Secretaria de Administracdo envidou esforgos no

sentido de viabilizar a movimentagao funcional do servidor, tendo |

colaborado com tratativas para transferéncia entre pastas, ndo tendo sido

instada, entretanto, a adotar providéncias relacionadas as condicbes .

fisicas do ambiente de trabalho. AK
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Mesmo que tivesse sido deflagrado procedimento para ajustes
no prédio, ndo seria crivel que o servidor aguardasse as adequacgdes com
seu posto de trabalho no local, devendo ter sido deslocado para outro

setor da prépria Secretaria de Mobilidade Urbana, o que ndo ocorreu.

A Comissdo de Sindicancia Administrativa também entende
que ndo se pode atribuir qualguer omissao ao Gabinete do Prefeito, isto
porque, restou demonstrado que o Chefe do Executivo determinou que a
Secretaria de Mobilidade Urbana tomasse as medidas necessarias a
solucdo da situagdo, bem como que a Chefe de Gabinete atuou no sentido
de encaminhar e reforcar tais determinagdes. Ocorre que, repita-se: a
Secretaria de Mobilidade Urbana manteve no mesmo local o servidor
tendo ciéncia que ndo era adequado, nao providenciando sua alteracao de

posto de trabalho no ambito da propria Secretaria.

Assim, verifica-se que a auséncia de solugdo ndo se deu por
inércia do Gabinete do Prefeito, da Secretaria de Administragdo ou da
Secretaria de Negdcios Juridicos, mas sim no ambito da propria Secretaria
de Mobilidade Urbana, que, embora instada e orientada, ndo adotou as

providéncias necessarias e tempestivas para resolver a questdo (mudanga

de local de trabalho no ambito da propria secretaria), permitindo a ¢

perpetuacdo da condicdo degradante de trabalho.
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Enquanto a efetivagdo da transferéncia do servidor nao
ocorria, a Secretaria de Mobilidade Urbana poderia ter alocado o servidor
para outro ambiente de trabalho, ndo sendo crivel que o mesmo
aguardasse a conclusdo da transferéncia num ambiente inadequado.
Portanto, eximir de culpa a Secretaria de Mobilidade pelo simples fato de
outros 6rgdos terem ciéncia do fato, ndo é adequado, quando a propria
Secretaria poderia muito bem ter internamente realocado o servidor

resolvendo a questao.

Eventual transferéncia da Secretaria de Mobilidade Urbana
para qualquer outra Secretaria poderia ter sido feita apdés o0
remanejamento imediato do local de trabalho (dentro da propria
secretaria). Deixar o servidor em local inapropriado enquantc aguardava a

transferéncia para outra Secretaria foi inadequado.

Quanto as condicOes fisicas do local em que o servidor foi
submetido, a Comissdo de Sindicancia Administrativa entende que nao
precisa ser nenhum especialista para concluir que era absolutamente
inadequado. O local estava destelhado, ndo tinha energia, ndo tinha agua

e o servidor estava sem atribuigao.

N3o é aceitdvel a alegacdo gque a Secretaria de Mobilidade
Urbana nao tinha responsabilidade sobre os fatos porque precisaria de um
laudo técnico para aferir se o local era adequado ou ndo, ou, que
precisava de uma vistoria da CIPA, dos técnicos de seguranga do trabalho,
ou dos engenheiros da Prefeitura. A situagdo de anormalidade e
irregularidade era perceptivel sem a necessidade de qualquer laudo.

| ’//
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Por fim, a Comissdo de Sindicancia Administrativa entende gque
ndo é aceitavel a alegacdo de que a Secretaria de Mobilidade Urbana nao
foi devidamente orientada a adotar providéncias para a solugao do caso
pela Secretaria de Administracdo e pela Secretaria de Negdcios Juridicos,
ou pelo Gabinete do Prefeito, isto porque, todos O0sS comissionados €
servidores ouvidos da Secretaria de Mobilidade Urbana demonstraram
ciéncia da situagdo do local e, ndo houve o devido remanejamento interno
de posto de trabalho enguanto o servidor aguardava a transferéncia para

outra Secretaria.

Portanto, a Secretaria de Mobilidade Urbana foi devidamente
avisada, cobrada e orientada pelos demais 0rgaos da administracao
municipal a adotar providéncias urgentes na solugdo do caso. A omissao
na solucdo se deu exclusivamente no ambito da Secretaria de Mobilidade
Urbana que poderia ter alocado o servidor em outro ambiente (dentro da
propria secretaria) até que sua transferéncia para outra secretaria fosse

efetivada.

Do assédio moral

O assédio moral no ambiente de trabalho caracteriza-se por
condutas abusivas reiteradas que atingem a dignidade e a integridade
psiquica do trabalhador, degradandc suas condicbes de trabalho e
comprometendo sua permanéncia no emprego.

Ly
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Para o professor Gustavo Filipe Barbosa o assedio moral de

caracteriza quando:

"0 assédio moral [...] se caracteriza por uma conduta reiterada, de
violéncia psicologica, desestabilizando e prejudicando o equilibrio
psiquico e emocional do empregado (como atitudes de perseguigao,
indiferenca ou discriminagdo, normalmente de forma velada),
deteriorando o meio ambiente de trabalho, podendo resultar em
doencas graves como a depressao” (GARCIA, Gustavo Filipe
Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 20. ed. S&o Paulo: Saraiva
Jur, 2025. p. 1041).

Complementando, o doutrinador Gustavo Filipe Barbosa
enfatiza sobre os impactos fisicos e emocionais decorrentes do assédio

moral.

"0 chamado ‘terror psicologico no trabalho’ ou mobbing pode
acarretar danos emocionais e doengas de ordem fisica e psiquica,
como alteragdes do sono, distirbios alimentares, diminuicdo da
libido, aumento da pressdo arterial, desdnimo, inseguranca, panico,
depressdo e, até mesmo, o suicidio” (GARCIA, Gustavo Filipe
Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 20. ed. Sao Paulo: Saraiva
Jur, 2025. p. 1042).

No ambito da administragdo publica, o assédio moral se @
manifesta por meio de praticas como perseguigao sistematica, isolamento .

do servidor, exigéncias desproporcionais e exposicdo vexatoria,

impactando sua estabilidade funcional e desempenho. I,-,_.J{.f‘ z’
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A Constituicdo Federal protege a dignidade da pessoa humana
como um dos fundamentos do estado Democratico de Direito (art. 1°, III),
bem como prevé que o direito ac meio ambiente de trabalho saudavel

(art. 70, XXII).

Assim, o assédio moral na administragao publica configura
grave violagdo aos direitos fundamentais dos servidores, comprometendo
o ambiente de trabalho e a eficiéncia do servigo publico. A legislag@o
brasileira, amparada pela Constituicao Federal e normas
infraconstitucionais, impde aos gestores publicos o dever de prevenir e

coibir tais praticas.

Em sintese, a pratica de assédio moral, por sua gravidade,
enseja responsabilizagdo civil e trabalhista do agressor, inclusive com
dever de indenizar, sendo reconhecida sua ocorréncia como causa justa

para ruptura contratual por iniciativa do trabalhador.

Do trabalho em condi¢do degradante

A dignidade da pessoa humana ¢ um principio fundamental .

consagrado na Constituigdo, sendo considerado um dos pilares do Estado ‘
Democratico de Direito. Estd previsto no art. 19, III, CF que dispde:

Vlg ..‘:!
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“A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

(o)
III - a dignidade da pessoa humana.”

Para o doutrinador Sérgio Pinto Martins a dignidade da pessoa
humana deve nortear as relagdes de trabalho. Veja-se:

"A dignidade da pessoa humana ¢ fundamento maior do Estado
Democratico de Direito e deve nortear todas as relacdes de
trabalhe, garantindo condicdes minimas de dignidade ao
trabalhador. A exploracdo que fere a dignidade do trabalhador,
configurando trabalho degradante ou analogo ao escravo, deve ser
combatida com rigor pela autoridade publicas”. (MARTINS, Sérgio
Pinto. Direito do Trabalho. 39. ed. Sdo Paulo: Saraivalur, 2023).

Quanto ao conceito de trabalho degradante ensina o professor
Sérgio Pinto Martins, no seguinte sentido:

"0 conceito de trabalho degradante ndo se limite ao aspecto fisico,
mas também inclui a violagdo da dignidade do trabalhador,
submetendo-o a situagbes vexatorias e desumanas, o que afronta
diretamente os principios constitucionais de protecdo ao trabalho e
a dignidade humana” (MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. i i}
39. ed. S&do Paulo: Saraivalur, 2023).
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A submissdo de trabalhadores em condi¢des inadequadas,
sem observancias das normas de seguranga, saude e higiene, caracteriza
trabalho degradante. Portanto, a situacdo de trabalhador sem banheiros e
abrigos adequados viola © principio da dignidade humana. A CLT
estabelece normas de protegdo ao trabalhador, sendo o trabalho em
condicdes degradantes uma violacgdo dos direitos fundamentais

trabalhistas.

Da desnecessidade de instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) para aplicagao de penalidade ou até mesmo

exoneracdo para ocupante de cargo comissionado

Os ocupantes de cargos comissionados mantém com o ente
publico relagdo administrativa de natureza precaria, fundada na confianca
pessoal e politica do Chefe do Executivo, e ndo relagado empregaticia
celetista ou estatutdria derivada de concurso publico. Em razao dessa
caracteristica, o cargo em comissao pode sofrer exoneragao a qualguer
tempo, inclusive sem necessidade de fundamentacdo do ato
administrativo que ensejou a demissao. Portanto, tratamento diverso aos
servidores de carreira que para sofrerem qualquer penalidade, tem 0O
direito de se defender em regular Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) previo. /
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Quanto a desnecessidade de fundamentagao para exoneragao

de cargo em comissdo, ensina a professora Maria Sylvia Zanella Di Pietro:

“Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagao € exoneracao,
preenchidos por pessoas da confianga da autoridade nomeante. [rsice]
A exoneracdo ndo precisa ser motivada, porque se baseia
exclusivamente na conveniéncia da Administragdo” (DI PIETRO,
Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, 38. ed., Rio de Janeiro:
Forense, 2025, p. 638).

No mesmo sentido da desnecessidade sequer de motivagao da
decisdo de exoneracdo de cargo comissionado, leciona o professor

Alexandre Mazza:

“E firme a jurisprudéncia no sentido de que a exoneragao de cargo
comissionado independe de motivacdo, justamente por nac haver
direito subjetivo & sua permanéncia” (MAZZA, Alexandre. Curso de
Direito Administrativo, 15. ed., S8o Paulo: Saraiva Jur, 2025, p.
694).

Assim, a exoneracdo ad nutum (sem necessidade sequer de
fundamentacdo do ato administrativo) pode ser realizada a qualquer
tempo, sem necessidade de processo formal, como o0 Processo
Administrativo Disciplinar (PAD). Portanto, tratamento diverso dos
servidores de carreira que para sofrerem qualquer tipo de penalidade em
razdo de sua conduta, necessitam de PAD prévio com parecer opinativo da
Comissdo de Sindicancia de Processo Administrativo Disciplinar. /

1)

29

’ Proc. Adm. (v 38125
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM Folha N°___3229:) Wi

8




MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

— ESTADO DE SAO PPAULO —

SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) tem por escopo
apurar a responsabilidade administrativa de servidores efetivos,
vinculados a Administragdo por concurso publico, conforme dispbe a

Constituicdo Federal no art. 41, §1°, inciso II.

O rito do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) é aplicavel
exclusivamente aqueles gue possuam vinculo efetivo, conforme
entendimento doutrinario e jurisprudencial consolidado. A exoneragao do
comissionado (ou qualquer outra penalidade) por ndo exigir apuragao

formal prévia, ¢ ato discricionario do gestor.

A exoneragdo (ou aplicagdo de penalidade) de ocupante de
cargo comissionado ndo depende de instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), dada a natureza precaria da fungdo € o

vinculo juridico de confianga com a Administracdo.

O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) € instrumento
reservado a apuracdo de infragdes cometidas por servidores efetivos, nos

termos do art. 41 da Constituigdo Federal.

O Chefe do Poder Executivo possui discricionariedade para

exonerar (ou aplicar penalidades) para ocupantes de cargo comissionado \/

sem motivagdo formal, inclusive nos casos de eventual falta funcional.

30
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Portanto, cargo em comissdo ndo prescinde de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) para aplicacdo de qualquer penalidade,
inclusive, sendo desnecessaria a fundamentacdo do ato administrativo até

mesmo para exoneragao.

No tocante ao grau de culpa dos comissionados da Secretaria
de Mobilidade Urbana, como todos o0s comissionados envolvidos no
presente caso foram exonerados antes ou no curso da presente
investigacdo, prejudicada se torna a analise especifica de suas condutas

para fins de punigao.

A Comissdo de Sindicancia Administrativa observou que
houveram acgdes por parte dos comissionados no sentido da solugdo da
questao na forma que entendiam conveniente (com a transferéncia do
servidor para outra secretaria), todavia, tais esforgos nac foram
suficientes para resolver o caso até o flagrante da situacgdo pelo Ministerio
Publico do Trabalho.

Da desnecessidade de prova de culpa aferida em Sindicancia
Administrativa como requisito para abertura de Processo

Administrativo Disciplinar em face de servidor de carreira. Em
Sindicancia Administrativa basta apuracdo de indicios minimos de
autoria e materialidade para abertura de Processo Administrativo

Disciplinar
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Com relacdo a conduta de servidor de carreira 0 regramento
juridico é diferente. Para aplicar qualquer penalidade por conduta

praticada carece de Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

No ambito da administragdo publica, a instauracao do Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) exige a presenca de indicios de autoria e
materialidade, ou seja, elementos minimos que demonstrem a possivel
ocorréncia de uma infragao disciplinar e a vinculacdo do servidor aos fatos

que foram investigados na Sindicancia Administrativa.

A autoria refere-se a identificagdo do servidor como potencial
responsavel pelo ato ilicito. Ja a materialidade consiste na existéncia de
fatos concretos que possam configurar infrac8o disciplinar. Para a

instauracdo do PAD, ndo se exige certeza absoluta da infragao.

S3o exemplos de indicios de autoria: testemunhos que indicam
a participagao do servidor em irregularidades, documentos assinados pelo
servidor que demonstram possivel infracdo ou relatoérios internos

apontando a conduta inadequada.

Por sua vez, sdo exemplos de indicios de materialidade
relatorios apontando desvios ou infragdes administrativas, mensagens que /™ @’i

evidenciem condutas ilicitas ou documentos administrativos irregulares. i
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Assim, a abertura de Processo Administrativo Disciplinar deve
observar critérios objetivos, exigindo a presenca de indicios de autoria e
materialidade. A legislacdo vigente e a jurisprudéncia dos tribunais
confirmam que ndo é necessario provar a culpa do servidor antes da
instauracdo do PAD, mas sim demonstrar elementos minimos que
justifiguem a instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar. Alem
disso, o PAD deve assegurar o direito a ampla defesa e ao contraditorio,
evitando punicdes arbitrdrias e o resguardo dos principios da

administracao publica.

O servidor de carreira envolvido na presente investigacao € o
Sr. Rogério da Cunha Claro, chefe imediato do Sr. Marcelo. O servidor
Marcelo afirmou em depoimento que entendia que o servidor Sr. Rogério
da Cunha Claro foi responsavel pela sua manutengdo na condicao
degradante de trabalho na Secretaria de Mobilidade Urbana.

O comissionado Joao Victor Matta Dias Ferreira afirmou que o
Sr. Rogério da Cunha Claro era chefe imediato do servidor Marcelo. Que
era o responsavel por passar o servico para o Marcelo (referindo-se ao
fato de o Marcelo estar no local sem qualquer atribuigao). Informou
também o comissionado Jodo Victor Matta Dias Ferreira que o Sr. Rogério
da Cunha Claro teve total ciéncia da condicdo que o Marcelo estava
submetido e participou de todas as acbes na tentativa de solucionar o i{"@@\

i

caso (referindo-se a reunides, visitas ao local etc). _
\\} )‘"
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O proprio Sr. Rogério da Cunha Claro disse em seu depoimento
3 Comissdo de Sindicancia Administrativa que no dia 12 de margo, a
Procuradora Juridica Sandra conversou na sede da Secretaria de Negécios
Juridicos com ele sobre a situagao vivenciada com o Sr. Marcelo e
recomendou providéncias esclarecendo que o Marcelo deveria sair
imediatamente do local. Destague-se que ndo houve o remanejamento

interno do Sr. Marcelo enquanto aguardava a transferéncia de secretarias.

Portanto, apesar de nao pairar exclusivamente em face do Sr.
Rogério da Cunha Claro os indicios de autoria € materialidade apurados na
presente sindicancia, fato € que a Comissdo de Sindicancia Administrativa
entende que foram relatadas situacBes, circunstancias e fatos, da
existéncia de participagdao do mesmo nos fatos apurados (auséncia de
atribuicdo de servigo para o Sr. Marcelo e sua manutencdo em prédio em
condi¢des degradantes, bem como auséncia de realocacao imediata na
prépria Secretaria de Mobilidade Urbana enquanto aguardava a

transferéncia de secretarias).

Portanto, em razdo de tudo de foi demonstrado nos autos a
Comissdo Permanente de Sindicdncia opina pela instauracao de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) em face do Sr. Rogério da Cunha Claro
com base no art. 482, “b” da CLT que preveé “incontinéncia de conduta ou
mau procedimento” em razdo dos fatos a ele atribuidos conforme de
denota a documentagdo encartada aos autos e depoimento do Sr. Marcelo

Donizeti Rosa.
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Da tipicidade da conduta do artigo 482 da CLT

Levando em conta tudo que dos autos consta, a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) €& medida necessaria para
garantir a validade da possivel penalidade a ser aplicada e evitar futuras

alegacbes de nulidade do ato administrativo.

As condutas previstas no art. 482 da CLT que constituem justa

causa do contrato de trabalho sdo as seguintes:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador:

()

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

A incontinéncia de conduta ou mau procedimento envolve
atitudes incompativeis com o comportamento adequado, caracteriza-se
por comportamentos que rompem com o0s padroes minimos de

convivéncia no ambiente de trabalho.

Submeter, colaborar, anuir, participar, ou se omitir
possibilitando que um trabalhador figue em condicdo degradante de
trabalho configura ato de incontinéncia de conduta ou mau procedimento.
Portanto, diante da analise dos fatos encartados e do enquadramento
juridico apresentado, conclui-se que ha indicios suficientes de autoria e
materialidade para justificar a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) em face do servidor publico concursado com base no art.
482, "b” da CLT que prevé ‘incontinéncia de conduta ou mau

procedimento”. 7
e 2N
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Portanto, a Comissdo Permanente de Sindicdncia propbe a
instauragao de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) em face do Sr.
Rogério da Cunha Claro com base no art. 482, “b” da CLT que preve
“incontinéncia de conduta ou mau procedimento” em razdo de ter
participado, colaborado, com os fatos aqui tratados, sendo superior
hierarquico do Sr. Marcelo Donizeti Rosa, ocupando fungao gratificada,

conforme de denota a documentagao encartada aos autos.

CONCLUSAO

Ante o exposto, considerando tudo o que consta dos autos, a
Comissdo Permanente de Sindicancia Administrativa, nos termos da Lei
Municipal 5.780/2016, propoe:

a) - quanto ao Sr. Rogério da Cunha Claro (servidor com Fungao
Gratificada da Secretaria de Mobilidade Urbana): a Iinstauracdo de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) com base no art. 482, “b” da
CLT que prevé “incontinéncia de conduta ou mau procedimento” em razao
dos fatos aqui apurados, conforme de denota a documentagdo encartada

aos autos;
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b) - quanto ao Sr. Allan Rodrigues Alves (ex-Secretario de Mobilidade
Urbana): houve exoneracdo do Secretdrio de Mobilidade Urbana,
responsdvel pela pasta no exercicio de 2025, pela Portaria 152/25 em 24
de marco de 2025, antes mesmo do inicio dos trabalhos desta Comissao.
Portanto, prejudicada a andlise pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal dos fatos apurados para subsidiar a adocdo de qualquer medida

administrativa disciplinar, haja vista a exoneragao ja efetivada;

c) - quanto ao Sr. José Leandro Bordignon Fogaca (ex-Secretario de
Mobilidade Urbana): houve exoneracdo do Secretario de Mobilidade
Urbana, responsavel pela pasta no exercicio de 2024 (que ocupava em
2025 o cargo de Gerente junto a Secretaria de Administragdo), pela
Portaria 152/25 em 24 de marco de 2025, antes mesmo do inicio dos
trabalhos desta Comissdo. Portanto, prejudicada a analise pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal dos fatos apurados para
subsidiar a adocdo de qualquer medida administrativa disciplinar, haja

vista a exoneracgdo ja efetivada,

d) - quanto ao Sr. Jodo Victor Matta Dias Ferreira (Gerente da Secretaria
de Mobilidade Urbana): houve exoneracdo do Gerente da Secretaria de
Mobilidade Urbana, pela Portaria 174 de 7 de abril de 2025, no curso dos
trabalhos da presente Sindicdncia Administrativa. Portanto, prejudicada a
analise pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal dos fatos apurados
para subsidiar a adogdo de qualguer medida administrativa disciplinar,

haja vista a exoneragdo ja efetivada;

; :.: /f i
;-.';Tx.l |[_,
4 f

37

: L —— Proc. Aom. N2ZE/3S
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM O

O




MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

—ESTADO DE SAO PALLO —

SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

e) - recomenda-se por fim que a Prefeitura de Mogi Mirim promova por
meios proprios ou por empresa terceirizada a vistoria de todos 0s postos
de trabalho da Prefeitura para apurar as condicdes de trabalho que 0s
servidores estdo submetidos (notadamente para aferir de alguem
encontra-se em dificuldade de acesso a banheiro, a agua potavel para
beber, em condigdo degradante ou inadequada), e, caso encontre alguma
irreqularidade ou necessidade de ajuste, dé encaminhamento ao
responsavel pelo setor, orgdo ou secretaria para que providencie a

adequacao.

Assim, seja o presente processo encaminhado ao
Excelentissimo Senhor Prefeito de Mogi Mirim para que Vossa Exceléncia
acolha ou ndo o presente relatdrio opinativo e de carater estritamente
técnico que ndo constitui Obice a entendimentos contrarios, nem,

tampouco, vincula as decisdes que venham a ser proferidas nesse feito.

Mogi Mirim, 27 de Maio de 2025.

Ramon Alongo

Presidente da Comissao

Simone| Sk
LA Y
Secretaria
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HN—
Izildinha Aparecida Castro Morgon

Membro Auxiliar

Prog, Adm, N3
Folha A>3 77
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TERMO DE JUNTADA

Certifico que na data de hoje

procedi a juntada do Relatério Final da
Comissdo de Sindicancia Adminis

trativa.

Mogi Mirim, 27 de Maio de 2025,

I
Ramon Alongo
Presidente da Comissdo
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Ao
Gabinete do Prefeito

Encaminho os presentes autos processuais de Sindicancia
Administrativa, para apreciagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito e
posterior decisao.

Mogi Mirim, 27 de Maio de 2025.

e

Ramon Alongo

Presidente da Comissdo
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DESPACHO N2 1318/2025 ENCAMINHA PARA PROVIDENCIAS

Processo n? 001037.000473/2025-19
Interessado: Gabinete

Ao
Gabinete do Prefeito

Ciente do Relatério Final exarado pela Comissao, encaminho para decisao final do
Exmo. Sr. Prefeito.

SNJ, 27/05/2025.

Adriana Tavares de Oliveira Penha
Secretaria de Negoécios Juridicos

eii Documento assinado eletronicamente por Adriana Tavares de Oliveira Penha, Secretaria,
s R W;ﬁ em 27/05/2025, as 15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6%, § 1°,

assinatura
eletrénica do Decrefo n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

EI' t.l'ﬁ"* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
R S et

=iy Fies! https:/sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador._externo.php?
- -‘-11_:5" o=documento_conferir&id_orgao =0, informando o cddigo verificador

: 0194129 e 0 codigo CRC B0561DDO.

Referéncia: Processo n® 001037.000473/2025-19 SEIn? 0194129
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PORTARIA N” 254/25

DISPOE SOBRE A INSTAURACAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR,
EM FACE DE SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA. Prefeito
Municipal de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais:

CONSIDERANDO a formalizagdo do  Processo
Administrativo Digital SEI n® 001037.000473/2025-19.
oriundo da Secretaria de Negdcios Juridicos, que relata
denuncia apresentada pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Mogi Mirim acerca de condigdes
precarias de trabalho a que estaria submetido servidor
vinculado a Secretaria de Mobilidade Urbana:

CONSIDERANDO que a denancia versa sobre a
exposi¢do do servidor a situagbes humilhantes e
constrangedoras. notadamente pela auséncia de agua
potavel. falta de instala¢des sanitirias e estado de
abandono do local de trabalho;

CONSIDERANDO que. em 20 de margo de 2023, foi
realizada diligéncia in loco por representantes do
Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego. os quais constataram a gravidade
das condigoes denunciadas:

CONSIDERANDO que. diante da gravidade dos fatos e
da possivel tipificagdo penal prevista no art. 149 do
Cadigo Penal (redugdo a condigdo analoga a de escravo),
bem como da repercussdio negativa dos acontecimentos,
foi determinada a instauragio de Sindicancia
Administrativa. em  respeito aos principios  do
contraditorio. da ampla defesa e do devido processo legal:

CONSIDERANDO o relatorio final da Comissdo de
Sindicancia, que concluiu haver inércia por parte da
Secretaria de Mobilidade Urbana quanto a adogdo de
medidas para solucionar a situagdo, inclusive com
recomendagdo expressa de remogdo do servidor para
outro setor, providéncia esta que ndo foi efetivada;

CONSIDERANDO que a Comissdo Sindicante

identificou ciéncia generalizada por parte de servidores e
A comissionados sobre os fatos narrados. sem que houvesse
remanejamento funcional do servidor afetado:

% lg 1
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GABINETE DO PREFEITO CONSIDERANDO que a Comissdao também apontou

que ocupantes de cargos comissionados, conhecedores da
situacio. foram exonerados em razdo do grau de
responsabilidade atribuido. tendo suas condutas sido
consideradas insuficientes para solucionar a situagdo de
trabalho denunciada:

CONSIDERANDO. ainda, que o servidor de carreira Sr.
ROGERIO DA CUNHA CLARO. identificado como
superior hierdrquico imediato do servidor em questdo,
tinha pleno conhecimento das condigdes laborais
enfrentadas. deixou de promover sua relocagdo ¢ era
responsavel pela atribui¢do de tarefas a0 mesmo:

CONSIDERANDO o principio da  autotutela
administrativa. que autoriza a Administragdo Publica a
revisar seus atos ¢ condutas, especialmente em casos de
possivel infragdo a normas de conduta funcional:

CONSIDERANDO o parecer conclusivo da Comissdo
de Sindicancia. que opinou pela instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar em face do servidor Sr.
ROGERIO DA CUNHA CLARO. com fundamento no
art. 482, alinea “b”. da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT. por suposto mau procedimento:

CONSIDERANDO. por fim. os  principios
constitucionais do devido processo legal, do contraditorio
¢ da ampla defesa:

RESOLVE:-

1. Determinar a instauracio de Processo Administrativo
Disciplinar em face do servidor ROGERIO DA CUNHA CLARO. ocupante do emprego
publico de Agente de Tréansito. lotado na Secretaria de Mobilidade Urbana, com a finalidade de
apurar a pratica. em tese, de falta funcional de natureza grave, prevista no art. 482, alinea “b”. da
CLT. consistente em “mau procedimento”, conforme apurado nos autos do Processo SEI n”
001037.000473/2025-19.

2. Fica assegurado ao servidor o pleno exercicio do
contraditério ¢ da ampla defesa. nos termos da Constituigiio Federal e da legislagdo municipal
vigente.

3. O servidor permanecerd no exercicio regular de suas
funcdes durante a tramitagdio do processo. sem prejuizo de seus vencimentos. direitos e
vantagens funcionais.

4. A Comissdo Processante designada terd o prazo de 60
(sessenta) dias, prorrogavel automaticamente por igual periodo, para a conclusdo dos trabalhos ¢
apresentagiio do relatorio final, nos termos da legislagdo aplicavel.
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5. O Setor de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal
de Administracdo devera promover. de imediato. a notificagdo formal do servidor acerca da
instauragdo do presente processo, mediante entrega de copia integral desta Portaria, conforme
disposto no § 2° do art. 25 da Lei Municipal n® 5.780/2016.

REGISTRE-SI'E".F AFIXE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura de Moiir;i Mirim, 6 de junho de 2 025.

N

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

REGINA CELIAS. BIGHETI
Coordenadora de Geréncia

fad

Cod. 7054




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sio Paulo

PROCESSO SEI: 001037.000473/2025-19
UNIDADE: Secretaria de Mobilidade Urbana
ASSUNTO: Apuracao de irregularidade

TERMO DE HOMOLOGACAO

1. Acolho o Relatério Final da Comissdo Sindicante, adotando-o como
fundamento para decidir;

2. Encaminhem-se os autos a Divisdo de Expediente e Registro para
elaboracio de Portaria de instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar em face do servidor ROGERIO DA CUNHA CLARO, por
suposta pratica de mau procedimento, prevista no art. 482, alinea “b”, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

3. Em seguimento, & Comissdo Permanente de Processo Disciplinar para

prosseguimento do feito.

Gabinete, 2 de junho de 2 025.

Assinado de forma digital

PAULO DE OLIVEIRA ;or PAULO DE OLIVEIRA

E E SILVA:20108664600
SILVA:20108664600 Dados: 2025.06.10
09:18:08 -03'00'

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal
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TERMO DE INSTALACAO

Aos dez dias do més de Junho de 2025, instalou-se
a Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, designada
pela Portaria n° 044/25, do Exmo Prefeito Municipal, dando-se inicio,

imediatamente, aos trabalhos do presente Processo Administrativo.

E, para constar, lavrou-se este termo que vai

assinado por mim, Presidente desta Comiss&o.

Mogi Mirim, 10 de Junho de 2025,

LUCAS Assinado de forma
digital por LUCAS

MAMEDE DA mameDE DA
¥ SILVA:34035609889
SILVA34035 Dados: 2025.06.10

609889 08:50:30 -03'00'
LUCAS MAMEDE DA SILVA
Presidente da Comissao
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GARINETE RO PRECERO PORTARIA N° 044/25

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOREM COMISSOES
QUE ESPECIFICA,

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA. Prefeiio do
Municipio de Mogi Mirim. Estado de Sao Paulo. ete. no uso de
suas atribuigoes legais:

RESOLVE:-

Art. 17 Nos termos da Lei Municipal n® 5,780, de 12 de maio
de 20016, gue versa sobre Diremrizes para Instaveacdo Jde Sidicancia Administrativa @ Processo
Administrativo  Disciplinar.  ficam  constituidas  as  Comissdes  Permanentes de  Sindicincia
Administrativa: Danos ao Patriménio Piblico ¢ de Terceiros ¢ Processos Administrativos
Disciplinares, compostas pelos seguintes servidores pablicos municipais:

Comissio de Sindicinecia Administrativa:

Presidente: Ramon Alongo

Secretdrior Simone Simoso de Moraes

Membro Auxiliar: Izildinha Ap. Castro Morgon

Comissio de Danos ao Patrimonio Piblico e de Terceiros:
Presidente: Vanessa Ap. Polettini

Secretdriar Lidia Barone Marangoni

Membro Auxiliar: Celina Agripine

Comissido de Processo Administrativo Disciplinar:
Presidente: Lucas Mamede da Silva

Seeretirio: Rogerio Zorzetto Lopes
Membro Ausiliar: Alexandre Pereira

Art. 20 Os Processos Administrativos  instaurados com g
finalidade recursul ¢ revisional serdo analisados pelas Comissoes instituidas pela presente Portaria, de
forma alternada, ressalvados os motivos de impedimentos ¢ suspeigdes,

Art. 3% Ficam revogadas as Portarias de nomeagoes dessas
Comissdes editadas anteriormente 4 presente Portaria,

REGISTRE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE
Prefeitura de Mogi Mirim, 17 de janeiro de 2 025,
g/

DR, PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal
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CITACAO e INTIMACAO

llmo. Sr.

ROGERIO DA CUNHA CLARO
Secretaria de Mobilidade Urbana
MOGI MIRIM/SP

Na qualidade de Presidente da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar designado pela Portaria 044/25,
COMUNICO a instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
001037.000473/2025-19, para apuragdo de falta grave prevista no art. 482,

alinea “b”, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Fica, assim, Vossa Senhoria CITADO, para os
devidos efeitos legais, do direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
através de procurador, apresentando toda e qualquer prova que achar
necessaria, obter vistas dos autos e copia do mesmo, a fim de estar garantido

o direito a ampla defesa.

Fica, ainda, INTIMADO, nos termos do artigo 32, IV
da Lei n° 5.780/2016, que no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar deste ato,
podera apresentar defesa prévia, indicando as provas que pretenda produzir,

inclusive apresentacéo de rol de testemunhas até o maximo de 03 (trés).

Por fim, informo que a Comissdo Processante esta

instalada na Secretaria de Negdcios Juridicos, na Rua Expedicionarios, 219.

Mogi Mirim, 10 de Junho de 2025.

LUCAS MAMEDE assinado de forma digital

DA por LUCAS MAMEDE DA
SILVA:34035609889

SILVA:340356098 pades: 2025.06.10

89 0856114 -03'00"

LUCAS MAMEDE DA SILVA

Presidente da Comissao




10/06/2025, 09:30 Zimbra

Zimbra lucas.silva@mogimirim.sp.gov.br

Citacdo/Intimagdo PAD Rogério da Cunha Claro

De : Lucas M. Silva <lucas.silva@mogimirim.sp.gov.br>  ter, 10 de jun. de 2025 09:30
Assunto : Citacdo/Intimagdo PAD Rogério da Cunha Claro 1 anexo
Para : Mobilidade Urbana
<mobilidadeurbana@mogimirim.sp.gov.br>,
Secretaria de Mobilidade Urbana
<smu@mogimirim.sp.gov.br>
Prezados, bom dial!

Solicito a especial gentileza de entrega da citag&o/intimagéo ao servidor Rogério da
Cunha Claro, referente ao PAD n° 001037.000473/2025-19.

Desde ja grato.
Att,
Lucas Mamede da Silva

Presidente da Comissdao PAD

- CITACAO e INTIMAGCAO.pdf
211 KB

https://cmail.mogimirim.sp.gov.br/h/printmessage?id=C:-6634&tz=America/Sac_Paulo
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10/06/2025, 10:46 Zimbra

Zimbra lucas.silva@mogimirim.sp.gov.br
Fwd: Citagdo/Intimacio PAD Rogério da Cunha Claro Proc. Aam. n93g A<
............ _— ~ B R ..Fotha Ae. 28 3(,,(@
De : adilson oliveira ter, 10 de jun. de 2025 10:@
<adilson.oliveira@mogimirim.sp.gov.br> »1 anexo
Assunto : Fwd: Citacdo/Intimagdo PAD Rogério da
Cunha Claro

Para : Rogério da Cunha Claro
<transitorogeriocunha@mogimirim.sp.gov.b
r>, Lucas M. Silva
<lucas.silva@mogimirim.sp.gov.br>

Responder para : Transito <transito@mogimirim.sp.gov.br>

Bom dia sr. Cunha

Conforme solicitacdo da Secretaria de Negdcios Juridicos, segue citacdo, para vossa
ciéncia e providéncias necessarias.

Obrigado

De: "Lucas M. Silva" <lucas.silva@mogimirim.sp.gov.br>

Para: "Patricia Trevelin" <mobilidadeurbana@mogimirim.sp.gov.br>, "Secretaria de
Mobilidade Urbana" <smu@mogimirim.sp.gov.br>

Enviadas: Terga-feira, 10 de junho de 2025 9:30:12

Assunto: Citagdo/Intimagdo PAD Rogério da Cunha Claro

Prezados, bom dia!

Solicito a especial gentileza de entrega da citagdo/intimagdo ao servidor Rogério da
Cunha Claro, referente ao PAD n° 001037.000473/2025-19.

Desde ja grato.
Att,

Lucas Mamede da Silva
Presidente da Comissao PAD

= CITAGCAO e INTIMACAO.pdf

211 KB
De : Patricia Trevelin ter,, 10 de jun. de 2025 09:52
<patricia.trevelin@mogimirim.sp.gov.br> 1 anexo
Assunto : Read-Receipt: Citagdo/Intimacdo PAD Rogério da
Cunha Claro

Para : Lucas M. Silva <lucas.silva@mogimirim.sp.gov.br>

https://cmail.mogimirim.sp.gov.br/h/printmessage?id=C-6638&tz=Amarica/Sao_Paulo 1/2
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COMUNICACAO INTERNA 454 /2025

De: Gestdo de Pessoas
Para: Secretaria de Negdcios Juridicos
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar

Conforme Portaria n® 254/2025, envio notificagdo sobre a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar em nome do servidor, ROGERIO DA CUNHA CLARO, lotado na
Secretaria de Mobilidade Urbana nas funges de Agente de Transito.

Gestdo de Pessoas, a0s 10/06/2025

Vi
Henrique Vicente-Donatti Gragnanello
Assistente de Gestdo Administrativa
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO e Niq%&i%

GESTAO DE PESSOAS
CNPJ 45.332.095/0001-89

lImo. Sr.
ROGERIO DA CUNHA CLARO
NOT!F!CACAO

Servimo-nos do presente, de acordo com o que preceitua o art. 25, §2° da Lei n.
5.780/2016, para apresentar copia da Portaria n. 254/2025 gue dispbe sobre a
instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar contra vossa senhoria.

E o que nos cumpre para o momento.

Cordialmente, ]

4 ‘ A A AN
Lucas Silva de Camargo
Assistente de Gestao Administrativa
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GABINETE DO PREFENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADMY DE SAQ PALUT G- HRAM

PORTARIA N" 254725

DISPOE  SOBRE A INSTAURACAO  DE
PROCESSO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR,
M FACE DE SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA. Prefeito
Municipal de Mogi Mirim. Estado de Sio Paulo. no uso
de suas atribuigdes legais:

CONSIDERANDO a  formalizagio  do  Processo
Administrativo Digital SEI n® 001037.000473/2023-10.
oriundo da Secretaria de Negocios Juridicos. que relata
dentincia apresentada pelo Sindicato dos Servidores
Pablicos Municipais de Mogi Mirim acerca de condigdes
precarias de trabalho a que estaria submenido servidor
vinculado a Secretaria de Mobilidade Urbana:

CONSIDERANDO que a denuncia versa sobre a
exposigio  do  servidor a  situaghes humilhantes ¢
constrangedoras. noiadamente pela auséncin de dgua
potavel. falta de instalagdes sanitdnius ¢ estado  de
ahandono do tocal de trabalho;

CONSIDERANDO que. em 20 de margo de 2025, for
realizada  diligéneta in Joco  por representantes do
Ministerio Publico do Trabalho ¢ do Ministerio do
Trabulho ¢ Emprego. os quais constalaram a gras idade
das condigdes denunciadas:

CONSIDERANDO que. diante da gravidade dos fatos ¢
da possivel tipificagdo penal prevista no art. 149 do
Codigo Penal (redugiio a condicdo analoga a de escrave).
hem como da repercussdo negativa dos acontecimentos.
for  determinada a  instauragdo de  Sindicancia
Administrativa,  em  respeito  aos  principios  do
contraditorio. da ampla defesa e do devido processo legal:

CONSIDERANDO o relatério final da Comissio de
Sindicancia. que concluiu haver inéreia por parte da
Secretaria de Mobilidade Urbana quanto a adogio de
medidas  para  solucionar a  situagdo. inclusive com
recomendacio expressa de remogdo do servidor para
outro setor, providéncia esta que ndo foi efetivada:

CONSIDERANDO  que a Comissdo  Sindicante
identificou ciéncia generalizada por parte de senvidores ¢
comissionados sobre os fatos narrados. sem que houvesse
remanejamento funcional do servidor afetado:
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= CONSIDERANDO que a Comissdo também apontou

que ocupantes de cargos comissionados. conhecedores da
situagdo. foram cxoncrados em razde do grau de
responsabilidade atribuido. tendo suas condutas  sido
consideradas insuficientes para solucionar a situacdo de
trabalho denunciada:

CONSIDERANDO. ainda. que o servidor de carreira Sr.
ROGERIO DA CUNHA CLARO. identificado como
superior hierdarquico imediato do servidor em questio,
tinha pleno  conhecimento  das  condigoes  laborais
enfrentadas, deixou de promover sua relocacdo ¢ era
responsavel pela atribuigfo de tarefas a0 mesmo:

CONSIDERANDO o principio da autotutela
administrativa. que autoriza a Adminisuagdo Pablica a
revisar seus atos ¢ condutas. especialmente em casos de
possivel infra¢do a normas de conduta funcional:

CONSIDERANDO o parceer conclusive da Comissao
de Sindicancia. que opinou pela instauragao de Processo
Administrativo Disciplinar em face do servidor Sr.
ROGERIO DA CUNHA CLARO. com fundamento no
art. 482, alinea b7, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT. por suposto mau procedimento:

CONSIDERANDO.  por  [im.  os  principios
constitucionais do devido processo legal. do contraditorio
¢ da ampla defesa:

RESOLVE :-

1. Determinar a instauragiio de Processo Administrativo
Disciplinar em face do servidor ROGERIO DA CUNHA CLARO. ocupante do emprego
publico de Agente de Transito, lotado na Secretaria de Mobilidade Urbana. com a finalidade de
apurar a pratica, em tese. de falta funcional de natureza grave, prevista no art. 482, alines “h". da
CLT. consistente em “mau procedimento™. conforme apurado nos autos do Processo SEI n”
001037.000473720625-10,

2. Fica asscgurado ao servidor o pleno exercicio do
contraditorio ¢ da ampla defesa. nos termos da Constituigdo Federal ¢ da legislagio municipal
vigenie.

3. O servidor permanecera no exercicio regular de suas
funcdes durante a tramitagdo do processo, sem prejuizo de seus vencimentos. direitos e
vantagens funcionais.

4. A Comissao Processante designada tera o prazo de 60
(sessenta) dias, prorrogavel automaticamente por igual periodo. para a conclusdo dos wrabalhos ¢
apresentagdo do relatorio final. nos termos da legislagio aplicavel.
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5. O Setor de Gestiio de Pessoas da Secretaria Municipal
de Administracio devera promover. de imediato, a notificagdo formal do sery idor acerca da
instauragio do presente processo, mediante entrega de copia integral desta Portaria. conforme
disposto no § 2° do art. 25 da Lei Municipal n° 3.780/2016.

REGISTRE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura de Mogi Mirim. 6 de junho de 2 025,

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

REGINA CELIAS. BIGHETI

[ wilenadora de erenca

Tad
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DEFESA TECNICA

INTERESSADO: ROGERIO DA CUNHA CLARO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAS - PAD
BASE LEGAL DA ACUSAGAO: Art 482, “b”, da CLT

ASSUNTO: Apuracédo de responsabilidade por suposto mau procedimento administrativo

no caso do servidor Marcelo Donizeti Rosa
Municipio Mogi Mirim

llustrissimos membros da Comissao Processante,

Venho, respeitosamente, apresentar minha defesa no ambito do presente Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado com fundamento no art. 482, alinea “b”, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, o qual trata de atos de incontinéncia de
conduta ou mau procedimento, buscando demonstrar, com serenidade e transparéncia, a
inexisténcia de condutas que se moldem a infrag&o tipificada, bem como esclarecer minha

atuagdo enquanto servidor efetivo no ambito da Secretaria de Mobilidade Urbana.

Desde ja, deixo consignado que rejeito integralmente a acusagdo que me é feita, por
nao corresponder a realidade dos fatos, tampouco as minhas condutas enquanto servidor
publico. Jamais pratiquei qualquer ato que pudesse ser considerado reprovavel, desonro-

so, antiético ou prejudicial & Administragdo Publica.

. DOS FATOS

Foi instaurada sindicancia com o objetivo de apurar responsabilidades administrativas pela
permanéncia do servidor Marcelo Donizeti Rosa, pintor letrista, em local de trabalho
alegadamente degradante e incompativel com a dignidade da pessoa humana, conforme
denuncia protocolada pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim
(SINSEP) e objeto do Inquérito Civil n°® 000556.2025.15.000/4 instaurado pelo Ministério
Publico do Trabalho.




Segundo o relatado, o servidor teria atuado sozinho, desde agosto de 2024, em ambiente
sem agua, banheiro ou condigdes basicas de higiene e seguranca. Tal situagdo, nao
enfrentada tempestivamente pela Administragdo a época, gerou desdobramentos,

culminando no presente processo.

Il. DO CONTEXTO E ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

No periodo abordado nos autos, eu estava lotado na Secretaria de Mobilidade Urbana, na
qual estou ha mais de 19 anos exercendo minhas fungbes com zelo, assiduidade e

respeito & estrutura hierarquica da administragao.

Durante o periodo apurado exerci o cargo de Coordenador da Secretaria de Mobilidade
Urbana (ainda exercido), com fungdes organizacionais e operacionais de apoio a pasta.
Embora a fungdo de coordenador implique certa responsabilidade administrativa, é
importante esclarecer que minha posicéo ¢é lateral e equivalente a do Gerente da area,

que era o responsavel imediato pela rotina do servidor Marcelo.

Deste modo, tampouco detenho competéncia para tomar decisdes unilaterais sobre
alocagao de servidores ou atendimento de notificagdes externas por conta propria.

Nio havia qualquer subordinagdo entre mim e o gerente, tampouco relagéo de chefia
direta sobre o servidor Marcelo. Assim, ndo cabia a mim, institucionalmente, determinar
mudancas de local de trabalho, reestruturacdo fisica de espagos ou providenciar

adequagdes ambientais.
. DO ERRONEO PRESSUPOSTO DE MAU PROCEDIMENTO

A presente apuragao fundamenta-se, ao que consta, na alegagao de que eu teria deixado
de adotar providéncias diante da situagdo em que se encontrava o servidor Marcelo, o que
foi enquadrado como possivel incontinéncia de conduta ou mau procedimeto, confor-
me artigo 482, “b”, da CLT.

Respeitosamente, ndo houve por minha parte qualquer conduta que se enquadre

nessa hipotese legal.
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A penalidade de mau procedimento, prevista na alinea “b” do art. 482 da CLT, pressupde
conduta pessoal grave, capaz de comprometer a confianga da Administragdo no servi-
dor. Abrange atitudes como comportamentos inadequados, ofensivos ou escandalosos, o

que, com todo respeito, ndo ocorreu neste caso.

N&o ha qualquer relato nos autos que aponte qualquer:
« Conduta desrespeitosa com colegas, chefias ou subordinados;
» Atos de desleixo, negligéncia ou omissao dolosa;
« Conduta moralmente reprovavel ou ofensiva a ética funcional.

Ao contrario: todos os registros demonstram minha atuacdo colaborativa e respeitosa,
buscando ajudar na solugéo da situagéo do servidor Marcelo, mesmo sem ser o responsa-

vel direto ou o gestor da unidade envolvida.

A Unica razdo pela qual estou sendo processado é o fato de ser o Gnico servidor efetivo
re- manescente da pasta, jA que os demais envolvidos foram exonerados ou eram

comissio- nados.

Contudo, essa condigdo nio pode justificar a criagdo de uma responsabilidade artifi-

cial, que ndo encontra respaldo nos autos nem na realidade funcional.
IV. DA ATUAGAO RESPONSAVEL E DILIGENTE

Assim que tomei ciéncia formal do caso, busquei, dentro dos limites do meu cargo, colabo-
rar com as providéncias necessarias. Foram feitas tratativas com a Secretaria de Educa-

¢ao para a relotagdo do servidor Marcelo, e atuei com boa-fé e senso de responsabilidade.

O ndo comparecimento do servidor & nova lotagdo designada e a auséncia de documenta-
¢ao comprobatdria da recusa ndo decorrem de omissio minha, mas da auséncia de ins-

trumentos operacionais formais por parte da equipe que geria diretamente o setor.

Agir de maneira unilateral, impondo ordens ou forcando deslocamentos sem respal-
do da chefia da pasta ou da Administragio Central, teria extrapolado minhas atribui-

¢oes e violado a hierarquia institucional.

Essas atribuicbes sao tipicas do Secretario da Pasta, da Secretaria de Administragéo e

dos setores responsaveis por servigos publicos e manutengéo predial.




Embora colaborasse com a gestdo da Secretaria de Mobilidade Urbana, nao ocupava
funcdo de ordenamento, gestdo de pessoal ou comando operacional das unidades
de base, e qualquer medida de impacto administrativo ou disciplinar dependeria da

concordancia expressa do Secretario ou da alta administragao.

Ademais, ndo me cabia interferir nas agées do gerente, que, segundo os préprios docu-
mentos dos autos, era o responsavel imediato por acompanhar o cotidiano do servidor

Marcelo Donizeti Rosa.

O servidor Marcelo Donizeti ja se encontrava lotado em local inadequado muito antes de
minha atuacdo no setor. As denuncias do sindicato foram direcionadas a chefia da pasta,
que a época era ocupada pelo Sr. José Leandro Bordignon, e nao a mim, que sequer era

gestor da unidade no periodo inicial dos fatos.

Mais ainda, o servidor Marcelo Donizeti estava sob a gestao imediata do Gerente, Sr. Jo-
30 Matta, a quem caberia, dentro da estrutura administrativa, o acompanhamento direto

das condigdes de trabalho do servidor lotado sob sua responsabilidade.

Somente tomei ciéncia formal do caso em margo de 2025, e, mesmo sem estar investido
em funcao de direcdo, busquei prontamente colaborar com a resolugao da situagao, dialo-
gando com outras secretarias, indo até o local e indicando solugéo de transferéncia do

servidor para a Secretaria de Educagao.

No entanto, ndo detinha poder legal para obrigar o servidor a se apresentar ou para

formalizar sua realocacio funcional sem o devido processo e respaldo juridico.

A auséncia de documentacdo comprobatéria da ciéncia ou recusa do servidor nao
decorre de ma-fé da minha parte, mas sim de lacunas operacionais alheias a minha

fungao.

Mais uma vez, tenho consciéncia de que sou o Unico servidor efetivo ainda lotado no se-
tor, o que, infelizmente, acabou por tornar-me o Unico passivel de sofrer abertura de PAD,
ja que os demais envolvidos s&o ou foram comissionados ou exonerados. Contudo, isso
ndo autoriza que se atribua a mim responsabilidade genérica e indevida, apenas para
satisfazer uma necessidade de responsabilizagdo formal, sem a devida correspondéncia

com os fatos.
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A responsabilizacao disciplinar deve ser individualizada, concreta e fundada em provas.
Nao se pode presumir mau procedimento ou incontinéncia, onde houve, na verdade,

colaboracao, respeito e limites funcionais.

Neste caso, eu ndo ocupava o cargo de Secretario da Pasta a época dos primeiros
fa- tos (agosto/dezembro de 2024), sendo inclusive informado do caso somente em
margo de 2025;

Tao logo informado da situagé@o, adotei medidas administrativas coerentes, com enca-

minhamento formal do servidor a outro setor (Secretaria de Educacgéo);

A Secretaria de Mobilidade Urbana nao possuia e ainda ndo possui competéncia auté-
noma para reformas estruturais ou alocagéo de pessoal sem anuéncia de outros setores

(Administracao, Educagéo etc.);

Tudo estes fatos demonstram morosidade institucional e ndo individual, sendo necessa-

rio distinguir falhas sistémicas de atos imputaveis a um Gnico servidor.
V. DO ROTEIRO DOS FATOS ENVOLVENDO O SERVIDOR MARCELO DONIZETI

Para fins de clareza e reconstrugédo dos acontecimentos que culminaram na presente apu-
ragdo, segue o resumo cronoldgico da atuagao deste servidor em relagéo ao caso do ser-

vidor Marcelo Donizeti Rosa:

Antes de 12/03/2025: Este subscritor ndo possuia conhecimento formal ou informal
sobre as condigdes de trabalho enfrentadas pelo servidor Marcelo, que se encontrava em

base vinculada a Geréncia, sob responsabilidade direta do Sr. Durval Orlato.

06/12/2023 — Servidor transferido para a Secretaria de Satde. Foi determinado ao Secre-
tario de Mobilidade Urbana que o mesmo deveria voltar ao seu local de trabalho ou seja, o

local dos fatos. Essa transferéncia durou poucos dias. Temos o conhecimento de que o

servidor quis voltar.

09/2024 - Verbalmente o Secretaria de Mobilidade me informou que o servidor procurou o
Sr. Moacir Genuario, vereador a época e candidato & reeleigdo, para intervir a seu favor,
sendo que 0 mesmo procurou o Exmo. sr. Prefeito Paulo Silva e foi encaminhado por ele a
conversar com o Secretario de Mobilidade Urbana, sr. José Leandro, para resolugdo do

problema mencionado pelo servidor.




Apo6s este fato, o sr. Secretario foi pessoalmente procurar o servidor para que 0 mesmo in-

dicasse qual Secretaria gostaria de ser transferido, ndo obtendo éxito novamente em sua

realocacao.

32 semana de outubro de 2024 — O servidor procurou novamente o sr. Moacir Genuario

para o ajudar em sua transferéncia ao setor de sinalizagao.

O Secretario de Mobilidade foi procurado pelo vereador para discutir a questéo e ambos
se dirigiram & sinalizag&o para resolvé-la, sendo que, apés conversa entre os dois e o ser-
vidor, o Secretario ofereceu os servigcos do mesmo ao sr. Moacir Genuario, visto que era
sabido no governo de transigdo que ele seria Subprefeito de Martim Francisco, novamente

Sem Sucesso.

Por vontade propria o servidor optou por esperar a nomeagao dos novos Secretarios de
Gestao 2025/2028 para apds se manifesta, sendo que, devido a inércia do servidor, 0 Se -
cretario abriu o processo Administrativo n° 001286.000001/2024-43, para orientagbes da
Secretaria de Negdcios Juridicos quanto a sua realocag&o. (08/11/2024).

Novembro/2024 — A Secretaria de Negocios Juridicos, através do procurador sr. Ramon
Alongo, solicitou que a Secretaria de Administragdo se manifestasse sobre o motivo do

servidor estar ocioso e se houve algum tipo readaptagao/readequacgéo através do SESMT.

A Secretaria de Administragdo informou ao procurador qual Secretaria ele prestava servigo
e que ndo constava nenhuma readaptacéo pelo INSS. O procurador encaminhou nova-
mente a Secretaria de Administracdo o referido processo para ciéncia e manifestacdo a
solicitacdo da Secretaria de Mobilidade, a qual relatava a existéncia de servidor sem exer-

cicio de atividade em razdo de limitagbes médicas. (13.11.2024).

O Secretario de Mobilidade, Sr. José Leandro Bordignon Fogaca, encaminhou solicitagao
a Secretaria de Administragao para pér em vacancia e posterior extingado do cargo de pin-
tor letrista, pois os servigos de sinalizagao foram terceirizados em sua maioria, nao sendo

observada a necessidade de manter o referido cargo no quadro da Prefeitura.

01/2025 — Secretario reitera por duas vezes ao RH a ociosidade do servidor e solicita ur-
gente o remanejamento, pois dentro das atribuigdes é possivel trabalhar em outros locais
da Prefeitura.
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12/03/2025: Imediatamente ap6s tomar ciéncia, informo ao Secretario sobre a notifica- ( )
¢ao do MPT, também o informo da necessidade da imediata remocao do servidor do local
sendo isso maximo que me compete fazer. Nesse mesmo dia entreguei pessoalmente a
Cl1 076/2025.

13/03/2025 - O servidor Marcelo ndo comparece a Secretaria de Educacéo, e néo ha do-
cumentagao que comprove se ele foi notificado formalmente.

20/03/2025 — Somos surpreendidos pela fiscalizagao in loco do MPT, a qual verifica que o

servidor Marcelo ainda estava na base anterior.

12/03/2025 em diante: A Procuradoria Juridica do Municipio me informa que, diante da
permanéncia do servidor no local antigo, a situacdo pode ter repercussées mais graves,

mesmo que eu tenha agido no intuito de resolver.

Este roteiro demonstra, de forma clara, que minha atuagio foi imediata, diligente e coe-
rente com o que era possivel dentro das atribuicdes do cargo de coordenador , nio
tendo havido inércia ou omissao deliberada, tampouco comportamento incompativel com
a etica funcional, bem como atuagao paralela e hierarquica conforme os ditames da Admi-

nistragéao.
VI. DAINEXISTENCIA DE INFRAGAO DISCIPLINAR

Ressalto que minha atuag@o sempre foi pautada pela ética, pelo respeito aos principios da
Administragdo Publica e pela colaboragéo institucional. Nao ha, portanto, qualquer ele-

mento que configure mau procedimento ou desvio funcional.

Também nédo ha nos autos prova objetiva de que eu tenha concorrido para a perma-
néncia do servidor Marcelo em condigées degradantes. Quando a situagao chegou
ao meu conhecimento, ela ja estava instalada ha meses, sem que eu tivesse ciéncia

anterior, tampouco poderes para resolver de forma isolada.

Fica evidente que ndo houve nenhuma omissio ou negligéncia de minha parte — ao
contrario, agi prontamente, ainda que tivesse herdado um problema crénico de ges-
tao anterior, buscando uma solugédo adequada em consonancia com os principios da dig-

nidade do trabalhador.

Como aduzido, eu nio era o Secretario responsavel durante o periodo critico dos fa
- tos (2024); nado tinha ciéncia anterior a formalizagdo da dentincia e ao contato
da




Procuradoria; ndo exercia comando direto sobre o local de trabalho onde o servidor
estava lotado; ndo detinha competéncia exclusiva para determinar obras, reformas,

manutencio predial ou estruturagio de base operacional.

Essas atribuicdes envolvem também as Secretarias de Administracao e Educagao, que in-
clusive participaram das tratativas de relotagdo. Isso mostra que o gerenciamento da situa-

cao era intersetorial, e ndo pessoal.

Assim que recebi a informagdo da Procuradoria, acionei os setores competentes e
ficou determinado pelo Secretario que o servidor Marcelo fosse encaminhado a
Secretaria de Educacdo, como medida imediata para cessar a situagao denunciada. A

tentativa de realocacéo se deu antes mesmo de qualquer fiscalizagao presencial.

A sindicancia reconhece que o servidor Marcelo ndo compareceu @ nova unidade indi-
cada, mas também reconhece que faltaram registros formais que pudessem certificar
a recusa ou resisténcia, como assinaturas, notificagdes ou testemunhas. Isso reforca o
argumento de que houve tentativa de resolu¢ao, mas o processo foi prejudicado por

fatores alheios a minha vontade.

Sabe-se que a responsabilizagéo de servidor pablico exige a comprovagao de dolo ou cul-
pa, nos termos do art. 121 da Lei n® 8.112/90 (por analogia) e das legislagdes municipais

aplicaveis.

Nzo se pode presumir a responsabilidade pela mera vinculagéo ao 6rgao, sendo necessa-
ria a demonstragdo do nexo entre o ato praticado e o dano verificado — o0 que ndo se

observa neste caso.

Além disso, a propria Procuradoria Juridica do Municipio destaca que o foco do processo
nio deve recair sobre o desempenho do servidor Marcelo, mas sim sobre as condi-
coes do ambiente de trabalho, o que reforga a auséncia de conexao direta com a qual-

quer conduta minha.

Ademais, a responsabilizacdo de um servidor publico por fatos decorrentes de atos ou
omissbes de outros agentes, sem vinculo direto de responsabilidade, afronta o principio
da pessoalidade da sang&o e a légica elementar da justica administrativa. Eu, em nenhum
momento ignorei ordens, nem me omiti deliberadamente, nem pratiquei qualquer ato que

ensejasse dano direto ao servidor envolvido ou & Administracao.
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Nao ha, portanto, qualquer infragdo contratual ou funcional, tampouco desidia ouQ
ma-fé. Ao contrario, os autos demonstram que busquei solugées, respeitei a hierar-

quia e cumpri com as fungdes que estavam ao seu alcance.
DO DIREITO A RESPONSABILIZAGAO JUSTA E INDIVIDUALIZADA

Sob o regime da CLT, o servidor publico submetido & Consolidagdo das Leis do Trabalho
somente pode ser responsabilizado por atos que tenha praticado ou deixado de pra

- ticar no exercicio de sua fungéo, com dolo ou culpa comprovados.

Ademais, a responsabilizagdo de um servidor publico por fatos decorrentes de atos ou
omissdes de outros agentes, sem vinculo direto de responsabilidade, afronta o principio

da pessoalidade da sancgao e a légica elementar da justica administrativa.
VIl. DOS PEDIDOS

A Lei Municipal de Regime Juridico ndo autoriza responsabilizagdo objetiva ou por pre-

sungao, devendo ser observada a culpa concreta e fungao exercida.
Diante de todo o exposto, venho requerer:

1. O arquivamento integral do presente PAD, diante da inexisténcia de conduta

enquadravel como mau procedimento, nos termos do art. 482, “a”, da CLT;

2. O reconhecimento de que ndo houve dolo, ma-fé ou omisséo dolosa, e de que
todas as agdes praticadas por mim respeitaram os limites legais do cargo de coor-

denador;

3. Que esta Comissao reconhega que minha condigdo de servidor efetivo ndo pode,
por si s6, justificar a responsabilizagao por fatos decorrentes de gestio ante-

rior ou de estrutura organizacional complexa.

4. O reconhecimento de minha boa-fé administrativa, e de colaboragéo institucio-
nal com as medidas adotadas pela Administragéo e pelo Ministério Publico do Tra-
balho;

5. Que qualquer julgamento observe os principios da proporcionalidade, individuali-
zagao da conduta, vedagao a responsabilizagdo objetiva e respeito a hierar-

quia administrativa.




6. Subsidiariamente, que eventual responsabilizagédo seja limitada as atribuicdes efeti-
vamente desempenhadas, sem prejuizo de reconhecimento de minha atuacao dili-

gente e comprometida, de quem buscou sanar a situagéo herdada.

Reitero meu respeito @ Comissao e coloco-me a disposi¢do para prestar quaisquer escla-

recimentos adicionais.

ROGERIO DA CUNHA CLARO

Mogi Mirim, 15 de junho de 2025.

ROL DE TESTEMUNHAS: Paulo Roberto Tristdao — Secretario de Obras e Habitagao
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PROVAS DOCUMENTAIS
ESCLARECIMENTOS

O barracdo destelhado pelo vendaval era utilizado por uma equipe da CEMMIL como
refeitério, sendo que outra parte do espaco servia como depdsito de ferramentas.

O local utilizado pelo servidor Marcelo era distinto, tratando-se de um escritério onde ele
mantinha a plotter e demais insumos sob sua responsabilidade.

Em momento algum o servidor comunicou diretamente a mim qualquer reclamac3o relacionada
ao destelhamento. A primeira manifestacio sobre o assunto partiu do senhor Baroni, presidente
do sindicato, que entrou em contato com o secretario Leandro em dezembro de 2024 —
aproximadamente quatro meses apds o ocorrido.

Tenho conhecimento desse fato porque, na ocasido, o senhor Baroni ligou para o meu celular e
eu repassei a ligagdo diretamente ao secretdrio Leandro. Posteriormente, fui informada
verbalmente por ele de que havia conversado com os secretarios dos demais setores que
funcionam no mesmo local (Bem-Estar Animal, Unidade de Reciclagem e Viveiro Municipal), os
quais informaram que os banheiros e bebedouros estavam em condig¢bes de uso por todos.

O presidente do sindicato tratou a questdo diretamente com o secretario da respectiva pasta.
Conforme comprovam os registros abaixo, n3o tive conhecimento do desfecho dessa tratativa.

Por fim, é importante destacar que ndo ha qualquer comprovacdo de que o servidor tenha
me comunicado diretamente sobre esse assunto, como também demonstram os prints
anexos.

2023

18/12/2023 - Ultima conversa sobre trabalho

21/12/2023 - Funciondrio pede se alguém poderia levar a cesta de Natal para ele, por estar
tomando remédio forte.

2024

12/02/2024 - Informa que esté de atestado por 10 dias

27/02/2024 — Informa que tem consulta médica

14/05/2024 - Solicita que eu marque médico porque n3o consegue andar.

21/05/2024 - Conversa sobre assunto médico

10/06/2024 - Servidor informa que esta sem energia — problema resolvido no mesmo dia.
10/07/2024 - Problema no relégio ponto

08/2024 - Vendaval ocorreu neste més. O qual destelhou barracio ao lado do que ele
ficava.

11/10/2024 - Problema relégio ponto

07/11/2024 — Problema mo relégio ponto

11/11/2024 - Problema no relégio ponto

2025

10/04/2025 - Informagao sobre nova lotacdo do servidores

10/12/2025 — Novo problema reldgio ponto

RESUMO - A ultima conversa sobre trabalho ocorreu em 18/12/2023. Exceto em
10.06.2024 (falta de energia) e vendaval.
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 267/13

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE
EMPREGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA
DE MOGI MIRIM.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
aprovou e o Prefeito Municipal LUIS GUSTAVO ANTUNES STUPP sanciona c
promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

pAPiTULo I
DOS PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a implantar a estrutura
administrativa do quadro de empregos em comissio da Prefeitura de Mogi Mirim, en observancia
as disposigdes da Lei Organica do Municipio, da Constituigdo Federal e da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

§ 1° A estrutura administrativa de que trata esta Lei devera traduzir, em termos
de estrutura organizacional, apenas a quantidade indispensavel de oérgdos ou unidades
administrativas necessérias ao atendimento das necessidades coletivas da comunidade, dentro das
possibilidades orgamentarias de cada exercicio.

§ 2° A estrutura administrativa devera garantir a melhoria da qualidade.
aumento da produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos publicos prestados & comunidade, com
introdugdo, dentre outros recursos operativos, de métodos e sistemas que visem a racionalizagio
das praticas e rotinas dos servigos, especialmente com a adogdo do planejamento sistematico em
carater permanente e com a informatizagio dos principais campos e setores funcionais da
Prefeitura, aliadas a um programa continuo de selego, aperfeicoamento, reciclagem e treinamento
do pessoal.

Art. 2° O provimento dos empregos em comissdo desta Lei, atendidos critérios
de especialidade e existéncia de recursos, sera providenciado de acordo com a necessidade ¢ o
interesse publico.

§ 1° E vedada a nomeagdo para cargos ou empregos publicos de livre nomeagio
no dmbito do Municipio de Mogi Mirim, na administra¢do puablica direta, indireta, autdrquica e
fundacional, de parentes colaterais ou por afinidade do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e dos
demais ocupantes de cargos em comissio, ressalvados os Agentes Politicos e a nomeagio de
servidores publicos do quadro permanente — funcionarios de carreira — a teor do que dispde o art.
37, inciso V, da Constitui¢io Federal.

§ 2° E vedada a nomeagio para ocuparem empregos ou cargos em comissio e
de fungdes gratificadas na administragdo publica de Mogi Mirim das pessoas tidas como
inelegiveis, conforme estabelecido no art. 1°, da Lei Complementar Federal n°® 64, de 18 de maio
de 1990, com a redagdo que lhe deu a Lei Complementar Federal n° 135, de 4 de junho de 2010,
conhecida como “Lei da Ficha Limpa™.

1
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CAPITULO I
DOS INSTRUMENTOS DE RENOVACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° No processo de reestruturagdo administrativa e nos trabalhos
permanentes de racionalizagdo ou modernizagdo dos servigos publicos municipais deverdo ser
considerados, além dos pressupostos e prioridades estabelecidos no Art. 1°, desta Lei
Complementar, ainda os seguintes aspectos funcionais ou instrumentais, prioritarios e
indispensaveis ao éxito e eficacia da reforma administrativa:

I- melhoria, ampliagdo e renovagdo das instalagSes e dos equipamentos
das Secretarias e Geréncias Municipais, como condigdo necessaria ao
regular funcionamento da nova estrutura administrativa da Prefeitura;

1I- agilizagdo da implantagdo de programas setoriais ou gerais relativos a
informagdes ou cadastros e controles relativos a pessoal, materiais,
patrimdnio, servigos, licitagdes, custos, receita, despesa, contabilidade.
arquivos, atendimento e servigos prestados ao publico, andamento de
expedientes e processos, cobranga da divida ativa, acompanhamento
dos demais processos judiciais, planejamento urbano, zoneamento,
plantas e unificagdo gradativa de cadastros fiscais, tributarios, urbanos,
bem como, outros relativos a servigos continuos;

I11- desenvolvimento de programagdo constante e permanente visando:

a) areciclagem das rotinas administrativas ou dos fluxos de servigos:

b) a eliminagdo de desperdicios de tempo, material, energia ¢ espago;

c) a introdug3o de inovagdes e métodos atualizados de funcionamento
dos servigos;

d) o aumento da produtividade, qualidade e a racionalizagdo em geral
dos servigos.

Iv- condicionamento da Administragdo Municipal & nova realidade
funcional e sua preparagdo para absorver novos sistemas, métodos e
equipamentos de moderna tecnologia, com a introdug&o do treinamento
intensivo, sistematico e permanente dos servidores;

V- cumprimento de normas técnicas e administrativas, legais ou
regulamentares, segundo os principios desta Lei Complementar e da
legislag@o em vigor, em especial:

a) nao se admitindo servidores em desvio de fungdo;

b) observando-se a nova estrutura administrativa e as competéncias das
autoridades, segundo a regulamentagdo de cada Secretaria e Geréncia
Municipal;
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¢) criando-se na Administragdo Municipal clima de respeito sistematico
aos principios e normas que informam a reorganizagdo municipal e a
legislagdo municipal de Mogi Mirim.

VI- orientagdo das agdes administrativas visando os seguintes principios
fundamentais:

a) planejamento;

b) coordenacgio;

c) descentralizagio;

d) delegagdo de competéncias:;

€) controle;

f) transparéncia ou publicidade dos atos e agdes.

) CAPITULO III
DOS CRITERIOS DE ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A Administragio Direta compreende um sistema organizacional de
linha e sistemas organizacionais que se integram sob os principios de organizagdo hierarquica e
funcional ou matricial.

§ 1° O sistema organizacional de linha compreende 6rgdos hierarquizados,
sobrepondo-se os superiores aos inferiores mediante relag3es entre niveis assim definidos:

I- Primeiro Nivel: Secretario, Auditor, Ouvidor, Chefe de Gabinete,
Assessor do Executivo e Comandante de Defesa Social;

II- Segundo Nivel: Gerente, Subprefeito de Martim Francisco, Coordenador
da Saude, Procurador Geral do Municipio, Supervisor Escolar ¢
Coordenador de Secretaria;

M- Terceiro Nivel: Assessor de Secretarias e Assessor de Geréncias;
V- Quarto Nivel: Coordenador de Geréncia e Coordenador de Defesa;
V- Quinto Nivel: Chefe de Equipe;

VI-  Sexto Nivel: Assistente de Geréncia.

§ 2° Um orgdo ou unidade nio conterd, necessariamente, todos os niveis
hierdrquicos inferiores ou intermediarios.

§ 3° As fungdes de confianga para Coordenador de Secretaria, Coordenador de
Geréncia, Chefe de Equipe, Supervisor Escolar, Coordenador de Satde e Assistente de Geréncia
sdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de emprego efetivo de acordo com o inciso
V, do art. 37 da Constituigdo Federal.
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Art. 5° Os sistemas organizacionais funcionais compreendem OGrgdos ¢
unidades de suporte ou apoio as atividades setoriais de cada Geréncia e 6rgdos integrados por
representantes da Administragdo Municipal que dio apoio ao Executivo, como um todo, no dmbitc
do Municipio.

Art. 6° O Municipio devera promover a integragdo da comunidade na sua vida
politico-administrativa, através de o6rgdos colegiados compostos de servidores municipais.
representantes de outras esferas de governo, representantes da sociedade civil e, quando for o caso.
de municipes com atuagdo destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de
problemas locais,

Art. 7° A Administragdo Municipal devera elevar a produtividade e qualidade
dos seus servidores, evitar o crescimento do seu quadro de pessoal e promover rigorosa selegio,
treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos e dos existentes, a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis adequados de remuneragdo, assegurando assim, melhor desempenho dos
servigos municipais prestados 4 comunidade.

Art. 8° O Municipio adotard o planejamento como instrumento de agio para o
desenvolvimento fisico territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, assim como para a
aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 9° Nenhuma unidade administrativa sera criada, sem que haja a respectiva
fungdo — atividade isolada em comisséo, de assessoria ou diregéo correspondente, mediante projeto
de Lei Complementar.

Art. 10. As unidades administrativas sdo partes da estrutura de linha municipal
ou repartigdes, com denominagdo e atribuigdes proprias, chefiadas ou dirigidas por servidor
publico, legalmente investido de responsabilidades e competéncias funcionais definidas.

Art. 11. Sdo Orgdos da Administragdo Municipal:

I- As Secretarias e as Geréncias, a Subprefeitura do Distrito de Martim
Francisco € o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE:

I1- os Conselhos;
I11- os demais denominados genericamente de deliberagdo coletiva ou
colegiados.

Art. 12. Além dos 6rgdos instituidos nesta Lei Complementar poderdo ser
criados, pela autoridade competente € em carater transitrio, grupos executivos ou de trabalho,
comissdes e colegiados semelhantes para determinado fim.

Art, 13. Unidade Orgamentaria € o agrupamento de recursos para determinados
fins, érgéos, unidades administrativas ou repartigdes publicas da Administrag@o a que o Orgamento
Geral do Municipio consigna, especificamente, recursos para o atendimento de programas de
trabalho ou projetos sobre os quais o respectivo dirigente exerce o poder de disposigio.

Art. 14. A unidade administrativa, nio contemplada nominalmente no
Orgamento Geral do Municipio, depende de provisdo de créditos para a execugdo de projetos ou
atividades a seu cargo.

4
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Art. 15. E adotada a identificagdo sob codigo alfanumérico das unidades do
sistema organizacional de linha da Administragdo Direta do Municipio.

Pardgrafo tinico. Os érgdos do sistema organizacional funcional ou matricial,
integrantes dos sistemas de assessoria e planejamento, sdo identificados por siglas ou codigos
alfabéticos.

CAPITULO 1V
DOS LIMITES AO PODER REGULAMENTAR

Art. 16. A re ulamentagio da estrutura administrativa de ue trata esta Lei nido
g q
podera:

I- criar cargos, modificar denominagdes dos empregos ou alterar os
respectivos vencimentos e saldrios, exceto nos casos de readaptacio e
atribui¢do de fun¢do diferenciada;

II- instituir 6rgdos ou unidades administrativas para os quais ndo haja
empregos em comissdo previstos nesta Lei Complementar.

§ 1° Qualquer modificagdo da estrutura que altere os orgdos ou unidades de
primeiro a sexto nivel, somente poderi ser feita por Lei Complementar.

§ 2° O poder regulamentar previsto nesta Lei Complementar ¢ limitado pelos
vinculos existentes entre a lotagdo de empregos de chefia, assessoramento e dire¢d@o e as unidades
administrativas correspondentes, em cada Geréncia, nos termos previstos nesta Lei Complementar.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E DESCENTRALIZADA

Art. 17. A Administragdo do Municipio de Mogi Mirim compde-se de drgios e
unidades administrativas da Administragdo Direta e de entidades da Administragdo Indireta ou
Descentralizada.

Art. 18. A Administragdo Direta é constituida pelo Prefeito, na qualidade dc
Poder Executivo, pelas Secretarias e Geréncias e por todos os 6rgaos e unidades administrativas de
outros niveis, integrados em sua estrutura de linha ou funcional, compondo-se das seguintes
unidades ou 6rgdos de primeiro nivel:
I.  Secretaria de Governo:
II.  Secretaria de Administragdo e Finangas;
III.  Secretaria de Educacéo;
IV.  Secretaria de Gestao Ambiental;
V. Secretaria de Gestdo Social;
VI Secretaria de Negdcios Juridicos;
VIL.  Secretaria de Obras e Planejamento;
5
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VIII. Secretaria de Satde;
IX.  Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social;
X.  Secretaria de Suprimentos e Qualidade;

XI. Gabinete do Prefeito.

Art. 19. As Secretarias subordinam-se diretamente ao Prefeito, como orgio
deliberativo, consultivo ou de assessoramento superior do Executivo.

Art. 20. Cada Secretaria tem como titular um Secretario, auxiliar direto do
Prefeito, nomeado em comissdo, observado o disposto na Lei Orgénica do Municipio ¢
exclusivamente subordinado 4 Chefia do Executivo.

Art. 21. As atividades da Administrag@o e, especialmente, a execugdo de planos
e programas de governo, serdo objeto de permanente coordenagio.

Art. 22. A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da administracio,
mediante atuagdo dos responsaveis individuais, e com a realizagfio sistematica de reunides com a
participagdo dos subordinados.

Art. 23. O Municipio recorrera, em conformidade com o art. 37, § 8° da
Constitui¢do Federal, para a execugdo de obras e servigos, sempre que admissivel, conveniente.
oportuno e aconselhdvel, a contratos, concessdes, permissdes ou convénios com pessoas ou
entidades, do setor privado, desde que em carater temporario ou sazonal, de forma a alcancar
melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria do quadro de
servidores.

Art. 24. A Administragio Municipal, além dos controles formais concernentes
a obediéncia e preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo dos diversos 6rgios agentes.

Art. 25. Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando & modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar
melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisdes, sempre que possivel com execugio
imediata.

Art. 26. Para a execugdo de seus programas, ao Municipio podera se utilizar de
recursos colocados & sua disposi¢do por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou

consorciar-se com outras entidades para a solugdo dos problemas comum e melhor aparelhamento
de recursos financeiros e técnicos.

Art. 27. Os 6rgdos da estrutura administrativa, objeto desta Lei Complementar,
ora criados, serdo preenchidos levando em conta a conveniéncia, a oportunidade, a necessidade ¢ o
interesse da Administragio.

Art. 28. Verificadas a conveniéncia, oportunidade ou necessidade, podera o
Prefeito Municipal designar um Secretario ou Gerente para responder, também, por outra
Secretaria, Geréncia ou Autarquia, ndo lhe cabendo, para tanto, nenhum acréscimo de vencimento.
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Art. 29. A Administragdo Indireta ou Descentralizada & constituida por
entidades criadas por Lei, com personalidade juridica de direito publico ou privado, patriménio e
receitas préprias, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestio administrativa c
financeira descentralizada ou auténoma, embora vinculada ao Executivo.

Parégrafo Unico. Compde a Administragdo Indireta ou Descentralizada do
Municipio de Mogi Mirim:

ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA :
a) Subprefeitura do Distrito de Martim Francisco;

ADMINISTRACAO INDIRETA:
I — Autarquia: ]
a) Servigo Autonomo de Agua e Esgotos — SAAE.

Art. 30. A vinculagdo ao Executivo de entidades com personalidade juridica
propria, da Administragdo Indireta, dar-se & por intermédio do Gabinete do Prefeito indicada em
Lei ou regulamento e importa:

I- prévia aprovagdo de planos, programas de trabalho, orgamentos ¢ suas
alteragdes, regimentos ou estatutos internos, fixagio de pregos, tarifas e
limites 4 admissdo e remuneragio de pessoal;

II- sujeicdo a orientagdo, coordenagio, inspegdo e controle interno do
Poder Executivo;

I1I- obrigatoriedade de apresentagio de relatérios, balangos, demonstragao
de contas de lucros e perdas e prestagio de contas;

Iv- controle de resultados, especialmente quanto ao atendimento dos fins e
objetivos da entidade;

V- prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

) TITULO 11
DA COMPETENCIA DAS AUTORIDADES E DA ESTRUTURA

CAPITULO I
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 31. O Prefeito Municipal exerce o Poder Executivo no Municipio.

§ 1°E de sua competéncia a Administragdo Superior do Municipio, exercendo-
a com auxilio permanente dos Secretarios, Gerentes ¢ demais o0rgdos da Municipalidade.

§ 2° O Prefeito representa o Municipio, em Jjuizo ou fora dele, e exerce todas as
atribui¢des que sdo conferidas, implicita ou explicitamente, pela Constitui¢io da Republica,
Constitui¢do do Estado ¢ Lei Organica do Municipio.
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Art. 32. Cabe ao Prefeito prover o regular e eficiente desempenho da
Administragdo Municipal, observados os principios que informam a agdo administrativa ¢ 2
legislagdo em vigor.

Art. 33, Sdo de competéncia exclusiva do Prefeito os seguintes atos ou
medidas:

I- mensagens ao Legislativo, promulgagdo e veto de Leis, demais atos de
sua competéncia inerentes ao processo legislativo, inclusive respostas
aos requerimentos e indicagdes da Cdmara Municipal;

I1- Decretos, Portarias e Regulamentos;

I11- nomeagio, demissio, exonera¢do, aposentadoria de servidores e todos
os demais atos de gestdes de pessoal que ndo tenham sido atribuidos a
outras autoridades por Lei, Decreto ou ato delegatdrio, bem como
autorizagdo para admissdo, contratagdo ou credenciamento de pessoal,

com ou sem vinculo empregaticio, em caréiter temporario, na forma da
legislagdo em vigor;

Iv- assinatura de contratos revestidos de formalidades especiais, segundo
algada a ser estabelecida em regulamento;

V- assinatura de cheques ou ordens bancarias, de acordo com os limites ou
alcadas estabelecidos em regulamento;

VI- decisdo sobre sindicancias e processos administrativos disciplinares;

VII-  encaminhamento aos 6rgdos competentes, dos planos de aplicagdo e as
prestagdes de contas exigidas em Lei;

VIII-  decisBes normativas em matéria juridica, orgamentaria, financeira.

diretrizes de pessoal, planejamento, diretrizes da Administracio
Indireta e politica geral da Administragao;

IX- exercicio dos poderes especificos sobre a administrag@o Indireta;

X- outorga de procuragBes com poderes especiais, quando necessrios,
para representagdo do Municipio em juizo ou fora dele.

Art. 34, O Vice-Prefeito substitui o Prefeito em caso de licenga ou
impedimento, sucedendo-o no caso de vaga ocorrida apés a diplomagio.

Paragrafo unico. O Vice-Prefeito, além de outras atribuigdes que lhe forem

conferidas por Lei, auxiliara o Prefeito, sempre que por ele for convocado, para o desempenho de
missdes especiais.

CAPITULOTI
DO SECRETARIO, SECRETARIO EXTRAORDINARIO, CHEFE DE GABINETE E
GERENTE
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Art. 35. Ao Secretario, Secretdrio Extraordinario Chefe de Gabinete e Gerente.
sem prejuizo de outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decreto ou ato delegatério de
competéncia, dentro da especialidade e Ambito de sua Pasta, compete:

1- secretariar ¢ assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a
especialidade da Pasta;

1I- exercer todas as atividades de Administragdo Superior, no campo
funcional da Secretaria e Geréncia, ndo expressamente de competéncia
do Prefeito;

ITI- planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da
Secretaria e Geréncia, bem como providenciar os meios necessarios
para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas
decorrentes do Programa de Governo;

V- emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria
e Geréncia;
V- revogar ou anular decisdo proferida por seu subordinado, bem como

avocar qualquer processo;

VI- delegar aos Assessores, Chefe, Coordenadores ou Assistentes matéria
de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da
Secretaria e Geréncia;

VII-  elaborar relatérios ao Prefeito sobre as atividades da Secretaria ¢
Geréncia;

VIII-  expedir resolugdes e outros atos necessérios i coordenagdo e controle
das atividades da Secretaria e Geréncia, de acordo com as normas
estabelecidas;

IX- decidir sobre assuntos relativos ao pessoal da Secretaria e Geréncia.
ressalvados os que sejam de atribui¢do de determinados funciondrios,
orgdo ou unidade administrativa;

X- decidir sobre assunto de algada da Secretaria e Geréncia, sem prejuizo
da delegagdo de competéncia que venha a estabelecer.,

Pardgrafo Gnico: Os Secretérios sio os Agentes Politicos da Administragio
Municipal.

CAPITULO 111
DO ASSESSOR DO EXECUTIVO, DO ASSESSOR DE SECRETARIA,
ASSESSOR DE GERENCIA, AUDITOR, OUVIDOR, PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO, COMANDANTE DE DEFESA

Art. 36. Ao Assessor do Executivo, ao Assessor de Secretaria e Assessor de
Gerencia, Auditor, Ouvidor e Procurador Geral do Municipio, sem prejuizo de outras atribuigdes
especificas fixadas em Lei ou Decreto, competem, dentro da especialidade e ambito de sua Gestio:
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I assessorar o Prefeito, Secretirio e Gerente no planejamento e
elaboragdo das politicas publicas do Chefe do Executivo;

II. analisar processos e documentos assessorando na elaboragdo de planos
de governo, sua execugdo e controle;

II. elaborar planos, programas e projetos relacionados as politicas e
servigos das secretarias.

IV. monitorar e avaliar resultado das metas estabelecidas para os programas
por meio de estudos integrados interna e externamente a secretaria.

V. desempenhar outras atividades correlatas e afins, a serem definidas e
regulamentadas por Decreto do Executivo.

_ CAPITULO IV
DO COORDENADOR DE GERENCIA, DE DEFESA, DE SAUDE E DE SECRETARIA

Art. 37. Ao Coordenador de Geréncia, de Defesa, de Saide e de Secretaria sem
prejuizo de outras atribuigdes especificas fixadas em Lei ou Decreto, compete, dentro da
especialidade e 4mbito de sua coordenadoria;

I- dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da
coordenadoria, segundo suas diretrizes;

I- organizar as unidades subordinadas;

II- programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a
coordenadoria, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugao
dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios
e principios estabelecidos;

V- providenciar e distribuir 0s recursos humanos, materiais e
orgamentarios necessarios a4 execugdo das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo;

V- proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de sua
drea de atuagio;

VI- ordenar as despesas da Geréncia;

VII-  delegar aos Chefes de Equipe e Assistente de Geréncia, fungdes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento de sua
coordenadoria;

VIII-  decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes e demais
medidas do género, ou solicitando revisio de atos praticados pela
Administragio, em matéria de sua 4rea de atuacio;

10
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IX- convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os
subordinados da Geréncia;

X- controlar a frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado;

XI- encaminhar propostas de promogio de servidores para deliberagées dos
6rgdos competentes;

XII-  propor programas de treinamento da coordenadoria, bem como indicar
os servidores que deles tomardo parte;

XII-  aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores da
coordenadoria;

XIV-  justificar as faltas ao servico dos servidores da coordenadoria que
diretamente lhe sdo subordinados, na forma da legislagdo vigente;

XV- aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislacdo
vigente;

XVI-  sugerir ao Gerente a instauragdo de sindicincias ou processos
administrativos disciplinares sobre irregularidades ocorridas na sua
coordenadoria;

XVII- elaborar relatorios ao Gerente do Geréncia sobre as atividades da
coordenadoria;

XVIII- proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal;

| XIX- manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre os
- servidores municipais.

CAPITULO Vv
ASSISTENTES DE GERENCIA E CHEFIAS DE EQUIPE

Art. 38. Aos Assistentes de Geréncia e Chefias de Equipe, além das atribuigdes
legais ¢ regulamentares previstas na legislago vi gente, compete:

I- supervisionar, coordenar, controlar ¢ orientar a execucdo dos projetos e
atividades afetos ao Setor e responder pelos encargos atribuidos:

II- orientar a execugdo das atividades do Setor de acordo com os padrées de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e
critérios estabelecidos;

I11- acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e
atividades sob sua responsabilidade;
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V- providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios
necessdarios a execugdo das atividades, bem como controlar sua
utilizagdo;

V- coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instalagdes

emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

VI- emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido distribuidos por
autoridade superior e nos processos cujos assuntos se relacionam com as
atribui¢des de seu Setor;

VII-  comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncia ou ocorréncias
relativas aos servigos sob sua responsabilidade, bem como propor
alternativas para soluciona-las;

VIII-  promover reunides periddicas de coordenagio, entre seus subordinados, a
fim de dirimir dividas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do
Setor;

IX- orientar, controlar e supervisionar o cumprimento de normas, principios
e critérios estabelecidos;

X- supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus oOrgdos
subordinados objetivando manter em bom estado de conservagao os
prédios, os equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade, e
encaminhar solicitagdes dos reparos necessérios;

XI- zelar pela disciplina nos locais de trabalho e aplicar penalidades aos
subordinados, dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagio
vigente;

XII-  comunicar periodicamente & Geréncia de Gestdio Pessoas as faltas,
atrasos e demais atividades relativas a administragao de pessoal;

XIII-  submeter & aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados;

XIV-  promover a movimentagio de pessoal nas unidades que lhe sdo
subordinadas, de acordo com as normas e critérios estabelecidos;

XV-  propor programas de treinamento de interesse do Setor, bem como
indicar os servidores que deles tomardo parte:

XVI-  aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XVII-  encaminhar a quem de direito propostas de promogio de servidores para
deliberagdo dos 6rgdos competentes;

XVIII- controlar a frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinados;



Proe. Adm. N° 38728

el

Folha N°___ 500 s,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

XIX-  desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas;

XX-  manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre os
servidores municipais.

_ CAPITULO VI
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 39. A Estrutura Béasica da Administrago Municipal Direta compde-se das
seguintes Secretarias:

Art. 40. Secretaria de Governo, com a seguinte estrutura basica:

a) Ouvidoria Municipal

b) Geréncia de Aviagdo — Aeroporto;

¢) Geréncia de Deficiéncia e Mobilidade;

d) Geréncia de Desenvolvimento Econdmico
e) Geréncia de Fiscalizagio;

) Geréncia de Projetos e Captagdo de Recurso;
g) Subprefeitura de Martim Francisco.

Art. 41. Secretaria de Administracio e Finangas, com a seguinte estrutura
basica:

a) Geréncia de Administragao;

b) Geréncia de Contabilidade e Orgamento;
¢) Geréncia de Gestdo de Pessoas;

d) Geréncia de Finangas e Tributos;

e) Geréncia de Patriménio.

Art. 42, Secretaria de Educag@o, com a seguinte estrutura basica:

a) Geréncia de Administragio;

b) Geréncia de Assisténcia ao Educando;
c) Geréncia de Ensino Fundamental;

d) Geréncia de Ensino Infantil;

€) Geréncia de Projetos Educacionais.

Art. 43. Secretaria de Gestdao Ambiental, com a seguinte estrutura basica:

a) Geréncia de Agricultura, Estradas Rurais e Abastecimento:
b) Geréncia de Meio Ambiente.

Art. 44. Secretaria de Gestdo Social, com a seguinte estrutura basica:
a) Geréncia da Mulher e Inclusdo Social;
b) Geréncia de Assisténcia Social;

¢) Geréncia de Cultura e Turismo;
d) Geréncia de Juventude, Esporte e Lazer.
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Art. 45. Secretaria de Negdcios Juridicos, com a seguinte estrutura basica:

a) Geréncia de Auditoria;
b) Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 46. Secretaria de Obras e Planejamento, com a seguinte estrutura basica:
a) Geréncia de Limpeza Publica;
b) Geréncia de Obras ¢ Habitagdo;
c¢) Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Urbano.
Art. 47, Secretaria de Saude, com a seguinte estrutura basica:
a) Geréncia de Administragio;
b) Geréncia de Assisténcia & Satde;
¢) Geréncia de Saude;
d) Geréncia de Vigilancia a Satde.

Art. 48. Secretaria de Servigos Publicos, com a seguinte estrutura basica:

a) Comando da Defesa Social;
b) Geréncia de Transito e Transporte.

Art. 49. Secretaria de Suprimentos ¢ Qualidade, com a seguinte estrutura
basica:

a) Geréncia de Compras;
b) Geréncia de Controle e Medicdes;
c) Geréncia de licitagdes e Contratos.
Art. 50. Gabinete do Prefeito, com a seguinte estrutura basica:
a) Assessoria de Imprensa e Comunicagio.
_CAPITULO VII
DA REGULAMENTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 51. O Executivo expedird Decreto destinado & implantagio da estrutura

administrativa do Municipio, observadas as condicdes e prioridades previstas nesta Lei
Complementar.

i TITULO III
DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 52. Esta Lei Complementar reestrutura o Quadro de Empregos em
Comissdo do Municipio de Mogi Mirim, bem como sua politica de remuneragio salarial.
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Art. 53. O regime juridico principal, de direitos, vantagens, deveres e descontos
legais, aplicaveis aos servidores do Municipio de Mogi Mirim ¢ a Consolidagdo das Leis dc
Trabalho - CLT e toda legislag3o pertinente.

Paragrafo unico. A remuneragio dos servidores publicos e o subsidio de que
trata 0 § 4° do art. 39, da Constitui¢io Federal, somente poderdo ser fixados ou alterados por Lei
especifica.

Art. 54. Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

I- remuneragio, o subsidio ou saldrio do cargo ou emprego, acrescido
das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei:

I1- emprego em comissdo, cargo de livre nomeagio e exoneragio,
destinado as fungdes de confianca dos superiores hierdrquicos, nio se
incorporando aos vencimentos, quando o ocupante for do quadro
efetivo, e ndo gerando estabilidade no servigo publico quando ocupado
por pessoa estranha ao quadro de funcionarios;

I11- gratificagdo de fungdio, o valor pago ao servidor pelo exercicio de
atividades de maior complexidade e adicionais as atribuigdes e
responsabilidades de seu cargo efetivo, nio se incorporando aos
vencimentos e sendo devida enquanto o servidor permanecer no
exercicio da fungdo gratificada (FG);

Iv- grupo, cada um dos valores da faixa salarial.

Art. 55. A reorganizagio do Quadro de Empregos em Comissio e Fungoes
Gratificadas do Municipio de Mogi Mirim passa a ser integrado pelos Anexos desta Lei
Complementar;

I- Anexo I - Quadro dos empregos em comissio de livre nomeagao;

II- Anexo II — Quadro de servidores permanentes em fun¢do gratificada;

III- Anexo III — Quadro dos agentes politicos de livre nomeagao;

IV- Anexo IV — Organograma

Art. 56. Os empregos em comissio serdo providos mediante nomeacgdo por Ato
do Prefeito, atendidas, quando for o caso, as exigéncias legais para o seu preenchimento.

§ 1° Para preenchimento dos empregos serdo observados os requisitos minimos
indicados, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdes de
espécie alguma para a Administragio Municipal ou qualquer direito para o beneficiario.

§ 2° O indicado para ocupar o emprego em comissdo, previamente i sua
contratagdo, deverd apresentar Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patriménio,
devendo fazé-lo também, quando deixar o emprego.,

§ 3° Todo servidor publico do quadro efetivo que vier a ocupar emprego em
comissdo terd resguardado o direito de retornar ao seu emprego de origem.
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Art. 57. A remuneragdo e os subsidios dos ocupantes de fungdes ¢ empregos
publicos da Prefeitura Municipal, os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebida
cumulativamente ou ndo, incluida as vantagens pessoais ou outra de qualquer natureza, nio
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 58. E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratérias para o efeito de remuneragio de pessoal do servigo pablico da municipalidade.

Art. 59. Os vencimentos dos empregos em comissio sdo os constantes do
Anexo [ desta Lei Complementar.

§ 1° O servidor efetivo que vier a ocupar emprego em comissio recebera a
complementagdo até atingir o vencimento fixado no Anexo I desta Lei Complementar.

§ 2° O servidor efetivo nomeado em cargo em comissio tera resguardado o
recebimento das vantagens do emprego efetivo, que serdo pagas em parcelas destacadas, sendo que

os biénios (evolugdo funcional), os quinquénio e sexta-parte (vantagens pessoais) serdo calculados
sobre o emprego de origem.

§ 3° O servidor efetivo que vier a ocupar fungdo gratificada tera resguardado o
recebimento das vantagens do emprego efetivo, bem como das vantagens pessoais, calculadas
sobre o seu vencimento basico, excluido do cdlculo o valor correspondente a fungdo gratificada, e
sem o direito & incorporagdo da fungdo gratificada em seus vencimentos normais quando deixar de
exercer o cargo de fungéo gratificada.

§4° O ocupante de emprego em comiss@o definido como Agente Politico teré a
sua remuneraco limitada ao subsidio fixado no Anexo I. Caso seja servidor efetivo, ndo recebera,
enquanto ocupar o emprego em comissdo definido neste paragrafo, as suas vantagens de ordem
pessoal ¢ nem tera direito ao recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

§ 5° Ao retornar ao seu cargo de origem, o servidor efetivo mencionado no
paragrafo anterior voltara a receber todas as suas vantagens de ordem pessoal, ¢ tera computado.

para fim dessas vantagens, o tempo em que exerceu o emprego piblico na qualidade de Agente
Politico.

Art. 60. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico nio serio
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Art. 61. E vedada a acumulagio remunerada de cargos ou empregos publicos
exceto quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso X1 do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 62. As fungdes gratificadas deverdo ser preenchidas exclusivamente por
servidores de carreira.

Pardgrafo unico. As fungdes gratificadas ndo constituem cargo ou emprego e
sim vantagens tempordrias, acessérias, ndo se incorporando aos vencimentos dos servidores, cuja
carga hordria devera ser obrigatoriamente de no minimo 8 (oito) horas didrias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL A

GABINETE DO PREFEITO

Art. 63. Os vencimentos dos ocupantes de empregos publicos da
Administragio Municipal sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 e
nos arts. 39, § 4°, 150, inciso II, 153, inciso III, e 153, § 2°, inciso 1, da Constituigdo Federal.

Art. 64. Aplica-se aos servidores ocupantes de emprego publico da Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim o disposto no art. 7°, IV, VII, VIIL, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII,
XVII, XIX, XX, XXII e XXX da Constituicdo Federal, podendo a Lei estabelecer requisitos
diferenciados de admissdo quando a natureza do emprego o exigir.

Art. 65. A Secretaria de Administragdo e Finangas publicara, anualmente, os
valores do subsidio e da remuneragio dos empregos publicos da Prefeitura de Mogi Mirim.

Art. 66. Lei do Executivo disciplinard a aplicagio de recursos or¢amentarios
provenientes da economia com despesas correntes em cada 6rgdo da Administragdo para aplicacio
no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento,

modernizagdo, reaparelhamento e racionalizagio do servigo publico, inclusive sob forma de
adicional ou prémio de produtividade.

Art. 67. A despesa com pessoal ativo e inativo ndo poderd exceder os limites
estabelecidos na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criagiio
de cargos, empregos ou fungdes, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pela Administragdo Municipal, sé podera ser feita:

I- se houver prévia dotagiio orgamentiria suficiente para atender as
projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

I1- se houver autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, o
Municipio adotara, se necessério, as seguintes providéncias:

I- redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com empregos em
comissdo e fungdes de confianga;

1I- exoneragio dos servidores ndo-estaveis.

§ 3° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nio forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagdo da Lei Complementar referida neste
artigo, o servidor estavel podera perder o emprego, desde que ato normativo motivado pelo
Executivo especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da reducio
de pessoal.

§ 4° O emprego objeto da redugdo prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagio de emprego ou fungdo com atribuigdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos.
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§ 5° A Lei Federal n° 9.801, de 14 de junho de 1999, dispde sobre as normas
gerais a serem obedecidas na efetiva¢do do disposto no § 3° deste artigo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 68. O Plano de Empregos e Salarios podera sofrer revisdes periddicas, na
forma da Lei, tendo como pardmetros as varia¢des de mercado e as alteragdes dos objetivos da
Administragdo.

Parégrafo tnico. As alteragdes podem ser pontuais, principalmente as
referentes a criagdo de novos empregos.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. A execugdo orcamentiria e financeira, relacionada com a
Administragdo Municipal, continuaré onerando as dotagdes origindrias ou os recursos em vigor,
observadas as normas de boa técnica orcamentiria e sem prejuizo das adaptagdes transitorias
indispensaveis a continuidade dos servigos publicos, durante o periodo de implantagio da nova
Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal.

Paragrafo unico. A aplicagdo da nova Estrutura Administrativa e do Quadro de
Empregos em Comissdo ora propostos serdo implantados de forma gradativa para ndo ultrapassar

os limites constitucionais e as disposigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal de aumento de
despesas com a remuneragio de pessoal.

Art. 70. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar
correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas no Orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 71. As atribui¢des especificas ndo consignadas na presente Lei
Complementar serdo regulamentadas mediante Decreto Municipal.

Art. 72. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 73, Revoga-se a Lei Complerrr:mar n® 244, de 16 de dezembro de 2010.

H
4

'Mirim, 27 de margo de 2 013,

'

Prefeitura de Mog
i
g)’]] v

LUIS GUSTAV( NES STUPP
Preféit¢ Municipal

Gabinete do Prefeito
A(O)_L U fonmp. w671 D
FO! PUBLICADA(OYem %131 13
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Projeto de Lei Complementar n® 03/13
Autor: Poder Executivo Municipal




Proc. Adm. N?38/ XS

Folha A°_ j&iﬁ%

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL G T
GABINETE PREFEITO
ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 267/13
QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO

PR T R CARGA C
DENOM!ISACAO s HORARIA REQUISITOS !
ASSESSOR DE GERENCIA 2.400,00 40 h/s Ensino Médio |
ASSESSOR DE SECRETARIA B-1 20 3.400,00 40h/s | Ensino Médio
ASSESSOR DO EXECUTIVO c-1 5 4.500,00 40 h/s Ensino Médio |
AUDITOR E-1 1 6.230,00 40h/s | Ensino Médio
OUVIDOR F-1 1 6.230,00 40h/s | Ensino Médio
COMANDANTE DA DEFESA G-1 1 6.230,00 40h/s | Ensino Médio
CHEFE DE GABINETE H-1 1 9.800,00 40 h/s Ensinc Médio |
GERENTE I-1 23 5.500,00 40 h/s | Ensino Médio |
SUBPREFEITO DE MARTIN FRANCISCO b1 1 5.500,00 40 h/s Ensino Médio |




ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II DA LET COMPLEMENTAR N° 267/13

QUADRO DE SERVIDORES PERMANENTES EM FUNCAO GRATIFICADA

nsmdli\_nim&;ié: - FS. HoRAa | REQUISITOS
ASSISTENTE DE GERENCIA 500,00 | Ensino Médio
CHEFE DE EQUIPE 1.000,00 | 40h/s | Ensino Médio
COORDENADOR DA SAUDE 2.400,00 | 40h/s Ensino Médio
COORDENADOR DE GERENCIA 1.700,00 | 40h/s Ensino Médio
COORDENADOR DE SECRETARIA £-2 20 | 2.400,00 | 40h/s | EnsinoMédio
COORDENADOR DA DEFESA F 8 1.700,00 | 40h/s Ensino Médio
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 62 1 2.400,00 | 40h/s | Superiorna Area
| SUPERVISOR ESCOLAR 2 5 2.400,00 40h/s | Superior na Area |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIN

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL i

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N° 267/13

QUADRO DOS AGENTES POLITICOS DE LIVRE NOMEACAOQ

DENOMINAGAO GRUPO REQUISITOS
SECRETARIO MUNICIPAL A-3 Ensino Médio
SECRETARIO EXTRAORDINARIO B-3

Ensino Médio
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Coecrolana ge

Mobilidade Urbana

CIN? 198/25
Mogi Mirim, 25 de junho de 2025

Para: Comissdo Processo Administrativo Disciplinar
Att.: Lucas Mamede da Silva

Prezado Senhor,

Em resposta ao solicitado, informo que ndo pretendo produzir provas nos autos do processo em
referéncia, uma vez que ndo exercia o cargo de Secretdrio Municipal na data dos fatos e ndo possuc
ciéncia dos acontecimentos mencionados.

Desta forma, deixo de apresentar rol de testemunhas ou indicagdo de outros meios de prova.

Aproveito para registrar que, desde que passei a exercer a fungdo de Secretario Municipal desta
pasta, o servidor Rogério da Cunha Claro, vem desempenhando suas fun¢des com exceléncia,
responsabilidade e eficiéncia, demonstrando comprometimento com o servigo publico.

Atenciosamente,

:
oA

Paulo Tarso de Souza
Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana

R. Dr. Arthur Candido de Almeida, 110 - Nova Mogi- 4
Tel (19) 3804 2185/ 3806 1184
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%{' _ SINDICATO DOS SERVIDORES
@& PUBLICOS MUNICIPAIS DE MOGI MIRIM

PREFEITURA DE MOGI MIRIM / SP

EXMO. SR. PREFEITO
DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA

REF.: SITUACAO DE TRABALHO DEGRADANTE E HUMILHANTE

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MOGI MIRIM
—SINSEP, com endere¢o na Rua Cabo José Guedes, n° 125, bairro Jd. Brasilia, na cidade
de Mogi Mirim/SP, CNPJ 57.511.248/0001-34, neste ato representado por seu presidente
sr. DAVID BARONE. brasileiro, casado, servidor publico municipal — Guarda Civil

Municipal, vem, respeitosamente, perante Vossa Senhoria, expor e requerer o seguinte.

Chegou ao conhecimento deste ente sindical que, através de
dentincia andnima que, por ordem dos responsaveis, nas épocas proprias, na Secretaria de
Mobilidade Urbana, o servidor senhor Marcelo Donizeti Rosa, pintor letrista, vem sofrendo

constantes situacdes humilhantes ¢ constrangedoras no ambiente de trabalho.

Ciente desta situagdo, este presidente dirigiu-se, no dia
17/12/2024, no periodo da manha, até entdo onde era o Setor de Sinaliza¢do de Transito,

qual seja, situado na Rua Ariovaldo Silveira Franco, n® 190, CEP 13.801-005, onde

\

encontrou o servidor acima nominado em condig¢des de trabalho, no minimo degradante. | ‘







Proc. Adm. N° 38/25

Fotha N°__Z Q.Q_LZ
Foram constatas situagdes como: auséncia de agua potavel ¢
agua encanada, restou apurado também falta de banheiro, obrigando o servidor a fazer suas
necessidades fisiolégicas (urinar) no mato, sendo-lhe tolhido o direito de fazer as demais
necessidades naquele local; enfim, foi constatado que o local esta em total abandono, com

igual tratamento dado ao servidor em questio.

As fotos a seguir demonstram a situagdo encontrada:
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Proc. Adm. N 3505

Fotha N°__3 09 (1

Imediatamente, este presidente entrou em contato. via telefone,

com o Secretario da pasta, senhor Leandro Bordignon, informando-lhe sobre a repugnante
situagdo e requerendo providéncias imediatas, dado o estado de total abandono que se pode
traduzir daquela deploravel cena. Todavia, o entdo Secretdrio apenas me ouviu, ndo

tomando providéncias naquele momento.

Importante deixar registrado que o servidor informou que

estava trabalhando sozinho naquele local desde agosto/2024.

Dessa forma, solicita-se ao Exmo. Senhor Prefeito, para que
intervenha junto a sua equipe e determine a transferéncia do servidor senhor Marcelo
Donizeti Rosa, para local adequando e compativel com suas obrigagdes, retirando-o

daquele local degradante ¢ humilhante.

Como forma de protegdo dos direitos dos servidores publicos
municipais de Mogi Mirim, requer sejam tomadas as medidas necessarias conforme
solicitado acima, bem como seja dada resposta a esta notificag@io, concedendo-se, para

tanto, o prazo de 05 dias.

O SINSEP se coloca a disposig¢do para 0 necessario.

5/6

1/
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Fotha N°__ 340 ct¢y

Aproveita-se a oportunidade para renovar os protestos de

estima € consideragdo.

Nestes termos,

P. deferimento.

Mogi Mirim/SP, data do protocolo.

P
SINDICATO DOS SERVIDORES Pﬁngé
DAVID BAMJON

0GI MIRIM - SINSEP
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Foha N°__3{) Lgf

Sistema de protocolo Prefeitura Municipal de Mogi Mirim

Acesso para Usudrios através do site: https://mogimirim.sp.gov.br/, Clicar no botdo
SEl acesso externo.

Informamos que para ter acesso ao andamento do protocolo € necessario efetuar um
cadastro de usuario externo ao SEIl, para efetuar o cadastro o usuario devera ter um e-
mail valido e enviar ou apresentar o mesmo na hora do atendimento, ou até mesmo

efetuar o cadastro externo antes de solicitar o servigo.

Caso o requerente nao tenha efetuado o cadastro ou nao tenha e-mail valido, na hora do
atendimento sera criado um cadastro com padrao de e-mail para atender as normas do
sistema. Esse cadastro ¢ efetuado para que o requerente consiga acompanhar o
andamento do protocolo de forma on-line através do site da Prefeitura de Mogi Mirim.

Atencao!
=» Por questdes de seguranca a senha devera ser alterada ao efetuar o primeiro acesso.

=» Toda senha deve ser de uso pessoal e intransferivel, cabendo ao detentor do usuério
a responsabilidade por seu sigilo e pelos atos cometidos mediante seu uso.

Usudrio- barone@sisep.com.br

Senha- Senha ja cadastrada

N° protocolo- 001157.000396/2025-31

Protocolo com documentagio completa: ( x) SIM ( ) NAO

Documento faitante:

Orientagdo: O documento faltante deve ser apresentado no prazo de até 15 dias
pelo Whats (19) 3814-1026 ou e-mail centraldeatendimento@mogimirim.sp.gov.br a
partir da data de hoje, apés 15 dias o processo sera cancelado.

~" Mogi Mirim, 14 de Janeiro de 2025

» f’
£y

i ;
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Assinatura

Central de Atendimento
Avenida Adib Chaib, 2250, Centro, Mogi Mirim-S.P
E-mail: centraldeatendimento@mogimirim.sp.gov.br
Site/agendamento: https://www.mogimirim.sp.gov.br/
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
GABINETE

DESPACHO N¢ 22/2025

Processo n? 001157.000396/2025-31
Interessado: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MOGI MIRIM- SINSEP

A Secretaria de Mobilidade Urbana,

Recebi o processo em 22/01/2025, peco o encaminhamento a Secretaria de
Mobilidade Urbana para avaliagdo e posterior encaminhamento as secretaria de Administracao
e Negécios Juridicos.

Maria Helena Scudeler de Barros

p "| _ Documento assinado eletronicamente por Maria Helena S. Barros, Secretaria, em
‘;;gel. ««;,j 23/01/2025, as 09:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura r o d Bd r d 21 ’

eletrdnica

: dﬂ',:- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

S et https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

#2383 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
P 0112954 e o codigo CRC B6FBO3FF.

Referéncia: Processo n® 001157.000396/2025-31 SEl n® 0112954
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo
Comissio Especial de Investigagdo — Proc. Adm. n°38/2025

OFiC10 15/2025 — CEIl — Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 30 de junho de 2025

Ao Exmo. Senhor
Robson Aparecido Tiburcio

OFiCIO DE CONVOCAGAO

A Comisséo Especial de Investigacdo (CEIl), instaurada pela Portaria n® 19
de 2025, em que se visa elucidar os fatos sobre a situagéo do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condicdes analogas a escravidao num prédio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Presidente, convoca V.S8.2 para
comparecer na sala de reunides da Camara Municipal, para ser ouvido, no dia 04
de julho de 2025 as 8:30, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
José Alves, 129, Centro — Mogi Mirim.

WAGNER Assinado de forma
RICARDD  Aa i o
& PEREIRA:27268363800
ilienla
VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA

Presidente da Comissao Especial de Investigacéo

bfa O

Assinatura

Receb}j a1?via
Em G41041.25

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 — Mogi Mirim/SP
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Folha n°_ 344 L&

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo
Comissao Especial de Investigagdao — Proc. Adm. n°38/2025

OFiCIO 16/2025 — CEIl — Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 30 de junho de 2025

Ao Exmo. Senhor
Rogério Marcos Garros
Veterinario — Secretaria de Satude

OFiCIO DE CONVOCAGAO

A Comisséao Especial de Investigacdo (CEl), instaurada pela Portaria n® 19
de 2025, em que se visa elucidar os fatos sobre a situacdo do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condicdes analogas a escravidido num prédio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Presidente, convoca V.S.2 para
comparecer na sala de reuniées da Camara Municipal, para ser ouvido, no dia 04
de julho de 2025 as 9:30h, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
José Alves, 129, Centro — Mogi Mirim.

WAGNER Assinado de farma
digital por WAGNER
RICARDO RICARDO
- PEREIRA:27268363800
PEREIRA:272683 Dados: 2025.06.30
63800 12:11:11 -03'00'

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comissdo Especial de Investigacao

Assinatura

/éﬁﬁem &y,
g

Recebi a 12 vi

EmL 102190

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim /SP







Estado de Sao Paulo Falpa pe 9J5

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

CEI - COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO

TERMO DE OITIVA

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO - CEI
PORTARIA N° 19/2025

Aos d’] dias do meés de M" do ano de dois mil e vinte e cinco

(2025), as{f) J/?X horas, nas dependéncias da Camara Municipal de Mogi Mirim,
situada a Rua Dr. José Alves, n° 129, Centro, neste municipio, reuniram-se 0s
membros da Comissdo Especial de Investigacao (CEI), instituida pela Portaria
n° 19/2025, com a finalidade de apurar os fatos relacionados a denuncia de
que servidor publico municipal estaria desempenhando suas funcées em
condi¢oes analogas a escravidao, em prédio publico municipal desativado.

Presentes os membros da Comissao, na qualidade de responsaveis pela
conducao dcf jabalhos investigativos, compareceu o senhor Rogério Marcos

Garros, M Whw , brasileiro, portador do RG n°
524976 -GlG- 0 e CPFn° ¥ 40- C50. /08 ‘“f/ remden;e m1c111ado a

> ) ,n°2</ bairro il 2 2 7ty
cidade WZQ// 2 (m , CEP:_43.90( /8% _, na qualidade
de declarante, dev1damente a551st1d0 pelo
advogado , inscrito na OAB/SP sob n°

Ressalte-se que esta oitiva foi registrada integralmente por meio de audio

e video, cujos arquivos serdao devidamente anexados aos autos da Comissao

~y para fins de instrucao processual e consulta futura. A transcricao deste
depoimento sera lavrada em ata, conforme os registros da gravacao realizada.

Nada mais havendo a ser consignado, lavrou-se o presente Termo, que,
apos lido e achado conforme, vai devidamente assinado pelos membros da
Comissao e pelo declarante.

% ' Membros da Comissao
’/’ / ¥ -,
Roéa"io arros B A,

Mogi Mirim, OLI de W de 2025.

Plenario: Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP






Estado de Sao Paulo %ha No 246 .
CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
CEI - COMISSAQO ESPECIAL DE INVESTIGAC,AO
TERMO DE OITIVA
COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO - CEI
PORTARIA N° 19/2025
Aos 04 dias do més de - LMJ— do ano de dois mil e vinte e cinco

(2029), as ¥ YY horas, nas dependéncias da Camara Municipal de Mogi Mirim,
situada a Rua Dr. José Alves, n° 129, Centro, neste municipio, reuniram-se os
membros da Comissao Especial de Investigacao (CEI), instituida pela Portaria
n°® 19/2025, com a finalidade de apurar os fatos relacionados a dentuncia de
que servidor publico municipal estaria desempenhando suas fungées em
condicoes analogas a escravidao, em prédio publico municipal desativado.

Presentes os membros da Comissao, na qualidade de responsaveis pela
conducao dos trabalhos Vestlgatlvos compareceu o senhor Robson
Aparecido Tibircio, /?aé-}j 7 io % 4,9;4’ , brasileiro, portador do RG
n® 45.594 9239-3 e CPF n° 284 4% 688 -C0 , residente e

domiciliado . a
Xt ae »Zf(c//zr/z/ .n° 785 bairro zfc IR

cidade 7o 64/ _Aliwriz , CEP: /3807 - 041 , na qualidade
de declarante, devidamente assistido pelo
advogado , inscrito na OAB/SP sob n°

Ressalte-se que esta oitiva foi registrada integralmente por meio de audio
e video, cujos arquivos serao devidamente anexados aos autos da Comissao
para fins de instrucdo processual e consulta futura. A transcricao deste
depoimento sera lavrada em ata, conforme os registros da gravacao realizada.

Nada mais havendo a ser consignado, lavrou-se o presente Termo, que,
apos lido e achado conforme, vai devidamente assinado pelos membros da
Comissao e pelo declarante.

/ﬁ_\ Membros da Cq;pissio
Sl = 1

Roh{on Ap. Tibuarcio

Mogi Mirim, OY de (M“‘ de 2025.

N\
Plenario: Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP







CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo Proc. Admi. N° 42/2S
COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO Folha N°_ —3%
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38/2025

LISTA DE PRESENCA

No dia 04 de julho de 2025, as 08:30h, na sala de reunides da Camara Municipal de Mogi
Mirim, instalada no pavimento superior do Edificio do Pago Municipal, deu-se a oitiva dos
seguintes convocados: Robson Aparecido Tiburcio e Rogério Marcos Garros para prestar
esclarecimentos “sobre a situagédo do servidor publico municipal que estava trabalhando em
condi¢cbes analogas a escraviddao num predio publico desativado pela Prefeitura™.

_ Iniciado os trabalhos, foi feita a leitura do Requerimento n° 157/2025, bem como da
ortaria n°19/2025. Apés, teve inicio a oitiva.

—

NOME CPF ASSINATURA
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COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38/2025

LISTA DE PRESENCA

0o
VE ) RCOS PAULO CEG
Relator da Corﬁisséo Especial de Investigagao
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Estado de Sao Paulo
Comissao Especial de Investigagcdo — Proc. Adm. n°38/2025

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS

Aos 07 dias do més de julho de 2025, eu Bianca Bordignon, assessora

parlamentar, juntei aos presentes autos os seguintes documentos:

e Print de conversa no WhatsApp solicitando ao Sr. Durval Orlato seu
endereco para encaminhamento de oficio de convocagao para oitiva na
Comissao Especial de Investigagao (CEI). Consigna-se que encaminhei

mensagem em dois dias distintos e ndo obtive retorno.

Para constar, lavrei o presente termo que vai por mim assinado.

Mogi Mirim, 07 de julho de 2025.

Bianca Bordigon

Assessora Parlamentar
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@ As mensagens e ligactes sdo protegidas
com a criptografia de ponta a ponta
Somente as pessoas que fazem parte da
conversa podem ler, ouvir e compartithar
esse conteudo. Saiba mais

Bom dia Durval ., .

ot o

tudo bem & p
. 0 08V

sou Bianca, assessora do vereador
Wagner de Mogi Mmm 0:28

- Ke Wagner e PreSIdente da Comlssao
Especial de Investigacdo que apura
os fatos sobre a situacao do servidor
publico Marcelo Rosa que estava
trabalhando em condi¢oes analogas
a escravidao num prédio desativado
pela Prefeitura

| a Comissao gostaria de ouvir o
senhor 10:31 W/

qual o endereco do senhor para
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o Wagner é Presidente da Comissao

Especial de Investigacao que apura
os fatos sobre a situacao do servidor
publico Marcelo Rosa que estava
. trabalhando em condig¢des analogas
~  aescraviddo num prédio desativado
~ pela Prefeitura 1031
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo
Comissao Especial de Investigagao — Proc. Adm. n°38/2025

OFICIO 17/2025 — CEIl - Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 07 de julho de 2025

Ao Exmo. Senhor
Prefeito Paulo de Oliveira e Silva

CONVITE

A Comissao Especial de Investigacao (CEl), instaurada pela Portaria n® 19
de 2025, em que se visa elucidar os fatos sobre a situagao do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condigdes analogas a escravidao num prédio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Presidente, convida V.S.? para
comparecer na sala de reunides da Camara Municipal, para ser ouvido, no dia 11
de julho de 2025 as 8:30h, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
José Alves, 129, Centro — Mogi Mirim.

Assinado de forma digital

WAGNER RICARDO ;5 wAGNER RICARDO

PEREIRA:27268363 PEREIRA:27268363800
800 Dados: 2025.07.07

09:39:48 -03'00'
VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comissao Especial de Investigagao

(PJa_M A{m;ﬁfov@_
i ra L

Recebi a 12 via

As

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim /SP
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Estado de Sao Paulo
Comisséao Especial de Investigacdo — Proc. Adm. n°38/2025

OFICIO 18/2025 — CEIl - Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 07 de julho de 2025

Ao Exma. Senhora
Vice-Prefeita Maria Helena Scudeler de Barros

CONVITE

A Comissao Especial de Investigagao (CEI), instaurada pela Portaria n°® 19
de 2025, em que se visa elucidar os fatos sobre a situagdo do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condi¢des analogas a escravidao num prédio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Presidente, convida V.S.2 para
comparecer na sala de reuniées da Camara Municipal, para ser ouvido, no dia 11
de julho de 2025 as 9:30h, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
José Alves, 129, Centro — Mogi Mirim.

Assinado de forma digital

WAGNER RICARDO 56 waGNER RICARDO

PEREIRA:27268363 PEREIRA:27268363800
800 Dados: 2025.07.07
09:41:22 -03'00'

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comissao Especial de Investigagao

d oJuu,Q %f f/u;tzfx-&
%tura C

Em .a..1.7.1.49

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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Estado de Sao Paulo
Comisséao Especial de Investigagdo — Proc. Adm. n°38/2025

OFICIO 19/2025 — CEI - Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 07 de julho de 2025

Ao Exmo. Senhor
Mauro Nunes
Secretario de Saude

OFICIO DE CONVOCAGAO

A Comisséo Especial de Investigagdo (CEl), instaurada pela Portaria n® 19
de 2025, em que se visa elucidar os fatos sobre a situagdo do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condigdes analogas a escravidao num prédio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Presidente, convoca V.S.? para
comparecer na sala de reuniées da Camara Municipal, para ser ouvido, no dia 11
de julho de 2025 as 14:00h, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
José Alves, 129, Centro — Mogi Mirim.

WAGNER Assinado de forma digital
RICARDO por WAGNER RICARDO

PEREIRA:27268363800
PEREIRA:2726836 pados: 2025.07.07
3800 09:45:57 -03'00°

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comissao Especial de Investigacao

Tono N

Assinatura

Recebi a 12 via
EmQtsol /45

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo
Comisséo Especial de Investigagdo — Proc. Adm. n°38/2025

OFICIO 20/2025 - CEIl — Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 07 de julho de 2025

Ao Exmo. Senhor
Paulo Roberto Tristao
Secretario de Obras e Habitagao Popular

OFiCIO DE CONVOCAGAO

A Comisséo Especial de Investigacao (CEI), instaurada pela Portaria n® 19
de 2025, em que se visa elucidar os fatos sobre a situagdo do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condigées analogas a escraviddo num prédio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Presidente, convoca V.S.? para
comparecer na sala de reunibes da Camara Municipal, para ser ouvido, no dia 11
de julho de 2025 as 15:00h, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
José Alves, 129, Centro — Mogi Mirim.

WAGNER Assinado de forma digital
RICARDO por WAGNER RICARDO

PEREIRA:27268363800
PEREIRA:2726836 pados: 2025.07.07
3800 09:47:46 -03'00'

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comissao Especial de Investigagéao

Assinatura

Recebi a 1? via
Em 2%/07123

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

CEI - COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO

TERMO DE OITIVA

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO - CEI
PORTARIA N° 19/2025

Aos 1\ diasdomeésde JuLL2 doano de dois mil e vinte e cinco
(2025), as {5 horas, nas dependéncias da Camara Municipal de Mogi Mirim,
situada a Rua Dr. José Alves, n® 129, Centro, neste municipio, reuniram-se os
membros da Comissao Especial de Investigacao (CEI), instituida pela Portaria
n°® 19/2025, com a finalidade de apurar os fatos relacionados a dentncia de
que servidor publico municipal estaria desempenhando suas funcgbées em
condi¢oes analogas a escravidao, em prédio publico municipal desativado.

Presentes os membros da Comissédo, na qualidade de responsaveis pela
conducao dos trabalhos investigativos, compareceu o senhor Paulo Roberto

Tristdo, _J, LS\ C(N-© | brasileiro, portador do RG n°
12129 55 eCPFn° b 9 S § )OFJ'3 residente e domiciliado a
Pri<sSna Ao ,n° A3y ,bairro € - —

cidade MO LA — , CEP: , ha qualidade

de declarante, devidamente assistido pelo

advogado —_— , inscrito na OAB/SP sob n°

Ressalte-se que esta oitiva foi registrada integralmente por meio de audio

e video, cujos arquivos serao devidamente anexados aos autos da Comissao
para fins de instrucdo processual e consulta futura. A transcricao deste

~ depoimento sera lavrada em ata, conforme os registros da gravacgao realizada.

Nada mais havendo a ser consignado, lavrou-se o presente Termo, que,
apos lido € achado conforme, vai devidamente assinado pelos membros da
Comissao e pelo declarante.

s
\ o Membros da Comissao
= = g e 4 i v 727
Paulo R. Tristdo PN Fin b lrir f-x' V7. é
M a D)\w' \
Wl r)evcles (p&mf__
";f ;/?7'1 ("'.‘a:ﬂn,_
Mogi Mirim, VA de_ o Lio de 2025.

Plenario: Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 — Mogi Mirim/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MlRIWT%

Estado de Sao Paulo

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38/2025

LISTA DE PRESENCA

No dia 11 de julho de 2025, as 08:30h, na sala de reuniées da Camara Municipal de Mogi
Mirim, instalada no pavimento superior do Edificio do Pago Municipal, deu-se a oitiva dos
seguintes convocados: Prefeito Paulo de Oliveira e Silva, Vice-Prefeita Maria Helena Scudeler
de Barros, Secretario de Saude Mauro Nunes e Secretario de Obras e Habitagéo Popular Pulo
Roberto Tristdo para prestar esclarecimentos “sobre a situagao do servidor publico municipal que
estava trabalhando em condigcdes analogas a escraviddo num prédio publico desativado pela

—~. Prefeitura”.

Iniciado os trabalhos, foi feita a leitura do Requerimento n° 157/2025, bem como da
Portaria n°19/2025. Apés, teve inicio a oitiva.

NOME CPF ASS:’INATURA
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38/2025

LISTA DE PRESENCA

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comissdo Especial de Investigacao

oy

A '//

VER R/MARCOS PAlflL_\CE ATTI
Relator da (’,‘omlssao Especial de Investigagao

2326
31357%
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo
Comissao Especial de Investigagido — Proc. Adm. n°38/2025

OFICIO 22/2025 — CEIl - Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 15 de julho de 2025

Ao Exmo. Senhor
Moacir Genuario
Sub-Prefeito do Distrito de Martim Francisco

OFiCIO DE CONVOCAGAO

A Comissao Especial de Investigagao (CEl), instaurada pela Portaria n°® 19
de 2025, em que se visa elucidar os fatos sobre a situagdo do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condigdes analogas a escravidao num prédio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Presidente, convoca V.S.2 para
comparecer na sala de reunides da Camara Municipal, para ser ouvido, no dia 18
de julho de 2025 as 08:30h, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
José Alves, 129, Centro — Mogi Mirim.

WAGNER Assinado de forma digital

RICARDO por WAGNER RICARDO
PEREIRA:27268363800

PEREIRA:2726836 pados: 2025.07.15

3 800 10:04:08 -03'00'

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comissao Especial de Investigagao

.
P

o 10 A
R J'/(L'ILL'U
Assinatura %

Recebia1?via /-~ A A ;
Em .odoveiid...... JS/’//J(‘ ﬂ

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP






CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo
Comissao Especial de Investigagao — Proc. Adm. n°38/2025

OFICIO 21/2025 — CEI - Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 15 de julho de 2025

Ao Exmo. Senhor
Mauro Nunes
Secretario de Saude

OFiCIO DE CONVOCAGAO

A Comissao Especial de Investigacao (CEl), instaurada pela Portaria n°® 19
de 2025, em que se visa elucidar os fatos sobre a situagdo do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condigdes analogas a escraviddo num prédio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Presidente, convoca V.S.2 para
comparecer na sala de reunides da Camara Municipal, para ser ouvido, no dia 18
de julho de 2025 as 09:30h, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
José Alves, 129, Centro — Mogi Mirim.

Assinado de forma digital
WAGNER RICARDO | /\iACNER RICARDO
PEREIRA:27268363 PEREIRA:27268363800

Dados: 2025.07.15
800 10:01:13 -03'00'

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comissao Especial de Investigacao

For0 by

Assinatura

Recebi a 12 via

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim /SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo
Comissao Especial de Investigagao — Proc. Adm. n°38/2025

OFICIO 24/2025 — CEl — Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 15 de julho de 2025

Ao Exma. Senhora
Vice-Prefeita Maria Helena Scudeler de Barros

CONVITE

A Comissao Especial de Investigacao (CEl), instaurada pela Portaria n® 19
de 2025, em que se visa elucidar os fatos sobre a situagdo do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condigdes analogas a escravidao num prédio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Presidente, convida V.S.? para
comparecer na sala de reunidées da Camara Municipal, para ser ouvido, no dia 18
de julho de 2025 as 10:30h, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
José Alves, 129, Centro — Mogi Mirim.

WAGNER Assinado de forma
digital por WAGNER
RICARDO RICARDO

PEREIRA:272683 PEREIRA:27268363800
Dados: 2025.07.15
63800 10:15:24 -03'00"

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comissao Especial de Investigacao

Qb 0 otz
Aﬂra {

Recebi a 12 via
Em #7.1.7.145.

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim /SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM é

Estado de Sao Paulo
Comissao Especial de Investigagao — Proc. Adm. n°38/2025

OFICIO 23/2025 — CEl — Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 15 de julho de 2025

Ao Exmo. Senhor
Prefeito Paulo de Oliveira e Silva

CONVITE

A Comissao Especial de Investigagao (CEIl), instaurada pela Portaria n® 19
de 2025, em que se visa elucidar os fatos sobre a situacéo do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condigdes analogas a escraviddo num prédio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Presidente, convida V.S.2 para
comparecer na sala de reuniées da Camara Municipal, para ser ouvido, no dia 18
de julho de 2025 as 14:00h, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
José Alves, 129, Centro — Mogi Mirim.

Assinado de forma digital

WAGNER RICARDO por WAGNER RICARDO

PEREIRA:27268363 PEREIRA:27268363800
800 Dados: 2025.07.15
10:05:17 -03'00'

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comissao Especial de Investigagao

Resmatia o\ ’

Recebia 12 via/
Em 75.1.7.144.

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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Estado de Siao Paulo

CEI - COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO

TERMO DE OITIVA

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO - CEI
PORTARIA N° 19/2025

Aos 4§ dias do més de A do ano de dois mil e vinte e cinco
(2025), as ) “Choras, nas dependéncias da Camara Municipal de Mogi Mirim,
situada a Rua Dr. José Alves, n°® 129, Centro, neste municipio, reuniram-se os
membros da Comissao Especial de Investigacédo (CEI), instituida pela Portaria
n° 19/2025, com a finalidade de apurar os fatos relacionados a dentncia de
que servidor publico municipal estaria desempenhando suas funcgoes em
condicoes analogas a escravidao, em prédio publico municipal desativado.

Presentes os membros da Comissao, na qualidade de responsaveis pela
conducao dos trabalhos investigativos, compareceu o senhor Moacir

Genuario, , brasileiro, portador do RG n°
i} SLII9 2 e CPF n°_/9Y 33 113 - 9 , residente eflomiciliado a
K. NAYDless  JAJATANO ,n°_7% ,bairro__ V™ U=

cidade Mg W1/Rim , CEP:__ /380 /2- YV , na qualidade
de declarante, devidamente assistido pelo
advogado , Inscrito na OAB/SP sob n°

Ressalte-se que esta oitiva foi registrada integralmente por meio de audio
e video, cujos arquivos serao devidamente anexados aos autos da Comissao
para fins de instrucdo processual e consulta futura. A transcricdo deste
depoimento sera lavrada em ata, conforme os registros da gravacao realizada.

Nada mais havendo a ser consignado, lavrou-se o presente Termo, que,
apos lido e achadg conforme, vai devidamente assinado pelos membros da
Comissao e pelo d

Membros da Comissao

y (7L _

Moacir/Genuario ,/ - !'Q\.CLLL& 2o~J Ja

/ /// /f ’-”/(‘—'f)”*/.r» ((. grap S_HM

=R Uy s COledelpca .
et

Mogi Mirim, /1§ de M/ de 2025.

Plenario: Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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Estado de Sdo Paulo ~olha Ao

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

CEI - COMISSAQO ESPECIAL DE INVESTIGACAO

TERMO DE OITIVA

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO - CEI
PORTARIA N° 19/2025

Aos dias do més de do ano de dois mil e vinte e cinco
(2025), as horas, nas dependéncias da Camara Municipal de Mogi Mirim,
situada a Rua Dr. José Alves, n° 129, Centro, neste municipio, reuniram-se os
membros da Comissédo Especial de Investigacao (CEI), instituida pela Portaria
n°® 19/2025, com a finalidade de apurar os fatos relacionados a dentincia de
que servidor publico municipal estaria desempenhando suas funcdes em
condi¢oes analogas a escraviddo, em prédio publico municipal desativado.

Presentes os membros da Comisséao, na qualidade de responsaveis pela
conducao dos trabalhos investigativos, compareceu o senhor Mauro Nunes

Jinior, ArrocarQO brasileiro, portador do RG n°
[(S72F P30~ e CPFn°_D96.-062327. Q” residente e domiciliado a
Kot TRV AATOM O n°/7% bairro__—reci/nb .

cidade _ /72¥c, f72,2//77 ; CEP: /F¥OF~ /O | na qualidade
de declarante, devidamente assistido pelo
advogado — , inscrito na OAB/SP sob n°

Ressalte-se que esta oitiva foi registrada integralmente por meio de audio
e video, cujos arquivos serdao devidamente anexados aos autos da Comissdo
para fins de instrucdo processual e consulta futura. A transcricao deste
depoimento seradavrada em ata, conforme os registros da gravacio realizada.

Natﬁa mais havendo a ser consignado, lavrou-se o presente Termo, que,

ap6s lidg ¢ achado ¢onforme, vai devidamente assinado pelos membros da
Comissao

o Membros da Comissae,

_jb' / P,
Maum/ N ﬁni)?r \ A A s e 7
\ I / _\ {
P % eues be Llivenie .
s 7
el - £ &

~ r

Mogi Mirim, de de 2025.

Plenario: Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI Mui“’”

Estado de Sao Paulo

m™

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38/2025

No dia 18 de julho de 2025, as 08:30h, na sala de reunides da Camara Municipal de Mogi
Mirim, instalada no pavimento superior do Edificio do Pago Municipal, deu-se a oitiva dos
seguintes convocados: Prefeito Paulo de Oliveira e Silva, Vice-Prefeita Maria Helena Scudeler
de Barros, Secretario de Satde Mauro Nunes e Sub-Prefeito do Distrito de Martim Franciso
Moacir Genuario para prestar esclarecimentos “sobre a situagéo do servidor publico municipal
que estava trabalhando em condigées analogas a escravidao num prédio publico desativado pela

— Prefeitura”.

)'\

Iniciado os trabalhos, foi feita a leitura do Requerimento n° 157/2025, bem como da

Portaria n°19/2025. Apés, teve

LISTA DE PRESENCA

inicio a oitiva.
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COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38/2025

LISTA DE PRESENCA

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comisséo Especial de Investigagao

VEREADOR MARCOS PAULO CEGATTI
Relator da Comissao Especial de Investigacao
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM &’
Estado de Sao Paulo

Comissao Especial de Investigagao — Proc. Adm. n°38/2025

OFiCIO 26/2025 — CEI - Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 22 de julho de 2025

A Exma. Senhora
Vice-Prefeita Maria Helena Scudeler de Barros

CONVITE

A Comissao Especial de Investigagao (CEIl), instaurada pela Portaria n® 19
de 2025, em que se visa elucidar os fatos sobre a situagéo do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condi¢des andlogas a escraviddo num prédio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Presidente, convida V.S.? para
comparecer na sala de reunides da Camara Municipal, para ser ouvida, no dia 25
de julho de 2025 as 09:00h, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
José Alves, 129, Centro — Mogi Mirim.

Caso ndo possa comparecer nas dependéncias da Camara Municipal,
sugerimos que a oitiva seja realizada de forma online/virtual, no mesmo dia e
horario.

WAGNER A?Sinado de forma
RICARDO ::g:;lgagr WAGNER
PEREIRA:2726 PEREIRA:27268363800

Dados: 2025.07.22
8363800 15:45:20 -03'00'

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comissao Especial de Investigagao

Assinatufa

Recebi a 12 via

Em ¥2./0% 128

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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Estado de Sao Paulo
Comissao Especial de Investigagdo — Proc. Adm. n°38/2025

OFICIO 25/2025 — CEl — Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 22 de julho de 2025

Ao Exmo. Senhor
Prefeito Paulo de Oliveira e Silva

CONVITE

A Comissao Especial de Investigagao (CEI), instaurada pela Portaria n® 19
de 2025, em que se visa elucidar os fatos sobre a situagdo do servidor publico
municipal que estava trabalhando em condicdes analogas a escravidao num prédio
publico desativado pela Prefeitura, por meio de seu Presidente, convida V.S.? para
comparecer na sala de reunides da Camara Municipal, para ser ouvido, no dia 25
de julho de 2025 as 10:00h, Camara Municipal de Mogi Mirim, sito na Rua Dr.
José Alves, 129, Centro — Mogi Mirim.

Caso _nao_ possa comparecer nas dependéncias da Camara Municipal,

sugerimos gque a oitiva seja realizada de forma online/virtual, no mesmo dia e
horario.

Assinado de forma digital
WAGNER RICARDO por WAGNER RICARDO
PEREIRA:27268363 PEREIRA:27268363800

Dados: 2025.07.22
840 15:43:21 -03'00'

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comissao Especial de Investigagao

Gt R

ura

Recebi a 12 via
Em 22/ %1257

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP



| EM BRANCO




00, Aciti. - 38,2 C
Estado de Sao Paulo Egina Ao 330%‘

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM %

CEI - COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO

TERMO DE OITIVA

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO - CEI
PORTARIA N° 19/2025

Aos ¥5 dias do més de jﬂ[’/{.,‘*‘ do ano de dois mil e vinte e cinco
(2025), as &7:1* horas, nas depen‘ éncias da Camara Municipal de Mogi Mirim,
situada a Rua Dr. José Alves, n® 129, Centro, neste municipio, reuniram-se 0s
membros da Comissao Especial de Investigacao (CEI), instituida pela Portaria
n° 19/2025, com a finalidade de apurar os fatos relacionados a dentincia de
que servidor publico municipal estaria desempenhando suas fungoes em
condi¢oes analogas a escravidao, em prédio publico municipal desativado.

Presentes os membros da Comissao, na qualidade de responsaveis pela
conducgéo dos trabalhos investigativos, compareceu o senhor Vice-Prefeita

Maria Helena Scudeler de Barros, , brasileiro,

portador do RG n° “A¥ Sé3. ¥ e CPF n° §4(.9645, 33%- &%

residente , € domiciliado a
Ae. Sbredin 4o MM n° A0 bairro

cidade 1o’ -minim 157 , CEP: , na qualidade

de dedlarante, devidamente assistido pelo

advogado , inscrito na OAB/SP sob n°

Ressalte-se que esta oitiva foi registrada integralmente por meio de audio

e video, cujos arquivos serao devidamente anexados aos autos da Comissao

= para fins de instrucdo processual e consulta futura. A transcricdao deste
depoimento sera lavrada em ata, conforme os registros da gravacao realizada.

Nada mais havendo a ser consignado, lavrou-se o presente Termo, que,
apos lido e achado conforme, vai devidamente assinado pelos membros da
Comissao e pelo declarante.

Membros da Comissao

Maria Helena S. de Barros
Vice-Prefeita

Pl .~ i il g
},i‘f:/‘lyb:{')/&flﬂ L@

Mogi Mirim, /5 _de -M"‘ de 2025.
£

Plenario: Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM" 290 «. é

CEIl - COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO

TERMO DE OITIVA

COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO - CEI
PORTARIA N° 19/2025

Aos ¥5 dias do més de hs do ano de dois mil e vinte e cinco
(2025), as 071} horas, nas dependléncias da Camara Municipal de Mogi Mirim,
situada a Rua Dr. José Alves, n° 129, Centro, neste municipio, reuniram-se 0s
membros da Comissao Especial de Investigagdo (CEl), instituida pela Portaria
n° 19/2025, com a finalidade de apurar os fatos relacionados a dentincia de
que servidor publico municipal estaria desempenhando suas funcoes em
condi¢des analogas a escravidao, em prédio publico municipal desativado.

Presentes os membros da Comissdo, na qualidade de responsaveis pela
conducdo dos trabalhos investigativos, compareceu o senhor Vice-Prefeita

Maria Helena Scudeler de Barros, brasileiro,

portador do RG n° K 563. ¥ e CPF n°_ §4({.964, 93y- &7

rcsadcntc domiciliado a
Srvdin 4x WW ,n° KX bairro

cidade ___ 0" -miniin 15¢ , CEP: , na qualidade

de deélarante, devidamente assistido pelo

advogado , inscrito na OAB/SP sob n°

Ressalte-se que esta oitiva foi registrada integralmente por meio de audio
e video, cujos arquivos serdo devidamente anexados aos autos da Comissao
para fins de instrucdo processual e consulta futura. A transcricao deste
depoimento sera lavrada em ata, conforme os registros da gravagao realizada.

Nada mais havendo a ser consignado, lavrou-se o presente Termo, que,
ap6s lido e achado conforme, vai devidamente assinado pelos membros da
Comissio e peko declarante

/ t : Membros da Comissdo
Maria Helena S. de Barros
Vice-Prefeita
Mogi Mirim, 45 de 3&»% de 2025.

Plenario: Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP

Digitalizado com CamScanner




[ EM BRANCO




COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38/2025

LISTA DE PRESENCA
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM ‘1~3-‘£,4.a3
Estado de Sao Paulo O

No dia 25 de julho de 2025, as 10:00h, na sala da Presidéncia da Camara Municipal de
Mogi Mirim, deu-se a oitiva da Vice-Prefeita Maria Helena Scudeler de Barros, para prestar
esclarecimentos “sobre a situagdo do servidor publico municipal que estava trabalhando em
condi¢des analogas a escravidao num prédio publico desativado pela Prefeitura”.

Iniciado os trabalhos, foi feita a leitura do Requerimento n° 157/2025, bem como da
_Portaria n°19/2025. Apos, teve inicio a oitiva.
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COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38/2025

LISTA DE PRESENCA

—

VEREADOIR--\T'\?K@—I’:I.ER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comissao Especial de Investigacéo

VEREADOR MARCOS PAULO CEGATTI
Relator da Comissao Especial de Investigacao
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo
Comisséao Especial de Investigagao — Proc. Adm. n°38/2025

TERMO DE DILIGENCIA LOCAL

Endereco completo: Rua Ariovaldo Silvera Franco, 190, Jardim 31 de margo, Mogi
Mirim/SP, CEP: 13801-005

Descricao do local: Antigo local de trabalho do servidor plblico Marcelo Donizeti
Rosa

2 Data e hora:09/06/2025 — 8h00

Diligenciadores: vereador Wagner Ricardo Pereira, vereador Wilians Mendes de
Oliveira, vereador Ademir Souza Floretti Junior, vereadora Daniella Gongalves de
Amoedo Campos e vereador Marcos Paulo Cegatti.

Objetivo da diligéncia: levantamento de informagdes para instruir o processo
administrativo n°® 38/2025 relacionado a Comissdo Especial de Investigagdo e
conhecimento do local.

Descrigdo das atividades: a Comissdo Especial de Investigagdo formada pelos
vereadores Wagner Ricardo Pereira (Presidente), Wilians Mendes de Oliveira
(Interrogador), Marcos Paulo Cegatti (Relator), Ademir Souza Floretti Junior
(membro) e Daniella Gongalves de Amoedo Campos (membro) no dia 09 de junho
estiveram no antigo local de trabalho do servidor publico Marcelo Donizeti Rosa
para realizag¢ao de diligéncia no local, a fim de instruir e corroborar com a elucidagao
dos fatos sobre a denuncia da suposta situagao de que Marcelo estaria trabalhando
em condigdes analogas a escraviddo rium prédio desativado pela Prefeitura.

Foi constatado que o local onde ele trabalhava esta interditado e trancado, sendo
que nao conseguiram acessar suas dependéncias. Puderam constatar que a pintura
e o externo da construcao estava bem conservada com um pouco de vegetagao ao
redor. Havia fiagao perto da construgdo, deduzindo que havia energia elétrica.

Havia uma outra construcao a frente, mas essa fora interditada por determinagéao
do Ministério Publico do Trabalho e demolida por determinagdo do Executivo
Municipal.

A pouco mais de 80 metros se localiza o CCZ — Centro de Controle de Zoonoses,
onde os vereadores puderam conversar com os funcionarios Rogério (veterinario)
e Robson (servidor publico municipal) que trabalham naquele local a alguns anos.

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo
Comissao Especial de Investigagao — Proc. Adm. n°38/2025

Onde trabalham tem cozinha equipada com fogao, micro-ondas e geladeira e
também banheiros para uso.

Os funcionarios Rogério e Robson deixaram claro que nao tinham contato com
Marcelo e ele nao utilizava das dependéncias do CCZ — Centro de Controle de
Zoonoses.

Registros e anexos:

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim /SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM 6

Estado de Sao Paulo
Comisséao Especial de Investigagdo — Proc. Adm. n°38/2025

Edificacdo que ficava a frente da edificacdo onde Marcelo trabalhava que foi
interditada e posteriormente demolida

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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Estado de Sao Paulo
Comisséao Especial de Investigagdao — Proc. Adm. n°38/2025

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim /SP
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Comissao Especial de Investigagao — Proc. Adm. n°38/2025

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim /SP
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Estado de Sao Paulo
Comissao Especial de Investigacao — Proc. Adm. n°38/2025

Local ap6s a demolicdo da edificagdo que ficava a frente da edificagao onde o
servidor publico trabalhava

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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Estado de Sao Paulo
Comissao Especial de Investigacao — Proc. Adm. n°38/2025

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM CQS

Estado de Sao Paulo
Comissao Especial de Investigagio — Proc. Adm. n°38/2025

Vereadores diligenciadores

Conclusao:

e como o local estava interditado e trancado néo tiveram acesso ao interior da
edificagdo, mas aparentava ser um local pouco cuidado;

* (que a edificacdo que foi demolida n&o era o local onde o servidor publico
Marcelo trabalhava;

e que havia banheiro préximo, cerca de 80 metros de distancia da edificacao
onde trabalhava.

Para constar, eu Bianca Bordignon, assessora parlamentar, lavrei o presente termo
que segue assinado por mim e pelos vereadores diligenciadores.

Mogi Mirim, 30 de julho de 2025.

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP .,
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo
Comissao Especial de Investigagao — Proc. Adm. n°38/2025

&/74 ,' Lt LAAL 72

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Presidente da Comissao Especial de Investigagao

VEREADOR WILIANS MENDES DE OLIVEIRA
- Interrogador da Comissao Especial de Investigagao

(/)
/1 2‘)#'-‘

/""/.
VEREADOR ADEﬂan'/somzA FLORE u)’ft%mR

o~ Membro da Comlss{Espemal de If(pstlgagao

C_._L,-..—
VEREADORA DA IE LAG NCALVES DE AMOEDO CAMPOS

Membro da Comlssao Especial de Investigagao

BIANCA BORDIGNON
Assessora Parlamentar

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo

Comissio Especial de Investigacdo — Proc. Adm. n°38/2025

OFiCIO 27/2025 — CEI — Proc. Adm. n° 38/2025

Mogi Mirim, 26 de agosto de 2025

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO PARA PARECER DO PROCURADOR

JURIDICO DA CAMARA MUNICIPAL - COMISSAO ESPECIAL DE
INVESTIGACAO - CONFIGURAGCAO DA CONDICAO ANALOGA A
ESCRAVIDAO

Ao

Exmo. Sr.

Dr. Fernando Marcio das Dores
Exmo. Senhor,

Em deliberacio da Comissao Especial de Investigagao realizada no tltimo dia
22 de agosto, foi suscitada a questao da configuracio da condigdo analoga a
escravidao.

A Comissao foi criada para apuragao e elucidacdo dos fatos sobre a situagao
do servidor publico municipal que estava trabalhando em condig¢des analogas a
escraviddo num prédio desativado pela Prefeitura.

Para melhor compreensio do que se configura “condicdo analoga a
escraviddo” e de toda a documentagao juntada nos autos essa Comissao solicita que
seja exarado parecer técnico juridico do Procurador Juridico da Camara Municipal
2 fim de embasar o relatério final da Comissao Especial de Inv estigagao.

Aproveito o ensejo para externar votos de elevada estima e consideragao.

Assinado de forma digital
WAGNER RICARDO [t e ficaroo

PEREIRA:27268363 PEREIRA:27268363800
800 Dadaos: 2025.08.26 16:03:57
-03'00°

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA

Presidente da Comissao Especial de Investigacao

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone: 19 3814.1200 - Mogi Mirim/SP
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Camara Municipal de Mogi Mirim

Relatario de Tramitaggo - 26/08/2025 16:05:30 - 1 registro(s)

Processo Administrativo N° 38/2025

Autoria: WAGNER RICARDO PEREIRA

Assunto: REQUERIMENTO N° 157/2025 - REQUER A CRIACAQ DE COMISSAO ESPECIAL DE
INVESTIGAGAO PARA APURAGAO E ELUCIDAGAO DOS FATOS SOBRE A SITUAGAO DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE ESTAVA TRABALHANDO EM CONDIGOES ANALOGAS A
ESCRAVIDAO NUM PREDIO DESATIVADO PELA PREFEITURA.

Remetente: WAGNER RICARDO PEREIRA Sequéncia: 6
Destinatario: Juridico

Envio: 26/08/2025

Objetivo: Para exarar Parecer
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Requerimento N° 542/2025

EMENTA: REQUER A RENOVACAO DE PRAZO PARA OS TRABALHOS DA
COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO QUE FOI CRIADA PARA
APURACAO E ELUCIDACAO DOS FATOS SOBRE A SITUACAO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL QUE ESTAVA TRABALHANDO EM CONDICOES
ANALOGAS A ESCRAVIDAO NUM PREDIO DESATIVADO PELA PREFEITURA.

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES E SENHORAS VEREADORES (AS),

Apresento a V.Exa., nos termos dos artigos 60, §3° e 157, inciso Il do Regimento
Interno da Camara Municipal - Resolugdo N° 276/10, a renovagao do prazo para continuidade
dos trabalhos da Comissido Especial de Investigagdo, instituida pela Portaria n° 19 de 2025
para apuracio ¢ clucidagdo dos fatos sobre a situagdo do servidor piblico municipal que
estava trabalhando em condi¢des analogas a escraviddo num prédio piblico desativado pela

Prefeitura.

O prazo regimental solicitado para continuidade dos trabalhos da Comissdo ¢ de

noventa dias, de acordo com o disposto no artigo 60, §3° do Regimento Interno.

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 — Mogi Mirim - SP

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO:2146/2025 - 22/08/2025 - 14:06 - 3ZMG-444B-TZ98-DEKR
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM 8

Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

A Comissdo Especial de Investigagdo iniciou os trabalhos em maio de 2025, sendo
realizadas as oitivas de diversas pessoas, diligéncia no local e apresentacdo de documentos.

Contudo, a Comissdo est4 em deliberagdo para confecgdo do Relatorio Final.

Logo, como o prazo de 90 dias iniciais finda-se em 02 de setembro, apresenta-se o
presente Requerimento para que seja prorrogado o prazo para mais 90 dias para conclusdo dos

trabalhos da Comissao.

SALA DAS SESSOES “VEREADOR SANTO ROTOLLI”, EM 22 DE AGOSTO DE 2025.

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
Vice-Presidente da CAmara Municipal de Mogi Mirim 25/26
Partido Liberal (PL)
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Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 — Mogi Mirim - SP
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Estado de Sao Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=3ZMG444B7Z98DEKR, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Codigo para verificagdo: 3ZMG-444B-7Z98-DEKR

WAGNER RICARDO PEREIRA

Vereador - 17 Vice-Presidente
Assinado em 22/08/2025, as 14:06:41

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone ; (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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Estado de Sao Paulo

PORTARIA N° 32 (TRINTA E DOIS) DE 2025

VEREADOR CRISTIANO GAIOTO, Presidente da Camara Municipal de Mogi
Mirim, Estado de Sdo Paulo etc., no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas por lei,

DECIDE, nos termos do § 3° do Art. 60, c.c. Inciso III do Art. 157, ambos do
Regimento Interno da Camara, e, conforme Requerimento n° 542/2025, aprovado em 25 de
agosto de 2025, prorrogar por mais 90 (noventa) dias, a contar de 02 de setembro de 2025, o
prazo para a entrega do Relatorio final da Comissdo Especial de Investigacdo (C.E.I),
constituida através Portaria n° 19 de 2025, para “apuragéo e elucidagdo dos fatos sobre a
situagdo do servidor publico municipal que estava trabalhando em condigoes analogas a
escravidio num prédio desativado pela Prefeitura”.

Registre-se, publique-se, afixe-se e cumpra-se.

Presidéncia da Camara Municipal de Mogi Mirim, 26 de agosto de 2025.

CRISTIANO GAIOTO
Vereador Presidente da Cimara Municipal de Mogi Mirim

Registrada na Secretaria e afixada, em igual data, no Quadro de avisos da portaria da Camara.

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 - Mogi Mirim - SP
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Estado de Sao Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=SBF30Y9GVBXM4Y8T, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Cadigo para verificagao: SBF3-0Y9G-VBXM-4Y8T

CRISTIANO GAIOTO

Vereador - Presidente
Assinado em 26/08/2025, as 15:53:37

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP

£
3
=
>
m
=
Q
=]
5
o
]
'8
o
w
G
1
Q
Q
2
Q
[
o

i
w
'—
=z
w
=
Z
E
o
[a]
o}
=]
<
=
w
7]
L4
o
l_
4
w
=
2
[&]
Q
o



'EN BRANCO|




0% Adm. i 3240

-~ ma A ___”___3“ i
CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sio Paulo

PUBLICADO NO JORNAL OFICIAL DE MOGI MIRIM,
EDICAO N° 1.016, SABADO, 30 DE AGOSTO DE 2025

Jornal Oficial Sabado, 30 de agosto de 2025 ano X - n® 1.016 @

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
N Estado de Sdo Paulo

PORTARIA N° 32 (TRINTA E DOIS) DE 2025

VEREADOR CRISTIANO GAIOTO, Presidente da Camara Municipal de
Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo etc.. no uso das atnbuigdes que |he sdo
conferidas por lei,

DECIDE, nos termos do § 3° do Art. 80, c.c. Inciso Il do Art. 157, ambos
do Regimento Internc da Camara, 2, conforme Requenmento n® 542/2025,
aprovado em 25 de agosto de 2025, prorrogar por mais 80 (noventa) dias, a
contar de 02 de setembro de 2025, o prazo para a entrega do Relatério final
da Comissao Especial de Investigagao (C.E 1), constitulda através Poraria
n® 19 de 2025. para “apuragac e elucdagdo dos falos sobre a situagdo do
servidor publico municipal gue estava trabalhando em condigtes andlogas
4 escravidao num prédio desativado pela Prefeitura’.

Regietre-se. publique-se, afixe-se e cumpra-se.
Presidéncia da Camara Municipal de Mogi Minm, 26 de agosto de 2025,

CRISTIANO GAIOTO
Vareador Presidente da Cimara Municipal de Mogl Mirlm

Registrada na Secretaria e afixada. em igual data, no Quadro de avisos da
portaria da Camara.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

NOTA TECNICA - PA 38/2025

Consulente: Comissdo Especial de Investigacdo - Presidente Vereador Wagner
Ricardo Pereira

Consulta: Especificar, na dic¢ao legal, a caracterizacao do que seja trabalho em
condigbes andlogas a escravidao.

Com as homenagens de praxe, passo imediatamente ao tratamento da duvida
suscitada em reuniao.

Da questao apresentada

Assim, delimito o tema de atuacao:

Dispor acerca dos requisitos faticos e juridicos para a caracterizacao do trabalho em
condicées andlogas a de escravo (na forma da normatizacao da justica trabalhista,
assim, como, na seara penal - art. 149, CP e normas correlatas).

Sintese da resposta

A tipificacao do delito de reduzir alguém ao trabalho em condicées andlogas a de
escravo esta disposta no Art. 1491 do Cédigo Penal, com a redagado dada pela Lei

Federal n® 10.883, de 10 de dezembro de 2.003.

Por sua vez, a normatizacdao trabalhista aborda, de forma genérica, as situacoes
podem convergir para o decreto de que o trabalhador esteja sendo submetido a
condicoes trabalho analogas a de escravo.

I Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga & de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer
ujeitando-o a condigbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogao em razéo de divida contraida com
empregador ou preposto: (Redacfo dada pela Lein® 10.803, de 11.12.2003) Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, alem da pena

orrespondente a violéncia. (Redacéo dada pela Lei n® 10.803. de 11.12.2003) § 12 Nas mesmas penas incorre quem: ({Incluido
ela Lei n® 10.803, de 11.12.2003) | — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
e frabalho; (Incluido pela Lei n® 10.803. de 11.12.2003) Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
umentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho. (Incluido pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003) § 22
pena & aumentada de metade, se o crime & cometido: (Incluido pela Lei n® 10.803. de 11.12.2003) | — contra crianga ou
3 c}zScente: (Incluido pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003) Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.
\
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

Nesse viés O Ministério do Trabalho e Previdéncia editou a PORTARIA/MTP N° 671,
de 08 de novembro de 2.021, que Regulamenta disposicoes relativas a legislacdo
trabalhista, a inspecdo do trabalho, as politicas ptblicas e as relacées de trabalho,
discorrendo a partir de seu artigo 207 ao 225 sobre o assunto, caracterizando
condutas e formas de fiscaliza¢do meios de punicdo.

Para melhor compreensao das disposi¢coes da regulamentacao expedida por aquele
MTP, colacionamos, a seguir as disposicoes da norma as quais efetivame
traduzem condutas caracterizadoras da infracdo sob a ética trabalhista (vide artigos
207 -210 da Portaria em comento):

“CAPITULO XIII - DO TRABALHO ESCRAVO - Secdo I - Das condicoes
analogas a escravidao

Art. 207. Considera-se em condicdo aniloga a de escravo o trabalhador
submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

I - trabalho forcado;
II - jornada exaustiva;
III - condicao degradante de trabalho;
IV - restricao, por qualquer meio, de locomog¢éao em razdo de divida contraida
com empregador ou preposto, no momento da contratacdo ou no curso do
contrato de trabalho; ou
V - retencao no local de trabalho em razao de:
a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manutencao de vigilancia ostensiva; ou
c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
Paragrafo tinico. O trabalho realizado em condicdo analoga a de escravo, sob
todas as formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a
dignidade do trabalhador e € dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a
sua pratica.
Art. 208. Para os fins previstos neste Capitulo:
I - trabalho forcado - é o exigido sob ameaca de sancao fisica ou psicologica e
para o qual o trabalhador nao tenha se oferecido ou no qual nao deseje
permanecer espontaneamente;

< 1I - jornada exaustiva - toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental,

que, por sua extensdo ou intensidade, acarrete violacao de direito

Praga Sdo José. 226 - Centro - Fone : (019) 3814-1211 - Mogi-Mirim — SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sdao Paulo

fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, a
sauide, ao descanso e ao convivio familiar e social,

III - condicdo degradante de trabalho - qualquer forma de negacdo da
dignidade humana pela violagao de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protecao do trabalho e de
seguranca, higiene e saude no trabalho;

IV - restricdo, por qualquer meio, da locomocao do trabalhador em razao de
divida - limitacdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacao
do trabalho, em razao de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da
inducao ao endividamento com terceiros;

V - cerceamento do uso de qualquer meio de transporte - toda forma de
limitacao ao uso de meio de transporte existente, particular ou publico,
possivel de ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de
alojamento;

VI - vigilancia ostensiva no local de trabalho € qualquer forma de controle ou
fiscalizacdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a
pessoa do trabalhador que o impeca de deixar local de trabalho ou alojamento;
e

VII - apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de
posse ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais
do trabalhador.

§ 1° Os conceitos estabelecidos neste artigo serdo observados para fins de
concessao de seguro-desemprego, conforme o disposto na Lei n° 10.608, de 20
de dezembro de 2002 e nas Resolucoes do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, bem como para inclusido de pessoas
fisicas ou juridicas no cadastro de empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condicao analoga a de escravo.

§ 2° Os conceitos estabelecidos neste artigo deverdo ser observados pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho em qualquer acao fiscal direcionada para
erradicacao do trabalho em condicdo analoga a de escravo ou em acoes fiscais
em que for identificada condi¢do analoga a de escravo, independentemente da
atividade laboral, seja o trabalhador nacional ou estrangeiro, inclusive quando
envolver a exploracao de trabalho domeéstico ou de trabalho sexual.

\rt. 209. Aplica-se o disposto neste Capitulo aos casos em que o Auditor-
Fiscal do Trabalho identifique trafico de pessoas para fins de exploracdo de
trabalho em condicao analoga a de escravo, desde que presente qualquer das
\\ ipoteses previstas no art. 208.

Praca Sdo José, 226 - Centro - Fone : (019) 3814-1211 - Mogi-Mirim — SP




CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

Art. 210. Considera-se trafico de pessoas para fins de exploracédo de trabalho
em condicao analoga a de escravo o recrutamento, o transporte, a
transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas, mediante ameaca ou
uso da forca ou outras formas de coacao, rapto, fraude, engano, abuso de
autoridade ou situacdo de vulnerabilidade ou entrega ou aceitacdo de
pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que
tenha autoridade sobre outra. (...)”. (grifo nosso)

Objetivamente, percebe-se a admissdo de diversas formas de manifestacdo (jornaaa
exaustiva, condi¢coes degradantes de trabalho e de alojamento, trabalho forcado,
restricao de liberdade de locomocao por divida ou violéncia).

A caracterizagao exige congruéncia entre provas materiais, testemunhais e periciais
que demonstrem ofensa a dignidade humana e, conforme a orientacao atual da
jurisprudéncia superior, pode prescindir da demonstracao literal de prisao fisica
quando presentes graves condicoes degradantes. Constatada a pratica, incide a
responsabilizacao penal (art. 149, CP) e a responsabilizacao civil/ trabalhista do
empregador e possiveis responsaveis subsidiarios (contratantes, tomadores de
servicos), além de medidas administrativas (autuacgdes, inclusdao em cadastro,
embargo de atividade).

Importante assinalar que o Municipio de Mogi Mirim foi provocado pelo Ministério
Publico do Trabalho a firmar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC - com
inclusao Astreintes a titulo de “Dano Moral Coletivo (clausula IV do TAC) e
prestacao pecuniaria ao trabalhador, supostamente, submetido a situac¢®~
degradante, no valor de R$100.000,00 (cem mil reais) a titulo de “Dano Mo e«
Individual” além de outros sansodes, devidos aos apontamentos efetuados por aquele
orgao ministerial quando em fiscalizacao do caso apurado neste caderno
administrativo PA 38/2.025. (vide fls. 122- 171v°).

Ressaltamos que, compulsando os autos do PA38/2.025, ndo encontramos sequer
uma via assinada do referido TAC, mas somente a minuta do Termo indicado as fls
acima informadas.

Elementos caracterizadores (sistema indiciario e/ou probatoério)

A caracterizacao pode ocorrer a partir da constatacao das hipoteses seguintes, que
deverao ser aferidas no caso concreto, ndo carecendo de conjugacao de condutas
para a real caracterizacao da infracao/delito, pois, constatada uma das hipoteses
revistas, teremos a configuracao infracional/delituosa:

.t
\_ Praga Séo José. 226 - Centro - Fone : (019) 3814-1211 - Mogi-Mirim — SP
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1. Condicoes degradantes de trabalho — alojamentos precarios, auséncia de
instalacdoes sanitarias, falta de agua potavel, auséncia de alimentacao
adequada, inexisténcia de EPI ou meios minimos de higiene; prova:
fotografias, laudos periciais, auto de infracdo, relatérios do grupo de
fiscalizacao.

2. Jornada exaustiva e trabalho forcado — jornadas excessivas sem repouso,
sem pagamento de horas extras, trabalho noturno sem protecéao legal; prova:
cartdes de ponto, recibos, depoimentos, pericia.

3. Restricao da liberdade de locomocao — impedimento de saida, vigilancia,
apreensdao de documentos, retencao de valores ou salarios; prova:
testemunhas, documentos apreendidos, depoimentos.

4. Aliciamento e servidao por divida — contratacao por intermédio de divida
ou descontos que impedem rescisdo; prova: contratos, recibos, comprovantes
de descontos, extratos.

5. Relevancia da ofensa a dignidade — eclementos faticos que demonstrem
humilhacéao, condi¢des que atinjam a integridade fisica e moral.

Observacdo: a tipicidade penal (art. 149, CP) especifica modalidades, mas a doutrina
e a jurisprudéncia contemporanea reconhecem interpretacées que permitem a
caracterizacido pela presenca cumulativa ou mesmo por uma condicao gravemente
degradante, ainda que ndo haja prisao fisica literal, quando a liberdade pratica do
trabalhador esta seriamente cerceada.

Lembramos que o principio da dignidade da pessoa humana € questao
constitucional (Art. 5° da CRFB/88) previsto, também, outras normas internacionais
recepcionadas pela nossa Carta Constitucional.

Para conferir autenticidade ao até exposto vide TST — RR-450-
57.2017.5.23.0041 (Acordao, 27/04/2022).

Conclusao

Por fim, a que se afirmar que a caracterizacdo de eventual trabalho em condigdo
andloga a de escravo exige exame do caso em concreto e de prova robusta.

Em nosso entendimento, s.m.j., as ponderacoes trazidas nesta manifestacao, mesmo

e singelas, sdo suficientes para auxiliar essa i. Comissao Especial de Investigacao
Praga Sdo José, 226 - Centro - Fone : (019) 3814-1211 - Mogi-Mirim — SP
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Estado de Sao Paulo

- CEI - no arduo, porém, necessario ato conclusivo da fase fiscalizatéria do
colegiado e, a seu prudente juizo, externar suas razoes conclusivas sobre a matéria
auditada.

Reforcamos que nossa manifestacdo tem carater opinativo, ndo vinculando a acao
dos nobres vereadores e conspicua Comissao.

Sendo este, s.m.j, nosso entendimento?, sem oposicao a amentos contrarios,

que submetemos a apreciacao desse d. Presidente.

; i
E o parecer. “sub censura”.

Mogi Mirim, 16

Fernando |
Procurador Juridico da C

2 *( parecer emitido por procurador ou advogado de 6rgdo da administragdo piblica ndo ¢ ato administrativo. Nada mais é do que a
opinido emitida pelo operador do direito. opinido técnico-juridica, que orientara o administrador na tomada da decisdo, na pratica do ato
administrativo. que se constitui na execugdo ex oficio da lei. Na oportunidade do julgamento. porquanto envolvido na espécie simples
parecer. ou seja. ato opinativo que poderia ser. ou ndo. considerado pelo administrador."(Mandado de Seguranca n® 24.584-1 - Distrito
Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.) Sem grifo no original.

Praga Sdo José. 226 - Centro - Fone : (019) 3814-1211 - Mogi-Mirim — SP



CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo
Comissao Especial de Investigacdao — Proc. Adm. n°38/2025

OFICIO 28/2025 — CEI - Proc. Adm. n® 38/2025

Mogi Mirim, 19 de novembro de 2025

ASSUNTO: SOLICITACAO DE COPIA DO TAC ASSINADO OU NUMERO DO
PROCESSO DE ACAO CIVIL PUBLICA E COPIA INTEGRAL DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR INSTAURADO PELA PORTARIA
N°254/2025.

A
Exma. Sra.
Adriana Tavares de Oliveira Penha

Secretaria de Negdcios Juridicos
Exma. Senhora,

Analisando os documentos apresentados pela senhora, durante sua oitiva
em 13 de junho de 2025, pode-se verificar que no IC 000556.2025.15.000/4 foi
proferido despacho, ja com a minuta de Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC). Também conforme ata de audiéncia, realizada em 08/05/2025 foi
concedido prazo de 20 dias para que o Municipio informasse os prazos de
cumprimento dos paragrafos da clausula segunda do TAC proposto. Apos, o
Ministério Pablico do Trabalho através de novo despacho intimou o Municipio

para que informasse se persistia o interesse na assinatura do TAC, ao passo que

L

izildinha Ap. Castro Morgon
iziid 1o do Gestao Administrativa
RE 2905

(9]11]25
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Séao Paulo
Comissao Especial de Investigagdo — Proc. Adm. n°38/2025

a Procuradora do Municipio ndo informou se pretendia seguir com o Termo de

Ajuste, mas informou que peticionaria nos autos.

Com isso, com o fim de instruir e informar essa Comissao, solicita-se que
seja encaminhado copia do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) caso tiver
sido assinado. Se nao, que informe se foi ajuizada Agao Civil Publica contra o

Municipio e seu respectivo nimero.

Ainda, conforme Relatério Final da Comissdo Permanente de SindicAncia
Administrativa foi sugerido instauragao de Processo Administrativo Disciplinar
contra o servidor Rogério da Cunha Claro que foi acatado pelo Chefe do Poder

Executivo, tendo sido instaurado o referido PAD pela Portaria n°254/2025.

Também, solicita-se que seja encaminhado cdpia integral do Processo

Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n°254/2025 e sua conclusao.

Certo de contar com vossa colaboragao, renovo votos de ilibadas estimas e

distintas consideracoes.

WAGNER Assinado de forma
digital por WAGNER

PER E| RA:272683 PEREIRA:27268363800

Dados: 2025.11.19

63800 15:20:34 -03'00"
VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA

Presidente da Comissao Especial de Investigagao
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Foffa N° 2_‘6_5__3'6
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM ¢

ESTADO DE SAD PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°073/23
DISPOE  SOBRE EXONERACAO QUE
ESPECIFICA.
DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim. Estado de Sdo Paulo. etc..
no uso de suas atribui¢des legais.

i RESOLVE:-

Exonerar o servidor MARCELO DONIZETE
ROSA da fungdo gratificada de Coordenador de Secretaria. junto a Secretaria de

Mobilidade Urbana. com efeito retroativo a 7 de fevereiro de 2023,
/1

REGISTRE~SE’; 4.F.|XE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura de Mogi?x’vﬁrim. 8 de fevereiro de 2 023.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Pr{i"izo Municipal
Y Vv

REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora de Secretaria
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM -

Estado de Sao Paulo
Comisséao Especial de Investigacdo — Proc. Adm. n°38/2025

OFICIO 29/2025 - CEI - Proc. Adm. n® 38/2025

Mogi Mirim, 25 de novembro de 2025

A
Exma. Sra.
Adriana Tavares de Oliveira Penha

Secretaria de Negocios Juridicos

Assunto: reiteracao oficio n° 28/2025 - Solicitagao de cépia do TAC assinado ou
numero do processo de Acao Civil Publica e cép_i.‘la integral do Processo

Administrativo Disciplinar (PAD) instaurado pela Portaria n°254/2025.

Exma. Senhora,

Vimos, por meio desse, de forma urgente, urgentissima, requisitar que
sejam encaminhados os documentos solicitados por meio do Oficio n°® 28/2025,
ou seja, cépia do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) assinado ou, na
impossibilidade, o nimero do Processo de Agao Civil Publica movido pelo
Ministério Publico contra o Municipio e também cépia do Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) contra o servidor Rogério da Cunha Claro

instaurado pela Portaria n°254/2025 e sua conclusao.
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Tal medida se faz necessaria com o fim de instruir os trabalhos da
Comissao Especial de Investigagao, assinando-se, para seu cumprimento, prazo
improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de adogdo das medidas
nos termos da legislacao regente.

Certos de contar com vossa colaboragao, renovamos votos de ilibadas estimas

e distintas consideracgoes.

WAGNER Assinado de forma
yoin
RICARDO g;g:;SJSrWAGNER

P ERE| RA27268 PEREIRA:27268363800
Dados: 2025.11.25

363800 12:15:51 -03'00"
VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA

Presidente da Comissao Especial de Investigagdo
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COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38/2025

RELATORIO FINAL

I - RELATORIO

A Comisséao Especial de Investigacdo — CEIl, instituida pela Portaria n°

19/2025 (fls. 36/38), e composta pelos vereadores Wagner Ricardo Pereira
(Presidente), Wilians Mendes de Oliveira (Interrogador), Marcos Paulo Cegatti
(Relator), Daniella Gongalves de Améedo Campos (Membro) e Ademir Souza
Floretti Junior (Membro), foi constituida com a finalidade de proceder a
apuracao e elucidacao dos fatos relativos a situacdo envolvendo servidor
publico municipal que, segundo denuncia, desempenharia atividades laborais
em condi¢ées analogas a escravidao em prédio desativado pertencente a
municipalidade.

Para fins de adequada reconstrucdo procedimental, passa-se a
descrigao dos principais documentos juntados aos autos:

Requerimento n® 157 /2025, por meio do qual se solicitou a instauracao
da Comisséo Especial de Investigacao — CEI (fls. 02/04);

Oficio encaminhado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
— SINSEP, contendo pedido de autorizacdo para que representantes
sindicais pudessem integrar ou acompanhar os trabalhos da Comissao
(fls. 19/20);

Despacho de deferimento proferido pelo Presidente da Camara
Municipal, autorizando a participagao requerida (fl. 22);

Oficio n® 18/2025, subscrito pelo Presidente da Comissdo, vereador
Wagner Ricardo Pereira (fls. 27/28), no qual foram apresentados
apontamentos e consideracoes acerca da pertinéncia e dos limites da
participacdo do Sindicato nos trabalhos da CEI, manifestacdes essas
posteriormente corroboradas pela Nota Técnica emitida pelo Procurador
Juridico da Camara Municipal (fls. 29/31), que conferiu respaldo
juridico-formal as ponderacées apresentadas.

Na sequéncia dos atos processuais, registra-se que o Presidente da

Camara Municipal, em juizo de retratacao, reconsiderou sua decisdo anterior
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e indeferiu o pedido de participagdo do SINSEP na qualidade de membro da
Comissao (fls. 32/35).

se:

Prosseguindo, foram expedidos diversos atos de instrucio, destacando-

Oficio de convocagéo dirigido ao Presidente do SINSEP, senhor David
Barone, para prestacao de esclarecimentos em 23/05/2025 (fl. 41);

Peticido de juntada de procuracao formulada pela Secretaria de
Negocios Juridicos, acompanhada de requerimento para intimacdo de
todos os atos processuais (fls. 42/44);

Parecer do Procurador Juridico, que opinou pelo deferimento da
juntada do instrumento de representacao, porém pelo indeferimento do
pedido de intimacgao integral dos atos do processo (fls. 45/ 46);

Decisao da CEI, acolhendo parcialmente o parecer juridico, deferindo a
juntada da procuracao e indeferindo o pleito de intimacéo global (fls.
47/49);

Juntada de oficio do SINSEP encaminhado ao Presidente da Camara
Municipal, por meio do qual o sindicato solicitou providéncias da Casa
Legislativa diante dos fatos denunciados (fls. 54/56), acompanhado de
copia do oficio encaminhado ao Chefe do Poder Executivo em
14/01/2025, documento que relata a auséncia de resposta
administrativa (fls. 57/63);

Termo de oitiva de David Barone, realizada em 23/05/2025 (fl. 64), e
respectiva lista de presenca (fls. 65/66);

Oficio de convocagao do servidor municipal Marcelo Donizeti Rosa para
ser ouvido em 30/05/2025 (fl. 67);

Pedido de revisao e reconsideracgao formulado pelo SINSEP, pleiteando
nova analise do indeferimento de sua participacao na CEI e requerendo
admissao como colaborador técnico (amicus curiae) (fls. 68/69);

Termo circunstanciado subscrito pelos membros da CEI, registrando
que o servidor Marcelo Donizeti Rosa e o advogado Alison
compareceram as dependéncias da Camara Municipal, mas se
retiraram antes da realizagdo da oitiva, por motivos nao esclarecidos
(fls. 70/71);

Oficios de convocacdo de diversos agentes publicos, dentre eles:
— Allan Rodrigues Alves, para oitiva em 13/06/2025 (fl. 72);
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— Rogério da Cunha Claro, para oitiva em 06/06/2025 (fl. 73);
— Marcelo Donizeti Rosa, reconvocado para 06/06/2025 (fl. 74);
— Antonio Claudio da Rocha Salgado, para 13/06/2025 (fl. 75);
- Joao Victor Matta Dias Ferreira, para 06/06/2025 (fl. 76);

e Parecer Juridico sobre o pedido de reconsideracao formulado pelo
SINSEP, reafirmando que o exercicio da faculdade de admissdo de
terceiros para compor a CEI ja havia sido plenamente realizado e
exaustivamente decidido pelo Presidente da Camara Municipal,
especialmente conforme o teor do Oficio n® 201/2025 (fl. 33), razao pela
qual opinou-se pelo indeferimento do novo pleito (fl. 77);

e Realizacao das oitivas previstas para 06/06/2025, com juntada dos
respectivos termos:
- Joao Victor Matta Dias Ferreira (fl. 78)
— Rogério da Cunha Claro (fl. 79)
— Marcelo Donizeti Rosa (fl. 80)
- € a correspondente lista de presenca (fls. 81/82);

e Decisao da CEI rejeitando o pedido de reconsideracao protocolado pelo
SINSEP, ressaltando que a matéria ja havia sido definitivamente
apreciada e indeferida, nao havendo fato novo apto a autorizar nova
analise (fls. 83/84);

e Oficios de convocagao expedidos para oitivas designadas em
13/06/2025
- Lucas Silva de Camargo (fl. 85)
- — Adriana Tavares de Oliveira Penha (fl. 86)
- José Leandro Bordignon Fogaca (fl. 88);

O processo foi enviado em formato digital ao e-mail da servidora
Adriana Tavares de Oliveira Penha (fl. 87), bem como disponibilizado CD
contendo gravacoes das oitivas realizadas até entao (fl. 89);

e Oitivas realizadas em 13/06/2025, com juntada dos respectivos termos
— José Leandro Bordignon Fogaca (fl. 90)
— Lucas Silva de Camargo (fl. 91)
— Adriana Tavares de Oliveira Penha (fl. 92);
— Anténio Claudio da Rocha Salgado (fl. 93);
— acompanhadas da lista de presenca (fls. 94/95);

e Termo de juntada de documentos apresentados durante as oitivas de
Adriana Tavares de Oliveira Penha e Lucas Silva de Camargo (fls.
96/97);

e Juntada de documentacao administrativa, apresentada pelo servidor
Lucas Silva de Camargo, composta por:
Rua Dr. José Alves, 129 — Centro — Mogi Mirim /SP
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- Comunicagao Interna n°® 403 /2025 da Secretaria de Administracéo;
— Comunicacao Interna n°® 272/2023 da Secretaria de Mobilidade
Urbana;
— Oficio n® 1.030/2023 da Secretaria de Saude;
— Comunicagao Interna n® 215/2025 da Secretaria de Educacéo;
— além de avaliacoes funcionais do servidor e demais documentos correlatos
(fls. 98/109).

Na etapa subsequente da instrucao, foram acostados aos autos
diversos documentos encaminhados por 6rgdos municipais e entidades
externas, os quais contribuiram para a compreensao global dos fatos e para a
reconstrucao administrativa dos acontecimentos. Entre eles, destacam-se:

» Copia de sequéncia de e-mails (fl. 110), versando sobre tratativas
internas atinentes ao caso;

e Noticia de Fato n° 000556.2025.15.000/4, que deu origem a
instauracdo de Inquérito Civil pelo Ministério Publico do Trabalho (fls.
111/115), acompanhada de comunicacdo interna firmada entre a
Secretaria de Negocios Juridicos e a Secretaria de Mobilidade Urbana
(fls. 116/122);

* Relatorio de inspegao do local elaborado pelo Ministério Publico do
Trabalho, bem como Minuta de Termo de Ajuste de Conduta — TAC
apresentada a municipalidade (fls. 123/125);

* Notificacao de audiéncia, designada para 08/05/2025 (fl. 126);

e Termo de interdicdo e demolicao da edificacdo onde se encontrava o
~ servidor (fl. 127);

* Orientagoes da Secretaria de Negocios Juridicos acerca da necessidade
de inspecao nos locais de trabalho da Prefeitura (fl. 128), bem como
instrugoes complementares relativas a elaboracao de relatério contendo
informacoes sobre a demolicao (fl. 130);

* Resposta da Secretaria de Administragdo quanto ao pedido de inspecao
dos ambientes laborais (fl. 134);

e Solicitagao da Secretaria de Negocios Juridicos a Secretaria de
Finangas, requisitando analise da disponibilidade orcamentaria para
cumprimento das medidas constantes na minuta do TAC (fl. 135),
seguida da resposta da Secretaria de Financas (fl. 136);

* Nova manifestagdo da Secretaria de Administracio acerca das
inspecoes nos locais de trabalho (fl. 139);
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¢ Informacoes encaminhadas pela Secretaria de Servicos Municipais a
respeito da execucao da demolicéo (fl. 140);

e Copia da Ata de Audiéncia realizada perante o Ministério Publico do
Trabalho (fl. 141);

* Intimagao expedida pelo MPT a Secretaria de Negocios Juridicos,
consultando quanto ao interesse da municipalidade em firmar o Termo
de Ajuste de Conduta (fl. 142);

* Relatorio Final da Comissdo Permanente de Sindicancia Administrativa

(fls. 143/162), documento que consolidou conclusées preliminares
- acerca das responsabilidades funcionais envolvidas, acompanhado do
respectivo Termo de Homologacao (fl. 163);

* Solicitacao da Secretaria de Negocios Juridicos ao Gabinete do Prefeito,
requerendo a abertura de sindicancia administrativa com vistas a
apuracao dos fatos (fls. 164/166);

e Comunicagdo Interna n° 252/2024, expedida pela Secretaria de
Mobilidade Urbana a Secretaria de Negocios Juridicos, com o objetivo
de instruir procedimentos referentes a realocacao funcional do servidor
(fl. 167);

* Comunicagoes internas subsequentes trocadas entre a Secretaria de
Negocios Juridicos e a Secretaria de Administracao (fl. 168), tratando
das medidas administrativas adotadas;

e Copia do Oficio n® 14/2025, emitido pela Secretaria de Mobilidade
Urbana, solicitando providéncias para continuidade do processo de
realocacao do servidor Marcelo (fl. 169), bem como comunicacio

interna adicional contendo atualizacdo quanto as providéncias
adotadas (fl. 170);

* Comunicacao Interna n°® 274/2023, informando a transferéncia do
servidor a Secretaria de Saude (fl. 170);

e Comunicacao Interna n° 076/2025, emitida pela Secretaria de
Mobilidade Urbana, comunicando nova transferéncia do servidor, desta
vez a Secretaria de Educagao (fl. 172);

* Comunicacao Interna n°® 085/2025, registrando a apresentacido do

servidor ao setor de Recursos Humanos, para providéncias relativas a
readaptacao e recolocacao funcional (fl. 173);
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e Comunicacdo Interna n® 084/2025, igualmente da Secretaria de
Mobilidade Urbana, informando que, embora orientado a se apresentar
na Secretaria de Educacéo, o servidor ainda nao havia comparecido até
a data registrada (fl. 174);

Todos esses documentos foram apresentados pela senhora Adriana
Tavares de Oliveira Penha, Secretaria de Negocios Juridicos, durante sua
oitiva realizada em 13/06/2025, integrando o acervo probatério examinado
por esta Comissao.

Na continuidade da instrucdo processual, registram-se os seguintes
documentos e atos apuratorios:

* Oficio de convocacao de Allan Rodrigues Alves, para oitiva designada
para 27 /06/2025 (fl. 175);

e Termo de oitiva de Allan Rodrigues Alves, realizada na mesma data (fl.
176), acompanhado da lista de presenca dos participantes (fls.
177/178);

* Termo de juntada de documento apresentado pelo referido servidor
durante sua oitiva (fl. 179);

* Copia da manifestacdo escrita de Allan Rodrigues Alves prestada no
ambito da sindicancia administrativa instaurada anteriormente (fls.
180/197);

* Encaminhamento de e-mail direcionado a Secretaria de Negocios
Juridicos contendo link de acesso as gravacoes das oitivas e ao
processo digital (fl. 198);

* Oficio expedido pela CEI a Secretaria de Negocios Juridicos
requisitando o encaminhamento de copia integral da Sindicancia
Administrativa (fl. 200), posteriormente atendido com a juntada dos
documentos (fls. 202/278);

* Ato de instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar - PAD em
desfavor do servidor Rogério da Cunha Claro (fls. 279/304);

* Oficios de convocacao para oitivas de 04/07 /2025, dirigidos a:
¢ Robson Aparecido Tiburcio (fl. 313);
* Rogério Marcos Garros (fl. 314);
e Termos de oitivas realizadas em 04/07/2025:
* Oitiva de Rogério Marcos Garros (fl. 315);
» Oitiva de Robson Aparecido Tiburcio (fl. 316)
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* Ato continuo, juntou-se a lista de presenca dos participantes (fls.
317/318);

* Encaminhamento de mensagens por aplicativo WhatsApp ao Sr. Durval
Orlato, sem obtencao de retorno (fls. 319/321);

* Oficios de convocagao para oitivas de 11/07 /2025, direcionados a:
* Prefeito Paulo de Oliveira e Silva (fl. 322);
* Vice-Prefeita Maria Helena Scudeler de Barros (fl. 323);
* Mauro Nunes Junior (fl. 324);
¢ Paulo Roberto Tristao (fl. 325);
e Termo de oitiva de Paulo Roberto Tristao, realizada em 11/07,/2025 (fl.
326), seguido pela lista de presenca (fls. 327/328);

* Oficios de convocacéo para oitivas de 18/07/2025, dirigidos a:
¢ Moacir Genuario (fl. 329);
e Mauro Nunes Junior (fl. 330);
* Vice-Prefeita Maria Helena Scudeler de Barros (fl. 331);
* Prefeito Paulo de Oliveira e Silva (fl. 332);
* Termos de oitivas de 18/07/2025:
e Oitiva de Moacir Genuario (fl. 333);
e Oitiva de Mauro Nunes Junior (fl. 334);
* Secguidas da respectiva lista de presenca (fls. 335/336)

* Oficio de convocagdo da Vice-Prefeita Maria Helena Scudeler de
Barros para oitiva a realizar-se em 25/07/2025 (fl. 337).

* Oficio de convocacéao dirigido ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,
Paulo de Oliveira e Silva, para prestar esclarecimentos em oitiva designada
para o dia 25 de julho de 2025 (fls. 338).

* Termo de oitiva da Excelentissima Senhora Vice-Prefeita, Maria Helena
Scudeler de Barros, colhida na mesma data, contendo suas declaracoes
prestadas perante os membros da CEI (fls. 339/340).

* Lista de presenca referente a sessdo de oitiva realizada em 25 de julho de
2025 (fls. 341/342).

* Termo de diligéncia in loco, lavrado em decorréncia da vistoria realizada em
09 de junho de 2025, com registro detalhado das condicdes encontradas no
imovel desativado pela Administracao Municipal (fls. 343/351).

* Oficio expedido pela CEI ao Procurador Juridico do Legislativo, requerendo

manifestacdo técnica acerca da possivel caracterizacdo de “condicido analoga
a escravidao” no caso concreto (fls. 352).
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* Requerimento n.® 542/2025, por meio do qual foi solicitada a renovacao do
prazo destinado a continuidade dos trabalhos da Comissao (fls. 354/356).

* Portaria n.° 32/2025, deferindo a prorrogacdao do prazo por mais 90
(noventa) dias, assegurando a conclusao adequada das apuracoes (fls.
357/359).

* Nota Técnica emitida pelo Procurador Juridico, com analise juridica
minuciosa sobre a configuragdo — ou nao — de “condicao analoga a
escravidao” no ambito dos fatos investigados (fls. 360/362).

= * Oficio da CEI encaminhado a Secretaria de Negocios Juridicos, solicitando
remessa do Termo de Ajustamento de Conduta eventualmente firmado, ou do
numero do processo da Acao Civil Publica movida pelo Ministério Publico do
Trabalho, bem como a cépia integral do Processo Administrativo Disciplinar
instaurado contra o servidor Rogério da Cunha Claro, incluindo sua
conclusao (fls. 363/364).

* Portaria n.® 073/2023, que formalizou a exoneracdo do servidor Marcelo
Donizeti Rosa da funcao gratificada de Coordenador de Secretaria junto a
Secretaria de Mobilidade Urbana (fls. 365).

* Midia digital (pen drive) contendo as gravacdes das quinze oitivas realizadas
ao longo dos trabalhos da Comisséao (fls. 366).

II - DA FUNDAMENTACAO

Diante do conjunto probatoério coligido aos autos, foi possivel identificar
fatos relevantes e circunstancias pertinentes ao deslinde da matéria, os quais
passam a ser analisados de forma sistematizada.

Consoante oitiva prestada pelo servidor Marcelo Donizeti Rosa, bem
como pelos elementos extraidos da Sindicancia Administrativa, verificou-se
que o referido agente publico é servidor efetivo desde 1990, ocupante do
cargo de Pintor Letrista, lotado originalmente na Secretaria de Mobilidade
Urbana. Entre 1997 e 2023, exerceu funcao gratificada, atuando na
coordenacédo de pintura horizontal e vertical, além de atividades de natureza
técnica correlatas a area de sinalizacao.

Em fevereiro de 2023, o servidor solicitou a desisténcia da funcao
gratificada, formalizada pela Portaria n.° 073/2023 (fls. 365). O proprio
servidor relatou que um dos fatores determinantes para tal decisao teria sido
o desgaste no relacionamento funcional com o gerente Joao Matta. Apos seu
desligamento da funcao gratificada, o servidor afirmou ter experimentado
alteracdes em seu estado de satide, buscando atendimento médico e sendo
encaminhado para acompanhamento psicolégico diante da suspeita de
quadro depressivo relacionado ao exercicio laboral — nao havendo,
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entretanto, qualquer documentacdo juntada aos autos que comprove
diagndstico ou tratamento.

A funcao gratificada anteriormente exercida pelo servidor Marcelo
passou a ser desempenhada por Rogério da Cunha Claro, cuja indicacao teria
partido do proprio Marcelo, conforme declarado em oitiva (fls. 228/230).

De acordo com depoimento e manifestacio escrita do servidor
comissionado Joao Matta (fls. 233/235), no inicio de 2023 tiveram inicio, no
ambito interno da Secretaria de Mobilidade Urbana, estudos destinados a
terceirizagdo dos servicos de sinalizacdo viaria, tanto horizontal (pinturas e
demarcacgées) quanto vertical (postes e placas). A proposta avancou no seio
da Administracao, resultando na deflagracao do competente procedimento
licitatorio. No final de 2023, concluido o processo de contratacio, foi efetivada
a terceirizacao, o que ocasionou reducao substancial do volume de trabalho
associado as atribuicdes do cargo de Pintor Letrista, até entao
desempenhadas pelo servidor Marcelo.

Em 31 de outubro de 2023, por meio da Comunicacdo Interna n.°
272/2023 (antes das fls. 100), assinada pelo Secretario Municipal José
Leandro Bordignon Fogaca, foi solicitada ao Assistente de Gestao
Administrativa a transferéncia do servidor Marcelo para a Secretaria de
Saude, com vigéncia a partir de 01/11/2023. A justificativa expressamente
apontada foi a reorganizacao administrativa da Secretaria de Mobilidade
Urbana, que, diante da terceirizacao dos servicos, ndo mais demandaria as
atribuigées inerentes ao cargo de Pintor Letrista.

Em consequéncia, em 01/11/2023, a Secretaria de Administracao
expediu oficio de comunicagdo ao servidor, determinando que se
apresentasse a Secretaria de Satude para iniciar o desempenho de suas novas
atividades, de acordo com as necessidades do 6rgao de destino (fls. 100).

Por meio da Comunicacdo Interna n.° 274/2023 (antes das fls. 217);
datada de 06/11/2023 e assinada pelo servidor Rogério da Cunha Claro,
entdo coordenador de secretaria, e pelo Secretario Municipal José Leandro
Bordignon Fogaca, comunicou-se formalmente a Divisdao de Gestdo de
Pessoas que o servidor Marcelo Donizeti Rosa teria sido transferido para a
Secretaria de Saude, com inicio previsto para 01/11/2023.

Ademais, por intermédio da Comunicacdo Interna n.° 1.030/2023, de
01/11/2023 (antes das fls. 101), o gerente administrativo da Secretaria de
Saude, Sr. Pedro, informou que o servidor Marcelo compareceu ao novo local
de trabalho, porém demonstrava evidente constrangimento e acentuado abalo
emocional. Durante o dialogo mantido com a Geréncia, o servidor declarou
possuir habilidades estritamente relacionadas a confecciao e pintura de
placas, nao detendo aptidao técnica para atividades de pintura de paredes no
ambito do Setor de Manutencao, hipétese cogitada pelo gestor. Diante da
negativa do servidor quanto a capacidade de desempenhar tais atividades, o
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gerente, entendendo que nao havia demanda compativel com o cargo de
Pintor Letrista naquela unidade, dispensou-o naquele momento.

Ao tomar ciéncia dos fatos, a Secretaria de Administraciao comunicou a
Secretaria de Mobilidade Urbana que o servidor deveria retornar
imediatamente ao seu orgao de origem para reassumir as funcées inerentes
ao seu cargo (fls. 101).

Prosseguindo a analise cronolégica dos acontecimentos, verifica-se que,
em seu depoimento prestado a CEI, o servidor Marcelo relatou:

~ “Em novembro de 2023 fez um video do tratamento recebido
pelo gerente Matta e pelo servidor Cunha, que o ‘despejaram’ do
- local. Esclarece que ambos retiraram de sua posse as chaves de
acesso ao prédio e ao relégio de ponto, determinando que se
apresentasse ao RH. Ao chegar, foi informado que deveria se
apresentar na Secretaria de Saude para exercer suas funcées.
Chegando ao novo setor, foi informado pelo gerente Pedro que
nada sabia sobre sua transferéncia, que havia sido pego de
surpresa e que ndo existia demanda compativel com o cargo de
Pintor Letrista. Na sequéncia, procurou Mauro Nunes, a quem
expos toda a situacdo, inclusive apresentando o video. Mauro
Nunes determinou seu retorno a Secretaria de origem, mas, ao
regressar, ndo lhe restituiram as chaves do prédio. Apés
insisténcia, as chaves foram finalmente entregues.” (fls. 228/230)

O conjunto dessas declaragoes, somado aos documentos produzidos no

periodo, evidencia uma sucessao de falhas na comunicacao interna, auséncia

- de planejamento adequado na realocacéo do servidor e aparente descompasso

entre os setores administrativos envolvidos, fatores que contribuiram

significativamente para o quadro de instabilidade funcional vivenciado pelo
servidor Marcelo.

Em agosto de 2024, o servidor Marcelo informou que as condicdes de
seu local de trabalho haviam se agravado em decorréncia de destelhamento
provocado por forte rajada de vento. A época, desempenhava suas atividades
no antigo prédio do Departamento de Servicos Municipais (DSM), situado na
Rua Ariovaldo Silveira Franco, n.° 190, Jardim 31 de Marco, onde igualmente
funcionavam o Viveiro Municipal, o BEA (Bem-Estar Animal) e equipes da
CEMMIL. Registre-se que, conforme relato constante as fls. 228/230, os
demais funcionarios que laboravam naquele espaco foram prontamente
realocados, permanecendo o servidor Marcelo isoladamente no local.

Ainda segundo seu depoimento, o servidor afirmou ter comunicado ao
coordenador Rogério da Cunha Claro as precarias condicdes estruturais do
ambiente, bem como a auséncia de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs), todavia ndo houve nenhuma providéncia administrativa para mitigar
ou solucionar as irregularidades apontadas (fls. 228/230).
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Conforme apurado, ao longo do ano de 2024 o servidor permaneceu, na
pratica, sem atribuigbes efetivas, encontrando-se em estado de completa
ociosidade funcional.

No dia 08/11/2024, o Secretario Municipal de Mobilidade Urbana, José
Leandro Bordignon Fogaga, expediu a Comunicacao Interna n.° 252 /2024
(fls. 167), por meio da qual solicitou apoio técnico a Secretaria de Negocios
Juridicos, a fim de verificar os procedimentos cabiveis para a adequada
realocacédo do servidor Marcelo, que se encontrava sem atividades laborais.

-~ Em resposta, a Secretaria de Negocios Juridicos, por intermédio da
Comunicagao Interna n.° 272/2024, de 11/11/2024 (fls. 168), requereu a
" Secretaria de Administracao esclarecimentos sobre:
a) o cargo de carreira do servidor;
b) o motivo de sua ociosidade;
c) eventual processo de readaptacio;
d) encaminhamentos ao SESMT para readequacao de funcao.

No dia seguinte, a Secretaria de Administracao informou que o servidor
€ concursado para o cargo de Pintor Letrista junto a Secretaria de Mobilidade
Urbana, nao havendo registro de readaptacao funcional pelo INSS.

O servidor relatou, ainda, que em dezembro de 2024 foram retiradas as
telhas dos banheiros e da caixa d’agua, circunstancia que o deixou sem
acesso a agua e sanitarios, e que, em janeiro de 2025, o imovel passou
também a ficar sem fornecimento de energia elétrica (fls. 228/230).

A situacao ganhou contornos mais graves no final de dezembro de
2024, quando, conforme depoimentos do servidor Rogério Cunha (fls.
- 231/232) e do Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais —
SINSEP, Sr. David Barone, este ultimo entrou em contato telefénico com o
servidor Cunha, que repassou a ligacdo ao Secretario Leandro. O Secretario,
em seu depoimento perante esta CEI, afirmou que, em razdo da proximidade
do recesso administrativo, repassaria ao futuro titular da pasta as
informagoes necessarias para continuidade da tratativa.

No dia 14 de janeiro de 2025, o SINSEP abriu o Processo SEI n.°
001157.000396/2025-31, encaminhando oficio ao Prefeito Municipal Paulo
de Oliveira e Silva, no qual relatou detalhadamente a situacédo vivenciada pelo
servidor Marcelo. Conforme consignado no documento, em 17/12/2024,
representantes sindicais estiveram no local e encontraram o servidor em
condi¢oes laborais degradantes. No mesmo oficio, registrou-se que o
Presidente do Sindicato, apés contato telefonico com o Secretario Leandro,
expos a necessidade de providéncias urgentes, porém nenhuma medida
imediata foi adotada.

Ao final, o SINSEP requereu a intervencao direta do Chefe do Executivo,

com vistas a imediata transferéncia do servidor Marcelo para ambiente de
Rua Dr. José Alves, 129 — Centro — Mogi Mirim/SP
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trabalho adequado, bem como a adogao das providéncias administrativas
pertinentes (fls. 305/311).

O processo SEI n.° 001157.000396/2025-31 foi formalmente recebido
em 22/11/2025 pela entdo Secretaria Municipal Maria Helena Scudeler de
Barros, que determinou o seu encaminhamento a Secretaria de Mobilidade
Urbana, a Secretaria de Administracdo e a Secretaria de Negécios Juridicos,
para as providéncias pertinentes (fls. 312).

Em razao da auséncia de manifestacdo da Administracao Municipal, o
Sindicato dos Servidores Publicos promoveu denuncia ao Ministério Pablico
do Trabalho, que instaurou o Inquérito Civil n.° 000556.2025.15.000/4 (fls.
209/213), visando apurar eventual violagao a direitos trabalhistas, bem como
possiveis condigdes laborais degradantes impostas ao servidor Marcelo.

Conforme registros, o processo SEI acima mencionado foi remetido a
Secretaria de Mobilidade Urbana em 23/01/2025, sem que houvesse
qualquer prosseguimento administrativo ou adocdo de medidas concretas.

Paralelamente, o novo Secretario de Mobilidade Urbana, Sr. Allan
Rodrigues Alves, apresentou defesa escrita — tanto na Sindicancia
Administrativa quanto no ambito desta CEI — alegando que expediu a
Comunicagao Interna n.° 14/2025, em 21/01/2025, dirigida a Secretaria de
Administracédo, colocando o servidor Marcelo a disposicao daquele 6rgao (fls.
236/247). Embora nao tenha havido resposta formal a tal comunicacao, a
Secretaria de Administracdo, em manifestacao escrita juntada aos autos da
Sindicancia e igualmente submetida a esta Comissao, esclareceu:

‘Em janeiro de 2025, o Secretdrio da Secretaria de Mobilidade
Urbana reiterou a solicita¢do de alocacdo do servidor na Geréncia
de Gestdo de Pessoas. No entanto, foi esclarecido que o RH é um
setor administrativo, sendo responsabilidade da Secretaria de
Mobilidade Urbana garantir a alocagdo do servidor até que outra
secretaria se manifeste favoravelmente a sua transferéncia,
reiterando a informagdo de que a Gestdo de Pessoas poderia
prestar apoio na busca por vagas em outras secretarias, mas,
enquanto ndo obtivesse éxito na transferéncia, o servidor deveria
permanecer na secretaria atual, em local adequado e
desempenhando suas fungées contratuais.” (fls. 248/249)

Em 20/02/2025, a Secretaria de Negocios Juridicos recebeu
comunicagao eletronica do Ministério Publico do Trabalho, no contexto do
inqueérito civil instaurado. Em razéo disso, no dia 25/02/2025, determinou a
Secretaria de Mobilidade Urbana que regularizasse imediatamente o ambiente
laboral ou procedesse a transferéncia do servidor Marcelo para local
adequado (fls. 214).
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No dia seguinte, o Secretario Allan respondeu, afirmando que o
processo de realocacao do servidor se estendia desde 08/11/2024, e que,
apos avaliagoes internas, teria constatado que o servidor nao atingia o
desempenho esperado. Alegou, ainda, que o servidor havia declarado
impossibilidade de trabalhar com tintas por motivos de satide. Relatou
também que buscou alocar o servidor em diferentes pastas — Educacao,
Cultura, Esportes e Servicos Municipais — sem sucesso. Ao final, solicitou
instrucoes especificas a Secretaria de Negocios Juridicos quanto ao
procedimento a ser adotado (fls. 215).

Ainda em fevereiro, em defesa escrita juntada tanto a Sindicancia
quanto a esta CEI, o Secretario Allan relatou que, em reuniao de Secretariado
realizada no mesmo meés, expos a situacao funcional do servidor Marcelo a
todos os secretarios, bem como ao Prefeito e a Vice-Prefeita, sem receber
qualquer apoio ou deliberacdo concreta. Como prova, anexou didlogo do
grupo de WhatsApp do Secretariado, no qual, apés matéria jornalistica sobre
“suposto trabalho analogo a escraviddo” na municipalidade, o Secretario de
Governo, Massao Hito, recomendou que todos os secretarios verificassem
situacoées semelhantes em suas pastas. Na sequéncia, o Secretario de Meio
Ambiente, Oberdan Quagilio, registrou que o proprio Secretario Allan ja havia
relatado o problema em reunido anterior, “ndo tendo recebido a devida
atencao” (antes fls. 237 e fls. 247).

Dando seguimento a cronologia, em 28/02/2025, por meio do
Despacho n.® 495/2025, a Secretaria de Negocios Juridicos reiterou a
solicitacao de esclarecimentos detalhados acerca da condicao de trabalho do
servidor Marcelo, bem como determinou que a Secretaria de Mobilidade
Urbana adotasse, enfim, as providéncias necessarias para sanear o ambiente
laboral ou realocar o servidor para local apto ao exercicio de suas atribuicoes
(fls. 215).

Por intermédio da Comunicacéo Interna n°® 076/2025, datada de 12 de
marco de 2025, a Secretaria de Mobilidade Urbana solicitou a Secretaria de
Administracao a transferéncia do servidor Marcelo para a Secretaria de
Educagao, indicando que o servidor deveria apresentar-se ao gerente Durval
Orlato no dia 13/03/2025. Ressaltou-se, ainda, que a Secretaria de
Mobilidade Urbana havia previamente contatado a Secretaria de Educacao, a
qual teria anuido com a transferéncia (fls. 218).

Posteriormente, mediante a Comunicagao Interna n° 084/2025, de 21
de marco de 2025 — que registrou fatos ocorridos em 14 de marco de 2025
—, a Secretaria de Mobilidade Urbana informou a Secretaria de
Administragdo que, em 13 de marco, o servidor Marcelo fora comunicado, por
contato telefénico, acerca de sua apresentacdo na Secretaria de Educacao ao
Sr. Durval Orlato. Relatou-se, igualmente, que, no dia seguinte, o servidor
respondeu que se apresentaria aquela Pasta (conversa via WhatsApp — fls.
174).
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A Secretaria de Educacao, por sua vez, por meio da Comunicacido Interna n°
215/2025, de 14 de marco de 2025, comunicou a Secretaria de Mobilidade
Urbana que, em 13/03/2025, dialogara com o servidor Marcelo Donizeti
Rosa, ocupante do cargo de Pintor-Letrador, disponibilizado pela Secretaria
de Mobilidade Urbana. Na ocasiao, o servidor expos suas atividades habituais
e suas limitacoes fisicas. A Pasta concluiu que, embora nao existam
atribuigoes correlatas a funcao original do servidor no ambito da Educacao,
haveria possibilidade de seu aproveitamento em outras atividades
compativeis, tais como inspetor de alunos ou monitor de transporte escolar —
fungoes que nao exigem esforco fisico significativo. Apéos tal constatacao, a
Secretaria de Educacao contatou o servidor Lucas Camargo, da Gestao de
Pessoas, o qual informou acerca da possibilidade de formalizacdo legal da
alteracao de funcéo, orientando para que o servidor buscasse o setor para
instrugoes. Tentou-se repassar tais informacées ao servidor, mas o contato
somente foi concretizado em 14/03/2025, ocasido em que Marcelo foi
novamente orientado a procurar, com brevidade, a Gestdo de Pessoas.
Contudo, o servidor afirmou que, antes disso, buscaria orientacao junto ao
Sindicato dos Servidores Municipais — SINSEP e, somente apés, compareceria
a Gestao de Pessoas (fls. 241).

Na sequéncia, por meio da Comunicagdo Interna n® 083/2025, de 17
de marco de 2025, a Secretaria de Mobilidade Urbana encaminhou a
Secretaria de Negocios Juridicos um relatorio pormenorizado contendo todo o
historico do caso do servidor Marcelo, abrangendo o periodo de novembro de
2023 a marco de 2025 (antes das fls. 242). Na mesma data, através do
Despacho n® 626/2025, a Secretaria de Negocios Juridicos determinou que
fossem juntados aos autos documentos comprobatorios relativos a: (a) ciéncia
do servidor quanto a obrigatoriedade de apresentacdo a Secretaria de
Educagao; (b) eventual ndao comparecimento; (c) eventual recusa em deixar o
atual local de trabalho. Determinou-se, ainda, que, em caso de recusa de
assinatura pelo servidor, fosse certificada tal circunstancia, com assinatura
de duas testemunhas (antes fls. 219).

Por fim, em 20/03/2025, ocorreu a acdo fiscalizatéria do Ministério
Puablico do Trabalho no local de trabalho do servidor Marcelo, cujo teor foi
consignado no relatério de inspecao elaborado pelo Procurador do Trabalho
(fls. 123/125). O relatério de inspecao do Ministério Publico do Trabalho
registrou, entre outras irregularidades, as seguintes constatacoes:

e Inexisténcia de instalagoes sanitarias, agua potavel ou fornecimento de
energia elétrica no local de trabalho;

¢ Execucao das atividades laborais em condigdes manifestamente
incompativeis com os padroes minimos de seguranca e saude
ocupacional;

* Presenca de mobiliario deteriorado, infiltracdes e riscos estruturais no
ambiente utilizado pelo servidor;
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e Exposicdo do trabalhador a animais peconhentos, em razdo do
avancado estado de mato e auséncia de manutencio do entorno;

e Ciéncia prévia da administracao municipal sobre tais condicdes, sem,
contudo, a adocao de providéncias corretivas.

Ademais, por meio da Comunicacdo Interna n° 085/2025, de 21 de
marco de 2025, assinada pelo servidor Rogério da Cunha Claro, encaminhou-
se notificagdo ao servidor Marcelo para que se apresentasse ao setor de
Recursos Humanos a fim de serem adotadas as medidas administrativas
pertinentes a sua readaptagdo e eventual recolocacdo funcional. Consta, no

& mesmo documento, declaracdo firmada pelo Presidente do SINSEP, Sr. David
Barone, registrando que, na referida data, o servidor Marcelo compareceu ao
RH acompanhado do representante sindical, ocasido em que recebeu
orientacées para retornar no dia 24/03/2025, quando lhe seria atribuida
nova funcao (fls. 173).

Em sintese, a Comissao Especial de Investigacdo pode constatar:

Segundo a Nota Técnica emitida pelo Procurador Juridico da Camara
Municipal, no que concerne a normatizacao penal e trabalhista aplicavel ao
caso, cumpre ressaltar que a tipificacdo do delito de reducao de alguém a
condigao analoga a de escravo encontra-se prevista no artigo 149 do Codigo
Penal, cuja redacédo, dada pela Lei n° 10.803/2003, estabelece:

“Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga d de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condicées degradantes de trabalho, quer restringindo, por
- qualquer meio, sua locomocdo em razdo de divida contraida com o

empregador ou preposto.
-~ Pena — reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.”

O dispositivo ainda prevé hipoteses de equiparacdo e causas de
aumento de pena, nos termos dos §§ 1° e 2°, abrangendo, por exemplo, o
cerceamento do uso de meios de transporte, vigilancia ostensiva,
apoderamento de documentos pessoais, bem como situacdes envolvendo
vitimas criancas, adolescentes ou motivadas por preconceito racial, étnico ou
religioso.

No ambito da legislacao trabalhista, a Portaria/MTP n°® 671, de 08 de
novembro de 2021, em seu artigo 207, estabelece o conceito de condicao
analoga a de escravo para fins de fiscalizacdo laboral, definindo como tais,
isolada ou conjuntamente, as seguintes situacoes:

I — trabalho forcado;
Il — jornada exaustiva;
III — condicao degradante de trabalho;
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IV — restricao de locomogéo por divida contraida com o empregador ou
preposto, no momento da contratacdo ou durante a execucdo do
contrato;

V — retencao no local de trabalho, caracterizada por:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutencao de vigilancia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

O paragrafo unico do referido artigo qualifica expressamente que o
trabalho em condicao analoga a de escravo constitui violacao aos direitos
humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador, impondo ao Auditor-
Fiscal do Trabalho o dever de combater sua pratica.

Aléem disso, o artigo 208 da mesma Portaria delimita, de forma
conceitual e interpretativa, cada um dos elementos configuradores do ilicito
trabalhista, tais como:

- trabalho for¢ado, entendido como aquele exigido sob ameaca fisica ou

psicologica,;

— Jjornada exaustiva, caracterizada pela violacao de direitos

fundamentais relacionados a saude, seguranca, descanso e convivéncia

familiar;

— condigdo degradante de trabalho, constituida pela negacdao da

dignidade humana e violacao as normas de higiene, seguranca e satude

no trabalho;

— restricio de locomocao, cerceamento de transporte, vigilancia

ostensiva e apoderamento de documentos pessoais, todos igualmente

caracterizadores da ofensa a liberdade e a dignidade do trabalhador.

Os conceitos previstos nos 8§ 1° e 2° do art. 208 orientam, ainda, a
concessao de seguro-desemprego em situacoes de resgate, a inclusao de
empregadores no Cadastro de Indiciados por Exploracao de Trabalho Analogo
ao de Escravo, bem como a atuacdo do Auditor-Fiscal do Trabalho em
qualquer procedimento fiscal destinado a erradicacdo dessa forma de

violacédo, independentemente da natureza da atividade ou nacionalidade do
trabalhador.

Do termo de diligéncia realizado no local, verificou-se que o ambiente
de trabalho destinado ao servidor Marcelo Donizeti Rosa encontrava-se
interditado e trancado, impossibilitando o acesso ao interior da edificagao. A
inspecdo externa evidenciou tratar-se de espaco manifestamente mal
conservado. Constatou-se, ainda, que a estrutura posteriormente demolida
nao correspondia ao local em que o servidor exercia suas atividades.
Registrou-se, por fim, que havia instalacdo sanitaria a aproximadamente 80
metros da edificacao, situada no prédio do CCZ - Centro de Controle de
Zoonoses (fls. 343/351).

A luz das normatizacdes penais e trabalhistas aplicaveis, bem como do
termo de diligéncia in loco, depreende-se que o servidor estava submetido a
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condi¢oes degradantes de trabalho, quadro que se agravou a partir de agosto
de 2024, ocasido em que o banheiro anteriormente utilizado foi destelhado, o
local passou a nao dispor de agua potavel e a area se encontrava isolada e
tomada por vegetacdo, propiciando riscos ambientais. Ressalva-se,
entretanto, que havia a possibilidade de utilizagdo do banheiro do CCZ,
situado a cerca de 80 metros, cujo funcionamento e localizacio eram de
conhecimento do servidor, ja que o mesmo frequentava o local para saber
sobre animais, conforme relatado pelo veterinario Rogério Garros nas oitivas.

Restou evidenciado que houve algumas iniciativas administrativas,
tanto por parte do entdo Secretario Leandro quanto do Secretario Allan, que
assumiu a pasta em janeiro de 2025, no sentido de realocar ou readaptar o
servidor em outras Secretarias, especialmente Saude e Educacdo. Na
Secretaria de Saude, em 01/11/2023, o servidor apresentou-se visivelmente
constrangido, relatando possuir habilidades apenas para confecgéo e pintura
de placas. Indagado sobre a possibilidade de atuar na pintura de paredes,
afirmou nédo possuir a aptidao ou condicées necessarias, motivo pelo qual foi
dispensado (antes das fls. 101).

No ambito da Secretaria de Educacao, a articulacao promovida pelo
Secretario Allan culminou na orientagao para que o servidor se apresentasse
aquela Pasta em 13/03/2025. Apés relatar suas atribuicoes e limitacoes
fisicas, verificou-se a inexisténcia de funcéo estritamente compativel com sua
ocupacao original; todavia, identificaram-se funcées possiveis, como inspetor
de alunos ou monitor de transporte escolar. A Secretaria acionou, entao, o
servidor Lucas Camargo, da Gestdo de Pessoas, o qual informou sobre a
viabilidade juridica de oficializar a mudanca de funcao e orientou para que
Marcelo comparecesse ao RH. O servidor, no entanto, declarou que
primeiramente buscaria orientacdo junto ao SINSEP, comprometendo-se a
procurar a Gestao de Pessoas posteriormente (fls. 241).

A definicao da chefia imediata do servidor mostrou-se imprecisa, nao
sendo possivel concluir se a supervisao era exercida pelo servidor publico
Rogério da Cunha Claro (coordenador de secretaria em 2023 e 2024) ou pelo
comissionado Jodo Victor Matta Dias Ferreira (assessor superior em 2023 e
gerente da Secretaria em 2024).

Constatou-se que os Secretarios detinham conhecimento da situacao
do servidor Marcelo, fato que restou inequivocamente demonstrado durante a
reunido de Secretariado realizada em fevereiro de 2025, conforme narrativa
apresentada na defesa escrita do Secretario Allan (fls. 236/247).

As apuragoes também pressuporam que o Chefe do Poder Executivo,
Sr. Paulo de Oliveira e Silva, estava ciente das condicoes enfrentadas pelo
servidor, circunstancia corroborada pelos depoimentos e defesas escritas de
Moacir Januario (fls. 227), do proprio servidor Marcelo (fls. 228/230 e
258/277), do servidor Rogério Cunha (fls. 231/232), do comissionado Jozo
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Matta (fls. 233/235), do Secretario Allan (fls. 236/247) e pelo Oficio
encaminhado pelo SINSEP ao Prefeito em dezembro de 2024 (fls. 305 /311).

III - DA CONCLUSAQO

Diante de todo o exposto nos autos, e considerando a necessidade de
consolidar, de forma sistematica e conclusiva, os elementos faticos e juridicos
apurados ao longo dos trabalhos desta Comissdo, passa-se a apresentacao
das consideracoes finais, com vistas a assegurar a adequada fundamentacao

= para as medidas administrativas e institucionais subsequentes. Assim, esta
Comissao Especial de Investigacao conclui:

Considerando que a denuncia apresentada noticia que o servidor foi
submetido a condigées de trabalho humilhantes e constrangedoras,
notadamente pela auséncia de agua potavel, inexisténcia de instalacoes
sanitarias adequadas e evidente estado de abandono do local de trabalho;

Considerando que, conforme amplamente demonstrado nos autos, em
17 de dezembro de 2024 o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
manteve contato direto com o entdao Secretario da pasta, solicitando
providéncias imediatas, sem que houvesse qualquer retorno administrativo;

Considerando que o Sindicato protocolou, em 14 de janeiro de 2025,
requerimento formal pleiteando a transferéncia do servidor para ambiente
compativel com o exercicio de suas atividades funcionais, a fim de resguardar
sua integridade fisica, moral e profissional;

Considerando que o expediente foi encaminhado a Secretaria de
Mobilidade Urbana em 23 de janeiro de 2025, permanecendo sem qualquer
impulso administrativo ou adocdo de medidas concretas até o presente
momento, evidenciando inércia administrativa injustificada;

Considerando que, em razao da auséncia de manifestaciao e de
providéncias eficazes por parte da Prefeitura Municipal, o Sindicato
apresentou denuncia ao Ministério Pablico do Trabalho, que, diante da
gravidade dos fatos narrados, instaurou competente Inquérito Civil para
apuragao das possiveis violagbes as normas trabalhistas e a dignidade do
servidor;

Considerando que a Secretaria de Negocios Juridicos, no exercicio de
sua funcao consultiva, recomendou formalmente a Secretaria de Mobilidade
Urbana que procedesse a regularizacao das condicoes do local de trabalho ou,
alternativamente, promovesse a imediata transferéncia do servidor para
ambiente que assegurasse o respeito a sua dignidade e aos parametros
minimos de higiene, seguranca e satuide laboral;
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Considerando que a Secretaria de Mobilidade Urbana informou que o
servidor deveria ser transferido para a Secretaria de Educacdo em 13 de
margo de 2025, ocasido em que, contudo, o servidor nio se apresentou ao
novo setor designado e recusou-se a deixar o local onde até entdo realizava
suas atividades;

Considerando que consta nos autos que, em 12/03/2025, foram
realizadas tratativas entre esta Pasta, a Secretaria de Educacio e a Secretaria
de Administracédo, resultando na elaboracdo da CI n° 076/25. Na referida
comunicagao interna, ficou estabelecido que o servidor deveria, a partir de
13/03/2025, apresentar-se na Secretaria de Educacéo, sob responsabilidade
do Sr. Durval Orlato, gerente do setor, para inicio das novas atividades
funcionais. Apesar de formalmente informado sobre a determinacao, o
servidor ndo compareceu ao novo local de trabalho e recusou-se a deixar seu
entao setor de lotacdo (Setor de Sinalizacdo), mantendo-se no ambiente
anterior mesmo ap6s orientacoes expressas de seus superiores. Tal conduta
resultou na continuidade da situagdo irregular ja relatada, dificultando o
cumprimento das necessidades administrativas e gerando prejuizos a
organizacao dos servicos publicos.

Considerando  que tais alegacdes referentes ao suposto
descumprimento pelo servidor nao foram acompanhadas de documentacao
comprobatoria, circunstancia expressamente registrada pela Secretaria de
Negocios Juridicos, o que fragiliza a narrativa administrativa apresentada;

Considerando que, em 20 de marco de 2025, o Ministério Publico do
Trabalho e o Ministério do Trabalho e Emprego realizaram vistoria conjunta
no local, ocasido em que confirmaram a gravidade das condicoes
denunciadas, reforcando o carater urgente das medidas necessarias a
protecdo do servidor e a responsabilizacao administrativa dos agentes
publicos envolvidos;

Considerando que incumbe a Administracdo Publica zelar pela
observancia dos direitos fundamentais dos servidores, assegurando-lhes
condi¢coes dignas, seguras e salubres de trabalho, nos termos dos principios
da legalidade, eficiéncia, moralidade administrativa e da dignidade do ser
humano, impondo-se, portanto, a apuracdo célere e rigorosa dos fatos
narrados, bem como a adoc¢ao das medidas corretivas e de responsabilizacao
dos agentes eventualmente envolvidos;

Considerando que, a semelhanca das providéncias adotadas pelo
Ministério Publico do Trabalho, esta Comissao Especial de Investigacao,
diante da sucessao de acontecimentos verificada nas dependéncias do local
de trabalho do servidor Marcelo Donizeti Rosa — incluindo a deterioracao
progressiva das condicoes laborais, a terceirizacio das atividades por ele
desempenhadas, os conflitos internos de gestao e as reiteradas manifestacoes
externas dirigidas ao Poder Executivo — reconhece que tais elementos,
avaliados em conjunto, delineiam, no entendimento técnico-juridico dos
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membros desta CEI, um possivel e suposto cenario de trabalho em condicao
degradante, com caracteristicas analogas a de escravidao, situacao de
extrema gravidade que legitimou e exigiu a intervengéo desta Casa Legislativa
no exercicio de sua funcao fiscalizatéria constitucionalmente atribuida.

a) Verificou-se certa inércia por parte da Secretaria de Mobilidade
Urbana, que, mesmo ciente da situacdo precaria a que estava submetido o
servidor, nao adotou tempestivamente as providéncias necessarias para
sanar as irregularidades constatadas;

b) Foram identificados indicios de responsabilidade funcional do
servidor de carreira Rogério da Cunha Claro, o qual detinha pleno
conhecimento das condigbes encontradas e, ainda assim, deixou de envidar
esforcos eficazes para a resolucdo do problema. Em decorréncia disso,
recomendou-se a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar,
efetivamente deflagrado por meio da Portaria n°® 254 /2025;

c) A exoneragéo dos ocupantes de cargos em comissao (Allan, Leandro e
Joao Victor) constitui ato administrativo discricionario, de natureza precaria
e politica, prescindindo de motivacao especifica, por serem cargos de livre
nomeagao e exoneragao. Todavia, tais agentes permanecem sujeitos a
responsabilizacdo por eventuais irregularidades praticadas no exercicio de
suas funcoes, recomenda-se a apuracdo mediante Processo Administrativo,
em conformidade com a Lei Federal n® 9.784/1999 e Lei Municipal n° 5.780
de 2016;

d) Restou configurada responsabilidade politica do Gabinete do Prefeito
e principalmente dos Secretarios responsaveis pela Secretaria de Mobilidade
Urbana, que foram omissos para com suas atribuicdes legais previstas no
artigo 35, em especial os incisos I, Il e IX da Lei Complementar n.° 207 | 13
Assim, recomenda-se que responsaveis devem ser submetidos a apuracao por
meio de Processo Administrativo, nos termos da Lei Federal n° 9.784 /1999 e
Lei Municipal n°® 5.780 de 2016;

e) Quanto ao Prefeito Municipal, denota-se que houve certa omissio e
tardanca na resolucao do problema, cuja existéncia era conhecida pela
administracdo desde o final de 2023. Atenua-se o fato considerando que, tao
logo realizada a acdo pelo Ministério Publico do Trabalho, imediatamente
procedeu-se a exoneracao dos responsaveis, e, em que pese se tratar de ato
politico, trata-se da unica penalidade prevista para agentes politicos e
comissionados. Além do mais, restou constatado ainda que o servidor foi
realocado, sanando a irregularidade, determinando-se apuracao dos fatos e
realizou-se vistoria nos demais prédios publicos visando aferir possiveis
novas irregularidades. Assim, o Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do
Poder Executivo, podera ser representado ao Ministério Publico para fins de
apuracao de possivel infracdo politico-administrativa, prevista no artigo 1°,
inciso XIV, do Decreto-Lei n° 201/1967;
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f) Recomenda-se o acompanhamento continuo do andamento do
Processo Administrativo Disciplinar instaurado contra o servidor de carreira
Rogério da Cunha Claro, a fim de assegurar a plena elucidacao dos fatos e a
responsabilizacdo cabivel,;

g) Sugere-se a implementacao de um plano permanente de realocacéao
de servidores cujas atividades venham a ser objeto de terceirizacao, como
ocorreu no caso do pintor-letrista, com o proposito de evitar a ociosidade, o
desvio de funcao e eventuais abandonos decorrentes da auséncia de definicao
das novas atribuicées;

-~ h) Recomenda-se a realizagdo de vistoria minuciosa — propria ou
terceirizada — em todos os postos de trabalho da Administracao Municipal,
de modo a verificar as condicdes fisicas, sanitarias e estruturais, incluindo
acesso a instalacdes adequadas, agua potavel, seguranca e salubridade. Tal
medida ja foi indicada pela Secretaria de Negocios Juridicos, em atendimento
a exigéncia formulada pelo Ministério Publico do Trabalho (plano de acéao -
fls. 134 e 139). Ressalta-se que cabe ao Poder Executivo a execucao e
acompanhamento do plano de acdo exigido pelo MPT, sem prejuizo do
exercicio rigoroso de fiscalizagcdo ao Poder Legislativo.

i) Registra-se, por fim, que embora o servidor Marcelo Donizeti Rosa

tenha sido efetivamente realocado em maio de 2025 — passando a atuar na

Casa dos Conselhos, vinculado a Secretaria de Mobilidade Urbana, realizando

atividades de recorte em vinil — a prolongada inacio administrativa resultou

eém severas repercussoes institucionais. Entre elas, a intervencdo do

Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho e Emprego, a

instauracao de Sindicancia Administrativa (Portaria n°® 143 /2025, no ambito

o do Poder Executivo), a abertura de Processo Administrativo Disciplinar contra

servidor de carreira (Portaria n°® 254/2025) e a constituicdo desta Comissao

. Especial de Investigacdo (Requerimento n° 157/2025 e Portaria n°® 19/2025,
no ambito do Poder Legislativo).

A vista de todo o conjunto probatorio reunido nos autos, composto por
depoimentos, documentos administrativos, diligéncias in loco, manifestacées
sindicais e informagdes prestadas por diversos agentes publicos, esta
Comissao Especial de Investigacao conclui que a situacao vivenciada pelo
servidor Marcelo Donizeti Rosa configurou grave violagao as condigoes
minimas de trabalho, especialmente no que concerne a dignidade da pessoa
humana, a seguranca laboral e a obrigacdo administrativa de zelar por
ambientes adequados ao desempenho de funcées publicas.

Apurou-se, ainda, que diversos agentes publicos — servidores de
carreira, ocupantes de cargos em comissdo, gestores setoriais e o proprio
Chefe do Poder Executivo — tinham ciéncia, em maior ou menor grau, da
situacao enfrentada pelo servidor, sem que medidas imediatas, eficazes e
definitivas fossem adotadas. Tal quadro levou a instauracao de
procedimentos administrativos no Poder Executivo, a abertura de Processo
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Administrativo Disciplinar e a criacao desta Comissao, para que se
promovesse o devido esclarecimento dos fatos e a responsabilizacao cabivel.

Diante desse contexto, esta Comissdo reconhece que houve omissio
administrativa relevante, passivel de responsabilizacao politica e funcional,
culminando na formulacao das recomendacées constantes deste relatorio,
incluindo abertura de procedimentos disciplinares, representacao aos orgaos
competentes € a instituicdo de medidas preventivas para que situacoes
similares nao voltem a ocorrer no ambito da Administra¢ao Municipal.

Por todo o exposto, esta Comissdo encerra seus trabalhos reafirmando
—~ 0 compromisso institucional do Poder Legislativo com a fiscalizagao rigorosa
dos atos da Administracdo Publica, com a preservacao da legalidade, da
moralidade, da dignidade dos servidores municipais e, sobretudo, com a
garantia de que episodios de degradacao das condicoes de trabalho sejam
prontamente identificados, coibidos e ndo mais tolerados no servigo publico
de Mogi Mirim.

Mogi Mirim, 30 de novembro de 2025.

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA

Presidente da Comisséo Especial de Investigacao
Assinado de forma digital por

WILIANS MENDES DE  wiANS MENDES DE

OLIVEIRA:18434116871 OLIVEIRA18434116871
Dados: 2025.12.01 14:36:46 -03'00"

- VEREADOR WILIANS MENDES DE OLIVEIRA
Interrogador da Comissao Especial de Investigacao

MARCOS PAU LO Assinado de forma digital por MARCOS

PAULO CEGATTI:28721433860

CEGATTI:28721433860 Dados: 2025.12.01 13:57:33 -0300

VEREADOR MARCOS PAULO CEGATTI
Relator da Comissao Especial de Investigacao

VEREADOR ADEMIR SOUZA FLORETTI JUNIOR
Membro da Comissao Especial de Investigacao

DANIELLA GONCALVES DE Assinado de forma digital por DANIELLA GONCALVES
AMOEDO CAMPOS:30083866876  pucr aencraan oy 20083866876

VEREADORA DANIELLA GONCALVES DE AMOEDO CAMPOS
Membro da Comissao Especial de Investigacido
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JUSTIFICATIVA - NAO ASSINATURA DO RELATORIO FINAL DA COMISSAO
ESPECIAL DE INVESTIGACAO (CEI)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38/2025

A Comissdo Especial de Investigagdo (CEI), instaurada por meio da Portaria n°® 19
(dezenove) de 2025 (fls. 36/38)., composta pelos vercadores Wagner Ricardo Pereira
(Presidente), Willians Mendes de Oliveira (Interrogador), Marcos Paulo Cegatti (Relator),
Daniella Gongalves de Amoedo Campos (Membro) e Ademir Souza Floretti Junior (Membro)
teve como objetivo realizar a “apuragdo e elucidagdo dos fatos sobre a situagio do servidor
publico municipal que estava trabalhando em condigdes andlogas a escraviddo num prédio

desativado pela Prefeitura™.

Os vereadores Wagner Ricardo Pereira (Presidente) e Ademir Souza Floretti Junior
(Membro) apresentam abaixo sua justificativa de ndo assinarem o Relatério Final da Comissido

Especial de investigacdo (CEI):

Diante de tudo o que foi apurado e elucidado, entende-se que também deveria ter sido
colocado no Relatorio Final a recomendagéo de dentincia do Prefeito, Chefe do Poder Executivo
Municipal, frente & Cadmara Municipal, por cometimento de infragdo politico-administrativa,
prevista no artigo 240, VIII do Regimento Interno e artigo 4°, VII do Decreto-Lei n°201/1967

ao omitir-se na pratica de atos de sua competéncia, tais como, zelar pelos atos de seus

secretdrios indicados e andamento dos trabalhos das Secretarias Municipais (Art. 32, Lei

Complementar Municipal n°267/2013).

Infere-se que o Prefeito tinha conhecimento da situagdo do servidor Marcelo, fato
atestado pelos depoimentos e defesa escrita de Moacir Januério: “disse a ele que falaria com o
Prefeito Sr. Paulo Silva a respeito da situagdo, assim o fiz. O Prefeito me pediu para levar os
acontecimentos ao Sr. Leandro Bordignon e que ele toma todas as providéncias e que resolva
o caso” (f1s.227), do proprio servidor Marcelo: “que diante da situagdo da ndo solugdo do
problema pelos superiores imediatos (Matta e Cunha) o depoente passou a reportar da

situagdo para quem podia na esperanga de ver uma solugdo, (...). Que o Moacir, inclusive, de
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posse da informagdo, foi pessoalmente conversar com o prefeito, que determinou que o
Secretario da pasta resolvesse™ (115.228/230 e f1s.258/277). do servidor Rogério Cunha: “que
tem conhecimento que o Marcelo reclamou do local de trabalho para o Moacir e que o mesno
foi falar com o Prefeito, o Prefeito, por sua vez, pediu para que o Moacir falasse com o Leandro
e o Leandro foi até o local de trabalho do Marcelo para tomar pé da situagdo™ (f1s.231/232),
do comissionado Joao Matta: “Diante de toda essa situagdo o Secretdrio Allan durante reunides
de Secretdrios, na presen¢a de todos os Secretdrios Municipais, Ouvidor Municipal,
Controlador Geral, do Prefeito e da Vice-Prefeita chegou a apresentar o problema e pedir
ajuda...e posteriormente com informagdes de que o Sindicato havia procurado e comunicado
o Gabinete do Prefeito Paulo de Oliveira e Silva chefiado pela Vice-Prefeita Maria Helena
Scudeler de Barros, de toda situag¢do que estava acontecendo e ambos em nenhum momento
comunicou a Secretaria de Mobilidade Urbana. Ressalto que, considerando a veracidade das
informagées de que o Sindicato procurou o Gabinete do Prefeito para relatar o ocorrido, e do
pedido de ajuda para solucionar o problema por meio do Secretdrio Allan em reunido com
todos os Secretarios, Ouvidor, Controlador, Prefeito e Vice-Prefeita presentes, o problema era
de conhecimento da administragdo e a Secretaria de Mobilidade Urbana ndo recebeu a devida
orientagdo, auxilio e ajuda, me fazendo até mesmo questionar o porqué de o Gabinete do
Prefeito, chefiado pela Vice-Prefeita e Secretdaria Maria Helena Scudeler de Barros ndo
procurar a Secretaria de Mobilidade Urbana ou dar possiveis diretrizes para solucionar o
caso” (fls. 233/235), do Secretario Allan: “expus o problema em questdo em uma Reunido de
Secretariado em fevereiro de 2025, na presenca de todos os Secretdrio, do Prefeito e Vice-
Prefeita, e ninguém, absolutamente ninguém se manifestou ou procurou me ajudar a resolver
o problema. Como prova dessa passagem, trago aqui uma conversa no grupo de WhatsApp do
Secretariado (conforme documento em anexo 9). Um debate que comega logo apds ter saido a
matéria do “suposto " trabalho em situag¢do andloga de escravidao num telejornal, o Secretdrio
de Governo Massao Hito postou a foto da matéria com os dizeres: “Sugiro que todos os
Secretdrios averiguem se ndo hd casos similares em qualquer ponto da Prefeitura. Importante
que fagam isso ainda hoje de manhd. Esse problema é sério demais para fazermos vistas
grossas”. Em seguida o Secretdrio de Meio Ambiente Oberdan Quagilio publicou a seguinte
Jala: “Se me lembro bem o Allan disse isso Claramente na ultima reunido de Secretdrios e néo
Jfoi dado a devida importdncia™ (f1s.236/247), do Oficio do SINSEP dirigido ao Prefeito em 14
janeiro de 2025 (fls.305/311) e recebido por Maria Helena Scudeler de Barros em 22/01/2025
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(f1s.312), convidado trés vezes para depor na CEl e ndo comparecimento (f1s.322,332 ¢ 338).
Logo, como Chefe do Poder Executivo, diante do apurado ndo teria como eximi-lo de
responsabilidade perante o caso ou pelo menos parcela de culpa in elegendo (“culpa na

escolha™) e in vigilando (“culpa na vigilincia™).

Ressalte-que no Relatorio Final foi colocado que o Prefeito podera ser representado ao
Ministério Publico para fins de apuragdo de possivel infragdo politico-administrativa. Contudo,
cabe a Camara dos Vereadores julgar infragdo politico-administrativa (artigo 240, VIII do
Regimento Interno e artigo 4°, VII do Decreto-Lei n°201/1967) e ao Poder Judiciério julgar os
crimes de responsabilidade (artigo 1°, XIV do Decreto-Lei n°201/1967). Logo, como ja
salientado, também deveria ter sido incluido no Relatério Final a recomendagio de denuncia

do Prefeito frente &4 Camara Municipal por cometimento de infragdo politico-administrativa.

Por fim, também deveria ter sido incluido no Relatério Final, adotando-se, por analogia,
a parte final do artigo 61 do Regimento Interno, o encaminhamento de copia do relatorio

conclusivo ao Ministério Piblico para conhecimento e providéncias que entendesse cabiveis.

Diante das explanagbes acima, € a presente justificativa de ndo assinatura do Relatorio
Final da Comissdo Especial de investigagdo (CEI) pelos vereadores Wagner Ricardo Pereira

(Presidente) e Ademir Souza Floretti Junior (Membro).

Mogi Mirim, 1° de dezembro de 2025.

WAGNER Assinado de forma
digital WAGNER
RICARDO RICARDG

PEREIRA:272683 PEREIRA:27268363800
Dados: 2025.12.01

63800 16:19:14 -03'00"
VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA

Presidente da Comissio Especial de Investiga¢io

ADEMIR SOUZA Assinado de forma
digital por ADEMIR
FLORETTI SOUZA FLORETTI

JUNIOR:4245059 JUNIOR:42450592814
Dados: 2025.12.01

2814 16:24:03 -03'00"
VEREADOR ADEMIR SOUZA FLORETTI JUNIOR

Membro da Comissdo Especial de Investigacio
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OFICIO 30/2025 - CEI - Proc. Adm. n® 38/2025

Finalizados os trabalhos da Comissdao Especial de Investigacao (CEI),
encaminha-se o Processo Administrativo n°® 38/2025 para conhecimento da Mesa
Diretora e providéncias cabiveis.

Mogi Mirim, 1° de dezembro de 2025

WAGNER Assinado de forma
digital
RICARDO e it

PEREIRA:272683 PEREIRA:27268363800
Dados: 2025.12.01

63800 16:23:38 -03'00'
VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA

Presidente da Comissao Especial de Investigagao
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Wesley Henrique Zacariotte
Analista Legislativo



