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LEI COMPLEMENTAR N° 205, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2006

(Vide Lei Complementar n® 209, de 2007)

(Vide Lei Complementar n® 220, de 2009}
(Vide Lei n® 4,775, de 2009)

Vide Lei n® 4.830, de 2009)

{Vide Lei Complementar n® 237, de 2010}
(Vide Lei Complementar n® 248, de 2011}
(Vide Lei Complementar n® 248, de 2011}
(Vide Lei Complementar n® 248, de 2011
(Vide Lei n® 5.206, de 2011)

(Vide Lei Complementar n® 254, de 2011}
(Vide Lei n” 5,221, de 2011)

(Vide Lei Complementar n® 274, de 2013}
(Vide Lei Complementar n® 294, de 2014}
(Vide Lei Complementar n® 311, de 2016)
Vide Lei Complementar n® 332, de 2019)
(Vide Lei Camplementar n® 336, de 2019)
{Vide Lei Complementar n® 337, de 2019)
(Vide Lei Complementar n® 343, de 2019)

e

rem,
Carlos Nelson Bueno, Prefeito do Municipio de Mogi Mirim , Estado de Sao Paulo, etc.;
Faco saber que a CiAmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO |

DA REESTRUTURACAQ DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura o Quadro de Pessoal, o Plano de Empregos, Saldrios e Carreiras da Prefeitura de
Mogi Mirim, bem como sua politica de remuneracao e de evolugao salarial.

Art. 2° O regime juridico principal, de direitos, vantagens, deveres e descontos legais, aplicavel aos servidores € a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) e toda legislacao pertinente.

§ 1° Podera ser instituido, se necessério, através de Lei especifica, regime especial para carreiras tipicas de Estado;

§ 2° A remuneracao dos servidores publicos de que trata o § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal somente poderd ser fixada
ou alterada por lei especifica.

Art. 3° Para efeito desta Lei complementar considera-se:

| - emprego publico - aquele criado por lei, em nimero certo, com denominacao propria, remunerado pelos cofres municipais,
ao qual corresponde um conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas aos servidores publico sob regime da Consolidacao
das Leis do Trabalhe (C.L.T.);

Il - posto de trabalho - a unidade de atribuicao delimitada dentro do conjunto de responsabilidades de um emprego;
Il - servidor publico - toda pessoa fisica vinculada ao poder publico como servidor;

IV - salario - a retribuicao ao servidor publico;

V - remuneragao - o saldrio, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;

VI - tabela salarial - o conjunto de valores, por grupo ocupacional, organizado de acordo com as classes e padrdo;

VIl - funcdo - o conjunto de atribuicdes assemelhadas, relativas a determinada &rea de atividade, que exigem requisitos
semelhantes de escolaridade e experiéncia para seu desempenho;

VIl - gratificacdo de funcdo - o valor pago ao servidor pela exercicio de atividades de maior complexidade e adicionais as
atribuices e responsabilidades de seu emprego efetivo, ndo se incorporando aos saldrios e sendo devida enquanto o servidor
permanecer no exercicio da funcao gratificada (FG);

IX - quadro de pessoal - a expressdo da estrutura organizacional, definida por empregos, estabelecido com base na forga de
trabalho necessaria a obtengao dos objetivos da Administragao;

X - grupo ocupacional - o0 agrupamento de empregos com atribuicées correlatas e afins, segundo a natureza do trabalho ou grau
de conhecimento exigido para o seu desempenho;




Xl - classe - a unidade que define o valor relativo dos empregos no escalonamento de seu respectiva grupo ocupacional,
expressa por algarismo arabico:

Xl - nivel - a posicao do emprego na respectiva carreira, expresso por algarismo romano;

XIll - padrao - o conjunto de referéncia e grau;

XIV - referéncia - cada um dos valores da faixa salarial representado por algarismo arabico (classe);

XV - grau - a letra que identifica o salario recebido pelo servidor dentro da tabela de referéncia;

XVI - intersticio - o espago de tempo estabelecido com o minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao;

XVII - carreira - a possibilidade de evolucao funcional do servidor admitido mediante Concurso Publico, de ascender dentro das
referéncias e graus fixadas no padréo, constante da tabela de salarios;

XVIIl - progressao - a passagem do servidor, admitido mediante Concurso Publico, de ascender ao grau imediatamente superior,
dentro da mesma faixa de referéncia;

XIX - ascensao - a passagem do servidor de uma classe para a outra imediatamente superior, em uma mesma carreira, desde
que cumpridos os requisitos, de conformidade com o anexo |V desta Lei Complementar;

XX - de pessoal para ingresso no servico publico municipal, e que se constituird de provas ou de provas e titulos nos termos da
legislacao vigente e do respectivo edital;

XX| - processo seletivo interno - o instrumento de afericdo de qualificagdo a que se submeterdo os servidores publicos para
ascensao a vagas no nivel imediatamente superior ao emprego que ocupam, na forma da Lei, e que se dard por meio de provas ou
de provas e titulos, em sistematica idéntica a utilizada em Concursos Publicos, e cuja validade se encerra com o preenchimento dos
empregos oferecidos.

CAPITULO I
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura € integrado pelos empregos publicos dos Anexos |, I, IIl, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X,
Xl e Xll integrantes desta Lei Complementar: (Redacao dada pela Lei complementar n” 220, de 2009}

a) Anexo | - Empregos de provimento efetivo: mantidos, criados, transformados e extintos; (Redecao dada pela Le
complementar n® 220, de 2009)

b) Anexo Il - Empregos de provimento efetivo: discriminados por quantidade, classe, denominacgéo, fungcao e carga horaria, do
grupo operacional; {Redacao dada pela Lel complementar n” 220, de 2009}

c) Anexo Ill - Empregos de provimento efetivo: discriminados por quantidade, classe, denominagao, funcdo e carga horaria, da
carreira do Grupo Operacional; {Redacao dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)

d) Anexo IV - Empregos de provimento efetivo: discriminados por quantidade, classe, denominacgao, funcao e carga horéria, do
Grupo Técnico/Administrativo; (Redacdo dada pela Lei complementar n® 220, de 2009}

e) Anexo V - Empregos de provimento efetivo: discriminados por quantidade, classe, denominagao, funcao e carga horaria, da
carreira do Grupo Técnico/Administrativo; (Redagag dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)

f) Anexo VI - Empregos de provimento efetivo: discriminados por quantidade, classe, denominacéo, fungdo e carga horaria, do
nivel Universitario; (Redacao dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)

g) Anexo VIl - Tabelas de requisitos dos empregos Operacionais; (Redagao dada pela Lei complementar n” 220, de 2009)

h) Anexo VIII - Tabelas de requisitos dos empregos de carreira do Grupo Operacional; (Redacag dada pela Lel complementar n®
220, de 2009)

i) Anexo IX - Tabelas de requisitos dos empregos Tecnico/Administrativo; (Redacao dada pela Lel complementar n” 220, de
2009

i) Anexo X - Tabelas de requisitos dos empregos de carreira do Grupo Técnico/Administrativo; (Redacao dada pela Lei
complementar n® 220, de 2009)

k) Anexo X| - Tabela de saldrios (referéncia); (Redacdc dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)

1) Anexo XIl - Avaliacdo de estagio probatario e avaliagao funcional. (Redacao dada pela Lel complementar n® 220, de 2009}

Art. 5° Os empregos de provimento efetivo ficam com as denominacoes, classes e fungoes estabelecidos na conformidade do
anexo |, parte integrante desta Lei Complementar observada as seguintes normas:

| - criados, os que constam somente na "Situagao Nova";
Il - mantidos os empregos, que figuram sem modificagées nas duas situacoes;

Il - transformados, com as alteracoes previstas na coluna "Situacao Nova", os constantes nas duas situagoes;
IV - extintos na vacancia, 0s que constam na "Situacao Atual” sem correspondéncia com a fungao na "Situacao Nova".

Art. 6° Os empregos publicos constantes do Anexo |l serdo providos mediante Concurso Publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do emprego, na forma prevista em Lei.

§ 1° Os Grupos ocupacionais a que se refere o inciso X, do art, 3° desta Lei Complementar, sao os constantes do Anexo II, Il
IV, V e VI, agrupados de acordo com os seguintes critérios: (Redacao dada pela Lei complementar n” 220, de 2003)
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| - Operacional - constituido de niveis de | a IX; (Redacao dada pela Lei complementar n® 220 de 2009)

Il - Técnico/Administrativo - constituido de niveis de | a X; (Redacao dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)

Il - Universitario - constituido pelos empregos cujas atribuicées exijam formacao de nivel superior na area de atuacao e registro
na categoria de acordo com o Anexo VI. (Reda¢do dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)

§ 2° Os empregos e funcdes integrantes das carreiras dos Grupos Ocupacionais, possuem uma referéncia salarial para cada
classe, da seguinte forma:

| - Operacional - 9 (nove) classes com 11 (onze) valores cada;
Il - Técnico/Administrativo - 10 (dez) classes com 11 (onze) valores cada;
Il - Universitario -10 (dez) classes com 11 (onze) valores cada.

§ 3° Para os Grupos Ocupacionais Operacional, Técnico/Administrativo e Universitario, cada classe (referéncia) salarial tem
amplitude de 20% (vinte por cento) e é composta de onze valores progressivos (grau), separados por intervalos de 2,0% (dois por
cento), designados por letras de "A" a "K", conforme Anexo X| desta Lei Complementar. (Redacao dada _pela_Lei complementar n®

220, de 2008)

Art. 7° Os ocupantes dos empregos transformados constantes da coluna “Situacao Atual' do Anexo | ficam automaticamente
enquadrados nos empregos e classes (referéncias) constantes na coluna "Situagdo Nova".

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
Secgao |
Da Admissao

Art. 8° A admissdo de pessoal serad autorizada pelo Chefe do Executivo, e encaminhado para providéncias pelo Diretor de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, desde que exista vaga, mediante a realizacao de Concurso Publico.

§1° O érgdo interessado deverd solicitar e justificar o preenchimento da vaga ao Departamento de Administracao, para analise
e definicao;

§2° Para o disposto no “caput” deste artigo, serd observado o art. 37 inciso |l da Constituicdo Federal.
Art. 9° Sao formas de provimentos de empregos publicos:

| - nomeagao (convocagao de concurso);

Il - ascensao.

§ 1° A nomeacdo serd feita;

a) em carater efetivo mediante Concurso Publico de provas ou de provas e titulos quando se tratar de provimento de empregos
ou empregos dessa natureza;

b) em comissao quando se tratar de provimento de empregos dessa natureza, a critério do Chefe do Executivo, observado o
que dispde a Lei Complementar n® 197/2005,

§ 2° Para os empregos efetivos a nomeacao sera feita aqueles pertencentes aos Grupos Ocupacionais, nas referéncias e grau
inicial do respectivo padrao salarial;

§ 3° A ascensdo sera feita mediante Processo Seletivo Interno nos quais serd aferida a qualificagdo dos servidores plblicos
para ocuparem as vagas no nivel superior ao que exercem, dentro da carreira do Grupo Ocupacional a que seu emprego pertence,
observado os requisitos da carreira mencionados no Anexos lll e V desta Lei Complementar; (Redacsdo dada pela Lei complementar n®
22 2

§ 4° O Processo Seletivo Interno sera de provas e/ou titulos e sua validade se encerraré com o preenchimento das vagas
oferecidas.

Art. 10. O Concurso Publico devera constar de provas tedricas objetivas, provas préticas e titulos na drea profissional de
atuacao do emprego em concurso.

§ 1° A elaboracio do concurso sera organizada por uma comissdo composta por 3 (trés) membros indicados pelo Chefe do
Executivo com a supervisdo do Departamento de Administracao/Divisao de Recursos Humanos;

§ 2° Empresa especializada podera ser contratada para realizagdo de Concurso Publico ou Processo Seletivo Interno.

Art. 10A. A acumulacio remunerada nos termos das normas constitucionais sdo permitidas nas situacdes previstas nos incisos
Xl e XV1 do art. 37 da Constituicao Federal, ndo sendo permitida a triplice acumulagao. (Incluido pela Lei complementar n” 220, de
2009

Secao Il

Do Concursos Publicos

Art. 11. Os Concursos Publicos de ingresso, organizados pelo Departamento de Administragdo devem obedecer aos critérios
desta Secao.

Art. 12. O prazo de validade para os concursos serd de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da
administracdo municipal, devendo a admisséo do candidato obedecer & ordem de classificacao final regularmente publicada.




Art. 13, Os Concursos Publicos de provas e titulos reger-se-d3o por instrumentos especiais publicados em drgao oficial de
imprensa, que estabelecerao em edital:

| - a modalidade do concurso;

Il - o contetdo e tipo das provas, com a indicagao da bibliografia;

IIl - a natureza dos titulos;

IV - 0 prazo de validade do concurso;

V - os critérios de aprovacdo e classificacdo;

VI - as habilitagées necessarias e condigcdes para o preenchimento dos empregos vagos;

VIl - o numero de vagas a serem oferecidas para preenchimento;

VIII - lista classificatoria durante o prazo de validade do concurso.

§ 1° Recusando a vaga oferecida, o candidato sera eliminado da lista classificatéria do Concurso Publico;
§ 2° O critério de classificacdo serd por provas e titulos, correspondendo:

| - provas: valor de 0 a 10 (zero a dez) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver acerto igual ou superior a

50% (cinglenta por cento) da prova, sendo obrigatorio questoes de Portugués, Matematica e Conhecimentos Gerais; (Redacao dada
pela Lel complementar n? 220, de 2009)

Il - titulos: a somatoria dos titulos ndo poderdo ultrapassar o total de 5 (cinco) pontos, obedecendo aos seguintes critérios:
(Redacao dada pela Lei complementar n” 220, de 2008)

a) doutorado na area relacionada ao emprego, com valor de 2,5 (dois pontos e meio) que serdo somado a nota da prova escrita;
{Redacao dada pela Lei complementar n® 220, de 2009}

b) mestrado na area relacionada ao emprego, com valor de 1,5 (um ponto e meio), que sera somado a nota da prova escrita;
(Redacao dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)

c) pés-graduacao na area relacionada ao emprego, com valor de 1,0 (um ponto), que serd somado & nota da prova escrita.
(Redacdo dada pela Lei complementar n” 220, de 2009)

§ 3° Os critérios para desempate deverdo atentar pela ordem;
| - maior idade;

Il - estado civil - casado ou viuvo;

Il - maior numero de filhos;

IV - sorteio.

Art. 14, Para preenchimento dos empregos publicos serdo observados os requisitos minimos indicados, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacoes de espécie alguma para a Prefeitura ou qualquer direito para o
beneficiario.

Art. 15. A deficiéncia fisica e a limitagao sensorial ndo constituirdo impedimento ao exercicio do emprego publico, salvo quando
consideradas incompativeis com a natureza das atribuicoes a serem desempenhadas.

Paragrafo unico. Serao reservados 0s seguintes percentuais de empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia,
cuja admissao dar-se-a por meio de Concurso Publico:

| - 20% (vinte por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de até 10 (dez) empregos;
Il - 10% (dez por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de 11 (onze) ate 100 (cem) empregos;
Il - 5% (cinco por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de mais 100 (cem) empregos.

Art. 16. O servidor nomeado para o emprego efetivo ficarad sujeito a estagio probatédrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual sua aptidédo e capacidade serao avaliadas para o desempenho do emprege em conformidade com o Plano de
Avaliagcao de Desempenho mencionado no art. 60 desta Lei Complementar.

Art. 17. {Revpgado pela Lel complementar n® 220, de 30 de janeiro de 2009)

Secao Il

Da Readaptacao

Art. 18. O integrante do Quadro de Efetivo, quando por motivo de doenga, comprovada por laudo médico oficial do Instituto
Nacional de Seguridade Social, que o impeca de maneira irreversivel e definitiva de exercer sua funcao, sera readaptado em nova
funcao.

§ 1° Readaptacéo é a transferéncia do servidor visando o exercicio de funcdes inerentes ao emprego mais compativel com a
limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, apurada em pericia medica;

§ 2° O laudo da pericia médica oficial serd fornecido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), confirmado pelo
médico do trabalho e por uma junta médica constituida por médicos especialistas do Departamento de Saude do Trabalhador da
Prefeitura Municipal, quando determinado pelo INSS, para que o Municipio proceda a readaptacao; (Redacso dada pela lei
complementar n® 220, de 2009)
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§ 3° Quando readaptado, o servidor ficara sujeito as fungdes inerentes ao emprego ao qual foi designado em sua readaptacao
e seguird os compromissos, atividades, cursos e calendéario da nova funcéo. {Incluido pela Lei complementar n? 220, de 2009)

Art. 19. A readaptacao se dara:

| - pela reducao de capacidade laborativa que impega o desempenho das atribuicdes do emprego efetivo, porém nao as de
outro emprego, do mesmo nivel de complexidade, apés reabilitacdo profissional;

Il - pela reducdo da capacidade laborativa que impeca o desempenho das atribuicées do emprego efetivo, porém nao as de
outro emprego, de nivel inferior de complexidade, apés reabilitacao profissional;

Il - pela incapacidade especifica comprovada para o exercicio da funcdo decorrente de traumas psiquicos, doencas
profissionais, moléstias incuraveis e/ou transmissiveis.

Paragrafo Unico. O readaptade sera avaliado semestralmente na conformidade do §2° do art. 18, num periodo de 2 (dois) anos,
em qualquer uma das avaliacdes o profissional se for considerado apto, podera retornar as funcdes. (Incluido pela Lei complementar
n® 220, de 2009)

Art. 20. (Revogado pela Lei complementar n® 220, de 30 de janeiro de 2009)

Art. 21. O integrante do Quadro do Efetivo declarado readaptado sera designado para exercer uma atribuicao compativel com
as limitaces, mas no mesmo nivel de salarios da que ocupa, no Departamento de origem, podendo ser locado em outro
Departamento de acordo com as necessidades da Administragao Municipal.

Art. 22. Na hipStese do artigo anterior, o profissional readaptado ndo perdera em nenhuma situagao o carater de efetivo,
ficando unicamente impedido de exercer os direitos e deveres que |Ihe forem vedados pelo laudo meédico.

Art. 23. Sera computado para todos os efeitos legais, o tempo de servigo prestado como profissional readaptado.

Art. 24, Decorridas 4 (quatro) avaliacdes semestrais, o Departamento de Salde - Seccdo do Trabalhador da Prefeitura decidira
por:

| - o retorno do servidor para a funcao de origem;
Il - a permanéncia na funcao na qual foi readaptadoc;

Il - encaminhamento ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, para afastamento ou aposentadoria por invalidez.
{Redacao dada pela Lei complementar n? 220, de 2009)

Secao IV

Da Criacao e Alteracao de Empregos

Art. 25. A criacdo de novos empregos ou a transferéncia dos j& existentes podem se dar por meio de Lei nos casos em que
houver alteracdo na estrutura organizacional da Prefeitura, que determine mudancas nas atividades ou quando o emprego nao
estiver mais compativel com os trabalhos desenvolvidos.

Art. 26. As descricbes das responsabilidades e atribuicées dos empregos discriminados no Anexo Il serao definidas através de
Decreto no prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicacdo dessa Lei.

Secao V
Da Contratacdo por Prazo Determinado
Art. 27. A Prefeitura podera contratar pessoal por tempo determinado para:
| - execucao de obras e servicos absolutamente transitérios;
I - atender a termos de convénio, para a execucio de obras ou prestacdo de servicos durante o periodo de vigéncia do mesmo;
Il - atender estado de calamidade publica e comecao interna.

Art. 28. As contratacdes com base no artigo anterior serdo feitas na forma prevista no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federa
e dependerdo da existéncia de recursos orcamentarios e ndo podera ter prazo superior a 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Art. 29. O saldrio do pessoal contratado no regime instituido no art. 27 desta Lei Complementar, nao poderd ser superior ao
fixado para o emprego permanente da Prefeitura, na classe (referéncia) inicial.

Secao VI
Dos Estagiarios

Art. 30. Para prestacdo de servicos especificos poderao ser admitidos estagiarios em convénio com instituicdes educacionais,
conforme definido em lei especifica.

Art. 31. A admissao seré firmada por simples termo e nao caracterizara vinculo empregaticio.
CAPITULO IV

DA REMUNERACAQ E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32. Os servidores efetivos terdo a carga horéria e seus salarios fixados de acordo com as classes (referéncias) constantes
do Anexo |, parte integrante desta Lei Complementar. (Redacdo dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)

§ 1° A remuneracio dos servidores plblicos municipais, os proventes, pensées ou outra espécie remuneratoria, percebidas




cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecerao ao que dispde o inciso Xl, do
art. 37 da Constituicao Federal;

§ 2° A partir da publicacac desta Lei, para os novos concursos publicos, a Administracdo Municipal obedecerd para os
empregos ou fungbes com duas cargas horarias mencionadas nos Anexos Il, IV e VI a carga horaria maior com seu respectivo salario.
(Redacao dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)

Art. 33. E vedada a vinculacdo ou equiparacio de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de remuneracao de pessoal
do servigo publico da Prefeitura.

Art. 34, (Revogado pela Lei complementar n® 220, de 30 de janeiro de 2009)

Art. 35. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao serdo computados nem acumulados para fins de
concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 36. E vedada a acumulacdo remunerada de empregos publicos exceto guando houver compatibilidade de horérios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso X| do art. 37 da Constituicac Federal,

Art. 37. Nenhum servidor publico da Prefeitura tera retribuicao inferior ao correspondente a menor referéncia salarial.

Art. 38. Os salarios dos ocupantes de empregos publicos da Prefeitura sao irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e
XIV do art. 37 e nos arts. 39, § 4°, 150, inciso Il, 153, inciso Ill, e 153, § 2°, inciso I.

Art. 39, Aplica-se aos servidores ocupantes de emprego publico da Prefeitura o disposto no art. 7°, IV, VII, VI, IX, XII, X, XV,
XVI XVIL XV XIX, XX, XXl e XXX da Constituicao Federal.

Art. 40. O Departamento de Administracao publicara, anualmente, os valores do subsidio e da remuneragao dos empregos
publicos da Prefeitura.

Art. 41. Lei especifica disciplinara a aplicacdo de recursos orgamentarios provenientes da economia com despesas correntes
em cada orgdo da Prefeitura para aplicagao no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizacao, reaparelhamento e racionalizacdo do servico publico, inclusive sob forma de adicional ou prémio de
produtividade.

Art. 42. A remuneracao dos servidores publicos da Prefeitura organizados em carreira é fixada nos termos do art, 37, incisos X
e Xl e §§ 4° e 8° doart. 39 da Constituicdo Federal, respeitado o que dispde o art. 68, especifico do Plano de Avaliacéo de
Desempenho mencionado nesta Lei Complementar.

Art, 43. A despesa com pessoal ativo e inativo nao podera exceder os limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101 de 4
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumentoc de remuneracao, a criacao de empregos ou fungoes, bem como a
admissdo ou contratacao de pessoal, a qualquer titulo, pela Prefeitura, sé podera ser feita:

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

Il - se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias.

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, a Prefeitura adotara se necessario, as seguintes
providéncias:

| - reducéo em pelo menos vinte 20% (vinte por cento) das despesas com empregos em comissao e funcdes de confianga;
Il - exoneragao dos servidores ndo estaveis.

§ 3° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para assegurar o cumprimento da
determinacdo mencionada na Lei de Responsabilidade Fiscal referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o emprego,
desde que ato normativo motivado pelo Executivo especifique a atividade funcienal, o drgao ou unidade administrativa objeto da

reducao de pessoal;

§ 4° O servidor que perder o emprego na forma do paragrafo anterior fara jus a indenizacdo correspondente a um més de
remuneracao por ano de servico;

§ 5° O emprego objeto da redugao prevista nos paragrafos anteriores sera considerado extinto, vedada a criacao de emprego
ou funcdo com atribuictes iguais cu assemelhadas pelo prazo de quatro anos;

§ 6° A Lei Federal n® 9801, de 14 de junho de 1999, dispde sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacao do
disposto no § 3° deste artigo.

CAPITULO V

DAS SUBSTITUICOES

Art. 44. Haverad substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante de emprego em comissao ou de funcao
gratificada e nas suas férias, por pericdo igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 1° O substituto percebera a diferenca de salario entre as duas situacdes, enquanto durar a substituicao;
§ 2° Findo o periodo de substituicdo o substituto retornara ao seu emprego de origem.

CAPITULO VI

DA CARREIRA
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Art, 45, A Carreira Funcional representa a possibilidade legal de acesso por meio da progressao ou ascensao do servidor do
quadro permanente, admitido mediante Concurso Publico, respeitados os requisitos basicos dos empregos pretendidos.

Art. 46. A evolucao funcional dos servidores integrantes do quadro efetivo, apés sua confirmagcao no emprego nos termos do
art. 9° desta Lei Complementar, dar-se-a por:

| - Progressdo - a passagem do servidor de um valor para o grau imediatamente superior, dentro da classe (referéncia) salarial
da classe correspondente ao seu emprego, respeitado os critérios definidos no Plano de Avaliacao de Desempenho, mencionado no
art. 68 desta Lei Complementar; (Vide Lei complementar n® 314) (Vide Lei Complementar n® 334, de 2019)

Il - Ascensdo - a passagem do servidor de classe para uma imediatamente superior, em uma mesma carreira, desde que
cumpridos os requisitos de conformidade com os Anexos Ill e V desta Lei Complementar. (Redacao dada pela Lei complementar n®
220, de 2009)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei complementar n? 220, de 30 de janeiro de 2009)

Art. 47. A ascensao de que trata o inciso |l do artigo anterior, dar-se-a desde que o servidor comprove sua capacidade por meio
de Processo Seletiva Interno, para o exercicio de atribuicbes do emprego correspondente, respeitada a carreira do Grupo Ocupacional
a que pertence.

§ 1° A ascensdo na forma do “caput" deste artigo, somente ocorrerd com expressa autorizagdo do Chefe do Executivo, desde
que haja vaga, necessidade e disponibilidade financeira;

§ 2° Obrigatoriamente, a ascensdo serd a primeira fase para o preenchimento das vagas disponiveis no Quadro Efetivo da
Prefeitura, e as vagas remanescentes nao preenchidas serdo destinadas a concurso publico. {Redacado dada pela Lei complementar

n° 220, de 2009

§ 3° Realizado o Processo Seletivo Interno na conformidade com o disposto no “caput” deste artigo, e, havendo servidores que
se encontrem em situacéo de igualdade, utilizar-se a como critério de desempate, respectivamente:

| - maioridade;

Il - estado civil - casado, viuvo ou separado;
11l - maior nimero de filhos;

IV - sorteio.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E VANTAGENS.

Art. 48. Ficam garantidos aos servidores publicos Municipais da Administracao Direta os adicionais pagos em parcelas
destacadas a titulo de "vantagens pessoais": (Redacio dada pela Lei Complementar n® 384, de 2025)

| - "biénio", adicional de 4% sobre a referéncia salarial do servidor, a cada 02 (dois) anos de servico efetivamente prestado e
ininterrupto ao Municipio, concedido, automaticamente, na mesma data de sua admissao no servico plblico municipal; (Redacao
dada pela Lei Complementar n® 384, de 2025)

Il - adicional por tempo de servico, adicional de 5% sobre a referéncia salarial do servidor, sem computo do biénio sob pena de
bis in idem, a cada 05 (cinco) anos de servico efetivamente prestado e ininterrupto ao Municipio; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 384, de 2025}

Il - sexta-parte, adicional de 1/6 da referéncia salarial do servidor (salario base dividido por seis), sem cémputo do biénio e do
adicional por tempo de servico, sob pena de bis in idem devida ao servidor que contar com 25 (vinte e cinco) anos ou mais de servico
efetivamente prestado ininterrupto ao Municipio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 384, de 2025)

§1° [Revodgado pela Lei Complementar n® 332, de 10 de abril de 2019)

§ 2° Fica garantido ainda, a todo servidor do municipio, quando for o caso;

| - adicional de insalubridade e de periculosidade, decorrente do exercicio de atividades insalubres e/ou perigosas, que serdo
pagos de acordo com a legislacdo federal em vigor, apos emissdo de laudo pericial pelo orgéo competente da administracao
municipal;

Il - adicional noturno e horas extraordinaria na conformidade do que dispde aConsolidacdo das Leis do Trabalhg (CLT),
decorrentes do trabalho noturno compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas e além do horario normal de
trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas didrias e 60 (sessenta) horas mensais;

Il - fungao gratificada, decorrente do exercicio de funcdes de confianca;

IV - salario familia, equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo vigente para cada dependente legal, homem ou
mulher, até os 18 (dezoito) anos ou quando universitario até 25 (vinte e cinco) anos, desde que solteiros e sem rendimentos com
comprovacdo da situacdo mencionada neste inciso e os comprovadamente invélidos, mediante laudo médico, sem limite de idade
para este caso.

§ 3° Os beneficios descritos nos incisos | e |l serdo limitados até a concessao da sexta-parte. {Incluido pela Lei Complementar
n® 384, de 2025)

Art. 48A. Visando evitar quaisquer prejuizos as vantagens ja adquiridas pelos servidores, serdo consolidados os valores até a
vigéncia desta lei recebidos a titulo de remuneracao, nos seguintes moldes: ela Lei Complementar n® 384, de 2025

| - Altera a nomenclatura da vantagem "biénio" para "biénio consolidado" e cessa sua concessao na forma de calculo vigente
antes da promulgacao da presente Lei Complementar; {Incluido pela Lel Complementar n® 384, de 2025)




Il - Altera a nomenclatura da vantagem "adicional por tempo de servico" para "adicional tempo de servigo consolidado"” e cessa
sua concessao na forma de calculo vigente antes da promulgacao da presente Lei Complementar; {Incluido pela Lel Complementar n°
364, de 2025)

IIl - Altera a namenclatura da vantagem "sexta-parte" para "sexta-parte consolidada". {{ncluido pela Lel Complementar n” 384
de 2025)

Art. 48B. Quando da admissdao em novo emprego/cargo junto ao municipio, apos rescisdo em contrato anterior, iniciara nova
contagem de adicionais, sem a utilizacdo do tempo do emprego/cargo anterior, (Incluido pela Lei Complementar n® 384, de 2025)

Art, 49, (Revogado pela Lei complementar n? 237, de 25 de fevereiro de 2010)

Art. 50. {Revogado pela Lei complementarn® 237, de 25

Art. 51. (Revodado pela Lei complementar n® 237, de 25 de fevereiro de 2010)

Art. 52. Aos servidores publicos municipais da Administracao Direta, Indireta, ativos, inativos ou pensionistas, inclusive no
periodo de afastamento junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), serd concedida cesta basica ou cartdo alimentacao,
desde que nao registrem as seguintes ocorréncias: (Redacao dada pela Lel Complementar n® 367, de 2023}

| - estiverem no gozo de licenga sem remuneracao; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 367, de 2023}

acao dada pela Lei Complementar n® 367, de 2023

Il - que tiverem duas ou mais faltas injustificadas no més; (Red

Il - no més em que receberem uma segunda adverténcia dentro de um periodo de 12 meses; (Redacic dada pela Lei
Complementar n® 367, de 2023}

IV - no més gue receberem suspensao. (Redacao dada pela Lel Complementar n® 367, de 2023)

§ 1° As cestas basicas fornecidas aos servidores municipais serao disponibilizadas por meio de entrega domiciliar, “ponto-a-
ponto”, passando o servidor, ou quem de direito, recibo da efetiva entrega. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 367, de 2023)

§ 2° Mesmo gue o servidor possua mais de um contrato de trabalho com o municipio, fara jus apenas a uma unidade mensal
do beneficio. (Redacac dada pela Lei Complementar n® 367, de 2023)

Art. 53. A cesta basica ou o cartdo alimentacao sera entregue ao servidor na sequinte conformidade: (Redacao dada pela Lei
Complementar n” 367, de 2023)

| - integralmente aos servidores com total de vencimentos mensais fixcs de até R$ 3.000,00 (trés mil reais); (Redacdo dada pela
Lel Complementar n” 367, de 2023)

Il - mediante pagamento de 5% (cinco por cento) aos servidares com total de vencimentos mensais fixos de R$ 3.000,01 (trés
mil reais e um centavo) até R$ 4.000,00 (quatro mil reais); (Redacao dada pela Lei Complementar n® 367, de 2023)

Il - mediante pagamento de 15% (quinze por cento) aos servidores com total de vencimentos mensais fixos de R$ 4.000,01
(quatro mil reais e um centavo) até R$ 5.000,00 (cinco mil reais); (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 367, de 2023)

IV - mediante pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) aos servidores com total de vencimentos mensais fixos de R$
5.000,01 (cince mil reais e um centavo) até R$ 6.000,00 (seis mil reais); (Redacao dada pela Lel Complementar n® 367, de 2023)

V - mediante pagamento de 50% (cinquenta por cento) aos servidores com total de vencimentos mensais fixos superiores a R$
6.000,01 (seis mil reais e um centavo). iRedacao dada pela Lel Complementar n® 367, de 2023)

§ 1° Consideram-se vencimentos mensais fixos as seguintes verbas: (Redacao dada pela Lei Complementar n® 367, de 2023)

a) salario base e/ou subsidio; (Redacdo dada pela Lel Complementar n” 367, de 2023)

b) biénio; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 367, de 2023)

¢) adicional de tempo de servico; (Redacac dada pela Lei Complementar n® 367, de 2023)

d) sexta-parte; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 367, de 2023)

e) assiduidade fixa; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 367, de 2023)

f) adicional de periculosidade; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 267, de 2023}

g) adicional de insalubridade; (Redacao dada pela Lei Complementarn® 367, de 2023)

h) salario familia; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 367, de 2023)

i) incorporacdes determinadas judicialmente ou em decarréncia de Lei; (Redacio dada pela Lei Complementar n® 367, de 2023)

j) quebra de caixa; {Redag¢ao dada pela Lei Complementar n® 367, de 2023)

k) funcao gratificada; (Redacac dada pela Le: Complementar n” 367, de 2023}

1) complemento salarial em virtude de nomeacao de cargo em livre provimento; (Redacdo dada pela Lei Comnplementar n- 367,
de 2023)

m) complemento salarial em virtude de pisos nacionais de categoria. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 367, de 2023}

§ 2° A participacdo proporcional do servidor no custo da cesta basica, como estabelecido nos incisos Il a V, sera mantida no
caso de afastamento do servidor junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), nas mesmas proporgoes de seu
enquadramento, sendo que o pagamentc da parte cabivel ao servidor seré feito mediante Guia de Recolhimento a ser emitido pela
Gestdo de Pessoas. (Incluido pela Lei Complementar n® 367, de 2023)
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§ 3° Os valores de referéncia que servem de parametro para concessao do beneficio previsto nos incisos | ao V do presente
artigo, serao reajustados no mesmo indice do Reajuste Anual dos Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas da Administragao Direta
Municipal. (Inciuido pela Lei Complementar n® 375, de 2024)

§ 4° A opcdo de recebimento de “Cesta Béasica ou Cartido Alimentacdo” deverd ser via requerimento junto a Secretaria de
Administracio - Gestdo de Pessoas, no periodo de 02 de maic a 30 de junho do exercicio, para recebimento no exercicio seguinte.
{Incluido pela Lei Complementar n® 375, de 2024)

§ 5° Caso nao seja requerida até a data prevista no § 4°, serd mantida a opcao do exercicio vigente.{Incluido pela Lei

Complementar n® 375, de 2024)

§ 6° Feita a opcao do beneficio, a alteracdo somente poderéa ser realizada no requerimento do exercicio seguinte. {Incluido pela
Lei Complementar n° 375, de 2024)

§ 7° O valor inicial correspondente ao “Cartdo Alimentacio” sera vinculado ao valor atual da “Cesta Bésica” adquirida pelo
Municipio no ato da publicagdo da presente Lei. (Incluido pela Lei Complementar n” 375, de 2024)

Art. 53A. Aos servidores publicos municipais da Administracao Direta, atives e em periodo de afastamento junto ao Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), serd concedido cartdo “Auxilio Alimentagdo”, desde que nao registrem as seguintes
ocorréncias: (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 367, de 2023)

| - servidor inativo ou pensionista; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 367, de 2023)

Il - aposentado por invalidez permanente; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 367, de 2023)

Il - estiverem no gozo de licenca sem remuneragao. (Redacac dada pela Lei Complementarn” 367, d

§ 1° O valor do cartdo “Auxilio Alimentacdo”, a partir de 1° de marco de 2023, serd de R$ 400,00 (quatrocentos reais);
R ao d ela Lei Complementar n® 367, de 202

§ 2° Mesmo que o servidor possua mais de um contrato de trabalho com o municipio, fara jus apenas a um crédito mensal do
beneficio. (R ao dada pela Lei Complementar n® 367, de 2023

§ 3° Para os exercicios seguintes, o valor do cartdo “Auxilio Alimentacdo” deverd ser regulamentado mediante Decreto do
Poder Executivo com valor igual ou superior ao exercicio anterior. (Redacdo dada pela Lel Complementar n® 367, de 2023)

Art, 54, Aos servidores plblicos municipais ativos da Administracdo Direta, que percebam o total de vencimentos mensais fixos
de até R$ 3.000,00 (trés mil reais), sera concedido o passe do trabalhador, desde que ndo se enquadrem nas seguintes ocorréncias:

{Redacdo dada pela Lei Complementar n® 357, de 2022)
| - estar em licenca sem remuneracao; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 357, de 2022)

Il - estar afastado junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS); (Redacac dada pela Lei Complementar n® 357, de
2022)

lll - estar em gozo de férias; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 357, de 2022)

IV - estar em licenga maternidade; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 357, de 2022

V - estar exercendo fungdo gratificada ou cargo em comisséo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 357, de 2022)

VI - estar afastado respondendo a Processo Administrativo Disciplinar. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 357, de 2022)

§ 1° Consideram-se vencimentos mensais fixos as seguintes verbas: (Redacao dada pela Lei Complementarn® 357, de 2022)

a) salario base e/ou Subsidio; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 357, de 2022}

b) biénio; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 357, de 2022

ela Lei Complementar n® 357, de 2022

ada

c) adicional de tempo de servico; (Re

d) sexta-parte; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 357, de 2022)

e) assiduidade fixa; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 357, de 2022)

f) adicional de periculosidade; {(Redacao dada pela Lei Complementar n® 357, de 2022

g) adicional de insalubridade; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 357, de 2022)
h) salario familia; (Redacac dada pela Lel Complementar n® 357, de 2022

i) incarporagées determinadas judicialmente ou em decarréncia de Lei; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 357, de 2022)

j) quebra de caixa; {Redacao dada pela Lei Complementar n® 357, de 2022

k) funcao gratificada; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 357, de 2022)

I) complemento salarial em virtude de nomeacao de cargo em livre provimento. (Redacio dada pela Lei Complementar n” 357,
de 2022)

m) complemento salarial em virtude de pisos nacionais de categoria. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 357, de 2022)

§ 2° O valor de referéncia que serve de parametro para concessdo do beneficio previsto “caput” do presente artigo, sera
reajustado no mesmo indice do Reajuste Anual dos Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas da Administracao Direta Municipal.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 375, de 2024)

Art. 55. Serdo consideradas licengas remuneradas:




| - para maternidade, por adoc&o de criancas ou de guarda judicial em conformidade com a Lei Federal;
Il - por falecimento em familia (ascendente, descendente, irmaos e conjuges), por um periodo consecutivo de 2 (dois) dias;
Il - gala, por 3 (trés) dias consecutivos, em razao de casamento;

IV - licenga paternidade, por 30 (trinta) dias consecutivos. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 397, de 2025)

V - 0 gozo dos dias referente a dispensa de trabalho nas convocacoes judiciais e do T.R.E. deverao ser usufruidos dentro do ano
letivo e pré-agendado e autorizado pelo Diretor de Departamento. {inciuido pela Lei complementar n% 220, de 2009)

Art. 56. A critério do Departamento de origem, com a concordancia do Chefe do Executivo, podera ser concedida licenca sem
remuneracao ac servidor integrante do Quadro Permanente da Prefeitura para tratar de assunto de interesse particular, para
qualificacdo profissional ou doenca de familiares, neste caso, comprovado por junta médica, apds 4 (quatro) anos consecutivos de
efetivo exercicio, até a data da solicitagao da licenca, desde que nao prejudique os servicos e pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.
{Redacao dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)

Art. 56A. Nao serao considerados comao efetivo exercicio nos casos de: (Incluide pela Lei complementar n” 220, de 2009)

| - suspensao de Contrato de Trabalho; {Incluido pela Lei complementar n® 220, de 2009)

Il - as faltas ndo abonadas; {Incluido pela Lei complementar n® 220, de 2009)

Ill - suspensao disciplinar; (Incluido pela Lei complementar n” 220, de 2009

IV - afastamento para o exercicio de atividades inerentes ao cargo; (Incluido pela Lel complementarn® 220, de 2009)

V - afastamento pelo INSS; (Incluido peia Let complementar n® 220, de 2009)

VI - afastamento sem remuneracao; {Incluido pela Lei complementar n® 220, de 2009)

VIl - afastamento para readaptacao. (Incluido pela Lei complementar n® 220, de 2009)

CAPITULO VIII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 57. Serao considerados para efeito de tempo de servico:
| - as ferias;
Il - as licencas gestantes;
Il - as licencas com salarios;
IV - as faltas abonadas;
V - as licencas de nojo ou gala.
Paragrafo (nico. Nao serao computados como tempo de servico:
| - as licengas sem salario;
Il - suspensao disciplinar;
IIl - as faltas injustificada.

TITULO 1l

DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRA E AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO |
Secao |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 58. Plano de Carreira e Avaliacdo de Desempenho aplicado ao Plano de Empregos e Salérios da Prefeitura Municipal de
Mogi Mirim, bem como sua politica de remuneracéo e de evolugéo salarial seguem as seguintes definicdes:

| - Estagio Probatério é o periodo de 3 (trés) anos de exercicio do servidor, a partir de sua nomeacao em carater efetivo, durante
o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdes para desempenho de suas funcOes, segundo sua iniciativa e eficiéncia
no trabalho;

Il - Avaliacdo Funcional é o processo pelo qual todo servidor € submetido & avaliacdo de desempenho para sua permanéncia no
servico publico e progressao na carreira;

Il - Estimativa de Potencial € uma inferéncia que se faz sobre as possibilidades de realizagdo de uma pessoa a partir do que se
conhece dos seus recursos pessoais e profissionais;

IV - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao;

V - Progressao é a elevacdo do seu padrao salarial para o padrao imediatamente superior, dentro da classe (referéncia) salarial
do emprego pelo critério de Avaliacdo de Desempenho, observado as normas estabelecidas nesta Lei.

Secao Il
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Do Estagio Probatério

Art. 59. Sao considerados para efeito de Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatdrio o periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual, o servidor nomeado para o emprego efetivo é avaliado.

Art. 60. A Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatério sera realizada a cada 3 (trés) meses a contar da data de admissao,
durante o periodo de avaliacdo parcial, mediante a observancia dos fatores mencionados no Anexo XIl, desta Lei: (Redacao dada pela
Lei complementar n® 220, de 2009)

§ 1° A avaliacdo parcial do estagio probatdrio seré realizada pelo Diretor, Chefia imediata, o servidor avaliado e um servidor
indicado pelo servidor avaliado e com a anuéncia do Diretor de Administragdo; (Redacao dada pela Lei complementar n° 220, de
2009)

§ 2° Sera constituida Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio, para avaliar recursos protocolados pelo servidor, criada por
esta Lei e nomeada por portaria do Chefe do Executivo Municipal com os seguintes membros a saber: (Redacao dada pela Lei
complementar n® 220, de 2009

| - 1 (um) representante do Departamento Juridico; (Redacao dada pela Lei complementar n® 220, de 2068)

Il - 1 (um) representante do Departamento de Administracao; (Redacac dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)

Il - 2 (dois) representantes dos empregados indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim.
(Redacao dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)

§ 3° O representante do Departamento de Administracdo sera o presidente da Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio;
{Redacdo dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)

§ 4° N&o podera participar da Comiss&o canjuge, convivente ou parente do servidor em estagio probatério, consangiiineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau; (Redacao dada pela Lei complementarn® 220, de 2009)

§ 5° Os conceitos de avaliacdo parcial de desempenho serdo conferidos com base na pontuagao dos fatores de avaliacdo
previstos no art. 62, e mencionados no formulario do Anexo Xl desta Lei; (Redacac dada pela Lei complementar n® 220, de 2009}

§ 6° O servidor podera requerer, ao Presidente da respectiva Comissac de Avaliacdo de Estdgio Probatério, reconsideragao do
resultade da avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias lteis da data em que foi avaliado, com igual prazo para a decisdo; (Redacdo dada
pela Lei complementar n® 220, de 2009)

§ 7° Contra a decisdo sobre ¢ pedido de reconsideracao caberd recurso ao Chefe do Executivo, no prazo de 10 (dez) dias, na
hipotese de confirmagao do conceito de desempenho atribuide ao servidor; {Redacdo dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)

§ 8° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenha por objeto a
avaliacao de seu desempenho. (Redacéo dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)

Art. 61. Os fatores de avaliacdo de desempenho mencionados no art. 60. desta Lei. serdo pontuados seguindo os 4 (quatro)
conceitos de avaliacdo com variagbes progressivas:

Art. 62. Sera dispensado o servidor em estagio probatério que receber nas avaliaces parciais:
| - 2 (dois) conceitos consecutivos de desempenho inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos em cada avaliacao;
Il - 3 (trés) conceitos alternados de desempenho inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos em cada avaliacao.

Art. 63. Finda a décima primeira avaliacao parcial de desempenho realizada a cada 3 (trés) meses, e o servidor nao tiver sido
dispensado durante as avaliagbes parciais, a Comissao emitird, no prazo de 30 (trinta) dias, parecer conclusivo, sugerindo a
aquisicao de estabilidade do servidor avaliado ou a sua dispensa, considerando e indicando, exclusivamente, os critérios e normas
estabelecidas nesta Lei.

§ 1° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar se-lhe-a conhecimento, em 5 (cinco) dias Uteis, a partir da
emissdo do parecer conclusivo, para efeito de apresentacao de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da ciéncia;

§ 2° A Comissao encaminharéa o parecer conclusivo e as avaliacdes parciais, bem como, a defesa, quando houver, a Comissac
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, instituida pela Lei n® 4.169/2006 que decidird sobre a aquisicao de estabilidade
ou a dispensa do servidor avaliado;

§ 3° Comprovada administrativamente a incapacidade ou inadequagdo para o servico publico, através da conclusdo da
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, serad o servidor em estagio probatdrio dispensado sem justa causa em
conformidade com o §4° do art. 41 da Constituicdo Federal. (Redacdo dada pela Lei complementar n® 220, de 2

Art. 64. Os resultados obtidos no processo de Avaliagdo de Desempenho serdo registrados em documento assinado por todos
0os membros da Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério e mantidos confidencialmente pelo Departamento de Administracao
Municipal.

Art. 65. O resultado da Avaliacdo de Desempenho no estagio probatério serd encaminhado ao Departamento de Administragao
que, apods as providéncias cabiveis, informara o Chefe do Poder Executivo.

Art. 66. A avaliacdo completa de desempenho do servidor em estagic probatério e sua demissao, quando for o caso, deverao
estar concluidas dentro do periodo de estagio probatario.

Secao Il
Da Avaliacdo de Desempenho Funcional

Art. 67. A Avaliacdo de Desempenho Funcional é aplicada ac servidor efetivo e se dara pelc resultado da avaliagao periodica de
desempenho.




Art. 68. O servidor deverd, anualmente, no més de sua admissdo no servigo publico, submeter-se ao processo de Avaliacao de
Desempenho na sua respectiva funcao e sera registrada em formulario proprio em conformidade com os fatores de avaliacao de
desempenho do Anexo Xll desta Lei Complementar. (Redacao dada pela Lei complementar n® 220, de 2009}

§ 1° A Avaliacdo de Desempenho Funcional devera ser desencadeada pelo Departamento de Administracdo da Prefeitura
Municipal;

§ 2° Os conceitos de Avaliacdo de Desempenho serao os mesmos aplicados ao Estagio Probatario mencionades no art. 60 e
Anexo Xll, desta Lei; (Redacio dada pela Lei complementar n? 220, de 2009)

§ 3° O periodo objeto de avaliacao sera sempre o de 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao que esta sendo realizado o
processo de avaliagao;

§ 4° Tera direito a progressao mencionada no inciso | do art. 46 desta Lei, o servidor que cbtiver em cada uma das 4 (quatro)
avaliacbes pelo menaos 70% (setenta por cento) do total de pontos do relatério de avaliacao de desempenho;

§ 5¢ O servidor que obtiver 2 (duas) avaliacoes consecutivas ou 3 (trés) avaliagoes intercaladas num periodo de 5 (cinco) anos,
desempenho entre 50% (cinquenta por cento) e 70% (setenta por cento) do total de pontos em cada uma das avaliagdes funcionais
ficara sujeito a encaminhamento para treinamento especifico na area de atuacado com baixo desempenho;

§ 6° O servidor que obtiver 2 (duas) avaliacdes consecutivas ou 3 (trés) avaliagoes intercaladas num periodo de 5 (cinco) anos,
desempenho inferior a 50%(cinquenta por cento) do total de pontos em cada uma das avaliacdes funcionais ficara sujeito a dispensa
do servigo publico na conformidade do inciso Ill, § 1° do art. 41 da Caonstituicag Federal;

§ 7° O servidor sujeito a dispensa na conformidade do paragrafo anterior serd encaminhado a Comissdo Permanente
mencionada no art, 74 desta Lei Complementar;

§ 8° O periodo de 4 (quatro) anos para progressao mencionado no § 4° deste artigo, sera reduzido para 3 (trés) anos quando a
quantidade de servidores municipais admitidos apos a publicacdo desta Lei atingir 40% (quarenta por cento) do total do guadro
efetivo;

§ 9° O periodo de 3 (trés) anos mencionados no paragrafo anterior sera reduzido para 2 (dois) anos quando a quantidade de
servidores municipais admitidos apds a publicacao desta Lei atingir 60% (sessenta por cento) do total do quadro efetivo.

Segao IV
Da Comissao de Desenvolvimento Funcional

Art. 69. A Avaliacdo de Desempenho Funcional sera apurada em formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional
mencionado no art. 68 desta Lei Complementar.

§ 1° O formulério a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido, anualmente, tanto pelo Diretor de Departamento,
chefia imediata quanto pelo servidor avaliado e servidor indicado pelo avaliado enviado a Comissao de Desenvolvimento Funcional
para apuracao, objetivando a aplicagdo do disposto no artigo anterior; (Redacéc dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)

§ 2° Havendo, entre Diretor, chefia imediata e o servidor, divergéncia substancial em relagao ao resultado da avaliacao, o
avaliado tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data que foi avaliado para solicitar a Comissao de Desenvolvimento Funcional,
reavaliacdo; (Redacdo dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)

§ 3° Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacdo, caberd a Comissdo pronunciar-se a favor de uma delas;
§ 4° N&o sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecerd o apresentado pela chefia imediata;

§ 5° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) do total de pontos da
avaliacao, e procedimentos nao condizentes aos estabelecidos pela presente Lei; (Redacio dada pela Lei complementar n? 220, de

2009

§ 6° As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgao responsavel pela manutencao dos assentamentos funcionais dos
servidores, os dados e informacées necessarios a avaliacdo do desempenho de seus subordinados;

§ 7° Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal que se encontrarem cedidos a outros orgaos da
Administracio Federal, Estadual ou Municipal, terdo seu merecimento avaliado formalmente pelo orgao que estdo cedidos. (Redacao
dada pela Lei complementar n% 220, de 2009}

§ 8° Na avaliacdo a que se refere o paragrafo anterior deste artigo, poderao ser considerados 0s mesmos critérios da avaliacao
aplicada aos demais servidores.

Art. 70. A Comissao de Desenvolvimento Funcional, criada por esta Lei, e nomeada por Portaria do Chefe do Executivo
Municipal, sera constituida por 4 (quatro) membros com a atribuicdo de proceder a avaliagéo de recurso protocolado por servidor.
(Redacdo dada pela Lei complementar n® 220, de 2008}

§1° Integrardo a Comissao os seguintes membros: (Redacao dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)

| - um representante do Departamento Juridico; (Redacao dada pela Lel complementar n” 220 de 2009}

Il - um representante do Departamento de Administracdo; (Redacio dada pela Lel complementar n® 220, de 2008}

Il - 2 (dois) representantes dos empregados indicados pelo Sindicatc dos Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim.
(Redacao dada pela Let complementar n® 220, de 2009)

§ 2° A avaliacdo funcional sera realizada pelo Diretor, Chefia imediata, o servidor avaliado e um servidor indicado pelo servidor
avaliado e com a anuéncia do Diretor de Administracdo. (Redacao dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)

Art. 71. O representante do Departamento de Administracao sera o presidente da Comissao de Desenvolvimento Funcional.
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Art. 72. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional, apds a realizagao da avaliacdo periddica de desempenho prevista na Secédo
anterior, emitira parecer favorével ou contraria a permanéncia do servidor no Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal.

Art. 73. Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor, dar-se-lhe-4 conhecimento, para efeito de apresentagao de
defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a conter da data em que o servidor atestar o recebimento da notificacao.

Art. 74. A Comissdo encaminhara o parecer, bem como a defesa, quando houver, 3 Comissdo Permanente do Processo
Administrativo Disciplinar, instituida pela Lei Municipal n® 4.169/06, que decidira sobre a avaliacdo de desempenho do servidor.

Art. 75. (Revogado pela Lei complementar n® 220, de 30 de janeiro de 2009)

CAPITULO Il
Secao |
Do Treinamento do Servidor
Art. 76. Fica institucionalizado como atividade permanente o treinamento do servidor, tendo como objetivos:
I - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessérios ao digno exercicio da funcéo publica;

Il - capacitar os servidores para o desempenho de suas atribuicdes especificas orientando-se no sentido de obter os resultados
desejados pela Administracao;

IIl - estimular o rendimento funcional, criando condicdes propicias para o constante aperfeicoamento dos servidores;
IV - integrar os objetivos de cada servidor no exercicios de suas atribuicdes a finalidade Gltima da Administracdo como um todo.
Art. 77. O treinamento serd de 2 (dois) tipos:

| - de integragdo: tem como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho e desenvolver valores necessarios ao
exercicio da funcao publica;

Il - de formacao: objetiva dotar o servidor de maiores conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes que desempenha,
mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas.

Paragrafo Unico. O treinamento serd ministrado:

a) diretamente pela Prefeitura Municipal, quando possivel, com a utilizacdo de servidores de seu quadro de recursos humanos
locais;

b) mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por entidades especializadas, sediadas ou nao
no Municipio;

c) por meio da contratagao de especialistas ou entidades especializadas.
Art. 78. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de treinamento:

| - identificando e estudando, no dmbito dos respectivos érgaos, as areas carentes de treinamento, estabelecendo programas
prioritarios e propondo medidas necessarias a solucio dos problemas identificados e & execucgao dos programas propostos:

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando as medidas necessarias para que
os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutores de treinamento, sempre que
solicitadas;

IV - submetendo-se a programas de treinamento adequados &s suas atribuicées.

Art. 79. O Departamento de Administragdo, em colaboracdo com os demais Departamentos, elaborard e coordenard a
execucao de programas de treinamento,

Paragrafo Unico. Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente. a tempo de se prever, na proposta orcamentaria,
0s recursos indispensaveis a sua implantaco.

Art. 80. Independentemente dos programas de treinamento programados, cada chefia desenvolvera atividades de treinamento
em servico com seus subordinados, através de:

| - reunides para estudo e discussac de assuntos de servico;
Il - divulgacdo de normas legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e orientacdo quanto a seu cumprimento e execucgao;

Il - discussao dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuicdo dentro do sistema administrativo da
Administracéo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de treinamento de servico, adequados a cada caso.

TiTULO 11

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 81. O Plano de Empregos, Empregos e Saldrios poderdo sofrer revisdes periddicas, na forma da Lei, tendo como
parametros as variactes de mercado e as alteracdes dos objetivos da Administracéo.

Paragrafo Unico. As alteragdes podem ser pontuais, principalmente as referentes a criacdo de novos empregos.




Art. 82. Os atuais ocupantes dos empregos transformados, constantes no Anexo |, coluna "Situacao Atual®, que nao possuem o
requisito de escolaridade previsto para o emprego correspondente, constante na coluna "Situagdo Nova", ficam dispensados deste
requisito para enguadramento.

Art. 83. Com base na Lei Federal n® 11.350/06, cria-se a Funcdo de Agente Comunitario de Salde, constante nos Anexos | e Il
(Redacdo dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)

Art. 84. Os empregos e funcdes criados anteriormente a esta Lei e que expressamente nao constem dela, ndo tendo
ocupantes, ficam extintos; se ocupados, ficarao extintos na vacancia.

Paragrafo Unico. (Revogade pela Lei complem @ 220, de 30 de janeiro de 2009)

Art. 85. Todo servidor sera reenquadrado no padréo inicial correspondente ao seu emprego.

Art. 86. A partir da vigéncia desta Lei, todo servidor que estiver recebendo as vantagens pessoais mencionadas nos incisos |, |l
e Ill, do art. 48, seu salario seré pago em parcela fixa e varidvel da seguinte forma:

| - parte fixa - o padrao inicial do seu emprego apds o reenquadramento;
Il - parte varidvel - a soma das vantagens pessoais mencionados no "caput” deste artigo.

Art. 87. Os ocupantes dos empregos de Auxiliar de Creche, Atendente de Creche e Assistente de Creche com extingao na
vacancia, poderao ser reenquadrados no Quadro do Magistério e da Rede Municipal de Ensino da seguinte forma:

| - se possuirem a formagéo exigida na conformidade do art. 9° da Lei que institui o Estatuto do Magistério e da Rede Municipal
de Ensino serao reenquadrados na denominacdc e vencimento dos empregos correlatos de Educador Infantil, Agente de
Administracdo Educacional | e Agente de Administracdo Educacional If;

Il - se nao possuirem a formacéo exigida na conformidade do art. 9° da Lei, mencionada no inciso anterior, terao o prazo
estabelecido no paragrafo tinico do mesmo artigo para sua formacao.

Paragrafo Unico. Os servidores gque ndo possuirem a formacao exigida na conformidade do art. 9° da Lei que institui o Estatuto
do Magistério e da Rede Municipal de Ensino, e nao a comprovarem no prazo estabelecido no paragrafo Unico do mesmo artigo, se
manterao no emprego de origem, até a vacancia.

Art. 88. As disposicdes desta Lei Complementar se aplicam aos aposentados e pensionistas, desde que nao conflitem com a
Constituicao Federal.

Art. 89, Todo servidor publico da municipalidade podera conduzir veiculos oficiais, desde que, devidamente habilitado e
autorizado pelo Diretor do Departamento.

Paragrafo Unico. O condutor que causar dano ao veiculo, sera passive de ressarcimento do prejuizo causado, apds apuragao
feita por sindicancia regular e na forma da Lei.

Art. 90. As disposicdes desta Lei, no que couber, se aplicam, também, aos servidores da municipalidade sob o Regime
Estatutario.

Art. 91. A avaliacao de desempenho para efeito de progresséo se daréa, apenas e tdo somente, depois de decorridos 12 (doze)
meses da vigéncia desta Lei.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92. Fica definida a data-base, para reajuste salarial da categoria da administracao direta e da indireta, o dia 1° de marco
de cada ano civil. (Redacao dada pela Lei complementar n? 320, de 2016)

Art. 93. A execucdo orcamentdria e financeira, relacionada com a Administracdo da Prefeitura, continuara onerando as
dotacdes originérias ou os recursos em vigor, observados as normas de boa técnica orcamentaria e sem prejuizo das adaptagoes
transitarias indispensaveis a continuidade dos servigos publicos, durante o periodo de implantacdo da nova Estrutura Administrativa
e do Quadro de Pessoal.

paragrafo Unico. A aplicacao de nova Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal ora proposto serd implantada de forma
gradativa para ndo ultrapassar os limites constitucionais de aumento de despesas com a remuneragao de pessoal.

Art. 94. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei complementar, correrdo a conta de dotagdes orcamentarias
proprias consignadas no Orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 95. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar a partir de 1° de janeiro de
2007.

Art. 96, Revogam-se as Leis Complementares n's 02/90; 03/90: 01/91: 02/91; 03/92; 06/92; 07/93; 08/93; 09/93: 010/93;
011/93; 012/93; 014/93; 015/93; 018/92; 019/94; 020/94; 021/94; 023/94; 025/94; 026/94; 027/94; 028/95; 029/95; 030/95; 031/95;
032/95; 033/95; 034/95; 035/95; 036/95; 037/95; 038/95; 039/95; 040/95; 041/95; 047/96; 048/96; 049/96; 050/96; 051/96; 052/96;
053/96; 054/96; 055/96; 056/96; 059/97; 060/97; 065/98: 067/98: 068/98; 070/98; 078/99; 079/99; 081/99; 082/99; 092/00; 097/00;
102/01; 103/01: 108/01; 112/01; 114/01; 115/01; 116/01; 117/01; 11 :120/01; 123/01; f01: 127/01; 129/01; 130/01; 131/
139/02: 141/02; 144/02; 145/02; 146/02; 149/02; 150/02; 153402515 : 154/02; 155/02; 159/03; 160/03; 162/03; 163/03; 172/04;
170/05: 180/05: 181/0%; 182/05: 183/05; 185/05; 185/05; anexo |l da Lei Complementar n° 066/98, e as Leis Municipais n° 1.774/88;
2.191/91; 2.678/95.

el

Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, 27 de dezembro de 2006.

Carlos Nelson Bueno
Prefeito Municipal
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EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS, CRIADOS, TRANSFORMADQOS E EXTINTOS
{Redacdo dada pela Lei complementar n® 260, de 2012)

Situacao Atual Situacao Nova
Caraa Classe e
Quant Denominacao Carga Hor. ||Ref.||Quant Denominacao Funcao H 'g Grupo
oraria z
Ocupacional
7 ||Advogado 20 h/sem. 2563 5 Advogado Advogado 20 h/sem. 4/UN
- = | - | -1 4 ladvogado Advogado 40 h/sem. 9/UN |
= - - - 130 ||Agente de Servico | Agf—:nte Comuritary de 40 h/sem. 1/0P
Saude
23 a Agente
1 Al t : 40 h i 8/TA
gente de Eventos 40 h/sem 40 i & I dministrative il Agente de Eventos 0 h/sem /T
Agente de 05 a Agente
10 e liearenin 40 h/sem, 22 15 Administrativo II Agente de Saneamento 40 h/sem. 2/TA
4 05 a Agente .
30 A t ’ 2/TA
gente de Saude 40 h/sem. 33 30 Administrativo |1 Agente de Saude 40 h/sem T,
10 |[|Agente de Transito |40 h/sem. 1;13 15 ||Agente de Servico VI ||Agente de Transito 40 h/sem. 6/0P
15 |[AgenteFiscalde  ly6 1 com, [P53| 15 |AuditorFiscalde i\ qitor Fiscal de Renda  [|40 h/sem. 8/UN
Renda 53 Renda
1 |[Ajudante de Funileiro |[40 h/sem. Ofga 1 [[Agente de Servico lll [[Assistente de Servicos 40 h/sem. 2/0P
6 Ajud‘an‘te de 40 h/sem. 03a 6 ||Agente de Servico Il ||Assistente de Servicos 40 h/sem. 2/0P
Mecanico 21
13 Ajuc_iante de~ 40 h/sem. O3 13 ||/Agente de Servico Ill ||Assistente de Servicos 40 h/sem. 2/0P
Pavimentacao 18
Servicos Gerais (Redacdo
B ) ) ) ; ; dada pela Lei
150 |[Ajudante Gerais Complemehtar i® 373, i 40h/sem. OP/06
2023)
1 Almoxarife 40 h/sem. 05 a 2 Agenlt(-? , Almoxarife 40 h/sem. 2/TA
22 Administrativo Il
4 |Arquiteto 40 h/sem. 4243 4 ||arquiteto Arquiteto 40 h/sem. 10/UN
1 ||Arte Finalista 40 h/sem. 4 1 Agen.te.! : Arte Finalista 40 h/sem. 3/TA
27 Administrativo Il
2 ||Arteséo 40 h/sem. 1573 2 Agente de Servico V |Artesao 40 h/sem. 4/0P
2 ||Artista de Circo 40 h/sem. 12076 2 Agente de Servico V |/Artista de Circo 40 h/sem. 4/0P
1 ||Artista de Teatro 40 h/sem. 1;)73 1 Agente de Servico V |Artista de Teatro 40 h/sem. 4/0P
Ass. Nucleo de 10 a Agente
1 b ; . Y . - . 4/TA
Promaocao Social iR 27 A Administrativo IV 44 hisem i
; 10 a Agente
2 Assist _
5 ssistente de Creche [|40 h/sem. 57 10 Administrativo [V 40 h/sem. 4/TA
33 ||Assistente Social 30 h/sem. 4§9a 33 ||Assistente Social Assistente Social 30 h/sem. 8/UN
Atendente i -
20 |lconsultério a0 hisem. [22[ 30 [fAgente Auiliarde Consultorio 40 h/sem. 2/TA
o 22 Administrativo Il Odontolégico
Odontoldgico
22 |Atendente de Creche |40 h/sem. i 14 Agerfte, i - 40 h/sem. 2/TA
24 Administrativo Il
Atendente de 05a Agente
14 . - s 2/TA
Enfermagem aoh/sem. 155 4 [ladministrativo R g
3 ||Auditor Auxiliar 40 hjsem. [203|[ 2 [Agente Auxiliar de Auditoria 40 h/sem. 9/TA
38 Administrativo IX
3 AUX.IIIaI’ g 40 h/sem. 06 a 5 Agente de Servico IV |[Auxiliar de Agrimensura 40 h/sem. 3/0P
Agrimensura 23
Auxiliar de 05 a ; i 2
4 oo 40 h/sem. 4 [|[Agente de Servigo IV [|Auxiliar de Agropecuéria 40 h/sem. 3/0P
Agropecuaria 22
1 ||Auxiliar de Auditor - - - - - - -
6 |lAuxiliar de Biblioteca [[40 h/sem. [0223] g [AgSnte Auxiliar de Biblioteca 40 h/sem. UTA
20 Administrativo |




120 ||Auxiliar de Creche 40 h/sem. 0543 74 ||Agente de Servico IV - 40 h/sem. 3/0P
1 Auxiliar de B } R ) i .
Encarregado -
Auxiliar de 15a Agente
"% |enfermagem aoh/sem. 7337l 79 flagministrativo V : 40h/sem. 5/TA
Auxiliar de 05 a Agente - Y
10 LaboTstens 20h/sem. 22 5 Administrativo Il Auxiliar de Laboratdério 20h/sem. 2/TA
Agente - -
- 6 et Auxiliar de Laboratorio 40h/sem. 5/TA
j fjpasiliar ge sohjsem.  [222| 1 [lAgente de Servico Vi [Auxiliar de Manutencso  ||40h/sem 6/0P
Manutencao . 32 & :
1 Auxiliar de Museu 40h/sem. Aha 1 Age”ﬁ? : Auxiliar de Museu 40h/sem. 3/TA
27 Administrativo Il
18 |[Bibliotecario 40h/sem. 2323 10 ||Bibliotecario Bibliotecario 40h/sem. 3/UN
" 44 a i v
1 Bidlogo 40h/sem. 61 1 Biologo Bidlogo 40h/sem. 9/UN
; b g 44 a " o . -
2 Biomedico 40h/sem. 61 2 Biomédico Biomeédico 40h/sem. 9/UN
19 ||Bioquimico/Farmac. |[40h/sem. 4;'; 10 ||Farmacéutico Bioquimico/Farmac. 40h/sem. 9/UN
38 ||Bombeiro 40h/sem. 1;126 45 ||Agente de Servico VIl ||Bombeiro 40h/sem. 6/0P
2 Borracheiro 40h/sem. Ulzga 3 ||Agente de Servico Il ||Borracheiro 40h/sem. 2/0P
4 |cadastrador sopsem, |83 & [POSTte Cadastrador 40h/sem. 6/TA
33 Administrativo VI
1 Calceteiro 40h/sem. 02853 2 Agente de Servico V ||Calceteiro 40h/sem. 4/0P
2 Cenotécnico 40h/sem. 1;)78 2 Agente de Servigo VI [|[Cenotécnico 40h/sem. 5/0P
04 a Agente
§ e ; & ;
3 Conferente 40h/sem 21 4 o i——" onferente 40h/sem 2/TA
4 Contador 40h/sem. 4;'113 4 Contador Contador 40h/sem. 9/UN
Coordenador de 19 a Agente Agente de Campanha
; L ’ ’ ] 6
1 Educagao it 36 1 Administrativo VI Educativa ADhisem L
20 Coordgngdor B . - lom. ) } :
Pedagogico
1 Copeiro - - - - - - -
24 ||Cozinheiro 40h/sem. 01293 30 |Agente de Servico lll ||Cozinheiro 40h/sem. 2/0P
2 Dancarino Tradicional||40h/sem. 1207'3 2 Agente de Servico VI ||Dancgarino Tradicional 40h/sem. 5/0P
40 ||Dentista 20 h/sem. 45'03 40 ||[pentista Dentista 20 h/sem. 8/UN
12 ||Dentista Socorrista 12 h/sem. 45298 12 |[Dentista Socorrista Dentista Socorrista 12 h/sem. 8/UN
1 |Desenhista projetista [aonssem.  [16.3] 1 [f9ente Desenhista Projetista 40h/sem. 5/TA
: 33 Administrativo V
Desenhista Técnico ‘ i
: 16 a Agente Desenhista Tecnico em
3 ce A.rqwtetura auhysem. 33 B Administrativo V Arquit. Cadista 40h/sem. HTE,
Cadista
Desenhista Tecnico 16 a Agente Desenhista Técnico de
; 1 4 : : 40h/sem. 5/TA
1 de Topografia Anisem 33 Administrativo V Topografia / m
Desenhista Técnico s »
16 a Agente Desenhista Tec. em
o bl A0hiserm. 33 2 Administrativo V Geoprocessamento 40h/sem. S
Geoprocessamento |
. = 23 a Agente . vigs
s i : 40h/sem. 7/TA
2 ||Designer Grafico 40h/sem 40 2 Administrativo VI Designer Grafico Oh/ /T
20 |[|Diretor de Escola - - - Q.M. - - -
. Z23a Agente . 10
10 ||Educador Social 40h/sem. 37 10 A dmirTEtiative VI h/sem. TITA
3 ||Eletricista 40h/sem. 1553 4 f;ﬁf”te de Servico | jatricista 40h/sem. 7/0P
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1 Eletricista de Auto 40h/sem. 12293 2 ||Agente de Servigo VI ||Eletricista de Auto 40h/sem. 5/0P
2 ||[Encanador 40h/sem. 1229a 2 ||Agente de Servigo VI ||Encanador 40h/sem. 5/0P

36 |[|[Enfermeiro 40h/sem. 3266 36 ||[Enfermeiro Enfermeiro 40h/sem. 7/UN

Enfermeiro do 39a Enfermeiro do :
h g N

3 Trabalho 40h/sem. 56 7 ——— Enfermeiro do Trabalho 40h/sem 7/

2 Eng:anhewo 40h/sem. i 2 Eng.enhe'm Engenheiro Agronomo 40h/sem. 10/UN

Agrénomo 53 Agronomo
. . . . 4 [Engenheirode Engenheiro de Alimentos  [[40h/sem. 10/UN
Alimentos
Engenheiro 46 a Engenheiro ; ;
‘ ‘ . N

2 P 40h/sem 63 2 &rhiental EngenheiroAmbiental 40h/sem 10/U

5  |Engenheiro Civil 40h/sem. 4[_?43 5  [[Engenheiro Civil Engenheiro Civil 40h/sem. 10/UN
Engenheiro Civil 46 a Engenheiro Civil Engenheiro Civil
1
Orgamentista ART e 64 3 Orcamentista Orgamentista Aahisem, 10/UN
& = - - 5 En.genheiro de Engenheiro de Alimentos 40h/sem. 10/UN
Alimentos
ERgennicinc da 46 a Eng. de Seguranga do|[Eng. de Seguranca do
2 Seguranga do 40h/sem. 64 2 Trabalho Trabalho 40h/sem. 10/UN
Trabalho
Engenheiro 46 a Engenheiro : i
P ; ; 10/UN
1 Sanitarista 40h/sem 63 1 canitarista Engenheiro Sanitarista 40h/sem /U
Escrevente 03 a Agente . e i
109 e ; £ : t 40h 3 3/TA
Datilégrafo HhEem 20 = Administrativo 1l prenvigas AdMINISTOtNG S = i
20 |Escriturério Escolar  [aoh/sem. [032| o3 |[fAgente . 40h/sem. 1TA
20 Administrativo |
Fiscal de 09 a Agente = :
. ; i 8
6 b s TR 40h/sem 26 10 Administrativo Vil Fiscal de Abastecimento 40h/sem /TA
Fiscal de Obras {Redacao
) B i i Agente dada pela Lei
9 Administrativo VIl Complementar n® 373, de A0S s
2023
Fiscal de Postura (Redacao
Agente idada pela Lei
- = 4 " TA,
10 Administrativo VIII Complementar n® 373, de Al A8
2023)
Fiscal de Transporte 11a Agente Fiscal de Transporte
6 L 40h 3 e . ; 4 ; 8/TA
Coletivo fEem 29 10 Administrativo VIII Coletivo i s
Fiscal de Tributos (Redacac
Agente dada pela Lei
- B = = TA
. Administrativo VIII Complementar n® 373, de AORERD s
12023)

18 ||Fonoaudidlogo 20h/sem. 25: 8 ||[Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo 20h/sem. 4/UN
B - - - 10 |[Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo [30h/sem. 8/UN
= 2 - - 10 |Fisioterapeuta Fisioterapeuta 30h/sem. 8/UN

5 10 a Agente .
2 |[Fotdgrafo 25h 2 2 . . F f 25h : 4/TA
e HSEm 27 Administrativo IV olugraio =Rk 5
Agente o
i = z = 40h ! A
3 Administrativo VI Fotagraf e oIt
1 [[Funileiro aohjsem. |22 02 [lagente de Servico VI [Funileiro 40h/sem. 5/0P
Guarda Civil
= - - - 195 [[Agente de Servico VIl Mummpal (Redacac dada . ||Escala 08/TA
pela Lei Complementar n®
1373, de 2023)
St 05a Agente
H . . : - h, s 2/TA

8 igienista 40h/sem 22 6 e m—— 40h/sem [T,
3 lluminador 40h/sem. 01293 3 Agente de Servico lll ||[lluminador 40h/sem. 2/0P

30 |/Inspetor de Alunos 40h/sem. e 30 Ageqtg : Inspetor de Alunos 40h/sem. 1/TA

20 Administrativo |
9 |Jardineiro 40h/sem. 0230'3 15 |/Agente de Servico Il |Jardineiro 40h/sem. 2/0P




5 Lacador de Animais ||[40h/sem. 02316 5 Agente de Servico Ill [|[Lacador de Animais 40h/sem. 2/0P
1 Lavador de Veiculo ||40h/sem. 0118a 2 Agente de Servico Il |[Lavador de Veiculo 40h/sem. 1/0P
5 Mecanico de Auto 40h/sem. 13?03 5 Agente de Servico VII|[Mecanico de Auto 40h/sem. 6/0P
Mecanico de 20 a : Mecanico de Maquina
5 MG Pedadss 40h/sem. 37 6 Agente de Servico IX Hasada 40h/sem. 8/0P
Mecanico Equip. 14 a i Mecanico Equip. Médico
2 M ] :
Médico Hospitalar 40h/sem 31 3  |[|Agente de Servico VII Haspitalar 40h/sem. 6/0P
91 |IMédico 20h/sem. 45296 3 [Medico Médico 20h/sem. 8/UN
3 |[Médico Alergologista ||20h/sem. 45296 3 |[Médico Alergologista ||Médico Alergologista 20h/sem. 8/UN
3 Médico Angiologista ||20h/sem. 45293 B Médico Angiologista ||Médico Angiologista 20h/sem. 8/UN
5 Médico Auditor 20h/sem. 45293 3 Medico Auditor Médico Auditor 20h/sem. 8/UN
2 - - - 3 Biomédico Biomédico 40h/sem. 8/UN
3 Médico Cardiologista [|20h/sem. 4§Oa 3 |[Médico Cardiologista ||Médico Cardiologista 20h/sem. 8/UN
Médico Cirurgiao 42 a Medico Cirurgiao - ; -
5 20h !
Geral Oh/sem 59 Gersl Médico Cirurgiao Geral 20h/sem. 8/UN
28 |[|Médico Clinico Geral [[20h/sem. 4;; 28 |[Medico Clinico Gera [|[Médico Clinico Geral 20h/sem. 8/UN
Médico 42 a Medico e ;
5 Hisrmataioglets 20h/sem o 5 Lermatologista Médico Dermatologista 20h/sem. 8/UN
5 Médico do Trabalho |[20h/sem. 4529a 3 Medico do Trabalho |Médico do Trabalho 20h/sem. 8/UN
Médico 42 a Médico - . .
5 Endocrinclogista 20h/sem. 59 5 Endocrinologista Médico Endocrinclogista 20h/sem. 8/UN
Médico 42 a Medico P ;
3 Gastroenterologista 20h/sem. 60 3 Gastroenteralbgista Médico Gastroenterologista [|[20h/sem. 8/UN
5 Médico Geriatra 20h/sem. 4620'3 5 Médico Geriatra Médico Geriatra 20h/sem 8/UN
25 ||Médico Ginobstreta |[|20h/sem. 46206 25 ||Médico Ginobstreta [[Médico Ginobstreta 20h/sem 8/UN
Médico 42 a Medico o .
: h
g Hematologista 20h/sem 59 & Hematologista Medico Hematologista 2Ghizen BJUN
. - ”2Dh/sem. [ - % 4 [Médico Imunologista “Médico Imunologista 20h/sem 8/UN
3 Médico Infectologista ||[20h/sem. 46203 3 Medico Infectologista ||Médico Infectologista 20h/sem 8/UN
1
a4 Médico Nefrologista 20h/sem. 45293 4 Medico Nefrolaogista Médico Nefrologista 20h/sem 8/UN
3 Médico Neurologista ||20h/sem. 4506 3 Medico Neurologista ||Médico Neurologista 20h/sem 8/UN
Médico Fia ;
- - - - 2 Kewropedisisa Medico Neuropediatra 8/UN
Médico 42 a Médico i :
5 Oftalmolagista 20h/sem. 60 5 Oftalmologista Médico Oftalmologista 20h/sem 8/UN
3 Médico Oncologista ||20h/sem. 4;293 3 Medico Oncologista [|Médico Oncologista 20h/sem 8/UN
6 Medico Ortopedista ||20h/sem. 46203 6 Médico Ortopedista [|Médico Ortopedista 20h/sem 8/UN
Médico 42 a Médico Médico
2 . ’ ; : : ; 8/UN
i Otorrinolaringologista 2ergse 60 4 Otorrinolaringologista||Otorrinolaringologista eakifem A
30 [Médico Pediatra 20h/sem. 46203 30 [Médico Pediatra Médico Pediatra 20h/sem 8/UN
10 Metdica . 20h/sem. i 3 MEcica . Médico Pneumologista 20h/sem 8/UN
Pneumologista 60 Pneumologista
7 Médico Psiquiatra 20h/sem. 46206 7 Medico Psiquiatra Médico Psiquiatra 20h/sem 8/UN
5 Médico Radiologista ||20h/sem. 45293 3 Médico Radiologista ||Médico Radiologista 20h/sem 8/UN
Médico 42 a Médico o ;
3 Reumatologista 20h/sem. 61 3 Reurmatilogista Médico Reumatologista 20h/sem 8/UN
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4 Médico Sanitarista 20h/sem. 4620a 4 Médico Sanitarista Médico Sanitarista 20h/sem 8/UN
35 ||Médico Socorrista 20h/sem. 46203 35 ||Médico Socorrista Médico Socorrista 20h/sem 8/UN
Médico 42 a Médico Fios :
8
5 Ultrassonologista 20h/sem. 60 5 Ultrassoniclogista Médico Ultrassonologista 20h/sem JUN
5 Médico Urologista 20h/sem. 4620a 5 Médico Urologista Médico Urologista 20h/sem 8/UN
115 |[|Merendeira 40h/sem. 02303 120 ||Agente de Servigo Il ||Merendeira 40h/sem. 2/0P
11 ||Mestre de Obras 40h/sem. 1:_?33 5 Cﬁlente deServica Mestre de QObras 40h/sem. 7/0P
Monitor de
4 R R R s “ :
Alfabetizacdo Adulta R
4 Momtc’)r.de Artes 20h/sem. s 2 ||Agente de Servico IV |[Monitor de Artes Dramaticas(|20h/sem. 3/0pP
Dramaticas 23
cl - - - 2 ||Agente de Servico VII||Monitor de Artes Dramaticas||40h/sem. 6/0P
4 Mt?mf:or de Artes 20h/sem. 06 2 1 Agente de Servico IV [[Monitor de Artes Plasticas 20h/sem. 3/0P
Plasticas 23
- = - - 2 |[agente de Servico VII|[Monitor de Artes Plasticas  |[40h/sem. 6/0P
3 |[Monitorde Ballet |l o 063 1 |lAgente de Servico IV |[Monitor de Ballet Classico  ||20h/sem. 3/0P
Classico 23
- - | - - 2 |JAgente de Servico ViI][Monitor de Ballet Classico _|[40h/sem. || 6/OP
8 |[Monitor de Creche - - - g | - € —
3 Monitor de Danca 20h/sem. 0263a 2 ||Agente de Servico IV (|Monitor de Danca 20h/sem. 3/0pP
. . - - 2 Agente de Servico VII||Monitor de Danca 40h/sem. 6/0P
Monitor de Ensino _
> |lprofissionalizante i ; - |eM )
12 ||Monitor de Esportes ||20h/sem. 0;533 11 ||Agente de Servico IV [[Monitor de Esporte 20h/sem. 3/0P
= = - | - 10 ||Agente de Servigo VII||Monitor de Esporte 40h/sem. 6/0P
2 Monitor de Musica 20h/sem. 02633 1 ||Agente de Servico IV ||Monitor de Musica 20h/sem. 3/0P
- . - Il - 10 |[Agente de Servico VII|[Monitor de Msica 40h/sem. 6/0P
102 ||Motorista 40h/sem. 1;03 110 Cﬁfnte de Jemvica Motorista 40h/sem. 6/0P
1 |[Musedlogo 40h/sem. 21?63 1 ||Musedlogo Musedlogo 40h/sem. 4/UN
7 Nutricionista 20h/sem. 2263 5 Nutricionista Nutricionista 20h/sem. 4/UN
= - - - 3 Nutricionista Nutricionista 30h/sem. 7/UN
g [Cficial Administrativo(l, .0, (1081 75 [Agente Auxiliar Administrativo 40h/sem. 5/TA
| 27 Administrativo V
77 Oficial Administrativo 40h/sem. 15 a 100 Agen_te_ . Assistente Administrativo 40h/sem. TITA
] 32 Administrativo VII
Oficial Administrativo 20 a Agente SN b :
66 ) fi trat 40h/sem. 8/TA
m 40h/sem. 37 80 Administrativo Vill Oficial Administrativo /s T
1 Oficial Administrativo . ; ) ) B B }
v
Ele A e = aohisem. |22 2 |lagente de Servico IV |[Oficial de Pavimentacdo  [|40h/sem. 3/0P
Pavimentacao 22
25 ||Operador de Maquina||40h/sem. l:la 30 ||Agente de Servico VI ||Operader de Maquinas 40h/sem. 6/0P
2 Ogera'dor i 40h/sem. Ab-3 2 ||Agente de Servico V fperador-de Maguinas 40h/sem. 4/0P
Maquinas Leves 25 Leves
1 Operador de Usina de . B = ) ) B N
Asfalto
1 Paisagista 40h/sem. 2:’03' 1 Paisagista Paisagista 40h/sem. 2/UN
2 ||Pedagogo 30h/sem. 2363 2 ||Pedagogo Pedagogo 30h/sem. 4/UN
2 Pedagogo 40h/sem. 35?33 2 Pedagogo Pedagogo 40h/sem. 7/UN
34 ||Pedreiro 40h/sem. 1§Oa 40 |Agente de Servico VI ||Pedreiro 40h/sem. 5/0P




2 Pintor de Parede 40h/sem. Ofsa 2 Agente de Servico V ||Pintor de Parede 40h/sem. 4/0P

1 Pintor Letrista 40h/sem. 13853 3 Agente de Servico VIII||Pintor Letrista 40h/sem. 7/0P
7 Porteiro 40h/sem. 0;03 10 ||/Agente de Servico lll ||Porteiro 40h/sem. 2/0P

Prof. Alunos com Def,
10 H\ental QM ) . )
Prof. Alunos com Def,

3 Wisisal ) ) = e ) . -

15 ||Prof. Artes Plastica 20h/sem e 5 Prpfelssor desrtes Professor de Artes Plasticas ||20h/sem. 1UN

36 Plasticas

Prof. Basico de

5 " e s - - - M. - - s
Deficiéncia Auditiva ki

10 |([Prof. De Ciéncias - - - Q.M. ” - - -
Prof. De Educacao 16 a Agente - ;

2 Ambiental 40h/sem. 33 2 Adeinistrativa VI Técnico Ambiental 40h/sem. 5/TA
Prof, De Educacéao 19 a Professor de Professor de Educacao

4 i .

b Fisica 20hisem 36 15 Educacao Fisica Fisica 2Bhyeem; 1/UN
10 [|Prof. De Geografia - - - Q.M. - o -
10 IProf. De Historia - - - Q.M. . - -
20 ﬁ’rof. De Informaética - - - Q.M. || - - -
10 ||Prof. De Matematica - - - Q.M. - - -

Professor Especialista Professor E ialist
- - - - 16 |lem Modalidades Mc?del'do d Spgoa Isr? el 30h/sem. 4/UN
Desportivas alidades Desportivas
3 Prof. De Musica 20 h/sem. 127a Professor de Musica ||Professor de Musica 20 h/sem. 1/UN
Prof. Educacao B R . 4
2D Bésica | QM )
Prof. Educacao
N - - - M. - - -
e Basica Il ?
3p ||Pref. I-_|ab|I. Educacao B ) - lom. ) } i
Especial
20 ||Prof. Inglés - - - Q.M. - - -
1 Profissional de I.LE.C. |[40h/sem. 2‘?76 1 Profissional de I.E.C. [|Profissional de I.E.C. 40h/sem. -
2 Profesisqr Il - Artes 50 hizer. 19a 05 Profes_sgr 1l - Artes Profesrsqr Il - Artes 20h/sem. =
Dramaticas 47 Dramaticas Dramaticas
i ; 19a Agente ) )
1 Professor Ill - Biologia|[20h/sem. a7 1 R Professor Il -Biologia 20h/sem. -
Programador de 25 a Programador de Programador de B
2 Computador 39 hisem: 42 t Computador Computador Aohisem.
Agente Programador de

B . Administrativo X Computador e
23 [|Psicologo 20h/sem. 2373 12 ||Psicologo Psicologo 20h/sem. -

- - - - 10 |[|Psicdlogo Psicdlogo 30h/sem. -

1 |[Publicitario 40h/sem. 4[;‘23 1 |[publicitario Publicitario 40h/sem. -

g 03 a Agente —
55 [|Recepcionista 40h/sem. 50 55 [ em—— Recepcionista 40h/sem.
20 [|Recreacionista [ - - - QM s < -
1 Relacoes Publicas - ” - [ - - - - -
4 ||salva Vidas 40h/sem. 0,‘?56 2 Agente de Servico V [|Salva Vida 40h/sem. S
Secretario Escolar (Redacéo

29 [|Secretario Escolar 40h/sem i34 29 AR dads pele el 40h/sem 8/TA

' 20 Administrativo V Complementar 346, de '

12020)

16 ||Servente Escolar 40h/sem. 01186 16 |l/Agente de Servico Il ||Servente 40h/sem. -
Servente (Redacao dada

- - - - 250 ||Agente de Servico Il ||pela Lei Complementar n’ 40h/sem. OP/06
273, de 2023)
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30 ||Servente de Pedreiro |[40h/sem. 0]]..8a 30 ||Agente de Servigo Il ||Servente de Pedreiro 40h/sem. -

- 29 a

1 Socidlogo 20h/sem. 46 1 - - 20h/sem 4/UN

1 ||soldador 40h/sem. 1285*’ 2 Clgl[e”te de Servico lg;gador 40h/sem. 7/0P

02a Agente

2 S last 5 L . 40h 3 2/0P

onoplasta 40h/sem 19 2 P | | Sonoplasta /sem /
Supervisor de Equipe de
. . 20 a Agente N S
4 Supervisor de Equipe ||[40h/sem. 32 4 Adiiristrative Vi Vlgllanqa ;qn\tarla e 40 h/sem. TITA
Epidemiolégica
Tecnico 29 a Agente o o :
i A : 1 10/TA
1 PAPS———— 40h/sem 47 1 Adminlstrativo X Técnico Administrativo 40h/sem /T
P ) 23 a Agente i :
v W . T Amb 40h/s ‘ 8/TA

2 |[Técnico Ambiental 40h/sem 40 2 Administrativo VIII écnico Ambiental /sem /T,
Técnico 23 a Agente .o - =

1 4 i : i s . Técnico Agricola/Vegetagao (|[40h/sem. 8/TA
Agricola/Vegetagao Hohsem 40 1 Administrativo VIII e Rivegetac /

Técnico em 20 a Agente ooy -
40h 2 A

4 informatica 40h/sem. 37 5 IR ERAHE I Técnico em Informatica Oh/sem 8/T.
Técnico de 23 a Agente i - —_—_

' 6] i =0 . d 40h/sem. 8/TA

6 Edificacbes A0hscn 40 6 lladministrativo Vil Técnico de Edificacdes /s /T,

4 [lechicade aotvsem. [[23.3|| as |fA9ente Técnico de Enfermagem  [40h/sem. 8/TA
Enfermagem ' 41 Administrativo VIII
Técnico de 23 a Agente Técnico de Enfermagem do

40h/sem. 8/TA
3 Enfermagem do Trab. A0h/sem. 41 3 Administrativo VIII Trabalho f i
1 Técnico Taxidermista [[40h/sem. i 1 Agen.telz ; Tecnico Taxidermista 40h/sem. 8/TA
41 Administrativo VIII

4  ||Técnico de Esporte | [|{20h/sem. 0533 2 ||Agente de Servico IV ||Monitor de Esporte 20h/sem. 3/0P

- = - ® 5 ||[Agente de Servigo VII||Monitor de Esporte 40h/sem. 6/0P

5 |[[Técnico de Esporte Il ||20h/sem. 0§3a 4 ||Agente do Esporte Il |[Técnico de Esporte || 20h/sem. 1/UN
Técnico de Higiene 23 a Agente i o o

20
Dental 40h/sem. a1 20 o dmiriciatiie Viil Técnico de Higiene Dental ||40h/sem. 8/TA
Técnico de 23 a Agente 2o 5%

o 4 . ) 40h " 8/TA

10 Laboratéiia 40h/sem a1 10 Administrativo VIII Técnico de Laboratdrio /sem /T,

Agente pol 72 : &
- o - - . m lacao 40h/sem. 8/TA
C Administrativo VIII (Feknius S KRplsg /
6 |TécnicodeRaiox  [3oheem. |82 & (9ot Técnico de Raio X 30h/sem. 3/TA
25 Administrativo Il
Técnico de 23 a Agente _

1 : : i t . 8/TA
EATBAMENtD 40h/sem 40 1 Administrativo VIII Técnico de Saneamento 40h/sem /T,
Técnico de L)

25 a Agente Técnico de Seguranca do
§ A

3 Seguranga do 40h/sem. 42 5 a dmiinictrativa i Trabalho 40h/sem 9/T.
Trabalhc
Técnico Desenhista 23 a Agente - . )

1 Erojato 40h/sem. W6 2 R RS Técnico Desenhista Projetos ||40h/sem. 8/TA

2 Téc!'\ico em 40h/sem. 233 2 Agenie Técnico em Agrimensura 40h/sem. 8/TA
Agrimensura 40 Administrativo VI
Técnico em 23.a Agente i 3 £

1 40h } A

0 Agropeciisia 40h/sem. 40 10 Administrativo VIl Técnico em Agropecuaria Oh/sem 8/T.
Técnico em 23 a Agente o o

2 i 40h, i i . Contabilid 40h/sem. 8/TA
Contabilidade Cigasin 40 2 Administrativo VIII Fakiticesem Contabliidads : it
Técnico em 23 a Agente o . .

: . : i ’ Residuos/R s [[40h/sem. 8/TA

1 Residuos/Riscos e Bl 40 - Administrativo VIII TEcnico e ResldunsiRizeo Ghyse al
Técnico em 23 a Agente - ) %

: 2 s . T 4 . 8/TA

1 Tributacio 40h/sem 20 1 o ——— écnico em Tributagao Oh/sem /T

g ; 23 a Agente o :
5 8/TA

2 Técnico em Turismo |[40h/sem. 20 2 Administrativo VIII Técnico em Turismo 40h/sem /T

; 08 a Agente ‘

4 h A A
Telefonista 30h/sem. 26 5 | Telefonista 30h/sem 3/T.

4 TerapEL_Jta 40h/sem. 25 a S Terapeqta Terapeuta Ocupacional 30h/sem. 8/UN
Ocupacional 39 Ocupacional

1 |[Tesoureiro - - - - = . =

< 16 a Agente 2
40 ; 6/TA
2 |[Topografo 40h/sem. 13 2 Administrativo VI Topografo h/sem /T




04 a

4 Tratador de Animais [|40h/sem. 21 6 Agente de Servico IV |[Tratador de Animal 40h/sem. 3/0P
Treinador 01 a
2 Comunitario de Artes [|20/40h/sem. 18 5 Agente de Servigo Il - 20/40h/sem. 1/0P
Cénicas
g Im=tEdar 20/40h/sem.[?1 3] 5 [lagente de Servico I - 20/40h/sem.|  1/0P
Comunitario 18
Treinador 01 a
1 |[Comunitario de Corte [[20/40h/sem. 18 1 [|[Agente de Servico Il - 20/40h/sem. 1/0P
e Costura
Treinador 0l a
1 ||Comunitario de 20/40h/sem. 18 1 ||Agente de Servico Il - 20/40h/sem. 1/0P
Pintura em Tecidos
Treinador 01 a
2 Comunitario de 20/40h/sem. 18 g Agente de Servico Il - 20/40h/sem. 1/0P
Recreacao
4 Veterinario 40h/sem. 4223 4 |[Veterinario Veterinario 40h/sem. 9/UN
20 Vice-Diretor de ) B } ) ) ) .
Escola
119 ||Vigia 40h/sem. 0264a 119 ||Agente de Servigo IV [[Vigia 40h/sem. 3/0P
5 ||visitador Sanitario 40h/sem. 0533 - - - - .
15 |zelador 40h/sem. 01183 10 ||agente de Servico Il |[Zelador 40h/sem. 1/0P
Agente de Cadastramento
Mobiliario e
- - - - 10 - Imobilidrio {incluida pela Lei|l40h/sem. 10/TA
Complementar n® 373, de
2023)
Agente de Defesa
Ambiental (Incluide pela Lei
: z = - 8 - = 40h/sem. 10/UN
Complementar n® 373, de
2023)
Agente Fiscal de Obras e 40 h
Postura (Incluide pela Let semanais
) ) ) ) 19 ) Complementar n® 373. de  |lem Turno A
2023) de 12/36
Analista de Planejamento
Orgcamentario (incluido pela
B - ) E; . Lei Complementar n® 373 4Qh/sem. L
de 2023)
Analista em
(ncluide
) . . ) 1 . Gteopro_cess.a‘n'zen‘tor !nf'u,a aoh/sem. 10/UN
pela Lei Compiementar n®
373, de 2023}
Analista em
icitaches (|1 s Rl
i ) ) ) 5 R L-|C|tagaes Iwc;ulij\f “Qf:\:"i L-HE‘] 40h/sem. 10/UN
Complementar n” 373, de
12023}
Analista em Recursos
Humanos (inciuido pela Lei
N B B B 3 ) Complementar n® 373, de “4hisent. RN
2023)
Analista Juridico do
‘n ST
i . i i 1 i F_ZREAS (incluido |_Jeln Lei Abhjsem. 10/UN
Complementarn® 373, de
12023)
Auxiliar de
acia (ncluido pela Le
15 . Farmacia {Incluido pela Lei 40h/sem. 08/TA

Complementar n® 373, de
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Comprador {Incluidc pela
Lei Complementar n® 373,
de 2023

40h/sem.

08/TA

Dentista Cirurgiao Buco
Maxilo {Incluido pela Lei
Complementar n® 373, de
2023}

20h/sem.

08/UN

Dentista Cirurgido da Salde
da Familia (Incluido pela Lei
Complementar n® 373, de
2023)

20h/sem.

08/UN

Dentista
Endodontista (Incluido pela
Lei Complementar n® 373,
de 2023)

20h/sem.

08/UN

10

Dentista Especialista em
Pacientes
Especiais (Incluido pela Lei

Complementar n® 373, de
2023}

20h/sem.

08/UN

Dentista

Periodontista (Inciuido pela
Lei Complementar n® 373,

de 2023)

20h/sem.

08/UN

Dentista Protesista (Incluido
pela Lei Complementar n®

373, de 2023

20h/sem.

08/UN

Economista (Incluido pela
Lei Complementar n® 373
de 2023)

40h/sem.

10/UN

Engenheiro de

Trafego {Incluido pela Lei
Complementar n® 373, de
2023)

40h/sem.

10/UN

Engenheiro

Florestal (Incluido pela Lei
Complementar n® 373, de
2023)

40h/sem.

10/UN

Estatistico ({Incluido pela Lei
Complementar n® 373, de

2023)

30h/sem.

08/UN

10

Interprete de Lingua
Brasileira de Sinais -
Libras {Incluido pela Lei
Complementar n® 373, de
2023}

40/sem.

04/UN

ela Lei Complementar n®
373. de 2023)

|g'lédico Regulador {incluido

20h/sem.

08/UN

15

Médico Saude da
Familia {Incluido pela Lei

Complementar n® 373, de

2023

20h/sem.

08/UN

50

Monitor de Pessoa com
Deficiéncia (Incluido pela
Lei Complementar n® 373,

de 2023

40/sem.

08/TA

10

Monitor de Transporte

Escolar (Incluidg pela Lei
Complementar n® 373, de

2023

40h/sem.

05/TA

Socidlogo {Incluido pela Lei
Complementar n® 373, de

2023)

30h/sem.

08/UN

Técnico em

Alimentos (incluido pela Lei
Complementar n® 373, de
2023)

40 h/ sem.

08/TA

Técnico em
Geoprocessamento (Incluidg

pela Lei Complementar n®
373.de 2023)

40h/sem.

08/TA




Técnico em
Logistica {Incluido pela Le]
3 Complementar n® 373, de QN S
2023}
Técnico Industrial em
Transito (Incluido pela Lei
1 ) Complementar n® 373, de Aohisam. DEEA
2023}
Professor de Primeira
Infancia (Incluido pela
250 ) Compiementar n® 373, de ADAsEm, baso
2023)
Assistente de Gestao
200 h Admlm;tratwa !ndmfj? _ |laonssem TA/0B
pela Lei Complementarn
373, de 2023
Professor de Educacao
Basica (Incluido pela Lei
400 Complementar n® 373, de ARfSEm: DO:0B
2023}
Anexo Il
Grupo Operacional - Empregos e Provimento Efetivo
(Redacao dada pela Lei complementar n? 220, de 2009)
Classe Qtde de Emprego
1 130 Agente Comunitario de Saude 40 h/sem
2 2 Lavador de Veiculos 40 h/sem
2 316 Servente 40 h/sem
2 200 Servicos Gerais 40 h/sem
2 10 Zelador 40 h/sem
3 3 Borracheiro 40 h/sem
3 30 Cozinheiro 40 h/sem
3 3 lluminador 40 h/sem
3 15 Jardineiro 40 h/sem
3 5 Lacador de Animais 40 h/sem
3 120 Merendeira 40 hfsem
3 10 Porteiro 40 h/sem
3 2 Sonoplasta 40 h/sem
4 5 Auxiliar de Agrimensura 40 h/sem
4 4 Auxiliar de Agropecuaria 40 h/sem
4 2 Monitor de Artes Dramaticas 20 h/sem
4 5 | Monitor de Artes Plasticas 20 h/sem
4 1 Monitor de Ballet Classico 20 h/sem
4 2 Monitor de Danca 20 h/sem
4 13 Monitor de Esporte 20 h/sem
4 1 Monitor de Musica 20 h/sem
4 6 Tratador de Animais 40 h/sem
4 119 Vigia 40 h/sem
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5 2 Artesao 40 h/sem
5 2 Artista de Circo 40 h/sem
5 1 Artista de Teatro 40 h/sem
5 2 Operador de Maquinas Leves 40 h/sem
5 2 Calceteiro 40 h/sem
5 2 Pintor de Parede 40 h/sem
6 2 Cenotécnico 40 hfsem
6 2 Dangarino Tradicional 40 h/sem
6 2 Eletricista de Auto 40 h/sem
6 2 Encanador 40 h/sem
6 2 Funileiro 40 h/sem
6 2 Salva Vidas 40 h/sem
7
7 15 Agente de Transito 40 h/sem
7 1 Auxiliar de Manutencao 40 h/sem
7 45 Bombeiro Escala
7§ 195 Guarda Municipal Escala
7 5 Mecanico de Auto 40 h/sem
7 3 Mecanico de Equipamentos Médico Hospitalar 40 h/sem
7 2 Monitor de Artes Dramaticas 40 hisem
7 2 Monitor de Artes Plasticas 40 h/sem
7 2 Monitor de Ballet Classico 40 h/sem
7 2 Monitor de Danca 40 h/sem
7 15 Monitor de Esportes 40 h/sem
7 10 Monitor de Musica 40 h/sem
8 30 Operador de Maqguina 40 h/sem
8 4 Eletricista 40 h/sem
8 5 Mestre de Obras 40 h/sem
8 3 Pintor Letrista 40 h/sem

Z Soldador 40 h/sem

110 Motorista 40 h/sem

10 Mecanico de Maguinas Pesadas 40 h/sem
9

Anexo Il
Classificacao da Carreira dos Empregos Operacional
(Redacio dada pela Lei complementar n? 220, de 2009)

Classe Quant. Emprego " Emprego Carga Horaria
2 30 Servente de Pedreiro 40 h/sem
6 40 Pedreiro Jr 40 h/sem J
Classe I Quant. Emprego Emprego H Carga Horaria
3 I 20 Assistente de Servicos “ 40 h/sem




4 02 Oficial de Pavimentacao 40 h/sem
Anexo IV
Grupo Tecnico/Administrative - Empregos de Provimento Efetivo
(Incluido pela Lel complementar n® 220, de 2009)
Classe Qtde Funcao : Carga
Horaria

1 8 Auxiliar de Biblioteca 40 h/sem
1 30 Inspetar de Alunos 40 h/sem
1 55 Recepcionista 40 h/sem
2 15 Agente de Saneamento 40 h/sem
2 30 Agente de Saude 40 h/sem
2 2 Almoxarife 40 h/sem
2 30 Auxiliar de Consultorio Odontologico 40 h/sem
2 5 Auxiliar de Laboratério 20 h/sem
2 4 Conferente 40 h/sem
3 1 Arte Finalista 40 h/sem
3 1 Auxiliar de Museu 40 h/sem
3 6 Técnico de Raio X 30 h/sem
3 5 Telefonista 30 h/sem
4 2 Fotografo 25 h/sem
5 6 Auxiliar de Laboratario 40 h/sem
5 1 Desenhista Projetista 40 h/sem
5 5 Desenhista Tecnico de Arquitetura Cadista 40 h/sem
5 1 Desenhista Tecnico de Topografia 40 h/sem
S 2 Desenhista Teécnico em Geoprocessamento 40 h/sem
5 29 Secretario Escolar 40 h/sem
7 2 Designer Gréfico 40 h/sem
7 4 Supervisor de Equipe de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica 40 h/sem
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8 1 Agente de Eventos 40 h/sem
8 10 Fiscal de Abastecimento 40 h/sem
8 20 Fiscal de Obras 40 h/sem
8 15 Fiscal de Postura 40 h/sem
8 10 Fiscal de Transporte Coletivo 40 h/sem
8 24 Fiscal de Tributos 40 h/sem
8 10 Técnico em Informatica 40 h/sem
8 1 Técnico Agricola/Vegetacao 40 h/sem
8 6 Técnico de Edificacées 40 h/sem
8 48 Técnico de Enfermagem 40 h/sem
8 3 Técnico de Enfermagem do Trabalho 40 h/sem
8 2 Técnico Desenhista de Projetos 40 h/sem
8 2 Técnico em Agrimensura 40 h/sem
8 2 Técnico Ambiental 40 h/sem
8 10 Técnico de Laboratdrio 40 h/sem
8 1 Técnico de Saneamento 40 h/sem
8 20 Técnico de Higiene Dental 40 h/sem
8 10 Técnico em Agropecudria 40 h/sem
8 2 Técnico em Contabilidade 40 h/sem
8 2 Técnico em Contabilidade 40 h/sem
8 1 Técnico em Legislagao 40 h/sem
8 1 Técnico em Residuos/Riscos 40 h/sem
8 2 Técnico em Tributagao 40 h/sem
8 b Técnico em Turismo 40 h/sem
8 1 Técnico Taxidermistas 40 h/sem
9 2 Auxiliar de Auditoria 40 h/sem
9 5 Técnico de Seguranca do Trabalho 40 h/sem
10 1 " Técnico Administrativo ” 40 h/sem
Anexo V
Classificacdo da Carreira dos Empregos Técnico/Administrative
(Redacao dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)
Classe | Quant. Emprego ” Emprego “ Carga Horéria
3 | 109 Servicos Administrativo 40 h/sem
5 ” 75 Auxiliar Administrativo 40 h/sem
7 100 Assistente Administrativo 40 h/sem
8 80 ” Oficial Administrativo 40 hfsem
Anexo VI
Classificacdo dos Empregos Universitarios
(Redacdo dada pela Lei complementar n® 220, de 2009)
Classe Denominagao Quant. Funcgéo Horéri(;arga
1/UN Professor de Artes Plasticas 5 Professor de Artes Plasticas h/semzo
1/UN Professor de Artes Dramaticas 5 Professor de Artes Dramaticas h/semzo
1/UN Professor Il - Biologia 2 Professor Ill - Biologia 20
h/sem




20

1/UN Professor de Educagao Fisica 15 Professor de Educacéo Fisica Riam
1/UN Professor de Musica 2 Professor de Musica h/semm
1/UN Técnico de Esportes I 4 Técnicos de Esportes |l h/semzo
2/UN Paisagi isagi 40
aisagista 1 Paisagista Bl
3/UN Pregramador de Computador 2 Programador de Computador h,"sem30
20
4/UN Advogado 5 Advogado _—
4/UN Foncaudidlogo 3 Fonoaudidlogo 28
h/sem
4/UN Nutricionista 5 Nutricionista 20
h/sem
4/UN Psicélogo 15 Psicdlogo 29
h/sem
4/UN Pedagogo 2 Pedagogo 30
5/sem
Prof. Especialista emn Modalidades Prof. Especialista em Modalidades 30
4/UN : 16 :
Desportivas Desportivas h/sem
- _— 40
4/UN Profissional de [EC 2 Profissional de IEC
h/sem
4/UN Museodlogo 1 Musedlogo 40
h/sem
6/UN Programador de Computador 2 Programador de Computador h/sem40
; . 40
7/UN Enfermeiro 36 Enfermeiro
h/sem
; ; 40
7/UN Enfermeiro do Trabalho 2 Enfermeiro do Trabalho
h/sem
7/UN Pedagogo 2 Pedagogo 40
909 geg h/sem
8/UN Fisioterapeuta 10 Fisioterapeuta 3D
h/sem
. i ; 7 12
8/UN Dentista Socorrista 12 Dentista Socorrista hisem
’ . 20
8/UN Dentista 40 Dentista .
i " i 7 30
8/UN Assistente Social 33 Assistente Social h/sem
oo o 30
8/UN Fonoaudidlogo 10 Fonoaudiologo .
L T 30
8/UN Nutricionista 3 Nutricionista
h/sem
g v i 30
8/UN Psicologo 10 Psicélogo T
; ; 30
8/UN Terapeuta Ocupacional 5 Terapeuta Ocupacional Hisain
. . . 40
8/UN Agente Fiscal de Rendas 15 Auditor Fiscal de Rendas

h/sem
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40
8/UN Advogado 5 Advogado h/sem
- yan s 40
8/UN Biomédico 3 Biomédico
h/sem
. 2 . 20
8/UN Médico 24 Médico
h/sem
8/UN Médico 3 Médico Alergologista 20
golog h/sem
8/UN Médico 3 Médico Angiclogista e
h/sem
i1 7. : 20
8/UN Médico 3 Médico Auditor
h/sem
£ s 5 i : 5 20
8/UN Médico 3 Médico Cardiologista
h/sem
8/UN Médico 5 Médico Cirurgido Geral 20
& 9 h/sem
8/UN Médico 28 Médico Clinico Geral [ 20
h/sem
8/UN Médi 5 Médico Dermatologista 41
co € 9 h/sem
8/UN Médi 3 Médico do Trabalho 20
édico e L2 h/sem
e ey i i 20
8/UN Medico 5 Médico Endocrinologista
h/sem
8/UN Médic 3 Médico Gastroenterologista 20
édico e Z erolog h/sem
8/UN Médic 5 Médico Geriatra i
o € h/sem
Bl i ; 20
8/UN Médico 25 Médico Ginobstetra
h/sem
- _— " 20
8/UN Médico 3 Médico Hematologista
h/sem
s " . 20
8/UN Medico - Médico Imunologista
h/sem
8/UN Médico Médico Infectologist. 20
édico ologista b oo
8/UN Médico Médico Nefrologista 20
edic ico gis bisern
8/UN Médico Médico Neurologista <8
g h/sem
8/UN Médico Médico Neuropediatra 20
= P h/sem
8/UN Médico Médico Oftalmologista 20
9 h/sem
s _— . 20
8/UN Médico Médico Oncologista
h/sem
8/UN Médi Médico Ortopedista 3
édico edico p h/sem
i i . . ! 20
8/UN Medico Médico Otorrinolaringologista gk




8/UN Médico 30 Médico Pediatra 20
h/sem
8/UN Médico 3 Medico Pneumologista 20
h/sem
o . L 20
8/UN Médico 7 Médico Psiquiatra
h/sem
8/UN Médico 3 Médico Radiologista 20
h/sem
8/UN Médico 3 Médico Reumatologista 20
h/sem
e P b 20
8/UN Meédico 4 Medico Sanitarista
h/sem
8/UN Médico 35 Médico Socorrista 20
h/sem
8/UN Médico 5 Médico Ultrassanografia 20
h/sem
8/UN Médico 5 Medico Urologista 2t
h/sem
9/UN Bibliotecario 10 Bibliotecario 40
h/sem
o o 40
N Biol 1 Biclogo
< wiRge d h/sem
9/UN Bioguimico/Farmacéutico 10 Bioguimicos/Farmacéutico wsemm
40
9/UN Contador 6 Contador
h/sem
i C g 40
9/UN Publicitario 1 Publicitario
h/sem
g E 40
9/UN Veterinario 4 Veterinario
h/sem
10/UN Arquiteto 4 Arquiteto *«
q 4 h/sem
A i i - 40
10/UN Engenheiro Agronomo 2 Engenheiro Agronomo )h/sem
10/UN Engenheiro Ambiental 2 Engenheiro Ambiental 49
h/sem
10/UN Engenheiro Eletricista 2 Engenheiro Eletricista 40
lh/sem
: - . o 40
10/UN Engenheiro Civil 5 Engenheiro Civil
h/sem
10/UN Engenheiro Civil Orgamentista 3 Engenheiro Civil Orgamentista h/sem40
10/UN Engenheiro de Alimentos 5 Engenheiro de Alimentos 20
h/sem
10/UN Engenheiro do Trabalho 2 Engenheiro de Seguranga do Trabalho h/sem40
10/UN Engenheiro Sanitarista 1 Engenheiro Sanitarista 40
h/sem
ANEXO VII

Tabela "A"
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Experiéncia
Cla a e
sse|[Emprego|[Funcao Formacao — = ol
Concurso Publico
Interno
AGENTE
DE Agente Comunitério :
1 : nsino tal Completo - N
SERVICO||de Satde Ensino Fundamental p
|
AGENTE |[Lavador de Veiculos
DE Servente Servente . 1 (um) ano na atividade oul|2 anos no
7 : o .
SERVICO ||de Pedreiro Servicos Ensino Fundamental Completo 2(dois) em similares emprego anterior
Il Gerais Zelador
Assistente de
Servico Borracheiro
AGENTE ||Cozinheiro
3 DE lluminador Ensino Fundamental Completo elll (um) ano na atividade ou|2 anos no
SERVICO||Jardineiro  Lacador|conhecimento na drea de atuacao 2(dois) em similares emprego anterior
I de Animais
Merendeira Porteiro
Sonoplasta
Auxiliar de
Agrimensura
Auxiliar de|
Agropecuaria
Monitor de Artes
sgeure [oremitias o
4 DE Me it esd aEllllai Ensino Fundamental Completo el|2 (dois) anos na atividade ouf|2 anos no
SERVICO anttar € Balel snhecimento na area de atuacio 3(trés) em similares emprego anterior
Classico Monitor de
v i
Danca Monitor de
Esporte Monitor de
Musica Oficial de|
Pavimentacao
Tratador de Animais
Vigia
Artesdo Artista de
AGENTE (T:'rct" A’E'Sltat dellEnsine  Fundamental  Completo e
5 DE Oea md s el;o conhecimento na area de atuacdo. CNH||3 (trés) anos na atividade ou|l2 anos no
SERVICO MI;ZLaing; Levei categoria D para Operador de Maguinas|/4(quatro) em similares emprego anterior
v Pintor de Parede eves
Salva Vidas




Cenotécnico
AGENTE |[Dancarino Ensino  Fundamental  Completoc e ) ‘
DE Tradicional conhecimento na area de atuacdo .CNH||3 (trés) anos na atividade ou 4|2 anos no
SERVICO|[Eletricista de AUtO||-ategoria D para Motorista (quatro) em similares emprego anterior
Vi Encanador Funileiro

Pedreiro

Agente de Transito

Auxiliar de

Manutencao

Bombeiro  Guarda

Municipal Mecanico

ge ALllstoui h:i:::;;g Ensino Fundamental Completo e
AGENTE Me‘d‘ 4 E{ el conhecimento na area de atuacdo. CNH
DE Me !EOF dospAzrata categoria D para Operador de Maguina 3 (trés) anos na atividade ou 4|2 anos no
SERVICO ont il € €s (quatro) em similares emprego anterior
Vil Dramaticas Monitor

de Artes Plasticas

Monitor de Ballet

Classico Monitor de

Danca Monitor de

Esportes Monitor de

Musica Operador de

Maquina
AGENTE ||Eletricista Mestre de
DE Obras Motorista||[Ensino Fundamental Completo e||3 (trés) anos na atividade ou 4|2 anos no
SERVICO||Pintor Letrista|l[conhecimento na area de atuagao (quatro) em similares emprego anterior
VIl Soldado
AGENTE Ensino Fundamental Completo e
DE Mecanico de|lconhecimento na area de atuacdc. CNH|3 (trés) anos na atividade ou 4|2 anos no
SERVICO||Maquinas Pesadas |[categoria D para Operador de Maquinal/(quatro) em similares emprego anterior
1X Pesadas

Requisitos da Carreira dos Empregos Técnicos/Administrativos
Tabela "B"
Experiéncia
Classe Emprego Funcéao Formacgéao Escolar Concuren Proceseo
Publico Sel. Interno
Auxiliar de
AGENTE ||Biblioteca ) L
DE A Ensino  Medio Comple.to e 1 (um) ano na
1 Conferente conhecimento na area de atuacao. atividade ou 2 (dois) ~
SERVICO em similares
| Inspetor de Alunas
Recepcionista
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DE

AGENTE

SERVICO

Agente de

Saneamento
Agente de Saude
Almoxarife

Aux. de Consultério
Odontoldgico

Aux. de Laboratorio

Ensino Médio Completo
conhecimento na area de atuagao.

1 (um) ano na
atividade ou 2 (dois)
em similares

no

anterior

2 anos,
emprego

DE

AGENTE

SERVICO

Arte Finalista
Auxiliar de Museu

Servigo
Administrativo

Técnico de Raio X

Telefonista

Ensino Médio Completo
conhecimento na area de atuagao.

2 (dois) anos na
atividade ou 3 (trés)
em similares

no

anterior

2 anos
emprego

DE

AGENTE

SERVICO

Fotografo

Ensino Médio Completo

conhecimento na area de atuagao.

2 (dois) anos na
atividade ou 3 (trés)
em similares

no

anterior

2 anos
emprego

DE

AGENTE

SERVICO

Auxiliar de

Laboratorio

Desenhista
Projetista

Desenhista Técnico
e de Arqg. Cadista

Desenhista Técnico
de Topografia

Desenhista Técnico
em Geoproc.

Auxiliar
Administrativo

Técnico Ambiental

Secretario Escolar

Ensino  Médio Completo

Curso Técnico na area

atuacao

conhecimento na area de atuacgao.

de

2 (dois) anos na
atividade ou 3 (trés)
em similares

no

anterior

2 anos
emprego

DE

VI

AGENTE

SERVICO

Agente de

Campanha
Administrativa

Cadastrador
Educador Social
Fotégrafo

Técnico de

Esportes
Topografo

Ensino Medio Completo

Curso Técnico na area

atuacao

conhecimento na area de atuacao.

de

2 (dois) anos na
atividade ou 3
no
(trés) em

similares

anterior

2 anos
emprego

DE

Vil

AGENTE

SERVICO

Designer Grafico

Assistente
Administrativo

Técnico de

Computador

Supervisor de

Equipe de Vigilancia
Sanitaria e
Epidemioldgica

Ensino Médio Completo

Curso Técnico na area

atuacao

conhecimento na area de atuacao.

de

2 (dois) anos na
atividade ou 3 (trés)
em similares

no

anterior

2 anos|
emprego




Agente de Eventos

Fiscal de
Abastecimento

Fiscal de Obras
Fiscal de Postura

Fiscal de
Transporte Coletivo

Fiscal de Tributos

Programador de
Computador

Oficial
Administrativo

Técnico Agricola /

Vegetacao
Técnico de
Edificacoes
Técnico de
Enfermagem
Técnico de
Enfermagem do Trabalho
AGENTE Taetiics Desanticts Ensino  Medio Completo e
DE s PEGtaE conhecimento na area de atuacao. 2 (dois) anos na 2 anos
Qjetos o ) atividade ou 3 (trés)|no  emprego
SERVICO Técnico em E:urso Técnico na area de|lem similares anterior
Vil : atuacao
Agrimensura
Técnico de
Laboratorio

Técnico em
Legislacao

Técnico de
Saneamento

Técnico de Higiene
Dental

Técnico em
Agropecuaria

Técnico em
Contabilidade

Técnico em
Residuos / Riscos

Técnico em
Tributacao

Técnico em
Turismo

Técnico

Taxidermista

Superior Preferencialmente na
Area Administrativa.

AGENTE Auxiliar de Direito e Contabil
DE Auditoria Ifito:e Conkabl 2 (dois) anos na 2  anos

SERVICO — s Ensino  Meédio Completo e atmc_iac_!e ou 3 (trés){ino emprego
X Seglitanca do Trabalkio conhecimento na area de atuacao. em similares anterior

Curso Técnico na area de
atuacao

AGENTE ‘Técnico Ensino Médio Completo e NS S—— 5
- R ERrRIERG na anes e atividade ou 3 (trés)|lno emp?:;;
| SERVICOl  Técnico de 3 uacao.Curso Tecnico na area delloy simifares anterior

SPD es

Anexo VIl
Requisitos Empregos Operacionais
(Redacao dada pela Lei complementar n2 220, de 2009)
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Funcao Formacac Escolar Concurso Publico

Agente

v . Ensi -
Comunitsiie de Satide sino Fundamental Completo

Lavador de
Veiculos

1 (um) ano na atividade
ou 2 (dois) em similares

Servente Ensino Fundamental Completo

Servicos Gerais

Zelador

Assistente de
Servicos

Borracheiro
Cozinheiro

lluminador
1 (um) ano na atividade

Jardineiro Ensino Fundamental Completo e conhecimento na area de atuacao ou 2 (dois) em similares

Lacador de
Animais

Merendeira
Porteiro

Sonoplasta

Auxiliar de
Agrimensura

Auxiliar de
Agropecuaria

Monitor de Artes
Dramaticas

Monitor de Artes
Plasticas

Monitor de Ballet

3ssi . ; 5 2 (dois) anos na atividade
Classico Ensino Fundamental Completo e conhecimento na area de atuagao

ou 3 (trés) em similares
Monitor de
Danca

Monitor de
Esporte

Monitor de
Mdusica

Tratador de
Animais

Vigia

Artesao

i ir .
fLiss fe Cirge 3 (trés) anos na atividade
Artista de Teatro Ensino Fundamental Completo e conhecimento na area de atuacdo. |lou 4 (quatro) em similares

CNHcategoria D para Operador de Maquinas Leves
Operador de 2 P P :

Maquinas Leves

Pintor de Parede

Cenotécnico

Dancarino
Tradicional
Eletricista de Ensino Fundamental Completo e conhecimento na érea de atuacao. 3 (trés) anos na atividade
Auto CNHcategoria D para Motorista ou 4 (quatro) em similares
Encanador
Funileiro

Salva Vidas




Agente de
Transito

Auxiliar de
Manutencao

Bombeiro

Guarda
Municipal

Mecéanico de
Auto

Mecanico de
Equipamento Médico

Hospitalar

Monitor de Artes
Dramaticas

Monitor de Artes
Plasticas

Manitor de Ballet
Classico

Monitor de
Danga

Maonitor de
Esportes

Monitor de
Musica

Operador de
Maquina

Ensino Fundamental Completo e conhecimento na area de atuacao. 3 (trés) anos na atividade

CNHcategoria D para Operador de Maquina

ou 4 (quatro) em similares

Eletricista
Mestre de Obras
Motorista

Pintor Letrista

Soldador

Ensino Fundamental Completo e conhecimento na area de atuacao

3 (trés) anos na atividade
ou 4 (quatro) em similares

Mecanico de
Maguinas Pesadas

Ensino Fundamental Completo e conhecimento na area de atuacdo. 3 (trés) anos na atividade

CNH categoria D para Operador de Maguina Pesadas

ou 4 (quatro) em similares

Anexo VI

Regquisitos dos Empregos de Carreira do Grupo Operacional

(In

luido pela Lei complementar n? 220, de 2009)

Emprego Formacao Escolar Processo Seletivo/Concurso Publico
Servente de Pedreiro Ensino Fundamental Completo 3 na Atividade ou 4 em similares
Pedreiro Ensino Fundamental Completo 3 na Atividade ou 4 em similares
Emprego H Formacao Escolar H Processo Seletivo/Concurso Publico
Assistente de Servicos Ensino Fundamental Completo 3 na Atividade ou 4 em similares

Oficial de Pavimentacao Ensino Fundamental Completo 3 na Atividade ou 4 em similares

Anexo IX

Requisitos do Empregos Técnicos/Administrativos

(Incluido pela Lei complementar n¥% 220

de 2009}

Funcgao

“ Formacao Escolar

|| Concurso Publico
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Auxiliar de Biblioteca
Inspetor de Alunos

Recepcionista

Ensino Médio Completo e conhecimento na area de
atuagao

1 (um) ano na atividade ou 2 (dois)
em similares

Agente de Saneamento
Agente de Saude
Almoxarife

Aux. De Consultério
Odontoldégico

Aux, De Laboratdrio

Conferente

Ensino Médio Completo e conhecimento na area de
atuagao

1 (um) ano na atividade ou 2 (dois)
em similares

Arte Finalista
Auxiliar de Museu
Técnico de Raio X

Telefonista

Ensino Médio Completo e conhecimento na area de
atuacao

2 (dois) anos na atividade ou 3
(trés) em similares

Fotografo

Ensino Médio Completo e conhecimento na area de
atuacao

2 (dois) anos na atividade ou 3
(trés) em similares

Auxiliar de Laboratorio
Desenhista Projetista

Desenhista Técnico e de
Arg. Cadista

Desenhista Técnico de
Topografia

Desenhista Técnico em
Geoproc.

Secretario Escolar

Ensino Médio Completo e conhecimento na area de
atuagao.

Curso Técnico na area de atuacao

2 (dois) anos na atividade ou 3
(trés) em similares

Agente de Campanha
Educativa

Cadastrador
Fotdgrafo

Topdgrafo

Ensino Médio Completo e conhecimento na area de
atuacao.

Curso Técnico na area de atuagao

2 (dois) anos na atividade ou 3
(trés) em similares

Designer Grafico
Supervisor de Equipe de
Vigilancia

Sanitaria e
Epidemioldgica

Ensino Médio Completo e conhecimento na area de
atuacao.

Curso Técnico na area de atuacao

2 (dois) anos na atividade ou 3
(trés) em similares




Agente de Eventos
Fiscal de Abastecimento
Fiscal de Obras

Fiscal de Postura

Fiscal de Transporte
Coletivo

Fiscal de Tributos
Técnico Ambiental
Técnico de Edificacdes
Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem
do Trabalho

Técnico Desenhista de
Projetos

Técnico em Agrimensura
Técnico em Informatica
Técnico de Laboratorio
Técnico de Saneamento

Técnico de Higiene
Dental

Técnico em
Agropecuaria

Técnico em
Contabilidade

Técnico em
Residuos/Riscos

Técnico em Tributacao
Técnico em Turismo

Técnico Taxidermista

Ensino Médio Completo e conhecimento na area de
atuagao.

Curso Técnico na area de atuacao

2 (dois) anos na atividade ou 3

(trés) em similares

Auxiliar de Auditéria

Técnico de Seguranca do
Trabalho

Superior preferencialmente na area Administrativa,
Direito e Contabil

Ensino Médio Completo e conhecimento na area de
atuacao.

Curso Técnico na area de atuacao

2 (dois) anos na atividade ou 3

(trés) em similares

Técnico Administrativo

Ensino Médio Completo e caonhecimento na area de
atuacao.

Curso Técnico na area de atuacdo

2 (dois) anos na atividade ou 3

(trés) em similares

Anexo X

Requisitos dos Empregos de Carreira do Grupo Técnico/Administrativo

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 346, de 2020)

. - . " Carga = Classe
Situacao atual Situagao nova horaria Formacao escolar Nova
Servicos
Administrativos
Auxiliar
Administrativo Assistente de Gestdo ihisem Ensino médio completo, reconhecido por érgao a/TA
Assistente Administrativa competente
Administrativo
Oficial Administrativo

{Redacac dada pela Lei Complementar n® 346, de 2020)
Anexo Xl

Tabela de Salarios (Referéncia)

{Incluido pela Lel complementar n® 220, de 2009)
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Grupo Ocupacional: Universitério - "UN" FOLHA N® 31
Classe A B C D E F G H | | K
9 R$ R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS
2.567,24|| 2.618,58 2.669,93|| 2.721,27| 2.772.62|| 2.823,96| 2.875,31|| 2.926,65|| 2.978,00 3.029,34| 3.080,69
3 R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ R$
2.279,64| 2.325,23 2.370,83|| 2.416,42| 2.462,01|| 2.507,60| 2.553,20| 2.598,79| 2.644,38 2.689,98|| 2.735,57
7 R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.024,25| 2.064,74 2.105,22| 2.145,71|| 2.186,19| 2.226,68|| 2.267,16|| 2.307,65|| 2.348,13| 2.388,62 2.429,10
6 R$ R$ R$ RS R% R$ R%$ R$ R$ R$ R$
1.797,49|| 1.833,44 1.869,39|| 1.905,34|[ 1.941,29|| 1.977,24|| 2.013,19| 2.049,14 2.085,09(| 2.121,04| 2.156,99
5 R$ R% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.596,11|| 1.628,03 1.659,95|[ 1.691,88|| 1.723,80|| 1.755,72| 1.787,64| 1.819,57| 1.851,49 1.883,41| 1.915,33
a R¢ R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.417,30|| 1.445,65 1.473,99|| 1.502,34|| 1.530,68|| 1.559,03|| 1.587,38|| 1.615,72 1.644,07|| 1.672,41| 1.700,76
3 R$ R$ R% RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
1.258,52|| 1.283,69 1.308,86| 1.334,03|| 1.359,20| 1.384,37| 1.409,54 1.434,71|| 1.459,88| 1.485,05| 1.510,22
5 R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.117,09| 1.139,43 1.161,77|| 1.184,12|| 1.206,46| 1.228,80|| 1.251,14| 1.273,48 1.295,82| 1.318,17| 1.340,51
1 RS R$ R$ R$ R% R$ R$ R$ R$ R$ R$
997,40| 1.017,35 1.037,30|| 1.057,24|| 1.077,19|| 1.097,14| 1.137,04 1.137,04|| 1.156,98|[ 1.176,93| 1.196,88
Grupo Ocupacionais: Técnico/Administrativo - "TA"
Classe A B | C D E F | G H [ J U
10 RS R$ R$ R$ R$ R$ 1.506,20 R$ R$ R$ RS R$
1.369,27((1.396,66(1.424,04(|11.451,43(|1.478,81 : g 1.533,58/(|1.560,97 ||1.588,35 |[1.615,74 |[1.642,12
9 RS R$ R$ R% R$ R$1.344,82 R$ R$ R$ R$ R%$
1.222,561/1.247,01(|1.271,46[1.295,91|1.320,36 2 . 1.369,27((1.393,72 |(1.418,17 ||1.442,62 ||1.467,07
3 RS R$ R$ R$ R$ R$1.200,73 R$ R$ R$ R$ R$
1.091,57//1.113,40([1.135,23(|1.157,06 |[1.178,90 i ' 1.222,56|1.244,39|[1.266,22|1.288,05 ||1.309,88
7 R$ R$ R$ RS RS RS 1.072,08 R$ R$ R$ R$ R$
974,62 (994,11 |[1.013,60([1.033,10(1.052,59 ’ ! 1.091,57|[1.111,07(/1.130,56|[1.150,05 |[1.169,54
6 R$ R$ R$ R$ R$ RS 957,22 R$ R$ RS R$ R$
870,20 [|887,60 |[905,01 |922,41 [{939,82 ' 974,62 (/992,03 1.009,43(/1.026,84 (|1.044,24
5 R$ R$ R$ R$ R$ RS 854,66 R$ R$ R$ RS R$
776,96 |[792,50 ||808,04 ||823,58 (839,12 d 870,20 (/885,73 901,27 (916,81 932,35
4 R$ R$ R$ R$ R$ R& 763.08 RS R$ R$ R3$ RS
693,71 ||707,58 ||721,46 |[|735,33 ||749.21 % 776,96 ||790,83 804,70 818,58 832,45
3 Rs R$ R$ R$ R$ R$ 681,32 R$ R$ R$ R$ R$
619,38 (631,77 ||644,16 ||656,54 |668,93 ) 693,71 |[706,09 718,48 ||730,87 743,26
2 RS R$ R$ R$ R$ R$ 608,32 R% R$ R$ R$ RS
553,02 564,08 |[575,14 |586,20 |597,26 ' 619,38 [|630,44 641,50 652,56 663,62
1 R$ RS R$ R$ R$ RS 543.15 R$ RS R$ R$ R$
493,77 503,65 513,52 523,40 |533,27 g 553,02 562,90 572,77 582,65 592,52
Grupo Ocupacionais: Operacional - "OP"
Classe A B C D E | F W G HJ| | J K
8 R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R%
936,30l 988,69| 1.008,07| 1.027,46| 1.046,84| 1.066,23| 1.085,62 1.105,00|| 1.124,39| 1.143,77| 1.163,16
7 R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R R$
865,45/ 882,76 900,07 917,38 934,69 952,00 969,30 986,61|| 1.003,92| $1.021,23|| 1.038,54
6 R$ R%$ R$ R% R%$ R% R$ R$ R$ R$ R$
772,72 788,17 803,63 819,08 834,54 849,99 865,45 880,90 896,36 911,81 927,26




5 R$ R$ RS R$ R$ RS R% R$ R$ R$ R$
689,93 703,63 Ti7Z.53 731,33 745,12 758,92 T12,12 786,52 800,32 814,12 827,92

4 R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
616,01 628,33 640,65 652,97 665,29 677,61 689,93 702,25 714,57 726,89 739,21

3 R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R%$
550,01|| 561,01 572,01 583,01 594,01 605,01 616,01 627,01 638,01 649,01 660,01

2 R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
491,08| 500,90 510,72 520,54 530,37 540,19 550,01 559,83 569,65 579,47 589,30

1 R$ R$ Rs R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$
447,23|| 447,23 456,00 464,77 473,54 482,31 491,08 499,84 508,61 517,38 526,15

Anexo Xl
Avaliacao de Desemprenho "Estagio Probatdrio e Funcional”
{Incluido pela Lei complementar n© 220, de 2009)

Relatorio de Avaliacdo de Desempenho

Nome: REG:

Emprego/Emprego: Vinculo:

Lotagao: Admissao: [ /

Local de Trabalho:

Periodo de Avaliacao: / / a / /

Fatores de Avaliacao

Desempenho do Emprego (D)

r Conceito de Avaliacdo: 0 (zero) & 10 (dez) “
Fatores 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total

1 - Assiduidade

Avaliar a qualidade de
ser assiduo, mediante
verificacao da frequéncia
sem faltas.

2 - Pontualidade

Avaliar o cumprimento
dos horarios previstos para
o exercicio de suas
atividades e da inexisténcia
de atrasos nas entradas,
saidas antecipadas e
auséncias durante o
expediente
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3 - Comunicacao e
Relacionamento Interpessoal

Avaliar a maneira cam
o servidor convive com os
seus superiores,iguais,
subordinados e o plblico em
feral, a capacidade do
servidor se relacionar com
os colegas de trabalho e
chefias de forma cordial e
amistosa mesma em
situagoes adversas,
mantendo o espirito de
companheirismo, bem como
comunicar-se com clareza e
objetividade,
compartilhando
conhecimentos,cooperando
e participando ativamente
com os demais integrantes
da equipe e a
sociedade,contribuindo para
o0 alcance dos objetivos da
Instituicao.

4 - Conhecimento do
Trabalho

Avaliar o grau de
conhecimento e dominio que
o servidor possui sobre o
trabalho inerente a suas
atribuicdes, de acordo com o
cargo exercido pelo mesmo.

5 - Disciplina

Avaliar o servidor
relativamente a ordem, o
respeito as Leis e as normas
e o irrestrito cumprimento
dos deveres de servidor
publico; considerara
maneira pela qual segue as
normas disciplinares e a
frequéncia com que o
servidor observa a
hierarquia funcional




6 - Eficiéncia

Avaliar a capacidade e
habilidade de desenvaolver
trabalhos com menor custo
possivel, mediante
verificacao do

atingimento de
objetivos e metas de
desempenho, em maior

quantidade e melhor
qualidade, cumprindo na
execucao de suas tarefas os
prazos de término e entrega
de trabalhos; o interesse do
servidor de se colocar
sempre a frente das

necessidades do
servico, buscando satisfazé-
las sempre a

tempo, tomando
providéncias para
apresentar no devido

momento, as tarefas
executadas ou a solucao
esperada.

7 - ldoneidade Moral

Avaliar a conduta do
servidor na execugao de
suas atribuicdes

com probidade,
moralidade, lealdade,
decoro e zelo,

demonstrando sempre
a valorizacao do elemento
ético na sua

conduta e observar o
registro de atos ou fatores
de

comportamento social
que desabone sua conduta
pessoal.
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8 - Iniciativa e
Criatividade

Avaliar a capacidade
de propor e/ou adotar
solugdes para os

problemas que surjam
no trabalho,
independentemente de
ordem ou solicitacao
superior; a frequéncia com
que propode ou adota
medidas para enfrentar ou
resolver problemas; a
capacidade de encontrar
alternativas ou novos
paradigmas

para resolver
situacdes cuja solucéo
exceda os procedimentos

de rotina, e ainda,
apresentar propostas, tomar
decisdes e

assumir a
responsabilidade e lideranca
de trabalhos.

9 - Responsabilidade

Avaliar de que forma o
servidor conserva os
materiais, instalacdes fisicas
e equipamentos a que tem
acesso em seu

ambiente de trabalho,
cuidando/resguardando
informacaoes,

valores efou pessoas a
que tem acesso em virtude
do desempenho de suas
atividades.

10 - Produtividade

Avaliar o ritmo de
producao que o

avaliado consegue
atingir considerando-se as
expectativas

para o exercicio do
cargo; o rendimento no
trabalho em

termos de quantidade
e qualidade dos resultados
esperados

Total Geral do
Desempenho

Data de Aplicacao da Avaliacao:

Diretor de Departamento

Servidor Avaliado

axt0 ndo substitui a pub

de

Chefia Imediata

Servidor Indicado

de
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Mogi Mirim-SP

LEI COMPLEMENTAR N° 337, DE 10 DE ABRIL DE 2019

(Vide Lei Complementar n® 342, de 2019)

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o Prefeito Municipal Carlos Nelson Bueno sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO |

Secao |
Da Criacao da Controladoria Geral do Municipio - CGM

Art. 1° Fica criada a Controladoria Geral do Municipio de Mogi Mirim, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
que estabelecerd normas gerais sobre controle e fiscalizacao contahil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto
4 legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos, e avaliacdo dos resultados obtidos pela administracao
Municipal, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno, nos termos do art. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal e art.
59 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maic de 2000, e em conformidade com a Lei Organica do Municipio.

Secao Il
Das Conceituacoes

Art. 2° O Sistema de Controle Interno da Administracdo Publica Municipal visa assegurar a fiscalizacao contabil, financeira,
orcamentéria, operacional e patrimonial, quanto & legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos publicos e a
avaliacdo dos resultados obtidos pela Administracdo.

Paragrafo Unico. A instituicdo do Sistema de Controle Interno nao exime os gestores e ordenadores de despesas de todas
as unidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Mogi Mirim, da responsabilidade individual de controle no
exercicio de suas funcdes, nos limites de suas competéncias.

Art. 3° Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

| - Controladoria Geral do Municipio - CGM: érgdo de controle interno, independente e auténomo do Governo Municipal
responsavel por assistir diretamente ao Prefeito Municipal quanto aos assuntos que, no ambito do Poder Executive, sejam
relativos & defesa do patriménio publico e ao incremento da transparéncia da gestdo, por meio de atividades e Sistemas de
Controle Interno e Auditoria;

Il - Controle Interno: o conjunto de recursos, métodos, processos e procedimentos adotados pela administracdo publica
Municipal com a finalidade de verificar, analisar e relatar sobre fatos ocorridos e atos praticados nos setores e 6rgaos plblicos
Municipais e visa a comprovar dados, impedir erros, irregularidades, ilegalidades e ineficiéncia;

Il - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de uma unidade central de
coordenacao, orientadas para o desempenho das atribuicées de controle interno;

IV - Auditoria: minuciose exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos contdbeis, com a finalidade de
identificar se as operacdes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e normas legais,
ocorrendo de acordo com as normas e procedimentos de auditoria.

Paragrafo Unico. No ambito do Poder Executivo Municipal, o Sistema de Controle Interno é a Controladoria Geral do
Municipio, conforme determina o art. 1° desta Lei Complementar.

CAPITULO Il )
DA FISCALIZACAO INTERNA E SUA ABRANGENCIA

Art. 4° A fiscalizacdo interna do Municipio serd exercida pela Controladoria Geral do Municipio - CGM, com atuacao prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos cujo objetivo é a avaliacio da acdo governamental e da gestao fiscal dos
administradores.

Paragrafo Unico. A fiscalizacio ocorrerd por intermédio da auditoria contabil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia.

Art. 5° Ficam subordinados a atuacdo da Controladoria Geral do Municipio - CGM os 6rgios e agentes publicos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

CAPITULO IlI
DAS FINALIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 6° A Controladoria Geral do Municipio - CGM é o érgao de controle, fiscalizacao, assisténcia imediata e de
assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito Municipal, com o objetivo de executar as atividades de Controle Interno, no
ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Mogi Mirim, alicercado no acompanhamento dos atos e decisdes




exarados pela Administragao Municipal, mediante a emissac de relatorios periodicos e arquivamento das analises realizadas,
bem como na realizacao de auditorias e inspecoes, com a finalidade de:

| - avaliar a execugao dos orgcamentos da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Mogi Mirim;
Il - fiscalizar a implantacao e avaliar a execugao dos programas de governo;

Ill - fazer auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade dos 6rgaos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

V - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos drgaocs e entidades da administracao Municipal;

VI - apoiar o controle externo no exercicic de sua missao institucional, alertando formalmente as autoridades
administrativas para que promovam, sob pena e responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais,
ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da administragao publica e que resultem em prejuizo ao erario;

VIl - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual - PPA - e a regularidade e eficacia na execucdo dos
Planos e Politicas de Governo, no minimo uma vez ao ano;

VIII - avaliar a adequacao da Lei Orgamentaria Anual - LOA - ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

IX - acompanhar a execucao orcamentaria, avaliando bimestralmente o comportamento da receita prevista e arrecadada,
estando apto a sugerir medidas em relacao as renuncias e evasao de receitas, bem como em relacdo a eficacia das medidas
adotadas a fim de conter a inadimpléncia;

X - acompanhar as modificagdes orcamentarias a fim de atestar a sua legalidade e adequacéo ao PPA e a LDO;

Xl - acompanhar os repasses de recursos publicos concedides pelo Municipio quanto a legalidade e ao interesse publico na
concessao, bem como, acompanhar as devidas prestacoes de contas das entidades;

XIl - acompanhar os convénios firmados pelo Municipio quanto a legalidade e ao interesse publico, bem como as
respectivas prestacoes de contas;

XIll - avaliar, anualmente, as obras em execucao e as obras finalizadas no exercicio quanto a legalidade do procedimento
licitatorio e a regularidade na execucdo e entrega;

XIV - examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacbes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade;

XV - avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados;
XVI - acompanhar as movimentagdes patrimoniais efetuadas pelas entidades;
XVII - exercer o controle das Operacdes de Crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

XVl - acompanhar o funcionamento do Conselho de Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB - e do Conselho Municipal de Saude, bem como o
regular envio pelo Pader Executivo aos Conselhos das informacgoes e prestagoes de contas exigidas;

XIX - acompanhar a inscricdo e a baixa da conta “Restos a Pagar” e “Despesas de Exercicios Anteriores”;

XX - acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando ciéncia dos alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do
Estado e supervisionando as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para o retorno da despesa aos respectivos limites, nos
termos dos art. 22 e 23, da Lei Complementar n® 101/2000;

XXI - realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, em conformidade com as restricdes
impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XXIl - acompanhar a execucao das despesas com educacao e saude, a fim de garantir o alcance aos indices minimos de
aplicacao estabelecidos na legislagdo em vigor;

XXl - acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolacdo, das dividas consolidada e mobiliaria;

XXIV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, na Administracao Direta e Indireta, incluida as fundacoes, instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal;

XXV - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno, inclusive quando da
edigao de Leis, instrugées normativas, regulamentos e orientacoes;

XXVI - exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

CAPITULO IV
DOS AUDITORES DE CONTROLE INTERNO

Art. 7° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o emprego de Auditor de Controle Interno, nos termos dalei
Complementar n® 205, de 27 de dezembro de 7006, que dispde sobre o Quadro de Pessoal, Plano de Empregos, Salérios e
Carreiras da Prefeitura de Mogi Mirim, conforme segue:

Emprego | Ref. Salarial | Jornada de Trabalho | Qtde. | Escolaridade
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Graduacao em curso
superior de
Administracao,Ciéncias

Auditor de Controle Contabeis,Direito ou
Interno 10/UN 40 h/sem 03 Economia,com diploma
devidamente registrado
no Ministério da
Educacao e Cultura.

Paragrafo Unico. As atribuicées do Auditor de Controle Interno séo as seguintes:

| - examinar a legalidade e avaliar os resultados gquanto a eficiéncia e eficdcia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos érgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacao de recursos publicos e subsidios em beneficio de
empresas privadas;

Il - exercer controle das operacées, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;

Il - avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e
adequacéao dos seus objetivos e diretrizes;

IV - avaliar a execucdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacoes e limites
previstos na legislagao pertinente;

V - avaliar a gestdo dos administradores Municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

VI - avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condicbes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

VIl - verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicdes relativas as operacbes de crédito, assim como 0s
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos ternos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do
Sistema de Controle Interno do Municipio;

VIII - prestar apoio ao érgao de controle externo no exercicio de suas funcdes constitucionais e legais;

IX - auditar os processos de licitacdes, dispensa ou inexigibilidade para as contratacoes de obras, servicos, fornecimentos e
outros;

X - auditar os servicos do 6rgao de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacao
dos veiculos, seus equipamentos, atuacio da Junta Administrativa de Recursos de Infracoes - JARI;

X| - auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacéo de editais, prazos,
bancas examinadoras;

X1l - auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacbes,concessdo de vantagens, previsao na Lei
de Diretrizes Orcamentarias, plano plurianual e orcamento;

XIIl - analisar contratos emergenciais de prestagao de servico, autorizacao legislativa e prazos;

XIV - apurar a existéncia de servidores em desvio de fungao;

XV - analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

XVI - auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisges, reavaliacOes e prescricao;

XVIl - examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, transferéncias,
empenhos, aplicacées financeiras, rendimentos,plano de contas, escrituracao contabil, balancetes;

XVIIl - exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 8° A Controladoria Geral do Municipio, de que trata esta Lei Complementar, serd composta da seguinte forma:

| - Gestor: Controlador Geral de Municipio, responsavel pela direcdo da Controladoria Geral do Municipio, orientando e
unificando os trabalhos dos Auditores de Controle Interno;

Il - Auditoria e Controladoria: formada por Auditores de Controle Interno, gque atuaréo nas dependéncias da Controladoria
Geral do Municipio, exceto quando em diligéncia, e seréo responsaveis pelo suporte técnico ao Controlador Geral do Municipio.

§ 1° Os Auditores de Controle Interno de que trata os incisos | e Il, deste artigo,deverdo ter formacao profissional em pelo
menos uma das areas de Direito, Contabilidade, Administragao ou Economia.

§ 2° Os Auditores de Controle Interno atuardc simultaneamente nos procedimentos de gestao que englobam no ambito
administrativo o controle da legislacdo, recursos humanos e compras, e no ambito fisco-contébil, o controle dos convénios das
receitas e despesas orcamentarias e gestao fiscal, bem como de modo prioritario, na avaliacdo e controle da execucao dos
programas de governo nas areas de obras, saneamento, salide e educacao, além de outras.

§ 3° A Controladoria Geral do Municipio estabelecerd mecanismos e rotinas de controle administrativo para que ocorra o




controle auxiliar junto aos 6rgaos do Municipio.
Art. 9° Ficam definidas as seguintes funcoes na Controladoria Geral do Municipio:
| - Controlador Geral do Municipio;

Il - Auditor de Controle Interno.

Art. 10. Os Auditores de Controle Interno estardo sujeitos a orientagao normativa e a supervisao técnica do Controlador
Geral do Municipio, sendo que, os relatdrios individualizados de cada Auditor de Controle Interno comporao o relatério emitido
pelo Controlador Geral do Municipio que serd encaminhado ac Chefe do Poder Executivo, bem como ao Tribunal de Contas do
Estado, em época opartuna.

Paragrafo Unico. Os Auditores de Controle Interno cbedecerao as normas de padronizagao do servico de coleta de dados,
verificacdo prévia e envio de informacgoes ao Controlader Geral do Municipio, dentro dos prazos e do programa de trabalho
formalizados por este.

Art. 11. No desempenho de suas atribuicoes institucionais e as previstas nesta Lei Complementar, o Controlador Geral do
Municipio poderd emitir instrucdes normativas e orientacoes técnicas de observancia obrigatdria no Municipio, com a finalidade
de estabelecer a padronizacao sobre a forma de controle interno.

Art. 12. Os documentos solicitados pelo Controlader Geral do Municipio ou quaisquer dos Auditores de Controle Interno, aos
6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, independente de contemplados na presente Lei
Complementar,deverao ser enviados ao solicitante no prazo determinado.

CAPITULO VI
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 13. Os Auditores de Controle Interno ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade darao
ciéncia, de imediato, ao Controlador Geral do Municipio para adogdo das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade
solidaria.

Art. 14, Constatada irregularidade e, dependendo da gravidade, o Controlador Geral do Municipio, dara ciéncia ao Chefe do
Poder Executivo e solicitara ao responsavel pelo drgao ou entidade, as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato
cumprimento da Lei.

§ 1° Na comunicacao, o Controlador Geral do Municipio indicara as providéncias que poderao ser adotadas para:
| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

Il - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° Nao havendo a regularizacao relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou nao sendo os esclarecimentos apresentados
como suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e levado ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo, observando o
prazo legal de 60 (sessenta) dias para sua resolucédo e, nesse periodo sera arquivado, ficando & disposicao do Tribunal de Contas
do Estado.

§ 3° Em caso da nao tomada de providéncias peloc Chefe do Poder Executivo para a regularizacéo da situacdo no prazo de
que trata o § 2° deste art., o Controlador Geral do Municipio comunicara em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do
Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

CAPITULO VII
DO APQOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 15. No apoio ao Controle Externo, a CGM devera exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagao do Tribunal de Contas do Estado, a programacao semestral
de auditoria contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle,
mantendo a documentacao e relatérios organizados, especialmente para verificacdo do Controle Externo;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatorios, recomendacdes e pareceres.

CAPITULO VIII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA CGM

Art. 16. O Controlador Geral encaminhara, a cada 6 (seis) meses ao Chefe do Poder Executivo e anualmente ao Tribunal de
Contas do Estado, relatério circunstanciado das atividades e avaliacoes realizadas pelos membros que compdem a Controladoria
Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. A CGM se manifestara através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

CAPITULO IX
DA FUNCAO DO CONTROLADOR GERAL

Art. 17. Compete ao Controlador Geral do Municipio:
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| - gerenciar administrativamente o controle Municipal através das informacées e atividades exercidas pela Controladoria
Geral do Municipio;

Il - apresentar relatérios de resultado contendo indicadores de desempenho;

Il - estabelecer agbes conjuntas com as outras unidades das Secretarias Municipais e com os demais 6rgaos da
Administracao Municipal;

IV - receber, distribuir, responder e prestar informagoes relativas ao Controle Interno do Municipio;

V - desenvolver acdes de gerenciamento, de forma a propor acées e projetos para a formacao dos servidores e melhoria
dos processos de Controle Interno, na perspectiva de um desempenho funcional de melhor qualidade;

VI - prestar informacdes sobre matéria pertinente ao Controle Interno;
VIl - receber e atender as solicitacdes de auditorias internas e as efetuadas pelos érgéos fiscalizadores externos;
VIII - assinar o Parecer do Controle Interno, exigido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

IX - assinar os pareceres e relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo Tribunal de Contas, na condicao de
responsavel pelo Controle Interno;

X - assinar instrugdes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de orientar e estabelecer a
padronizacdo sobre a forma de Controle Interno;

X| - exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuacao.

Art. 18. Para o exercicio da funcdo de Controlador Geral do Municipio, obedecer-se-a o disposto nos incisos | a XXVII do art.
6°, desta Lei Complementar.

§ 1° Em face da natureza da funcaoc e sua complexidade, a fungdo de Controlador Geral do Municipio devera ser ocupada,
obrigatoriamente, por servidor efetiva do Municipio, devidamente capacitado, e sera nomeado por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° O Controlador Geral do Municipio deverad possuir nivel de escolaridade superior na area de Direito, Economia,
Contabilidade ou Administracao.

§ 3° O Controlador Geral do Municipio devera possuir experiéncia comprovada na administracao publica e demonstrar
conhecimento sobre matérias orcamentaria, financeira, contabil, juridica e de gestdo publica, além de dominar os canceitos
relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria.

§ 4° A comprovacéo de tempo de servigo sera feita mediante apresentagao de cépia da CTPS e apresentagdo de declaracdo
do ¢rgdo anterior de certiddo de tempo de servigo.

§ 5° Nao poderdo ser designados para o exercicio da funcao de Controlador Geral do Municipio, de que trata ocaput, 0s
servidores que:

| - sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il - estiverem em estagio probatorio;

Il - tiverem sofrido penalidade administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
IV - participarem, de qualquer forma, de atividade politico-partidaria;

V - exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade profissional que seja incompativel com
a jornada de trabalho.

CAPITULO X
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA CGM

Art. 19. Constituem-se em garantias aos integrantes da Controladoria Geral do Municipio:
| - autonomia para o desempenho das atividades na Administracao Direta e Indireta;

Il - 0 acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das funcées
de controle interno;

Il - a inamovibilidade da unidade.

§ 1° O agente publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissdo, ou mesmo, que exerca uma funcgao
plblica, que, por acdo ou omissao, causar embaraco, constrangimento ou obstaculo & atuacdo da CGM no desempenho de suas
funcées institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Os profissionais da CGM deverdo guardar sigilo sobre dados e informacoées pertinentes aos assuntos a que tiver acesso
em decorréncia do exercicio de suas funcées, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatérios
destinados & autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 20. Além do Chefe do Poder Executivo, o Controladar Geral do Municipio assinaréd conjuntamente com o responsavel
pela Contabilidade o Relatério de Gestéo Fiscal, de acordo com o art. 52 e 54, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 21. A CGM podera solicitar documentos, bem como realizar inspegdes in loco e auditorias nas entidades do terceiro
setor que recebam recursos publicos municipais, sendo que, nos termos, acordos, ajustes ou contratos firmados entre o Poder
Plblico Municipal e tais entidades, deverdo constar expressamente a submissdo das mesmas as determinagbes do Controle




Interno e a sua concordancia previa em se submeter acs procedimentos de fiscalizacao instaurados.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os profissionais da CGM receberao tratamento preferencial aos cursos e treinamentos especificos & sua area de
atuacao e participarao, obrigatoriamente:

| - de qualquer processo de expansao da informatizacdo Municipal, com vistas a proceder a otimizagao dos servicos
prestados pelos subsistemas de controle interno;

Il - do projeto de implantacao do gerenciamento pela gestao da qualidade total nos 6rgaos e entidades do Municipio.

Art. 23. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipdtese, a terceirizacdo do Sistema de Controle Interno, cujo exercicio é de
exclusiva competéncia do Poder ou drgao que o instituiu.

Art. 24. O Sistema de Controle Interno nao podera ser alocado a Unidade ja existente na estrutura do Poder Executivo
Municipal, nem exercer outra atividade que nao a de Controle Interno.

Art. 25. Fica incorporado a estrutura da Controladoria Geral do Municipio o cargo de Chefe de Auditoria, previsto no art. 12
da Lei Complementar n°® 303, de 15 de abril de 2015,

Art. 26. O anexo | da Lei Complementar n° 303, de 15 de abril de 2015, passa a viger acrescido do seguinte cargo em
comissao:
Denominacao Grupo | Qtde. Salario (R$) Requisitos ‘

Graduagao em  curso
superiar de
Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito ou
Economia, com diploma
devidamente registrado
no Ministério da
Educacao e Cultura e ser
servidor efetivo do
Municipio.

Controlador
Geral do
Municipio

H-1 1 8.579,80

Art. 27. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar o pessoal para o preenchimento dos empregos criados por
esta Lei Complementar, nos termaos do art. 37, inciso |, da Constituicio Federal.

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir creditos adicionais e readequar o orgamento e adotar os procedimentos
necessarios a implantacao do objeto desta Lei, utilizando como créditos as formas previstas na Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964,

Art. 29. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura de Mogi Mirim, 10 de abril de 2019.

Carlos Nelson Bueno
Prefeito Municipal

Regina Célia S. Bigheti
Coordenadora de Secretaria

Projeto de Lei Complementar n® 01/2019
Autoria: Poder Executivo Municipal
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LEl COMPLEMENTAR N° 373, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023

Projeto de Lei Complementar n® 08/2023
Autoria: Prefeito Municipal

da Lel Cx

reestrutur

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o Prefeito Municipal Dr. Paulo de Oliveira e Silva sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar, alterar, extinguir e colocar em vacancia os empregos

relacionados abaixo, com respectivos quantitativos, denominacao dos empregos, carga horaria, classe e grupo ocupacional,
escolaridade / requisitos para provimento e saldrios nos termos Lei Complementar n® 205, de 27 de dezembro de 2006, que
dispde sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Empregos, Salarios e Carreiras da Prefeitura de Mogi Mirim.

| - Empregos criados:

DENOMINAGCAO CARGA | CLASSE E GRUPO
UANTITATIVO & DE ul PARA PROVIMENTO
Q DOS EMPREGDS | HORARIA | GELPACIONAL | - o-ARIDADE. REQUISITRS
Ensino médio completo com Certificado de Conclusao de
Curso Técnico nas areas de Edificacdes, Logistica,
Agente de Mecatrénica, Mecanica, Administracao, Contabilidade,
Cadastramento Informaética, Eletrotécnica, Seguranca do Trabalho,

10 i 40 ; Sl ! ; " Sl
Maobiliario e Aisem L Eletrdnica, Recursos Humanos e Transagdes Imobiliarias,
Imobiliario CNH para condugao de veiculos na categoria AB,

conhecimentos basicos de informatica em especial de

editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

Ensino superior completo em Agronomia, Biologia,

Agente de Defesa Vetermana,ﬁngeqhana Flo.res.talr Eng_enharlfa prb|ental
8 Ambiantal 40h/sem. 10/UN Ou Zootecnia, registro profissional ativo no érgao

regulamentador da profissdo e experiéncia 2 anos na

area.

Ensino Médio Completo, com Certificado de Conclusao de

Curso Técnico nas areas de Edificagoes, Logistica,

Mecatrénica, Mecanica, Administracao, Contabilidade,
40 h Informaética, Eletrotécnica, Seguranca do Trabalho,

10 Agente Fiscal de semanais 10/TA Eletrénica, Recursos Humanos e Transagdes Imobiliarias,

Obras e Postura em Turno acrescido de conhecimento da legislagao disciplinadora
de 12/36 das posturas e concessao de servigos municipais
acrescide CNH para condug&o de veiculos na categoria
AB, conhecimentos basicos de informatica em especial de
editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.
Analista de . : . =
3 Planejamento 40h/sem. 10/UN Ensino Superlor Completo lem Administragao ou .
i Economia, com registro ativo no conselho da categoria.

Orcamentario

Ensino Superior completo em Engenharia Cartografica,
i Agronomia, Geografia ou formagéao superior com
Analista em oo Z o
1 G 40h/sem. 10/UN especializacado em Geoprocessamento (minimo 360
eoprocessamento 1 o £ m

horas) e registro profissional no Orgao Regulamentador
da profissao.

Analista em Ensino Superior Completo em Administracao,

Licitagoes Aalrsen U Administracao Publica ou Direito.

Anali Ensino Superior Completo em Administracéo, Psicologia

3 e 40h/sem 10/UN ou Gestao de Recursos Humanos, com experiéncia
Recursos Humanos ' i P ) P

minimo de 2 anos na area.
Analista Juridico do Ensino Superior Completo em Direito, com registro ativo
1 40h 3 10/UN )
CREAS ISem 4 na Ordem dos Advogados do Brasil.

15 Auxm’ar‘de PRy a— 08/TA Ensino M'edlo Completo, com experiéncia minima de dois
Farmacia anos na area.

5 Comprador 40h/sem. 08/TA Ensino Médio Completo e Técnico em Administracao.

Ensino superior completo em Odontologia, com

3 Dentista (;irurgiao 20h/sem. 08/UN especiali;agéo na érea ou egpgriéncia_ minima d(? dais

Buco Maxilo anos na area e registro profissional ativo no Orgao
Regulamentador da profissao.




Dentista Cirurgiao

Ensino superior completo em Odontologia, com
especializacdo na area ou experiéncia minima de dois

7 da Saude da 20h/sem. 08/UN : : e g fo.
Familia anos na area e registro profissional ativo no Orgao
Regulamentador da profissao.
Ensino superior completo em Odontologia, com
7 Dentista OFilseE 08/UN especializacdo na area ou experiéncia minima de dois
Endodontista ' anos na area e registro profissional ativo no Orgao
Regulamentador da profissao.
S Ensino superior completo em Odontologia, com
10 Especialista em 20h/sem 08/UN especializacdo na area ou experiéncia minima de dois
Pacierites Especiais ' anos na area e registro profissional ativo no Orgéo
Regulamentadar da profissao.
Ensino superior completo em Odontologia, com
K Dentista S0hisern 08/UN especializagdo na area ou experiéncia minima de dois
Periodontista ’ anos na area e registro profissional ativo no Orgao
Regulamentador da profissao.
Ensino superior completo em Odontologia, com
5 Dishbists Pratesicta [aohsen 08/UN especializacéo na area ou experiéncia minima de dois
' anos na area e registro profissional ativo no Orgao
Regulamentador da profissao.
3 EEBRGREES 40h/sem 10/UN Ensino Superior Completa em Economia e com registro
' ativo no respectivo conselho de categoria.
1 Engenheiro de Aihsem 10/UN Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, com
Trafego ' registro ativo no Conselho da Categoria.
Encaribiaire Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental com
1 Ftogrestal 40h/sem. 10/UN especializacao em Silvicultura Urbana, com registro ativo
no Conselho da Categoria.
1 Estatiitico 30h/sem 08/UN Ensino Superior completo em Estatistica e registro
’ profissional no Orgao Regulamentador da profissao.
Ensino superior completo, com cursos de educacao
Intafprate da profissional reconhecidos pelo Sistema que os
10 Lingus: Brasiieis:de [io/sem 04/UN credenciou, ou cursos de extensao universitaria, ou
Singis - LIbFAES ’ curses de formacao continuada promovidos por
instituicoes de ensino superior e instituicdes
credenciadas por Secretarias de Educacao.
Ensino superior completo em Medicina, com
3 Medico Regulador |20h/sem. 08/UN especializagao na area e registro profissional ativo no
Orgao Regulamentador da profissao.
liiico Satida da Ensino superior completo em Medicina, com
15 Eafrillia 20h/sem. 08/UN gspecializagéo na area e registro profissional ativo no
Orgéo Regulamentador da profissao.
50 ?ﬂ?'g’éﬁj&ﬁ?a 40/sem. 08/TA Ensino médio completo.
10 Prﬂr‘;l[;g;gcee Bl 40h/sem. 05/TA Ensino Médio Completo.
Ensino Superior completo em Ciéncias Sociais, com
1 Socidlogo 30h/sem. 08/UN especializacao em Sociologia e registro profissional no
Orgao Regulamentador da profissao.
PacRTED el Ensino Medio completo com técnico em alimentas e
3 Alimentos 40 h/ sem. 08/TA registro profissional no érgao regulamentador da
profissao.
Ensino Medio completo com Técnico em Geodésia e
1 Técnico em A0h/sem 08/TA Cartografia ou Técnico em Geoprocessamento ou Técnico
Geoprocessamento ’ em Agrimensura ou Tecnico em Geomatica, e registro
profissional no Orgéo Regulamentador da profissao.
3 Técnico em 40h/sem 08/TA Ensino Medio Completo e Técnico em Administragao ou
Logistica ’ Logistica.
1 Zﬁfq_'faonls?&usmal 40h/sem. 08/TA Ensino Médio Completo e Técnico em Transito.
Il - Empregos alterados:
SITUACAD |0 0 rivo|STTUACAO) o o s rivo|, CARGA céﬁlﬁf ESCOLARIDADE / REQUISITOS
A PA
ATUAL NOVA HORARIA OCUPACIONAL RA PROVIMENTO
Guarda Civil
quur::iliel?jl 20 Guarda Ensino Fundamental Completo e
— Civil 195 08/TA conhecimento na area de atuacao.
s“afd_a C{“’" L7 Municipal CNH categoria A/B.
unicipa
Masculino

Ill - Empregos Extintos e em vacancia dos cargos ocupados:
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QUANTITATIVO VACE;I’:ICIA DENOMINACAO DOS EMPREGOS | CARGA HORARIA | CLASSE E GRUPO OCUPACIONAL
20 11 Fiscal de Obras 40h/sem TA/08
20 10 Fiscal de Postura 40h/sem TA/08
24 15 Fiscal de Tributos 40h/sem TA/08

IV - Empregos passam a vigorar com os quantitativos abaixo:

M\Alagﬁ)sAS DENOMINACAO DOS EMPREGOS CARGA HORARIA | CLASSE E GRUPO OCUPACIONAL
150 Ajudante Gerais 40h/sem. OP/06
250 Servente 40h/sem. OP/06
250 Professor de Primeira Infancia 40h/sem. DO/10
200 Assistente de Gestdao Administrativa 40h/sem TA/08
400 Professor de Educacéo Basica 25h/sem. DO/08

Paragrafo Unico. O descritivo de cada funcdo referente aos empregos criados acima esta disposto no anexo unico da
presente Lei Complementar.

Art. 2° Fica autorizado o Executivo Municipal, a contratacio de pessocal para o preenchimento dos empregos criados por
esta Lei Complementar, a qual devera ser feita na observéncia do disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execucao da presente Lei Complementar correrdo por conta de dotagao
orcamentéaria designadas para pagamento de pessoal nos termos da Lei n’ 6.636, de 24 de junho de 2023 - Lei de Diretrizes
Orcamentarias - L.D.O. 2024.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura de Mogi Mirim, 14 de novembro de 2023.

Dr. Paulo de Oliveira e Silva
Prefeito Municipal

Regina Célia S. Bigheti
Coordenadora de Secretaria

ANEXO UNICO
DESCRITIVO DE FUNCOES

Agente de Cadastramento Mobiliario e Imobiliario

Registrar e atualizar empresas, coletar informacdes detalhadas sobre empresas atuando dentro do municipio, incluindo
dados de registro, informacdes de contato e categorias de negdécios; Emitir Licencas e Alvaréas, gerenciar o processo de emissao
de licencas e alvaras para empresas que operam no municipio, garantindo conformidade com regulamentos vigentes; Coletar
dados para fins tributérios, coletar informacées financeiras e fiscais das empresas para fins de cobranca de impostos municipais,
taxas entre outros tributos; Fiscalizar e Inspecionar empresas e imoveis, realizar inspecoes regulares ou investigacoes para
verificar se as empresas ou os imdveis estao operando de acordo com as regulamentacées municipais, o que pode envolver
questées como seguranga, zoneamento de uso de solo, licenciamento e satde publica; Manter registros precisos e atualizados de
todas as empresas registradas no municipio, incluindo detalhes sobre licencas, alvaras e obrigacdes tributarias; Atender
empresas, prestar suporte e assisténcia as empresas locais, esclarecendo dividas, fornecendo informacgdes sobre regulamentos e
ajudando no processo de registro; Colaborar com outros Orgéos Municipais, trabalhar em conjunto com outros departamentos
municipais, como financas, planejamento urbano e salide, para garantir o cumprimento de todas as regulamentacbes aplicaveis
as empresas; Emitir relatérios, preparar relatérios sobre o cenario empresarial local, incluindo estatisticas, tendéncias e dados
relevantes para o desenvolvimento econdmico do municipio; Coletar informacodes detalhadas sobre os imoveis, como localizagao,
dimensées, uso atual e histérico; Atualizar registros de propriedade de acordo com as mudancas na titularidade ou caracteristicas
dos iméveis; Verificar a documentacdo relacionada aos iméveis, incluindo titulos de propriedade, escrituras e outros registros
legais; Manter um sistema de cadastro preciso e atualizado para todos os iméveis dentro dos limites do municipio; Realizar
vistorias periddicas para confirmar as informacdes cadastradas e identificar possiveis discrepancias; Colaborar com outros
departamentos municipais e érgdos relacionados, como o departamento de planejamento urbano e o setor de tributagao, para
garantir a precisdo das informagdes cadastrais; Fornecer informacdes e relatérios sobre imdveis quando solicitado por
autoridades municipais, cidaddos ou instituices; Apoiar processos de avaliacdo de impostos municipais com base na propriedade
e sua respectiva categoria; Gerenciar a comunicagdo com proprietarios de iméveis e responder a consultas relacionadas ac
cadastro de iméveis; Lancar tributos oriundos do poder de policia administrativo de competéncia do Municipio de Mogi Mirim.

Agente de Defesa Ambiental

Atuacdo de forma especializada, com objetivo constitucional de protecdo ao meio ambiente, combate a poluicao em
qualquer de suas formas, a preservacao das florestas, da fauna e flora, por meio de atos de fiscalizacao visando protegao
permanente do patrimdnio ecolégico e ambiental, prevenindo e reprimindo acgdes predatdrias e eventuais ocupacoes
clandestinas.

Agente Fiscal de Obras e Postura

Fiscalizar obras particulares, verificando se possuem projeto aprovado pela Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim, bem




como se atendem as normas edilicias vigentes; Vistoriar através de procedimentos administrativos para expedi¢do de Habite-se;
Analisar pedidos de certidoes em geral, englobamento e desmembramento de lotes, demolicao, cancelamento de projeto, alvaras
de reforma, pedidos de numeracdo e demais assuntos relacionados; Acompanhar as obras particulares do inicio ao término
através de fichas de visita; Elaborar notificagdes, embargos, multas, interdicdes, cassacdes; Acompanhar e fiscalizar loteamentos
particulares; Auxiliar ao Cadastro Técnico Imobiliario para cadastramento de iméveis; Fiscalizar e controlar o uso e ocupagéo do
solo; Vistoriar para abertura, fechamento, cancelamento de empresas através de procedimentos administrativos; Vistoriar
através de fichas de vistoria todos os estabelecimentos do Municipio de Mogi Mirim; Auxiliar o Cadastro Mobiliario para
cadastramento das empresas e demais estabelecimentos em funcionamento sem alvard e sem a inscricdo municipal; Expedir
alvaras de funcionamento, vistorias e diligéncias em conjunto com a Policia Militar e Guarda Municipal para verificacdo dos
horéarios e condicdes de funcionamento de bares, lanchonetes e similares; Expedir e adverténcia, intimacéo, proibicao, interdicao,
suspensao, demolicdo, embargo, cassacdo de alvaras e aplicagdo de multas por infracdo a legislagde municipal; Realizar
fiscalizacao, vistorias e analises em pedidos de autorizacao de eventos tais como shows, circo, parques, feiras e festas
particulares; Vistoriar e laudar veiculos de propaganda; Fiscalizar o cumprimento das disposigées do Codige de QObras e
Edificacoes, Cddigo de Posturas, Codigo Tributario e demais leis municipais relacionadas; Exercer atividades em nivel
administrativo de planejamento, supervisdo controle e execugao de fiscalizacao regulando a exploragdao do dominio Gtil do solo
urbano, de logradouros e passeios publicos bem como o fechamento dos referidos imdveis quando se fizer necessario na forma
de orientacdo ou notificacdo, autuagdo ou impondo sangtes administrativas; Notificar para demolicao, parcial ou total, de
edificacoes, equipamentos ou instalacoes irregulares; Fiscalizar a utilizagdo de cacambas estaticas coletoras de entulho; Emitir e
defender administrativamente os de Autos de Infracao; Fiscalizar a queima de lixo, mato ou qualquer outro material organico ou
inorganico com emissao do devido Auto de Infracao de queimada irreqular; Fiscalizar a arborizacdo urbana; Fiscalizar e proteger o
bem-estar e o sossego publico; Emitir Auto de Infracao sobre a utilizacao irregular de cacamba estatica coletora de entulho;
Emitir de relatdrio de multa, relatério de multa diaria e relatdrio de ordem de servigo; Analisar e emitir Termo de Prorrogacao de
Prazo; Fiscalizar e controlar o comercio ambulante local, inclusive em datas e locais de eventos plblicos promovidos ou
autorizados pelo Municipio de Mogi Mirim; Apreender mercadorias comercializadas de forma irregular ou clandestina no territério
municipal; Fiscalizar publicidade, em todas as suas modalidades, em consonancia com a legislagdo do Municipio de Mogi Mirim;
Processar e lancar creditos tributarios e os atos fiscalizatdrios decorrentes do exercicio do poder de policia administrativo.

Analista de Planejamento Orcamentario

Promover a elaboracao de planos, programas e projetos que busguem o desenvolvimento sustentavel do Municipio;
Estabelecer e manter atualizada uma base de dados com informagdes técnicas setoriais, estatisticas, mapas cartograficos e
digitais, entre outras, que permita o estudo e o planejamento fisico-territorial, econémico-financeiro, social e ambiental do
Municipio; Manter atualizadas as informacdes sobre fundos de financiamentos e recursos internos e externos que possam ser
utilizados para o financiamento de programas, projetos e acoes; Elaborar programas e projetos especificos e de acordo com as
normas pertinentes que permitam a obtencao de recursos para financiamento de projetos municipais no ambito da Prefeitura ou
de interesse da municipalidade; Identificar, buscar e, posteriormente, controlar e prestar contas da aplicagao de recursos
provenientes de fontes externas, governamentais ou nao, aplicados em projetos da Prefeitura; Apoiar tecnicamente projetos e
atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando,
avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura; Participar da
elaboracdo do Planc de Governo e do planejamento estratégico para o desenvolvimento sustentavel do Municipio; Participar da
elaboracao e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do orgamento, e do acompanhamento
de sua execucao fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparac¢bes entre as cotas
orcamentarias e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliacao; Projetar cenarios que permitam a avaliacdo da oportunidade de projetos e acbes a serem desenvolvidas pela
Prefeitura; Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de planejamento e financiamento de planos e
programas para fins de aplicacao, orientacao e assessoramento; Elaborar ou colaborar na elaboragao de relatorios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Propor, executar e supervisionar analises e estudos
técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observacao local para implantacao ou aperfeicoamento de sistemas gerenciais;
Manter permanente atualizado, com informacoes sobre sua area de atuacao, o “site” oficial da Prefeitura Municipal; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua éarea de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunices
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Analisar e emitir
parecer sobre reequilibrio econdmico e financeiro de contratos; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

Analista em Geoprocessamento

Planeja servicos de aquisicdo, tratamento, analise e conversao de dados georreferenciados, a partir de técnicas e
aplicativos especializados (ArcGIS Online, ArcGIS Pro, AutoCAD, ArcMAP, QGIS); realiza cadastro de imdveis e glebas rurais em
ambientes de Sistema de Informagdo Geografica (SIG); mapeia uso e cobertura das terras em ambiente (SIG); efetua
levantamento topografico a partir de imagens de satélite, modelos digitais de elevacao e coleta de dados espaciais em ambiente
(SIG); atualiza cadastro técnico multifinalitdrio em ambiente (SIG); cria modelos de fendmenos ambientais; elabora produtos
cartograficos em diferentes sistemas de referéncia e projecdes; executa o tratamento e a analise de dados de diferentes sistemas
de sensores remotos; analisa dados espaciais e nao espaciais a partir do uso de sistemas de informacdo geogréfica; executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato; constroi mapas e camadas de informacgoes geograficas,
atraveés de interpretagao de imagens de satélite, modelagem geografica e informacao de campo; obtém informacdes necessarias
para o desenvolvimento de produto/projeto, mediante manipulacdo de base de dados geogréficos; analisa dados cartograficos
por meio da identificacao de formatos e conversao provenientes de outros sistemas; garante a qualidade e a consisténcia das
informagdes do produto e/ou projeto, através da correta manipulagdo de dados; atualiza documentos de acordo com as
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Analista em Licitacoes

Elabora e acompanha processos de licitacdo, desenvolve planilhas, elabora contratos, participa das licitagbes do 6rgao;
examinar e orientar a elaboracdo de termos de referéncias e de projetos basicos, bem como elaborar minutas de editais;
consultar a area competente sobre a existéncia de previsao orcamentéaria e financeira para a despesa; realizar a aquisicao de
bens e contratacdo de servicos mediante dispensa ou inexigibilidade de licitacao; realizar as publicacdes legais e obrigatdrias
junto ao Diério Oficial do Estade de Sao Paulo e outros jornais, quando for o caso; orientar e controlar as atividades de elaboracao
de contratos, termos aditivos, atas de registro de precos e congéneres, e respectivas publicacées; orientar as atividades de apoio
aos fiscais de contratos; da seguimenta aplicacao de sancdes administrativas ou penalidades; participa das licitagdes eletrénicas
ou presenciais e presta apoio as Comissées; atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Analista em Recursos Humanos

Gerenciamento de beneficios e compensacfes, administrando os planos de salde, beneficios sociais e programas de
incentivo oferecidos aos servidores: Elaboracio de programas de treinamento e desenvolvimento, bem como a realizacao de
avaliacées de desempenho regulares; Responséavel pelo processo de integracdo dos novos servidores, garantindo que eles se
adaptem ao ambiente de trabalho e recebam as informacdes necessarias para desempenhar suas fungdes com eficiéncia;
Atuacdo no desempenho da gestdo do clima organizacional e nas relacbes de trabalho, lidando com questdes relacionadas ao
bem-estar dos servidores, resolvendo conflitos, promovendo a comunicacao interna e garantindo o cumprimento das politicas e
regulamentos internos; Desempenho no papel estratégico, colaborando com os gestores para desenvolver e identificar
necessidades de capacitacdo e promover a cultura crganizacional; Realiza processos de contratacdo, como recrutamento e
selecio e divulgacido de vagas; Desenvolve estratégias e métodos para encontrar as habilidades necessarias em candidatos,
estruturando processos seletivos e testes eficientes; Auxilia os colaboradores para o desenvolvimento de suas carreiras,
implementando planos de carreira e levantando treinamentos necessarios para o crescimento profissional; Elabora métodos de
avaliacio do desempenho dos funcionérios e também é responsavel por processos de desligamento; atendimento ao Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo; demais funcoes correlatas.

Analista Juridico do CREAS

Atendimento juridico e social aos usuarios, acompanhado de outros técnicos, no formato individual, familiar ou grupo;
participacdo em conjunto com a equipe técnica de estudos de caso, intervencdes, elaboragao de planos de acompanhamento
familiar, encaminhamentos: promocao de escuta qualificada; fornecimento de suporte social, emocional e juridico-social aos
usuérios; elaboracdo e acompanhamento de pegas judiciais nos casos de situacdes de risco e violacdo de direitos; atuacao
interdisciplinar, com o objetivo de planejar agdes e obter resultados mais efetivos para a vida dos usudrios em conjunto com
outras areas do conhecimento; notificacdo de situagdes de violacéo de direitos aos Orgaos de Defesa de Direitos; prestacao de
depoimento em audiéncias, como testemunhas de acusacao, em acdes que envolva crimes contra criangas ou adolescentes;
interlocucdo em demandas que envolvam érgdos pertencentes ao Sistema de Justica; Busca aos autos judiciais, com o objetivo de
utilizar essas informacdes para levar a juizo e proteger o usuario.

Auxiliar de Farmacia

Reconhecer como paradigmas que respaldam o planejamento e a agao dos profissionais da area de saude o ser humano
integral, os condicionantes e determinantes do processo saude e doenca, 0s principios éticos, as normas do exercicio profissional,
a qualidade no atendimento, a preservacdo do meio ambiente e o compremisso social com a populagée e a sociedade;
Correlacionar os conhecimentos de vérias disciplinas ou ciéncias na realizacao do trabalho em equipe, tendo em vista o carater
interdisciplinar de area da saude; Reconhecer a estrutura e organizacao do sistema de salde vigente no pais (SUS), de modo a
identificar as diversas formas de trabalho e suas possibilidades de atuacdo na area; Interpretar a legislacdo referente aos direitos
do usuario dos servicos de saude, utilizando-a como um dos balizadores na realizacdo do seu trabalho; Registrar ocorréncias e
servicos realizados com a finalidade de facilitar a prestacao de informacbes ao paciente, a outros profissionais e ao sistema de
satide; Identificar os riscos fisicos, quimicas, biolégicos e psicolégicos que caracterizam o trabalho nessa area, com vistas a sua
salde e seguranca; Desempenhar a funcdo de agente educativo nas questdes relativas a salde da populacdo em geral; Atender
e orientar os pacientes, fornecendo informagdes quanto ao uso correto dos medicamentos dispensados; Identificar e distinguir as
diversas formas farmacéuticos correlacionando-as as diversas vias de administragdo dos medicamentos, doses, acoes, efeitos
colaterais e respectivas atividades nos diferentes sistemas, bem como distinguir nome genérico e comercial dos medicamentos e
seus principios ativos; Identificar as diferentes concentragdes dos medicamentos e efetuar os calculos matematicos necessarios
para adequé-las ao receitudrio médico; Atender prescricdes médicas e odontoldgicas, de forma ética, respeitando a legislacao
especifica; Enfrentar situagdes do cotidiano profissional com equilibrio, aplicando conhecimentos, habilidades e valores
adquiridos; Atuar sob a supervisao do farmacéutico, conforme normas legais que regem a atividade farmacéutica, com valores e
principios éticos, responsabilidade social, conhecimentos dos aspectos envolvidos no trabalho em grupo, visando a exceléncia no
exercicio profissional; Estocagem de produtos, organizacao de almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de material
de consumo, condicdes adequadas de armazenamento; Controle de estoque e requisitar reposicdes, a fim de fornecer dados
sobre o estoque e prazo de validade de medicamentos e materiais; Desenvolver outras atividades correlatas de acordo com a
necessidade e orientacdo do farmacéutico responsavel; Realizar registro dos atendimentos por meio de digitacdo no sistema de
informatizacdo municipal, seguido de conferéncia e arquivamento de receitas e documentos; Ter Boas praticas de dispensacao de
medicamentos, Nocdes de farmacologia, Nocdes de higiene e de seguranca, Nogdes de ética, cidadania e responsabilidade;
Trabalho em equipe.

Comprador




Recebe requisicoes de compras, executa processo de cotacao e concretizam a compra de servicos, produtos, matérias-
primas e equipamentos; desenvolve fornecedores de materiais e servicos, supervisiona equipe e processo de compra; prepara
relatdrios e faz o papel de interlocutor entre requisitantes e fornecedores; agrupar requisicées por ramo ou segmento de
materiais ou servicos; avaliar o desempenho de fornecedores; obter informagoes sobre local de entrega; preparar relatérios de
variacOes de precgos; sugerir ao solicitante opcoes de materiais ou servicos; arquivar processos de compras; solicitar contacoes;
pesquisar referéncias de fornecedores; comunicar aos setores sobre compras efetuadas; participar da homologagao de
fornecedores, materiais e servigos; enviar pedido de compra e aprovacao; revisar pedidos em aberto; cadastrar fornecedores;
verificar o prazo de entrega dos materiais ou servicos; cobrar a entrega de materiais ou servigos; emitir pedido de compra; redigir
comunicados e correspondéncias; escolher as melhores condicées comerciais; negociar com fornecedores precos, prazos e
condigdes de pagamentos; determinar data para apresentacao de cotacdo; confirmar pedido de compra; identificar itens de
maior consumo, analisar cotacdes, atualizar-se com o mercado e com mudangas tecnoldgicas; registrar requisicées; selecionar
fornecedores; montar planilhas de cotagdes; verificar quantidades de materiais ou servicos solicitados; verificar a existéncia de
verbas; demonstrar iniciativa.

Dentista Cirurgiao Buco Maxilo

Emitir diagndstico e tratar afecges da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para
promover e recuperar a salide bucal e geral; Realizar exames gerais, diagnosticos e tratamento odontoldgicos; Realizar extracdes
e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperacao, manutencao e promogac da saude bucal e geral, realizando acbes
previstas na programacao do servico; Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, assunto de
Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Realizar atendimento
odontoldgico aos usudrios; orientar e esclarecer sobre higiene bucal; Participar de programas, campanhas educativas e
preventivas e executar outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e
area.

Dentista Cirurgiao da Saude da Familia

Realizar extragoes e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperagao, manutencdo e promocao da saude bucal e
geral, realizando agoes previstas na programacao do servigo; Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou
em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico par o planejamento e a programacao em salde bucal;
Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; Realizar atencdo integral em saude bucal (promocao e protecdo da salde, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencao da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com o planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessarios, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e
participar de agoes coletivas voltadas a promogao da salde e a prevencao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Salude da Familia, buscando aproximar e integrar
acoes de salde de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educacao permanente do THD, do ACD e do
ESF; Participar de reunides de equipe e as indicadas pela Secretaria de Saude;

Dentista Endodontista

Emitir diagnadstico e tratar afeccoes da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para
promover e recuperar a salde bucal e geral; Realizar exames gerais, diagnésticos e tratamento odontoldgicos; Realizar extracdes
e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperacao, manutencao e promocao da salde bucal e geral, realizando agdes
previstas na programacédo do servico; Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, assunto de
Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Realizar atendimento
odontolégico aos usuarios; orientar e esclarecer sobre higiene bucal; Participar de programas, campanhas educativas e
preventivas e executar outra atividade gue, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e
area.

Dentista Especialista em Pacientes Especiais

Emitir diagnostico e tratar afeccdes da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos, para
promover e recuperar a salde bucal e geral; Realizar exames gerais, diagnosticos e tratamentc odontologicos; Realizar extracoes
e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperacao, manutencdo e promogao da salde bucal e geral, realizando acdes
previstas na programacado do servico; Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, assunto de
Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Realizar atendimento
odontoldgico aos usuarios; orientar e esclarecer sobre higiene bucal; Participar de programas, campanhas educativas e
preventivas e executar outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e
area.

Dentista Periodontista

Emitir diagnostico e tratar afeccoes da boca, dentes e regioes maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para
promover e recuperar a saude bucal e geral; Realizar exames gerais, diagnosticos e tratamento odontolégicos; Realizar extracoes
e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperacao, manutencao e promocac da saude bucal e geral, realizando agbes
previstas na programacao do servigo; Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, assunto de
Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Realizar atendimento
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odontolégico aos usuarios; orientar e esclarecer sobre higiene bucal; Participar de programas, campanhas educativas €
preventivas e executar outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e
area.

Dentista Protesista

Emitir diagnéstico e tratar afeccées da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para
promover e recuperar a salide bucal e geral; Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamento odontoldgicos; Realizar extracoes
e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperacao, manutengao e promocao da salide bucal e geral, realizando agdes
previstas na programagao do servico; Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, assunto de
Odontologia Preventiva e Sanitéria; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Realizar atendimento
odontolégico aos usuarios; orientar e esclarecer sobre higiene bucal; Participar de programas, campanhas educativas e
preventivas e executar outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e
area.

Economista

Analisar o ambiente econdmico através de estudos conjunturais, setoriais e regionais, politico-institucionais,
sustentabilidade socio-econédmica e ambiental, tendéncias de curto, médio e longo prazo, construindo cenéarios e laborando
proposicées; Elaborar projetos delineando o problema, delimitando o objeto, efetuando a justificativa, definindo metodologia a ser
adotada bem como realizando levantamentos bibliograficos e determinando fontes; Definir projetos, produtos e resultados a
serem alcancados dimensionando os recursos fisicos, humanos, orcamentérios e financeiros necessarios, determinando o custo
do projeto e seu cronograma de execugao fisico-financeiro; Coordenar a elaboracao e/ou atualizacéo de bancos de dados, criticar
dados, desenvolver indicadores, interpretar resultados, montar sistemas de informacées para o planejamento municipal,
ambiental e fisico-territorial; Coordenar projetos, selecionar equipes e realizar seu treinamento, definir instrumentos de coleta de
dados, coletar, processar e interpretar os dados de forma e realizar proposicées e fornecer informacoes para decisdo; Participar
da elaboracdo do planejamento estratégico da Prefeitura bem como dos planos de desenvolvimento, planos plurianuais e
arcamento anual, identificando ameagas no ambiente e na organizacao, estimando demandas por servicos e sociais, elencando
alternativas de acdo, estimando custos, impactos sociais, ambientais, viabilidade econdmica e financeira e prevendo resultados a
alcancar; Elaborar e manter atualizado, banco de informacdes de fontes de financiamento para estudos, projetos, obras e
segmentos diversos de atuacao da Prefeitura Municipal; Analisar dados relativos as politicas econémica, financeira, orcamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracdo na aplicacao do dinheiro publico, de acordo com a
legislacdo em vigor; Analisar dados econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fenémenos retratados, para
decidir sobre sua utilizacdo nas solucdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas: Avaliar politicas de impacto coletivo de
propostas municipais, gerando parametros de avaliagéo, aferindo a adequacio das acdes ao problema; verificando a execucao
das acdes propostas e mensurando suas consequéncias, confrontando custos alternativos e recomendando politicas a serem
adotadas; Participar da elaboracdo e acompanhamento do orcamento e de sua execucao fisico-financeira, efetuando
comparacdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos
de avaliacdo; Coordenar a elaboracdo de planos voltados para a solucao de problemas econdémicos gerais ou setoriais do
Municipio; Providenciar o levantamento dos dados e informacées indispensaveis a elaboracac de justificativa econdmica e a
avaliacdo das obras e servicos publicos; Participar da elaboracao e execucao orcamentaria e financeira da Prefeitura Municipal,
sugerindo alternativas, elaborando estudos e propostas de fluxo de caixa, efetuando demonstrativos orgamentarios e financeiros
e definindo as intervencdes necessarias; Manter-se atualizado sobre as legislacdes tributéria, econdmica e financeira da Uniao,
do Estado e do Municipio; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 5 sua area de atuacéo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Engenheiro de Trafego

Planeja e executa projetos de organizacao e controle da circulac@o por ruas e rodovias e outras vias de transito, estudando
a natureza e caracteristicas dos fenémenos de trafego, o planejamento e a disposicdo das ruas, estradas e terrenos adjacentes,
para permitir um perfeito fluxo de veiculos e garantir um maximo de seguranca para motorista e pedestres, consulta
engenheiros civis especializados na construcéo de estradas e outros especialistas assemelhados, trocando ideias e informacoes
relacionadas & planificacdo do trafego, para decidir sobre métodos aprimorados de controle de circulagéo rodoviaria; estuda os
fenémenos causadores do engarrafamento de transito, observando a direcdo e o volume do mesmo nas diversas areas da cidade
e as principais zonas de estrangulamento, para propor medidas de controle da situacdo; formula uma politica de transportes,
desenvolvendo programas novos ou aprimorados de dominio do tréfego, para obter uma circulacao segura e rapida de veiculos e
pedestres; calcula a carga maxima gue podem suportar as estradas e pontes, consultando dados fornecidos por técnicos nessa
area, para dispor sobre os fluxos de circulagéo de veiculos; estuda e propée modificacdes no tracado e alargamento das ruas e
rodovias em geral, analisando problemas de congestionamento e levando em consideracdo o volume de trafego atual e o
previsto para o futuro, para facilitar o fluxo rodoviario: relata as conclusdes de experiéncias e observacdes efetuadas, reagindo
informes técnicos, para permitir a sua utilizacdo em estudos futuros.

Engenheiro Florestal




Elaborar, executar e acompanhar projetos na area de Silvicultura Urbana, incluindo inventario da Arborizacdo Urbana,
avaliacao fitossanitaria, botanica aplicada e dendrologia; acompanhamentc e implantacac do Plano Municipal de Arborizacao
Urbana, das acdes em arborizacdo urbana do Programa Municipio Verde Azul e suas respectivas politicas publicas; aplicacéo de
todas as partes da ABNT NBR 16.246 de Florestas Urbanas: manejo de arvores, arbustos e outras plantas lenhosas; orientacdo na
producao de mudas florestais para plantios de recompaosicao da floresta urbana, incluindo arborizagdo de acompanhamento
viario, de pragas, parques, areas verdes e areas de protecdo permanente(APPs); avaliar projetos de arbotizacdo em novos
loteamentos.

Estatistico

Produzir e sistematizar informacgodes, construir indicadores e indices territorializados das situagdes de risco e vulnerabilidade
social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida; monitorar a incidéncia das situactes de
violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e exploragao sexual, que afetam familias e individuos; identificar pessoas com
reducao da capacidade pessoal, com deficiencia ou em abandono; identificar a incidéncia de vitimas de apartagao social, que
lhes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia; monitorar os padrées de qualidade dos servicos de
Assisténcia Social; analisar a adequacao entre as necessidades de protecdo social da populagéo e a efetiva oferta dos servicos
socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicdo espacial dos mesmos, bem como das condicdes de
acesso aos servicos, beneficios, programas e projetos; auxiliar a identificacdo de potencialidades dos territérios e das familias
neles residentes; produzir e analisar informacées sobre o financiamento; sobre o tipo, volume, localizacdo e qualidade das
ofertas; contribuir com as areas de protecao social basica e de protecdo social especial par meio da elaboracdo de estudos,
planos e diagndsticos capazes de ampliar o conhecimento sobre a realidade dos territdrios e as necessidades da populacao, e
auxiliar no planejamento e organizacao das acOes realizadas nesses territorios; produzir e organizar dados, indicadores,
informagoes e analises que contribuam para efetivacao do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim
como para a redugao dos agravos; e desta forma, fortalecer a capacidade de Protecao Social e de Defesa de Direitos da politica
de assisténcia social; produzir e analisar dados gualitativos e quantitativos; realizar tarefas de manipulacao e producao de Banco
de Dados em softwares especificos, como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros; produzir e interpretar tabelas e graficos;
calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza; elaborar documentos técnicos com anélises baseadas em dados,
como os diagnosticos socioterritoriais; produzir e analisar dados georeferenciados, quando necessario; propor e realizar
diagnosticos participativos.

Interprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da
Libras para a lingua oral e vice-versa, interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagogicas e culturais desenvalvidas nas instituicoes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar
0 acesso aos conteudos curriculares, atuar nos processos seletivos para cursos na instituicao de ensino e nos concursos publicos,
atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticdes publicas, deve exercer
sua profissao com rigor teécnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo
e, em especial pela honestidade e discricao, protegendo o direito de sigilo da informacado recebida, pela atuagao livre de
preconceito de origem, raca, credo religioso, idade, sexo ou orientacao sexual ou género, pela imparcialidade e fidelidade aos
conteldos que |he couber traduzir, pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio
profissional, pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressao é um direito social, independentemente da condicéo
social e econdmica daqueles que dele necessitem, pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.

Médico Regulador

Responsavel pela racionalizacdo e distribuicao dentro do Sistema, controlando a demanda dos pedidos, classificando,
detectando, distribuindo, preservando e orientando; Atua sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados; Define a
distribuicao de cotas; Monitora a demanda que requer autorizagao previa, por meio de AlH e APAC; Verifica as evidéncias clinicas
das solicitagdes e o cumprimento; Define a alocacao da vaga e dos recursos necessarios para o atendimento; Avalia as
solicitagdes de alteragbes de alteracac de procedimentos ja autorizados e a solicitacao de procedimentos especiais, além de
orientar e avaliar o procedimento dos laudos.

Médico Saude da Familia

Realizar assisténcia integral (promogao e protecao da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio efou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em
clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirlrgicas e procedimentos para
fins de diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuéario,
proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
Participar de reunides de equipe e as indicadas pela Secretaria de Saude.

Monitor de Pessoa com Deficiéncia

Acompanhar e monitorar os alunos com necessidades especiais, estimular a socializacao do aluno com a comunidade
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escolar, 0s monitores sac responsaveis pela locomocéao, higiene, alimentacéo e prestam auxilio individualizado ou coletivo aos
estudantes que nao realizam essas atividades com independéncia.

Monitor de Transporte Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarqgue na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embargue, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios, identificar a
instituicio de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estao
retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos escolares e seus pertences, com
atencdo voltada & seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para os
escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos de
seguranca, bem como utilizad-lo quando em servico no veiculo, ajudar os alunos a subirem e descerem as escadas dos
transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento,
evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho, zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir sequranca dos alunos/passageiros,
prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execuc¢do do transporte e a direcao da
escola.

Socidlogo

Produzir e sistematizar informacées, construir indicadores e indices territorializados das situacbes de risco e vulnerabilidade
social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida; monitorar a incidéncia das situacbes de
violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e exploracdo sexual, que afetam familias e individuos; identificar pessoas com
reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono; identificar a incidéncia de vitimas de apartacao social, que
Ihes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia: monitorar os padrées de qualidade dos servicos de
Assisténcia Social; analisar a adequacdo entre as necessidades de protecao social da populacéo e a efetiva oferta dos servicos
socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicdo espacial dos mesmos, bem como das condicbes de
acesso aos servicos, beneficios, programas e projetos; auxiliar a identificacao de potencialidades dos territérios e das familias
neles residentes; produzir e analisar informagdes sobre o financiamento; sobre o tipo, volume, localizagdo e qualidade das
ofertas; contribuir com as areas de protecdo social basica e de protecdo social especial por meio da elaboracdo de estudos,
planos e diagndsticos capazes de ampliar o conhecimento sobre a realidade dos territérios e as necessidades da populacao, e
auxiliar no planejamento e organizacdo das acdes realizadas nesses territérios; produzir e organizar dados, indicadores,
informacdes e analises que contribuam para efetivacao do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim
como para a reducéo dos agravos; e desta forma, fortalecer a capacidade de Protecéo Social e de Defesa de Direitos da politica
de assisténcia social; produzir e analisar dados qualitativos e guantitativos; realizar tarefas de manipulacao e produgao de Banco
de Dados em softwares especificos, como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros; produzir e interpretar tabelas e graficos;
calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza; elaborar documentos técnicos com analises baseadas em dados,
como os diagndsticos socioterritoriais; produzir e analisar dados georeferenciados, guando necessario; propor e realizar
diagnodsticos participativos.

Técnico em Alimentos

Planejar, capacitar e supervisionar a atividades relacionadas ao trabalho de transacionar, de forma adequada e segura, 0s
alimentos recebidos e doados pelo banco de alimentos. Inspecionar produtos de origem animal, sob supervisdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou de nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

Técnico em Geoprocessamento

Planeja servicos de aquisi¢do, tratamento, analise e conversao de dados georreferenciados, a partir de técnicas e
aplicativos especializados (ArcGIS online, ArcGIS Pro, Auto CAD, Arc MAP, Q GIS entre outros); realiza cadastros de dados
territoriais, ambientais e sociais em ambiente de Sistema de Informacao Geografica (SIG); efetua levantamento georreferenciado
com equipamentos receptores GNSS (Sistema Global de Navegacdo por Satélite) e VANT ( Veiculo Aéreo ndo Tripulado) / Drones
para a coleta de dados espaciais para atualizacao do Cadastro Técnico Multifinalitdrio em ambiente SIG; cria modelos de
fendmenos ambientais; elabora produtos cartograficos em diferentes sistemas de referéncias e projecdes; executa o tratamento
e a analise de dados de diferentes sistemas de sensores remotos; analisa dados espaciais e nio espaciais a partir do uso de
sistemas de informacdo geogréfica; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;
implantacao e conferencia de Rede de Referéncia Cadastral Municipal apoiada na Rede de Marcos Geodésicos, conforme a NBR
14.166.

Técnico em Logistica

Recepciona, confere e armazena produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos; faz os lancamentos
da movimentacdo de entradas e saidas e controla o estoque; distribui produtos e materiais a serem expedidos; organiza o
almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar; otimizar os processos relativos ao
armazenamento, transporte e distribuicdo dos produtos adquiridos e recebidos pelo municipio; realizar a gestao da
movimentacio do centro de distribuicdo para demais almoxarifados; revisar processos para eficiéncia e produtividade; analisar e
controlar o estoque de materiais, com reposicdo, manuseio de pecas € acompanhamento do atendimento de pedidos; negociar
com a area comercial e fornecedores; elaborar relatérios gerenciais e indicadores; cadastrar materiais. Propor o desenvolvimento
de materiais novos ou alternativos; avisar usuarios e fornecedores sobre materiais rejeitados; negociar reparacdo dos prejuizos




decorrentes de materiais rejeitados; preparar relatorios de nao conformidade de materiais; verificar especificagées dos materiais
ou servicos; visitar feiras e exposigoes; requisitar amostras ou catalogos de materiais ou servigos.

Técnico Industrial em Transito

Gerenciar, supervisionar, conduzir, dirigir, inspecionar, planejar e executar os trabalhos de sua especialidade, prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetc e pesquisa tecnoldgica, responsabilizar-se pela coordenacao,
planejamento, programacdo e supervisdo da execucado de servicos técnicos, atuar na elaboracdo e execucdo de projetos
compativeis com sua formacao, planejar com base no Codigo de Transito Brasileiro a operacionalizacdo de veiculos, pedestres e
de animais, executar procedimentos de gestao, fiscalizagao, operacao do transito e implantar as medidas da Politica nacional de
Transito e do Programa Nacional de Transito, promover a educacdo, a seguranca do transito e trabalhar em conjunto com o Setor
de Educacao para o Transito, na realizacao de palestras e atividades educativas, organizar e supervisionar a operacao do trafego
urbano e rural, estabelecer o controle da manutencao de equipamentos de trafego, o monitoramento do transito e das vias
plblicas urbanas e rurais, supervisionar o cumprimento da legislacao referente ao transito de veiculos, realizar pesquisas e
tratamentos estatisticos de trafeqo, fazer estudos e implantar melhorias para o transito nas vias rurais, nas cidades e em regidtes
metropolitanas, operar e manter sistema de sinalizagdo e os equipamentos de controle viario, propor alternativas e solucées aos
problemas de transito, propor a utilizagao de sinalizagédo de emergéncia e /ou medidas de reorientacdo do transito, em casos de
acidentes de quaisquer naturezas e modificacdes temporarias da circulacao, promover a retirada de qualguer elemento que
prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacao viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre
circulacdo ou comprometer a seguranca do transito, dar suporte em cascs de acidentes ou na realizagdo de eventos que
necessitem de ornamento, aplicar as normas técnicas relativas aos respectivos processos de trabalho relacionadas a qualidade,
seguranca, meio ambiente e salude, elaborar manuais técnicos e de boas praticas, emitir laudos técnicos e fazer vistorias dentro
de suas atribuigbes técnicas, ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, exercer a fungao de perito perante aos drgaos
Plblicos e setor privado, elaborando laudo de vistoria, avaliacao, arbitramento e consultoria em atendimento estabelecido no
Decreto n” 90,922 de 6 de fevereiro de 1985 e no art, 156 do Codigo de Processa Civil, emissao de Termo de Responsabilidade
Técnica - TRT - quando na realizacao das atividades especificas em legislagao pertinente.
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FOLHA N° ML

MUNICiIPIO DE MOGI MIRIM
SMG — DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DESPACHO N2 214/2026

Processo n2 001038.000023/2026-05

Trata-se de analise orcamentaria acerca da minuta de Lei Complementar gue propde a
ampliacdo do nimero de cargos de Auditor de Controle Interno, Analista de Planejamento Org¢amentario,
Analista em Licitagdes, Analista em Recursos Humanos, Analista em Geoprocessamento, Analista de
" Tecnologia da Informacdo, Contador e Procurador Juridico do Municipio, bem como a criagdo dos cargos
de Guarda Civil Municipal e Bombeiro Civil Municipal, a extingdo de cargos em vacancia, alteracdo de
denominacdo, ajuste de carga horaria, modificagdo de requisitos para provimento e atualizacao de
atribuicGes funcionais.

A anélise tem por objeto a verificagdo da compatibilidade da proposta com as disposigdes
da Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), especialmente os arts. 15al7e
art. 21, bem como com o art. 169 da Constituicdo Federal.

Nos termos dos arts. 15 e 16 da LRF, a criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento de despesa deve estar acompanhada de estimativa no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, além de declaracdo do ordenador da despesa quanto
a adequacdo orgamentdria e financeira.

Todavia, no que se refere as medidas constantes da minuta que tratam da ampliacdo de
quantitativo de cargos, criagdo de cargos sem provimento obrigatério imediato, extingdo de cargos em
vacancia, alteracio de escolaridade ou requisitos para provimento, atualizacdo de atribuicdes, bem como
mudanca de denominaco de cargos, entende-se que tais disposi¢des, por si s6s, ndo implicam aumento
automatico de despesa, uma vez que possuem cardter autorizativo e ndo determinam o provimento
imediato das vagas.

Nesse contexto, ndo se verifica, para essas hipoteses, a ocorréncia do pressuposto legal
que atrai a aplicacdo imediata dos dispositivos previstos nos arts. 16 e 17 da LRF, qual seja, o aumento
efetivo e obrigatorio da despesa.

Ressalte-se que a despesa com pessoal e encargos sociais possui natureza variavel ao longo
do exercicio financeiro, sendo influenciada por fatores como exoneracoes, desligamentos,
aposentadorias, rescisdes de contratos temporarios, bem como pelas oscilagdes inerentes as parcelas
varidveis da folha de pagamento, tais como horas extras, adicionais, substituicdes, plantdes e
gratificacdes. Ademais, politicas de gestdo de pessoal, como Planos de Demissdo Voluntaria — PDV,
contribuem para a reducdo do gasto com pessoal, podendo compensar eventual ingresso de novos
servidores.

Nesse contexto, eventual convocacdo decorrente da ampliagdo legal de cargos pode
configurar mera reposicdo de vacdncia, hipétese em que ndo ha aumento do quadro funcional nem
acréscimo real de despesa, ou ainda ser absorvida pelas variagdes naturais da folha, mantendo-se o
dispéndio dentro dos valores ja fixados no orgamento.

Assim, a andlise prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal, nessas hipoteses, mostra-se
mais adequada no momento do ato concreto de convocagdo, nomeagdo ou admiss3o de pessoal.

https:f/sei.mogim%rim.sp.gov.br.‘sei/controlador.php?acao=procedimento_trabaIhar&acao_origem=procedimento_coniroIar&acao_relorno=procedi. 25
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Cumpre destacar, ainda, que o art. 21 da Lei Complementar n? 101/2000 estabelece a
nulidade de pleno direito dos atos que provogquem aumento da despesa com pessoal sem o atendimento
das exigéncias legais, incidindo tais vedagdes sobre atos concretos de provimento ou sobre normas que
resultem, de forma direta, em aumento efetivo da despesa.

Por fim, o art. 169 da Constituicdo Federal condiciona a criagdo de cargos e a admissdo de
pessoal a existéncia de prévia dotagdo orgamentaria suficiente, autorizagdo na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e observancia dos limites de despesa com pessoal, os quais devem ser verificados no
momento da materializa¢dao da despesa.

Contudo, observa-se que os arts. 32 e 62 da minuta promovem a alteracdo de referenciais
salariais para os cargos de Fotdgrafo e Contador, respectivamente, o que implica aumento direto da
despesa com pessoal para os servidores ja ocupantes desses cargos.

Nessa hipotese, diferentemente das demais disposicdes de carater autorizativo, verifica-se
a incidéncia imediata dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), sendo necessaria a elaboracdo de estimativa com a respectiva memaria de célculo.

Dessa forma, para subsidiar a adequada instrucao do Projeto de Lei, sera juntado aos autos
demonstrativo especifico contendo o estudo decorrente das alteragdes de referenciais salariais
mencionadas.

Diante do exposto, conclui-se que as disposicdes de natureza autorizativa ndo geram -
efeitos imediatos sobre a despesa, devendo eventual verificagao ser realizada no momento do efetivo
provimento, ao passo que as alteragbes remuneratorias demandam a devida apuragdo, nos termos da
legislacdo vigente.

_ Documento assinado eletronicamente por Oliveira Pereira da Costa, Diretor de Planejamento e
" Or¢camento, em 01/04/2026, as 16:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
1 69, 8§19 do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
! https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
A¥cFe acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0429469 e

?%:LI% o codigo CRC 877DOE37.

Referéncia: Processo n® 001038.000023/2026-05 SEl n2 04294¢

https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador.php?acac=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi. .. 2/2
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ANEXO - ESTIMATIVA DE IMPACTO FOLHAN _ g
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
Base Legal: Artigos n° 15, 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

OBJETO: Alteragio de referéncia salarial de cargos: Contadores - de 09/UN para 10/UN e Fotégrafo - de 04/TA para
08ITA

PROCESSO N°: 001038.000023/2026-05
PROGRAMA/PROJETO/ATIVIDADE: Pessoal e Encargos
Total da despesa para o periodo: 378.450,35
EXERCICIO DE 2026
R$
Receita orgamentaria prevista 2026 914.859.916,00 A
Disponibilidades orgamentérias e financeiras — 2026 914.859.916,00 B
Custo da presente despesa no exercicio de 2026 101.780,37 c
Estimativa de impacto orgamentario % 0,01 C/IA
Estimativa de impacto financeiro % 0,01 ciB
EXERCICIO DE 2027
R$
Receita estimada para 2027 922.745.000,00 A
Disponibilidades orgamentarias e financeiras — 2027 922.745.000,00 B
Custo da presente despesa no exercicio de 2027 135.622,54 c
Estimativa de impacto orgamentario % 0,01 C/A
Estimativa de impacto financeiro % 0,01 c/B
EXERCICIO DE 2028
R$
Receita estimada para 2028 929.013.000,00 A
Disponibilidades orgamentarias e financeiras — 2028 929.013.000,00 B
Custo da presente despesa no exercicio de 2028 141.047 44 C
Estimativa de impacto orgamentario % 0,02 CIA
Estimativa de impacto financeiro % 0,02 C/B

A Projecao de Receita considera para 2026 o total da receita orgada prevista e para 2027 e 2028 o constante no anexo de
metas fiscais da LDO 2026

Nos termos do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e na qualidade de ordenador da despesa,
declara-se que o presente gasto possui adequada previsdo orgamentdria e financeira, contando com dotagao
suficiente e com expectativa consistente de suporte de caixa, estando em conformidade com as diretrizes
estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

0 impacto orcamentario-financeiro da despesa foi estimado para o exercicio de inicio de sua vigéncia e para os
dois subsequentes, conforme demonstrativo apresentado.

Para os exercicios de 2027 e 2028, o acréscimo de despesa serd devidamente considerado no processo de
elaboragdo das respectivas leis orgamentarias, mediante a compatibilizagdo entre a previsdo de receitas e a fixagdo
das despesas, assegurando o equilibrio fiscal e o atendimento aos limites legais aplicaveis.

Mogi Mirim, 06 de abril de 2026.

Assinado de forma digital por

MAURO Assinada de forma digital por 'S“C'ﬁg’é Lﬁ'—g";’“ MARIA HELENA SCUDELER DE
y MAURO ZEURL04454830835 BARROS:84896973887
ZEURI:044548308 |, 55 2026.04.07 17:41:26 BARRQOS:84896973887 %“3?‘5‘[; ARA
85 0300
ORDENADOR DE DESPESA

Paginal
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PROC. N¢ sStlzl
FOLHA N¢ “Ys

MUNICiPIO DE MOGI MIRIM
GAB — DIRETORIA DE EXPEDIENTE E LEGISLACAO

DESPACHO N@ 49/2026

Processo n? 001038.000023/2026-05
Interessado: Secretaria Municipal de Suprimentos e Logistica, Secretaria Municipal de Financas,

Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de Negocios
Juridicos, Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil, Secretaria Municipal de Educacdo,
~.Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovagdo e Inteligéncia de Dados, Gabinete

A
Secretaria de Negdcios Juridicos

Prezada Secretaria,

Conforme solicitado, em andlise aos autos, verifica-se a necessidade de o instruir com
parecer técnico dessa Procuradoria Juridica e da Secretaria Municipal de Administragdo, para fins de
envio de Projeto de Lei Complementar ao crivo do Legislativo.

Att.
Regina Célia S. Bigheti - Diretora de Expediente e Legislagdo

| Documento assinado eletronicamente por Regina C. S. Bigheti, Gestora, em 08/04/2026, as 13:44,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de

outubro de 2015.

L 1
v https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

e = I .
- ;',-.'-" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i
- {-'E" .
EadpTs ocao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0435902 e
%" o codigo CRC DFD6FADI.

Referéncia: Processo n2 001038.000023/2026-05 SEI n2 0435902

https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador.php?acac=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi... 1M
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PROC. N° LW

FOLHA N¢ Ue

MUNICiIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N2 4839/2026 PARECER JURIDICO

Processo n2 001038.000023/2026-05

Interessado: Secretaria Municipal de Suprimentos e Logistica, Secretaria Municipal de Finangas,
Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de Negocios
Juridicos, Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil, Secretaria Municipal de Educagao,
~Cacretaria Municipal de Tecnologia, Inovacdo e Inteligéncia de Dados, Gabinete

Ao

Gabinete do Prefeito

O presente parecer refere-se a minuta de Lei Complementar que dispde sobre a ampliacdo,
criacdo, alteracdo e extingdo de cargos no ambito da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim.

Inicialmente cumpre destacar que se trata de iniciativa de competéncia exclusiva do prefeito
municipal. A Constituicdo Federal, bem como a legislagdo organica dos municipios, estabelece que a criagao,
extingdo e transformagdo de cargos publicos na administracdo direta e indireta s3o matérias reservadas ao
chefe do Poder Executivo.

Isso decorre do principio da separa¢io dos poderes, que confere ao Executivo a prerrogativa
‘e organizar sua estrutura administrativa de acordo com as necessidades da gestdo publica, garantindo
eficiéncia e racionalidade na prestacdo dos servigos.

—

Além disso, cabe ressaltar que a adequagdo da estrutura de cargos e saldrios & uma funcao
tipica do Executivo, pois envolve planejamento estratégico de pessoal, andlise de demandas administrativas e
compatibilizacdo com os limites orgamentdrios e financeiros do municipio.

O prefeito, ao propor tal medida, exerce sua atribuicdo de gestor maximo da maquina publica,
buscando alinhar a forca de trabalho as prioridades governamentais e as exigéncias legais, como o
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Trata-se, portanto, de um ato que visa assegurar equilibrio entre a capacidade financeira do
ente publico e a qualidade dos servigos oferecidos a populagao.

https://sei.mogimirim.sp.gov.bn'sei/comrolador.php?acao=procedimento_trabaihar&acao_origem=procedimento_controIar&acaouretorn0=procediment. v 1/2
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Nesta toada, ressalte-se que consta parecer técnico exarado pela Secretaria de Governo,
informando o impacto orgamentario da medida, conforme exigéncia contida nos artigos 15 a 17 e 21 da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Portanto, ndo vislumbro obices juridicos para que o Projeto seja encaminhado ao Poder
Legislativo para anélise e deliberacao.

Sendo o que cumpria analisar,

Adriana Tavares de Oliveira Penha

Secretaria de Negdcios Juridicos

Documento assinado eletronicamente por Adriana Tavares de Oliveira Penha, Secretdria, em
08/04/2026, as 14:07, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
¥ n28.539, de 8 de outubro de 2015.

SEI'n? 0435916

-

F o Niguino

Y

{psdordjens”/
| |

Maria Helena Scudeler de Barros
Chefe de Gabinete
P.M.M.M

https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acac_retorno=procediment... 212
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PROC. N¢ Y2k
FOLHA N° %

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DESPACHO N2 419/2026

Processo n? 001038.000023/2026-05

Interessado: Secretaria Municipal de Suprimentos e Logistica, Secretaria Municipal de Finangas,
Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de Negdcios
Juridicos, Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil, Secretaria Municipal de Educagdo,

- Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovacdo e Inteligéncia de Dados, Gabinete
Ao Gabinete do Prefeito

A/C Sra. Maria helena Scudeler de Barros

A Secretaria de Administragdo RATIFICA o parecer juridico e encaminha
minuta de projeto de lei que dispde sobre a ampliacdo, alteracdo e extingao de
cargos constantes da Lei Complementar n. 205/06, da Lei Complementar n. 311/16,
da Lei Complementar n. 337/19 e da Lei Complementar n. 373/25 para analise e
demais providéncias que forem necessarias.

Atenciosamente

'"jig Documento assinado eletronicamente por Lucas S. de Camargo, Diretor de Administra¢do de RH, em
e Be 151]108/04/2026, as 14:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrinica § Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-451 : Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio da Rocha Salgado, Secretario, em
=" [ 1)1]08/04/2026, as 14:38, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o -

o
=

e

https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0436030 e

Referéncia: Processo n? 001038.000023/2026-05 SEI n2 0436030

https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi... 1M1
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