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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRI
GARINETE DO VEREADOR ERNANI GRAGNANELLO

Requerimento N° 170/2026

EMENTA: REQUER AUDIENCIA PUBLICA PARA O DIA 27 DE MAIO DE 2026
AS 18H30, NO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL, COM A PARTICIPACAO DE
REPRESENTANTES DE SEGMENTOS ORGANIZADOS E ESPECIALISTAS, VISANDO
O DEBATE SOBRE O FIM DA ESCALA 6X1 E A CONSEQUENTE REDUGCAO DA
JORNADA DE TRABALHO SEM REDUGAO SALARIAL.

SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES E SENHORAS VEREADORES (AS) ,

Requeiro & Mesa, na forma regimental de estilo, depois de
ouvido o Douto Plenario, a realizacdo de Audiéncia Publica sob
a coordenacdo do autor do requerimento no dia 27 de maio de 2026
(quarta-feira) as 18h30min no Plenario da Céamara Municipal de
Mogi Mirim, situado a rua Dr. José Alves, n® 129, com a presenca
de representantes dos segmentos organizados, especialistas nas
Areas juridica, econdémica e de saude do trabalho, bem como
autoridades e representantes classistas das categorias
profissionais e econdmicas de nosso municipio, para tratativas

sobre um dos assuntos mais importantes da atualidade, o fim da

Escala 6 por 1 e a consequente redugdo da Jornada de trabalho

sem a reducg¢do dos ganhos.

A pretensao de designacao desta Audiéncia Pablica
fundamenta-se, primordialmente, na imperiosa necessidade de
resguardar o Principio da Dignidade da Pessoa Humana, insculpido
no artigo 1°, inciso III, da Constituicgdo Federal, garantindo
que o labor ndo se sobreponha a higidez fisica e mental do
trabalhador. Frisa-se gue a proposta a ser debatida versa sobre

a alteracdo da Constituicdo Federal no tocante a reducdo da
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
GABINETE DO VEREADOR ERNANI GRAGNANELLO

jornada de trabalho, a qual reflete um movimento internacional
de sistemas de trabalho mais flexiveis aos trabalhadores,
satisfazendo uma demanda histdérica das lutas sociais e
econdmicas da classe trabalhadora. Lutas essas que remontam aos
embates dos movimentos desde os primeircs anos da revolucdao

industrial.

E cedico que o favor debilis deve nortear as relacdes sociais
de producdo, de sorte que a proposta de alteragdo do artige 7°,
inciso XIII, da Carta Magna, para o fim da escala 6xl, reflete
o Principio da Progressividade dos Direitos Sociais, wvedando o
retrocesso e buscando a melhoria da condigcdo social do

trabalhador.

0 debate acerca da reducdo da Jjornada sem reducgdo de
subsidios encontra amparo no Principio do Valor Social do
Trabalho e na busca pelo pleno emprego, conforme preceitua o
artigo 170, caput e inciso VIII, da Constituicdo, entendendo que
a racionalizacdo da jornada é medida de rigor para a Jjustica

social.

A realidade de Mogi Mirim, como expoente econdmico e
industrial da regido de Campinas, exige que este Parlamento se
debruce sobre o tema sob a 6tica do Principio da Fungdo Social

da Empresa e do Principio da Protegdo, considerando que a
manutencic de escalas exaustivas colide frontalmente com o

direito ao lazer e A& convivéncia familiar, direitos estes

fundamentais.

Ademais, a discussido deve observar o Principio da Proibigao
do Retrocesso Social (clausula de ndo retorno), garantindo que
as conquistas da classe trabalhadora, desde a Revolucéo

Industrial, evoluam para sistemas mais flexiveis e humanos.

Sob o brocardo in dubio pro operario, a interpretagdo das

normas deve sempre visar a protecdo da parte vulneravel, e a
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GABINETE DO VEREADOR ERNANI GRAGNANELLO

reducdo da jornada é o coroldrio légico da evolugdo tecnoldgica

e da produtividade moderna.

Tem-se gque a interlocugdo entre o Poder Legislativo,
sindicatos e a sociedade civil é instrumento de democracia
participativa, assegurando que o Principio da Razoabilidade
norteie as mudancas legislativas nacionais com reflexos locais

diretos.

A presenca de especialistas garantird um didlogo técnico
pautado no Principio da Prevengdo e na busca pela saude publica,
fornecendo a esta Casa os subsidios necessdrios para gque o
interesse publico e os direitos fundamentais dos cidadé&os
mogimirianos prevalegam sobre a exploracdo desmedida da forcga de

trabalho.

Em tempo, reitero os protestos de respeito e consideracgdo.

Sala das Sessdes “Vereador Santo Rottoli”, 10 de abril de

2026.

(assinado digitalmente)

VEREADOR ERNANI LUIZ DONATTI GRAGNANELLO
PARTIDO DOS TRABALHADORES (PT)

WV EREADOR
.
RINANI
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sio Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=WT92AKJMADYS28U8, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Cadigo para verificacdo: WT92-AKJM-ADYS-28U8

Vereador
Assinado em 10/04/20286, as 08:41:37

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

CONVITE DE

AUDIENCIA PUBLICA

Nos termos do inciso IV e § 2° do Art. 225 do Regimento Interno e tendo em vista o
Requerimento n® 170 de 2026, de autoria do Vereador Ernani Luiz Donatti Gragnanello,
fica convidada a populagio de Mogi Mirim a participar da Audiéncia Publica
“VISANDO O DEBATE SOBRE O FIM DA ESCALA 6X1 E A CONSEQUENTE REDUCAO
DA JORNADA DE TRABALHO SEM REDUCAO SALARIAL”.

Dia: 27 de maio de 2026 — quarta-feira
Horéario: 18h30
Local: Plenario da Camara Municipal

Camara Municipal de Mogi Mirim, em 14 de abril de 2026.

CRISTIANO GAIOTO
Presidente da CiAmara Municipal de Mogi Mirim

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM @J

Estado de Sao Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=74C72H6051NWVDXM, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Cédigo para verificagdo: 74C7-2H60-51NW-VDXM

CRISTIANO GAIOTO

Vereador - Presidente
Assinado em 15/04/20286, as 09:19:25
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Estado de Sao Paulo ' @‘;

PUBLICADO NO JORNAL OFICIAL DE MOGI MIRIM,
EDICAO N° 1.087, SABADO, 18 DE ABRIL DE 2026

Jornal Oficial Sabado, 18 de abril de 2026 ano XI - n® 1.087 e

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
4 Estado de Sao Paulo

CONVITE DE AUDIENCIA PUBLICA
Dia: 27 de maio de 2026 - quarta-leira

Nos lermos do inciso IV e § 2° do Art. 225 do Regimento Intemo  Horério: 18h30
e tendo em wvista o Reguenmento n® 170 de 2026, de autoria Local: Plenario da Camara Municipal
do Vereador Ernani Luiz Donatli Gragnanelio, fica convidada
a populagdo de Mogi Mirim a participar da Audiéncia Pablica Camara Municipal de Mogi Minm, em 14 de abnl de 2026.
“VISANDO O DEBATE SOBRE O FiM DA ESCALA 6X1 E A
CONSEQUENTE REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO SEM CRISTIANO GAIOTO
REDUCAO SALARIAL". Presidente da Camara Municipal de Mogi Mirim
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Vamos debater os impactos da

jornada 6x1 e a importancia de

melhores condi¢des de trabalho
para a populagdo.

] Data: 27/05/2026 .
USSR - ' DEBATER DIREITOS
(D  Horario: 18h30 - @ £ CONSTRUIR UM
e ST N 2 R . FUTURO MAIS JUSTO.

L Local: Plenario da
3 Camara Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
GABINETE DO VEREADOR ERNANI GRAGNANELLO

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA PARA O DIA 27 DE MAIO DE 2026,
AS 18H30MIN, NO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL, VISANDO
O AMPLO DEBATE SOBRE O FIM DA ESCALA 6X1 E A CONSEQUENTE
REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO SEM REDUGAO SALARIAL,
CONFORME REQUERIMENTO N.° 170/2026, DE AUTORIA DO
VEREADOR ERNANI LUIZ DONATTI GRAGNANELLO.

No dia 27 de maio de 2026, as 18 horas e 30 minutos, no Plenario
da Camara Municipal de Mogi Mirim, situado & Rua Dr. José Alves,
n.° 129, Centro, Mogi Mirim/SP, realizou-se Audiéncia Publica
requerida pelo Vereador Ernani Luiz Donatti Gragnanello, por
meio do Requerimento n.° 170/2026, com a finalidade de promover
debate publico, técnico, social e institucional acerca do fim da
escala 6x1 e da consequente reducdo da jornada de trabalho sem
reducdo salarial. A audiéncia teve por fundamento a necessidade
de discutir, no ambito local, os impactos da organizagdo da
jornada de trabalho sobre a dignidade da pessoa humana, a saude
fisica e mental dos trabalhadores, a convivéncia familiar, o
direito ao lazer, o valor social do trabalho, a funcdo social da
empresa, a protecdo da parte vulneravel na relacao laboral, a
progressividade dos direitos sociais e os reflexos econdmicos e
sociais da eventual alteracao do regime de jornadas.
Participaram dos trabalhos o assessor parlamentar Eric Cavacd;
responsavel pela abertura e apresentacgao inieial de ato; o
Vereador Ernani Luiz Donatti Gragnanello, autor do requerimento
e coordenador da audiéncia; Pedro Tourinho; Massao Hito; e

Emanuel Duarte. Lavrou-se a presente ata como registro
circunstanciado dos trabalhos, observando-se os fundamentos
apresentados, as propostas formuladas, as preocupagdes

levantadas e os encaminhamentos sugeridos ao final da audiéncia.

1) IDENTIFICACAO DA AUDIENCIA

e Tipo de reunido: Audiéncia Publica.

e Assunto: Fim da escala 6xl e a consequente redugdo da jornada
de trabalho sem reducdo salarial.

e Origem formal: Reguerimento n° 170/2026, de autoria do
Vereador Ernani Luiz Donatti Gragnanello.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
GABINETE DO VEREADOR ERNANI GRAGNANELLO

e Data: 27 de maio de 2026.

e Horario: Prdximo das 18h30, conforme requerimento de
convocagao.

e Local: Plenario da Cédmara Municipal de Mogi Mirim, Rua Dr.
José Alves, n°® 129, Centro, Mogi Mirim/SP.

e Forma de registro: Audiéncia transmitida e registrada em

dudio e video.

e Finalidade declarada: A necessidade de discutir, no ambito
local, os impactos da organizagdo da Jjornada de trabalho
sobre a dignidade da pessoa humana, a saude fisica e mental
dos trabalhadores, a convivéncia familiar, o direito ao
lazer, o valor social do trabalho, a fungdo social da
empresa, a protecdo da parte vulneravel na relacdo laboral,
a progressividade dos direitos sociais e o0s reflexos
econdémicos e sociais da eventual alteragdo do regime de
jornadas.

2) DA ORIGEM FORMAL DA AUDIENCIA E DO OBJETO DO DEBATE

A audiéncia publica decorreu do Requerimento hn:% 170/2026,
subscrito pelo Vereador Ernani Luiz Donatti Gragnanello, cuja
ementa requereu a realizagdo de audiéncia, no dia 27 de maio de
2026, as 18h30, no Plendrio da Camara Municipal, com a
participagdo de representantes de segmentos organizados e
especialistas, visando o debate sobre o fim da escala bxl e a
consequente redugdo da jornada de trabalho sem redugdo salarial.

O requerimento destacou que a discussao envolve a protecgdc da
dignidade da pessoca humana, prevista no artige 1.°, ineciso III,
da Constituicdo Federal, e a necessidade de assegurar gdque O
trabalhe ndo se sobreponha & saude fisica e mental do
trabalhador. Também apontou que o tema dialoga com a proposta de
alteracdo do artigo 7.°, inciso XIII, da Constituicaoc Federal,
com o principio da progressividade dos direitos sociais e com a
vedacdo ao retrocesso social.

Constou, ainda, da justificativa do requerimento que a reducgdo
da jornada sem redugdo de ganhos encontra amparoc no valor social
do trabalho, na busca pelo pleno emprego, na funcdo social da
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GABINETE DO VEREADOR ERNANI GRAGNANELLO

empresa, no principio da protecdo, no direito ao lazer, na
convivéncia familiar, na razoabilidade e na necessidade de
interlocucdo entre Poder Legislativo, sindicatos, sociedade
civil, representantes das categorias profissionais e econdmicas
e especialistas nas Aareas juridica, econdémica e de saude do
trabalho.

A matéria foi tratada como pauta de interesse publico local,
embora vinculada a debate nacional, uma vez que a realidade
econémica, industrial, comercial e de servigos de Mogi Mirim é
diretamente impactada pelos modelos de jornada, pelas escalas de
trabalho, pela qualidade de vida dos trabalhadores e pela forma
como empresas, comércio, servigos publicos, sindicatos e
instituicgdes se organizam  diante de eventual mudancga
legislativa.

3) ABERTURA DOS TRABALHOS E DEBATE

3.1. Da abertura dos trabalhos pelo assessor parlamentar Eric
Cavaca

A audiéncia foi aberta pelo assessor parlamentar Eric Cavaca,
que cumprimentou os presentes no Plenario e também aqueles que
acompanhavam a transmissdc pelos canais institucionais. Na
abertura, informou que os trabalhos se iniciavam a pedido do
Vereador Ernani Luiz Donatti Gragnanello, por meio do
Requerimento n.° 170/2026.

Na sequéncia, foi anunciado o objeto da audiéncia: o debate sobre
o fim da escala 6xl e a consequente redugdo da Jjornada de
trabalho sem reducdo salarial. A apresentacgdo inicial delimitou
o tema e organizou a passagem da palavra ao Vereador Ernani,
autor do requerimento, para condugdo politica e institucional
dos trabalhos.

3.2. Da manifestacdo inicial do vereador Ernani Luiz Donatti
Gragnanello

Passada a palavra ao Vereador Ernani Luiz Donatti Gragnanello,
geste agradeceu a apresentacgdo realizada pelo assessor
parlamentar Eric Cavaca e registrou a presenga dos convidados.
Saudou Pedro Tourinho, destacando sua experiéncia na area da
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saude do trabalhador; Massao Hito, ligado a area econdmica e de
desenvolvimento econdmico do Municipio; e Emanuel Duarte,
representante classista e participante do debate sobre o mundo
do trabalho.

0 Vereador Ernani destacou que a audiéncia tratava de tema atual
e de grande relevédncia social, especialmente diante da
necessidade de discutir novas formas de relagdo de trabalho,
organizacdo da jornada, protegdo da saude do trabalhador e
construcdo de uma visdo mais humana para o mundo do trabalho.

Ressaltou, ainda, que o debate deveria ser divulgado a cidade e
a4 sociedade, de modo que as informagdes apresentadas pelos
convidados pudessem contribuir para a formagdo de opinido
publica e para a compreensdo dos efeitos do fim da escala 6xl1
sobre trabalhadores, familias, empresas e organizagdo social.

Na conducdo inicial, o Vereador Ernani afirmou que a discussao
representava passo importante para o avango de uma nova
compreensdo das relagdes laborais, assentada na dignidade, na
saude, no equilibrio entre vida profissional e vida pessoal e na
valorizacdo da classe trabalhadora.

3.3. Da exposigdo de Pedro Tourinho sobre trabalho decente, saude
do trabalhador e escala 6xl

Pedro Tourinho iniciou sua exposicdo cumprimentando o Vereador
Ernani, Massac Hito, Emanuel Duarte, os presentes e a populacgdo
de Mogi Mirim. Apresentou-se como médico, especialista em
Medicina Preventiva e Social pela Universidade Estadual de
Campinas - Unicamp, com formagdo voltada a epidemiologia, aos
contextos coletivos de adoecimento e & saude do trabalhador.
Informou também sua atuacdo como professor de Saude da Familia
da PUC-Campinas e sua experiéncia anterior na vida publica e a
frente da Fundacentro.

Explicou gque a Fundacentro ¢& instituicdo de referéncia na
pesquisa, formagdo e produgdo de conhecimento sobre a forma pela
gual o trabalho incide sobre a saude dos trabalhadores e
trabalhadoras. Mencionou gque a instituig¢do vinha produzindo
materiais sobre saude mental e trabalho, tema diretamente
relacionado a discussdo da escala b6xl.

Como premissa central, Pedro Tourinho afirmou que o trabalho
precisa ser decente. Segundo sua exposigdo, o trabalho deve
promover saude, bem-estar, realizacdo pessoal e rigueza comum,
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GABINETE DO VEREADOR ERNANI GRAGNANELLO

e ndo adoecimento, sofrimento fisico ou mental, reducdo do tempo
de vida ou corrosido da dignidade. Ressaltou que o trabalho possui
dimensdoc ambivalente: €& espagc de vocagao, realizacdo e
contribuicdo social, mas também imposigcdo material, pois a
maioria das pessoas trabalha para garantir a propria
subsisténcia e colocar alimento a mesa.

A partir dessa premissa, destacou que ndo se pode aceitar como
parte natural do contrato de trabalho a perda da saude fisica,
mental ou emocional. Para ele, quando determinada forma de
organizacido dc trabalho é intrinsecamente adoecedora, cabe a
sociedade transforma-la, sob pena de naturalizacao de formas
cada vez mais brutais e desumanas de exploragdo.

Pedro Tourinho recordou gque o Brasil ainda convive com
informalidade, auséncia de protecdo trabalhista e situagdes de
trabalho analogo ao escravo, o que reforca a necessidade de
discutir a escala 6xl1 ndo apenas como questdo de conveniéncia,
mas como matéria relacionada & saude publica, a protecgdo social
e a dignidade do trabalhador.

No aspecto técnico, afirmou haver relagdo direta entre jornada
de trabalho e satude do trabalhador. Explicou que jornadas mais
longas e sucessivos dias de trabalho sem descanso adequado estao
associados a maior fadiga, aumento de acidentes, intensificacgdo
do adoecimento e afastamento progressivo entre o trabalho
prescrito, previsto em normas e procedimentos, e O trabalho real,
realizado concretamente sob pressdo, cansacgo e limitagdo humana.

Segundo a exposigdo, estudos sobre saude do trabalhador indicam
aumento do risco de acidentes apés longos periodos de expediente,
especialmente quando a fadiga se instala. Também foi explicado
gue muitos dias consecutivos de trabalho, com apenas um dia de
descanso, ampliam o esgotamento fisico e psiquico, pois o
trabalhador ndo utiliza esse uUnico dia para repousar
efetivamente, mas para resolver pendéncias domésticas,
familiares e pessocails acumuladas durante a semana.

Pedro Tourinho relacionou a escala 6x1 ao atual cenario de
adoecimento mental no Brasil. Afirmou que o pais vive situacgao
de forte crescimento dos afastamentos por adoecimento mental,
citando a evolugdo de pouco mais de cem mil afastamentos anuais,
ha pouco mais de uma década, para numero superior a gquinhentos
mil afastamentos em periodo recente. Ressaltou que nem todos sdo
formalmente reconhecidos comc decorrentes do trabalho, mas que
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GABINETE DO VEREADOR ERNANI GRAGNANELLO

o trabalho atua frequentemente como concausa relevante do
adoecimento.

Na sequéncia, tratou da Norma Regulamentadora n.° 01, instituida
pelo Ministério do Trabalho em 2024, mencionando a inclusdo da
saude mental como elemento a ser observado nas inspecgdes e
politicas de saude e seguranca do trabalho. Destacou que fatores
como assédio, falhas de comunicacdoc interna, baixa clareza de
papéis, sobrecarga, subcarga, jornadas muito longas e metas
inalcancaveis constituem elementos que podem gerar risco a saude
mental do trabalhador.

Ao tratar especificamente da escala 6xl, afirmou que o
trabalhador submetido a seis dias de trabalho e apenas um de
descanso vive em regime de exaustdc continuada. Afirmou que esse
Gnico dia tende a ser consumido por tarefas domésticas, cuidados
familiares, organizagcdo da casa, compromissos acumulados e
preparacdc para a nova semana, de modo que o descanso real se
torna insuficiente.

Pedro Tourinho também fez referéncia a aprovagdo, em comissdo
especial da Cédmara dos Deputados, de texto voltado ao fim da
escala 6x1 e & reducdo da jornada de 44 para 40 horas semanais,
sem reducdo salarial. Tratou o tema como marco histérico de uma
luta antiga pela reducdo da jornada, com potencial de garantir
mais tempo de convivéncia familiar, lazer, cuidado pessocal,
organizacdo da vida cotidiana e melhoria das condigdes de saude
da massa trabalhadora.

Outro ponto relevante de sua fala fol a critica a precarizagao
contemporanea do trabalho. Mencionou a juventude que rejeita a
CLT por associd-la a subordinacéo excessiva, bem como
trabalhadores de aplicativos que, embora tratados como
auténomos, muitas vezes laboram sete dias por semana e doze horas
por dia ou mais, sem protegdo adequada e sem autonomia real sobre
sua jornada.

Finalizando sua exposicdo inicial, Pedro Tourinho afirmou gue o
enfrentamento do adoecimento mental relacionado ao trabalho né&o
pode depender exclusivamente de solucgdes individuais, como
terapia, medicacdo ou consulta médica, embora tais medidas sejam
importantes para quem ja adoeceu. Defendeu a necessidade de agir
sobre os determinantes coletivos do adoecimento, entre eles a
organizacdo da jornada, a intensidade do trabalho e os modelos
gue impedem o descanso efetivo.
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3.4. Da manifestagcdo de Massao Hito sobre produtividade,
tecnologia, histéria das jornadas e dignidade do trabalhador

Apés a exposigcdo de Pedro Tourinho, Massao Hito iniciou sua
manifestacdo parabenizando-o pela clareza da fala e afirmando
que o mundo do trabalho passa por momento de grande
transformacdo. Relacionou o debate da escala 6xl1 a chegada de
novas tecnologias, magquinas, robds, automacdo e aumento

expressivo da produtividade.

Massao Hito questionou se, diante do aumento da produtividade e
da evolucdo tecnolégica, ainda seria necessario manter jornadas
tdo extensas e modelos que impedem o© trabalhador de viver
plenamente. Em sua avaliagdo, a reducdo da Jjornada deve ser
compreendida como forma de repartir os ganhos de produtividade
com quem trabalha, garantindo tempo para convivéncia familiar,
lazer, descanso, participagdo comunitaria e cuidado pessoal.

A manifestacdo teve forte componente pessoal e social. Massao
Hito, que atucu como professor, relatou ter trabalhado em trés
periodos, pela manh3d, a tarde e & noite, e ainda dedicar o©s
finais de semana & correcgdo de provas e preparacgdo de aulas.
Afirmou que um de seus grandes arrependimentos foi nao ter
acompanhado adequadamente o crescimento dos filhos, em razdo da
rotina intensa de trabalho.

Ao tratar da realidade dos trabalhadores das grandes cidades,
especialmente da Grande S3o Paulo, destacou gue muitos precisam
acordar de madrugada para enfrentar longos deslocamentos,
trabalhar o dia inteiro e gastar outras horas para retornar para
casa. Ressaltou gue, em muitos lares, especialmente no caso das
mulheres trabalhadoras, ainda ha& a sobrecarga do preparo da
comida, cuidado com filhos, acompanhamento escolar e demais

tarefas domésticas.

Massao Hito defendeu que o trabalhader também tem direito de ir
a igreja, levar os filhos ao parque, acompanhar a familia,
praticar esportes, ir ao cinema, conviver com netos, descansar
e participar da vida social. Afirmou que a redugdo da jornada
nao deve ser vista como ameaca, mas como avango civilizatério e
instrumento de distribuicdo de tempo, renda, saude e dignidade.

Em perspectiva histérica, menciocnou a Revolugdo Industrial e as
sucessivas lutas pela reducdo das jornadas de 16 ou 18 horas
para 14, 12, 10 e, posteriormente, 8 horas diarias. Recordou
gue, em todos esses momentos, setores empresariais afirmaram que
a economia quebraria, mas que a redugdo da jornada nao destruiu
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empresas; ao contrdrio, o desenvolvimento econdmico continuou,
os lucros se ampliaram e a sociedade avancgou.

Também tracou paralelo com o periodo abolicionista, afirmando
que, a época, grandes proprietdrios diziam que o fim da
escravidido acabaria com a agricultura nacional, o gue nao se
confirmou historicamente. Utilizou o exemplo para sustentar que
discursos de catastrofe costumam acompanhar avangos sociais, mas
nio devem impedir a ampliagdo de direitos.

Na mesma linha, Massao Hito ressaltou que politicas publicas de
valorizacdo do trabalhador ndo devem ser tratadas como ameaca a
economia, mas como instrumento de fortalecimento social e
produtivo. Ao mencionar o periodo recente da politica nacional,
citou que, apdés periodo em que o salario minimo teria permanecido
sem aumento real (2016-2023), o Governo Lula promoveu reajuste
acima da inflacdo, sem que se confirmassem previsdes de colapso
econdmico. Registrou, nesse ponto, que a valorizagdo do salario
minimo e a melhor distribuicdo de renda fortalecem o mercado
interno, ampliam o poder de compra da populacdo trabalhadora e
demonstram que medidas favoraveis ao trabalhador podem
impulsiconar a economia.

Massao Hito relacionou a redugcdo da jornada a dinamizagdo da
economia. Segundo sua fala, se as pessoas trabalharem menos,
terdo mais tempo para consumir, conviver, praticar atividades,
frequentar comércio, cultura, lazer, esportes e servicos. Dessa
forma, a medida pode gerar nova circulagdo econdémica e beneficiar
inclusive os empresarios, com trabalhadores mais saudaveis,
motivados e produtivos.

Concluiu afirmando que o fim da escala 6xl representa mais
dignidade para a populagdc trabalhadora e dque a transigdo para
modelo com mais descanso é medida necessaria para enfrentar o
adoecimento, a exaustdo e a concentragdo excessiva dos ganhos de
produtividade.

Massao Hito também afirmou que a defesa do fim da escala 6xl
deve ser compreendida como parte de uma trajetoéria histdérica de
lutas populares, sindicais, sociais e progressistas em favor da
classe trabalhadora. Enfatizou que os avancos civilizatérios
relacionados & jornada, ao salario, ao descanso e a protecgao
social foram conquistados por mobilizagdoc politica e social,
razdo pela qual a populagdo deve reconhecer e valorizar os campos
politicos que, historicamente, se posicionam ao lado dos
trabalhadores.
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3.5. Da manifestacdo de Emanuel Duarte sobre CLT, precarizagao,
uberizac¢do e novas formas de controle do trabalho

Emmanuel Duarte agradeceu ao Vereador Ernani, a Pedro Tourinho
e a Massao Hito, destacando a relevadncia das exposigdes
anteriores. Iniciou sua fala afirmando gque o trabalho &
caracteristica humana, mas que a forma de organizagdo discutida
na audiéncia se refere ao emprego dentro da sociedade
capitalista, isto é, a venda da forga de trabalho em troca de
salario.

A partir dessa distingdo, retomou elementos histéricos citados
por Massao Hito, mencionando o ludismo e o medo de que as
magquinas retirassem empregos. Observou que a sociedade se
acostumou a Jjornadas extensivas e exaustivas, mas que a
modernidade, especialmente depois da pandemia, passou a misturar
ainda mais o espaco doméstico e o espago de trabalho.

Emanuel Duarte destacou que o trabalho em casa, o home office e
as novas tecnologias confundiram os limites entre tempo
profissional e tempo familiar. Relatou que, durante a pandemia,
tornou-se evidente a dificuldade de separar reunides, cuildado
com criancgas, tarefas domésticas e demandas profissionais,
gerando uma sobreposig¢do constante de papéis.

Na sequéncia, criticou a disseminagdo de uma aversao a CLT.
Afirmou que ndo se pode aceitar o discurso de que a CLT prejudica
o trabalhador, pois ela representa garantias fundamentais, como
Fundo de Garantia, aposentadoria, protecgdo juridica e direitos
sociais construidos historicamente. Relacionou essa discussdo as
reformas trabalhista e previdencidria e aos impactos sobre a
vida dos trabalhadores, inclusive professores gue permanecerao
por mais tempo em sala de aula.

Como professor, Emanuel Duarte abordou as formas de
monitoramento e intensificacgdo do trabalho docente, destacando
a substituicdo de avaliagdes qualitativas por controles
quantitativos, como numero de tarefas, presenca e métricas de
produtividade. Apontou que o trabalhador passa a ser avaliado
por sistemas gue nem sempre consideram a gqualidade real do
trabalho executado.

Também criticou a chamada uberizacdo do trabalho e a ideologia
do empreendedor de sSi mesmo, segundo a dqual cada pessoa
trabalharia o quanto quisesse e conquistaria seus objetivos
individualmente. Para ele, esse discurso oculta a precarizacdo,
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a fragilidade dos vinculos e a auséncia de garantias,
transformando trabalhadores em prestadores sem protecgdo
suficiente.

Como exemplo de controle excessivo, citou situacdes em gue
trabalhadores em home office foram monitorados por quantidade de
cliques, com risco de dispensa caso nao apresentassem
determinado volume de atividade mensuravel. Afirmou gque esse
tipo de avaliacdo privilegia a quantidade e desconsidera a
qualidade e a complexidade do trabalho.

Emanuel Duarte também tratou da inteligéncia artificial e de
novas ferramentas tecnoldgicas. Observou due, embora se
esperasse que tais tecnologias reduzissem a carga de trabalho,
na pratica muitas vezes aumentam as exigéncias, impdem novas
adaptagdes e agregam fungdes ao trabalhador sem a devida formacgao
ou reducgdo correspondente de jornada.

2o concluir sua primeira manifestacdo, defendeu que a redugdo da
jornada é primeiro passo para ampliar a gqualidade de vida.
Apontou a necessidade de fortalecer o vinculo formal de trabalho,
preservar direitos, combater informacdes falsas sobre a CLT e
reconhecer que garantias como Fundo de Garantia, seguridade
social e protecdo trabalhista sdo conquistas essenciais, néao
entraves ao desenvolvimento.

3.6. Do retorno da palavra ao vereador Ernani e da solicitagédo

de propostas concretas

Apbés as exposicdes iniciais, o Vereador Ernani retomou a palavra
e destacou que as manifestagdes foram relevantes para qualificar
o debate juntoc & sociedade. Ressaltou gque a audiéncia estava
sendo transmitida e que o conteudo deveria ser divulgado, de
modo gue as ideias apresentadas pudessem alcangar trabalhadores,
sindicatos, empresas, entidades e a populagdoc em geral.

O Vereador Ernani solicitou aos palestrantes que apresentassem
propostas concretas para a realidade de Mogi Mirim, questionando
quais medidas poderiam ser adotadas no Municipio, como o
Parlamento poderia contribuir, de que forma dialogar com a
sociedade e quais acgdes poderiam aperfeicocar a democracia
participativa. Afirmou que a democracia é construida
cotidianamente, por meic de debate permanente, escuta e
aprimoramento das politicas publicas.
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Com esse encaminhamento, a audiéncia passou da etapa expositiva
para a etapa propositiva, voltada & formulagdo de medidas,
articulacées e sugestdes praticas relacionadas ao trabalho
decente, ao fim da escala 6xl e & protegdo da saude e da dignidade
dos trabkalhadores.

3.7. Das propostas e consideragdes finais de Pedro Tourinho

Pedro Tourinho, ao responder a solicitagdoc do Vereador Ernani,
afirmou que é importante buscar medidas concretas a partir do
espacgo do Parlamento. Defendeu a criagdo de comissdes, grupos de
trabalho e iniciativas locais em favor do trabalho decente,
capazes de dialogar com auditores fiscais do trabalho, Centros
de Referéncia em Saude do Trabalhador, sindicatos, empregadores,
Ministério Publico do Trabalho, redes de salde e demais atores
envolvidos.

Sugeriu que o Municipio e a Cédmara Municipal possam contribuir
para discutir a realidade local da escala 6xl, especialmente com
empregadores que utilizam esse regime de trabalho. Observou que
eventual aprovacdo nacional do fim da escala exigira periodo de
transicdo, adaptacgdo e colaboracdo, de modo que a mudanga seja
efetiva e ndo permanec¢a apenas no papel.

Pedro Tourinho ressaltou que a transicado deve ser feita com
cooperacdo, evitando-se que empregadores tenham dificuldades
econdmicas desnecessarias, mas garantindo que o direito do
trabalhador seja respeitado. Afirmou que os estudos indicam que
a mudanca tende a ser positiva para a economia, pois
trabalhadores com mais tempo livre alteram padrdes de consumo,
convivéncia e participacdo social.

Também destacou a necessidade de fiscalizacdo, especialmente
para impedir que a redugdo da jornada seja acompanhada de reducdo
salarial. Segundo sua manifestacdo, é essencial assegurar que O
fim da escala 6xl e a reducdo da jornada preservem os ganhos dos
trabalhadores, em consondncia com o objeto do requerimento.

Concluiu defendendo a articulacdo de uma rede local em favor do
trabalho decente, reunindo Poder Publico, sindicatos,
empregadores, o6rgdos de fiscalizagdo, o6rgdos de saude e
entidades sociais, a fim de promover adaptagdo, orientacao,
fiscalizacgdo e garantia de efetividade dos direitos
trabalhistas.
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3.8. Das propostas e considerag¢des finais de Massao Hito

Massao Hito, em suas considerac¢des finais, afirmou que a fala de
Pedro Tourinho foi sensata e que a sociedade deve acompanhar a
tramitacdo do tema, especialmente a aprovagdo em comissao
especial voltada ao fim da escala 6x1 e a implantagdo de modelo
que assegure dois dias de descanso ao trabalhador.

Defendeu que a populagdo saiba quais agentes politicos, partidos
e representantes se posicionaram favoravelmente ou
contrariamente ao fim da escala 6xl. Em sua avaliacgdo, o
trabalhador deve conhecer quem votou a favor e quem se opds a
medida, para gque possa exercer sua cidadania com informagao,
especialmente em periodo eleitoral.

Nessa perspectiva, Massao Hito deu especial é&nfase ao voto
consciente nas eleicdes de 2026, sustentando que o trabalhador
deve pesquisar quais parlamentares, partidos e liderancgas
defenderam o fim da escala 6xl1, a redugdao da Jjornada e a
manutencdo dos saldrios, bem como quals se opuseram a esses
direitos. Afirmou que esse discernimento é essencial para que a
classe trabalhadora eleja representantes comprometidos com suas
pautas concretas, e ndo apenas com interesses econdmicos de
grupos privilegiados.

Massao Hito criticou parlamentares gque, embora desfrutem de
tempo livre, estrutura, viagens e auséncias frequentes, resistem
4 ampliacdo do descanso dos trabalhadores. Sustentou que parte
significativa do Congresso Nacional ndo representa adequadamente
a classe trabalhadora, mas interesses de grupos econdmicos
poderosos, razdo pela qual a informacdo politica é instrumento
essencial de consciéncia social.

No mesmo contexto, reafirmou gue os partidos e liderangas
progressistas, vinculados a defesa dos direitos sociais, devem
ser reconhecidos pelo esforco em pautar o tema do trabalho digno,
da reducdo de jornada e da valorizagdo salarial. Ao citar o
exemplo do aumento real do saldrio minimo, vinculou essa politica
a concepcdo de que a economia se fortalece quando o trabalhador
tem renda, tempo de vida, dignidade e capacidade de consumo.

Como proposta pratica, sugeriu multiplicar audiéncias publicas,
debates e eventos nos bairros, sindicatos, periferias e espacos
comunitarios, para que a discussdo ndo permaneca restrita a
pequenos grupos. Reforcou que o tema precisa chegar a populacgao
trabalhadora, permitindo que cada cidaddo compreenda os efeitos
da escala 6x1 sobre sua vida e seus direitos.
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3.9. Das propostas e consideragdes finais de Emanuel Duarte

Emanuel Duarte, em suas consideracdes finais, afirmou que &
necessdrio pensar também em medidas préprias para Mogi Mirim.
Relacionou o debate da jornada de trabalho a outras politicas
publicas voltadas a classe trabalhadora, especialmente
mobilidade, saude mental, esporte, lazer e acolhimento.

Destacou a proposta de transporte publico gratuito no Municipio
(Tarifa Zero), afirmando que o direito de locomogdo se soma a
necessidade de garantir ao trabalhador condig¢des de circular
pela cidade, participar de eventos, frequentar o centro, acessar
services e usufruir melhor do territério urbano.

Também defendeu a construgdo de politicas publicas de
acolhimento em saude mental e incentivo a préaticas esportivas.
Recordou que Mogi Mirim j& organizou, em outros momentos, o©s
Jogos do Trabalhador, com participagdo de empresas em
modalidades como futebol, pebolim e vélei, e sugeriu a retomada
ou fortalecimento de acdes semelhantes para integrar
trabalhadores, empresas e cidade.

Outra proposta apresentada fol a criagdao de motoponto para
motoboys e entregadores, com espaco adequado para beber agua,
utilizar banheiro e carregar o celular. Segundo Emanuel Duarte,
essa medida reconhece a dindmica atual do trabalho por
aplicativos e a necessidade de oferecer condig¢des minimas de
dignidade a trabalhadores que circulam intensamente pela cidade.

Emanuel Duarte voltou a criticar a precarizacdo do trabalho,
mencionando a promessa de que modelos flexiveis, comec o trabalho
parcial, trariam mais liberdade, mas que, na pratica, muitas
vezes produziram jornadas fragmentadas, multiplos vinculos,
instabilidade e auséncia de ascensdo social. Defendeu, portanto,
politicas publicas e agendas voltadas diretamente a classe
trabalhadora.

Finalizou relacionando o debate da Jjornada a valorizacdo de
politicas de distribuicdo de renda e redugao de desigualdades,
defendendo que recursos nas mdos dos trabalhadores retornam a
circulacdo econdmica local e fortalecem o mercado interno.

Emanuel Duarte registrou que a pauta de valorizagdo do trabalho
tem sido encabecada por setores progressistas, relacionando-a a
outras medidas de justica social, como a isengdoc do Imposto de
Renda para trabalhadores gue recebem até RS 5.000,00 (cinco mil
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reais). Segundo sua manifestagdo, quando a renda permanece com
o trabalhador, o recurso retorna a economia local, movimenta o
comércio, fortalece o mercado interno e demonstra que politicas
voltadas & classe trabalhadora ndo enfraquecem o Pals, mas
contribuem para seu desenvolvimento.

3.10. Do encerramento pelo vereador Ernani

2o final, o Vereador Ernani agradeceu a presenga e a contribuigdo
de Pedro Tourinho, Massao Hito e Emanuel Duarte, destacando que
as exposicdes enriqueceram o debate publico e trouxeram
informacdes relevantes para a compreensdo da escala 6x1, da saude
do trabalhador, da economia local e das possibilidades de atuacgéo
institucional.

O Vereador Ernani afirmou que o videc e o contetdo da audiéncia
deveriam ser amplamente reproduzidos, para que mais pessoas
tivessem acesso as informacbes e pudessem compreender a
importancia da reducdo da jornada e do fim da escala 6xl sem
reducdo salarial.

Registrou como positivas as propostas apresentadas,
especialmente a possibilidade de levar o debate aos bairros,
produzir materiais informativos, dialogar com trabalhadores,
sindicatos, empresas e comunidade, bem como desenvolver agdes
locais relacionadas a transporte, salde mental, esporte, lazer
e condic¢des dignas de trabalho.

Nada mais havendo a ser tratado, o Vereador Ernani Luiz Donatti
Gragnanello agradeceu aos convidados, ao assessor parlamentar
Eric Cavaca, a equipe técnica e a todos que acompanharam Oos
trabalhos, dando por encerrada a Audiéncia Publica.

4) DOS PRINCIPAIS TEMAS CONSOLIDADOS

e Divulgar amplamente o conteiido da audiéncia publica,
inclusive por meio de video, materiais informativos e debates
comunitarios.

e Promover novas rodas de conversa, audiéncias ou reunides nos
bairros, sindicatos, periferias, escolas, espagos
comunitarios e entidades representativas.
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¢ Estudar, no A&ambito da Camara Municipal, a criagdo de
comissdo, grupo de trabalho ou frente local voltada ao
trabalho decente, a saude do trabalhador e ao acompanhamento
dos impactos do fim da escala 6x1.

e Articular dialogo entre trabalhadores, sindicatos,
empregadores, Poder Publico, Ministério Publico do Trabalho,
Auditoria Fiscal do Trabalho, Centros de Referéncia em Saude
do Trabalhador e rede municipal de satde.

e Acompanhar a tramitacdo nacional do fim da escala 6xl1 e da
reducdo da jornada, observando o cumprimento da regra de nao
reducdo salarial.

e Dar publicidade, de forma acessivel, aos posicionamentos de
partidos, parlamentares e liderancgas sobre o fim da escala
6x1, a reducdo da Jjornada, a manutencdo dos salarios e as
politicas de valorizagdo do trabalhador, de modo a subsidiar
o voto consciente em 2026.

e Estimular que empresas locals se preparem para eventual
transicdo, com planejamento, didlogo e adequagdaoc sem
prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

e Fortalecer politicas municipais de saude mental, esporte,
lazer e convivéncia comunitédria para trabalhadores e suas
familias.

e Avaliar a retomada dos Jogos do Trabalhador ou iniciativa
semelhante, envolvendo empresas, trabalhadores, sindicatos
e Poder Publico.

e Analisar a viabilidade de estrutura de apoio aos motoboys e
entregadores, como motoponto com &gua, banheiroc, local de
descanso e ponto para carregamento de celular.

e Relacionar a discussdo da jornada a outras politicas de

valorizacdo do trabalhador, como transporte publico
gratuito, mobilidade urbana, acesso a servicos e direito a
cidade.

e Valorizar, nos materiais informativos e debates

comunitarios, exemplos de politicas publicas favoraveis aos
trabalhadores e propostas de distribuigdo de renda e protecdo
social.
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5) ENCAMINHAMENTOS, PROPOSTAS E PROVIDENCIAS SUGERIDAS

TEMA

QUESTAO DEBATIDA

ENCAMINHAMENTO OU
CUIDADO REGISTRADO

Fim da escala 6x1

Debate sobre a
necessidade de
encerrar o modelo
de seis dias de
trabalho para
apenas um dia de
descanso semanal.

Acompanhar a
tramitacgdo
nacional, diwvulgar
o tema a populacgao
e apoiar a
transigdo para
modelo com descanso
adequado.

Reducao da jornada
sem redugao

Discussdao scbre
redugdo da jornada,
especialmente de 44
para 40 horas
semanais,

Fiscalizar e
defender
expressamente a
manutencdoc da
remuneracao,

e adoecimento

salarial evitando que a
preservando OS -
reducdo de horas
ganhos do resulte em perda
trabalhador. . P
salarial.
Articular rede
Relacdo entre local de protegdo a
jornadas longas, saude do
Saude do fadiga, acidentes, trabalhador, com
trabalhador adoecimento fisico salde publica,

fiscalizacéao,

Saude mental e
NR-01

saude mental como
elementos de
atenc¢ao nas
politicas de
seguranca e saude
no trabalho.

mental. sindicatos e
empregadores.
Estimular

Inclusdo dos riscos informacao,

psicossocials e da prevengao,

orientacdo e
fiscalizagdo dos
ambientes de
trabalho,
priorizando medidas
educativas e
corretivas.

Trabalho decente

Necessidade de o
trabalho promover
dignidade, saude,
bem-estar,

Criar comissao,
grupo de trabalho
ou agenda
permanente sobre

Jose Alves, n°

3814.1200 -

Rua Dr.
Fone (019)

129,
Fax:

centro, Mogi Mirim/SP
(019) 3B14.1224.
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Fotha N°

convivéncia
familiar e
realizacdo pessocal.

trabalho decente no
Municipio.

Empresas e periodo
de transigao

Preocupagdao com a
adaptagdo das
empresas locais ao
novo regime de
jornada.

Promover didlogo
com empregadores,
sindicatos e d6rgdos
publicos para
planejamento da
transicdo sem
prejuizo ao emprego
e aos direitos.

Precarizagao e
uberizagao

Debate sobre
trabalho por
aplicativos,
fragilizacdo de
vinculos,
informalidade e
falsa autonomia.

Construir politicas
locais de protecgao,
acolhimento e apoio
a trabalhadores
precarizados e
entregadores.

CLT e direitos
trabalhistas

Combate ao discurso
de aversdo a CLT e
defesa de garantias
como FGTS,
aposentadoria e
protecdo social.

Produzir materiais
informativos e
debates publicos
sobre direitos
trabalhistas e
importancia da
protegdo formal.

Transporte publico
e direito a cidade
(Tarifa Zero)

Relacdo entre tempo
livre, mobilidade e
possibilidade de o
trabalhador acessar
servigos, lazer e
participacgao
social.

Debater transporte
puiblico gratuito e
melhoria da
mobilidade como
politicas
complementares a
valorizagdo do
trabalhador.

Lazer, esporte e
convivéncia

Necessidade de o©
trabalhador ter
tempo e condigdes
para familia,
esporte, cultura,
igreja, descanso e
vida comunitaria.

Avaliar retomada
dos Jogos do
Trabalhador e
criacao de
politicas de lazer,
esporte e
convivéncia para
trabalhadores.

Motoponto para
entregadores

Demanda por
estrutura minima
para motoboys e

Estudar local,
modelo de gestdo,
parcerias e

Rua Dr. Jose Alves, n°
Fone (019)

128
3814.1200 - Fax:

(019) 3814.1224.

centro, Mogi Mirim/SP
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entregadores, com
Agua, banheiro,
descanso e
carregamento de
celular.

viabilidade de
implantacgdo de
motoponto em Mogi
Mirim.

Divulgagdo nos
bairros

Necessidade de
levar o debate além
do Plenario,
alcancando
trabalhadores nos
bairros, sindicatos
e periferias.

Organizar reunides,
folhetos, rodas de
conversa e agdes de
comunicagao
comunitdria sobre
escala 6x1 e
direitos
trabalhistas.

Controle social e
voto consciente

Importéncia de a
populacdo conhecer
0os posicionamentos
de representantes
politicos sobre
direitos dos
trabalhadores.

Divulgar
informacdes
publicas scbre
tramitacdo, votos,
posicgdes
partidarias e
impactos da
proposta.

Fiscalizagéao
contra redugédo
salarial

Risco de
empregadores
reduzirem salarios
ou criarem
compensacoes
indevidas apos
eventual mudancga
legal.

Articular
sindicatos,
fiscalizacédo
trabalhista e
bdrgdos competentes
para garantir
cumprimento efetivo
da norma.

Valorizagao real
do salario minimo

Importancia do
aumento real do
saldrio minimo
acima da inflacgao,
posto que politicas
de valorizacdo da
renda do
trabalhador
fortalecem o
consumo, o mercado
interno e a
dignidade da
populagao.

Tema politico e
econdmico favoravel
a valorizacao do
trabalho,
relacionando
salario, jornada,
renda e
desenvolvimento
Tioeal.

Rua Dr.
Fone

Jose Alves, n°
(019)

129
3814 .1200 = Fax:

centro,
(019) 3814.1224.

Mogi Mirim/SP
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6) DA SINTESE CONCLUSIVA

A Audiéncia Publica demonstrou que o fim da escala 6xl nao se
limita & alteracdo formal de uma regra de jornada, mas envolve
debate amplo sobre saude, dignidade, produtividade, familia,
lazer, economia local, protecdo social e futuro do mundo do
trabalho.

As exposigdes convergiram no sentido de que jornadas exaustivas
e descanso insuficiente produzem impactos concretos na vida dos
trabalhadores, contribuindo para fadiga, adoecimento, acidentes,
afastamentos, perda de convivéncia familiar e empobrecimento da
vida social. Também se destacou que a redugdc da Jjornada sem
reducdo salarial deve ser compreendida como avango social
compativel com a produtividade moderna e com a evolugdo histdrica
dos direitos trabalhistas.

Pedro Tourinho trouxe abordagem técnica e sanitaria, enfatizando
a saude do trabalhador, o adocecimento mental, a fadiga, os riscos
psicossociais e a necessidade de atuagdo coletiva sobre os
determinantes do sofrimento relacionado ao trabalho. Massao Hito
apresentou reflexdo histérica, econdmica e humana, destacando
gque os avancos da jornada de trabalho sempre enfrentaram
resisténcia, mas se consolidaram como congquistas civilizatérias.
Também ressaltou que a valorizacdo real do saldrio minimo no
Governo Lula, acima da inflacdo, demonstrou gque politicas
favoraveis ao trabalhador fortalecem a economia, ampliam o
consumo e ndo produzem o colapso anunciado por seus opositores.
Emanuel Duarte, por sua vez, relacionou a pauta a defesa da CLT,
ao combate A& uberizacdo e & valorizagdo de politicas

progressistas voltadas a classe trabalhadora.

No plano dos encaminhamentos, a audiéncia apontou a necessidade
de ampliar a divulgacdo do tema, levar o debate aos bairros,
estimular a organizagdoc social, acompanhar a tramitacgao
nacional, garantir que eventual redugdo de jornada ndo seja
acompanhada de reducdo salarial e construir, em Mogi Mirim,
iniciativas voltadas ao trabalho decente, a saude mental, ao
esporte, & mobilidade, a protecdo de entregadores e a valorizagéao
da vida do trabalhador para além do tempo de trabalho.
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7) ENCERRAMENTO

Consigna-se que a presente ata constitui meméria sintética e
detalhada da audiéncia, ndo substituindo a integra da gravagdo
oficial, da audiéncia publica realizada em 27 de maio de 2026,
as 18h30, no Plenadrio da Camara Municipal de Mogi Mirim.

Sala das Sessdes "“Vereador Santo Rottoli”, 8 de junho de 2026.

ERNANI LUIZ Assinado de forma digital
por ERNANI LUIZ DONATTI

DONATTI GRAGNANELLO:01614264

GRAGNANELLO:0 248
Dados: 2026.06.08

1614264848 11:59:12 -03'00"

(assinado digitalmente)
VEREADOR ERNANI LUIZ DONATTI GRAGNANELLO
PARTIDO DOS TRABALHADORES (PT)

VEREADOR
ErvaNi
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