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DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE
MOGI MIRIM (CONJUVEMM), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona e promulga a seguinte
Lei:

CAPITULOT

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica reestruturado, no dmbito do Municipio de
Mogi Mirim, o Conselho Municipal da Juventude de Mogi Mirim (CONJUVEMM), 6rgio
formulador, consultivo, deliberativo e responsavel pelo controle social e pelo acompanhamento
das a¢des de implementagdo da Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da Juventude.
vinculado a Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Art. 2° Compreende-se por jovens, para efeito desta Lei,
as pessoas que residam, votem, estudem ou trabalhem no Municipio de Mogi Mirim e que
possuam idade correspondente a faixa etéaria de 15 (quinze) a 29 (vinte e nove) anos.

Paragrafo unico. Aos adolescentes. com idade entre 15
(quinze) e 18 (dezoito) anos, aplica-se a Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas
alteragdes, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e, excepcionalmente, esta
Lei, quando ndo conflitar com as normas de prote¢do integral do adolescente.

CAPITULO II )
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 3° O CONJUVEMM tem as seguintes finalidades:

I - formular diretrizes e implementar politica municipal
de promogdo, protegdo. defesa e atendimento aos Direitos da Juventude. fixando prioridades em
relacdo as agdes correspondentes, em colaboragéo com os orgéos publicos municipais;

Il — aprovar matérias de sua competéncia, especialmente
programas, projetos, servigos e agdes;

II1 - zelar pela execug@o da politica municipal voltada a
juventude, estabelecendo critérios, formas e meios de controle social relativos as agdes.
programas e medidas afetas ao seu campo de competéncia, promovendo a intersetorialidade das
politicas publicas;

IV - acompanhar a elabora¢do da proposta orgamentaria
do Poder Executivo Municipal, sugerindo as modificagdes necessérias a consecug¢do das politicas
formuladas para a juventude e o controle social da aplicagdo dos recursos publicos;
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V - oferecer subsidios para a elaboragdo de Leis,
Decretos ou outros atos administrativos e normativos atinentes as politicas publicas,
incentivando a ampla participagéo juvenil em sua formulag@o, implementagdo e avaliag@o:

VI - articular e integrar entidades governamentais e ndo
governamentais com atuagdo vinculada a juventude, visando a consecuc¢do dos objetivos
estabelecidos nesta Lei, ampliando as alternativas de inser¢éo social do jovem e promovendo
programas voltados ao seu desenvolvimento integral e & sua participagdo ativa nos espagos
decisorios:;

VII - promover a defesa dos direitos da juventude, com
prioridade a cidadania, & participagdo social e politica. & representagfo juvenil, a educagdo, a
profissionalizagdo, ao trabalho e a renda, a diversidade e igualdade, & saide, a cultura, a
comunicagdo ¢ a liberdade de expressdo, ao desporto e lazer, ao territério ¢ a mobilidade, a
sustentabilidade e ao meio ambiente, a seguranga publica e ao acesso a justiga, visando ao
desenvolvimento de condigdes sociais para a emancipagdo plena da juventude;

VIII - denunciar aos oOrgdos competentes, mediante
representagdo, os crimes, as contravengdes e as informagdes que violarem interesses coletivos e
individuais da juventude;

IX - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos. estudos,
pesquisas e capacitagdo de pessoal, no campo da promogéo e defesa da juventude;

X - promover e participar de seminarios. cursos,
congressos € eventos correlatos para a discussdo de temas relativos a juventude e que contribuam
para o conhecimento da realidade do jovem na sociedade:

XI - incentivar a participagdo dos jovens na vida politica
do Municipio, de forma a que possam opinar, debater e participar das decisdes politicas e
administrativas do Poder Publico Municipal:

XII - estimular, apoiar e divulgar o associativismo juvenil
e a auto-organiza¢do dos jovens, bem como a mobilizagdo das comunidades interessadas nas
questdes ligadas a juventude, respeitando sua autonomia;

XIII - articular a integragdio com os Conselhos,
Comissdes e Secretarias Municipais. garantindo a participagdo da juventude na formula¢do das
politicas publicas:

XIV - realizar Assembleia Geral, de periodicidade bienal,
em ano distinto da Conferéncia Municipal de Juventude, aberta a populacdo, tendo como pauta
principal a elei¢do do CONJUVEMM;

XV - proporcionar atendimento de acordo com suas
especificidades perante os Orgdos publicos e privados prestadores de servigos a populagdo,
visando ao gozo de direitos, simultaneamente nos campos da saude, educacional, politico.
econdmico, social, cultural e ambiental;
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XVI - garantir meios e equipamentos publicos que
promovam o acesso a produgdo cultural, & pratica esportiva. a mobilidade territorial e a frui¢do
do tempo livre;

XVII - garantir a integragdo das politicas de juventude
com os Poderes Legislativo e Judiciario, com o Ministério Pablico e com a Defensoria Publica:

XVIII - zelar pelos direitos dos jovens com idade entre 15
(quinze) e 29 (vinte e nove) anos privados de liberdade e egressos do sistema prisional,
formulando politicas de educagdo e trabalho, incluindo estimulos a sua reinser¢do social e
laboral. bem como criando e estimulando oportunidades de estudo e trabalho que favorecam o
cumprimento do regime semiaberto:

XIX - realizar, a cada 2 (dois) anos, a Conferéncia
Municipal da Juventude de Mogi Mirim;

XX - elaborar o seu Regimento Interno.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Secdo I
Da Composicao

Art. 4° O CONJUVEMM ¢ 6rgédo autdbnomo, permanente,
de carater deliberativo, normativo. fiscalizador, consultivo e avaliativo de representagdo
paritaria, composto de 14 (quatorze) membros titulares e igual nimero de suplentes, sendo 07
(sete) representantes do Poder Publico e 07 (sete) representantes da Sociedade Civil, com
atuagdo na defesa e promogéo dos direitos da juventude. observada a seguinte composi¢ao:

I — Poder Pablico Municipal:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Cidadania e Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacéo;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Sauide;
e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de

Segurancga Publica e Defesa Civil:

f) 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito e da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inovagdo, cabendo a cada Pasta posicionar-se com
relagdo a titularidade;
v 5
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g) Ol (um) representante da Secretaria Municipal de
Cultura e da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, cabendo a cada Pasta posicionar-se com
relagdo a titularidade;

I - Sociedade Civil;

a) 01 (um) representante de Grémios Estudantis e
Associagdo e/ou Clubes de Servigos que atuem com o jovem, cabendo a cada representagio
posicionar-se com relagéo a titularidade;

b) 01 (um) representante de Estudantes de Ensino
Técnico e Superior de instituigdes locais de ensino, cabendo a cada representagdo posicionar-se
com relagdo a titularidade;

¢) 01 (um) representante de movimentos e/ou
Organizagdes de Defesa a Diversidade Sexual e Identidade de Género;

d) 01 (um) representante de Organizagdes da Sociedade
Civil (OSCs) que atuem com Geragédo de Renda e Formagéo para o Mundo do Trabalho:

e) 01 (um) representante de movimentos e/ou Coletivos
de Juventude Negra;

f) 01 (um) representante dos Movimentos de Liberdade
Religiosa e/ou de Juventude e Espiritualidade do Municipio:

g) 01 (um) representante de movimentos ou Coletivos de
Promogdo a Igualdade Racial;

Secio I
Dos Conselheiros

Art. 5° Os Conselheiros serdo nomeados por ato do Chefe
do Executivo com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo por igual periodo.

§ 1° Os membros representantes do Poder Publico serdo
indicados e os da Sociedade Civil, eleitos, na Assembleia Geral.

§ 2° O Regimento Interno do Conselho regulara os casos
de substituigdo dos membros efetivos pelos suplentes. bem como os impedimentos, perda do
mandato e vacancia.

Art. 6° O exercicio da fun¢do de Conselheiro ¢
considerado de interesse publico relevante e ndo serd remunerado.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 7° O CONJUVEMM tera uma Diretoria Executiva,
eleita entre seus pares, com mandato de 1 (um) ano, permitida a recondugdo, sendo assim
constituida:

[ - Presidente;

II - Vice-Presidente;
I1I - 1° Secretario;
IV - 2° Secretario.

§ 1° Nos cargos de Presidente e Vice-Presidente, sera
respeitada a alterndncia entre Poder Piblico e Sociedade Civil:

§ 2° As atribuigdes. o funcionamento e a forma de elei¢do
da Diretoria Executiva serdo definidos em Regimento Interno a ser aprovado pelo Conselho.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Secdo I
Das Reunides

Art. 8° O CONJUVEMM reunir-se-4, ordinariamente, em
sessdes mensais, € extraordinariamente, quando convocado por sua Diretoria Executiva ou por
maioria simples de seus membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis e pauta
definida.

Secdo I1
Das Comissdes Tematicas

Art. 9° O CONJUVEMM podera instituir, mediante
aprovagdo da Plenaria, Comissdes Tematicas. provisorias ou permanentes, como forma de
organizar e distribuir seus trabalhos.

Paragrafo tnico. A forma de composi¢do, funcionamento
e atribui¢des das Comissdes Tematicas serdo definidos em Regimento Interno aprovado pelo
Conselho.

Secdo 111
Das Deliberagdes

Art. 10. Todas as Deliberagdes e Resolugdes do
CONJUVEMM deverio ser publicadas no Jornal Oficial do Municipio e arquivadas na sede da
Sala de Conselhos Municipais, em local de fécil acesso e visualizagdo a todos os usudrios e

interessados.
CAPITULO VI
DO SUPORTE ADMINISTRATIVO E DO
REGIMENTO INTERNO
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Art. 11. O Poder Executivo, por meio da Secretaria
Municipal de Cidadania e Direitos das Pessoas com Deficiéncia. proporcionara ao
CONJUVEMM o suporte técnico. administrativo e financeiro necessério, garantindo-lhe
condi¢des para o seu pleno e regular funcionamento.

Art. 12. O CONJUVEMM elaborara seu Regimento
Interno no prazo de 60 (sessenta) dias, o qual serd aprovado por deliberagdo do Conselho e
passard a vigorar apds a publicagdo de Decreto do Prefeito Municipal, com ampla divulgagdo
pela imprensa oficial.

CAPITULO V11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua
Publicag3o.

Art. 14. Revogam-se a Lei Municipal n° 6.212/2020 e a
Lei Municipal n° 6.840/2024.

Prefeitura de Mogi'ﬁrim. 12 de junho de 2 026.
e

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n® ’ . 6 5 /2 0 2 6

Autoria: Prefeito Municipal
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