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MUNICiPIO DE MOGI MIRIM
SMADM - DIRETORIA DE ADMINSITRACAO DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO N2 285/2026 TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Processo n2 001467.000077/2026-11
Interessado: SMADM - Diretoria de Adminsitracdo de Recursos Humanos

Encaminha-se o presente processo administrativo para realizagdo de estudos técnicos, juridicos,
financeiros e orcamentarios visando a elaboracdo de Projeto de Lei destinado a readequagdo da
referéncia salarial do emprego de Pedagogo (8h), atualmente enquadrado na referéncia 11SP, com
proposta de reenquadramento para a referéncia 12SP.

A presente iniciativa decorre da necessidade de preservacdo da coeréncia da estrutura remuneratoria da
carreira do Magistério Publico Municipal, considerando que, na organizagao administrativa da Secretaria
Municipal de Educacdo, os ocupantes do emprego de Pedagogo exercem, na pratica, atribui¢Ges técnicas,
pedagdgicas e gerenciais equivalentes as desempenhadas pelos ocupantes do emprego de Coordenador
Pedagogico.

Conforme a organizacdo funcional atualmente adotada pelo Municipio, ambos os empregos desenvolvem
atividades relacionadas ao planejamento pedagdgico, orientagdo técnica as unidades escolares,
acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, assessoramento as equipes gestoras, formacdo
continuada de docentes, elaboracio e acompanhamento de projetos educacionais, monitoramento de
indicadores educacionais e implementagdo das politicas publicas de educagao.

Apesar da identidade material das atribuicdes desempenhadas, verifica-se atualmente diferenciagdao
remuneratdria entre os empregos, circunstancia que podera comprometer a coeréncia interna do Plano
de Carreira do Magistério, reduzir a atratividade do emprego e gerar desequilibrios na estrutura funcional
da rede municipal de ensino.

A proposta ndo possui natureza de equiparagdo remuneratoria automatica entre cargos distintos, vedada
pelo artigo 37, inciso Xlll, da Constituicdo Federal. Ao contrario, objetiva promover reestruturagao
especifica da carreira do Magistério Municipal, mediante alteracdo legislativa, fundamentada em critérios
técnicos, organizacionais e administrativos, observando-se as peculiaridades das atribuicdes efetivamente
desempenhadas no &mbito da Administragdo Publica Municipal.

Dessa forma, propde-se a realizacdo dos estudos necessarios para afericdo da viabilidade administrativa,
financeira, orcamentdria e juridica da alteragdo pretendida, em observancia as disposi¢des da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da legislacdo municipal aplicavel.

Mogi Mirim, 10 de julho de 2026

https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador.php?acac=procedimento_traba lhar&acao_crigem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi...
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https://sei.mogimirim.sp.gov.br/seilcontrolador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi. ..

LUCAS SILVA DE CAMARGO

Diretor de Administracdo de Recursos Humanos

Documento assinado eletronicamente por Lucas S. de Camargo, Diretor de Administracdo de RH, em
10/07/2026, as 09:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015,
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Hh L;'I.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
'mps:ﬁsei‘mogimirim.so.gov.brfseifcontrolador externo.php?

o acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 0533272 e

2 TTIR o codigo CRC 7D19B2C5.

Referéncia: Processo n® 001467.000077/2026-11 SEl n2 0533272
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SMADM - DIRETORIA DE ADMINSITRACAO DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO N2 286/2026 MANIFESTAGAO TECNICA

Processo n2 001467.000077/2026-11
Interessado: SMADM - Diretoria de Adminsitracdo de Recursos Humanos

Ao Senhor Antonio Claudio da Rocha Salgado
Secretario Municipal de Administragao

Assunto: Estudo técnico visando a alteracdo da referéncia salarial do emprego de Pedagogo (8h).

Senhor Secretario,

Trata-se de manifestagdo técnica acerca da necessidade de readequagao da referéncia salarial do
emprego publico efetivo de Pedagogo (8h), integrante do quadro do Magistério Publico Municipal,
mediante alteracdo da Lei Complementar Municipal n? 207, de 27 de dezembro de 2006, visando a
atualizacdo da respectiva referéncia salarial.

A presente manifestacdo decorre da necessidade de preservagao da coeréncia estrutural do Plano de
Carreira do Magistério Municipal, diante da constatagdo de que o emprego de Pedagogo, embora
desempenhe atribuicdes de elevada complexidade técnica e estratégica, encontra-se atualmente

enquadrado em referéncia salarial que n3o mais reflete a realidade funcional existente no ambito da
Secretaria Municipal de Educagao.

| — Da evolucdo da estrutura funcional do Magistério

A organizacio administrativa da rede municipal de ensino sofreu significativa evolugdo ao longo dos
Gltimos anos, ampliando as responsabilidades atribuidas aos profissionais responsaveis pelo
assessoramento técnico-pedagdgico das unidades escolares.

Nesse contexto, os ocupantes do emprego de Pedagogo passaram a desempenhar funcdes diretamente
relacionadas & coordenacdo das agdes pedagogicas, orientagdo técnica das equipes escolares,
acompanhamento do desenvolvimento curricular, implementacdo das politicas publicas educacionais,
formagdo continuada dos profissionais do magistério, elaboracdo de estudos pedagogicos,
monitoramento de indicadores educacionais e assessoramento permanente as unidades escolares.

https://sei.mogimirim.sp.gov. bnfseifcontroIador,php?acao=procedimento_traba]har&acao__origem=procedimento_contro!ar&acao_retorno=procedi -
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Referidas atribuicdes extrapolam atividades meramente administrativas, inserindo o emprego em nivel de
elevada responsabilidade técnica e institucional.

Il — Da identidade material das atribuicdes

Constata-se que, na estrutura organizacional atualmente adotada pelo Municipio, os ocupantes do
emprego de Pedagogo exercem, em esséncia, atividades equivalentes as desenvolvidas pelos
Coordenadores Pedagogicos.

Ambos atuam diretamente no planejamento pedagodgico, orientacdo metodoldgica, acompanhamento
dos processos de ensino e aprendizagem, apoio técnico aos docentes, assessoramento as equipes
gestoras, elaboragdo de estratégias educacionais, desenvolvimento de programas institucionais e
implementacédo das diretrizes da politica publica municipal de educacdo.

Sob a dtica funcional, verifica-se identidade material entre as atividades desempenhadas, sendo ambos
responsaveis pela condugdo técnica das acdes pedagdgicas da rede municipal de ensino.

Importante consignar que a presente constatacdo ndo se destina a equiparacdo remuneratoria
automatica entre empregos publicos distintos, hipdtese vedada pelo artigo 37, inciso Xlll, da Constituigdo
Federal, mas evidencia a necessidade de atualizagcdo da estrutura remuneratéria da carreira, mediante
alteracdo legislativa regularmente proposta pelo Chefe do Poder Executivo.

[Il — Do achatamento remuneratério

As sucessivas atualizagdes do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, instituido pela Lei Federal
n? 11.738/2008, produziram reflexos importantes na estrutura remuneratdria da carreira do magistério
municipal.

Embora tais reajustes sejam indispensaveis a valorizagao dos profissionais da educacgdo basica, verificou
se progressiva reducdo da diferenciagdo remuneratdria entre funcdes de execucdo pedagogica e fungdes
de assessoramento técnico e coordenacdo pedagogica.

Esse cendrio provoca evidente achatamento da carreira, reduzindo a proporcionalidade remuneratdria
entre empregos que exigem maior grau de responsabilidade, autonomia técnica e capacidade deciséria.

A manutencdo dessa realidade tende a comprometer a légica do Plano de Carreira do Magistério,
desestimular a permanéncia de profissionais qualificados nas fungdes técnicas e reduzir a atratividade do
emprego publico.

IV — Da valorizagcdo da carreira do Magistério

A Constituicdo Federal estabelece, em seu artigo 206, inciso V, como principio do ensino, a valorizagdo
dos profissionais da educagdo escolar, assegurando planos de carreira para o magistério publico.

https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador.php?acac=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi...
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No mesmo sentido, a Lei Federal n? 11.738/2008 instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional como
instrumento de valorizacio da carreira, sem impedir que os entes federativos promovam ajustes mternos
destinados a preservacdo da estrutura remuneratdria de seus respectivos quadros funciopgis. n¢ g( [ &

FOLHAN® 0%

Por sua vez, compete ao Municipio, nos termos dos artigos 18 e 30, incisos | e Il, da Constituicdo Federal,
organizar sua administracdo e disciplinar a estrutura de seus cargos e empregos publicos, observando os
principios da legalidade, eficiéncia, razoabilidade e interesse publico.

A proposta ora analisada insere-se justamente nesse contexto de reorganizagdo administrativa da carreira
do magistério municipal.

V — Da inexisténcia de equiparagdo remuneratoria

Cumpre registrar que a alteragdo pretendida ndo possui natureza de equiparagao salarial, nem decorre de
decisdo administrativa individual.

Trata-se de reestruturacdo legislativa da carreira, destinada a adequar a referéncia remuneratdria do
emprego de Pedagogo 2 realidade funcional atualmente existente, preservando a coeréncia do Plano de
Cargos e Salérios do Magistério.

A iniciativa observa a vedacdo constante do artigo 37, inciso Xlll, da Constitui¢cdo Federal, uma vez que
ndo se fundamenta na simples comparacdo entre cargos, mas sim em critérios objetivos relacionados a
organizagdo administrativa, as atribuicdes efetivamente exercidas e ao interesse publico.

V| - Da necessidade de estudo de impacto financeiro

Nos termos do artigo 16 da Lei Complementar Federal n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
eventual implementacio da medida devera estar condicionada a prévia elaboragdo de estudo de impacto

— financeiro-orcamentario, acompanhado de manifestacdo da Secretaria Municipal de Finangas quanto a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e observancia dos limites legais relativos as despesas com
pessoal.

VIl — Conclusdo

Diante do exposto, esta Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos manifesta-se favoravelmente
ao prosseguimento dos estudos destinados a elaboragdo de Projeto de Lei Complementar visando a
alteracdo da referéncia salarial do emprego de Pedagogo (8h), por entender que a medida se mostra
tecnicamente justificada, administrativamente necessaria e compativel com os principios constitucionais
da eficiéncia, valorizacdo dos profissionais da educagdo, razoabilidade e interesse publico.

A proposta representa medida de reorganizagdo da estrutura remuneratoria da carreira do Magistério
Publico Municipal, destinada a preservagdo da coeréncia interna do Plano de Carreira, sem configurar
equiparagdo remuneratéria vedada pela Constituicdo Federal.

https:ﬁsei.mogimirim,sp.gcv,brfseifcontrolador,php?acao=pmcedimento_trabaIhar&acao_origem=procedimento_controIar&acao_retorno=procedi., x 3/4
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Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Administracdo para posterior remessa a Secretaria de
Negdcios Juridicos, Secretaria Municipal de Finangas e Secretaria de Governo, visando as andlises juricica,
financeira e orcamentdria, bem como a elaboragdo da competente minuta de Projeto de Lei

Complementar.

Mogi Mirim, 10 de julho de 2026.

LUCAS SILVA DE CAMARGO
Diretor de Administracdo de Recursos Humanos

Mia | Documento assinado eletronicamente por Lucas S. de Camargo, Diretor de Administracdo de RH, em
wefe 1 110/07/2026, as 09:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

o T ok
-_"ﬁ'r"- ! https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0533275 e

T
"EI% 0 codigo CRC DAEE3S55F.

Referéncia: Processo n? 001467.000077/2026-11 SEl n2 0533275

https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi... 4/4
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SMADM - DIRETORIA DE ADMINSITRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO Ne 288/2026 ENCAMINHAMENTO PARA ANALISE

Processo n? 001467.000077/2026-11
Interessado: SMAADM - Diretoria de Adminsitracdo de Recursos Humanos

A Secretaria de Negdcios Juridicos

_ C/C Secretaria de Governo

Segue para andlise da viabilidade e parecer da alteragdo da classe salarial dos
Pedagogos (40h) para encaminhamento ao Gabinete.

Atenciosamente

Antonio Claudio da Rocha Salgado

Secretario de Administragao

]

5 i “j
assinatura ™~
glEtronica

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio da Rocha Salgado, Secretério, em
10/07/2026, as 09:44, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 1°, do
Decreto n 8.539, de 8 de outubro de 2015.

httns.ﬁsenmommmm.sp.gov.br}se&fcontrolador externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0533300 e

o codlgo CRC B8078FB5.

Referéncia: Processo n? 001467.000077/2026-11 SEl n? 0533300

https://sei.mogimirim.sp.gov. brfseif’controlador,php?ac:au=procedimento_.trabalhar&acao__origem=procedimento_controlar&acao_retorn0=procedi, i3 17
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ﬁw MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
f Estado de Sdo Paulo
Célculo do Impacto O tério / Fi iro anual
Alteragdo de referéncia de cargos

PROC. N¢

FOEHA N°

Pedagogos

SITUAGAD ATUAL NOVO SALARIO BASE DIFERENGAS _

ns._.wmp%%ﬂr BASE C/ BIENIC n.w,__ﬂ ASSIDUIDADE|  SEXTA | BIENID | oo\ o | SEXTA| INCORP. | oy iy ey | REMUN. wpeom& BASE C/ BIENIO oﬂ.ﬁm ASSIDUIDADE “MH..M BIENID| ATS |SEXTA| INCORP.| REMUN. | REMUN. |, DIFERENGA w§§
-iNiCiaL |PROGRESSAO [CONSVLR | i o FIXA  |PARTECONS | VLR PARTE [JUDIGIAL FINAL o UsTApA |PROGRESSAO [CONSVLR | (A00D FXA | TARD | VLR | VLR [PARTE JUDICIAL | FIXA | FINAL MENSAL

21.569,60 2369790 1445686 | 9.338,20 B13,35 631247 4TE29 267,58 = | 394598 59.338,73| 57.07432| 1391180 2415820 26.54186 | 14.456,06 | 533820 B1335| 631247 53345 333,41 - | 384598 ) 6227558 | 59.23868| 1445175 ﬂ.}ﬁ._\. #3.008,32

Impacto para 2026 (junho - dezembro) 23,038,32

Impacto para 2027 com projecio de 4% de Inflagho 30,294,13

Impacto para 2028 com projegio de 4% de Inflagdo 40.865,90
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ANEXO - ESTIMATIVA DE IMPACTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
Base Legal: Artigo n° 15, 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

OBJETO: Alteragao de Referéncia Salarial de Cargo - Pedagogos

|PROCESSO N°: 001467.000077/2026-11
Total do impacto para o periodo: 103.198,35
EXERCICIO DE 2026
RS
Receita orgamentaria prevista 2026 914.859.916,00 A
Disponibilidades orcamentarias e financeiras — 2026 914.859.916,00 B
Valor da presente agdo no exercicio de 2026 23.038,32 c
Estimativa de impacto orgamentario % 0,0025 C/A
Estimativa de impacto financeiro % 0,0025 ciB
EXERCICIO DE 2027
R$
Receita orgamentaria prevista 2027 922.745.000,00 A
Disponibilidades orgamentarias e financeiras — 2027 922,745.000,00 B
Valor da presente agdo no exercicio de 2027 39.294,13 c
Estimativa de impacto orgamentario % 0,0043 C/A
Estimativa de impacto financeiro % 0,0043 Cc/B
EXERCICIO DE 2028
R$
Receita orgamentaria prevista 2028 929.013.000,00 A
Disponibilidades orgamentarias e financeiras - 2028 929.013.000,00 B
Valor da presente agao no exercicio de 2028 40.865,90 c
Estimativa de impacto orgamentario % 0,0044 C/A
Estimativa de impacto financeiro % 0,0044 c/B

A projecéo de receita considera, para 2026, o total da receita orgada e, para 2027 e 2028, o constante no Anexo de Metas Fiscais da LDO 2026;

Nos termos do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e na qualidade de ordenador da despesa, declara-se que o
presente gasto possui adequada previsdo orgamentaria e financeira, contando com dotagdo suficiente e com expectativa consistente de
suporte de caixa, estando em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

0 impacto orcamentario-financeiro da despesa foi estimado para o exercicio de inicio de sua vigéncia e para os dois subsequentes,
conforme demonstrativo apresentado.

Para os exercicios de 2027 e 2028, o acréscimo de despesa sera devidamente considerado no processo de elaboragédo das respectivas leis
orgamentarias, mediante a compatibilizagio entre a previsdo de receitas e a fixagcdo das despesas, assegurando o equilibrio fiscal e o
atendimento aos limites legais aplicaveis.

Mogi Mirim, 14 de Julho de 2026.

ORDENADOR DE DESPESA
SECRETARIA DE EDUCACAO
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MUNICiPIO DE MOGI MIRIM
SMG - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DESPACHO N2 566/2026

Processo n? 001467.000077/2026-11

A Secretaria de Educagdo

Informo que o célculo do impacto orgamentério-financeiro referente ao presente Projeto
de Lei foi elaborado por esta Diretoria, conforme demonstrativo anexo, com base na meméria de calculo
constante nos autos.

Dessa forma, encaminho o presente processo para que seja colhida a assinatura da
Secretaria de Educacdo no demonstrativo de impacto orgamentario-financeiro anexo, a fim de que o
referido documento seja encaminhado, juntamente com a memaria de calculo, para instrugdo do Projeto
de Lei a ser submetido a apreciagdo da Cdmara Municipal.

- eil _ Documento assinado eletronicamente por Amanda F. Feltrin, Chefe de Divisdo, em 14/07/2026, as
e tneried é 17:01, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

assinatura
| eletrbnica

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

f https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
¥= acao=documento_conferir&id _orgac_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0536820 e

Referéncia: Processo n2 001467.000077/2026-11 SEl n2 0536820

https://sei.mogimirim.sp.gov. br.'sei!controlador.php'?aca0=procedimento_trabaihar&acao_origem=pmcedimento_controlar&acao_retorno=procedi, i 11
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ANEXO - ESTIMATIVA DE IMPACTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
|ESTIMATNA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
Base Legal: Artigo n° 15, 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000
|OBJETO: Alteragdo de Referéncia Salarial de Cargo - Pedagogos
PROCESSO N°: 001467.000077/2026-11
Total do impacto para o periodo: 103.198,35
EXERCICIO DE 2026
R$
Receita orgamentaria prevista 2026 914.859.916,00 A
Disponibilidades orgamentarias e financeiras - 2026 914.859.916,00 B
Valor da presente agdo no exercicio de 2026 23.038,32 c
Estimativa de impacto orgamentario % 0,0025 C/A
Estimativa de impacto financeiro % 0,0025 c/iB
EXERCICIO DE 2027
R$
Receita orgamentaria prevista 2027 922.745.000,00 A
Disponibilidades orcamentarias e financeiras - 2027 922.745.000,00 B
Valor da presente agdo no exercicio de 2027 39.294,13 c
Estimativa de impacto orgamentario % 0,0043 C/IA
Estimativa de impacto financeiro % 0,0043 Cc/iB
EXERCICIO DE 2028
R$
Receita orgamentaria prevista 2028 929,013.000,00 A
Disponibilidades orgamentarias e financeiras — 2028 929.013.000,00 B
Valor da presente agao no exercicio de 2028 40.865,90 C
Estimativa de impacto orgamentario % 0,0044 C/IA
Estimativa de impacto financeiro % 0,0044 (o]]:]
A projecdo de receita considera, para 2026, o fotal da receita orgada e, para 2027 e 2028, o constante no Anexo de Metas Fiscais da LDO 2026;

Nos termos do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e na qualidade de ordenador da despesa, declara-se que o
presente gasto possui adequada previsdo orgamentaria e financeira, contando com dotagéo suficiente e com expectativa consistente de
suporte de caixa, estando em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

0 impacto orgamentario-financeiro da despesa foi estimado para o exercicio de inicio de sua vigéncia e para os dois subsequentes,
conforme demonstrativo apresentado.

Para os exercicios de 2027 e 2028, o acréscimo de despesa sera devidamente considerado no processo de elaboragéo das respectivas leis
orcamentarias, mediante a compatibilizagdo entre a previsdo de receitas e a fixagdo das despesas, assegurando o equilibrio fiscal e o
atendimento aos limites legais aplicaveis.

|Mogi Mirim, 14 de Julho de 2026.

Verifigue em hittps

ORDENADOR DE DESPESA
SECRETARIA DE EDUCACAO
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N2 6086/2026 PARECER JURIDICO

Processo n? 001467.000077/2026-11
Interessado: SMADM - Diretoria de Adminsitracdo de Recursos Humanos

Ao

Gabinete do Prefeito

O presente processo administrativo tem por finalidade a alteracdo da referéncia salarial do
emprego publico de Pedagogo (8h), passando da Classe 11SP para 12SP, conforme minuta de Projeto de
Lei Complementar apresentada.

A medida decorre da necessidade de preservar a coeréncia da estrutura remuneratdria da
carreira do Magistério Publico Municipal, considerando que os ocupantes do cargo exercem atribuigdes
técnicas e pedagdgicas equivalentes as desempenhadas pelos Coordenadores Pedagdgicos.

O Municipio detém competéncia para legislar sobre o regime juridico de seus servidores,
nos termos do art. 30, inciso |, da Constituicio Federal. A alteragdo proposta insere-se no ambito da
autonomia municipal e respeita os limites constitucionais.

Por sua vez, a Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), em seus
arts. 15 a 17, exige que toda criacio ou aumento de despesa seja acompanhado de estimativa de impacto
orcamentério-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa quanto a existéncia de dotacao
orcamentaria. O documento de impacto apresentado pela Secretaria de Educacdo demonstra que:

e Para 2026, o impacto é de R$ 23.038,32, equivalente a 0,0025% da receita prevista;
e Para 2027, o impacto é de RS 39.294,13, equivalente a 0,0043%;

e Para 2028, o impacto é de RS 40.865,90, equivalente a 0,0044%. Tais percentuais sdo infimos frente a
receita orcamentaria anual, ndo comprometendo o equilibrio fiscal.

Vislumbra-se que a medida busca corrigir distor¢des remuneratérias internas, garantindo
coeréncia entre cargos que desempenham fung¢Ges equivalentes. Nao se trata de equiparagdo automatica
vedada pelo art. 37, Xlll, da Constitui¢do, mas de reestruturacdo especifica da carreira, fundamentada em
critérios técnicos e administrativos.

https://sei.mogimirim.sp.gov. br!sei!coniroIador.php?acao=proc:edimento_trabalhar&acao_origem=pmcedimento_controlar&acao_retorno=prccedi - 12
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Diante da andlise, entendo que o projeto atende aos requisitos legais, orcamentario. e
administrativos, ndo havendo dbices para prosseguimento.

Sem mais, reitero protestos de elevada estima e consideragdo, colocando-me a disposicio
para maiores esclarecimentos.

SNJ,
Adriana Tavares de Oliveira Penha
Secretaria de Negécios Juridicos

. | Documento assinado eletronicamente por Adriana Tavares de Oliveira Penha, Secretéria, em
| 120/07/2026, as 09:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015,

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

¥+ acao=documento_conferir&id_orgac_acesso externo=0, informando o codigo verificador 0541001 e
i 0 codigo CRC A26E6B22.

Referéncia: Processo n? 001467.000077/2026-11 HOJE. SEI n2 0541001
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