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ANEXO IX

SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTOE URBANISMO

ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS DAS UNIDADES

1) O Gabinete do Secretário Municipal de Planejamento e Urbanismo tem a finalidade de

coordenar a gestão das políticas públicas de planejamento e urbanismo, competindo

especificamente:

e Coordenar as atualizaçõesdos planos de desenvolvimento urbano do Município;

e Coordenar a elaboração do Plano Diretor do Município, bem como dos instrumentos

estabelecidos pelo Estatuto da Cidade;

e Gerir os projetos urbanísticos e arquitetônicosmunicipais a cargo de terceiros;

e Coordenar os planos de trabalho de natureza urbana do Município, identificação de

prioridadese revisão de políticas e projetos de desenvolvimento urbano;

e Estabelecer as diretrizes dos planos urbanísticos a serem implantados, visando alcançar

os objetivos de desenvolvimento urbano do Município;

e Promover o interesse e a participação da comunidade nos planos de natureza urbana

desenvolvidos pelo Governo Municipal;

e Promover a integração do planejamento urbano local às diretrizes do planejamento

regional;

e Apreciar os projetos de expansão urbana do Governo Municipal, emitindo os pareceres

convenientes;

e Fazer aplicar as normas relativas a edificações particulares e a posturas municipais em

assuntos que não estejam expressamente atribuídos a outras Unidade municipais;

e Assinar alvarás de licença para construção, demolição, projetos de regularização,

certidões e outros casos que digam respeito às finalidades da Secretaria;

e Promover a organização e atualização de arquivos de plantas aprovadas e não

aprovadascom os dados que se fizerem necessários;

e Promover a execução das vistorias que julgar necessárias a segurança e salubridade

pública, bem como ao esclarecimento dos processos em que tenha de proferir despachos;

e Promover, com autorização do Prefeito, a interdição das edificações que infrinjam as

leis municipais; 



       FARPRAIAvi DUMADÃO
   O 



PROC. Nº 124/15
FOLHANS 234

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo 

Gabinete do Prefeito

e Promover a organização, manutenção e padronização de dados relativos aos

loteamentose demais áreas públicas do Município;

e Contribuir para a revisão e/ou elaboração de instrumentos urbanísticos e

arquitetônicos;

e Promover a regularizaçãodo Patrimônio Histórico e arquitetônico;

e Promover a organização e a manutenção da mapoteca municipal;

e Manter atualizado o cadastro das obras públicas municipais e dos dados técnicos e

financeiros necessários ao acompanhamento e controle das referidas obras;

e Executar outras atribuições afins, que lhe forem delegados pelo titular da Unidade.

la) O Expediente da Secretaria de Planejamento e Urbanismo tem por finalidade gerir

administrativamente o Gabinete do Secretário e garantir a circulação de informações e

processos administrativose externo a secretaria, competindo-lheespecificamente:

e Registrar as atividades de expediente da Secretaria,

e Coordenar a equipe de servidores nas atividades de expedientejda Secretaria;

e Controlare coordenar o andamento dos processos em tramitação na Secretaria a fim

de prestar as informações necessárias aos interessados;

e Recepcionaros documentos físicos e eletrônicosencaminhados ao titular da Unidade

e Coordenar os serviços administrativos da Secretaria, supervisionando os demais

servidores para o correto cumprimento das determinações superiores;

e Coordenar pelo titular da unidade, nas atividades por ele designadas, visando o

pronto atendimento das demandas;

e Acompanhar o orçamento,as licitações e a gestão dos Contratos da Unidade;

e Representara secretaria nas comissões de planejamento e de execução orçamentária,

de arquivos e de segurança da informação;

e Detera carga do patrimônio do gabinete do Secretário;

e Fornecer os elementos necessários à elaboração de quaisquer relatórios que lhe

forem solicitados, visando o controle da Secretaria;

e Formalizar os registros e relatórios referentes às comissões, conselhos e fundos

vinculados a Secretaria;

e Executar outras atribuições afins, que lhe forem delegadas pelo titular da Unidade. 
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1.b) A Assessoria de Planejamento Urbano tema finalidade de realizar estudos análise sobre o

planejamento urbano do município, sobre os impactos do desenvolvimento na infraestrutura

urbana, apoiar e orientar os superiores e as equipes da secretária, competindo-lhe

especificamente:

e Assessorar o Prefeito e o Secretário e os demais gestores ou titulares de cargos de

Chefia, realizando estudos gerais e específicos, emitindo relatórios e pareceres, sobre

planejamentourbano;

e Assessorar o Secretário ou titulares de cargo de chefia na formulação e implementação

de projetos de desenvolvimento urbano

e Compilar dados para assessorar as tomadas de decisões e definições de diretrizes de

desenvolvimentourbano

e Emitir pareceres técnicos em assuntos relativos ao planejamento urbano;

e Prestar suporte técnico e administrativo!a"elaboração exevisão do plano diretor e dos

planos setoriais; io

e Consolidare analisar dados estatísticos sobre o desenvolvimento Urbano;

e Executar outras atribuições afins, que lhe forem delegadas pelo titular da Unidade.

I.c) O Setor de Projetos tema finalidade planejar, coordenar e supervisionar a elaboração de

projetos arquitetônicos, infraestruturaise urbanísticos, bem como desenvolver projetos básicos

e executivos, acompanhar os processos licitatórios e fiscalizar a execução das obras públicas,

em especial as seguintes atribuições:

e Coordenar e supervisionar a equipe técnica na elaboração de projetos urbanísticos e de

obras;

e Planejare distribuir as atividades conforme os cronogramase prioridades institucionais,

como elaboração de projetos urbanísticos e de obras;

e Coordenar a elaboração e validar a documentação técnica necessária para os processos

licitatórios;
e Representar o setor em reuniões técnicas, comissões de licitação e junto a órgãos

externos;

Emitir parecerestécnicos sobre propostas de projetos apresentadas por licitantes;

e Emitir pareceressobre os projetos executivos das obras contratadas; 
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e Supervisionar o acompanhamento da execução das obras públicas, garantindo

conformidadecom os projetos aprovados;

e Promover a melhoria contínua dos processos internos e propor inovaçõestécnicas;

e Exercer outras atividades correlatas.

H) A Diretoria de Planejamento Urbano tem a atribuição de estudar e propor projetos de

urbanismo e planejamento territorial, acompanhar a implementação e a atualização dos Plano

Diretor e dos planos diretores setoriais que intervém no espaço público:

e Elaborar pesquisas e diagnósticos necessários ao planejamento urbano do Município;

e Coletar e analisar dados estatísticos e dirigir e supervisionar a preparação de

indicadores necessários ao planejamento urbano do Município;

e Atualizar o sistema de dados e informações básicos para o planejamento das ações

municipais de natureza urbanística; Ê Py Ji
e Levantar, tratar e analisar dados relativos ao planejamentourbano; Í

e articular com as Unidade competentes do Município, a produção das informações

necessárias para acelerar o processo decisório do sistema de planejamentourbano;

e Estudar e analisar problemas relativos ao desenvolvimento urbano do Município;

e Realizar estudos urbanísticos solicitados pelo Secretário, apresentando-lhe as

conclusões e sugestões pertinentes;

e Coordenar as atividades de planejamento urbano em nível municipal;

e Desenvolver projetos de aproveitamento de áreas públicas com finalidades sociais e de

utilidade pública;

e Coordenar a regularizaçãodo patrimônio Histórico e Cultural do Município;

e Acompanhar o desenvolvimento de projetos e planos que subsidiem a elaboração de

legislação urbanística;

e Promover a elaboraçãoda legislação urbanística, normas e instrumentosque regulem o

uso e ocupação do espaço público e privado, em conformidadecom oPlano Diretor;

e Implantar o Plano Diretor no Município, propondo sistemas de monitoramento,

avaliação e acompanhamento da sua implementação, propondo os ajustes que se fizerem

necessários;

e Promover a elaboração de legislação específica sobre a ocupação do espaço público e

privado por equipamentos de pequeno porte, mobiliário urbano e publicidade; 
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e Manter articulação com Unidades setoriais e de planejamento, nas várias esferas de

governo, em assuntos pertinentesao seu campo de atuação;

e Executar outras atribuições afins.

Il.a) A Divisão de Projetos Particulares tema finalidadede coordenar e implementar as políticas

públicas de regulação e aprovação das edificações particulares de todos os portes na ocupação

do território, em especial as seguintes atribuições:

e Aprovar os processos referentes a edificações particulares, verificando sua conformidade

com as normas municipais sobre loteamento, zoneamento e edificações, bem como a

estética urbana;

e Aprovar alvarás de licença para construção) demolição, regularização edilícia, certidões e

outros casos especiais que digam respeito à Unidade; A j

e Manter o arquivo de plantas aprovadas e o fornecimento àos- nbressados de cópias
4 arquivadas; ns

e Fiscalizar, em conjunto com a Central de Fiscalização, das construções particulares

aprovadas pela Prefeitura;

e Identificar construções clandestinas e tomar as providências necessárias para regularizá-

las;

e Levantar terrenos e edificações urbanos, visando o respectivo cadastramentofísico;

e Auxiliar a Secretaria Municipal de Finanças na identificação de imóveis para fins de

lançamento de tributos;

e Auxiliar a Secretaria Municipal de Finanças no preenchimento,arquivamento e controle

de informação cadastral;

e Fornecer todas as informações necessárias ao lançamento dos Tributos;

e Recomendar a aplicação de multas aos infratores das disposições legais referentes às

construções particulares;

e Ordenar a vistoria de prédios que julgar prejudiciais à segurança pública;

e Promover o treinamento dos fiscais;

e Realizar diligências de fiscalizaçãodas posturas municipais em conjunto com a Central de

Fiscalização;

e Executar outras atribuiçõesafins. 
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H.b) A Divisão de Projetos de Parcelamento do Solo, tem por atribuição analisar e emitir

parecer para orientações e licenças para aprovação e execução de grandes obras no munícipio,

em especial as seguintes atribuições:

e Emitir parecer para licenças e certidões diversas;

e Emitir parecer às unidades competentes a respeito dos empreendimentos a serem

licenciadosque venham a provocar impacto urbano ou ambiental;

e Em conjunto com a Central de Fiscalização, promover a concessão de habite-se e

aceitação de obras para as edificações, após o cumprimento de todo o processo de

vistoria e verificação documental; ' NA

º Informar as unidades tributárias, ao Cadastro Imobiliário para,as. devidas anotações e a

Secretaria de Tecnologia, Inovação e Inteligência de Dados para atualização dos dados

georreferenciados;

e Guardar e manter o arquivo de projetos aprovados; ..

* Exarar certidões de processos, para fins judiciais, registro de imóveis e outros fins;

e Fornecer informações a Central de Fiscalização;

e Executar outras atribuições afins.

Il.c) A Divisão de Urbanismo tema finalidade de coordenar e implementar as políticas públicas

de regulação e gestão da ocupação urbana em especial as seguintes atribuições:

e Coordenar as ações de planejamento urbano e controle urbanístico, levadas a cabo pelo

Governo Municipal, orientando e supervisionando o desenvolvimento dessas atividades;

e Realizar estudos que visem a normatização sobre a ocupação urbana;

e Formalizar estudos urbanísticos solicitados pelo Secretário, apresentando-lhe as

conclusõese sugestões pertinentes;

e Acompanhar a aplicação do Plano Diretor;

e Acompanhar os impactos da aplicação dos planos diretores setoriais nas diretrizes do

planejamentourbano;

e Coordenar as atividades de planejamentourbano em nível municipal;

e Analisar o aproveitamento de áreas públicas com finalidades sociais e de utilidade

pública;

e Executar outras atribuições afins. 



| EM BRANCO]

[EM Bt "| 



PROC.Nº 37/94
Forman 2I9

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo 

Gabinete do Prefeito

ll.c.1) O Setor de Pesquisa tem por atribuição analisar e propor alternativas urbanística a

 ocupação e desenvolvimento territorial do município, em especial as seguintes atribuições:

e Realizar estudos e pesquisas complementares para instrução do detalhamento dos

projetos urbanísticos e arquitetônicos;

e Analisar desenhos, mapas, plantas, gráficos e demais elementos necessários a elaboração

dos projetos urbanísticos e arquitetônicos a cargo do Diretoria, bem como outras

atividades afins demandadaspelo Diretor;

e Levantar e analisar informações da expansão urbana, da ocupação territorial, dos tipos de

solos e a ocupação urbana;

e Levantare analisar o impacto fluvial e pluvial na ocupação urbana;

e Identificar alternativas de intervenção urbana para evitar desastres ambientais;

e Estudar e analisar problemas relativos ao-desenvolvimento urbano do Município;

e Articular com as secretarias envolvidasem projetos com impactos ambientais, a análise e

desenvolvimento de alternativas ou meios de mitigação;

e Analisar a legislação urbanística e territorial, apresentando sugestões de adequação e

alterações;

e Analisar alternativas de reocupação e desenvolvimento das regiões consolidadas do

município em especial a região central;

e Executar outras atribuições afins.

ll.c.2) O Setor de Planejamento Territorial, Patrimônio Histórico e Arquitetônico tem a

finalidade de coordenar com os demais setores da Secretaria, a implementação do

planejamento territorial e do licenciamento urbanístico, bem como garantir a preservação do

patrimônio histórico e arquitetônico da cidade, em especial as seguintes atribuições:

e Coordenar as atividades de controle do uso e ocupação do solo urbano através das

normase diretrizes estabelecidas para o Município na legislação vigente;

e Analisar o licenciamento de projetos de obras particulares e públicas e de

fracionamentose parcelamentos urbanos de acordo coma legislação em vigor;

e Realizar estudos e proposição de legislação de preservação do patrimônio histórico,

fiscalizando sua aplicação; 
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e Implementar as ações de regularização de patrimônio histórico e arquitetônico do

Município;

e Coordenar projetos de restauração, em articulação com a Secretarias envolvidas,

emitindo pareceres e orientações para recuperação do patrimônio histórico e

arquitetônico;

e Estudar e submeter às Unidade competentes os empreendimentosa serem licenciados

que venham a provocar impacto urbano, do patrimônio histórico ou ambiental;

e Emitir licenças e certidões diversas, inclusive reforma de imóveis considerados

patrimônios histórico e arquitetônico;

e Elaborar pareceres às unidades competentes, referente aos empreendimentosa serem

licenciadosque venham a provocar impacto urbano, patrimonial ou ambiental;

e Guardar e manter os arquivos de projetos aprovados;

e Encaminhar as informações necessárias a outras Unidade municipais para a correta

aplicação das normas e planos urbanísticos; :

e Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho dePreservação:do Patrimônio;

e Executar outras atribuições afins. ad

Hi) A Diretoria de Projetos de Obras Públicas tem a finalidade elaborar estudos, projetos

arquitetônicos, infraestruturais e urbanístico, e elaborar projetos básicos e executivos para

construção, recuperação e reformas de obras públicas no âmbito do município, em especial as

seguintes atribuições:

e Coordenar estudos e pesquisas complementaresque permitam instruir o detalhamento

dos projetos urbanísticos e arquitetônicose de infraestrutura;

e Coordenar entre a equipe a execução de desenhos em geral, mapas, plantas, gráficos e

demais elementos necessários a elaboração dos projetos;

e Guardar e organizar os arquivos de projetos arquitetônicos, urbanístico, de

infraestrutura, básicos e executivos;

e Coordenar a elaboração dos orçamentos dos projetos arquitetônicos;

e Realizar estudos e pesquisas para elaboração de projetos básicos e executivos e demais

documentos necessários ao processo licitatório; 
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e Coordenar estudos visando instruir o detalhamento de projetos arquitetônicos de

terceiros;

e Fomentar discussões cabíveis no âmbito da Prefeitura e da comunidade local, objetivando

a elaboração dos projetos arquitetônicoscontratados a terceiros;

e Coordenar a elaboração de projetos de obras e especificações técnicas de materiais e

serviços, bem como a execução de cálculos de custos;

e Coordenar atividades de elaboração e análise de orçamentos de obras e serviços, bem

como realizar estudos visando melhores especificaçõestécnicas de materiais e serviços;

e Coordenar a melhor composição de preços unitários e globais de equipamentos e

materiais de construção;

e Determinar a alteração, em projetos executivos de obras, quando houver razões de

ordem técnica ou econômica; .

e Estabelecer padrões de custos através da organização e atualização de informações sobre

as obras realizadas; 1 A dá Cod Del Ms
e Coordenar a elaboração do cronograma físico-financeiro para cada obra;

e Coordenar a produção das documentações do processo licitatório: para preparação de

editais e demais providências administrativas;

e Outras atividades correlatas.

Hl.a) O Setor de Topografia tem a atribuição de planejar, coordenare supervisionar a execução

de todos os levantamentos topográficos necessários, assegurando a qualidade técnica dos

dados geoespaciais e a integração com os projetos de arquitetura, urbanismo e engenharia,

exercendo em específico:

º Elaborar e gerenciar os cronogramas de execução dos levantamentos topográficos,

em articulação com as demais unidades técnicas;

º Validar os elementos técnicos levantados, como coordenadas geográficas,

alinhamentos, referências de nível e demais parâmetros topográficos;

e Supervisionar a produção de desenhos, mapas e demais representações gráficas

oriundas de levantamentos de campo ou dados georreferenciados;

º Gerenciar a manutenção e atualização do acervo topográfico da Secretaria,

garantindoa integridade e acessibilidadedos mapase plantas; 
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e Representar o setor em reuniões técnicas e prestar suporte às demais áreas da

Secretaria;

º Exercer outras atividades correlatas à função de chefia e gestão técnica.

HI.b) O Setor de Orçamento tem finalidade elaborar, analisar e validar os orçamentos técnicos

dos projetos básicos e executivos voltados à construção, recuperação e reforma de obras

públicas no âmbito municipal, em especial as seguintesatribuições:

e Coordenar a elaboração dos orçamentos das obras públicas, tanto para execução

direta quanto para processos licitatórios;

e Analisar e emitir parecer técnico sobre propostas orçamentárias apresentadas em

licitações, avaliando sua exequibilidade;

e Supervisionar os cálculos de custos de obras,assegurando conformidade com os 
parâmetros técnicose legais; . ça wa

e Validar a composição de preços unitários e globais de equipâmentos, materiais e

serviços; =

e Supervisionar a elaboração das especificações técnicas de materiais e serviços

utilizados nas obras públicas;

e Consolidar e apresentar os dados sobre custos, valores e registros patrimoniais das

obras públicas municipais; , ad de ;

e Coordenar o levantamento de valores para subsidiar o planejamento orçamentário

municipal;

e — Exercer outras atividades correlatas. 
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CARGOS E FUNÇÕESGRATIFICADAS

Agentes Políticos e Cargos Comissionados

ESCOLARIDADE | QUANTIDADE |CARGO NATUREZA VENCIMENTO      
   

|

| |

| Secretário | Agente P R$ 12.560,00 N io completo |1 |

| o o o o o |
| Diretor Comissão R$8.500,00 Nível superior completo | 2 |

| ChefedeDivisão Comissão R$ 7.500,00 | Nível superior completo | 3 o |

= |ChefedeSetor | Comissão| | R$4.000,00 | Nívelsuperiorcompleto 5 |

| Assessor | Comissão R$ 5.000,00 *Nível superior completo |1 
Funções Gratificadaspara o exercício de cargo comissionado 

 
 

  CARGO | VALOR ESCOLARIDADE; '4 Ah
| Diretor —  R$3.000,00 Nível superior completo | aii :

'ChefedeDivisão R$250,00—  Nívelsuperiorcompleto —

Chefe de Setor R$ 1.500,00 Nível superior completo ou |

| atuação na prefeitura por período |

L O = superiora3anos |

Funções Gratificadas

L FUNÇÃO | VALOR ESCOLARIDADE| QUANTIDADE|
| Chefe de Expediente | R$ 2.000,00 Nível superior completo 1

 
| ou atuação na prefeitura |

| | | por período superior a 3

|

|

|

| | |

anossrs. | —4——
| Função Gratificadanível 1 | R$ 1.500,00 | Nível superior completo | 1 |

| | ou atuação na prefeitura

por período superior a 3

Lo o E — Janos a Os

| Função Gratificada nível 2 | R$ 1.000,00 Nível superior completo | 1

| ouatuação na prefeitura | 
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por período superior a 3 |

Função Gratificadanível 3 R$ 500,00 | Nível superior completo 1
| p pl

| ou atuação na prefeitura
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ANEXO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTORURAL

ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS DAS UNIDADES

1) O Gabinete do Secretário Municipal de Desenvolvimento Rural tem a finalidade de coordenar

e implementar as políticas públicas de desenvolvimento rural, competindo-lhes

especificamente:

Formular a política de desenvolvimento rural do Município e promover sua

implementação, dentro de uma perspectiva de sustentabilidade socioambiental,

articulada com as macropolíticas de desenvolvimento econômicoe social;

e Elaborar estudos e projetos que visem subsidiar o envolvimento econômico e
ad i  

territorial municipal, em especial nas etebinyrar;
e Promover acordos e convênios com entidades públicas e privadas, visando o

desenvolvimento econômico rural, a formação, a capacitação, o treinamento e

especialização da mão de obra;

e Promover o aperfeiçoamento de técnicas produtivas em articulação com entidades

estaduais, regionais e federais;

e promover programase projetos de desenvolvimento rural de matriz agroecológica;

e promover intercâmbios com entidades nacionais e internacionais, visando o

desenvolvimento agroindustriale socioambiental da zona rural do município;

e desenvolver a política municipal de agricultura familiar;

e planejar e desenvolver os programas de saneamento rural, restauração ecológica,

combate a erosão do solo e recuperação de áreas degradadas na zona rural do

município;

e Promover as feiras livres, de produtores rurais, e a política municipal de

abastecimento e alimentação saudável;

e Planejar as atividades concernentes aos viveiros municipais, visando a produção de

mudas para ações de restauração ecológica, recuperação de áreas degradadas,

educação ambiental e alimentação saudável; 
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e Promover a operação e manutenção das estradas vicinais rurais municipais,

formulando programas de melhorias e modernização da infraestrutura de mobilidade

rural;

e coordenaras políticas de uso e ocupação do solo nas áreas rurais;

e prestar apoio técnico e administrativo aos conselhos, comissões e fundos vinculados a

Secretaria.

e Desenvolveroutras atividades afins.

la) O Expediente da Secretaria de Desenvolvimento Rural tem finalidade de coordenar os

processos administrativos da secretaria, controlando prazos e obrigações legais, coordenar o

atendimento, acompanhar o Planejamento e a execução orçamentária, os processos

licitatórios, os contratos e a execução das atas de registro de preços, controlar o almoxarifado

da Secretaria competindo-lheespecificamente:

e Prestar apoio administrativo direto ao gabinete do Secretário, registrando as atividades

de expediente da Secretaria;

e Controlare coordenar o andamento dos processos ém tramitação na Secretaria a fim de

prestar as informações necessárias aos interessados;

e Recepcionaros documentos físicos e eletrônicosencaminhadosao titular da Unidade;

e Coordenar os serviços administrativos da Secretaria, supervisionando os demais

servidores para o correto cumprimento das determinações superiores;

e Coordenar as atividades designadas pelo titular da Secretaria, visando o pronto

atendimento das demandas;

e Acompanhar o orçamento, as licitações e a gestão dos Contratos da Unidade;

e Representar a secretaria nas comissões de planejamento e de execução orçamentária,

de arquivos e de segurança da informação;

e Detera carga do patrimônio do gabinete do Secretário;

e Fornecer os elementos necessários à elaboração de quaisquer relatórios que lhe forem

solicitados, visando o controle da Secretaria;

e Controlar e organizar os registros e relatórios referentes as comissões, conselhos e

fundos vinculados a Secretaria;

e Controlar e organizar as documentações de conselhos e de fundos relacionados a

Secretaria; 
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e Gerir os recursos de adiantamentose similares da secretaria;

e Controlar as respostas de comunicações internas, requerimentos e outros documentos

da Lei de Acesso à Informação e respostas aos requerimentosdo legislativo

e Executar outras atribuições afins.

Eb) A Assessoria de Desenvolvimento Rural tem a finalidade de assessorar o Prefeito, o

Secretário e as unidades na elaboração, no planejamento e na implementação das políticas

públicas de desenvolvimento rural do Município,competindo-lheespecificamente:

|. Assessorar o Secretário ou titulares de cargos de chefia na formulação e

implementação de planos, projetos e programas relacionados ao Desenvolvimento

Rural municipal;

Il. Produzir informações e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsídios para o

planejamentoe a gestão do desenvolvimentoeconômico da área rural do Município;

Hl. Desenvolverestudos e pesquisas sobre a área rural do município;

IV. Identificar novos programas, projetos e fontes de recursos que possam potencializar as

políticas públicas da área rural;

V. Emitir pareceres referente a temas de atuação da Secretaria; 
VI. Identificar experiências positivas nas atividades agropecuárias e apresentar inovações

capazes de permitir ganhos significativos na realização das atividades da Secretaria;

VII. Produzir relatóriosconsolidados do desenvolvimento rural do Município;

VIll. Desenvolveroutras atividades afins.

L.c) O Setor de Fiscalização tem por finalidades fiscalizar o uso e ocupação do solo dentro dos

limites das vias públicas rurais, considerando toda a faixa de domínio definido no Mapa Oficial

de Estradas Rurais do município, competindo especificamente:

1. Fiscalizar o uso das vias rurais e demais próprios públicos rurais;

Il. Atualizar periodicamente o registro do estado de conservação das estradas rurais e

encaminhar para os superiores e para os setores de manutenção das vias;

Ill. Promover campanhas de conscientização da população rural usuária e lindeira às

estradas municipais rurais e outras vias públicas não pavimentadas;

IV. Fiscalizar, em conjunto com a Central de Fiscalização,as feiras livres e do produtor; 
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V. Promover estudos e propor revisão de normas legais visando atualizar a legislação de

uso e ocupação do solo rural;

VI. Desenvolveroutras atividades afins.

2) A Diretoria de Vias Rurais tem como finalidade dirigir, coordenar e implementar as políticas

públicas de infraestrutura rural, com foco na gestão estratégica das estradas vicinais municipais

não pavimentadas. São atribuições específicas:

e Coordenar as operações de conservação, manutenção e melhorias nas estradas vicinais

municipais sem pavimentação asfáltica;

e Articular e supervisionar as unidades subordinadas para o desenvolvimento de ações

integradas de infraestrutura rural;

e Promover contato permanente com órgãos federais e estaduais, visando fomentar

programas, projetose ações voltados às vias rurais municipais;

e Integrar as ações da Diretoria com as políticas de desenvolvimento socioambiental da

zona rural;

e Emitir diretrizes técnicas para empreendimentos imobiliários em áreas rurais e de

expansão urbana confrontantescom estradas municipais;

e Monitorar indicadores de desempenho e resultados das ações executadas pelas

unidades subordinadas;

e Exercer outras atividades correlatas à função de direção.

ll.a) A Divisão de Manutenção de Estradas Rurais tem a finalidade de organizar as atividades e

operações de manutenção e melhorias de vias públicas rurais e vias urbanas não pavimentadas,

competindo especificamente:

e Prestar apoio na formulação de projetos para facilitar o acesso dos cidadãos do campo

às políticas de mobilidade rural municipal;

e Controlar o recebimento das demandas externas, para adequar a programação de

manutenção de vias rurais 
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e Planejar e coordenar os serviços e obras de modernização da infraestrutura de estradas

vicinais rurais segundo as diretrizes da Unidade à qual está subordinada;

e Gerir informações técnicas e gerenciais sobre as operações de manutenção de vias

rurais municipais, prestando contas dos serviços realizados, emitindo relatórios e

análises sempre que solicitadas pela unidade a qual é subordinada;

e Exercer atividades correlatas.

1l.a.1) O Setor de Operações Leste tem como finalidade planejar, coordenar e executar os

serviços de conservação, manutenção e melhorias das vias municipais na porção leste do

território rural, conforme delimitação geográfica estabelecida, possuindo como atribuições

específicas:

e Coordenar a execução dos serviços de conservação,manutenção e melhorias nas vias

rurais, sistemas de microdrenagem, pontes, passarelas e acessos;

e Atuar em conjunto com o Setor de Operações Oeste para otimizar recursos humanos e

materiais;

e Coordenar a mobilização de equipes e o transporte de máquinas e equipamentos para

outras áreas de serviço;

e Organizar e distribuir equipes em mutirões de limpeza e manutenção de espaços

públicos;

e Atender prontamente às demandas da Defesa Civil e do Bombeiro Civil Municipal em

casos de tragédias ou desastres;

e Exercer outras atividades correlatas.

ll.a.2) O Setor de Operações Oeste tem como finalidade planejar, coordenar e executar os

serviços de conservação, manutenção e melhorias das vias municipais na porção oeste do

território rural, conforme delimitação geográfica estabelecida, possuindo as seguintes

atribuições específicas:

e Coordenar a execução dos serviços de conservação, manutenção e melhorias nas vias

rurais, sistemas de microdrenagem, pontes, passarelas e acessos; 
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e Atuar em conjunto com o Setor de OperaçõesOeste para otimizar recursos humanos e

materiais;

e Coordenar a mobilização de equipes e o transporte de máquinas e equipamentospara

outras áreas de serviço;

e Organizar e distribuir equipes em mutirões de limpeza e manutenção de espaços

públicos;

e Atender prontamente às demandas da Defesa Civil e do Bombeiro Civil Municipal em

casos de tragédias ou desastres;

s Exercer outras atividades correlatas.

H.b) A Divisão de Máquinas e Equipamentos tem como finalidade organizar, gerir e controlar o

patrimônio operacional destinado à execução dos serviços de infraestrutura rural, executando

o controle operacional das máquinas e equipamentos utilizados nas atividades de manutenção

das vias rurais e prestar suporte técnico a outras Unidadis da administração municipal sendo

suas atribuiçõesespecíficas:

º Coordenar o atendimento das demandas relacionadas à utilização de veículos,

máquinas, equipamentos e insumos;

e| Gerenciar o uso, manutenção e controle dos equipamentos sob responsabilidade da

Secretaria;

e Atender demandas de outras secretarias municipais que necessitem suporte

operacional com máquinas e equipamentos;

º Receber e organizar as demandas da Divisão de Manutenção relacionadas ao uso de

veículos, máquinas e equipamentos;

e — Produzir relatórios de eficiência, qualidade e produtividadedos ativos operacionais;

e Realizar a gestão dos ativos operacionais, incluindo controle de uso, consumo de

combustíveis e lubrificantes, programação de revisões e manutenções, e controle de

garantias;

e | Planejar aquisições de materiais e serviços para viabilizar as atividades de manutenção;

º Prestar informações e análises técnicas sempre que solicitado pela unidade superior;

e | Exercer outras atividades correlatas. 
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HI) A Diretoria de Sustentabilidade Rural tema finalidade de implementar as políticas públicas

de desenvolvimento agropecuário e de sustentabilidade socioambiental, competindo-lhe

especificamente:

e Coordenar e articular suas unidades subordinadas para a execução dos programas,

planos, projetos e ações de desenvolvimento agropecuário, extensão rural e

desenvolvimento socioambiental nas áreas rurais do município;

e Coordenar a implementação de programas de assistência técnica ao produtor rural;

e Prestar apoio na formulação de projetos para facilitar o acesso dos cidadãos do campo

às políticas de desenvolvimento municipal;

e Promover contato permanente com órgãos federais e estaduais, para fomentar o

desenvolvimento agropecuário e socioambiental da zona rural do município;

* Promover, em conjunto com os órgãos estaduais e federais, a implementação de

políticas integradas agroindustriais e socioambientais;

e Promover e implementar parcerias com agências de fomento, universidades, institutos

de pesquisas tecnológicas e outras iniciativas governamentais e não governamentais

que sejam capazes de promover o desenvolvimento socioambiental e a alimentação

saudável no âmbito do município;

e Desenvolver projetos de captação de recursos para financiamentodas ações das áreas a

ela subordinadas,visando o desenvolvimentorural sustentável.

e Exercer outras atividades correlatas.

Hl.a) A Divisão de Desenvolvimento Rural Sustentável tem a finalidade de implementar as

políticas públicas de desenvolvimento agropecuário, saneamento rural, restauração ecológica,

segurança alimentar e abastecimento, em especial as seguintes atribuições:

e Coordenar a execução das ações de saneamento rural, restauração de florestas,

bosques e áreas de preservação permanente em propriedades, vilas e aglomerados

rurais do município, de forma integrada com a Secretaria de Meio Ambiente e outras

secretarias com interessesvinculados;

e Coordenar a execução dos programas, projetos e ações relacionados à política municipal

de segurança alimentar, de forma integrada com outras secretarias municipais, órgãos

governamentais, iniciativa privada e terceiro setor. 
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e Coordenar a execução dos programas, planos, projetos e ações de assistência técnica

aos produtores rurais do município;

e Promover contato permanente com os produtores rurais, para levantamento de seus

problemas e reivindicações, procurando encaminhar as soluções cabíveis;

e Desenvolver e implementar programas e projetos de tecnologias agropecuárias em

parceria com agências de fomento, universidades, institutos de pesquisas tecnológicas e

outras iniciativas não governamentais que sejam capazes de promover o

desenvolvimento tecnológico do setor no âmbito do município;

e Elaborar relatórios síntese demonstrando os resultados das ações pertinentes às

políticas de assistência técnica rural, saneamento rural, restauração ecológica,

recuperação de áreas degradadas, segurança alimentar e abastecimento;

e Prestar informações técnicas necessáriasparaorientar projetos de captação de recursos
financeiros; É

e Exercer outras atividades correlatas.

lll.a.1) O Setor de Patrulha Agrícola tem a finalidade de implementar as políticas públicas de

desenvolvimento tecnológico e ambiental agrícolas na zona rural do município, prestando

apoio aos produtores rurais, competindo-lheespecificamente:

e Prestar assistência aos pequenos produtores para a adoção de estratégias de

preparação do solo e de cultivos, processamento de alimentos de origem primária, e

desenvolvimento de cadeias produtivas locais;

e Prestar assistência aos pequenos produtores para implementação de projetos de

conservaçãodo solo agrícola;

e Orientar o acondicionamento e destino de resíduos e rejeitos que sejam causadores ou

potenciais causadores de danos à saúde pública, em cooperação com os órgãos

estaduais de vigilância;

e Desenvolver e implementar programas e projetos de tecnologias agrícolas em parceria

com entidades, universidadese institutos de pesquisas tecnológicas;

e Executar outras tarefas de mesma naturezae nível de complexidade associadas.

e Prestar informações, análises e contas que dizem respeito às atribuições, na forma de

relatórios de produtividade, análises de indicadores e resultados das ações de sua

competência;

e Exercer outras atividades afins. 
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Hll.a.2) O Setor de Assistência Veterinária tem a finalidade de implementar as políticas públicas

de proteção e defesa de animais de pequeno e grande porte na zona rural do município e de

desenvolvimento tecnológico, prestando apoio aos produtores rurais, competindo-lhe

especificamente:

e Prestar apoio aos pequenos produtores para analisar o processamento, fabricação e

rotulagem de produtos de origem animal;

e Avaliar riscos do uso de insumos pecuários e coletar produtos para análise laboratorial;

e| Inspecionar produtos de origem animal no âmbito da competência municipal;

e Orientar o acondicionamento e destino de resíduos e rejeitos que sejam causadores ou

potenciais causadores de danos à saúde pública;

e Executar programas de controle de qualidade de alimentos no âmbito da competência
municipal; E

e Notificar ocorrências de zoonoses às autoridades competentes;

e Fazer levantamento e análise epidemiológica de zoonoses, em articulação com os

órgãos estaduais e federais competentes;

e Exercer defesa sanitária animal elaborando e executando programas de controle e

erradicação de doenças, bem como analisar relatório técnico de produtos de uso

veterinário, em cooperação com os órgãos estaduais competentes;

e Controlar trânsito de animais em eventos agropecuários e propriedades, no âmbito de

suas competências;

e Prestar assistência veterinária em programas e projetos de desenvolvimentode cadeias

produtivas locais

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas.

e Prestar informações, análises e contas que dizem respeito às atribuições, na forma de

relatórios de produtividade, análises de indicadores e resultados das ações de sua

competência;

e Exercer outras funções correlatas.

Hl.a.3) O Setor de Abastecimento e Segurança Alimentar tem a finalidade de implementar as

políticas públicas de abastecimento, competindo-lheespecificamente: 
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e Promover, organizar,cadastrar pessoase gerir as feiras livres e do produtor rural;

e Prestar assistência à formação de associações e outras modalidades de organização

voltadas para a ampliação do abastecimento do Município;

e Manter intercâmbio com entidades nacionais e internacionais, visando o

desenvolvimento do abastecimento do Município;

e Promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do

abastecimento do Município; bem como a preparação de projetos para a captação de

recursos;

e Coordenar o Banco de Alimentos do município;

e Promover ações de arrecadação de alimentos junto a organizaçõesnão governamentais,

iniciativa privada e outras entidades públicas visando a organização e distribuição de

cestas e kits de alimentos;

e Gerir programas de alimentação saudável em parceria com órgãos estaduais e federais e

com o Fundo Social Municipal;

e Promover conscientização, formação e capacitação em abastecimento e alimentação

saudável; y

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidades associadas.

e Prestar informações, análises e contas que dizem respeito às atribuições, na forma de

relatórios de produtividade, análises de indicadores e resultados das ações de sua

competência;

e Exercer outras atividades afins.

Hl.a.4) O Setor de Sustentabilidade Ambiental Rural tem a finalidade de implementar as

políticas públicas de desenvolvimento ambiental na zona rural do município, prestando apoio

aos moradores de sítios, fazendas, vilas e aglomerados rurais, competindo-lheespecificamente:

e Gerir o Plano Municipal de Saneamento Rural;

e Gerir o Plano Municipal de Combate a Erosão;

e Desenvolver e implementar a renovação da infraestrutura de saneamento rural em

parceria com os proprietários e moradores de sítios, fazendas, vilas e aglomerados

rurais;

e Implementar projetos em parceria com instituições de ensino e pesquisa para promover

melhorias das estruturas de saneamento rural; 
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e Implementar, em parceria, com os proprietários rurais, organizaçõesdo terceiro setor,

iniciativa privada e órgãos governamentais as ações de combate a erosões, recuperação

de áreas degradadas e conservaçãodo solo;

e Implementar,em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, as ações de restauração

ecológica de bosques, florestas e áreas de preservação ambiental na zona rural do

município;

e Executar outras tarefas de mesma naturezae nível de complexidade associadas

e Prestar informações, análises e contas que dizem respeito às atribuições, na forma de

relatórios de produtividade, análises de indicadores e resultados das ações de sua

competência;

e Exercer outras atividades afins.

4) A Gestão do Viveiro do Mirante “João Batista Reis” e do Horto tem afinalidade de gerir e

manter os viveiros e coordenar as atividades e serviços de produção de mudas, competindo-lhe

especificamente:

|. Implementar a produção de mudas de pequeno,médio e grande porte atendendo as

políticas públicas de plantios próprios e de terceiros;

Il. Realizar a coleta e seleção de sementes, realizar plantio, repicagem de sementeiras,

estaqueamento, replante e preparo de terra visando a produção de mudas de pequeno,

médio e grande porte;

III. Realizar a gestão da doação de mudas para o público em geral;

IV. Regulamentar os procedimentos para o atendimentoao público e a prestação do serviço

público;

V. Manter em condições de uso e enviar para manutenção preventiva os moveis e

equipamentosde uso do viveiro;

VI.Zelar pelo imóvel do viveiro, solicitandomanutenções e reparos quando necessário;

VII. Controlar registro de produção de mudas e de entrada e saída de mudas;

VIII. Executar atividades afins. 



 
EM BRANCO



proc LIMdA
FOIBANS 2,37

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo 

Gabinete do Prefeito

CARGOS E FUNÇÕES GRATIFICADAS

Agentes Políticos e Cargos Comissionados    | CARGO NATUREZA VENCIMENTO ESCOLARIDADE QUANTIDADE |

Secretário | Agente Político R$12.560,00 Nível médio completo | 1

|Diretor Comissão | R$ 8.500,00 Nível superior completo | 2

-ChefedeDivisão |Comissão | R$ 7.500,00 Nível superior completo 3 a
| ChefedeSetor |Comissão |R$4.000,00 Nívelsuperiorcompleto 7.
| Assessor | Comissão | R$500,00| Nível superior completo 1 E 

Funções Gratificadaspara o exercício de cargo comissionado

ESCOLARIDADE  
    

 

- CARGO VALOR| +
|Diretor | R$3.000,00 NívelSuperior Completo o J
| Chefe de Divisão | R$ 2.500,00 “Nível superior completo “ou atuação na prefeitura por

| O perfodosuperiora3anos o |

Chefe de Setor | R$ 1.500,00 Nível superior completo ou atuação na prefeitura pora *períodosuperiora3anos E |

Funções Gratificadas

L FUNÇÃO | VALOR | ESCOLARIDADE QUANTIDADE |

| Chefe de Expediente | R$2.000,00| Nível superior completo ouatuaçãona | 1O pref ríodo superiora 3 anos |
Gestor de Unidade | R$ 1.500,00 | Nível superior completo ou atuação na i |

Eee | prefeiturapor períodosuperiora3anos |
Função Gratificada nível 1 | R$ 1.500,00 | Nível superior completo ou atuação na 1 |

Lo Lo | prefeitura por período superiora3 anos | |

Função Gratificadanível 2 | R$ 1.000,00 | Nível superior completo ouatuaçãona 1

O | prefeitura por períod ior os o
Função Gratificada nível3 | R$500,00 | Nível superior completo ouatuaçãona | 1

| 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo 

Gabinete do Prefeito

ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS DAS UNIDADES

1) O Gabinete do Secretário Municipal de Meio Ambiente tem a finalidade de coordenar as

políticas públicas de meio ambiente, articulando com as demais secretárias e com órgãos dos

Governos Estadual e Federal, competindo-lheespecificamente:

e Coordenar, promover e desenvolver políticas públicas de meio ambiente do Município e

de normas e padrões para a sua proteção, defesa e controle, bem como verificação de

seu cumprimento, em articulação com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

e Zelar pelo cumprimento das normas técnicas eos ppdiões de proteção, controle e

conservaçãoambiental definidos na legislação emvigor;
e Articular com os Municípios da Região propostas de trabalho comuns para a proteção e

defesa do meio ambientee dos recursos naturais;

e Coordenar, supervisionar e implementar os processos de educação ambiental para os

estudantes da rede municipal de ensino e para população geral em articulação com a

Secretaria Municipal de Educação e outras unidades municipais e particulares que

participem deste processo;

e Divulgare participarde eventos relativos à proteção do meio ambiente;

e Incentivar e apoiar as ações voltadas para a reciclagem de materiais em cooperação com

as demais unidades da prefeitura, com instituições privadas, ongs, associações,

cooperativase afins;

e Apoiar técnica e administrativamente ao Conselho Municipal de Defesa do Meio

Ambiente — COMDEMA e Fundo Municipal de Meio Ambiente;

e Coordenar e formular políticas de melhoria ambiental sustentável para o

desenvolvimento social, econômicoe territorial do Município;

e Executar outras atividades afins.  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo

  
Gabinete do Prefeito

l.a) Expediente da Secretaria de Meio Ambiente tem por finalidade gerir administrativamenteo

Gabinete do Secretário e garantir a circulação de informações e processos administrativos e

externo a secretaria, competindo-lheespecificamente:

e Coordenar o registro das atividades de expediente da Secretaria;

e Coordenar a equipe de servidores nas atividades de expediente da Secretaria;

e Controlare coordenar o andamento dos processos em tramitação na Secretaria a fim de

prestar as informações necessárias aos interessados;

e Coordenare direcionar os documentos físicos e eletrônicos encaminhados ao titular da

Unidade;

e Coordenar os serviços administrativos da Secretaria, supervisionando os demais

servidores para o correto cumprimento das determinações superiores;

e Coordenar ao titular da unidade, nas atividades por ele designadas, visando o pronto

atendimento das demandas;

e Acompanhar o orçamento,as licitações é agestão dos Contratos da Unidade;

e Representar a secretaria nas comissões de planejamento e de execução orçamentária,

de arquivos e de segurança da informação; o
e Deter a carga do patrimônio do gabinete do Secretário;

e Fornecer os elementos necessários à elaboração de quaisquer relatórios que lhe forem

solicitados, visando o controle da Secretaria;

e Apoiar a gestão dos Fundos vinculados a Secretaria;

e Registrar, organizar e coordenar a elaboração de relatórios referentes às comissões,

conselhose fundos vinculados a Secretaria;

e Executar outras atribuições afins.

1.b) A Assessoria de Meio Ambiente e Sustentabilidade tem por finalidade atender o Secretário

Municipal de Meio Ambiente em análises e estudos, em especial das legislações ambientais, de

programas e projetos que promovam o bem comum da população, o equilíbrio ecológico

urbano e rural, buscar convênios com outras esferas de governo, competindo-lhe

especificamente:

e Assessorar o Secretário Municipal e ao Prefeito na formulação e implementação de

planos, projetos e programas ambientais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo 

Gabinete do Prefeito

e Desenvolverestudos sobre a preservaçãoambiental no município;

e Identificar inovações que contribuam com a política de preservação e desenvolvimento

social sustentável no município;

e Levantar ações nos municípios fronteiriços que tenham impacto na preservação

ambiental local;

e Identificar disponibilidade de recursos, Federal, estadual e Privado que possam

potencializar as políticas socioambientais no Município;

e Identificar experiências externas positivas que possam ser replicadas nas políticas

ambientais de Mogi Mirim;

e Executar outras atribuições afins.

Il) A Diretoria de Gestão Ambiental tem a atribuição coordenar a execução das políticas

públicas de meio ambiente, a fiscalização ambiental, inclusive exercer o poder de polícia em

defesa do meio ambiente, aplicando as penalidades previstas em leis, ampliar as áreas

protegidas do município e a educação ambiental como meio de conscientização e preservação

da vida, competindo-lheespecificamente:

e Realizar estudos, pesquisas e projetos sobre melhoria do meio ambiente e uso racional

dos recursos naturais no Município;

e Realizar levantamentos, pesquisas e diagnósticos sobre recursos a serem preservados,

fontes poluidoras e outros agentes de degradaçãoambiental;

e Utilizar o geoprocessamento ambiental do município, no sentido de agilizar a tomada de

decisão quanto ao controle ambiental, na oferta de produtos e serviços na área ambiental

para o cidadão;

e articular com outras unidades da prefeitura e órgão públicos estadual e federal, com

instituições públicasou privados visando o manejo, a preservaçãoe o controle ambiental;

e Atualizar informações sobre a atuação de unidades e agentes do Sistema Nacional de

Meio Ambiente,conforme legislação em vigor;

e Fornecer informações e orientação para empresas e cidadãos sobre as exigências e

melhores práticas ambientais.

e Acompanhar e realizar ações de preservaçãoda faunae da flora;

e Coordenar atividades de paisagismo e arborização de praças e logradouros públicos;

e Analisar a criação de áreas verdes públicas e privadas; 
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e Emitir licenças ambientais em conformidadecom alegislação competente ao município;

e Normatizaros processos de licenciamento ambiental;

e Executar outras atribuições afins.

l.a) O Setor de Educação Ambiental tem a atribuição de promover a conscientização da

população sobre a preservação ambiental, ações sustentáveis e a prevenção de riscos

ambientais, competindo-lheespecificamente:

e Coordenar as ações relacionadas à educação ambiental para melhoria do meio

ambientecom participação da comunidade;

e Coordenar, supervisionar, promover e acompanhar as atividades de apoio e incentivo à

criação de entidades educacionaisde proteção ambiental;

e Estabelecerdiretrizes para as atividades de educação ambiental;

e Articular com instituições afins, visando o intercâmbio de experiências na prática da

preservação e recuperação ambiental e'em especial, nas ações voltadas para a educação

ambiental;

e Realizar seminários, debates, campanhas educativas é de esclarecimento visando a

mobilização e a participação da comunidade nas ações de defesa e desenvolvimento do

meio ambiente;

e Coordenar a gestão de acordos, convênios e parcerias com entidades públicas e

privadas, para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades da Unidade;

e Envolver instituições de ensino de todos os níveis, públicas e privadas em campanhas

de conscientizaçãoambiental;

e Executar outras atribuições afins.

H.b) A Divisão de Monitoramento e Controle Ambiental tem como finalidade coordenar e

executar o monitoramento a supervisão e controle da preservação do solo, da flora e da fauna

no limite do município, competindo-lheespecificamente:

e Emitir licenciamento ambiental ou de dispensa de licença para todas as obras públicas;

e Emitir outorga de uso de recursos hídricos para rios, barramentos e travessias

municipais no sistema SPÁguas;

e Emitir Licença Municipal de Lavra; 



EMBRANCO



prOCNt LIULAS
243.FOLHANE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo 

Gabinete do Prefeito

e Coordenar a elaboração de processos junto ao IPHAN, IBAMA e FEHIDRO;

e Emitir parecer sobre as intervenções em áreas de APP, fragmentos de vegetação e

limpeza de barramentos e córregos;

e Emitir Manifestação Técnica do Órgão Ambiental Municipal, em todas as empresasque

exercem atividades licenciáveis;

e Fiscalizar atividades potencialmentegeradoras de poluição e impacto ambiental;

e Emitir Certidão de Conformidade Ambiental;

e Realizar vistorias em árvores para avaliação de risco ou dano ao patrimônio público e

particulardos munícipes;

e Apoiar as secretarias municipais em questões ambientais, com acompanhamento de

denúncias e fiscalizações conjuntas com outros órgãos e secretarias;

e Receber e encaminhar fiscalizaçãode denúncias ambientais;

e Acompanhar fiscalizações com a Central de Fiscalização, com a CETESB, Polícia

Ambiental, IBAMA, Perícia Judicial e Ministério Público;

e Acompanhar Processos de manejo de animais silvestres junto ao DEFAU;

e Monitorar a elaboração e execução de planos e projetos nas áreas de resíduos,

saneamento e saneamento rural;

e Analisar e emitir parecer sobre regularização de obras e loteamentos irregulares, por

meio do programa REURB;

e Definir diretrizes para novos loteamentose condomínios;

e promover a análise e aprovação de projetos de loteamentos, condomínios,

reflorestamentose plantios em áreas verdes;

e EmitirTermos de Vistoria de Obras (TVO);

e Emitir autorizações para erradicação e poda de árvores;

e Emitir pareceressobre revisão de valores de IPTU com base em critérios ambientais;

e Emitir diretrizesviárias com enfoque ambiental;

e Elaboração de diagnósticos ambientais;

e Fiscalizaçãoe adoção de medidas contra invasão de propriedades públicas;

e Acompanhar e emitir pareceresem procedimentos de descaucionamento de lotes;

e Apurar denúncias e encaminhar aos órgãos competentes, como CETESB, Polícia

Ambiental e IBAMA;

e Exercer outras atividades correlatas. 
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1.b.1) O Setor de Fiscalização tem como principal atribuição, em cooperação com a Central de

Fiscalizaçãoe a Guarda Civil Municipal, monitorar, supervisionar e identificar os riscos de ações

que agridem o meio ambiente e a preservação da flora e da fauna no limite do município,

competindo-lheespecificamente:

Monitoraro impacto do uso e ocupação do solo urbano e das áreas rurais de acordo com

as normase diretrizes estabelecidas pela legislação em vigor;

Fiscalizar, em conjunto com a Central de Fiscalização, a preservação e proteção

ambiental, fazendo lavratura de autos de infração, expedindo notificações e editais de

embargos se necessários;

Aplicar as sanções previstas na legislação em vigor;

Elaborar laudo de vistoria administrativa;

Treinar fiscais no sentido de'exercerem,suas funções junto à população de forma

educativa e corretiva se necessário;

Coordenar equipes multidisciplinares, compostas de outros profissionais de várias

secretarias na realização de trabalhos conjuntos em inspeções que envolvam o exercício de

diversas modalidades no exercício do poder de polícia administrativado Município;

Atuar de forma integrada como Setor de LicenciamentoAmbiental;

Exercer outras atividades correlatas.

Il.c) A Divisão de Licenciamento Ambiental tema finalidade, no âmbito municipal, de analisar

estudos e emitir a licença ambiental para eventos e empreendimentos relativos aos impactos

ambientais gerados e, a orientação sobre os procedimentos mais adequados e as mitigações

necessárias, competindo-lheespecificamente:

Analisar e estudar as solicitações de licenciamento ambiental;

Emitir parecer de licença ambiental, para o seu superior;

Elaborar proposta de normatização dos processos de licenciamento ambiental;

Avaliar projetos e atividades em relação as conformidades com as leis ambientais;

Monitoraros empreendimentose eventos que tem impactoambiental;

Monitorar atividades licenciadas para garantir que as condições das licenças estejam

sendo cumpridas;  
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e Encaminhar para a fiscalização ambiental e para a central de fiscalização as informações

dos licenciamentos ambientais concedidos;

e Manter o registo detalhado das licenças ambientais emitidas;

e Atuar de forma integradaa fiscalizaçãoe outras unidades responsáveis por aprovação e

licenciamentode eventos e empreendimentos;

e Orientar as demais secretarias sobre os eventos que necessitam de licenciamento

ambiental;

e Emissão de diretrizes de mitigação;

e Exercer outras atividades correlatas.

3) A Gestão da Estação Experimental Horto Florestal tem a finalidade de coordenar gerir e

manter o espaço físico, a segurança e a preservação da flora e fauna; o controle e a

regulamentação da sua utilização para eventos e visitações e utilização das secretarias,

competindo-lheespecificamente:

e Administrar,conservar e manter o Horto Florestal, é

e Manter e conservar os locais destinados a visitação pública;

e Cadastrare zelar pela preservaçãoda flora e da fauna do Horto Florestal;

e Coordenar a manutenção e limpeza dos prédios públicos do Horto Florestal;

e Coordenar a manutençãoe limpeza dos corpos d'agua do horto florestal

e Atuar em colaboração com a Gestão do Zoológico Municipal para regular a visitação

pública;

e Atuar em colaboraçãocom as demais secretarias que utilizam o horto florestal;

e Zelar pela segurança dos frequentadores;

e Executar outras atribuições afins.

4) A Gestão do Zoológico Municipal “Luiz Gonzaga de Amoedo Campos” tema finalidade de

coordenar e acompanhar o cuidado e tratamento dos animais, a manutenção do espaço;

controle de visitas com finalidade de educação e conscientização sobre os cuidados com os

animais e o acolhimento de animais da fauna que não possam viver livres, permanente e

temporariamente. competindo-lheespecificamente: 
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Administrar, conservar e manter o zoológico municipal, através de termos de parceria

ou contratação, fiscalizando e determinando providencias visando o atendimento de

todas as normas vigentes;

Garantir a continuidade do atendimento e visitação do Zoológico, mantendo sua

finalidade de educação ambientale interesse turístico;

Coordenar serviços fitossanitáriosde preservaçãodas espécies;

Realizar projetos e pesquisas sobre animais confinados em zoológico, implementando

medidas que visem a qualidade de vida dos animais;

Acompanhare fiscalizar a qualidade da alimentação dos animais segundo as dietas de

cada espécie;

Verificar a adequação legal das normas ambientais e de bem-estar dos animais;

Executar outras atribuições afins. 
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CARGOS E FUNÇÕESGRATIFICADAS

Agentes Políticos e Cargos Comissionados

| CARGO NATUREZA| VENCIMENTO ESCOLARIDADE |QUANTIDADE 
   | Secretário | Agente Político | R$12.560,00 | Nível médio completo 1 |

Diretor | Comissão | R$ 8.500,00. Nível superior completo 1

|ChefedeDivisão Comissão R$750000 | Niívelsuperiorcompleto 2 1
 ChefedeSetor Comissão R$400,00 Nível superior completo | 2 |

Assessor comissão— R$5.00000 
Funções Gratificadaspara o exercício de cargo comissionado    — caro VALOR “.ESCOLARIDADE

Diretor | R$3.000,00 *Niver'superiorcompleto" CJ]
| Chefe de Divisão |R$2.500,00 | Nível superior completo o |

| Chefe de Setor | R$ 1.500,00 | Nível superior completo ou atuação na prefeitura por |

período superior a 3 anos |

Funções Gratificadas

a |o FUNÇÃO| VALOR — ESCOLARIDADE QUANTIDADE |
Chefe de Expediente | R$2.000,00| Nível superior completo ou atuação na J |a — o -prefeiturapor períodosuperiora3anos|

| Gestor de Unidade | R$ 1.500,00 | Nível superior completo ou atuação na a
| | prefeitura por período superior a 3 anos | |

Função Gratificadanível 1 | R$ 1.500,00 | Nível superior completo ou atuação na 1

L no [| prefeitura por período superiora3anos |

| Função Gratificadanível 2 | R$ 1.000,00 | Nível superior completo ou atuação na 1

| aa |prefeitura por período superior a 3 anos | o J
Função Gratificadanível 3 | R$ 500,00 Nível superior completo ou atuação na 1

| prefeituraporperíodosuperior a3anos 
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ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM-ESTAR ANIMAL

ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS DAS UNIDADES

1) O Gabinete do Secretário da Secretaria de Bem-Estar Animal tem afinalidade de coordenaras

políticas públicas de bem-estar e saúde animal exercendo as seguintes atribuiçõesbásicas:

e Desenvolver e apoiar programas de adoção responsável, com triagem prévia dos

adotantes, acompanhamento pós-adoção e campanhas públicas de incentivo à adoção

de animais abrigados;

e Implementar ações educativas e campanhas de conscientização sobre guarda

responsável, prevenção de zoonoses, bem-estar animal e combate ao abandono e aos

maus-tratos; hou

º Fomentar parcerias com entidades públicas, privadas e organizaçõesda sociedade civil

para execução de projetos, mutirões e eventos voltados à proteção animal;

º Manter cadastro atualizado de animais atendidos pelo programa, com informações

sobre origem, estado clínico, procedimentos realizados, destino e eventual adoção;

e Apoiar técnica e administrativamente os conselhos e comissões vinculados a

Secretaria;

e Fiscalizar, com apoio da Guarda Civil Municipal e a Central de Fiscalização o

cumprimento da legislação de adoção e posse responsávelde animais;

e | Promover a capacitação contínua de profissionais e voluntários envolvidos nas ações

do programa, com foco em boas práticas de manejo, atendimento e proteção animal.

e| Exercer atividades correlatas.

la) O Expediente da Secretaria de Bem-Estar animal tem por finalidade gerir

administrativamente o Gabinete do Secretário e garantir a circulação de informações e

processos administrativose externo a secretaria, competindo-lheespecificamente:

Il. Coordenar o registro das atividades de expediente da Secretaria,

ll. Coordenar a equipe de servidores nas atividades de expediente da Secretaria;

Ill. Controlar e coordenar o andamento dos processos em tramitação na Secretaria a fim de

prestar as informações necessárias aos interessados; 
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IV. Recepcionaros documentos físicos e eletrônicosencaminhadosao titular da Unidade;

V. Coordenar os serviços administrativos da Secretaria, supervisionando os demais

servidores para o correto cumprimento das determinações superiores;

VI. Coordenar, conforme designado pelo titular da unidade, nas atividades por ele

designadas, visando o pronto atendimento das demandas;

VII. Acompanhar o orçamento, as licitações e a gestão dos Contratos da Unidade;

VIII. Representara secretaria nas comissões de planejamento e de execução orçamentária, de

arquivos e de segurança da informação;

IX. Deter a carga do patrimônio do gabinete do Secretário;

X. Fornecer os elementos necessários à elaboração de quaisquer relatórios que lhe forem

solicitados, visando o controle da Secretaria;

XI. Apoiar a gestão dos Fundos vinculados a Secretaria;

XIl. Formalizar os registros e relatórios referentes as comissões, conselhos e fundos

vinculados a Secretaria; IA Pa SAS

XIII. Executar outras atribuições afins, que lhe forem delegadas pelo titular da Unidade.

1.b) A Assessoria de Bem-Estar Animal tem por finalidade atender o Secretário Municipal em

análises, estudos e pesquisas sobre a proteção e o bem-estar animal, competindo-lhe

especificamente:

e Assessorar o Secretário Municipal e o Prefeito na formulação e implementação de

planos, projetos e programas bem-estar animal;

e Desenvolverestudos sobre a proteção e o bem-estar animal;

e Identificar inovaçõesque contribuam coma política de bem-estar animal;

e Identificar a disponibilidade de recursos federais, estaduais e privados que possam

potencializaras políticas de bem-estar animal;

e Identificar grupos e instituições no município que possam estabelecer parcerias na

atenção e bem-estar animal;

VI. Executar outras atribuições afins. 
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H) A Diretoria de Proteção Animal tem a finalidade de coordenar as ações de proteção dos

animais, inclusive a fiscalização, o atendimento e a saúde animal, promovendo a

consciencializaçãoda população sobre o bem-estar animal, competindo-lheespecificamente:

I. Coordenar as políticas públicas voltados para o Bem-Estar Animal;

Il, Promover a integração de programas relacionados ao Bem-Estar Animal com as demais

Secretarias Municipais, com base em normas de fiscalização;

Ill. Promover eventos, estudos, pesquisas e ações educativas, relativos ao bem-estar dos

animais no Município;

IV. Estabelecer ações de saúde animal;

V. Apoiar os órgãos de fiscalização no combate à criação e comércio ilegal e demais

infrações cometidas contra os animais domésticose silvestres;

Vi - Capacitar educadores ambientais, agentes de saúde comunitária, do contingente da

Guarda Civil Municipal, dos agentes muhicipais dê fiscalização tanto da área ambiental,

quanto da área de postura e saúde para a difusão dapolítica de proteção aos animais e

para atuação no âmbito de suas competências;

VII. Promover a capacitação dos professores da rede municipal de ensino para a abordagem

dos problemas relacionados ao Bem-Estar animal;

VIII. Promover campanhasde identificação gratuita dos animais;

IX. Promover consciencializaçãoda posse responsáveldos animais nas escolas,

X. Promover fiscalização e divulgação da legislação de proteção dos animais;

x . Estabelecer parcerias com entidades privadas e de proteção animal no intuito de

potencializar e executar suas ações.

XII. Manter cadastro de animais domésticose silvestres

XIII. Atender denúncias de maus tratos

XIV. Proporcionar atendimento ambulatorial, a animais domésticos em situação de

abandono ou maus tratos, feridos ou em estado de saúde debilitado que necessitem de

socorro imediato;

XV. Administrar o abrigo de animais domésticos;

XVI. Executar outras atribuições afins. 
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Il.a) O Setor de Saúde Animal tem a finalidade de coordenar e acompanhar o cuidado e

tratamento dos animais, promovendo campanhas de vacinação de castração e adoção de

animais, competindo-lheespecificamente:

1. Monitorar doenças que possam afetar os animais domésticos, realizando campanhasde

vacinação;

Il. Realizar serviços de atendimento veterinário para animais de estimação, garantindo

cuidados adequadose tratamento de doenças;

Ill. Realizar campanhas educativas sobre a posse responsável de animais, cuidados com a

saúde animal e a importância da castração para controle populacional;

Iv.Apoiar a fiscalização de estabelecimentos que lidam com animais, como clínicas

veterinárias, pet shops e feiras de animais, assegurando que cumpram as normas de saúde

e bem-estar;   
V. Implementar ações de castração e adoção para. controlar a população de animais

abandonados e promovera responsabilidade na posse de animais;

VI. Atender ambulatorial, a animais domésticos em situação de abandono ou maus tratos,

feridos ou em estado de saúde debilitado que necessitem de socorro imediato;

e Executar outras atribuições afins.

H.b) O Setor de Atendimento e Acolhimento de Animais tem a finalidade de coordenar e

acompanhar o atendimento e acolhimento de animais em situação de rua ou de abandono para

posterior destinação para o setor de saúde animal e encaminhamento para adoção:

|. Monitoramento de animais em situação de rua;

Il. Acolhimento e tratamento de animais abandonados, nos limites da capacidade de

acolhimento na unidade;

Hll. Administrar a Unidade de Acolhimento Provisório de Animais — UAPA abandonados ou

vítimas de maus tratos;

IV. Cadastrar e identificar os animais acolhidos na Unidade de Acolhimento Provisório de

Animais — UAPA;

V. Estabelecer parceria com instituições para acolher e abrigar animais abandonados;

VI. Executar outras atribuições afins. 
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CARGOS E FUNÇÕESGRATIFICADAS

Agentes Políticos e Cargos Comissionados | CARGO | NATUREZA | VENCIMENTO| ESCOLARIDADE | | QUANTIDADE|
k Secretário | Agente Político | R$ 12.560,00 Nível médio completo 1

Diretor | comissão — |R$8.50000 — Nívelsuperiorcompleto 1.
Chefedesetor | Comissão | R$ 4.000,00 |Nívelsuperiorcompleto 2

|Assessor Comissão R$ 5.000,00 Nível superior completo1. o 
Funções Gratificadaspara o exercício de cargo comissionado

   o bh ted) io
CARGO | VALOR | ESCOLARIDADEO =. eg e =

| Diretor | R$3.000,00 | Nível SuperiorCompleto o o
Chefe de Setor R$ 1.500,00 | Nível superior completo ou atuação na prefeitura por períodoLo o l o | superiora3anos = o e E = Funções Gratificadas

[aa = E TR o o o = o | no o nl,

FUNÇÃO VALOR | ESCOLARIDADE | QUANTIDADE |a R$2.000,00 | nível superior completo ou atuação na 1

o o | prefeitura por período superior a 3 anos 4
| e

Função Gratificadanível 1 R$ 1.500,00 | Nível superior completo ou atuação na E

Lo Ê "| prefeitura por períodosuperiora3anos— .

| Função Gratificadanível 2 R$ 1.000,00 Reisupeioreompletoou tuacáôna 1

prefeitura por períodosuperior a 3 anos

Função Gratificada nível 3 R$ 500,00 Nível superior completo ou atuação na

| prefeitura por período superiora 3 anos  
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ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTOURBANO

ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS DAS UNIDADES

1) O Gabinete do Secretário Municipal de Habitação tem a finalidade de coordenação

proposição e implementação das políticas públicas de habitação do município:

e Coordenar as políticas de desenvolvimento urbano e habitacional do Município;

e Promover a realização de estudos que visem subsidiar o desenvolvimentomunicipal e,

principalmentequanto à potencialização da criação de novas unidades habitacionais;

e Organizare atualizar informações sobre políticas habitacionais do Município;

e Coordenar, administrativa e tecnicamente os programas, projetos, atividades e

eventos de Habitação;

e Negociar acordos e convênios. com entidades públicas e privadas, visando o

desenvolvimento e implantação de unidades habitacionais no município;

e Planejar e implementar a regularização de imóveis nas ZEIS ou nas áreas declaradas

de interesse social no município;

e Estabelecer parcerias com organizaçõesnão governamentais e setor privado.

e Promover políticas específicas para populações vulneráveis, como idosos, pessoas

com deficiência e moradores de áreas de risco

e Estabelecer parcerias com empresas privadas, organizações não governamentais e

instituições financeiras para ampliar os recursos destinados à habitação;

e Promover a captação de recursos junto a programas governamentais e financiadores

externos;

e Promover iniciativas que reduzam o impacto ambiental;

e Desenvolveroutras atividades afins.

1.a) O Expediente é a unidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitação

que tem por finalidade coordenar o corpo de servidores nas atividades de expediente da

Secretaria, visando uma atuação harmônica e integrada na consecução dos objetivos da

Unidade, competindo-lheespecificamente:

e Registrar as atividades de expediente da Secretaria, 
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e Coordenar a equipe de servidores nas atividades de expediente da Secretaria;

e Controlare coordenar o andamento dos processos em tramitação na Secretaria a fim

de prestar as informações necessárias aos interessados;

e Recepcionaros documentos físicos e eletrônicosencaminhadosao titular da Unidade

e Coordenar os serviços administrativos da Secretaria, supervisionando os demais

servidores para o correto cumprimento das determinações superiores;

e Coordenar pelo titular da unidade, nas atividades por ele designadas, visando o

pronto atendimento das demandas;

e Acompanhar o orçamento,as licitações e a gestão dos Contratos da Unidade;

e Representara secretaria nas comissões de planejamento e de execução orçamentária,

de arquivos e de segurança da informação;

e Detera carga do patrimônio do gabinete do Secretário;

e Fornecer os elementos necessários à elaboração de quaisquer relatórios que lhe

forem solicitados, visando o controle da Secretaria;

e Realizar os registros e relatórios referentes as comissões, conselhos e fundos

vinculados a Secretaria; E *

e Executar outras atribuições afins, que lhe forem delegadas pelo titular da Unidade.

1.b) A Assessoria da Habitação Popular tem a atribuição de assessorar na elaboração de

projetos habitacionais, identificar oportunidade de fomentos a projetos habitacionais no

município, competindo-lhesespecificamente:

e Assessorar o Secretário na formulação e implementação de planos, projetos e

programas, habitacionais

e Coordenar o levantamento de informações que subsidie a implementação de

políticas habitacionais;

e Identificar inovaçõesque melhorem os resultados dos projetos de habitação;

e Emitir parecerestécnicos sobre projetos e estudos habitacionais;

e Analisar, em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, o impacto ambiental dos

projetos da Secretaria;

e Realizar estudos sobrea resiliência de projetos da Secretaria;

e Consolidar relatóriossobre a situação habitacional do município

e Executar outras atividades correlatas. 
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H) A Diretoria de Moradia Social tem finalidade de gestão das ações das moradias sociais e

aluguéis sociais, coordenação, da concessão e do controle do benefício, acompanhamento das

construções e adequaçãodos imóveis

e Coordenar a gestão e construção das moradias de interesse social, para atender a

famílias em situação de vulnerabilidade social;

e Coordenar o Programa de Aluguel Social para famílias e situação de vulnerabilidade

social;

e Atender as famílias em condições de vulnerabilidadesocial já cadastradas;

e Em integração com a Secretaria de Assistência Social, avaliar e atender as famílias

em situação de vulnerabilidade social

e Promover a integração das demais Unidades de fomento à habitação que atuam em

parceria com a Prefeitura MunicipaldeMogi Mirim; + i

e Coordenar a apresentação periódica ao ConselhoMunicipal de Habitação relatório

de prestação de contas quantidade de famíliãs atendidas e dos valores

desembolsados;

e Identificar demandasespecíficas de moradia de diferentes grupos socioeconômicos;

e Garantir que famílias de baixa renda tenham acesso a programas habitacionais.

e Promover reformas e melhorias em moradias precárias, priorizando famílias em

situação de vulnerabilidadesocial;

e Exercer outras atividades afins.

la) A Divisão de Cadastro Habitacional tem a finalidade de promover, gerir e manter

atualizado o cadastro habitacional, avaliando as demandas e organizando o atendimento dos

munícipes cadastrados,competindo-lhes especificamente:

e Coordenar a gestão dos registros, dos cadastros, e dos controlesdos beneficiários, nos

termos dos critérios de enquadramentoestabelecidos pela legislação;

e Promover revisão periódica do cadastro de demanda habitacional;

e Promover a avaliação permanente do cadastro; 
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e Coordenar a gestão do controle de pagamentos realizados pelos beneficiários dos

programas habitacionais implementadospela prefeitura, em conjunto com a secretaria

de finanças;

e Coordenar a renegociaçãode dívida, emitindo planilhase documentos necessários;

e Prestar informações ao Conselho Municipal de habitação sobre o cadastro

habitacional e as negociações de dívidas;

e Apoiar a definição de beneficiários dos programas de habitação;

e Receber demandasda população relacionadasà habitação e orientar sobre programas

e projetos disponíveis

e Promover a publicidade das informações relativas ao cadastro habitacional,

respeitada a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD);

e Desenvolveroutras atividades afins.

H.b) O Setor de Moradia Social tem a atribuição de acompanhar, monitorar e a situação das

famílias e gestão dos imóveis destinados para moradia de interesse social, competindo-lhes

especificamente: amd

e Gerir as ações de moradia social e de aluguéis sociais;

e Coordenar a gestão dos atendimentos e recepção de documentos, pleitos e pedidos

de beneficiários dos programas habitacionais, identificando e encaminhando para as

soluções adequadas;

e Em ação conjunta com o Setor de Cadastro Habitacional, fazer a manutenção e

atualização dos cadastros das famílias beneficiadas;

e Acompanhar os beneficiários do programa em relação aos benefícios recebidos;

e Integrar as ações dos setores as demais ações das Unidades de fomento à habitação,

voltado ao atendimento dos beneficiários;

e Coordenar o estabelecimento de ação conjunta com a Assistência Social para

atendimento das famílias beneficiárias;

e Atestar a adequaçãodos imóveis para a utilização como moradia social;

e Manter atualizado o cadastro dos imóveis utilizados para moradias sociais;

e Atestar o uso adequado dos imóveis destinados a moradias sociais;

e Identificar demandas de manutenção e reformas em moradias sociais; 
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e Exercer outras atividades correlatas.

HH) A Diretoria de Desenvolvimento Habitacional temafinalidade de coordenar, acompanhar e

executar políticas públicas de desenvolvimento urbano habitacional do município, competindo-

lhes especificamente:

e Coordenar a implantação de projetos de desenvolvimento urbano habitacionais;

e Promover estudos e pesquisas, visando o desenvolvimento na área habitacional do

Município;

e Coordenar a formulaçãode projetos para facilitar o acesso dos cidadãos às políticas

de habitação municipal;

e Promover execução de projetos de desenvolvimento urbano habitacional;

e Acompanhar a implantação do projeto de habitação de programas federais e

estaduais

e Articular-se com outras secretarias e com entidades governamentais para garantir

a integração dosprojetos habitacionais às demais iniciativas urbanísticas;

e Estabelecer metas de curto, médio e longo prazo para melhorar condições
habitacionais; .

e Promover estudos técnicos para a regularizaçãofundiária

e Estabelecer diretrizes de regularização fundiária;

e Promover convênios e parcerias para regularização fundiária;

e Integrar conceitos de desenvolvimento urbano, acessibilidade e sustentabilidade

aos projetos habitacionais;

e Desenvolver propostas para obtenção de financiamento junto a órgãos estaduais,

nacionaise internacionais;

e Apoiar as unidades de convênios da prefeitura na prestação de contas de projetos

habitacionais;

e Exercer outras atividades afins.

Hll.a) O Setor de Projetos Habitacionais tema finalidade de elaborar de projetos de habitação

popular e de implementar e monitorar iniciativas voltadas para o desenvolvimentodepolíticas

habitacionais que atendam às necessidades da população: 
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e Realizar estudos de viabilidade técnica, econômica e ambiental para a implementação

de novos projetos habitacionais;

e Mapear áreas prioritárias para intervenções habitacionais;

e Projetar unidades habitacionais que sigam padrões técnicos e ambientaisadequados;

e Integrar conceitos de urbanismo, acessibilidadee sustentabilidade aos projetos;

e Garantir que os projetos atendam às normas legais e regulatórias;

e Monitorar as condições dos conjuntos habitacionais já entregues para identificar

necessidades de manutenção ou revitalização;

e Elaborar em conjunto com a divisão de regularização fundiária projetos de

regularização;

e Executar outras atividades afins.

IH.b) O Setor de Obras Habitacionais tem a finalidade de coordenar e gerir a implantação de

obras habitacionais incluídas as obras de moradia social; competindo-lhesespecificamente:

e Gerir a construção de unidades habitacionais destinadas a famílias de baixa renda;

e Gerir reformas e melhorias em moradiasde habitação social;

e Gerir em conjunto com a secretaria de Obras, as obras de infraestrutura em

empreendimentoshabitacionais da Prefeitura;

e Aprovaretapas das obras e autorizar ateste;

Emitir laudos e relatórios técnicos sobre a qualidade e segurança das habitações

construídas;

e Atuar em conjunto com a Divisão de Regularização fundiária na gestão de obras nas

áreas de regularização;

e Executar outras atividades afins.

Hl.c) A Divisão de Regularização Fundiária de Habitações tem a finalidade de promover,

gerenciar a regularizaçãode áreas declaradas de interesse social ou de interesse específico, em

assentamentos precários, consolidados e conjuntos habitacionais com unidades habitacionais

irregulares, competindo-lhesespecificamente:

e Coordenar a gestão da regularização fundiária; 
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e Propor definição das áreas declaradas de interesse social, ou ainda de interesse

específico, em assentamentos precários, consolidados e conjuntos habitacionais, que

precisam ser regularizadas;

e Facilitar processos de regularizaçãofundiária para comunidades informais;

e Implementar a regularização fundiária para garantir a propriedade legal de terrenos e

imóveis;

e Articular com a Secretaria de Planejamento e Urbanismo e o Setor de Cadastro

Imobiliário a produção das informações e procedimentos necessários para a

regularização fundiária;

e Implementar as diretrizes e ações multidisciplinares de regularização, visando a

titularizaçãodas famílias;

e Acompanhar os processos de licenciamento ambiental e urbanístico de projetos, obras

e regularização fundiária declaradas de interesse social ou, ainda, de interesse

específico;

e Promovera sistematizaçãode informações sobre regularizaçãofundiária;

e Estabelecer convênios e parceriasrelativos à regularizaçãofundiária;

e Subsidiar o atendimento às demandas técnicas e judiciais solicitadas pelo Ministério

Público, Defensoria Pública, Procuradoria Geral doMunicípio e demais órgãos públicos,

regularização fundiária;
e Executar outras atividades afins. 
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CARGOS E FUNÇÕESGRATIFICADAS

Agentes Políticos e Cargos Comissionados    CARGO T NATUREZA | VENCIMENTO ESCOLARIDADE | QUANTIDAD

— | — CU o E

| Secretário | AgentePolítico |R$12.560,00 | Nível médio completo | 1

|Diretor | Comissão | R$ 8.500,00 Nível superior completo |2 |

o |

Chefe de Comissão | R$ 7.500,00 Nível superior completo | 2 |

EDivisão A 1 = — |

| Chefe deSetor | Comissão R$ 4.000,00 Nívelsuperiorcompleto | 1

| Assessor Comissão| R$ 5.000,00 Nível superior completo Li |

Funções Gratificadaspara o exercício de cargo comissionado

CARGO | VALOR
    04) 1 + ESCOLARIDADE ||Bletor R$ 3.000,00 | Nívelsuperiorcompleto | í no

ema É

Chefe de Divisão | R$2.500,00|Nível superior completo o o
|

| Chefe de Setor | R$ 1.500,00 | Nível superior completo ou atuação na prefeitura por período
| |

| superiora3anos E J     Funções Gratificadas

[ e qa To GRaaa
[FUNÇÃO | VALOR | ESCOLARIDADE | QUANTIDADE |

Chefe de Expediente R$ 2.000,00 | Nível superior completo ou atuação na 1 |

L e2 prefeitura por período superiora 3 anos | nel
Função Gratificadanível 1 | R$ 1.500,00 | Nível superior completo ou atuação na 1 |

O | | prefeitura por períodosuperiora3anos

Função Gratificadanível 2 | R$ 1.000,00| Nível superior completo ou atuação na |1

| l | prefeiturapor período superior a 3anos|E o
| Função Gratificada nível 3 | R$ 500,00 Nível superior completo ouatuaçãona 1 |

|

prefeitura por período superiora 3anos 
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ANEXO XIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E DEFESA CIVIL

ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS DAS UNIDADES

1) O Gabinete do Secretário Municipal de Segurança Pública e Defesa Civil tema finalidade de

coordenar as políticas públicas de segurança e de defesa civil no município, competindo-lhe

especificamente:

e Coordenare gerir a Guarda Civil Municipal, o Bombeiro Civil Municipal e a Defesa Civil;

e Formular propostas para a promoção e desenvolvimento das políticas de segurança

pública e de defesa civil do município;

e Estabelecer acordos, convênios e parcerias com instituições públicas e privadas para o

desenvolvimento de ações de segurança pública e defesa civil;

e Coordenar, em conjunto com as demais secretarias a elaboração dos mapas e

estatísticas de ocorrências de eventos ligados-a-segurança pública e defesa civil do

município;

e Coordenar a elaboração e a execução do plano de segurança pública e de defesa civil do

município;

e Desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista a redução dos índices de criminalidade

do município;

e Analisar e propor políticas de prevenção a desastres e calamidades públicas no

município, bem como executar ações para minimizar seus efeitos, quando inevitáveis;

* Promover o estímulo à participação da comunidade nas políticas de segurança pública e

de defesa civil;

e Promover a difusão dos hábitos de voluntariado junto à população para atuação em

situaçõesde emergência;

e Promover e coordenar a realização de capacitação e treinamento dos agentes

envolvidos nas políticas de segurança pública e de defesa civil;

e Executar outras atribuições afins. 





PROC Nº 234/95
FOLHAN? VEGS..

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo 

Gabinete do Prefeito

la) A Assessoria de Segurança Pública e Defesa Civil tema finalidade de assessorar o Prefeito e

Secretário na elaboração, no planejamento, na análise e na implementação das políticas

públicas de segurança pública e defesa civil, competindo-lheespecificamente:

e Assessorar o Gabinete do Secretário na formulação de políticas e diretrizes das

políticas de Segurança pública e defesa civil;

e Realizar estudos técnicos e emitir pareceres sobre política de segurança pública e

defesa civil do município;

e Realizar estudos sobre violência, de modo quantitativo e qualitativo, locais onde

ocorrem, identificando a possibilidade de ampliação e de otimização de despesas

públicas;

e Pesquisar nos organismos nacionais e internacionais oportunidades modernização,

captação de recursos e capacitação profissional;

e Analisar processos, procedimentos..e fluxos, propondo revisão para otimizar os

resultados; é

e Assessorar e secretariar o planejamento da Secretaria;

Realizar estudos sobre inovações que otimizem as ações das equipes de segurança e

de Defesa Civil;

e Participar de grupos de trabalho intersetoriais para integrar ações com as demais

secretariasenvolvidas com a segurança pública e a defesa civil no município;

e Apoiar, técnica e administrativamente os fóruns Intersecretariais e comissões em

que a secretaria participa;

e Representare compor Conselhos Municipais em que a Secretaria deva fazer parte;

e Exercer coordenação e auxílio, sempre que necessário, ao Setor de Expediente.

e Exercer demais atribuições afins.

I.b) O Setor de Expediente da Secerretaria de Segurança Pública e Defesa Civil tem por

finalidade gerir administrativamente o Gabinete do Secretário e garantir a circulação de

informações e processos administrativos e externo a secretaria, competindo-lhe

especificamente:

e Coordenar o apoio administrativo direto ao gabinete do Secretário, registrando as

atividades de expediente da Secretaria; 
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e Coordenar e administrar o registro das atividades de expediente da Secretaria,

* Controlare coordenar o andamento dos processos em tramitação na Secretaria a fim de

prestar as informações necessárias aos interessados;

e Coordenar os serviços administrativos da Secretaria, supervisionando os demais

servidores para o correto cumprimento das determinações superiores;

* Acompanhar o orçamento, as licitações e a gestão dos Contratos da Unidade;

e Representar a secretaria nas comissões de planejamento e de execução orçamentária

de arquivos e de segurança da informação;

e Detera carga do patrimônio do gabinete do Secretário;

* Fornecer os elementos necessários à elaboração de quaisquer relatórios que lhe forem

solicitados, visando o controle da Secretaria;

e Controlar e organizar os registros e relatórios referentes as comissões, conselhos e

fundos vinculados a Secretaria;

e Controlar e organizar as documentações de conselhos e de fundos relacionados a

Secretaria;

º Gerir os recursos de adiantamentose similares da secretaria;

* Controlar as respostas de comunicação interna (CI), requerimento e outros documento

da LAI e respostas aos requerimentosdo legislativo

e Executar outras atribuiçõesafins.

1.c) A Ouvidoria da Segurança Pública Municipal tem a finalidade de atender a população em

relação aos acontecimentos e procedimentos dos munícipes em relação à Segurança Pública,

em especial cumprir as seguintes atribuiçõesconforme Lei Municipal nº 6.011/18:

º Auxiliar no atendimento de pessoas que buscam a Secretaria de Segurança Pública,

encaminhando-as aos setores competentes, orientando-as ou marcando audiência,

quando for o caso;

e Receber reclamações,denúncias e queixas dos cidadãos quanto às atividades e serviços

desenvolvidos pela Secretariade segurança pública;

e Apurar as reclamações,denúncias e queixas recebidas sobre o trabalho da Guarda Civil

Municipais, do Bombeiro Civil Municipal e da Defesa Civil;
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e Encaminhar as reclamações, denúncias e queixas às Unidades competentes, solicitando

que os resolvam dentro de prazo estabelecido em comum acordo com o reclamante,

denunciante ou queixoso;

e Registrar as reclamações, denúncias ou queixas apresentadas e acompanhar as

providências para sua solução, bem como informar aos interessados;

e Produzir relatórios periódicos com informações e estatísticas sobre reclamações,

denúncias ou queixas e seus encaminhamentos bem como sobre as providências

tomadas ou eventuais pendências;

e Informar:

e À Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos sobre reclamações, denúncias ou

queixas que possam dar origem a sindicâncias e inquéritosadministrativos;

e Aos superiores hierárquicos, sobre reclamações, denúncias ou queixas que

mereçam ser objeto de perícia ou auditoria;

e Recomendarmedidas que visem aprimorar a Segurança Pública e a Defesa Civil;

e Exercer outras atividades correlatas.

Id) A Corregedoria da Segurança Pública tem a finalidade de comandar, coordenar e

supervisionar a defesa de direitos e interesses individuais e coletivos contra arbitrariedades,

abusos de poder, atos e omissões injustos cometidos por agentes da Secretaria Municipal de

Segurança Pública, no exercício das funções ou fora delas, contra os cidadãos e servidores

municipais, através do recebimento e apuração de reclamações,denúncias e queixas e demais

procedimentos conforme Lei Municipal n.º 6.088/2019.

Le) A Divisão de Coordenação do Centro Integrado de Comando e Controle (CICC) tem a

atribuição de coordenar, no âmbito da segurança pública e defesa civil o Centro Integrado de

Comando e Controle (CICC), competindo-lhe,em especial, cumprir as seguintes atribuições:

e Coordenar, em parceria com a unidade de monitoramento da STIID, o monitoramento

por meio de câmeras e o operador responsável, bem como osistema de monitoramento

eletrônico, gerindo ainda as tarefasadministrativasdo sistema de monitoramento;

e Coordenar monitoramento dos alarmes de veículos fruto de delitos, prática ilícitas por

meio do sistema de monitoramento,e identificar situações que possam comprometer a

segurança de pessoas e de patrimônio;  
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e Coordenar e elaborar roteiros para serviços de manutenção preventiva e corretiva do

sistema;

e Coordenar o Monitoramento e Vigilância e fiscalizar os profissionais operadores,

sistemas e processos;

e Coordenar o recebimento de informações e indicadores em tempo real para identificar

quaisquer problemas ou ameaças em potencial;

e Coordenar e analisar as imagens recebidas no sistema de monitoramento, verificando

duplicidade de imagens, veículos clonados, passagens intermunicipais, e realizar

relatórios mensais do sistema;

e Coordenar o funcionamento da Central de Comunicação (CECOM / COBOM) para que

possa garantir a efetividade na transmissão de informações entre o operador e equipes.

e Certificar o funcionamento e a manutenção adequada dos sistemas, equipamentos e

softwares utilizados, para solucionar problemas e solicitar reparos ou atualizações para

manter a eficiência operacional; bed ias

e Exercer outras atividades correlatas.

1.f) A Divisão de Defesa Civil tem a finalidade de coordenar e supervisionar as atividades e

programações de defesa civil no município em auxílio ao Secretário Municipal de Segurança

Pública e Defesa Civil, competindo-lheespecificamente:

e Adotar todas as medidas atinentes à organização de defesa civil do Município, segundo

diretrizesestabelecidas na legislação em vigor;

e Supervisionar toda a atividade de defesa civil no Município;

e Apresentar recomendações ou sugestões específicas ou prioritárias aos órgãos da

Administração Municipal, com o objetivo de prevenir, evitar ou sanar qualquer tipo de

situação adversa ou anormal previsível;

e Solicitar ao titular da pasta a convocação dos integrantes do Sistema Municipal de

Defesa Civil, periodicamenteou sempre que se fizer necessário;

e Solicitar aos órgãos da Prefeitura, quando necessário, servidores para auxiliarem nas

tarefas executivas que lhe são afetas, sem prejuízo dos seus respectivos vencimentose

vantagens;

e Emitir comunicados à população de alerta, sobreaviso ou de prontidão, de acordo com a

situação; 
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e Utilizar-se dos meios de divulgação para informare orientar a população, a fim de evitar

aflição ou pânico;

e Credenciarvoluntários para atuar na defesa civil

e Coordenar a atuação de órgãos e pessoas em operação, para melhor controle da

situação;

e Manter um sistema permanente destinado ao trato dos encargos de Defesa Civil no

Município, para proteção à população e seus bens em casos de calamidade pública;

e Integrar esforços de maneira a obter um melhor aproveitamento dos recursos

existentes e um atendimento adequado às situações provocadas por eventos de

emergência ou de calamidade pública;

e Regular as diferentes formas de cooperação da comunidade, disciplinando e orientando

a participação social de modo que todos se sintam responsáveis pela autodefesa e

recompensados pelas contribuiçõesproporcionadas;
e Executar outras atribuições afins. é Y

lg) A Divisão de Administração e Planejamento tem a finalidade coordenar a gestão das

atividades de planejamento, pesquisa e demais serviços referentes ao apoio e suporte à

secretaria:

e Realizar levantamentos estatísticos sobre índices de criminalidade, ocorrências de

violência, acidentes de trânsito, sinistros e desastres naturais vinculados à segurança

pública.

e Identificar tendências e padrões criminosos, incluindo sazonalidades, áreas críticas e

evolução temporal dos delitos.

e Fomentar estudos sobre fatores sociais, econômicos e culturais que influenciam a

dinâmica da segurança local.

e Coordenar o monitoramento do Plano Municipal de Segurança Pública e de Defesa Civil;

e Integrar o planejamento municipal à Política Nacional e Estadual de Segurança Pública,

assegurando alinhamentonormativo e acesso a recursos.

e Articular parcerias intersetoriais, envolvendo unidades como Saúde, Assistência Social,

Educação, Mobilidade Urbana, Meio Ambientee Justiça.

e Coordenar a adoção de tecnologias emergentes, como análise de big data, inteligência

artificial e plataformas digitais de monitoramento. 
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e Coordenar parcerias com universidades, institutos técnicos, centros de pesquisa e

organizaçõesnão governamentais;

e Monitorar e avaliar indicadores-chavede desempenho, como redução de crimes, tempo

de resposta a emergências, índice de resolução de ocorrências e grau de satisfação da

população.

e Elaborar relatórios de avaliação de impacto dos programas e projetos executados,

recomendando ajustes e correções de rota quando necessário.

e Organizar, manter e atualizar o cadastro de pessoal, registrando a movimentação de

servidores e demais alterações funcionais, bem como encaminhá-lasao órgão central do

sistema, a Secretaria Municipal de Administração, objetivando alimentar os cadastros e

bases de dados centrais e subsidiar suas demais atividades;

e Coordenar, supervisionar, analisar e orientar a aplicação dos recursos orçamentáriose

materiais; FAROIS 3

e Coordenar a preparação dos planosde aplicaçãodos recursos;

e Coordenar o planejamento administrativoda secretaria;

e Coordenar a zeladoria dos próprios da Secretaria;

e Executar outras atribuições afins.

11) O Comando da Guarda Civil Municipal tem a finalidade de representar, comandar, coordenar

a corporação de Guarda Civis municipais e implementar as ações de segurança pública do

município, competindo-lheespecificamente:

e Comandar e implementar as ações de enfrentamento à violência no município, por meio

das unidades que lhe são subordinadas;

e Garantir, por meio de ações planejadas, o cumprimento das leis e a preservação da

ordem pública, prevenindo conflitos, desordens e situaçõesde risco coletivo;

e Articular ações com demais órgãos da administração pública, forças de segurança e

sociedade civil, visando promover a segurança, a cidadania e o bem-estar social;

e Elaborar, implementar e acompanhar políticas de segurança pública no âmbito da

Guarda Civil Municipal, com foco na prevenção à violência e no combate à

criminalidade;

e Coordenar, supervisionar e acompanhar o treinamento técnico, operacional, físico e

disciplinar dos integrantes da corporação, promovendo capacitação contínua; 
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es Promover o compartilhamento de informações com os diversos órgãos de segurança

pública e autoridades competentes, para fins de inteligência, prevenção e repressão a

atos ilícitos;

e Propor, orientar, aplicar e fazer cumprir as normas disciplinares da corporação, zelando

pela conduta ética e legal dos membros da Guarda Civil Municipal;

e Planejar, definir e coordenar a elaboração e cumprimento da escala de serviços dos

guardas civis municipais;

e Conceder dispensas de serviço e outras autorizações administrativas, conforme previsto

na legislação vigente;

e Coordenar e executar os esquemas de segurança pessoal do Prefeito Municipal, quando

requisitado, bem como de outras autoridades públicas, em situações justificadas;
e Promover e instruir os servidores quanto às práticas de bom relacionamento da

corporação como público, pautádasem respeito, empatia e direitos humanos;

e Garantir a proteção dos bens, serviços einstalações públicas do Município, assegurando

o pleno direito da população ao uso dos espaçospúblicos.comsegurança;

e Apoijar, de forma integrada, os órgãos municipais responsáveis pelo trânsito, transporte,

fiscalização ambiental, sanitária, urbanística, obras e posturas, assistência social, saúde

e educação;

e Prestar suporte à execução de eventos institucionais, festividades, campanhas e demais

ações realizadas pela administração municipal, garantindo apoio logístico e operacional;

e Promover ações específicas de apoio ao turismo e à recepção de visitantes no

Município, em articulação com a Secretaria responsável;

e Coordenar a atuação preventiva e comunitária da Guarda Civil Municipal nos territórios,

com foco na presença qualificada e na aproximação com a comunidade;

e Executar outras atribuições afins, nos termos da Lei Municipal nº 339/2019, demais

normas complementarese diretrizes superiores da Secretaria de Segurança Pública.

e Organizar e atualizar a escala de serviço dos agentes, conforme necessidade

administrativae normativa;

e Exercer outras atribuições afins.

Hl,a) A Inspetoria da Guarda Civil Municipal, composta por quatro inspetorias operacionais, tem

como atribuição coordenar diretamente as atividades diárias da GCM, junto com o Comando da 
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Guarda, definir critérios e metodologias de atuação das equipes de segurança, em especial as

atribuições:

|- Exercer a supervisãotécnica e normativa das unidades que integram a Segurança Pública;

ll — Assessorar ao Comandante da Guarda Civil Municipal nas tomadas de decisões sobre

assuntos inseridos no campo de competência da Unidade que dirige;

Ill — Despachar pessoalmente com o comandante, nos dias determinados, e participar de

reuniões coletivas, quando convocado;

IV — Apresentar ao Comandante, na época própria, o programa anual de trabalho das unidades

sob sua direção;

V — Promover os registros das atividades da,Unidade, como subsídio à elaboração do relatório
anual da Guarda Civil Municipal; TO

VI — Proferir despachos interlocutórios em processos cuja decisão caiba ao Comandante e

despachosdecisórios em processos de sua competência; .

VII — Apresentar ao Comandante, na periodicidade estabelecida, relatório das atividades da

Unidade sob sua direção, sugerindo medidas para melhoria dos serviços;

VIII — Zelar pela fiel observância e aplicação da legislação que regula a atuação da Guarda Civil

Municipal e das instruções para execução dos serviços;

IX - Representaro Comandante, quando por ele solicitado;

X— Exercer outras atividades afins.

H.a.1) A Subinspetoria da Guarda Civil Municipal, composta por 4 subinspetorias operacionais,

tem como atribuição auxiliar o inspetor diretamente nas atividades diária da GCM na definição

de critérios e metodologias de atuação das equipes de segurança, em especial as seguintes

atribuições:

e Auxiliar na supervisão técnica e normativa das unidades que integram a Segurança

Pública;

e Auxiliar O Inspetor da Guarda Civil Municipal na tomada de decisões sobre assuntos

inseridos no campo de competência da Unidade que dirige;

e Despachar pessoalmente com o Inspetor, nos dias determinados, e participar de

reuniões coletivas, quando convocado; 
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e Auxiliar O Inspetor, na época própria, na elaboração do programa anual de trabalho das

unidades sob sua direção;

e Auxiliar O Inspetor na elaboração dos registros das atividades da Unidade, que será

usado como subsídio à elaboração do relatório anual da Guarda Civil Municipal;

* Assumir a equipe no lugar do Inspetor quando o mesmo estiver no gozo de férias ou

folgas;

e Auxiliar O Inspetor, na periodicidade estabelecida, na elaboração do relatório das

atividades da Unidade sob sua direção, sugerindo medidas para melhoria dos serviços;

e Zelar pela fiel observância e aplicação da legislação que regula a atuação da Guarda Civil

Municipal e das instruções para execução dos serviços;

e Representaro Inspetor, quando por ele solicitado;

* Exercer outras atividades correlatas. - .

Hl) O Comando do Bombeiro Civil Municipal tem a finalidade de representar, comandar e

coordenar a corporação de Bombeiros Civil Municipal e implementar as ações de prevenção,

competindo-lheespecificamente:

e Promover, coordenar, propor, orientar e implementar as normas disciplinares do

Bombeiro Civil Municipal;

e Promover, definir e coordenar as diretrizes para elaboração da escala de serviço do

Bombeiro Civil Municipal;

e Concederdispensa do serviço, nas condições estabelecidasna legislação vigente;

* Promover, coordenar e instruir as práticas de bom relacionamento do Bombeiro Civil

Municipal com o público;

e Promover a colaboração e o apoio à Unidade municipal encarregado da organização,

direçãoe fiscalização do tráfego de veículos e dos serviços de transporte no território do

Município;

e Promover a colaboração e o apoio às Unidades encarregadasdo exercício de poder de

polícia municipal em outros campos, principalmente nos de defesa e fiscalização do

meio ambiente, controle urbanístico, fiscalização de obras e posturas, vigilância

sanitária, alimentar e epidemiológica, assistência social, abastecimento alimentar e

outros;

e Promover a colaboração e o apoio à Unidade de turismo e aos turistas no Município; 
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e Promover a colaboração e o apoio às unidades executoras de serviços de educação e

saúde do Município, como escolas e unidades básicas de saúde;

e Zelar pela fiel observância e aplicação da legislação que regula a atuação do Bombeiro

Civil Municipal e das instruções para execução dos serviços;

e Promover, coordenar, supervisionar e acompanhar o treinamento de seus

subordinados;

e Executar outras atribuições afins conforme a Lei Municipal n.º 339/19.

Hll.a) A Inspetoria do Bombeiro Civil Municipal, composta por quatro inspetorias operacionais,

tem como atribuição coordenar diretamente as atividades diárias do Bombeiro, junto com o

Comando do Bombeiro definir critérios e metodologias de atuação das equipes, exercendo, em

especial, as seguintes atribuições:

e Exercer a supervisão técnica e normativa das unidades que integram os Bombeiros
Municipaise Defesa Civil; » à Mp ]

e Assessorar ao Comandante do Bombeiro Civil Municipal na tomada de decisões sobre

assuntos inseridos no campo de competência da Unidade que dirige;

e Despachar pessoalmente com o comandante, nos dias determinados, e participar de

reuniões coletivas, quando convocado;

e Apresentar ao Comandante, na época própria, o programa anual de trabalho das

unidades sob sua direção;

e Promover os registros das atividades da Unidade, como subsídio à elaboração do

relatório anual do Bombeiro Civil Municipal;

e Proferir despachos interlocutórios em processos cuja decisão caiba ao Comandante e

despachosdecisóriosem processos de sua competência;

e Apresentar ao Comandante, na periodicidade estabelecida, relatório das atividades da

Unidade sob sua direção, sugerindo medidas para melhoria dos serviços;

e Zelar pela fiel observância e aplicação da legislação que regula a atuação do Bombeiro

Civil Municipal e das instruções para execução dos serviços;

e Representaro Comandante, quando por ele solicitado;

e Em caso de férias, folgas ou afastamentos por saúde, será designado um Comandante

Interino entre os cargos do Bombeiro Municipal;

e Exercer outras atividades correlatas. 
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Hl.a.1) A Subinspetoria do Bombeiro Civil Municipal, composta por quatro subinspetorias

operacionais, tem como atribuição auxiliar o Inspetor diretamente nas atividades diárias,

colaborando na definição de critérios e metodologias de atuação das equipes, exercendo, em

especial, as seguintes atribuições:

e Auxiliar na supervisão técnica e normativa das unidades que integram os Bombeiros

Municipais e Defesa civil;

e Auxiliar o Inspetor na tomada de decisões sobre assuntos inseridos no campo de

competência da Unidade que dirige;

e Despachar pessoalmente com o Inspetor, nos dias determinados, e participar de

reuniões coletivas, quando convocado;

e Auxiliar o Inspetor, na época própria, na elaboração do programa anual de trabalho das

unidades sob sua direção;

º Auxiliar O Inspetor na elaboração:dos registros das atividades da Unidade, que será

usado como subsídio à elaboração do relatórioanual do Bombeiro Civil Municipal;

e Assumir a equipe no lugar do Inspetor quando em sua ausência;

e Auxiliar o Inspetor, na periodicidade estabelecida, na elaboração do relatório das

atividades da Unidade sob sua direção, sugerindo medidas para melhoria dos serviços;

e Zelar pela fiel observância e aplicação da legislação que regula a atuação do Bombeiro

Civil Municipal e das instruções para execução dos serviços;

e Representaro Inspetor, quando por ele solicitado. 



EMBRANCO)L 



FOLHA A ” 36

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo 

Gabinete do Prefeito

CARGOS E FUNÇÕES GRATIFICADAS

Agentes Políticos e Cargos Comissionados

  — CARGO | NATUREZA VENCIMENTO| ESCOLARIDADE QUANTIDADE

Secretário | Agente Político R$ 12.560,00 Nívelmédio completo 1.

|Chefe de Divisão | Comissão | R$7.500,00 —  Nívelsuperiorcompleto 1

| Assessor | Comissão | R$ 5.000,00 Nível superior completo | 1 
Funções Gratificadaspara o exercício de cargo comissionado

VALOR ESCOLARIDADE    
   

  
 

R$250,00 NívelSuperiorCompleto |

Funções Gratificadas Í

FUNÇÃO o VALOR | ESCOLARIDADE QUANTIDADE

*Chefe de Expediente |R$2.000,00 | Nível SuperiorCompleto 1 |

| Ouvidoria da Guarda Municipal R$ 2.000,00 | Nível Superior Completo | 1 1]

| Corregedoriada guardaMunicipal | | R$200,00 NívelSuperiorCompleto 1
Divisão do CICC R$ 2.500,00 Nível SuperiorCompleto ou experiência | 1

—=—=— Naáreapor3anos oo tes
Divisão de Defesa Civil | R$ 2.500,00 Nível SuperiorCompletoou experiência |

| o o | | naáreapor3anos O
Comandanteda Guarda | R$ 3.000,00 Nível SuperiorCompleto ou experiência | 1

| | na área por 3 anos |

Comandante do Bombeiro Municipal | R$ 3.000,00 | Nível SuperiorCompletoou experiência | 1 |

o o oo | naárea por3 anos | o cb
Inspetoria da Guarda Civil Municipal | R$ 2.000,00 | Nível SuperiorCompleto ou experiência | 4 |

L O Ho na área por 3 anos | o E

Subinspetoria da Guarda Civil R$ 1.000,00 Nível SuperiorCompleto ou experiência 4

[Municipal |naáreapor3anos la o|Inspetoria doBombeiro Civil | R$2.000,00 | Nível Superior Completoou experiência | 4   
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| Municipal na área por 3 anos 
Subinspetoriado BombeiroCivil R$ 1.000,00 | Nível SuperiorCompletoou experiência   

   
  Municipal na área por3 anos o o |

|

| FunçãoGratificadanível 1 | R$ 1.500,00 | Nível superior completo a |

| Função Gratificada nível 2 | R$ 1.000,00 | Nível médio completo dq |

| Função Gratificadanível 3 R$ 500,00 | Nível médio completo 1

ORGANOGRAMA

— SECRETARIAMUNICPALDE |
SEGURANÇAPÚBLICAE DEFESACI | (CHEESE |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo 

Gabinete do Prefeito

ANEXO XV

SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS

ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS DAS UNIDADES

|) O Gabinete do Secretário Municipal de Obras tem a finalidade de coordenar as ações

necessárias à realização das obras públicas previstas no planejamento governamental:

mm, e Coordenar e planejar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e

Urbanismo, as obras públicas do município, incluindo obras de infraestrutura, de

construção de edifícios, de pavimentação de vias, de drenagem urbana;

e Através das unidades subordinadas, planejar, contratar, gerenciar e fiscalizar a

execução de obras públicasem geral;

e Planejar e controlar, através das unidades subordinadas, a execução de obras civis

públicas, quando executadas por equipespróprias:
e Elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo as

normas básicas e padronizadas para controle da qualidade de execução de obras

públicas

e Monitoraro cadastro das obras públicas municipais e dos dados técnicos e financeiros

necessários ao acompanhamento e controle das referidas obras;

e Analisar e aprovar, em conjunto com as unidades subordinadas a entrega parcial e

integral de obras públicas;

e Autorizar pagamento das obras públicas;

e Executar outras atividades afins.

1.a) Expediente da Secretaria de Obras tem por finalidadegerir administrativamenteo Gabinete

do Secretário e garantir a circulação de informações e processos administrativos e externo a

secretaria, competindo-lheespecificamente:

e Registrar e analisar sistematicamente as atividades de expediente da Secretaria;

e Coordenar a equipe de servidores nas atividades de expediente da Secretaria;

e Controlar e coordenaro andamento dos processos em tramitação na Secretaria a fim

de prestar as informações necessárias aos interessados; 





 PROC MIM /14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo

Gabinete do Prefeito

lb) A

Recepcionare atribuir os documentos físicos e eletrônicos encaminhados ao titular da

Unidade;

Coordenar os serviços administrativos da Secretaria, supervisionando os demais

servidores para o correto cumprimento das determinações superiores;

Coordenar pelo titular da unidade, as atividades por ele designadas, visando o pronto

atendimento das demandas;

Acompanhar o orçamento,as licitações e a gestão dos Contratos da Unidade;

Representara secretaria nas comissões de planejamento e de execução orçamentária,

de arquivos e de segurança da informação;

Deter a carga do patrimônio do gabinete do Secretário;

Fornecer os elementos necessários à elaboração de quaisquer relatórios que lhe

forem solicitados, visando o controle da Secretaria;

Registrar e elaborar relatórios reférêntes'ascomissões, conselhos e fundos vinculados
a Secretaria; y

Executar outras atribuiçõesafins, que lhe forem delegados pelo titular da Unidade;

Executar outras atividades afins.

Assessoria de Obras Públicas tem a finalidade de realizar estudos análise sobre

tecnologias de obras públicas, sobre os impactos das obras de infraestrutura no ambiente

urbano e apoiar e orientar os superiores e as equipes da secretária, competindo-lhe

especificamente:

Assessorar o Prefeito e o Secretário e os demais gestores ou titulares de cargos de

Chefia, realizando estudos gerais e específicos, emitindo relatórios e pareceres, sobre os

projetos de obras públicas;

Elaborar levantamentode dados sobre as demandas por obras públicas,

Apoiar a prestação de contas de convênios;

Elaborar relatóriosconsolidados sobre as obras públicas no município;

Apoiar o monitoramento do planejamentode obras públicas;

Emitir parecerestécnicos em assuntos relativos às obras públicas;

Prestar suporte técnico e administrativo para analisar as obras públicas previstas no

Plano Diretor e nos planos setoriais;

Sistematizare consolidar dados sobre as obras públicas; 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo 

Gabinete do Prefeito

e Pesquisar e propor novas tecnologias para obras públicas;

e Executar outras atividades afins.

lc) A Divisão de Planejamento e Monitoramento de Obras Públicas tem a finalidade de

planejar, em conjunto com os diretores responsáveis, as obras públicas que estejam em

processo de implementação, monitorando a execução e as prestações de contas das obras

públicas, competindo-lhesespecificamente:

e Coordenar, analisar e avaliar o planejamento das obras públicas;

e Monitorar o cronograma de execução das obras públicas e a qualidade dos serviços

prestados;

e Levantar e sistematizar os dados que possibilitem o acompanhamento, controle e

avaliação de obras públicas;

e Analisar a qualidade das obras quanto a preservação ambiental, sua eficiência e sua

resiliência;

e Gerenciar, preparar e sistematizarosdados'para controle dos contratos das obras

públicas; o
e Monitoraro cronograma físico-financeirodas obras públicas;

e Analisar a qualidade dos serviços prestados, articulando com as demais secretarias e

Unidades da administração pública envolvidas com as obras;

e Acompanhar e monitorar a gestão de obras realizadas com equipes próprias;

e Acompanhar a elaboração das medições das obras e serviços contratados para fins de

controle e pagamento;

e Promover a publicidade e a transparência do andamento das obras públicas;

e Em colaboração com os responsáveis monitorar o andamento das obras públicas,

especialmente as adjudicadas a terceiros, verificando as ocorrências, controlando os

prazos de execução e a qualidade dos serviços;

e Verificar o controle de qualidade exercido pelo setor responsável pela execução das

obras;

e Levantar junto aos responsável pelos convênios das medidas necessária à execução e

prestação de contas de obras de convênio;

e Consolidar os documentos das obras públicas, necessários para prestação de contas de

convênios e operaçõesde créditos; 
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Gabinete do Prefeito

e Executar outras atividades afins.

H) A Diretoria de Obras Públicas Prediais tem a finalidade de coordenar, gerir, atestar e

autorizar execução de obras públicas prediais, garantindo a eficiência da execução e a

efetividade da utilização, competindo-lheespecificamente:

e Implementar o Plano Municipal de Obras contendo uma escala de prioridades e

inserindo na programação os casos emergenciais;

e Coordenar e implementar normas básicas e padronizadas, capazes de racionalizar a

execução de obras públicas a cargo do Município;

e Promover a padronizaçãode gestão de obras prediais;

e Promover estudos e levantamentos de informações sobre os terrenos em que serão

construídas as obras prediais;

e Emitir ordens de serviço para início de obras e serviços após homologação da licitação e

assinatura de contrato;

e Elaborar e submeter ao secretário o atestado de capacidade técnica às empreiteiras

que prestam serviços ao Município;

e Analisar, propor e encaminhar os processos ;de pagamento de obras e serviços

contratados com terceiros ao Secretário Municipal; ,

e Realizar visitas às frentes de trabalho monitorando o andamento e a qualidade dos

serviços bem como quaisquer outras providências que se fizerem necessárias;

e Propor a alteração, em projetos executivos de obras, quando houver razões de ordem

técnica ou econômica;

e Manter organizado e atualizado arquivo contendo informações sobre as obras

realizadas para avaliação de custos em obras posteriores;

e Gerir reformas preventivas e estruturaisde prédios públicos;

e Levantar, juntos aos responsáveis, a situação dos próprios públicos;

e Programar e estabelecer o cronograma físico-financeiro para cada obra;

e Fornecer elementos necessários ao processo licitatório para preparação de editais e

demais providências administrativas;

e Executar outras atribuições afins. 
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Gabinete do Prefeito

Ila) O Setor de Obras Prediais tem a finalidade de gerir execução de projetos relacionados a

edificações, garantir que as construções atendam aos padrões de qualidade, segurança e

eficiência, promover melhorias e adaptações conforme as necessidades dos ocupantes,

competindo-lheespecificamente:

e Implementaras obras planejadasde acordo com escala de prioridades;

e Fiscalizar o atendimento as normas básicas e padronizadas da execução de obras

públicas a cargo do Município;

e Acompanhar o atendimento das ordens de serviço emitidas;

e Fornecer informações para emissão de atestado de capacidade técnica às empreiteiras;

e Fiscalizar do andamento das obras públicas, especialmente às adjudicadas a terceiros,

verificando as ocorrências, controlando os prazos de execução e a qualidade dos

serviços;

e Coordenar a medição das obras e”serviços contratados para fins de controle e

pagamento; |

e Analisar, propor e encaminhar os processos de pagamento de obras e serviços

contratados com terceiros ao Secretário Municipal;

e Emitir parecer sobre o recebimento das obras e serviços executados pela Secretaria,

observando sua qualidade técnica;

e Realizar visitas às frentes de trabalho monitorando o andamento e a qualidade dos

serviços bem como quaisquer outras providências que se fizerem necessárias;

e Executar outras atribuiçõesafins.

H.b) Setor de Reforma de Prédios Públicos tem a finalidade de gerir a execução de projetos de

reformas e manutenções estruturais de edificações, garantindo a preservação dos prédios

públicos, a efetividade de sua utilização e a boa qualidade de vida para os usuários,

competindo-lheespecificamente:

e Implementar, em conjunto com as Secretarias de Administração, de Educação e de

Saúde, as obras de reformas e manutenções planejadas de acordo com escala de

prioridades;

e Promover a análise e avaliação dos prédios públicos quanto a sua estrutura e situação

de preservaçãoe necessidades de adequações; 
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e Promover as adaptações necessárias as normas de acessibilidade dos prédios

públicos;

e Fiscalizar o atendimento as normas básicas e padronizadas da execução de reformas

nos prédios públicos;

e Acompanhar o atendimento das ordens de serviço emitida;

e Fornecer informações para emissão de atestado de capacidade técnica às

empreiteiras;

e Fiscalizar do andamento das reformas, especialmente às adjudicadas a terceiros,

verificando as ocorrências, controlando os prazos de execução e a qualidade dos

serviços;

e Coordenar a medição das obras e serviços contratados para fins de controle e

pagamento; . '

e Analisar, propor e encaminhar os processos de pagamento de obras e serviços

contratados com terceiros ao Secretário Municipal;

e Emitir parecer sobre o recebimento das obras e serviços executados pela Secretaria,

observando sua qualidade técnica;

e Realizar visitas às frentes de trabalho monitorando o andamento e a qualidade dos

serviços bem como quaisquer outras providências que se fizerem necessárias;

e Executar outras atribuições afins.

HI) A Diretoria de Obras de Infraestrutura tem a finalidade de coordenar, gerir, atestar e

autorizar execução de obras infraestrutura viária e de drenagem, garantindo padrão de

qualidade que atendam a eficiência e a resiliência do espaço urbano do município, competindo-

lhe especificamente:

e Implementar o Plano Municipal de Obras de infraestrutura contendo uma escala de

prioridades e inserindo na programação os casos emergenciais;

e Implementaras normas básicas e padronizadas,capazes de racionalizar a execução de

obras públicas a cargo do Município;

e Promover estudos e levantamentos de informações sobre os terrenos em que serão

construídas as obras de infraestrutura

e Emitir ordens de serviço para início de obras e serviços após homologação da licitação

e assinatura de contrato; 
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e Elaborar e submeter ao Secretário do atestado de capacidade técnica às empreiteiras

que prestam serviços à Secretaria

e Aprovar as obras e autorização para pagamento de obras e serviços contratados com

terceiros ao Secretário Municipal;

e visitas às frentes de trabalho monitorando o andamento e a qualidade dos serviços

bem como quaisquer outras providências que se fizerem necessárias;

e Alterar, em projetos executivos de obras, quando houver razões de ordem técnica ou

econômica; A
e Manter arquivo contendo informações sobre as obras: realizadas para avaliação de

custos em obras posteriores; , d

e Realizar a manutenção preventiva de vias públicas e da drenagem urbana;

e Realizar levantamento do estado de conservação de vias públicas e de rede de

drenagem;

e Programar e estabelecer o cronograma físico-financeiro para cada obra;

e Fornecer elementos necessários ao processo licitatório para preparação de editais e

demais providências administrativas;

e Realizar outras atividades afins.

llla) Setor de Obras de Infraestrutura tem a finalidade de gerir execução de projetos

relacionados a obras de infraestrutura no município, garantir que as obras e construções

atendam aos padrões de qualidade, segurança, resiliência e eficiência, competindo-lhe

especificamente:

e Implementaras obras planejadas de acordo com escala de prioridades;

e fiscalizar o atendimento as normas básicas e padronizadas da execução de obras

públicas a cargo do Município;

e Acompanhar o atendimento das ordens de serviço emitida;

e Fornecer informações para emissão de atestado de capacidade técnica às

empreiteiras;

e Fiscalizar do andamento das obras públicas, especialmente às adjudicadas a terceiros,

verificando as ocorrências, controlando os prazos de execução e a qualidade dos

serviços; 
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e Coordenar a medição das obras e serviços contratados para fins de controle e

pagamento;

e Analisar, propor e encaminhar os processos de pagamento de obras e serviços

contratadoscom terceiros ao Secretário Municipal;

e Emitir parecer sobre o recebimento das obras e serviços executados pela Secretaria,

observando sua qualidade técnica;

e Realizar visitas às frentes de trabalho monitorando o andamento e a qualidade dos

serviços bem como quaisquer outras providências que se fizerem necessárias;

e Supervisionar a execução dos serviços, construção das obras de pavimentação,

recapeamento e outras obras de infraestrutura em colaboração e articulação com o

SAAE; É

e Propor a tomada das medidas cabíveis nos casos de inobservância de contratos;

e Executar outras atribuições afins.

ll.b) O Setor de Obras de Drenagens tem a finalidade de gerir execução de projetos

relacionados a obras de drenagem no município, definidas no plano diretor de drenagem

urbana, atendendo aos padrões de qualidade, segurança, resiliência e eficiência, competindo-

lhe especificamente:

e Implementar as obras planejadas de acordo com o plano municipal de drenagem

urbana e a escala de prioridades;

e Fiscalizar o atendimento as normas básicas e padronizadas da execução de obras

públicas a cargo do Município;
e Acompanhar o atendimento das ordens de serviço emitida;

e Fornecer informações para emissão de atestado de capacidade técnica às

empreiteiras;

e Fiscalizar do andamento das obras públicas, especialmente às adjudicadas a terceiros,

verificando as ocorrências, controlando os prazos de execução e a qualidade dos

serviços;

e Coordenar a medição das obras e serviços contratados para fins de controle e

pagamento;

e Analisar, propor e encaminhar os processos de pagamento de obras e serviços

contratados com terceiros ao Secretário Municipal; 
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e Emitir parecer sobre o recebimento das obras e serviços executados pela Secretaria,

observando sua qualidade técnica;

e Realizar visitas às frentes de trabalho monitorando o andamento e a qualidade dos

serviços bem como quaisquer outras providências que se fizerem necessárias;

e Supervisionar a execução dos serviços, construção das obras de drenagem em

colaboração e articulação com o SAAE;

e Propor a tomada das medidas cabíveis nos casos de inobservância de contratos das

obras;

e Executar outras atribuiçõesafins.

HIl.c) A Divisão de Projetos de Sistema Viário tem a finalidade de coordenar, analisar e detalhar

os projetos de obras viárias, quanto a sua viabilidade valore forma de execução, garantindo

que a mobilidade e o acesso sejam otimizados para atender às demandas com eficiência e

resiliência, competindo-lheespecificamente:

e Coordenar e executar as atividades relativas à realização de estudos e pesquisas

complementares para elaboração de projetosviários;

e Realizar o detalhamentodos projetos de obras viárias;

e Promover estudos e levantamentos de informações sobre os terrenos em que serão

construídas as obras do sistema viário;

e Emitir análise sobre pavimentos adequados a demanda de utilização;

e Definir melhor relação custo-benefício para a execução de obras viárias;

e Elaborar em conjunto com as Secretaria de Planejamento e Urbanismo e Mobilidade

Urbana os projetos viários do município;

e Analisar os impactos ambientais de projetos de pavimentação de ruas, avenidas e

estradas municipais, construções de pontes, viadutos e canais;

e Elaborar projetos de requalificação das vias públicas em conjunto com as Secretarias

de Mobilidade Urbana e Planejamento e Urbanismo;

e Adequar projetos de obras às exigências dos convênios estabelecidos com outros

órgãos públicos ou com instituições financeiras;

e Produzir todas as informações necessárias a prestação de contas dos projetos;

e Responsabilizar-se pela exatidão dos dados dos projetos encaminhados para licitação; 
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e Fornecer elementos necessários ao processo licitatório para preparação de editais e

demais providências administrativas;

e Executar outras atribuições afins.

Ill.c.1) O Setor de Projetos de Pontes e Canais tem a finalidade de monitorar a execução de

projetos relacionados a construção de pontes e canais, garantir que as obras respeitem o

projeto e atendam aos padrões de qualidade, segurança, resiliência e eficiência, competindo-

lhe especificamente:

e Colaborar na elaboração dos projetos viários referentes a construção e reforma de

pontese canais; MAE
e Analisar em conjunto com os setores responsáveis a necessidade da revisão ou

adequação dos projetos; »

e Supervisionare emitir parecer sobre a submissão das obras ao projeto inicial;

e Analisar, revisar e emitir parecer sobre as solicitações de aditamentos em obras;

e Declarara adequação da obra ao projeto;

e Promover estudose levantamentos de informações sobre os terrenos em que serão

construídas as obras;

e Propor a tomada das medidas cabíveis nos casos de inobservância do projeto;

e Executar outras atribuiçõesafins.

Ill.c.2) O Setor de Projetos de Ruas e Avenidas temafinalidade de monitorar a execução de

projetos relacionados a novas pavimentações, recapeamento e adequações de ruas e avenidas

no município, garantir que as obras respeitem o projeto e atendam aos padrões de qualidade,

segurança, resiliência e eficiência, competindo-lhe especificamente:

e Colaborar na elaboração dos projetos viários referentes a construção, recapeamento

e readequação de ruas e avenidas;

e Analisar em conjunto com os setores responsáveis a necessidade da revisão ou

adequaçãodos projetos;

e Supervisionar e emitir parecer sobre a submissão das obras ao projeto inicial;

e Analisar, revisar e emitir parecer sobre as solicitações de aditamentosem obras;

e Declarara adequação da obra ao projeto; 
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e Promover estudos e levantamentos de informações sobre os terrenos em que serão

realizadas as obras;

e Propor a tomada das medidas cabíveis nos casos de inobservância do projeto;

e Executar outras atribuições afins. 
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Gabinete do Prefeito

CARGOS E FUNÇÕESGRATIFICADAS

Agentes Políticos e Cargos Comissionados  
 

CARGO NATUREZA| VENCIMENTO | ESCOLARIDADE | QUANTIDADE

Secretário | Agente Político | R$12.560,00 | Nível médio completo 1 E
Diretor "| Comissão R$8.500,00 | Nívelsuperiorcompleto 2 a
| ChefedeDivisão|Comissão | R$7.50000 | |Nível superiorcompleto 2

Chefe de Setor | Comissão R$ 4.000,00 Nível superior completo ou 6

| experiência comprovadade no

mínimo 3 anos na área de |E. E Rdd TO atiação 0 si|
Assessor Comissão R$ 5.000,00 Nível superiorcompleto 1

Funções Gratificadaspara o exercício de cargo comissionado 
| CARGO VALOR ESCOLARIDADE| | 
| ||Diretor == R$ 3.000,00 Nível superior completo

Chefe de Divisão | R$ 2.500,00 Nível superior completo*ChefedeDivi — |B$2o0O0O| Nivelsuperiorcompleto
| Chefe de Setor R$ 1.500,00 Nível superior completo ou

| atuação na prefeitura por

período superior a 3 anos  Funções Gratificadas

— FUNÇÃO [ VALOR | ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Chefe de Expediente | R$2.000,00 | Nível superior completo ou atuação na prefeitura 1

e por período superior a3 anos

Função Gratificadanível 1 | R$ 1.500,00 Nível superior completo ou atuação na prefeitura 1

por período superior a 3 anos
| ;

| Função Gratificada nível 2 | R$ 1.000,00 | Nível superior completo ou atuação na prefeitura 1

| por período superiora 3 anos —

|

fis qu pa
Função Gratificada nível 3 | R$ 500,00

 
Nível superior completo ou atuação na prefeitura 1 
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ANEXO XVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS MUNICIPAIS

ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS DAS UNIDADES

1) O Gabinete do Secretário da Secretaria de Serviços Municipais tem a finalidade de coordenar

e promover as políticas públicas de serviços essenciais na gestão de resíduos, limpeza urbana,

manutenção de vias e logradouros, drenagem e de manutenção da iluminação pública do

Município, além da administração do Cemitério e Velório Municipais, em especial as seguintes

atribuições:

e Coordenar a execução das políticas públicas de Serviços Municipais, garantindo a

regularidade dos serviços; td à ;

e Promover a cooperação com as demaissecretárias para implementação dos serviços

urbanos; E
e Implantar, modernizar e manter o sistema de iluminação pública, através das unidades

subordinadas;

e Executar os projetos, serviços de manutenção e expansão da iluminação pública no seu

âmbito de atuação;

e Monitorar a execução dos serviços de coleta e destinação final de resíduos sólidos,

serviços de capina, poda, varrição, limpeza das vias, logradouros públicos, bueiros e

zeladoria em banheiros públicos;

e Regulamentar, normatizar e prestar, de forma direta ou indireta, os serviços funerários

no Município.

1a) O Expediente da Secretaria Municipal de Serviços Municipais tem finalidade de coordenar

os processos administrativosda secretária, controlando prazos e obrigações legais, coordenaro

atendimento, acompanhar o Planejamento e a execução orçamentária, os processos

licitatórios, os contratos e a execução das atas de registro de preços, controlar o almoxarifado

da Secretaria, competindo-lheespecificamente:

e Coordenare prestar apoio administrativo direto ao gabinete do Secretário, registrando

as atividades de expediente da Secretaria; 
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e Controlare coordenar o andamentodos processos em tramitação na Secretaria a fim de

prestar as informações necessárias aos interessados;

e Gerenciar a recepção dos documentos físicos e eletrônicos encaminhados ao titular da

Unidade;

e Coordenação dos serviços administrativos da Secretaria, supervisionando os demais

servidores para o correto cumprimento das determinações superiores;

e Coordenar pelo titular da unidade, nas atividades por ele designadas, visando o pronto

atendimento das demandas;

e Acompanhar o orçamento, as licitações e a gestão dos Contratos da Unidade;

e Representar a secretaria nas comissões de planejamento e de execução orçamentária

de arquivos e de segurançada informação;,
e Detera carga do patrimônio do gabinete do Secretário;

e Fornecer os elementosnecessários à elaboração de quaisquer relatórios que lhe forem

solicitados, visando o controle da Secretaria;

e Controlar e organizar os registros e relatórios referentes as comissões, conselhos e

fundos vinculados a Secretaria;

e Controlar e organizar as documentações de conselhos e de fundos relacionados a

Secretaria;

e Gerir os recursos de adiantamentose similares da secretaria;

e Controlar as respostas de comunicação interna, requerimento e outros documentos da

LAle respostas aos requerimentosdo legislativo

e Executar outras atribuições afins.

1.b) A Assessoria de Serviços Públicos Municipais tem afinalidade de realizar estudos, pesquisas

e atualização de tecnologias e procedimento para melhorar a qualidade e a eficiência dos

serviços públicos municipais, competindo-lheespecificamente:

e Analisar soluções para demandasatuais e futuras que sejam aplicáveis ao município;

e Analisar, acompanhar e implementar o Plano Diretor de Resíduos Sólidos e os demais

planos diretores com interface com as ações da Secretaria;

e Emitir parecer sobre impactos de ações na efetivação dos serviços públicos;

e Apoiar e fornecer elementos ao Secretário para tomada de decisões estratégicas;

e Propor soluções inovadoras e sustentáveis; 
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e Acompanhar indicadores de desempenho dos serviços prestados pela secretaria;

e Coordenar a interface técnica com demais setores;

e Executar outras atribuições afins.

I.c) O Setor de Manutenção das Vias Públicas Pavimentadas tem a finalidade coordenar e

executar a manutenção preventiva e corretiva das vias urbanas e das estradas rurais

pavimentadas competindo-lhesespecificamente:

e Gerir e fiscalizar a manutençãodas vias pavimentadas urbanase rurais;

e Gerire fiscalizar a manutençãode guias, sarjetas, canaletase passeios públicos;

e Estabelecer, com a Secretaria de Mobilidade urbana, de obras e com o SAAE, cronograma de

execução dos serviçosde manutençãosob responsabilidade do setor;

e Executar outras atividades afins.

l.d) A Divisão de Divisão de Gestão dos Serviços Funerários, do Cemitério da Saudade e do

Velório Municipal César Bianchi Júnior tem por finalidade a gestão a coordenação, a

organização, a regulamentaçãoea fiscalização dos serviços funerários dos serviços prestados

nas dependências do Cemitério da Saudade e do Velório Municipal, no atendimento aos

usuários, zeladoria do local, transferência de restos mortais, construção de carneiras, em

especial as seguintes atribuições:

e Regulamentar e normatizaros serviços funerários prestados no município;

e Geriros Serviços Funerários;

e Fiscalizar as prestadoras de serviços funerários;

e Gerir os registros de inumações, exumações, transferência para ossários, transferência para

outros cemitérios,observando o cumprimento das disposições regulamentares;

* Gerir horário de abertura e fechamento do cemitério; 
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Emitir declarações relativas aos serviços prestados, mantendo em seu poder as vias pagas com

vistas ao encaminhamentoàs unidades competentespara prestação de contas;

Articular com a Secretaria Municipal de Finanças, encaminhando a relação de terrenos

concedidos e de sepultamentosefetuados por empresas funerárias para fins de lançamento de

tributos;

Realizar serviçosde conservaçãoe limpeza do cemitério e velório municipal;

Alinhar e numerar sepulturas;

Regulamentar e controlar os serviços de terceiros no cemitério de acordo comalegislação;
í

Executar outras atribuiçõesafins.

It) A Diretoria de Serviços Públicos Municipais tema finalidade de planejamento,coordenação,

gestão e operação dos serviços de limpeza, destinação de resíduos sólidos urbanos:

Executar os serviços de coleta de resíduos sólidos e sua destinação final);

Gerenciare fiscalizar as unidades temporárias de resíduos implantadas pela Secretaria;

Executar os serviços de capina, varrição e limpeza das vias, logradouros públicos,

limpeza e pintura de guias, banheiros públicos e bueiros públicos;

Gerir o Cemitério da Saudade e o Velório Municipal César Bianchi Júnior;

Elaborar diagnósticos, propostas de programas, ações e logísticas relativas aos assuntos

da Diretoria;

Promover, sob coordenação da Secretaria de Saúde, a execução de serviços de limpeza

e manutenção necessários em campanhas de combate às endemias;

Apoiar outros serviços públicos correlatos e não previsíveis;

Normatizaros serviços públicos de limpeza urbana e manejo dos resíduos;

Coordenar o transporte e disposição final em aterros sanitários licenciados;

Exercer outras atividades correlatas. 
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ll.a) A Divisão de Limpeza e Zeladoria Pública tem a finalidade de fiscalizar e planejar os serviços

públicos, relacionados à melhoria da limpeza pública prestada no município, zeladoria, limpeza

das áreas públicas e correlatos, competindo-lheespecificamente:

e Planejar, orientar, coordenar, controlar e promover ações destinadas à melhoria da

qualidade dos serviços de limpeza urbana no Município;

e Planejar rotas e horários para coleta domiciliar,seletiva e especial;

e Realizar estudos específicos e propor os limites das áreas de operaçãoe itinerários para

coleta de resíduos sólidos;

e Coordenare fiscalizar as operações dos serviços terceirizados;

e Coletar e destinar resíduos de construção civil, inservíveis e volumosos descartados pela

população de acordo-com legislação vigente;

e Gerir e operacionalizar o tratamento de resíduos volumosos;

e Coordenar a limpeza de viaspúblicas, em especial após realização de feiras e eventos;

e Reportar a Central de Fiscalizaçãosobre irregularidades nas vias públicas;

e Garantir que as diretrizes do Plano Municipal de Gestão de Resíduos e de Saneamento

seja integralmente cumprido, acompanhando e garantindo seus indicadores;

e Coordenar a gestão da poda, capina, varrição, pintura de guias e limpeza de banheiros

públicos;

e Coordenar, sob orientação da Secretaria de Saúde, a execução de serviços de limpeza e

manutenção necessários em campanhas de combate às endemias;

e Coordenar o atendimento de solicitações emergenciais de limpeza, como em situações

de desastres naturais, acidentes, deslizamentos ou eventos imprevistos;

e Coordenar a operacionalização das atividades de capina, poda e roçagem em vias

públicas, e em áreas de preservaçãoe corpos d'água;

e Exercer outras atividades correlatas.

ll.a.1) O Setor de Limpeza Pública tema finalidadede acompanhar e operacionalizar os serviços

de coleta de resíduos sólidos de limpeza de vias públicas após realização de feiras e eventos,

esvaziamento de lixeiras públicas, outros serviços públicos correlatos e não previsíveis,

competindo-lheespecificamente: 
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e Monitorare fiscalizar a coleta regular dos resíduos domésticos, comerciais e públicos,

abrangendo tanto resíduos comuns quanto recicláveis;

e Monitorar o atendimento conforme as rotas de coletas preestabelecidas;

e Monitorar efiscalizar a realização de serviços de varrição de ruas, praças, calçadas e

outros espaços públicos;

e Coordenar a promoção da remoção de entulhos provenientes de pequenasobras, podas

de árvores e resíduos volumosos;

e Coordenar a execução da limpeza antes, durante e após a realização de feiras, festas

populares e outros eventos públicos;

* Monitorar, em conjunto com a Central de Fiscalização e Secretaria de Meio Ambiente,

irregularidades relativas ao descarte inadequado deiresíduos;

e Monitorare fiscalizar os serviços de limpeza em áreas públicas;

e Executar outras atividades afins.

Il.a.2) O Setor de Serviços Públicos tem a finalidade de planejar e acompanhar a execução dos

serviços de limpeza e manutenção de bueiros, bocas de lobo e demais equipamentos de

drenagem urbana, manutenção de vias e logradouros públicos, competindo-lhes

especificamente:

e Coordenar o mapeamento detalhado de todas as galerias, bocas de lobo, valas, canais,

poços de visita e demais componentes do sistema de drenagem urbana;

e Executar, sob coordenação da Secretaria de Saúde, os serviços de limpeza e

manutenção necessários em campanhasde combate às endemias

e Elaborar planos periódicos de inspeção das estruturas, com definição de cronogramas

para visitas técnicas e levantamentos de campo.

e Monitorar pontos críticos com histórico de alagamentosou acúmulo de resíduos;

e Produzir e analisar relatórios de chuvas intensas e identificação de impactos sobre o

sistema de drenagem;

e Coordenar a desobstrução e limpeza de bueiros, bocas de lobo, grelhas, canais de

drenagem e poços de visita removendo detritos sólidos visando a prevenção de

alagamentos e enchentes;

e Coordenar a desobstrução de tubulações e galerias pluviais, determinando o reparo de

danos estruturais, como rachaduras, erosões e afundamentos; 
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e Coordenar a reposição ou substituição de tampas, grades e elementos danificados ou

furtados;

e Garantir dentro da estrutura, resposta imediata a chamados de alagamentos,

deslizamentos ou transbordamentosem áreas urbanas;

e Coordenar e determinar a execução de ações de contenção provisória, para retirada

emergencial de água acumulada;

e Prestar apoio multidisciplinar em situações de calamidade, trabalhando em conjunto

com a Defesa Civil, Corpo de Bombeiros e outros órgãos;

e Executar, sob coordenação da Secretaria de Saúde, serviços de limpeza e manutenção

necessários em campanhasde combate à endemias

e Manter registro e relatórios detalhados das ocorrências para subsidiar futuras ações de

prevenção e melhoria dosistema, de drenagem;
e Executar atividades afins. e

ll.a.3) O Setor de Zeladoria Urbana tem a finalidadede“acompanhar e operacionalizar os

serviços de poda, de capina, de varrição, de pintura de guias e de limpeza de banheiros

públicos:

e Monitorare fiscalizar a varrição, lavagem e irrigação de logradouros e remoção de

entulhos, limpeza em cestas coletoras de lixo em vias públicas e praças;

e Coordenar a operacionalização,de forma integrada com as demais Secretarias e o SAAE

nas atividades de irrigação, varrição, capina, poda e roçagem em áreas verdes, praças,

jardins e cuidar de espelhos d'agua;

e Monitorar e fiscalizar a manutenção das pinturas de guias, muretas de proteção e

outros equipamentos públicos;

e Informar a Central de Fiscalização sobre irregularidades nas vias públicas;

e Determinar a limpeza e roçagem de terrenos particulares quando demandados pela

fiscalização;

e Coordenar e determinar a limpeza dos banheiros públicos;

e Executar, sob coordenação da Secretaria de Saúde, os serviços de limpeza e

manutenção necessários em campanhasde combate às endemias;

e Coordenar a execução de serviços de capina e roçada de áreas públicas; 
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e Coordenar, em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, a implementação e a

atualização do Plano Municipal de Manutenção Arbórea;

e Coordenar, em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, o mapeamento de todas

as árvores localizadas em espaços públicos, mantendo-o atualizado;

e Monitorar, periodicamente e em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, a

situação fitossanitáriadas árvores;

e Coordenar a realização periódica de podas regulares, incluindo para remoção de galhos

secos, doentes ou que oferecem riscos para os Municípios;

e Coordenar, em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, a normatização das

espécies adequadas parao plantio;

e Em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, desenvolver plano de manejo das

árvores urbanas;

e Coordenare fiscalizar a erradicação de árvores, mediante parecer técnico da Secretaria

de Meio Ambiente, que podem causar dano a vida humana;

e Executar outras atividades afins.

1.b) A Divisão de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos Urbanos tema finalidade de planejar e

implementar a política de gestão integrada de resíduos do município, competindo-lhe

especificamente:

e Coordenar a implementaçãoe a atualização do Plano Municipal de Gestão Integrada de

Resíduos Sólidos (PMGIRS);

e Coordenar a coleta seletiva, a reciclagem e destinação final do Resíduos, gerenciando e

monitorando indicadores de geração, coleta, reciclageme disposiçãofinal;

e Determinare propor medidas para gestão eficiente de resíduos urbanos;

e Apoiar e coordenar o funcionamento de centrais de triagem, usinas de compostagem e

reciclagem;

e Em conjunto com a Central de Fiscalização, gerenciar a identificação do

descumprimentode normas, bem como impor a correção de possíveis irregularidades,

como lixões ou descarte clandestino;

e Elaborar relatórios e prestação de contas à sociedade, coletando dados para melhoria

dos serviços executados; 
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e Promover a celebração de convênios com organizações não governamentais,

cooperativas, empresas privadas e outros órgãos públicos para aprimorar a gestão dos

resíduos;

* Articular projetos regionais de reciclageme valorização social de catadores, inclusive mediante

promoçãode parcerias;

e Estudar, identificar e monitorar pontos de entrega voluntária de resíduos recicláveis;

e Exercer outras atividades afins.

H.b.1) O Setor de Reciclagem de Resíduos Urbanos tem afinalidade de planejar, coordenar e

executar ações voltadas à coleta e gestão sustentável dos resíduos recicláveis urbanos,

promovendoa valorização dos catadores, o reaproveitamentode materiais, e a conscientização

da população quanto à separação e destinação correta dos resíduos, competindo-lhe

especificamente:

* Desenvolver, em parceria com a Secretaria Municipal-de Meio Ambiente, campanhas para

estimular a separaçãode resíduos pela população; Ei

e Promover ações educativas nos bairros, escolas e centros comunitários;

e Monitoraro engajamento da população nos pontos de recebimento;

e Operacionalizaros pontos de recebimentode resíduos recicláveis;

e Gerenciar equipes de campoelogística de coleta seletiva;

e Representaro município em projetos regionais de reciclagem;

e Promover ações de valorização dos catadores (individuais, coletivos e cooperativos);

e Coordenar o cadastramento dos catadores de materiais recicláveis, garantindo sua

atualização;

e Identificar demandas específicas e propor políticas de inclusão;

º Supervisionar o reaproveitamentoe beneficiamentodos resíduos recicláveis;

e Desenvolveroutras atividades afins.

H.c) A Divisão de Integração Social tem função de planejar, coordenar e executar ações de

zeladoria, conservação paisagística e manutenção preventiva e corretiva em praças públicas,

áreas institucionais e áreas verdes urbanas, promovendobem-estar coletivo, sustentabilidade e

valorização dos espaços públicos, competindo-lhe,entre outras funções: 
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º Elaborar planos periódicos de manutenção e revitalização de praças, jardins e áreas verdes,

incluindo projetos de paisagismoe arborização;

º Mapear e manter atualizado o inventário dos espaços públicos sob responsabilidadeda divisão

º Coordenar serviços de capina, poda, roçagem, irrigação, varrição e limpeza em praças e áreas

verdes;

º Supervisionar a manutenção de equipamentos urbanos como bancos, lixeiras, muretas,

espelhos d'águaepisos drenantes;

. Coordenar a implantaçãode projetos paisagísticose de jardinagem;

º Informar à Central de Fiscalização sobre uso irregular, vandalismo ou descarte indevido em

áreas públicas.

º Determinar ações corretivasem terrenos públicos e institucionaiscom acúmulo de resíduos ou

vegetação invasiva.

o: Apoiar campanhas de educação ambientalvoltadas à preservação dos espaços públicos;

. Promoverações comunitárias de plantio, limpeza e cuidado coletivo das praças;

º Exercer outras atividades correlatas.

HH) A Diretoria de Iluminação Pública e Manutenção de Próprios Públicos tem por finalidade a

manutenção, e a expansão e aprimoramento da iluminação pública, através de fontes limpas de

energia, elaboração e análise de projetos, além da manutenção e adequação e das redes

elétricas dos próprios públicos, em especial as seguintes atribuições:

e Elaborar, analisar e aprovar projetos para instalação de novos pontos de iluminação em

ruas, praças, avenidas, estradas e novos empreendimentos;

e Coordenar a fiscalização e execução das obras de instalação de novos pontos de

iluminação;

e Coordenar a elaboração de projetos especiais para iluminação de monumentos e

prédios que fazem parte do patrimônio histórico-arquitetônicoe cultural da cidade, em   
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articulação com as Secretarias Municipais de Obras, de Planejamento Urbano e

Secretaria de Cultura;

e Coordenar cadastramento de todos os pontos de iluminação pública, com sua devida

especificaçãotécnica, determinandosua constante atualização;

e Coordenar a manutenção dos pontos de iluminação instalados nos logradouros públicos

da cidade;

e Gerenciar a manutenção das redes elétricas de próprios públicos;

e Coordenar a execução e/ou acompanhamentos dos serviços de iluminação pública, no

seu âmbito de atuação;

e Coordenar a análise e normatização das instalações elétricas de projetos de construção

e reforma de prédios públicos;

e Coordenar a normatização das instalações elétricas para realização de eventos em

espaços públicos, fiscalizando sua regularidade;

e Executar outras atribuições afins.

Hl.a) A Divisão de Gestão de Projetos de Iluminação Pública tem-como função implantar novos

projetos de iluminação pública mais sustentável no município, atendendo às legislações

pertinentes, competindo-lheespecificamente:

e Coordenar a elaboração e a revisão do Plano Municipal de Iluminação Pública;

e Elaborar diagnósticosde iluminação pública urbanas;

e Coordenar projetos de modernização, como a substituição de lâmpadas

convencionais por LED, automação de sistemas e implementação de iluminação

inteligente.
e Coordenar, em conjunto com a Diretoria de Gestão de Dados Espacializados, o

mapeamento da situação da iluminação pública no município;

e Coordenar estudos visando selecionar tipos de luminárias, lâmpadas, braços,

reatores, postes, fiação e sistemas de controle, priorizando eficiência energética,

durabilidade e redução de custos;

e Elaborar estudos de viabilidade técnica e econômica para implantação de novos

sistemas de iluminação;

e Coordenar a implantação de sistemas de eficiência energética; 
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e Coordenar a identificação de novas tecnologias com soluções sustentáveis e com

ganhos de eficiência energética;

e Gerenciar a avaliação dos impactos ambientais e promoção da eficiência energética.

e Coordenar projetos e elaborar estudos de viabilidade técnica, econômica e

ambiental dos projetos de iluminação pública;

e Exercer outras atividades correlatas.

1H1.b) A Divisão de Execução de Manutenção Elétrica tem por finalidade atuar na elaboração e

adequaçãoda rede elétrica das vias públicas e dos próprios, competindo-lheespecificamente:

e Coordenar a implantação dos projetos e estudos elaborados pela Divisão Gestão de

Projetos de Iluminação Pública;

e Coordenar e programar inspeções periódicas, identificando falhas, pontos apagados,

danos por intempéries, vandalismo ou acidentes, promovendo consertos ou

substituições necessárias.

e Gerenciar o monitoramento do funcionamentoda rede, avaliando indicadores como

consumo de energia, tempo de resposta a falhas e índice de iluminação adequada;

e Coordenar a elaboração de documentos preparatórios e acompanhar processos de

licitação, contratação e aquisição de materiais e serviços, garantindo a

conformidadecoma legislação e o cumprimento dos prazos e especificações;

e Produzir documentos técnicos e administrativos sobre as atividades realizadas,

indicadores de desempenho e planejamento de melhorias;

e Gerenciar o recebimento, registro e encaminhamento de solicitações de

manutenção, expansão ou modernização feitas por cidadãos, órgãos públicos ou

entidades;

e Coordenar e garantir o atendimento rápido a situações de risco, como apagões,

postes danificados ou curtos-circuitos que comprometam a segurança do espaço

público;

e Coordenar e gerenciar o inventário, mantendo-o atualizado, incluindo localização,

característicastécnicas e estado de conservação de cada ponto de luz. 
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H1.b.1) O Setor de Manutenção da Iluminação Pública tem como finalidade a executar as

instalações e a manutenções da iluminação pública do município, competindo-lhe

especificamente:

e Gerenciar e orientar equipes na execução de obras de instalação, assegurando que os

procedimentos sigam padrões de qualidade e segurança;

e Gerenciar e orientar equipes na implantação e manutenção da iluminação de

monumentos e prédios que fazem parte do patrimônio histórico-arquitetônicoe cultural

da cidade;

e Gerenciar e orientar equipes na manutenção dos pontos de iluminação instalados nos

logradouros públicos da cidade;

e Coordenar a execução dos serviços de iluminação pública;

e Coordenar, gerenciar e fiscalizar a instalação elétrica para realização de eventos

públicos; ,
e Coordenar e gerenciar apoio em êventodem locaispúblicos;
e Exercer outras atividades afiis.

HI.b.2) O Setor de Manutenção de Elétrica Predial tem como finalidade a executar projetos e a

manutenção elétrica predial do município, competindo-lheespecificamente:

e Coordenar a execução das obras de instalação de projetos elétricos prediais;

e Gerenciar a execução, análise e aprovação de projetos elétricos dos prédios públicos;

e Coordenar a manutenção das redes elétricas de prédios públicos, garantindo sua

regularidade;

e Coordenar a avaliação dos limites de carga das redes elétricas de prédios públicos;

e Coordenar a manutenção da iluminação dos prédios púbicos.

e Exercer outras atividades afins.

H1.b.3) O Setor de Fiscalização e Manutenção em Interferências Elétricas tem como finalidade

atuar na fiscalização de obras, serviços e atividades de terceiros próximos à rede elétrica

pública, garantindo o cumprimento das normas de segurança, competindo-lhe

especificamente: 
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1. Realizar vistorias, analisar projetos, emitir autorizações;

ll. Acompanhar serviços de risco, como poda de árvores e içamento de cargas;

Hll. Em caso de interferências, responder a emergências,coordenando a manutenção corretiva

para restabelecer a segurança e o fornecimento de energia;

IV. Exercer outras funções correlatas.

5) O Gestor das Unidades de Resíduos tema finalidade de coordenar a execução dos serviços e

fiscalizar as unidades permanentes e temporárias de resíduos implantadas pela Secretaria de

Serviços Municipais, competindo-lheespecificamente:

* Coordenar e monitorar a recolha dos materiais depositados pelos pequenos geradores;

e Gerenciar a promoção da destinação adequada dos materiais diversos;

e Garantir a adequaçãodos locais a determinações sanitárias;

* Apoiar os coletores de resíduos recicláveis;

e Zelar pela manutençãoe limpeza das unidades;

e Exercer outras atividades afins. 
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CARGOS E FUNÇÕES GRATIFICADAS

Agentes Políticos e Cargos Comissionados

 
   

| CARGO NATUREZA VENCIMEN ESCOLARIDADE QUANTIDADEE Cl TO. dd
Secretário Agente Político R$ 12.560,00 Nível médio completo 1

Diretor Comissão “|R$8.500,00|| Nível superior completo a Es
Chefe de Divisão Comissão | R$7500,00 |Nível superior completo ss o

Chefe de Divisão Comissão R$ 7.500,00 Nível superior completo ou 1

do Serviço experiência na área de atuação por no

Funerário Lo o * mínimo3anos— EPa mw|ChefedeSetor Comissão R$4.000,00— Nívelsuperiorcompleto 7 E

Assessor Comissão | R$ 5.000,00 Nível superiorcompleto 1 Ea

Funções Gratificadaspara o exercício de cargocomissionado

ESCOLARIDADE 
 

VALOR E ms

| R$3.000,00 Nível Superior Completo Eo = sn
Chefe de Divisão R$ 2.500,00 Nível superior completo ou atuação na prefeitura por período superior aLo 1 Janes = Este EE
Chefe de Setor R$ 1.500,00 Nível superior completo ou atuação na prefeitura por período superior a

O *3anos o E E o

Funções Gratificadas

FUNÇÃO | VALOR | — ESCOLARIDADE — QUANTIDADE

| Piste-de fenediente R$ 2.000,00 | Nível superior completo ou atuação na prefeitura |
W o o [en | por período superiora3anos— o E

Gestorde Unidade R$ 1.500,00 Nível superior completo ou atuação na prefeitura
por período superior a 3 anos

Função Gratificadanível 1 R$ 1.500,00 | Nível superior completo ou atuação na prefeitura |
=== —1 porperiodosuperiora3anos|

Função Gratificadanível 2 | R$1.000,00 | 1Nível superior completo ou atuação na prefeitura
| porperíodo superior a 3anos 
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Função Gratificadanível 3 R$ 500,00 Nível superior completo ou atuação na prefeitura 1

| por períodosuperior a 3 anos no

ORGANOGRAMA

CSECRETAMDCIAONICIPA|
dE Serviços
MUNICIPAIS

,
[xstordo umiração |

| [Resina
| a,pano |

Jo kh
  = [Ezásio Ra [Riseeniods) rosisdesça)[opere] dee [regiãobespaão esteios) sao Sendas |

zmpisa | [egoComo) | Da Cervo | e]  
|| seem H uiraçãoso|      
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ANEXO XVII

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS DAS UNIDADES

|) O Gabinete do Secretário Municipal de Mobilidade Urbana tem a finalidade coordenar a

implementação das políticas públicas de mobilidade urbana, regulando o trânsito, o transporte

e a mobilidade no âmbito do Município, competindo-lheespecificamente:

* Coordenare planejar em conjunto com as Secretarias de Planejamento e Urbanismo

de Obras medidas que visem organizar os sistemas viários e de transportes públicos do

Município;

* Coordenar a revisão periódica do Plano Diretor de Mobilidade Urbana;

e Coordenar através das unidades responsáveis o cadastramento e o controle de

informações sobre o sistema viário, sinalizações, equipamentos urbanos de trânsito e

transporte coletivo e denominações dos logradouros existentes;

* Definir as diretrizes e promover a elaboração de projetos relacionados com a

expansão do sistema viário do Município;

*  Normatizar a organização e disciplinar o trânsito no Município, em articulação com

os órgãos competentes;

e Monitorar o controle dos serviços públicos relativos aos transportes coletivos

concedidos ou permitidos pelo Município;

e Coordenar a definição de diretrizes de ordenamentodos transportes,estabelecendo

metas prioritárias de circulação de coletivo urbano;

* Homologar a definição de condições operacionais, tais como horários, pontos de

parada, terminais, lotação, características e condições técnicas das frotas e

equipamentos utilizados nos serviços de transportes públicos do Município;

e Determinar aplicação de sanções e penalidades por infrações ao regulamento de

trânsito e às normas fixadas para exploração dos serviços de transportespúblicos;

* Analisar e propor construção para acomodação dos usuários de transporte coletivo,

promovendoa sua fiscalização;

e Acompanhar a administração dos serviços gerais desenvolvidos nos Terminais

Rodoviário, Urbanoe Interurbano do Município; 
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e Monitorar e definir diretrizes e elaboração de projetos relacionados às rodovias e

ferrovias implantadas no município;

e Coordenar articulação entre o Executivo Municipal e as esferas estadual e federal de

governo, municípios e entidades da sociedade civil, com atuação na área específica de

rodovia e ferrovia;

e Outras atividades afins.

la) Expediente da Secretaria de Mobilidade Urbana tem por finalidade gerir

administrativamente o Gabinete do Secretário e garantir a circulação de informações e

processos administrativose externo a secretaria, competindo-lheespecificamente:

e O registro das atividades de expediente da Secretaria;

e Acoordenaçãoda equipe de servidores nas atividades de expediente da Secretaria;

e Controlar e coordenar o andamento dós processos em tramitação na Secretaria a fim

de prestar as informações necessárias aos interessados; .

e Recepcionaros documentos físicos e eletrônicosencaminhados ao titular da Unidade;

e Coordenação dos serviços administrativos da Secretaria, supervisionando os demais

servidores para o correto cumprimento das determinações superiores;

e Coordenação ao titular da unidade, nas atividades por ele designadas, visando o

pronto atendimento das demandas;

e Acompanhar o orçamento,as licitações e a gestão dos Contratos da Unidade;

e Representara secretaria nas comissões de planejamento e de execução orçamentária,

de arquivos e de segurança da informação;

e Detera carga do patrimônio do gabinete do Secretário;

e O fornecimento dos elementos necessários à elaboração de quaisquer relatórios que

lhe forem solicitados, visando o controle da Secretaria;

e os registros e relatórios referentes às comissões, conselhos e fundos vinculados a

Secretaria;

e Executar outras atribuições afins.

b) A Assessoria Técnica de Mobilidade e Acessibilidade é Unidade especializada de

assessoramento técnico-estratégico, voltada à promoção de soluções urbanas integradas, 
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acessíveis e sustentáveis para o deslocamento de pessoas e bens no espaço urbano,

competindo-lheespecificamente:

e Assessorar o Gabinete do Secretário na formulação de políticas e diretrizes voltadas

à mobilidadeativa, acessibilidadeuniversal e integração modal;

e Realizar estudos técnicos e emitir pareceres em projetos de infraestrutura urbana,

priorizando a inclusão de pessoas com deficiência e mobilidade reduzida;

e Propor padrões e parâmetros técnicos para calçadas, ciclovias, travessias elevadas,

rampas de acesso, sinalização tátil e demais elementos de acessibilidade;

* Acompanhara aplicação da legislação federal, estadual e normativas técnicas (como

NBR 9050 e Lei Brasileira de Inclusão) aplicáveis ao planejamento urbano inclusivo;

e Assessorar e secretariar a elaboração do Plano Municipal de Mobilidade urbana;

e Elaborar relatóriossobre a situação da Mobilidade Urbana no Município;

e Participar de grupos de trabalho intersetoriais para integrar ações com saúde,

educação, assistência social e urbanismo;

e Executar outras atribuiçõesafins.

1.c) A Divisão de Acessibilidade, Obras e Serviços tema finalidade coordenar a implantação e

políticas inclusivas e acessíveis a todas as pessoas, em especial as pessoas com deficiência ou

mobilidade reduzida, bem como executar melhorias na mobilidade urbana, competindo-lhe

especificamente:

e Implementar políticas públicas para promoção da acessibilidade urbana,

arquitetônica, em espaços públicos e privados de uso coletivo;

e Acompanhar projetos de obras e serviços para garantir que estejam em

conformidade com as normas técnicas de acessibilidade previstas em legislações

federais, estaduais e municipais;

e Orientar e apoiar técnica e administrativamente outras secretarias, órgãos

públicos e entidades privadas para adequação de projetos e serviços, assegurando

acessibilidade;

e Promover de campanhas educativas sobre acessibilidade, inclusão social e

direitos das pessoas com deficiência, em parceria com escolas, associações e outras

instituições locais;
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e Orientar servidores públicos em temas relacionados à acessibilidade e

atendimento inclusivo;

e Emitir pareceres e propostas de adequação à legislação vigente sobre

acessibilidade;

e Realizar a manutenção nos redutores de Velocidade (lombadas, sonorizadores,

canaletas de concreto), das passarelas elevadas para pedestres, dos abrigos ônibus

(instalação, remanejamento, manutenção), e relocação de guias e Sarjetas;

e Executar outras atividades afins.

1) A Diretoria de Transporte tem a finalidade de coordenar, planejar, fiscalizar e administrar o

sistema de transporte de Mogi Mirim, competindo-lheespecificamente:

e Programar, organizar, dirigir e supervisionar a fiscalização dos serviços de

transportes coletivos urbanos,emitindo parecer nos processos de concessão e

licenciamento; |

e Instruir e informar os processos de concessão para linhas de ônibuse os alvarás de

licença para táxis, motofretee vans escolares;

e Coordenar a programação, a organização e os serviços de fiscalização das

atividades de transportes urbanos, bem como sugerir a aplicação de penas

disciplinares a empresas, motoristase cobradores, nos termos da legislação vigente;

e Participar de encontros pedagógicos com empresários, proprietários de táxis e

outros agentes de transportes urbanos, visando a elaboração e a difusão de normas e

regulamentos de trânsito;

e Analisar e encaminhar as queixas e reclamaçõessobre transportes urbanos;

e Controlaros padrões de qualidade e eficiência a serem mantidos pelos serviços de

transportes por concessão e permissão;

e Estabelecer programação de vistorias periódicas nos veículos de passageiros,

visando a observaçãodas posturas municipais e o bem-estar dos usuários;

e Executar outras atividades afins.

ll.a) O Setor de Transporte Individualizado tem a finalidade de coordenar a implantação da

gestão e fiscalização dos transportes individualizados e garantir segurança da utilização deste

desta modalidade de transporte: 
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e Coordenar e controlar a execução das competências referentes a exploração dos

transportes individualizados;

e Instruir e informar os processos de alvarás de licença de transporte individualizados,

mantendo o cadastro atualizado;

e Organizar e manter informações para proposição de medidas para a melhoria dos

serviços de transporte individualizados no Município;

e Fornecero alvará de licença devidamente visado pelo Diretor;

e Propor ao Diretor o cancelamento do registro de concessões e atos assemelhados,

devidamente informados;

e Participar de estudos e da proposição de medidas para a melhoria dos serviços de

transporte no Município;

e Monitorar sistemas de viagens e valores de comercialização de transportes

individualizados;

e Fiscalizar os transportesindividualizados no município

e Proceder a vistoria dos transportes periodicamente em cumprimento às leis de

trânsito; e

e Executar outras atribuiçõesafins.

H.b) A Divisão de Transporte Coletivo de Passageiros tema finalidade de planejar, coordenar e

gerir o transporte coletivo de Mogi Mirim, buscando melhorar sua eficiência e sua efetividade,

competindo-lheespecificamente:

e Acompanhar e orientar a execução dos serviços de administração, conservação, além

da manutenção do prédio e das instalações internas e externas dos Terminais

Rodoviários e de Transporte Coletivo Urbano, além de futuras instalações destinadas

tanto ao Transporte de passageiros;

e Propor e implantar medidas visando assegurar o cumprimento dos contratos e

regulamentos dos serviços de transportes públicos;

e Organizar e manter o cadastro dos veículos de linhas municipais de ônibus,

transportes individualizados, transportesespeciais e escolares;

e Encaminhar ao Diretor do Departamento os processos de cancelamento do registro

de concessões e de atos assemelhados, devidamente informados; 
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e Solicitar às empresas concessionárias ou permissionárias do Município que forneçam,

mensalmente, relação dos trabalhadoresque atuam no transporte coletivo, para fins de

cadastro;

e Providenciar a conferência dos documentos de comprovação de propriedade dos

veículos ou quaisquer outros documentos das concessionáriasou assemelhadas;

e Propor pontos de embarque e desembarque de passageiros;

e Participar de estudos e da proposição de medidas para a melhoria dos sistemas de

transportes urbanoerural;
e Autorizar licenças especiais para tráfego de transportes coletivos em caráter de

emergência;

e Propor ao Diretor a definição de normas sobre qualidade dos serviços prestados pelas

concessionárias,permissionárias ou autorizadas; lotação dos ônibus; definição e revisão

de tarifas; duração de paradas nos limites urbanos; retomada dos serviços por

inadimplência contratual; outros assuntospertinentes;
e Opinar sobre a conveniência 'do estabelecimento de novos itinerários e horários

determinados pelo interesse público; prorrogação de concessão, permissão e

autorização; multas e outras penalidades; medidas atinentes à boa ordem dos serviços;

e Regulamentare autorizar pontos de veículos de transporte de passageiros;

e Coordenar as atividades externas e internas relativas à fiscalização e vistoria das

linhas de ônibus e dos demais meios de transporte de passageiro no que se refere a

itinerários, horários, lotação, comodidade, segurança e outras condições dos serviços;

e Orientar e dirigir as atividades de fiscalização e vistoria dos transportes escolares e

especiais, de acordo com as especificações e exigências estabelecidas para seu

funcionamento;

e Analisar e emitir parecer sobre o sistema de padronizado de apropriação de custos

das empresasoperadoras;

e Analisar e atestar mensalmente, os relatórios de prestação de contas da

concessionaria,e autorizaros pagamentos;

e Propor alteração no valor das tarifas de transporte de passageiro;

e Propor punição a concessionáriaquando não cumprir as obrigaçõescontratuais

e Executar outras atribuiçõesafins. 
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I.b.1) O Setor de Fiscalização e Regulação de Transporte Coletivo Público tema finalidade de

fiscalizar, monitorar e propor alteração para melhorar a qualidade do serviço prestado,

competindo-lheespecificamente:

e Coordenar e controlar a fiscalização das linhas transportescoletivos urbanos;

e Instruir e informar os processos fiscalização do transporte escolar, mantendo o

cadastro atualizado;

e Fornecero alvará de licença devidamente visado pelo Diretor;

e Propor e implantar medidas visando assegurar o cumprimento dos contratos e

regulamentos dos serviços de transportes públicos;

e Propor ao Diretor o cancelamento do registro de concessões e atos assemelhados,

devidamente informados;

e Traçar itinerários e horários para as empresas de transporte coletivo, visando o

benefício dos usuários;

e Providenciar a alteração de itinêrários ie horários, quando houver necessidade e

conveniência do Município; !

e Organizar e manter informações para proposição de medidas para a melhoria dos

serviços de transporte coletivo, transporte escolar e outros tipos de transportes

coletivos;

e Monitorar e a qualidade dos serviços prestados pelas concessionárias ou

permissionárias quanto a lotação dos ônibus, cumprimento do itinerário, duração de

paradas nos limites urbanos e outros assuntos pertinentes;

e Organizar e manter o cadastro de veículos de linhas municipais de ônibus,

transportesespeciais e escolares;

e Manter atualizado a relação nominal de motoristas, cobradores e fiscais das

empresas concessionárias;

e Manter a fiscalização permanente dos preços das passagens de acordo com as

tarifas aprovadas pela autoridade competente;

e Estabelecer cronograma de vistorias e de acompanhamento de veículos e linhas do

transporte coletivo

e Proceder a vistoria dos transportes coletivos periodicamente em cumprimento às

leis de trânsito;

e Executar outras atribuições afins. 
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HH) A Diretoria de Trânsito tem a finalidade de coordenar, planejar, fiscalizar e administrar o

sistema de transporte público de Mogi Mirim, competindo-lheespecificamente:

e Estudar, com os órgãos competentes da Prefeitura, os projetos necessários ao

disciplinamentoe à ordem do trânsito na cidade;

e Promover a aprovação do plano de tráfego da cidade e coordenar as atividades de

fiscalizaçãodo tráfego e trânsito nas áreas urbanas e vias municipais;

e Programar, em articulação com os órgãos competentes, a organizaçãodo trânsito no

perímetro urbano;

*| Estabelecer em conjunto com a Diretoria de Transporte o itinerário e os pontos de

parada de coletivos, fixando os locais de estacionamento de táxis, motofrete e de

motos e veículos particulares e 05 limites das zonas de silêncio e de trânsito e tráfego

em condições especiais;

e Estabelecer e fiscalizar critérios para interdição de trânsito por obras, serviços e

manutenção de concessionárias de água, esgoto, gás, energia elétrica

telecomunicações

e Promover a implantação e manutenção do sistema de sinalização das áreas de

estacionamentos, terminais e abrigos de coletivos;

e Promover o cadastramento e o controle de informações sobre o sistema viário,

sinalizações, equipamentos urbanos de trânsito

e Disciplinar os serviços de carga e descarga e promovera fiscalização da tonelagem

máxima permitida a veículos que circulam em vias públicas;

e Promover a implantação de planos de sinalização e outras indicações do tráfego

urbano, orientandoa instalação de sinalização luminosa e de faixas indicativas;

* Articular-se com os órgãos competentes no sentido de promover a fiscalização do

cumprimento das normas de trânsito e tráfego no Município;

e Tomar as providências necessárias para que os atos públicos que possam intervir no

trânsito não criem transtornos insolúveis, promovendo informação ao público das

alterações a serem feitas no trânsito;

e Fazer exigir dos proprietários de garagem e oficinas e dos prédios particulares

dotados de garagem a devida sinalização do local de saída dos veículos; 
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* Manter-se informado das obras na via pública, determinando as providências

necessárias à circulação de pedestres e veículos;

* Coordenar a fiscalização de horários de saída e chegada dos veículos de transportes

das empresas concessionárias;

e Fazer aplicar as disposições do Código de Posturas aos concessionários e aos

usuários dos serviços sob sua jurisdição;

e Executar outras atribuições afins.

Hll.a) A Divisão de Planejamento e Engenharia de Tráfego tema finalidade de coordenar a

implantação e monitoramento de ações, sistemas e operações que visem garantir o fluxo

eficiente, seguro e sustentável de pessoas e mercadorias:

e Realizar estudos visando a melhoria do sistema de trânsito e de tráfego no

Município, adequando ao já existente, bem como os novos sistemas que venham a

ser implantados; Pe A

e Estudar e planejar alterações no esquema detrânsito, inclusive em datas festivas e

comemorações;

* Definir e implantar normase critérios para as atividades de controle de trânsito no

município

e Apoiar o cadastramento e controle dos dados e das informações sobre os

equipamentos públicos urbanos existentes no Município, principalmente no tocante

aos geradores de tráfego local;

e Propor a elaboração de projetos de expansão de áreas de estacionamento no

Município;

* Propor a elaboração de manuais de operacionalização dos serviços, bem como de

regulamentos, normase diretrizes relacionados ao trânsito municipal;

* Participar de estudos que visem a pavimentação ou a construção de obras nas vias

públicas;

e Realizar estudos que sirvam de subsídios aos planos de circulação de veículos e

pedestres e aos projetos de engenharia de tráfego;

e Planejar, projetar, regulamentare operar o trânsito de veículos, pedestres, ciclistas

e animais, e promovendoo desenvolvimentoe a conscientização do convívio entre a

circulação de todos os modais 
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e Coordenar a integração de tecnologias, em cooperação com a STIID, como

semáforos inteligentes, painéis de mensagens variáveis, sistemas de monitoramento

por vídeo e aplicativos voltados para a gestão do tráfego em tempo real

e Acompanhar a execução dos projetos privados, em implantação e a serem

implantados, bem como avaliar os resultados decorrentes e os impactos no tráfego

local existente e propor soluções receber e analisar as reivindicações relativas ao

trânsito, encaminhando-as para as soluções cabíveis;

e Propor a implantação de medidas da Política Nacional de Trânsito e do Programa

Nacional de Trânsito;

e Planejar e implantar medidas para a redução da circulação de veículos e

reorientaçãodo tráfego, com o objetivo de diminuir a emissão global de poluentes;

e Emitir parecer técnico nos processos de licenciamento de obras, cujos projetos

sejam considerados polos geradores de tráfego ou aqueles que possam interferir com

o sistema viário local, em articulação com a Secretaria Municipal de Obras e

Urbanismo; NY

e Executar outras atribuições afins.

lll.a.1) O Setor de Fiscalização de Trânsito tem a finalidade de coordenar e supervisionar as

atividades de fiscalização do Trânsito e as equipes de agentes de trânsito, competindo-lhe

especificamente

e Aplicar medidas administrativas cabíveis, por infrações de circulação,

estacionamento e paradas previstas no Código de Trânsito Brasileiro;

e Participar da organizaçãoe execução de campanhaseducativas de trânsito;

e Recebere analisar as reivindicações relativas à sua área de atuação, tomando as

medidas que se fizerem necessárias;

e Manter em perfeitas condições os equipamentos urbanos de trânsito, propondo a

instalação de novos equipamentos, quando for o caso;

e Coletar dados necessários à elaboração de projetos de engenharia de tráfego,

incluindo tabulação, elaboração de mapas e gráficos, entre outros;

Participar dos estudos para o disciplinamentoe a ordem de trânsito e tráfego das

zonas urbanas da cidade; 
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Apoiar os trabalhos de instalação e manutenção de semáforos, sinalização de rua

e placas de sinalização de trânsito;

Orientar e acompanhar a inspeção do sistema de sinalização do local de saída de

veículos em prédios, oficinas e garagens, exigindo de seus proprietários a afixação

de placas indicativas;

Coordenar os agentes de trânsito, bem como instruí-los para que possam

desempenhar sua função de acordo com a legislação vigente;

Decidir, em primeira instância, sobre as reclamações contra atos praticados pelos

agentes de trânsito;

Solicitar aos órgãos competentes da polícia do Estado às adaptações do trânsito e

do tráfego nos casos de realizaçãode atos públicos;

Fazer lavrar notificações e autos de infração por descumprimento da legislação

vigente;

Executar outras atribuiçõesafins;

Lat
é

Il.a.2) O Setor de Operação de Trânsito tem a finalidadede coordenaras operações de trânsito

no município, competindo-lheespecificamente: |
Cadastrar e controlar os dados e as informações sobre os equipamentos urbanos

de trânsito existentes no Município;

Manter, de forma atualizada, as denominações dos logradouros existentes,

fazendo apurar e corrigir as irregularidades identificadas;

Emitir declarações sobre os logradouros com denominações, bem como sobre

aqueles que não as possuem;

Manter em perfeitas condições os equipamentos urbanos de trânsito, propondo a

instalação de novos equipamentos, quando for o caso;

Receber e analisar as reivindicações relativas a sua área de atuação, tomando as

medidas que se fizerem necessárias;

Participar da organizaçãoe execução de campanhaseducativas de trânsito;

Coordenar os trabalhos de instalação e manutenção de semáforos, faixas de rua e

placas de sinalização de trânsito;

Assegurar O reparo e a reposição imediatos de semáforos, faixas de rua e placas

de sinalização de trânsito; 
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e Responsabilizar-se pela confecção de placas e equipamentos de sinalização;

e Dirigir e orientar a inspeção de sinais, faixas de ruas e placas de sinalização;

e Orientar e acompanhar a inspeção do sistema de sinalização do local de saída de

veículos em prédios, oficinas e garagens, exigindo de seus proprietários a afixação

de

e Executar outras atribuições afins.

HI.b) O Setor de Educação para o Trânsito, tem a finalidade de organizar ações de

conscientização para o trânsito mais seguro, consciente e responsável nas vias públicas,

promovendo os valores, atitudes e comportamentos que contribuem para a preservação da

vida e o bem-estar coletivo, competindo especificamente:

e Programar, organizar e executar campanhas destinadas à divulgação dos

programas e projetos de trânsito; Ê

e Programar, organizar é executar campanhas de conscientização popular sobre os

problemas afetos ao trânsito municipal; .

e Programar, organizar e executar, em articulação com as demais unidades afins,

treinamento em questões de trânsito e tráfego urbano;

e Programar e coordenar trabalhos de conscientização dos problemas de trânsito,

tendo como linha atuar nas instituições públicas e privadas;

e Providenciar a elaboração de folhetos explicativos sobre proteção e conservação

dos instrumentos utilizados pelo sistema municipal de trânsito a serem

distribuídos para a população;

e Prestar informações e orientação aos interessados quanto às diretrizes e normas

relativas à proteção de pedestres e transeuntes;

e Promover a divulgação das normas de conservação e proteção nas vias públicas,

através dos meios de comunicação da Prefeitura e do Município e de campanhas

educativas;

e Promover a realização de palestras educativas para infratores do trânsito no

Município;

e Executar outras atribuições afins. 
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IV) A Gestão do Terminal Urbano “Família Mazon” tem a finalidade de gerir o uso do espaço e

coordenar os serviços, mantendo as condições segurança e acesso dos usuários, competindo-

lhe especificamente:

e Coordenar as equipes que atuam no terminal urbano de transporte de passageiro;

e Coordenar os serviços prestados no terminal;

e Emitir parecer sobre concessão de espaços de comercialização de produtos e serviços

no terminal;

e Fiscalizar o cumprimento de horários de saída e de chegada dos veículos;

e Manter limpeza e os equipamentos do prédio;

e Solicitar manutenção predial e de móveis e equipamentos quando necessário

e Zelar pelas placas e painéis de orientação aos usuários;

e Executar outras atividades afins.

V) A Gestão da Rodoviária Municipal “Dr. José Franco de Campos” tem a finalidade de gerir o

uso do espaço e coordenar os serviços, mantendo as condições segurança e acesso dos

usuários, competindo-lheespecificamente:

e Coordenar as equipes que atuam no terminal interestadual de passageiro;

e Coordenar os serviços prestados no terminal;

e Emitir parecer sobre concessão de espações de comercialização de produtos e

serviços no terminal;

e Fiscalizar o cumprimento de horários de saída e de chegada dos veículos;

e Manter a limpezae os equipamentos do prédio;

e Solicitar manutenção predial e de móveis e equipamentos quando necessário

e Zelar pelas placas e painéis de orientação aos usuários;

e Coordenar os espaços públicos do entorno do terminal;

e Fiscalizar o uso dos espaços públicos concedidos;

e Coordenar o estacionamento de veículos no terminal;

e Executar outras atividades afins. 
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CARGOS E FUNÇÕESGRATIFICADAS

Agentes Políticos e Cargos Comissionados   —CARGO NATUREZA| VENCIMENTO | ESCOLARIDADE | QUANTIDADE

| Secretário AgentePolítico | R$12.560,00 —  Nívelmédiocompleto 1
Diretor |Comissão |R$8.500,00 - Nivelsuperiorcompleto 2 CO]|Chefede Divisão | Comissão |R$7.500,00— Nívelsuperiorcompleto3 |

|ChefedeSetor Comissão | R$4.000,00 | | Nívelsuperiorcompleto | 5

Assessor Comi | R$5.000,00 | Nível superior completo—   
Funções Gratificadaspara o exercício de cargo comissionado  | CARGO | VALOR | ESCOLARIDADE |

|Diretor o — R$3.000,00 | Nível superior completo. | |
ChefedeDivisão R$2.500,00 Nível superior completo

Chefe de Setor R$ 1.500,00 | Nível superior completo ou atuação na prefeitura por período

| superior a 3 anos

Funções Gratificadas

— FUNÇÃO VALOR — ESCOLARIDADE QUANTIDADE|
| Chefe de Expediente R$ 2.000,00 | Nível superior completo ou atuação na 1

| o | prefeiturapor período superior a 3 anos |

| Gestor de Unidade | R$ 1.500,00 Nível superior completo ou atuação na |
| | prefeitura por período superiora 3 anos

Função Gratificada nível 1 R$ 1.500,00 Nível superior completo ou atuação na 1 |

|prefeiturapor período superior a 3 anos

Função Gratificada nível 2 | R$ 1.000,00 | Nível superior completo ouatuaçãona 1

de= E prefeitura por período superior a 3 anos

| Função Gratificadanível3 | R$500,00 | Nível superior completo ouatuaçãona 1

l | prefeitura por período superior a 3 anos 
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ANEXO XVII

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS DAS UNIDADES

1) O Gabinete do Secretário Municipal de Saúde tem a finalidade de gerir, coordenar a

implementação das políticas públicas conforme definição do Sistema Único de Saúde e cumprir

as atribuiçõesespecíficas:

e Propor as políticas e normas sobre saúde coletiva e ação sanitária;

e Promover a realização de estudos, pesquisas e levantamentos de modo a identificar

necessidades e propor soluções para a melhor utilização de recursos na prestação dos

serviços de saúde; 41

º Promover e orientar a elaboração e a execução de planos e programas de saúde;

e Promover o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser

canalizadas para os programas de saúde em nível municipal;

* Assessorar a Administração Municipal na reivindicação às autoridades estaduais e

federais de medidas de ordem sanitária que escapem à competência do Município;

* Supervisionar a aplicação e a adequação das normas técnicas referentes ao controle e à

erradicação dos riscos e agravos à população do Município;

* Promover a prestação de serviços de saúde à população do Município;

e Dirigir, administrar, controlar e avaliar as ações dos serviços de saúde em nível

municipal;

* Supervisionar o cumprimento de parâmetros oficiais na prestação dos serviços de saúde

no Município;

e Gerir, através da unidade responsável os recursos do Fundo Municipal de Saúde,

prestando contas ao Prefeito Municipal, ao Conselho Municipal de Saúde e aos

organismos federais, estaduais e municipais conforme regras estabelecidas por cada

ente;

e Autorizar as despesas da Secretaria segundo os valores estabelecidos pelo Prefeito

Municipal e pelo Fundo Municipal de Saúde;

e Participar do controle, fiscalização, transporte, guarda e utilização de substâncias e

produtos psicoativos, tóxicos e radioativos em conjunto com os órgãos federais e

estaduais competentes; 
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e Planejar e avaliar as ações de vigilância sanitária, epidemiológica e ambiental, em

conjunto com os demais órgãos e entidades governamentais;

e Supervisionar o desenvolvimento dos programas municipais decorrentes de convênios

com órgãos estaduais e federais que implementem políticas voltadas para a saúde da

população;

e Promover os serviços de fiscalização e inspeção de alimentos e bebidas para o consumo

da população;

e Garantir ao cidadão, por meio de equipes multiprofissionais e de recursos de apoio,

assistência e tratamento necessários e adequados;

* Garantir, com prioridade, assistência à saúde da mulher, da criança e do adolescente;

e Coordenar ações para fortalecimento e/ou criação de consórcios intermunicipais para a

composição do sistema regionalizado de saúde;

e Propor e promover a execução de capacitação e aperfeiçoamentopara profissionais da

área de saúde; 4

e Supervisionar a administração das unidades de saúde, sob a responsabilidade do

Município;

e Fiscalizar a execução das atividades desenvolvidas pelos prestadores de serviços

complementares do SUS no que tange as ações e serviços de saúde bem como a

aplicação dos recursosfinanceiros;

* Acompanhar a prestação dos serviços realizados nas unidades de saúde a cargo do

Município, bem como supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de

Atenção Primária à Saúde e Especializada;

e Manter a população informada sobre os riscos e danos à saúde e sobre medidas de

promoção, proteção, prevenção, recuperaçãoe reabilitação;

e Proporcionar serviços de educação sanitária para as escolas públicas e particulares do

Município;

e Promover o acompanhamento aos alunos da rede pública de ensino, conforme o

disposto no Programa Saúde na escola bem como de outras políticas públicas que forem

implantadas na esfera municipal, estadual e federal;

e Promover, coordenar a execução das ações de Vigilância em Saúde;

e Exercer outras atividades correlatas. 
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l.a) O Expediente da Secretaria de Saúde tem a finalidade de realizar as atividades secretariais

de apoio ao Secretário de Saúde, tendo em especial as seguintes atribuições:

e Coordenar a execução dos serviços administrativos,prestando suporte administrativo e

logístico em eventos corporativos;

e Coordenar e garantir canais de comunicação do Secretário de Saúde com os Diretores

de Saúde;

e| Gerenciar a recepção e atendimento de clientes internos e externos, prestando-lhes

informações, encaminhando-os para o setor responsável pelo atendimento a suas

solicitações e verificandosua satisfação;

º Determinar a elaboração de ofícios, comunicação interna, cartas, memorandos,

relatórios e outros documentos solicitados pelo Secretário de Saúde;

e Controlar a circulação e garantir a resposta em tempo oportuno a processos

administrativos,judiciais, comunicação interna eofício, requerimentos,entre outros
documentos; i d

º Gerenciar o arquivamento de documentos, coordenando ainda a pesquisa,

localização e recuperação de documentos físicos ou digitais;

e Pesquisar dados em fontes diversas, inclusive em páginas da Internet organizando e

sistematizando as informações de acordo com os interesses das políticas públicas

municipais;

º Coordenar o monitoramento de Contratos, Convênios, Termos de Colaboração e

Fomento, dentre outros, quanto aos prazos e execução orçamentária referente aos

relatóriosde controle encaminhadospor todos os Diretores;

o Administrar e organizar recursos para execução dos trabalhos, requisitando material

de escritório bem como responsabilizando-sepelo controle de estoque;

º Supervisionar equipe de trabalho, distribuindo tarefas, acompanhando o andamento

dos serviços delegados pelo Secretário de Saúde;

e| Exercer outras atividades correlatas.

1.b) A Assessoria em Saúde tem como atribuição assessorar o Secretário e os demais diretores e

chefias nas pesquisas, atualizações e identificações de oportunidades de melhorias nas

implementações das políticas públicas de saúde, em especial as seguintes atribuições:
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e Assessorar ao Secretário Municipal e os titulares de cargo de direção e de chefia na

formulaçãoe implementação da política municipal da saúde;

e Contribuir com asistematização das informações produzidas no âmbito da Secretaria

para subsidiar políticas públicas de saúde,

e Produzir informações e conhecimentos aplicados a política local de saúde, tendo em

vista fornecer subsídios para a tomada de decisões;

e Desenvolverestudos de natureza técnica no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde;

e Identificar novas oportunidades de aperfeiçoamento das políticas de saúde do

município;

e Providenciar a coleta, o processamento, a crítica, a consolidação e a análise da

consistência das informações, estatísticase dados em saúde;

e Fazer levantamento dos principaisproblemas da gestão da saúde, sistematizar as

informações e apresentar para-os gestores;

e Realizar outras atividades correlatas.

1.c) Auditoria em Saúde coordenará as atividades de controle e governança,visando melhorar a

qualidade, eficiência e eficácia dos serviços de saúde, tendo em especial as seguintes

atribuições:

e Coordenar atividades de pesquisa de legislação, jurisprudência e doutrina;

e Elaborar pareceres, informações, relatórios e outros documentos necessários à instrução

do processo de auditoria;

e 'Desempenhar e coordenar atividades de auditoria, respeitando as normas internas e

diretrizes do SUS;

e Gerenciar a análise de demandas sobre os aspectos de competência, interesse público,

materialidade, relevância e oportunidade para fins de tomada de decisão sobre a

realizaçãoda atividade proposta;

e Delegar tarefas com vista a formular questões de auditoria, delimitar o escopo da

atividade, especificar localidade, organizações, processos, atividades, período de

abrangênciae estimativa de prazo para realizaçãoda ação;

e Responsabilizar-se pela emissão de comunicados de auditorias;

e Acompanhare orientar o desenvolvimento dos trabalhosda atividade de auditoria, desde

o início da fase analítica até a fase do Relatório Final; 
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e Coordenar a elaboração, junto aos demais membros da equipe, do Relatório Preliminar e,

na etapa seguinte, o Relatório Final;

e Zelar pelo cumprimento dos prazos;

e Executar atividades afins.

I.d) A Ouvidoria em Saúde coordenará o elo entre a administração pública municipal por meio

da Secretaria de Saúde e o usuário de serviços públicos de saúde, tendo em especial as

seguintes atribuições:

e Promover o controle da Administração Pública, provendo informações através de

relatórios com as manifestações trazidas diretamente pelos cidadãos, podendo ser

elogios, sugestões, queixas, denuncias, dentre outros;

e Receber e encaminhar denúncias de irregularidades aos órgãos responsáveis pela

apuração dos fatos; o

e Promover e apoiar a promoção da transparência, do acesso a informação e da

participação social;

e Estimular e promovera avaliação dos serviços públicos prestados pelo SUS;

e Elaborar relatórioscom subsídios para os gestores implementaremmelhorias;

e Exercer outras funções correlatas.

l.e) Divisão da Gestão do Convênio com a Santa Casa tem como atribuição coordenar e

implementar as ações do Convênio, acompanhar e fiscalizar a aplicação dos recursos, a

qualidade dos serviços e autorizar as transferências de recursos para a Santa Casa, em especial

as seguintes atribuições:

e Analisar e avaliar os convênios em andamento e encaminhar para a aprovações do

Secretário;

e Analisar e avaliar o plano de trabalho apresentado pela Santa Casa levando em

consideração exclusivamente a necessidade do serviço municipal de saúde (rede

complementar)e encaminhar documento para aprovação do Secretário;

e Autorizar previamente as transferências de recursos e encaminhar para a aprovação do

Secretário;

* Justificar aditamentose alterações da contratuais; 
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e Emitir normatização sobre as prestações de conta do contrato;

e Monitorar a execução orçamentáriado Convênio;

* Monitorare controlar os registros da produção hospitalar;

e Responderjuntamente com o Secretário de Saúde pelo convênio da Santa Casa;

e Acompanhar a realização de auditorias SUS, TCESP e avaliação da comissão de

monitoramento dos convênios e contratos, adotando providencias para saneamento

dos apontamentos;

e Executar outras funções correlatas.

1.f) A Divisão de Apoio e Qualificação do Serviço Único de Saúde é a responsável por auxiliar

transversalmenteas Diretorias, Divisões, Setores e Unidades da Secretaria de Saúde, bem como

o Conselho Municipal de Saúde, visando melhorar a “qualidade e efetividade técnica, e da

prestação de serviços assistências “e-administrativos, tendo em especial as seguintes

atribuições:

e Promover ações de atualização de conhecimento dos profissionais da secretaria de

saúde;

e Fornecer apoio técnico conciliando as competências das diversas categorias

profissionais com as normativas do SUSe atribuição de cargos da prefeitura de Mogi

Mirim;

e Garantir a inovação e inteligência de dados em consonância com as orientações e

determinações do SUS;

e Apoiar na formulação e implantação de estratégias para fortalecimento da atenção

primária, secundária e hospitalar;

e Apoiar a construção dos instrumentosde gestão e propor ações para alcance das metas

em conjunto com demais divisões;

e Apoiar tecnicamenteo Conselho Municipal de Saúde;

e Captar recursose firmar parceriastécnicas de interesse da administração pública;

l.e.1) O Setor de Formação em Saúde coordenará a atuação em conformidade com a Política

Nacional de Humanização da Atenção e Gestão no SUS, norteada pela valorização dos 
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diferentes sujeitos implicados no processo de produção de saúde, usuários, trabalhadores e

gestores, tendo em especial as seguintes atribuições:

e Coordenar a realização de ações que incorporam ao cotidiano das organizações e ao

trabalho, a aprendizagem com a finalidade de transformar as práticas dos trabalhadores

da saúde;

e Coordenar a realização de ações de educação a serem executadas de forma

regionalizada/territorializada, com o intuito de ampliar o acesso às ações de

desenvolvimento e otimizar a utilização dos recursos;

e Coordenar a realização de ações de educação: reflexão e aprendizagem no/para o

trabalho, no âmbito das equipesmultiprofissionais, cursos presenciais e à distância,

aprendizagem em serviço, oficinas, seminários, congressos e outras, que contribuam

para a pactuação dos processos de trabalho, formação, atualização, qualificação

profissional e desenvolvimento dos trabalhadores, em consonância com as diretrizes da

Secretaria de Saúde.

e Apoiar diretamente a Diretoria de Assistência a Saúde quanto a ações para a

necessidade de redução da fragmentação dos processos de trabalho;

e Coordenar a realização um banco de talentos para a realização de trabalhos de

promoção e prevenção a saúde com os profissionais das áreas de abrangência das

unidades de saúde.

e Fomentar práticas educacionais em espaços coletivos de trabalho, fortalecendo o

trabalho em equipes multiprofissionais.

e| Garantir a autonomia dos sujeitos e a corresponsabilização nos processos de trabalho

nos equipamentos de saúde;

e Garantir a valorização de múltiplas dimensões humanas nos processos de ensino-

aprendizagem;

e Exercer outras atividades afins.

1.e.2) O Setor Saúde Digital tem a finalidade de coordenare orientar as políticas de saúde com a

utilização e aplicação das novas tecnologias digitais em consonância com as orientações e

determinações do SUS, tendo em especial as seguintes atribuições: 
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e Em conjunto com a Secretaria de Tecnologia, Inovação e Inteligência de Dados, definir

as demandas do processo de informatização no âmbito da Secretaria, incluindo

implantação de sistemas aplicadosa saúde, aplicativos e equipamentos;

e Providenciar e gerir a coleta, o processamento eletrônico, a crítica, a consolidação e a

análise da consistência das informações, estatísticas e dados em saúde;

e Implantar, organizar e gerir os Sistemas de Informações em Saúde, conforme diretrizes

do SUS DIGITAL, bem como os bancos de dados do SIA, SIH, CIH, SINAN, SIM, SINASC, PNI,

entre outras bases de dados oficiais do SUS, providenciando atualização periódica e

aprimoramento contínuo, em articulação com Secretaria de Tecnologia, Inovação e

inteligência de Dados;

e Monitorar a transmissão de dados das ações e'serviços de saúde as bases oficiais do

Ministério da Saúde, no caso de identificação problemas de exportação,

incompatibilidade de informações notificar imediatamente o gestor do contrato do

software de gestão de saúde;

e Exercer outras atividades afins.

H1) A Diretoria de Assistência à Saúde tem a finalidade de coordenar, supervisionar, monitorar,

orientar o desenvolvimento dos trabalhos nos equipamentos de saúde (assistenciais e

administrativo/gestão) integrando os diversos níveis de atenção a saúde conforme diretrizes do

Sistema Único, tendo em especial as seguintes atribuições:

º Planejar as ações em saúde, promovendoestudos para definição dos resultados a serem

alcançados em curto, médio e longo prazos;

e Realizar estimativa da demanda de serviços de saúde, analisando indicadores

sociodemográficos e indicadores de saúde da população na região de atuação;

º Articular o trabalho com as divisões e setores sob sua gestão, na avaliação da

quantidade e da adequação dos recursos disponíveis para atendimento das políticas

públicas prioritárias;

º Definir metas e determinar o conjunto de indicadores para avaliar os resultados

alcançados pelos equipamentos de saúde;

e Estabelecer padrão de qualidade do serviço de saúde a ser prestado; 
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º Adotar estratégias para proporcionar melhores condições de trabalho às equipes,

atendimento adequado aos pacientes;

º Definir investimentos para aquisição de equipamentos, aparelhos e instrumentos,

levando em conta inovações e novas tecnologias na área da saúde, bem como os valores

previstos dos instrumentosde gestão financeiras;

º Informar as necessidades de melhorias nas instalações físicas - inclusive no que diz

respeito à manutenção predial, em função dos serviços de saúde a serem prestados nas

unidades;

º Aprovar instruções de serviços e normas de funcionamentoda área de saúde;

º Implementar políticas e procedimentos organizacionais em conjunto com as demais

diretorias e outras secretarias municipais;

º Participar na elaboração de campanhas de promoção e prevenção divulgando os

serviços de saúde; té é

º Coordenar ações de saúde, fazendo o monitoramento contínuo do atendimento

prestado aos pacientes; e,

º Supervisionar e avaliar as atividades de trabalho do pessoal médico, de enfermagem e

demais membros da equipe multiprofissional (técnico e administrativo);

º Estabelecer estratégias para otimização de atendimento;

º Gerenciar mudanças nos sistemas integrados de prestação de serviços de saúde,

promovendo e valorizando a implantação e/ou implementação dos sistemas oficiais do

Ministério da Saúde;

º Controlar a utilização dos serviços de diagnóstico e de tratamento, para garantir a

utilização eficaz dos recursos e avaliar a necessidade de pessoal, equipamento e

instalaçõesadicionais;

º Controlar qualidade de serviços, analisando indicadores de desempenho e examinando

relatórios gerenciaiscom resultados e impactos dos serviços de saúde prestados;

º Identificar oportunidadesde melhoria;

º Recepcionar estagiários acadêmicos e tecnólogos, informando as rotinas e o regimento

interno da instituição;

e Participar de processos de integração com entidades sociais e profissionais, participando

em conselhos e representando a instituição junto à sociedade civil e aos órgãos

governamentais; 
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º Celebrar convênios e estabelece parcerias com os serviços complementaresdo SUS em

conformidadecom as necessidades da secretaria de saúde;

º Assistir o Secretário na proposição de políticas de saúde pública para o Município,

participandoativamenteda elaboração da política municipal de saúde;

º Exercer outras atividades afins.

H.a) O Setor de Regulação da Atenção à Saúde regula vagas aos usuários conformepactuação

estabelecida no Termo de Compromisso de Gestão do Pacto pela Saúde e demais pactuações

interfederativas, com intuito de organizar, normatizar, controlar e garantir o acesso aos

serviços de saúde, através dos serviços de regulação médica, tendo em especial as seguintes

atribuições:

e Coordenar o cadastramento dos usuários do SUS: nos sistemas padronizados pelos

entes do SUS; . cad

* Gerenciar a contratualização dos serviços de saúde segundo as normas e políticas

específicas pactuadas pelos entes Federativos.

* Coordenar a elaboração e garantir a incorporação de protocolos de regulação que

ordenam os fluxos assistenciais em toda a rede de saúde;

* Avaliar de forma analítica a demanda reprimida municipal e apresentar propositura

para a redução das filas com medidas cabíveis financeiramente e em conformidade

com as normas legais;

e Avaliar de desempenho dos serviços públicos e provados quanto à qualidade dos

serviços prestados bem como dos valores físicos e financeiros pactuados;

e Administrar as cotas de exames, oferecidas pelo Governo do Estado, para

atendimento em outros municípios e os serviços concedidos e controlados pelo SUS;

e Receber as solicitações das unidades de saúde, programando os procedimentos

necessários e retornar as informações aos usuários;

* Garantir ao usuário as consultas e os exames agendados pela Central;

e Coordenar controle estatístico do número de faltas nos procedimentosagendados e

encaminhá-los às demais unidades;

e Exercer outras atividades afins. 
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H.b) A Divisão de Atenção Primária a Saúde gerenciará as ações e serviços de saúde ordenada

pela Rede de Atenção do SUS, no primeiro nível de cuidado, garantindo a regularidade da

principai porta de entrada do sistema, tendo em especial as seguintes atribuições:

e Formular e promover estratégia, diretrizes e normas para implementaçãodas políticas

de Atenção Primária no âmbito do município;

e Coordenar o processo de organizaçãoe desenvolvimento das ações e serviços de saúde.

e Coordenar o processo de implementação das políticas de saúde relacionadas às áreas

estratégicas da Atenção Primária a partir das linhas de cuidado da Atenção Primária;

e Coordenar o desenvolvimento dos programas e estratégias no âmbito da Atenção

Primária, propostos por instituições governamentais e não governamentais;

e Propor normas e critérios para criação, reestruturação e expansão de serviços

assistenciais no âmbito da Atenção Primária, com ênfase nas linhas de cuidado;

e Coordenar o processo deplanejamento em saúde e planejamento orçamentário na

Atenção Primária, em consonânciacom as diretrizesda Secretaria;

º Definir os indicadores e avaliar as informações relacionadasa atenção primária, a partir

dos instrumentosde planejamento de saúde e planejamentoorçamentário;

e Acompanhar e avaliar a execução dos recursos orçamentários destinado à Atenção

Primária reportando mensalmente os dados a Divisão de Atenção Assistência à Saúde;

e Coordenare participardas reuniões de equipes dentro de sua área de atuação;

e Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuídas na sua área de sua atuação, e

sempre que necessário acionar a equipe de apoio técnico para desenvolver atividades

dentro dos princípios do SUS garantindo a segurança ética aos profissionais e

principalmenteaos usuários.

e — Integrar as ações das diversas Unidadesde Saúde sob a responsabilidade do Município;

e Exercer outras atividades correlatas.

H.c) A Divisão de Atenção Secundária é responsável por formular e promover estratégia,

diretrizes e normas para implementação das políticas de Atenção Ambulatorial Especializada,

segundo as diretrizes do SUS, tendo em especial as seguintes atribuições:

e Formular a política de atenção secundária em saúde a nível municipal, coordenando

e supervisionando a sua execução; 
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e Programar, orientar e acompanhar a execução das atividades de atenção

referenciada à saúde, fazendo observar o cumprimento de parâmetros oficiais na

prestação desses serviços;

e Participar da pactuação da atenção secundária, dimensionando a capacidade

instalada disponível para a população de Mogi Mirim e microrregião, em

conformidadecom os parâmetros oficiais de assistência à saúde;

e Promover estudos e análise de programas especializados de saúde, propondo

formas de executá-los compatíveis com a realidade local;

e Instituir e operacionalizar os sistemas de referência e contrarreferência médica;

e Acompanhar e avaliar tecnicamente a prestação dos serviços de atenção

especializada em saúde;

e Articular-se com a rede de Atenção Primária ambulatorial de suporte de diagnóstico

e de medicamentos (REMUNE), visando uma efetiva operacionalização das

atividades de atenção especializada da saúde; :

e| Sistemastizar, consolidar e analisar as informações de saúde geradas na unidade de

atenção especializada, para avaliação permanenteda qualidade dos serviços;

e Definir protocolos assistenciais de acesso às especialidades do segundo nível de

atenção;

e Orientar a fiscalização dos convênios e contratos firmados pela Secretaria com

entidades privadase filantrópicas prestadoras de serviços de saúde no Município;

e Propor ao Secretário modificação ou cancelamento de contratos e/ou convênios,

quando couber, redigindo e anexando pareceresnecessários à decisão;

e Identificar necessidades de capacitação e educação permanente do quadro de

profissionais de atenção especializada de saúde;

e Exercer outras atividades afins.

H.c.1) O Setor de Auxílio de DiagnosticoTerapêutico (SADT) coordena e garantea realização de

exames laboratoriais ou de imagem ou a realização de procedimentos terapêuticos específicos

visando o diagnóstico do paciente, tendo em especial as seguintes atribuições:

e Formular e promover estratégia, diretrizes e normas para implementação da política

para auxiliar o acesso ao diagnóstico terapêutico do usuário; 
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e Coordenar o processo de organizaçãoe desenvolvimento do serviço;

e Apoiar a implantação da regulaçãodos procedimentos;

e Coordenar o processo de implementação da política de saúde relacionada ao Auxílio

Diagnostico e Terapêutico, dando continuidadeas linhas de cuidado;

e Coordenar o desenvolvimento dos programas e estratégias no âmbito da Atenção de

Apoio em conjunto com a Divisão de Atenção Primária e Secundária;

e Propor normase critérios para criação, reestruturação e expansão dos serviços com

ênfase nas linhas de cuidado;

e Definir os indicadores e avaliar as informações relacionadas ao Auxílio Diagnostico e

Terapêutico, a partir dos instrumentos de planejamento de saúde e planejamento

orçamentário, encaminhando os documentos mensalmente para a Diretoria de

Assistência à Saúde;

e Acompanhar e avaliar a execução dos: recursos orçamentários destinado ao Auxílio

Diagnosticoe Terapêutico; f

e Promovere participar do processo de incorporação de tecnologias e inovação em saúde

relacionada Auxílio Diagnosticoe Terapêutico.

e Encaminhar solicitações de manutenção preventiva e corretiva para a Diretoria de

Administração;

e Exercer outras atividades afins.

ll.c.2) O Centro de Especialidade Odontológica — CEO tem a finalidade de atuar de forma

estratégica para qualificar e melhorara resolutividade da Rede de Atenção à Saúde Bucal, como

suporte técnico e assumindo responsabilidade pelos usuários, preservando o vínculo com a

Atenção Primária à Saúde, tendo em especial as seguintes atribuições:

e Garantir o funcionamento das seguintes especialidades: diagnóstico bucal, com ênfase

no diagnóstico e detecção do câncer de boca, periodontia especializada, cirurgia oral

menor dos tecidos moles e duros, endodontia e atendimento a portadores de

necessidades especiais.

e Garantir o acesso da população ao atendimento odontológico em tempo oportuno.

e Organizar, orientar e acompanhar o atendimento odontológico em conformidade com

os protocolosde atendimento. 
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e Emitir relatórios mensais sobre número de atendimentos realizados, tratamentos

concluídos no CEO, demanda reprimida por especialidade, e tempo de espera na

demanda reprimida.

e Encaminhar solicitação de manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos

odontológicos, móveis e equipamentos para o setor de manutenção.

e Encaminhar escala de trabalho para a Divisão de Assistência a Saúde da equipe

odontológica até o último dia útil que antecede o mês de trabalho.

e Colaborar com a construção de protocolos assistenciais, fluxos entre os serviços e

padronização de insumos e equipamentos;

e Realizar examescomplementares quando aferida sua necessidade;

e Apoiar tecnicamente a Atenção Primária, orientando e integrando as ações com os

profissionais;

e Exercer atividades correlatas.

11.c.3) Setor do Bem-estar da Mulher coordenará os cuidados especializadosà saúde da mulher,

cujo foco é atendimento nas fases do ciclo reprodutivo, climatério, gestação de risco e

prevenção de neoplasias femininas, tendo em especial as'seguintes atribuições:

e Formular e promover estratégia, diretrizes e normas para implementação da política

de saúde da mulher em conformidade com a política nacional em conjunto com a

atenção primária, garantindo ainda o acesso diagnóstico e terapêutico a usuária;

e Coordenar o processo de organizaçãoe desenvolvimento do serviço;

e Apoiar a implantação da regulação e fluxos assistências;

e Coordenar o desenvolvimento dos programas e estratégias no âmbito da Atenção à

Saúde da Mulher em conjunto com a Divisão de Atenção Primária e Secundária;

e Propor normase critérios para criação, reestruturação e expansão dos serviços com

ênfase nas linhas de cuidado;

e Definir os indicadores e avaliar as informações a partir dos instrumentos de

planejamento de saúde e planejamento orçamentário,encaminhando os documentos

mensalmente para a Diretoria de Assistência à Saúde;

e Acompanhare avaliar a execução dos recursos orçamentários destinadoao BEM;

e Encaminhar solicitações de manutenção preventiva e corretiva para a Diretoria de

Administração; 
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e Garantir atendimento integral e multiprofissional às usuárias de preferencialmente no

mesmo dia de atendimento no BEM;

e Exercer outras atividades afins.

11.c.4) O Setor do Ambulatório de Equipe Multiprofissional, de Ostomia e de Feridas é

responsável pelo serviço especializado na avaliação, tratamento de condições clínicas e

tratamento de lesões agudas ou crônicas, bem como de orientações de autocuidado, tendo em

especial as seguintesatribuições:

e Assistir o Chefe Divisão na proposição da política de atenção secundária nos

ambulatóriosespecializados em saúde no município, supervisionando a sua execução;

e Programar, orientar e acompanhar a execução das atividades de atenção referenciada à

saúde, fazendo observar o cumprimento de parâmetros oficiais na prestação desses

serviços;

e Participar da pactuação da atenção secundária, dimensionando a capacidade instalada

disponível para a população de Mogi 'Mirim,/em conformidade com os parâmetros

oficiais de assistência à saúde;

e Promover estudos e análise de programas especializados de saúde, propondo formas de

executá-los compatíveis com a realidade local;

e Monitoraros sistemas de referência e contrarreferênciada equipe multiprofissional,

e Acompanhar e avaliar tecnicamente, em conjunto com os responsáveis técnicos em

cada área, a prestaçãodos serviços de atenção especializada em saúde;

e Articular-se com a rede de atenção primária ambulatorial de suporte de diagnóstico e

de medicamentos, visando uma efetiva operacionalização das atividades de atenção

secundária;

e Sistematizar, consolidar e analisar as informações de saúde geradas na unidade de

atenção secundária, para avaliação permanenteda qualidade dos serviços;

e Definir protocolosassistenciais de acesso às especialidadesdo segundo nível de atenção

em conjunto com a atenção primária e regulação;

e Propor ao Diretor modificação ou cancelamento de contratos e/ou convênios, quando

couber, redigindoe anexando pareceres necessários à decisão;

e Identificar necessidades de capacitação e educação continuada do quadro de

profissionais de atenção secundária em saúde; 
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e executar outras atribuições afins.

Hl.c.5) Setor do Melhor em Casa e Oxigenoterapia tem a finalidade de gerir a assistência dos

cuidados domiciliares garantindo a integração com aassistência em saúde primária, secundária

conforme definição do Sistema Único de Saúde e através de suas unidades de atendimento e

das unidades de gestão, tendo em especial as seguintes atribuições:

e Adotar estratégias promocionais da qualidade de vida e saúde capazes de prevenir

agravos, proteger a vida, educar para a defesa da saúde e recuperar a saúde,

protegendo e desenvolvendo a autonomia e a equidade dos indivíduos junto com sua

família;

e Contribuir para o desenvolvimento de processos e métodos de coleta, análise e

organizaçãodos resultados das ações e serviços de saúde;

e Realizar atendimentos nas residênciassegundo os princípios de humanização da
atenção; Ê Í|

e Gerenciar a administração dos me icamentos prescritos, |
e Atender a solicitação das unidades de saúde para avaliação dos usuários quanto as

condições de saúde, se o usuário for admitido no serviço a equipe emitira relatório

mensal sob as condições de saúde do usuário para conhecimento da responsável pela

unidade de atenção primária em saúde, não sendo caso de assistência domiciliar a

equipe emitira relatório de contrarreferência.

e Realizar visitas não programadas aos usuários assistidos pela equipe do melhor em casa,

assim como as pacientes do protocolo de oxigeno terapia para verificar a continuidade

de assistência pelos cuidadores.

e Proporcionar atenção contínua e qualificada no ambiente familiar com enfoque na

qualidade de vida e bem-estar com vistas a redução das internações hospitalares;

e Garantir trabalho em conjunto com a atenção hospitalar visando à alta precoce e os

cuidados necessários no ambiente familiar;

e Exercer outras atividades afins.

ll.c.6) O Setor da Casa do Adolescente coordenará a unidade de cuidado aos adolescentes,

proporcionando atenção integral e acolhedora às necessidades dos adolescentes envolvendo

mudanças físicas, emocionais e sociais, tendo em especial as seguintes atribuições: 



[EMBRANCO)
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e Formular e promover estratégia, diretrizes e normas para implementaçãoda política

de saúde do adolescente em conformidadecoma política nacional de saúde;

e Articular trabalhos com as Secretarias Municipais de Assistência Social, de Cultura,

de Esporte e de Educação;

e Coordenar o processo de organizaçãoe desenvolvimento do serviço;

e Apoiar a implantação da regulação e fluxos assistências;

e Coordenar o desenvolvimento dos programas e estratégias no âmbito da Atenção ao

Adolescente em conjunto com a Divisão de Atenção Primária e Secundária;

e Propor normas e critérios para criação, reestruturação e expansão dos serviços com

ênfase nas linhas de cuidado;

e Definir os indicadores e avaliar as informações a partir dos instrumentos de

planejamento de saúde e planejamento orçamentário, encaminhando os

documentos mensalmente para a Diretoria de Assistência à Saúde;

e Acompanhar e avaliar a execução dos recursos orçamentários destinado a Casa do

Adolescente;

e Promover autonomia e protagonismojuvenil;

e Garantir orientações sobre gravidez na adolescência, uso de drogas lícitase ilícitas,

infecçõessexualmente transmissíveis,entre outros direitos;

e Garantir o acolhimento imediato nesse centro de atendimento;

e Promover capacitação constante quanto a formação de profissionais qualificados ao

atendimento aos adolescentes;

e Encaminhar solicitações de manutenção preventiva e corretiva para a Diretoria de

Administração;
e Exercer outras atividades correlatas.

H.c.7) O Setor de Serviços Complementares ao SUS gerenciará os serviços pelo terceiro setor,

analisando a necessidade e vantajosidade, bem como fiscalizando a execução dos termos,

tendo em especial as seguintes atribuições:

e Supervisionar as negociações convênio/contratuaisentre os entes. 
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e Identificar e coordenar alterações nos convênios/contratos por motivos de

programação, técnicos, financeiros ou de pessoal.

e Garantir que o objeto do convênio/contrato atenda aos requisitos do Diretoria de

Assistência à Saúde e está em conformidade com as normas legais do serviço público e

SUS.

e Revisar os termos e condições dos instrumentosde contratação;

e Coordenar a preparação,apresentação e revisão de propostas;

e Garantir a inserção dos dados nos sistemas de controle e auditoria em tempo oportuno.

a e Garantir que as cláusulas contratuaissejam seguidas em sua plenitude;

e Garantir o cumprimento do cronograma de avaliação da comissão de avaliação e

avaliação dos instrumentoscontratuais;

e Gerenciar a elaboração de relatórios e pareceres conclusivos sobre os serviços

prestados pelo terceiro setor;

e Elaborar notificação aos prestadores de serviço quando houver evidência de

descumprimentoe cláusulas contratuaise não cumprimento de metas;

e Exercer atividades afins.

H.d) A Divisão de Vigilância em Saúde coordena e planeja as atividades que monitoram a saúde

da população, identificam riscos e buscam evitar o surgimento de doenças e outros problemas

de saúde de ordem sanitária e epidemiológica, tendo em especial as seguintes atribuições:

e Elaborar e divulgar informações e análise de situação da saúde que permitam

estabelecer prioridades, monitorar o quadro sanitário e epidemiológico do Município e

avaliar o impacto das ações de prevenção e controle de doenças e agravos, bem como

subsidiar a formulaçãode políticas da Secretaria;

e Coordenar a execução das atividades relativas à disseminação do uso da metodologia

epidemiológica para subsidiar a formulação, implementação e avaliação das ações de

prevenção e ao controle de doenças e de outros agravos à saúde sejam eles das doenças

de notificação compulsória e as crônicas;

e Coordenar a execução das atividades relativas à prevenção e ao controle de doenças e

agravos à saúde; 
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e Fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam

para o aperfeiçoamentodas ações de vigilância em saúde;

e Promover o intercâmbio técnico-científico, com organismos governamentais e não

governamentais, na área de epidemiologia e controle das doenças;

e Coordenar e acompanhar a gestão da vigilância sanitária, epidemiológica,ambiental e

saúde do trabalhador;

e Assegurarque as unidades que lhe são subordinadas prestem apoio técnico profissional

às atividades de inspeção sanitária e de fiscalização das posturas municipais relativas à

manutenção da saúde e da higiene públicas, inclusive garantindo a sua participação de

equipes multidisciplinares de fiscalização com profissionais de outras Secretarias

Municipais.

e Exercer outras atividades afins.

Il.d.1) O Setor de Vigilância Epidemiológica é responsável por monitorar constantemente o

comportamento de doença ou agravo de saúde pública possibilitando assim a tomada oportuna

de medidas de intervenção adequadas para controlar efetivamente a situação, tendo em

especial as seguintes atribuições:

e Coordenar e gerenciar o sistema municipal de vigilância das doenças transmissíveis e

não transmissíveis,agravos e eventos de importância para a saúde pública;

e Coordenar, supervisionar e executar as ações de investigação epidemiológica dos casos,

óbitos e surtos de doenças, agravos e eventos de importância para a saúde pública e

normatizar, adotar e determinar as medidas necessárias para o controle da doença ou

agravo;

e Coordenar, planejar e avaliar as atividades de programas municipais de vigilância,

prevenção e controle da doença ou agravo;

e Coordenare apoiar respostas às emergências em saúde pública, em conjunto com áreas

técnicas;

e Coordenar, normatizar e monitorar as ações do Programa Nacional de Imunizações no

Município, visando garantir manutenção adequada da rede de frio em todo o processo,

bem como a cobertura vacinal mínima; 
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* Monitorar e avaliar o comportamento epidemiológico das doenças, agravos e eventos

de importância para a saúde pública e propor medidas de prevenção, de intervenção e

de controle;

e Promover o monitoramento da mortalidade infantil e materna coordenando o comitê

de mortalidade maternaeinfantil;
e Solicitar manutenção preventiva e corretiva predial, dos móveis e equipamentos para a

Diretoria Administrativa;

e Gerir os sistemas de informação epidemiológica, no âmbito do Município, em

articulação com oDiretoria de Planejamento e Gestão em Saúde, incluindo:

a) coleta e consolidaçãodos dados provenientes de unidades notificantes do SINAN, do SIM, do

SINASC, do SI-PNI e de outros sistemas que venhamaser introduzidos;

b) envio dos dados ao nível estadual, regularmente, dentro dos prazos estabelecidos pelas

normas de cada sistema, observando meénsdimdnie seros dados foram transmitidos pelo

sistema municipal de informação;

c) análise dos dados; n

d) retroalimentaçãodos dados.

e Exercer outras atividades afins.

l.d.2) O Setor de Vigilância e Fiscalização Sanitária tem a atribuição de coordenar e

implementar às ações regulatórias e de monitoramento de produtos e ações normativas e

fiscalizatórias sobre os serviços prestados à população, bem como ações de farmacovigilância,

vacinas e outros produtos para a saúde, tendo em especial as seguintes atribuições:

e Coordenar o processo de organizaçãoe desenvolvimento do serviço;

e Promovere apoiar a implantação da regulação dos procedimentosfiscalizatórios;

* Coordenar o processo de implementação da política de saúde relacionada Vigilância

Sanitária;

e Propor normase critérios para criação, reestruturação e expansão dos serviços;

e Definir os indicadores e avaliar as informações relacionadasVigilância Sanitária, a partir

dos instrumentosde planejamento de saúde e planejamento orçamentário;

* Acompanhar e avaliar a execução dos recursos orçamentários destinado à Vigilância

Sanitária; 
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e Promovere participar do processo de incorporação de tecnologias e inovação em saúde

relacionada a Vigilância Sanitária.

e Garantir atuação direta nas áreas de:

a) bens de saúde: medicamentos, alimentos, saneantes, sangue, hemoderivados,

domissanitários, cosméticos,etc.;

b) serviços de saúde: hospitais e clínicas, ambulatórios,serviços odontológicos, e especializados

(hemodiálise, transplantes, oncologia) e serviços diagnósticos (clínicas radiológicas, laboratórios

de análises clínicas); e

c)serviços de interesse da saúde: creches, clubes, locais de tatuagem, cemitérios, manicures,

etc.

e Exercer outras atividades afins.

H.d.3) O Setor de Saúde Ambiental tem afinalidade coordenarestudos para reduzir os impactos

de fatores ambientais, sejam eles naturais ou resultantes da atividade humana, têm sobre a

saúde humana, tendo em especial as seguintes atribuições: -

e Organizar, orientar, normatizar e coordenar a Vigilância em Saúde Ambiental

objetivando a ampliação da capacidade de detectar, precocemente, situações de risco à

saúde humana que envolvam fatores químicos, físicos e biológicos presentes na água,

noare no solo;

e Prevenir e controlar as zoonoses, estabelecer ações de vigilância entomológica para

monitorar e orientar o controle no combate a doenças transmitidas por vetores como

também analisar o impacto de mudanças ambientais, das catástrofes e dos desastres

naturais sobre a saúde das populações, visando o desencadeamento de ações

preventivas;

e Participar da definição de normas e de mecanismos de controle de órgãos afins, de

agravo sobre o meio ambiente ou dele decorrentes que tenham repercussão na saúde

humana;

e Garantir a manutenção da sala de situação das doenças transmissíveis por vetores

alados mensalmente em conjunto com as demais Secretarias Municipais,

e Avaliar riscos aos quais populações estão expostas e monitorar contaminantesquímicos

e biológicos; 
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* Fornecer dados epidemiológico para planejamento e execução de ações de prevenção,

controle e promoção da saúde humana;

* Solicitar manutenção preventiva e corretiva predial, de móveis e equipamentos;

e Exercer atividades correlatas.

H1) A Diretoria de Planejamento, Gestão de Saúde e Fundo Municipal de Saúde tema finalidade

de coordenar, supervisionar, monitorar, orientar o desenvolvimento dos trabalhosem conjunto

com as demais Diretorias da Secretaria de Saúde, subsidiando o Gestor Municipal nas tomadas

de decisões considerando os instrumentosde gestão do Sistema Único de Saúde, bem como as

diretrizes governamentais municipais, tendo em especial as seguintes atribuições:

e Planejar em conjunto com as áreas administrativas e assistenciais às diretrizes, os

objetivos e metas plurianuais e anuais, bem como os prazos de execução, indicadores e

responsabilidadesdas Diretorias da Secretaria de Saúde; .

e Coordenar e supervisionar as atividades de elaboração da programação orçamentária e

financeira, de reformulações e de solicitação de créditos adicionais das ações, no Fundo

Municipal de Saúde, acompanhando semanalmente o Fundo Nacional e Estadual de

Sáude, assim como a aplicaçãodos recursos da Fonte Municipal de Saúde;

e Coordenar e orientar as atividades específicas de programação e de execução

orçamentária, financeira e contábil, na Secretaria Municipal da Saúde;

e Orientar as unidades contabilmente quanto à administração de recursos alocados no

seu orçamento;

e Emitir orientações técnico-operacionais sobre as atividades de acompanhamento e

gestão de indicadores de execução orçamentária, financeira e contábil, na Secretaria

Municipal da Saúde de acordo com as orientações do SUS, promovendo os ajustes

necessários;

º Garantir a transmissão de dados dos sistemas oficiais do Ministério da Saúde;

e Acompanhar a prestação de contas da Secretaria de Saúde em conformidade com as

Leis do SUS, normativas do TCESP, entre outros entes fiscalização;

e Providenciar a execução de medidas, junto às demais unidades da Secretaria, com o

objetivo de implementar normas de planejamentoe prioridades para as ações de saúde

pública no âmbito municipal; 
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e Acompanhar e orientar os trabalhos de revisão e avaliação dos programas e projetos

sob a responsabilidade da Secretaria;

e Promover a elaboração de mapas, quadros, gráficos e relatórios para controle das

atividades programadas;

e Estudar e propor ao Secretário a elaboração de normas destinadas a facilitar a execução

das atividades de planejamento das ações de saúde em nível municipal;

e Promover a análise crítica dos programas setoriais de trabalho da Secretaria, verificando

sua conveniência e oportunidade;

e Promover reuniões com os dirigentes das unidades da Secretaria, em conjunto com seu

respectivo Diretor, visando ajustar, do ponto de vista da programação geral, as

propostas apresentadas;

e Executar outras atribuições afins;

e programar, dirigir e supervisionar os serviços relativos a empenho das despesas e

verificação da conformidadedos. comprovantes;

e Propor, no início de cada exercício financeiro, a emissão de empenhos, globais ou por

estimativa, das dotações orçamentárias que comportem esse regime;

e Registrar o empenho prévio das despesas da Prefeitura;

e Conferiros processos de empenho das despesas e visar os que forem aprovados;

e Emitir as notas de empenho relativas às solicitações de despesas das diversas

Secretarias, dando baixa nas respectivasdotações orçamentárias ou créditosadicionais;

e Fazer acompanhar a execução orçamentária, na fase de empenho prévio;

e Manter a Secretaria de Governo informada da posição das dotações para cada

programa, projeto e unidade orçamentária;
e Gerenciar a preparação dos balancetes mensais da execução orçamentária;

e Providenciar a tomada de contas dos agentes responsáveis por adiantamentos de

recursos ou pela aplicação de fundos financeiros;

e Coordenar a manutenção de controle dos fundos contábeis e transferências aplicadas

através dos diversos órgãos municipais, bem como dos devedores por adiantamento;

e Controlar a aplicação dos fundos e outros recursos, informando-se dos prazos legais e

das obrigaçõescontratuaisassumidas pela Prefeitura ante os órgãos financiadores;

e Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providências cabíveis

quando se verificarem falhas ou irregularidades; 
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e Providenciar a conciliação dos extratos bancários dos estabelecimentos através dos

quais forem feitos os pagamentosconstantes das prestaçõesde contas;

e Coordenar a elaboração da prestação de contas de fundos e outros recursos

transferidos à Prefeitura, utilizando os elementos fornecidospelos órgãos executores;

º Gerenciar quadros demonstrativosdas despesas feitas com fundose transferências;

e Coordenar a elaboração das prestações de contas, garantindo clareza e determinando

melhorias visando a melhor didática e visualização;

e Gerenciar todas as fases da elaboração de prestação geral de contas da Prefeitura para

órgãos repassadorese fiscalizadores;

e Estabelecer cronograma de execução mensal de desembolso em articulação com a

Secretaria Municipal de Fazenda;

e Elaborar a proposta de programação financeira e dos cronogramas de desembolso, com

base na disponibilidade de caixa; F

* Conferir e controlar diariamenteos boletins de movimentação financeira em articulação

com a Secretaria Municipal de Fazenda;

e Controlar extratos e saldos das contas bancárias vinculadas ao Fundo Municipal de

Saúde, em articulação com a Secretaria Municipal de Fazenda;

e Providenciar os registros sintéticos e analíticos, relativos às operações contábeis em

todas as suas fases do Fundo Municipal de Saúde, em articulação com a Controladoria

Geral do Município;

e Realizar os pagamentos devidamente autorizados, medianteapresentação e conferência

da documentação apropriada e do recibo correspondente;

e Executar outras atribuiçõesafins.

Hll.a) Setor de Captação de Recursos é o responsável por identificar, captar e gerir recursos

financeiros adicionais para fortalecer a rede de serviços SUS, tendo em especial as seguintes

atribuições:

e Captar recursos financeiros das mais diversas fontes de financiamento que

possibilitem a realização de projetos, expansão de atividades e melhoria da

infraestrutura; 
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e Coordenar a manutenção e inserção de dados nos sistemas de captação de

recursos, em tempo oportuno, de acordo com as fases dos processos de liberação

de recursos;

e Monitorar as plataformas oficiais de recebimento de recursos financeiros e

encaminhar as propostas de captação de recursos para as áreas técnicas

desenvolverem os planos de trabalho para a solicitação dos recursos;

e Auxiliar a equipe técnica na formatação de projetos, tais como escopo, metas,

cronograma, orçamento, indicadores, relatórios técnicos e financeiros, e quando

necessário encaminhá-los para aprovação do Conselho Municipal de Saúde, CIR e

CIB;

e Realizar a prestação de contas em conformidade com os parâmetros exigidos pelos

órgãos transferidoresde recursos;

e Assegurar o controle social por meio daprestação de contas ao conselho municipal

de saúde, controles internos e externos da saúde, bem como da sociedade;

e Implantar práticas administrativas eficientes, registrando adequadamente cada

etapa da aplicação de recursos;

e Executar outras atividades afins.

Hll.b) Setor de Prestação de Contas é responsável pelo processo formal de comprovação da

utilização dos recursos públicos dentro dos parâmetros de legalidade e efetividade dos gastos,

tendo em especial as seguintes atribuições:

e Solicitar a publicação de convocação para a audiência pública a ser realizada na

câmara municipal para apreciação dos relatórios financeiros e operacionais da

saúde;

e Fiscalizar a aplicação dos recursos e o desenvolvimento das atividades

correspondentes aos planos de trabalho firmados nos instrumentoscontratuais;

e Exigir a indicação, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as

despesas — inclusive nota fiscal eletrônica — do número estabelecido nos

instrumentoscontratuais;

e Receber e examinar as comprovações apresentadase emitir parecer conclusivo, nos

termos dos Instrutivos do TCESP, bem como demais legislações SUS e contábeis; 
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* Analisar as prestações de contas e em caso de irregularidades na comprovação

apresentada ou na ausência da prestação de contas, exigir dos prestadores de

serviço, no prazo máximo de 20 (vinte) dias úteis contados da notificação,

prorrogável por igual período, se necessário, o saneamento da prestação de contas;

* Suspender, por iniciativa própria, novos repasses aos prestadores cuja prestação de

contas estiver irregular, quando decorrido o prazo estabelecido na notificação ou

que o encaminhamento da resposta não comprove os gastos em conformidade com

os critérios legais;

e Exigir dos prestadores de serviço à devolução de eventual numerário, com os

devidos acréscimos legais;

* Expedir, a pedido dos interessados, declarações ou atestados de regularidade

referentes às comprovaçõesapresentadas;

e Realizar conciliação bancária constante, para identificar inconsistência e propor
sd tl

correções imediatas;

º Transmitir as prestações de contas ao TCESP, controle interno, conselho municipal

de saúde e órgãos repassadores dos recursosdentro dos prazos legais;

* Atuar como interface com auditorias internas e externas;

* Apresentar relatóriose documentação solicitadas pelos órgãos fiscalizadores;

* Assessorar o Secretário de Saúde e Diretores quanto a aplicação e comprovação

adequada dos recursosfinanceiros.

Ill.c) A Divisão de Planejamento, Unidade de Avaliação, Controle e Faturamento é responsável

pelo controle e avaliação dos processos inerentes à função de gestão, voltados para os aspectos

quantitativos, qualitativos, físicos e financeiros das políticas de saúde, utilizando para isso o

planejamentoestratégico, tendo em especial as seguintes atribuições:

* Avaliar, Controlar e Faturar os serviços prestados à população tendo com um dos

principais a observação das normas legais e instrumentosde gestão do SUS;

e Emitir parecer quanto viabilidade das ações e serviços de Atenção Primária, de Média

e Alta Complexidade quanto a sua habilitação e qualificação, utilizando, para tanto, os

dados disponíveis nos Sistemas de Informação do SUS e Secretaria de Saúde;
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e Garantir o registro e envio, ao Ministério da Saúde, de todos os procedimentos

realizadosem todas as unidades de saúde próprios e terceiros;

e Monitorar aplicação dos recursosvinculados ao SUS;

e Controlar e avaliar as atividades e ações da saúde no Município, fazendo observar o

cumprimento de parâmetros oficiais na prestação desses serviços;

e Proceder a estudos e análise de programas de saúde, propondo formas de executá-los

compatíveis com arealidade local;

e Propor punições às entidades contratadas e/ou conveniadas no caso de

descumprimentodas normas estabelecidas de acordo com os instrumentos de gestão

e legislação aplicável;

e Propor ao Diretor modificação ou cancelamento de contratos e/ou convênios, quando

couber, redigindo e anexando pareceresnecessários à decisão;

e Conduzir análise situacional,definirmetas eestratégias de curto, médio e longo

prazos a fim de atingir as metas estabelecidas no PPA e Plano de Governo;

e Exercer atividades correlatas. eta É

Ill.c.1) O Setor de Planejamento coordenará o elo entre o planejamento institucional e a

operacionalização dos serviços, tendo em especial as seguintes atribuições:

e Propor diretrizes para o planejamento e o dimensionamentoda oferta e da demanda da

força de trabalho em saúde, nos diferentes níveis de atenção à saúde;

e Subsidiar a definição de modelos, metodologias, indicadores e parâmetros válidos para

o planejamento e o dimensionamento da oferta de serviços no âmbito do SUS,

adotando, sempre que possível, a perspectiva multiprofissional das equipes de saúde,

em conformidadecom os instrumentosde gestão do SUS e o plano de governo;

e Fomentar proposições legislativas ou infralegais para normatizaro processo de trabalho

dentro dos princípios de diretrizes do SUS;

e Emitir relatórios com a análise dos indicadores pactuados para seu diretor imediato,

mensalmente.

e Definir as instâncias e mecanismos de controle, avaliação e de fiscalização das ações e

serviços de saúde;

e Articular-se com outras Secretarias, entidades e conselhos para implementar ações

intersetoriais; 
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e Garantir compatibilidade entre os planos de saúde e instrumentos de gestão

orçamentária;

* Apoiar unidades assistenciais e administrativasna programação e execução dos recursos

orçamentários;
e Exercer outras atividades correlatas.

Hl.c.2) O Setor de Gestão do Fundo Municipal de Saúde desenvolve ações estratégicas dos

recursos financeiros destinados a ações e serviços de saúde, conforme estabelecido pelo SUS,

tendo em especial as seguintes atribuições:

* Administrar os recursos orçamentáriose financeiros destinados, em cada ano, a saúde,

garantindoa aplicaçãodos recursos mínimos constitucionais;

* Auxiliar na elaboração de normas técnicas e estabelecimento de padrões de qualidade e

parâmetros de custos dos serviços necessários aos seguimentos de saúde;

e Elaborar e monitorar as propostas orçamentárias do Sistema Único de Saúde (SUS), de

conformidadecomo plano de saúde; TO RA

e Realizar operações de natureza financeira de interesse dá saúde, autorizadas pelo
Secretário de Saúde; E

* Analisar e emitir parecer quanto às condições orçamentarias de forma previa a

celebração de convênios, contratos de gestão, termos de colaboração e fomento, no

que tange aos valores financeiros apresentados na proposta bem como das condições

orçamentárias necessárias a manutenção dos serviços dentro dos critérios legais;

* Monitoraràs transferências dos recursos aos Fundos de Saúde;

e Controlarconstas bancárias, fluxo de caixa, conciliação bancária;

* Prestar contas, mensalmente, ao Diretor imediato e Secretário quanto à contabilidade

da Secretaria de Saúde;

e Exercer outras atividades afins.

Hll.c.3) Setor de Avaliação, Controle e Faturamento é o setor responsável por acompanhar,

monitorar e avaliar os contratos e instrumentos de gestão com metas definidas, tendo em

especial as seguintesatribuições: 
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e Monitorar o cumprimento das metas para a saúde estabelecidas nos instrumentos

de gestão, bem como dos contratos e termos com o terceiro setor;

e Processar as contas ambulatórias e hospitalares dos pacientes atendidos nas

diversas unidades de serviços de saúde do município de forma a garantir o

correspondenteafluxo de recursos;

e Manter um sistema de controle que proporcione informações que permitam obter

os dados necessários ao processamento dos relatórios de faturamento;

e Emitir relatóriosde controle das faturas (guias) emitidas / pendentes;

e Analisar os relatórios de faturas (guias) recebidas;

e Manter atualizados e organizados, pelo período de no mínimo cinco anos, os

comprovantes dos serviços prestados, para.atender às auditorias;

e Responsabilizar-se pelas informações administrativas e financeiras dos

atendimentos prestados pelas unidades de Saúde em níveis ambulatoriais, de

urgências e emergênciase de internação hospitalar;

e Desenvolver instrumentos de avaliação dos programas de saúde realizados no

Município;

e Manter estreito contato com a comunidade para avaliação das atividades realizadas

nas unidades de saúde do Município;

e Manter controle efetivo sobre os serviços produzidos pelas unidades componentes

do sistema de saúde;

e Acompanhar a execução de programas municipais de saúde, decorrentes de

contratos e convênios com órgãos estaduais e federais que desenvolvam políticas

voltadas para a saúde da população;

e Orientar a fiscalização dos convênios e contratos firmados pela Secretaria com

entidades privadas e filantrópicas prestadoras de serviços de saúde no Município;

e Propor padronizaçãode exames de rotina, com ênfase nas doenças mais comuns no

Município e nos exames de menorcusto e tecnologia simplificada;

e Assegurar as melhores condições possíveis de salubridade e segurança no trabalho

para os servidores que procedam a examescomplementares;

e Executar outras atribuições afins. 
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IV) A Diretoria de Gestão Administrativa atua como suporte estratégico garantindo que as

necessidades básicas das unidades de saúde sejam atendidas dentro de padrões de eficiência e

legalidade, cujo enfoque é atender as necessidadese solicitações das Diretorias e Secretário de

Saúde, tendo em especial as seguintes atribuições:

e Coordenar o levantamento de informações, garantindo a organização, manutenção e

atualização do cadastro de pessoal, registrando a movimentação de servidores e demais

alterações funcionais, bem como encaminhá-las ao órgão central do sistema, a

Secretaria Municipal de Administração, objetivando alimentar os cadastros e bases de

dados centrais e subsidiar suas demais atividades;

e Controlar mensalmente a frequência dos servidores lotados na respectiva Secretaria e

encaminhar suas informaçõesaoórgão de recursos humanos para a elaboração da folha

de pagamentoe de boletins estatísticos;

e Elaborar despachos informativos nos processos relativos à aplicação de direitos,

deveres, benefícios, vantagens, medidas disciplinares e outras penalidades aos

servidores da respectiva Secretaria;

e Fornecer as informações necessárias à elaboração de estatísticas de recursos humanos;

e Elaborar a escala de férias dos servidores da respectiva Secretaria, em conjunto com as

demais diretorias, observando a necessidade dos serviços visando a continuidade,

encaminhando ao Secretário para apreciação;

e Zelar pela garantia dos direitos dos funcionários e prestação das informações

necessárias aos mesmos;

e Coordenar a elaboração e garantir o envio ao órgão competente dos expedientes

necessários à concessão de direitos, vantagens e obrigações;

e Exercer o controle orçamentárioe financeiro das receitas de sua diretoria;

e Gerenciar os materiais de consumo e permanente, necessários a Secretaria com base

nos projetose atividades programadas;

e Levantar as necessidades de compra de materiais e serviços com vistas aos

procedimentosde aquisição;

e Garantir a atualização do catálogo de materiais e de serviços utilizados pela Prefeitura,

bem como o cadastro central e geral dos respectivos fornecedores; 
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e Coordenar a execução de contratos com fornecedores de materiais e serviços, em

articulação com a Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos e a Controladoria Geral do

Município;

e Gerenciar bens públicos, controle de estoque de medicamentos, insumos de

enfermagem e comuns, veículos, documentação, manutenção corretiva e preventivas

dos bens da secretaria de saúde, transporte, telefonia e internet, software de gestão,

manutenção do ambiente de trabalho, dentre outras atribuiçõesde serviço meio;

e Exercer atividades correlatadas.

IV.a) O Setor de Patrimônio é responsável pelo recebimento de bens patrimoniais, pelo

monitoramento e otimização da gestão dos ativos da Secretária garantindo condições para o

uso de forma eficiente e eficaz em especial com as seguintes atribuições:

e Coordenar e garantir a organizaçãoda distribuiçãoe controle de bens patrimoniais;

e Garantir o armazenamento, em condições de perfeita ordem, a conservação e o

registro, a distribuição e o controle dos bens patrimoniais a cargo da Secretaria

Municipal de Saúde;

e Em integração com a Divisão de Patrimônio da Secretaria de Suprimento e Logística,

manter atualizados os registrose realizar do inventário patrimonial anual;

e Garantir a atualização do arquivo de documentos de inventário com o registro dos bens

móveis da Secretaria;

e Em integração com a Unidade de Patrimônio manter a atualização permanente dos

termos de responsabilidade e posse, assinado pelos respectivos detentores dos bens;

e Coordenar a elaboração de mapas relativos a cada unidade da secretaria com o

movimento de incorporação de bens móveis, o saldo do mês anterior e as baixas

existentes;

e Gerenciar o levantamento periódico dos bens móveis da Secretaria, encaminhando-o

ao Secretário, fazendo anotação sobre avarias, necessidade de reparos e ou

substituições;

e Coordenar a conferência da carga respectiva das Unidade, através de visitas de

inspeção, sempre que solicitado ou quando houver substituição dos dirigentes dos

mesmos, informando quanto a desviose faltas de bens eventualmenteverificados;

e Executar outras atribuições afins. 
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IV.b) O Setor de Serviços Auxiliares tem a finalidade de organizar os serviços de suporte limpeza

e manutenção da Secretaria de saúde, competindo-lheespecificamente:

e Orientar e supervisionar as atividades de conservação de móveis, instalações,

máquinas de escritório e equipamentos leves da Secretaria;

e Orientar e controlar a execução das atividades relativas aos serviços de reprodução

de papéis e documentos da Secretaria;

e Orientar e controlar os trabalhos de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e

demais serviços gerais da Secretaria;

e Acompanhar a execução dos cânitatos peplizados comn terceiros para conservação e

manutenção dos prédios daSecretaria; “>

e Supervisionar a recepção e o serviço de portaria da Secretaria, zelando pelo bom

atendimento às partes e pela manutenção daordem;
e Garantir o controle das chaves das dependências da Secretaria e providenciar sua

abertura e fechamentonos horários regulamentares;

e Propor ou adotar medidas relativas à prevenção de incêndios na Secretaria e nas

unidades de saúde municipais;

e Exercer outras atividades correlatas.

IV.c) O Setor de Transporte gerenciará o serviço público destinado ao deslocamento dos

usuários para o atendimento dos usuários SUS, em situações programadas ou de urgência,

tendo em especial as seguintesatribuições:

e Administrar o serviço de transporte eletivo e apoiar os atendimentos de urgências

quando ocorrer problemas com as bases do SAMU;

e Garantir o atendimento de solicitação das unidades de saúde para transferência de

pacientes para unidades especializadas conveniadase referenciadas;

e Providenciar transporte de pacientes para tratamentos específicos dentro e fora do

Município;

e Executar as atividades de controle de utilização, guarda, abastecimento, conservação e

manutenção dos veículos da Secretaria; 
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* Garantir que os veículos utilizados no transporte de pacientes atendam as normas

sanitárias, de segurança e qualidade;

e Dimensionar serviços segundo necessidade e região definidos nos planos e

programações de saúde;

* Garantir a capacitação de todos os condutores e profissionais para o transporte de

pacientes dentro da característica de cada unidade de transporte;

e Garantir a utilização dos recursos financeiros dentro do pactuado no orçamento

público;

e Exercer outras atividades afins.

IV.d) Setor de Gestão de Pessoas em Saúde tema finalidade de coordenar, registrar, a vida

profissional dos funcionáriosda SecretariadeSaúde e fornecer a unidade central de gestão de

pessoas as informações e E documentações para 'controle geral, competindo-lhe

especificamente:

* Estudare discutir, com os órgãos interessados, a proposta orçamentária da Secretaria

na parte referente a pessoal;

* Coordenar os requerimentoscuja decisão caiba ao Diretor da Divisão ou ao Secretário;

* Orientar as atividades de recrutamentoe seleção de pessoal para a Secretaria;

e Identificar necessidades de treinamento para o pessoal administrativo da Secretaria,

articulando-se com o órgão competente da Secretaria de Saúde e da Prefeitura para a

sua efetivação;

* Providenciar e orientar, anualmente, a realização de levantamentos para o plano de

lotação da Secretaria;

e Adotar as iniciativas necessárias para a revisão periódica do quadro de pessoal da

Secretaria;

e Dirigir o levantamento dos dados necessários à apuração de merecimento dos

servidores, para efeito de progressão e promoção;

º Programar, anualmente, a distribuição dos mapas relativos às férias do pessoal da

Secretaria;

e Processar, dentro do âmbito de sua competência, todas as fases de concursos e exames

para fins de admissão ou promoção de servidores; 
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e Comunicar ao Diretor do Diretoria irregularidades que se relacionem com a

administração de pessoal da Secretaria;

e Acompanhar a execução das atividades de bem-estar social para os servidores da

Secretaria;

e Exercer outras atividades afins.

IV.e) O Setor de Manutenção tem a finalidade de executar a manutenção da rede física da

Secretaria, competindo-lheespecificamente:

e Promover a execução dos serviços de manutenção da rede física de saúde;

e Proceder ao levantamentoe atualização da situação da rede física de saúde;

e Fiscalizar e gerenciar os serviços demanutençãoe reparos das unidades de saúde;

e Coordenar a organização e manutenção de cadastro dos projetos arquitetônicos e das

plantas das unidades de saúde da rede municipal; d

e Solicitar a compra de material necessário aos reparos a serem realizados;

e Submeter a Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovação e Inteligência de Dados, as

manutenções das redes lógicas e das redes elétricas que atendem os equipamentosde

informática

e Articular-se com as Secretarias responsáveis para realizar as reformas e reparos que se

encontram fora de seu âmbito de competência;

e Exercer atividades correlatas.

44) Divisão de Almoxarifado e Farmácias Especializadas é o responsável por todos os

medicamentos, produtos de saúde e materiais de uso comum, abrangendo a seleção, aquisição,

armazenamento, distribuição, dispensa e avaliação do uso racional dos produtos, tendo em

especial as seguintes atribuições:

e Estabelecer e atualizar a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME,

com base no RENAME, ajustando os itens com base exclusiva no perfil epidemiológico

da população, considerando as bases legais;

e Programar quantitativos e periodicidades de aquisição dos medicamentos, demais

insumos e itens comuns considerando a necessidade das unidades dentro dos

parâmetros financeiros estabelecidos e necessidade dos usuários; 
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e Apoiar processos licitatórios, garantindoa qualidade técnica;

e Apoiar a secretaria de negócios jurídicos com as demandas judiciais emitindo pareceres

técnicos exclusivamente baseados nas normas e diretrizes do SUS;

e Receber, conferir e armazenar todos os itens de responsabilidade desta Divisão,

considerando as OSs, OR, atestados e acondicionamento no transporte, dentre outras

consideraçõespertinentesa cada produto;

e Controlar os estoques estabelecendo níveis de segurança mínima, estabelecendo para

isso os parâmetros de ressuprimento;

e Monitorar indicadores de consumo, cobertura e custo;

e Garantir a utilização dos sistemas de informatização e controle dos estoques;

e Implementarações de padronizaçãode medicamentos e insumos de saúde e comuns;

e Atuar integrado ao AlmoxarifadoCentral;

e Realizar o inventário anual dos bens de consumo conforme orientação do almoxarifado

central;

IV.f.1) O Setor de Medicamentos e Insumos de Saúde é o responsável por garantir o acesso da

população aos itens básicos de saúde, tendo em especial as seguintesatribuições:

e Controlar os estoques e a guarda de produtos farmacêuticos e insumos médicos e de

enfermagem, segundo os critérios de segurança e de qualidade;

e Garantir a manutenção do estoque necessário para atendimento programado das

unidades;

e Supervisionar o conjunto de ações desenvolvidas na manipulação de produtos

farmacêuticos e médicos em conformidadecom as determinações da ANVISA;

e Planejar, estabelecer e orientar a aplicação de técnicas de trabalho, visando à

qualidade dos serviços prestados pelos funcionáriosna sua área de atuação;

e Empregar métodos e técnicas modernas de administração de materiais, compatíveis

que garantam o atendimento de forma eficientee efetiva;

e Definir, organizar, implantar e coordenar a rede de dispensação de medicamentos e

insumos;

e Elaborar normas e padrões de conduta profissional, técnicos e administrativos, bem

como orientar, assessorar e controlar o seu cumprimento; 
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e Estabelecer e zelar pelo cumprimento de um conjunto de medidas destinadas a garantir

o recebimento, o armazenamento, o transporte, a distribuição e o controle de

medicamentos e insumos médicos e de enfermagem na rede de saúde do Município;

* Supervisionar o conjunto de ações promovidas dos dispensários de medicamentos das

unidades de saúde;

* Planejar o consumoeo gasto de produtos farmacêuticos e insumos com as equipes das

unidades de saúde;

* Promover a prestação da assistência farmacêutica, junto aos usuários das unidades de

saúde do Município em conformidadecom o REMUME;

e Estabelecer diretrizes e desenvolver ações para aprimorar a qualidade, a eficácia e

segurança dos produtos farmacêuticos e insumos médicos e de enfermagem, tendo com

referência as boas práticas de armazenamento e controle, bem como demaisserviços
de assistência farmacêutica;

e Exercer outras atividades correlatas.

IV.f.2) O Setor de Insumos Comuns é o responsável por garantir o funcionamento das unidades

de saúde e setores administrativos, visando fornecermatérias básicas e intermediárias nos

seguimentos de manutenção, escritório, cozinha, entre outros seguimentos meio, tendo em

especial as seguintes atribuições:

* Coordenar, orientar e controlar as atividades de aquisição, guarda e distribuição de

material da Secretaria;

e Orientar a padronização e especificação de materiais, visando uniformizar a linguagem

em todas as unidades de serviço da Secretaria;

e Elaborar programação de compras para toda a Secretaria;

* Orientar a organizaçãodo catálogo de materiais da Secretaria;

e Estabelecer critérios que devam orientar as decisões quanto às compras;

e Garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificações

contratuais;

º Orientar as unidades da Secretaria quanto à necessidade de formular requisições de

material;

* Supervisionar a guardae a conservaçãodo estoque de material de consumo; 
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e Estabelecer normas para a distribuição de material, instituindo controles sobre o

consumo, por espécie e por unidade, para efeito de previsão e controle de custos;

e Exercer outras atividades correlatas.

IV.f..3) O Setor de Farmácia de Alto Custo é o responsável pela dispensação e controle de

processos de fornecimento de medicamentos de alto custo utilizados para tratamento de

doenças crônicas, raras ou complexas conforme diretrizes do SUS, tendo em especial as

seguintes atribuições:

e Coordenar, orientar e controlar as atividades de recebimento, guardae distribuição dos

itens de dispensação de alto custo;

e Garantir que os itens recebidos sejam conferidossegundo especificações;

e Orientar as unidades da Secretaria quanto à necessidade do preenchimento adequado

e oportuno das solicitaçõesde alto custo;

e Receber e conferir a documentação exigida para a solicitação dos medicamentos deste

componente; ' (

* Manter registros atualizados de pacientes atendidos nesse seguimento;

* Orientar os pacientes quanto ao uso correto dos medicamentose fluxos de solicitações;

* Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de registro, tombamento e controle

do uso dos bens patrimoniaisda Secretaria;

e Providenciar a organização e a manutenção, em forma atualizada, dos registros e

controlesdo patrimônio da Secretaria;

* Orientar a classificação e a numeração do material permanente;

e Determinare coordenar, anualmente, a realização do inventário dos bens patrimoniais

da Secretaria;

e Exercer outras atividades afins.

IV.f.4) O Setor de Farmácia de Processos Judiciais e Administrativos é o responsável por

garantir o acesso da população aos itens dispensados por processos administrativos ou por

determinação judicial, tendo em especial as seguintes atribuições:

e Controlar os estoques e a guarda de produtos farmacêuticos e insumos médicos e de

enfermagem, segundo os critérios de segurança e de qualidade; 
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e Manter o estoque necessário para atendimento dos processos administrativose judiciais;

e Supervisionar o conjunto de ações desenvolvidas na manipulação de produtos

farmacêuticos e médicos em conformidadecom as determinações da ANVISA;

e Planejar, estabelecer e orientar a aplicação de técnicas de trabalho, visando à qualidade

dos serviços prestados pelos funcionáriosna sua área de atuação;

e Elaborar normas e padrões de conduta profissional, técnicos e administrativos,bem como

orientar, assessorar e controlar o seu cumprimento;

e Estabelecere zelar pelo cumprimento de um conjunto de medidas destinadas a garantir o

recebimento, o armazenamento, o transporte, a distribuição e o controle de

medicamentos e insumos médicos e de enfermagem na rede de saúde do Município;

e Promover a prestação da assistência farmacêutica, junto aos usuários atendidos nesse

seguimento; É do

e Emitir parecer técnico referente as solicitações administrativas e judiciais de itens que

não são padronizados na rede municipal de saúde quanto a sua eficácia, efetividade,

custo, registro na ANVISA, evidencia científica, medicamentos e tratamento de primeira

escolha, legislações do SUS, entre outras consideraçõespertinentesa solicitação;

e Exercer outras funções correlatas.

V) A Gestão de Unidade da Saúde tema finalidade coordenar os atendimentos resolutivos e

acolhedores, pautados em ações de promoção à saúde, prevenção de agravos, diagnóstico,

tratamento, reabilitação e manutenção da saúde individual e coletiva, competindo-lhe

especificamente:

e Promover ações educativas junto à comunidade;

e Promover as campanhas de vacinação na região de abrangênciada unidade;

e Promover o rastreamento e o monitoramento de doenças crônicas (hipertensão,

diabetes, câncer de mama, câncer de colo do útero;

e Promover a realização de exames preventivos e orientação sobre fatores de risco à

saúde.

e | Promover o oferecimento de cuidados para todas as pessoas na área de abrangência

da unidade.

e Promover a unidade como porta de entrada do SUS; 
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e Organizar o fluxo de usuários e promover o encaminhamento para outros níveis de

atenção (especialidades, exames complementares, internações hospitalares) quando

necessário.

e Promover o monitoramento epidemiológicode doenças transmissíveise agravos;

e Promover o atendimento inicial de situações agudas, como ferimentos leves, crises

hipertensivas, hipoglicemias, febres altas e outros casos clínicos que exijam pronta

intervenção até a estabilizaçãoou encaminhamento.

* Promovero atendimento odontológico preventivo, curativo e educativo e orientação

sobre higiene bucal, prevenção de cáries e doenças periodontais, extrações e

restauraçõesdentárias básicas.

º Promover o planejamento das ações em saúde de acordo com o perfil epidemiológico

local;

*| Promover o cadastramento das famíliasnoterritório, visitas domiciliares, busca ativa

de casos, acompanhamento de faltas e amplaarticulação com o Conselho Local de
Saúde. É é

* | Promover o atendimento humanizado, escuta qualificada e respeito às singularidades

das pessoas;

e| Estabelece entre os profissionais da unidade e os usuários a construção de vínculo de

confiança e corresponsabilizaçãopelo cuidado.

e Estabelecer parceria com escolas, instituições sociais, associações comunitárias e

outros setores para ações conjuntas em prol da saúde coletiva;

e Promover uso dos prontuárioseletrônicos;

º Exercer outras atividades afins.

Vi) A unidade de gestão técnica tema finalidade de representare dar suporte técnico às 6 (seis)

categorias profissionais, conforme exigência dos respectivos conselhos de classe, competindo-
lhes:

* Apoiar transversalmente todas as Diretorias, Divisões, setores, serviços, unidades de

saúde e o Conselho Municipal de Saúde;

e Zelar pela qualidade técnica e ética dentro dos equipamentos de saúde;

e Validar perante os Conselhos de Classe quando couber que os equipamentosde saúde

possuem RT em conformidadecom a categoria profissional; 



EM BRANCO



ROC. NºÉS N/A

FOLHAN* 364

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo 

Gabinete do Prefeito

e Emitir relatórios e parecerestécnicos dentro das normas sanitárias, éticas, técnicas da

profissão em consonânciacom as diretrizes do SUS;

e Analisar a produção apresentada por cada equipamentode saúde;

e Verificar anualmente se os profissionais estão regularmente inscritos nos Conselhos

de Classe;

e Promover as eleições dos conselhos de ética dentro das normas legais dos Conselhos

de Classe;

e Promover condutas dentro das normativas do SUS baseadas em boas práticas e

evidênciascientíficas;

e Apoiar a Equipe de Auditoria Municipal — ETAM, quando solicitado, nas avaliações de

prontuários no que se refere aos registros obrigatóriose questões éticas;

e Apoiar tecnicamente a elaboração de protocolos assistenciais, normas e rotinas, e

treinamentos,dentro das normativas do SUS; ;

e Atender à fiscalização, auditoria e responder aos questionamentos dos mesmos, bem

como dos respectivos conselhos de classe no que tange, exclusivamente, as

consideraçõestécnicas;

e Executar outras atividades afins.
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CARGOS E FUNÇÕESGRATIFICADAS

Agentes Políticos e Cargos Comissionados

| CARGO o E VENCIMENTO | ESCOLARIDADE | QUANTIDADE

“Secretário "| Agente Político R$ 12.560,00 |Nível médio completo— 1d
Diretor | Comissão | R$8.500,00— |Nívelsuperiorcompleto 3
|ChefedeDivisão | Comissão | R$7.500,00 | Nível superior completo— 7 o a
| ChefedeSetor | Comissão * R$4.000,00 Nível superior completo [27 |

"Assessor | Comissão R$5. |Nível superior completo 1 o 
Funções Gratificadaspara o exercício de cargo comissionado 

  
*ESCOLARIDADE

 
—CARGO VALOR |

Diretor | R$3000,00 | NívelSuperiorCompleto o

| ChefedeDivisão R$2.500,00 | Nível SuperiorCompleto| o . a
Chefe de Setor R$ 1.500,00 | Nível superior completo ou atuação na prefeitura por período superiora |

Funções Gratificadas

3 anos

   FUNÇÃO VALOR | ESCOLARIDADE QUANTIDADE|
ChefedeExpedienteR$2.000,00 | Nível SuperiorCompleto E: o
Auditor da Saúde * R$ 2.000,00 | Nível SuperiorCompleto no 1

Ouvidoria da Saúde R$ 2.000,00 |Nível Superior Completo . JE a
| Gestor de Unidade R$ 1.500,00| Nível SuperiorCompleto 15 o 1]

Gestor de Unidade R$ | Nível superior completo com registro no 6

| Técnica o 1.5000,00 | respectivoconselho profissional| o o
| Função Gratificada nível R$ 1.500,00| Nível superior completo ou atuação na prefeitura 1

4 por período superior a 3 anos

Função Gratificada nível R$ 1.000,00 | Nível superior completo ou atuação na prefeitura 1

2 porperíodo superior a 3 anos o |

Função Gratificada nível R$500,00 Nível superior completo ou atuação na prefeitura 1 |

a por período superiora 3 anos
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ANEXO XIX

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS DAS UNIDADES

1) O Gabinete do Secretário Municipal de Educação temafinalidade de coordenar a política

pública educacional, através das unidades que são subordinadas, em especial as seguintes

atribuições:

e Executar a política educacional do Município, articulando-se com o Conselho

Municipal de Educação, em consonância com a do Estado e da União, visando à

expansão e a melhoriadoensino miinicipal; f
e Desenvolver estudos, levantamentos e pesquisas, objetivando o diagnóstico para

melhoria da qualidade do ensino, bem como atender às demandas de informações por

parte dos diversos setores governamentais;

e Desenvolver,orientar e implantar atividades técnico-pedagógicasno Município;

e Acompanhar a execução de convênios com o Estado e outras esferas, no sentido de

definir uma política de ação voltada para a educação infantil e o ensino fundamental;

e Orientar e aperfeiçoar os profissionais do ensino municipal;

e Acompanhar as atividades educacionais e administrativas, inclusive das desenvolvidas

nas escolas particulares de educação infantil e ensino fundamental;

e Elaborar os currículos, observando as diretrizes constantes na legislação e

pronunciamentosdos Conselhos de Educação;

e Promover assistência aos responsáveis pelos estabelecimentos de ensino,

orientando-os na elaboração e na implantação de seus planos e programas de trabalho;

e Coordenar, em nível local, os serviços de apoio ao educando;

e Promover a análise e a seleção do material didático-pedagógico,providenciando sua

aquisiçãoe a orientação quanto à sua devida utilização;

e Providenciar o acompanhamento físico-financeiro das obras e projetos educacionais

decorrentes de convênios e contratos, bem como a prestação de contas dos recursos

aplicados;

e Participar de programas educativos a cargo de outros órgãos públicos; 
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e Acompanhar, técnica e administrativamente, os Conselhos Municipais de

Acompanhamento e Controle do FUNDEB — Fundo de Manutenção e Desenvolvimento

da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação, de Alimentação

Escolar e de Educação;

e Promover a avaliação periódica do sistema municipal, objetivando a sua

realimentação e melhoria de qualidade;

e Acompanhar e controlar a execução dos contratos celebrados pelo Município que

estejam sob sua competência;

e Executar outras atribuições afins.

PêSo

la) O Expediente do Gabinete do Secretário Municipal de Educação tem a finalidade de

coordenar e controlar a tramitação de documentos atender o Secretário em suas

responsabilidades,em especial as seguintes atribuições:

e Distribuir os documentos que tramitam na Secretaria;

e Encaminhardocumentos, memorandos, ofícios e processos;

e Controlar a documentação e os processos da Secretaria;

e Atender pessoas que buscam atendimento na Secretaria, encaminhando-as aos setores

competentes, orientando-asou marcando audiência, quando for o caso;

e Formalizar providências determinadas pela Secretária quanto à organização das

reuniões a serem realizadas na Secretaria;

e Encaminharas correspondências que lhe for delegadas;

e Executar os serviços de expediente e de documentos da Secretaria;

e Auxiliare assistir ao titular do órgão, nas atividades por ele designadas,

e Realizar a interação com todas as unidades da Secretaria para manter o gabinete

informado;

e Executar outras atribuições afins.

1.b) A Assessoria da Secretaria de Educação tema finalidade de assessorar o Prefeito e o titular

da pasta em estudos pesquisas e produção de informações para subsidiar as decisões,

competindo especificamente: 
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e Assessorar o Prefeito e o Secretário e os demais gestores ou titulares de cargos de Chefia,

realizando estudos gerais e específicos, emitindo relatórios e pareceres, sobre temas

educacionais;

e| Sistematizar e consolidar dados para apoiar as decisões;

e Emitir pareceressobre assuntos educacionaisque forem solicitados pelos superiores;

e Assessorar o secretario na relação com outros entes municipais, estaduais, federais;

e Propor alterações em procedimentos para otimizar o serviço;

e Produzir relatóriosgerenciais da secretaria de educação;

e Consolidar dados dasunidades da secretaria para subsidiar as tomadas de decisões

e Prestar suporte na elaboração,' m itoramento e revisão do plano municipal de

educação;   e Consolidar e analisar dados estatísticos sobre a educação muni

e Executar outras atribuições afins.

1.c) A Divisão de Supervisão tem por atribuição monitorar, direcionar e garantir que o processo

de ensino-aprendizagem esteja de acordo a legislação educacional, com o planejamento da

Secretaria Municipal de Educação, como Plano Estadual e o Plano Municipal de Educação em

especial as seguintes atribuições:

e Supervisionar a execução de planos, programas, projetos e atividades relativos ao

ensino municipal;

e Supervisionar o desenvolvimento de estudos e pesquisas, objetivando a evolução do

sistema educacional do Município;

e Supervisionar a implantação de atividades técnico-pedagógicasno Município;

e Acompanhar os trabalhos desenvolvidos na Educação Infantil a cargo do Município;

e Supervisionar a elaboração e a implantação de programas no campo da educação de

jovens e adultos;

e Supervisionar a aplicaçãodos currículos do ensino fundamental no município;

e Programar, organizar e coordenaras atividades de supervisão e orientação educacional;

e Prestar informaçõese assistir aos responsáveis pelas escolas a cargo do Município;

e Orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagógicodos estabelecimentos de

ensino;

e Acompanhar a programação das atividades educacionais; 
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e Propor normatização do processo de atribuição de aulas e classes;

e Acompanhar o atendimento aos educandos com deficiência;

e Supervisionar a realização de programas esportivos nas escolas municipais;

e Propor normatização do processo de atribuição de aulas e classes;

e Executar outras atribuições afins.

Parágrafo Primeiro. A Divisão de Supervisão contará com 5 supervisoras escolares, responsáveis

por exercer, por meio de visita, a supervisãoe fiscalização das escolas incluídas no setor de

trabalho que for atribuído a cada um, prestando a necessária orientação técnica e

providenciando correção de falhas administrativase pedagógicas, entre outras atribuições.

I.d) A Divisão de Acompanhamento-e Avaliação de Políticas Educacionais tem a finalidade de

organizar, registrar e produzir relatórios eorientações sobre a implementação dos projetos

estratégicos da Secretariade educação,competindoespecificamente:

e Organizaras atividades de planejamento, gestão e desenvolvimentos de projetos;

e Participar da elaboração de relatórios e documentos técnicos;

e Monitorarprojetos educacionaisestratégicos;

e Propor alterações em procedimentos para otimizar a demanda dos processos;

e Propor otimização de fluxos e processo da secretaria;

e Produzir relatóriosgerenciais referentes a gestão administrativada Secretaria;

e Realizar a interação com todas as unidades da Secretaria para produzir informações

sobre projetos e riscos e ameaças;

e Coordenar participação dos representantes da Secretaria nos Conselhos Municipais;

e Organizar e coordenar as reuniões de planejamentoestratégico da secretaria;

e Acompanhar e informar o gabinete do secretário sobre o atingimento das metas dos

planos municipais sob responsabilidade da secretaria;

e Organizare interpretar dados para fundamentar decisões do gabinete do secretário;

e Executar outras atribuições afins.

11) A Diretoria Pedagógica tema atribuição de coordenar a implementação de toda a política

pedagógica da rede municipal de ensino, em especial as seguintes atribuições: 
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Coordenar a execução de planos, programas, projetos e atividades relativos ao ensino

municipal;

e Programar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de estudos e

pesquisas, objetivando a evolução do sistema educacional do Município;

e Implantar atividades técnico-pedagógicasno Município;

e Acompanhar e orientar os trabalhosdesenvolvidos nas creches;

e Firmar convênios com o Estado e a União, visando definir uma política de ação voltada

para a educação infantil e ensino fundamental;

e Elaborar e implantar programas no campo da educação de jovens e adultos;

e Promover a capacitação e o aperfeiçoamentodos professores,visando o aprimoramento
/ A is

da qualidade do ensino; Mes AA

e Coordenar a elaboração dos currículos do ensino municipal;

e Formar equipe interdisciplinar para o acompanhamento de currículos e programas de

avaliação;

e Coordenar e programar atividades de supervisão e orientação educacional;

e Prestar informaçõese assistiraos responsáveispelas escolas a cargo do Município;

e Orientar e acompanhar o trabalho pedagógicodos estabelecimentos de ensino;

e Propor a aquisição e aprovação do material didático-pedagógico;

e Formular e acompanhar a programação das atividades educacionais;

e Proporo calendário escolar;

e Normatizaro processo de atribuição de aulas e classes;

e Auxiliar na determinação da linha filosófica da Proposta Educacional;

e Definir a política pedagógica do atendimento aos educandos com deficiência;

º Executar outras atribuições afins.

ll.a) A Divisão de Ensino tem a atribuição de coordenar a implementação de toda a política

pedagógica da rede municipal de ensino em especial as seguintes atribuições:

e Executar os planos, programas, projetos e atividades relativos ao ensino municipal;

e Realizar estudos e pesquisas, objetivando a evolução do sistema educacional do

Município;
e Implantar atividades técnico-pedagógicas no Município; 
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e Orientar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos nas creches a cargo do Município;

e Propor a execução de convênios como Estado, visando definir uma política de ação

voltada para a educação infantil e ensino fundamental;

e Elaborare a implantar programas no campo da educação de jovens e adultos;

e Propor a capacitação e o aperfeiçoamento dos professores, visando o aprimoramento

da qualidade do ensino;

e Elaborar os currículos do ensino fundamental;

e Propor a formação de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de currículos e

programas de avaliação;

e Prestar informações e assistir aos responsáveis pelas escolas a cargo do Município;

e Orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagógicodos estabelecimentos de

ensino;

e Sugerir a aquisição do material didático-pedagógi 
e Participar da formulação e acompanhamento da programação das atividades

educacionais; e

e Elaborar propostas de calendário escolar;

e Propor normatização do processo de atribuiçãode aulas e classes;

e Promover e acompanhar o atendimento aos educandos com deficiência;

º Propor e acompanhar a realizaçãode programas esportivos nas escolas municipais;

º Promover a difusão da prática da educação física nas escolas do Município;

e Estimular a criação de salas de leitura e promover a difusão do livro escolar;

e Executar outras atribuições afins.

Hl.a.1) O Setor de Ensino Infantil é responsável pela implementação, coordenação dos processos

pedagógicos e da definição da capacitação dos profissionais que atuam neste nível de ensino,

em especial as seguintes atribuições:

º Formular e programarações relativas às atividades de educação infantil do Município;

º Acompanhar a execução de projetos e atividades relacionados à educação infantil;

e Coordenar a elaboração do Plano Municipal da Primeira Infância;

e Executar estudos e pesquisas, visando à melhoria do ensino;

e Definir políticas e diretrizesde ação relativas à educação infantil e ao ensino pré-escolar;

e Dirigir a elaboração e a implantação de programas educacionaisna Educação Infantil; 
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. Orientar os professores;

e Elaborar trabalhospedagógicos relacionados à educação infantil;

º Definir o material didático-pedagógico referente à educação infantil;

e Dirigir e executar programas que visem o atendimento escolar, em atividades culturais,

desportivas, de saúde, nutriçãoe lazer;

e Melhorar o aperfeiçoamento do ensino, mediante construção e ampliação de

equipamentosinstrucionais;

e Executar cursos, seminários, encontros e eventos similares, objetivando a melhoria do

ensino;

e Acompanhar o calendário escolar, propondo as diretrizes cabíveis;

e — Atender as crianças culturalmente carentes, oferecendo oportunidades e os estímulos

necessários; ; É w
e Realizar a divulgação necessária dosprogramas e projetos desenvolvidos e a serem

executados,objetivando maior conhecimento-do-precessode orientação do ensino;

e Executar programas de treinamento de professores e demais profissionais que atuam

junto à educação infantil;

º Planejar, operacionalizar e comunicar a demanda e seu preenchimentoda lista única de

alunos para Educação Infantil;

e Executar outras atribuições afins.

1.a.2) O Setor de Ensino Fundamental é responsável pela implementação, coordenação dos

processos pedagógicos e da definição da capacitação dos profissionais que atuam neste nível de

ensino, em especial as seguintes atribuições:

e Realizar a formulação e programação relativas às atividades de ensino fundamental do

Município;
e Executar projetos e atividades relacionados ao ensino fundamental do Município;

e Acompanhar as parcerias educacionaisjunto ao Estado e União;

e Acompanhar a execução de estudos e pesquisas, visando a melhoria do ensino;

e Definir políticas e diretrizes de ação educacional;

e Executar cursos, seminários, encontros e eventos similares, objetivando a melhoria do

ensino fundamental;

e Selecionaro material didático-pedagógico a ser utilizado no ensino; 
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e Executar programas que visem o atendimento do ensino, em atividades cívico-culturais,

desportivas, de saúde, nutriçãoe lazer;

e Implantar normas e procedimentos técnico-pedagógicos,junto às escolas do Município;

e Organizar o calendário escolar, no tocante ao ensino, propondo as diretrizes

pertinentes;

e Divulgar as atividades e os programas desenvolvidos e a serem executados no campo do

ensino fundamental;

e Identificar as necessidades de treinamento e participar da avaliação de programas de

capacitação dos professores e demais profissionais que atuam junto ao ensino

fundamental;

e Visitar as Unidades Escolares observando o desenvolvimento dos projetos, programas e

a atuação da equipe escolar;

e Acompanhar as formações em HAPC (hora de atividade pedagógica coletiva);

e Executar outras atribuições afins.  
1..3) O Setor de Ensino de Jovens e Adultos é responsável pela implementação, coordenação

dos processos pedagógicos e da definição da capacitação“dos profissionais que atuam neste

nível de ensino, em especial as seguintes atribuições:

e Formular e programar ações relativas às atividades de ensino de jovens e adultos;

e Executar projetose atividades relacionados ao ensino de jovens e adultos;

e Elaborar e implantar de programas no campo do ensino de jovens e adultos;

e Definir políticas e diretrizes de ação, com vistas à prestação do ensino de jovens e

adultos;
e Visitar as Unidades Escolares observando e orientando sobre o desenvolvimento das

atividades

e Acompanhar os trabalhos pedagógicos relacionados ao ensino de jovens e adultos;

e Realizar a aquisição do material didático-pedagógicoa ser utilizado no ensino de jovens

e adultos;

e Divulgar as atividades e dos programas desenvolvidos e a serem executados no campo

do ensino de jovens e adultos;

e Executar programas de treinamento de professores e demais profissionais que atuam

no campo do ensino de jovens e adultos; 
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e — Acompanhar as formações em HAPC (hora de atividade pedagógica coletiva);

e Executar outras atribuições afins.

ll.a.4) O Setor de Educação Especial é responsável pela implementação, coordenação dos

processos pedagógicos e da definição da capacitação dos profissionais que atuam neste nível de

ensino, em especial as seguintes atribuições:

e Assistência administrativa, técnica e pedagógica visando a inclusão de estudantes com

deficiência na rede municipal de ensino;

e Asseguraraos educandos com qualquer deficiência:

a) currículos, métodos, recursos educativos e organização específicos, para atender às suas

necessidades;

b) terminalidade específica para aqueles que não puderem atingir o nível exigido para a

conclusão do ensino fundamental, em virtude de suas deficiências, e aceleração para concluir

em menor tempo o programa escolar para os superdotados;

c) professores com especialização “adequada em nível médio ou superior, para atendimento

especializado, bem como professores do ensino regular,capacitados para a integração desses

educandos nas classescomuns;

d) educação especial para o trabalho, visando a sua efetiva integração na vida em sociedade,

inclusive condições adequadas para os que não revelarem capacidade de inserção no trabalho

competitivo, mediante articulação com os órgãos oficiais afins, bem como para aqueles que

apresentam uma habilidade superior nas áreas artística, intelectualou psicomotora;

e) acesso igualitário aos benefícios dos programas sociais suplementares disponíveis para o

respectivo nível do ensino regular.

e Estudar a demanda de atendimento a necessidades especiais nos vários níveis de ensino

da rede municipal e das alternativase critérios para fazê-lo;

e Realizar estudos e diagnósticos para a expansão da oferta e melhoria da qualidade do

atendimento a alunos com deficiência na rede municipal de ensino bem como promover

ao levantamento e análise das carências qualitativas e quantitativas de pessoal

capacitado;

e Coordenar a elaboração do Plano Municipal da Inclusão;

e Monitoraras salas de recursos e atividades especiais e programarsua utilização; 
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e Identificar, prevenir, reduzir e solucionar os problemas de adaptação ou de inadequação

de seu atendimento;

e Acompanhar as formações em HAPC (hora de atividade pedagógica coletiva);

e Apoiar o Plano Pedagógico para o CEMAAE;

e Executar outras atribuições afins.

1.a.5) O Setor de Ensino Integral tem a finalidade de implementação e coordenação dos

processos pedagógicos e da definição da capacitaçãodos profissionais que atuam neste nível de

ensino, em especial as seguintes atribuições:

e Coordenar a formulação e programação das atividades de ensino integral em tempo

integral; AVIRA Í

e Executar projetos e atividades.relacionadosaoensinointegral em tempo integral;

e Acompanhar as parcerias educacionais e financeiras junto às entidades, Estado e União;

e Definir políticas e diretrizesde ação educacional do ensino integral;

e Propiciar e executar cursos, seminários, encontros e eventos similares, objetivando a

melhoria do ensino integral;

e Selecionar material didático-pedagógicoa ser utilizado;

e Executar programas que visem o atendimento do ensino, em atividades cívico-culturais,

desportivas, de saúde, nutriçãoe lazer;

e Implantar normas e procedimentos técnico-pedagógicos, junto às escolas do Município;

e Organizar o calendário escolar, no tocante ao ensino integral, propondo as diretrizes

pertinentes;
e Divulgar as atividades e dos programas desenvolvidos e a serem executados no campo

do ensino integral;

e Identificar as necessidades de formação e participar da avaliação de programas de

capacitaçãodos professorese demais profissionais que atuam junto ao ensino integral;

e Vistoriar as Unidades Escolares observando o desenvolvimento dos projetos, programas

e a atuação da equipe escolar;

e Acompanhar as formações em HAPC (hora de atividade pedagógica coletiva);

e Garantir condições para o desenvolvimento do ser humano de forma integral,

considerando todas as suas dimensões;

e Construir um projeto educativo compartilhado com a comunidade educacional; 
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e Oportunizar diversas experiências que gerem aprendizagens significativas para o

desenvolvimento de habilidades como o pensamento crítico, comunicação, trabalho em

equipe, criatividade, organizaçãoe facilidade com as novas tecnologias educacionais;

e Ofertar condições para desenvolvimento dos alunos em suas dimensões: intelectual,

emocional, social, física, ética e cultural;

e Planejar, selecionar, operacionalizar e comunicar as vagas a serem disponibilizadas para

o contraturno e pós turno escolar oferecidas pela própria rede municipal de ensino

(Projeto Ser);

e Planejar, selecionar, operacionalizar e comunicaras vagas a serem disponibilizadas para

o contraturno escolar em parceria com entidades conveniadas, bem como encaminhar

para o setor de convênios desta secretaria as demandas de vagas para formalização e

ajuste dos termos;

e Executar outras atribuições afins.  
H.b) A Divisão de Formação tem por atribuição promover, organizar e executar a política de

formação da Secretaria Municipal de Educação, em especial as seguintes atribuições:

e Orientar a execução de planos, programas, projetos e atividades relativos ao ensino

municipal;

e Preparar a programação e formação continuada para a atividades do horário de

trabalhos pedagógicos nas escolas

e Programar, orientar, coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas,

objetivando a evolução do sistema educacional do Município;

e — Programar a implantação de atividades técnico-pedagógicasno Município;

e Orientar a elaboraçãoe a implantação de programas no campo da educação de jovens

e adultos;

º Propor a capacitação e o aperfeiçoamentodos professores,visando o aprimoramento

da qualidade do ensino;

e Orientar a elaboração dos currículos do ensino fundamental, infantil, de jovens e

adultos e de educação especial;

º Propor a formação de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de currículos e

programas de avaliação;

e Sugerir a aquisição do material didático-pedagógico; 
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º Participar da formulação e acompanhamento da programação das atividades

educacionais;

e Atuar em conjunto com a Supervisão Escolar para identificar demandas de formação;

e — Atuar em conjunto com a Divisão de novas tecnologias em educação para identificar

formação necessária;

º Executar outras atribuições afins.

Il.c) A Divisão de Novas Tecnologias na Educação é responsável pelos processos pedagógicos

relacionados às Novas Tecnologiasda Informação, em especial as seguintes atribuições:

º Desenvolver a formaçãodos.profissionais envolvidos com o processo educacional

para utilização dos meios tecnológicosdisponíveis;
º Em colaboração com as demais unidades da diretoria pedagógica, atualizar o

currículo incluindo as novas tecnologias no processoensino aprendizagem;

º Em colaboração com as demais unidades da diretoria pedagógica, propor capacitação

para os professoresaplicarem as novas tecnologias no processo de ensino

º Articular com a Secretaria de Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovação e

Inteligência de Dados para atualização de softwares e hardwares para o processo de

ensino aprendizagem;

º Manter atualizada e completa a base de dados de alunos e funcionários da Rede

Municipal de Educação;

º Em colaboração com a unidade de Georreferenciamentoda Secretaria Municipal de

Tecnologia, Inovaçãoe Inteligência de Dados, criar relatóriosgeoespacializados;

e Apoiar as unidades da secretaria na produção de informações;

. Executar outras atribuiçõesafins.

Il.d) A Divisão de Apoio Pedagógico tem a atribuição de coordenar, apoiar e orientar gestores,

coordenadores, professores e alunos garantindo a qualidade de ensino da rede municipal de

ensino em especial as seguintes atribuições:

e Apoiar na construção da linha pedagógica municipal;

e Propiciar e oferecer formação continuada sobre novas metodologias de ensino; 
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Coordenar a interlocução com conselhos e demais órgãos do poder executivo e

legislativo visando o aprimoramento, execução e criação das políticas públicas que

auxiliem na garantia de direitos fundamentaisdos alunos da rede de ensino municipal;

e Fornecer recursos e materiais pedagógicos para elaboração de projetos, semanários,

planos de aula e avaliações;

e Auxiliar na resolução de problemas de aprendizagem;

e Auxiliar nas questões referentes à inclusão;

e Oferecer apoio para a elaboração de projetos, e promover a integraçãoe a inclusão de

alunos com necessidades especiais;

e Identificar, avaliar e monitorar o processo de ensino e aprendizagem identificando

dificuldades de aprendizagem propondo ações de melhoria;

e Planejar, propor e desenvolver projetos pedagógicos criando e implementando projetos

que visam promover a qualidade do ensino, a inclusãoe a integração;

e Integrar com a comunidade escolar e.com outros profissionais da área da educação,

para promover a equidadee a colaboração; :

e Executar outras atribuições afins.

11.d.1) O Setor de Assistência Escolar é responsável pelo monitoramento e direcionamento dos

trabalhos desenvolvidos pelos psicólogos, assistentes sociais e demais profissionais

interdisciplinaresatrelados à Secretaria de Educação, em especial as seguintes atribuições:

e Acompanhar o processo de matrícula e rematrícula dos alunos fazendo a avaliação das

fichas dos que buscam vagas no Projeto SER (contraturno);
e Avaliar e classificar alunos para o subsídio Universitário;

e Apoiar o desenvolvimento integral dos alunos promovendoo desenvolvimentosocial e

emocional garantindo seu bem-estar;

e Identificar e avaliar as necessidades individuais de cada aluno, incluindo os com

dificuldades de aprendizagem, deficiências ou problemas de saúde;

e Elaborar e implementar planos de intervenção individualizados para apoiar o

desenvolvimentoacadêmico e pessoal dos alunos;

e Acompanhar o progresso dos alunos e ajustar os planos de intervenção conforme

necessário; 
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e Colaborar com os professores na identificação das necessidades dos alunos e na

implementaçãode estratégias de ensino diferenciadas;

e Orientar os pais sobre as necessidades dos filhos e sobre as ações que podem ser

tomadas para apoiar o seu desenvolvimento;

e Realizar reuniões com os pais para discutir o progresso dos alunos e para estabelecer um

plano de ação conjunto;

e Promover atividades que visem o desenvolvimento social, emocional e intelectual dos

alunos;

e Estabelecer parcerias com outros setores da escola e com a comunidade para oferecer

atividades complementares aos alunos;

e Manter os registros e documentos necessários para o funcionamentodesse setor;

e Atender aos alunos e pais em relação às suas dúvidas e necessidades que surgem

diariamente;

e Promover ações de prevenção àviolência êscólare.de combate ao bullying;

e Executar outras atribuições afins.

HI) A Diretoria de Suporte à Gestão Escolar tem a finalidade de coordenar as atividades de

suporte as unidades escolares e o atendimento aos alunos da rede municipal, em especial

exercendo as seguintes atribuições:

e Coordenar através das divisões e setores do controle, registro e distribuição de

materiais de consumo, bens permanentes, serviço de transporte, atendimento e

manutenção das unidades escolares;

e Articular as atividades dos setores de alimentação e nutrição, de transportes escolar, e

almoxarifado garantindo o funcionamento e a infraestrutura para o pleno

funcionamento das Unidades Escolares;

e Planejar e realizar a capacitação dos profissionais que atuam na alimentaçãoescolar, no

transporte de alunos e no controle de almoxarifado e patrimônio;

e Acompanhar a elaboração dos cardápios escolares;

e Definir itinerários e horários para o transporte e distribuição dos produtos destinados à

alimentação escolar;

e Elaborar programas, projetos e atividades inerentes ao Serviço de Alimentação e

Nutrição Escolar; 
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e Acompanhar a programação de transporte de alunos;

e Promover, programar, organizar, supervisionar e administrar planos, projetos e

atividades de transporte escolar;

e Atender as solicitações das unidades de ensino, no que for possível, nas demandas de

transporte escolar;

e Organizaro transporte de estudantese profissionais de ensino, quando necessário;

e Zelar pelas condiçõesde higiene e segurança do transporte escolar;

e Definir itinerários e horários para o transporte escolar;

e Acompanhar os serviços de distribuiçãode materiais didáticos, uniformee calçados para

os alunos;

e Identificar os alunos elegíveis que dependam do serviço de transporte escolar para

serem realizados;

e Acompanhar o controle e dos inventáriosdo almoxarifado;

e Executar outras atividades afins.   
Hll.a) A Divisão de Transporte de Alunos deve garantir ojacesso com segurança dos alunos à

escola exercendo as seguintes atribuições:

Administrar o serviço centralizado de transporte da secretaria;

e Promover, programar, organizar, supervisionar e controlar planos, projetos e

atividades de transporte escolar;

Elaborar termo de referência para contratação de transporte terceirizado;

e Atender à solicitação das unidades de ensino, no que for possível, nas demandas de

transporte escolar;

e Promover o transporte de estudantes e profissionais de ensino, quando necessário;

e Transportar bens permanentes;

e Zelar pelas condições de higiene e segurança do transporte escolar;

e Definir itinerários e horários para o transporte escolar;

e Promover a capacitação de motoristas e outros profissionais que lidam com o

transporte escolar;

Acompanhar os serviços de distribuição de livros, cadernos escolares e demais

materiais didáticos, bem como de uniforme e calçado aos alunos elegíveis que

dependam do serviço de transporte escolar para serem realizados; 
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e executar outras atividades afins.

Hi.b) A Divisão de Manutenção deve garantir que as unidades escolares estejam em

conformidadecom as normas de segurança exercendo as seguintes atribuições:

e Coordenar a promoção dos serviços de manutenção das Unidades da Educação;

e Realizar inspeções regulares das instalações, equipamentos e sistemas da escola para

identificar quaisquer problemas ou necessidades de reparo;

e Fiscalizar e determinar reparos e manutenção corretiva em equipamentos, sistemas

elétricos, hidráulicos, de climatização e outros;

e Manter um plano de manutenção preventiva para evitar falhas e danos em

equipamentosesistemas;

e Garantir a limpeza e conservação“dosespaços da, escola, incluindo áreas verdes,

banheiros e áreas comuns; Í

e Organizar e gerenciar contratos com terceiros para sd de manutenção e

fornecimento de materiais;

e Atender emergências relacionadas à infraestrutura escolar, como falhas em sistemas

elétricos, hidráulicos, queda de árvores;

e Acompanhar a execução de pequenas obras e reformas em escolas, garantindo que

sejam realizadas de acordo com as normas e prazos;

e Manter as instalações em bom estadoe garantir que equipamentos de segurança, como

extintores e alarmes, estejam funcionandocorretamente;

e Garantir o bom funcionamentodos sistemas de calhas e esgotos;

e Coordenar a troca de lâmpadas, conserto de vazamentos, manutenção de bombas de

água;

e "Implementar medidas para controlar pragas e pestes que possam causar problemas de

saúde e danos à infraestrutura;

e Garantir a limpeza e conservaçãodas caixas de água;

e Executar outras atribuições afins.

Hi.c) A Divisão de Logística é responsável para o funcionamento eficiente do fluxo de materiais,

móveis e equipamentos, tem atribuição de planejar, coordenare executar através dos setores

que lhe são subordinadas, o controle e a distribuição dos materiais: 
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e Orientar as Unidades da Secretaria quanto à forma mais eficiente de gestão de matérias,

móveis e equipamentos;

e Responsabilizar-se pelas atividades referentes à guarda de material permanente e de

consumo,

e Otimizar Processosvisando melhorara eficiência operacional e redução de custos;

e Gerenciar as operaçõesde transportee distribuição;

e Gerenciar as operações de armazenamento, transportee distribuição dos alimentos da

merenda escolar;

e Gerenciar o armazenamento, assegurando condições adequadas para controle e

distribuições de matérias, móveis e equipamentos;

e Analisar a demandae ajustar os níveis de estoque de forma adequada;

e Gerenciar e manter a frota da Secretaria;

e Executar outras atribuições afins.

Hl.d) O Setor de Alimentação e Nutrição é responsável por garantir que a alimentação escolar
  

atenda às necessidades nutricionais dos alunos e ajude na formação de hábitos alimentares

saudáveis através das seguintes atribuições:

e Elaborar os cardápios escolares, observando as necessidades nutricionais dos alunos da

rede municipal de ensino e os hábitos e costumes da comunidade;

e Formalizar a solicitação, aquisição, programação, supervisão e controle do recebimento,

armazenamento e distribuição pelas unidades de ensino, transporte e preparo dos

produtos destinados à alimentação escolar;

º Zelar pelas condições de higiene da alimentação escolar, realizando visitas de orientação

e inspeção nos locais de fornecimento, armazenagem, transporte e preparo dos

produtos a ela destinados, em articulação com outros órgãos municipais quando

couber;

e Capacitar merendeiras e outros profissionais que lidam com produtos destinados à

alimentação escolar;

e Definir itinerários e horários para o transporte e distribuição dos produtos destinados à

alimentação escolar;

e Definir critérios de qualidade e de distribuição de produtos alimentícios adquiridos para

atendimento da alimentação escolar;  
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º Realizar a elaboração, avaliação e revisão anual da definição dos produtos adquiridos

para a alimentação escolar;

e| Formalizar a aprovação final do edital de licitação de alimentação escolar;

e  Responsabilizar-se pelos programas, projetos e atividades inerentes ao Serviço de

Alimentação e Nutrição Escolar;

º Executar outras atribuições afins.

lil.e) Setor de Almoxarifado e de Patrimônio é responsável pelo recebimento de materiais e

bens de consumo e bens patrimoniais, pelo monitoramento e otimização da gestão dos ativos

da Secretária garantindo condições para o uso de forma eficiente e eficaz em especial com as

seguintes atribuições:

º Organizar os Almoxarifados da Secretaria de Educação, responsabilizando-se pela

guarda, distribuiçãoe controledematerial, de bens de consumo e bens patrimoniais;

º Armazenar, em condições de"pertéttaadd conservação e registro, a distribuição e o

controle dos materiais e bens patrimoniaisa cargo daSecretaria Municipal de Educação;

o Em integração com o setor de alimentação e nutrição, monitorar e controlar o estoque e

a distribuiçãodos gêneros alimentícios nas unidadeseducacionais;

º Compartilharcom o setor de alimentação e nutrição toda a documentação de controle

dos estoquese distribuição do almoxarifado de alimentos;

º Guardar e conservar o estoque de material de consumo, estabelecendo normas e

controlesde classificação e registro;

º Realizar o recebimentoe conferência das especificações, frente aos contratos ou ordens

de fornecimento e em conjunto com os interessados, de todos os materiais adquiridos,

mesmo quando não destinados ao armazenamento nos almoxarifados;

. Declarar o recebimento e aceitação do material, depois de verificados e considerados

satisfatórios;

e Controlar a qualidade, quantidade e os prazos de entrega, dos materiais, cuja aquisição

esteja sob a responsabilidade da Secretaria, e conferi-lós, quando do seu recebimento,

frente aos contratosou ordens de fornecimento;

e Controlaros estoques dos materiais do Almoxarifado;  
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Atualizar a escrituração referente ao movimento de entrada e saída dos materiais e dos

estoques existentes nos Almoxarifados, bem como elaboração dos demonstrativos e

relatórios pertinentes;

º Suprir Unidades da Secretaria com os materiais armazenados no Almoxarifado

mantendo registro do consumo por espécie e por unidade da Secretaria, para previsão e

controle dos custos;

º Em integração com o Almoxarifadocentral manter atualizados os registros e realizar do

inventário anual de estoque;

º Em integração com a Divisão de Patrimônio da Secretaria de Suprimento e Logística

manter atualizados os registros e realizar do inventário patrimonial anual;

º Manter atualizado o arquivo de documentos de inventário com o registro dos bens

móveis da Secretaria;

º Em integração com a Unidade de Patrimônio manter a atualização permanente dos

termos de responsabilidade eposse,assinadopelosrespectivos detentores dos bens;

º Mapas relativos a cada unidadeda secretaria com o movimento de incorporação de

bens móveis, o saldo do mês anterior e as baixas existentes;

º Realizar o levantamento periódico dos bens móveis da Secretaria, encaminhando-o ao

Secretário, fazendo anotação sobre avarias, necessidade de reparos e ou substituições;

º Proceder a conferência da carga respectiva das Unidade, através de visitas de inspeção,

sempre que solicitado ou quando houver substituição dos dirigentes dos mesmos,

informando quanto a desviose faltas de bens eventualmenteverificados;

º Executar outras atribuições afins.

111.) O Setor de Transporte Interno tem afinalidade de coordenar e operacionar o transporte

interno de pessoas e de materiais das escolas e das unidades administrativas e de suporte da

Secretaria de Educação, competindo-lheespecificamente:

e Administrar o serviço centralizado de transporte da secretaria;

e Programar, organizar, supervisionar e controlar planos, projetos e atividades de

transporte escolar no que se refere a atividades extras;

e Controlar itinerários e horários para o transporte escolar referentes as atividades extras;

e Atender à solicitação das unidades de ensino, no que for possível, nas demandas de

transporte escolar para atividades extras; 
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e Coordenar o transporte de profissionais de ensino, quando necessário;

e Zelar pelas condiçõesde higiene e segurança do transporte interno;

e Promover a capacitação de motoristas e outros profissionais que lidam com o

transporte escolar;

e Acompanhar e supervisionar os monitores de transporte escolar;

e Atender as demandasde transporte da alimentação escolar;

e Transportar para a distribuição nas Unidades escolares livros, cadernos escolares e

demais materiais didáticos, uniformes e calçado aos alunos e outros materiais

solicitados;

e Transportarpara distribuiçãoos materiais de limpeza e higiene;

e Realizar o transporte da recolha e da distribuição de bens patrimoniais na Secretaria e

nas escolas

e Acompanhar, organizar e avaliar os pedidos de entidades parceiras referentesao uso do

transporte interno; i 1 À  
e Executar outras atividades afins

IV) A Diretoria de Finanças e Administração tema atribuição de prover o planejamentoe apoio

administrativo e financeiro necessários ao funcionamento da Secretaria, através das divisões e

setores que lhe são subordinadas.

e Mantere atualizar o cadastro de pessoal, registrando a movimentação de servidores e

demais alterações funcionais, bem como encaminhá-las ao órgão central do sistema, a

Secretaria Municipal de Administração, objetivando alimentar os cadastros e bases de

dados centrais e subsidiar suas demais atividades;

e Realizar o controle mensal da frequência dos servidores lotados na respectiva Secretaria e

encaminhar suas informações ao órgão de recursos humanos para a elaboração da folha

de pagamento e de boletins estatísticos;

e Formalizar despachos informativos nos processos relativos à aplicação de direitos,

deveres, benefícios,vantagens, medidas disciplinares e outras penalidades aos servidores

da respectiva Secretaria;

e Elaborar estatísticasde recursos humanos;

e Formalizar e controlar a escala de férias dos servidores da respectiva Secretaria e seu

encaminhamentoao Secretário para apreciação; 
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e Garantir aos funcionáriosos direitos e prestar as informações necessárias aos mesmos;

e Encaminhar à unidade competente os expedientes necessários à concessão de direitos,

vantagens e obrigações;

e Realizar os procedimentos de responsabilidade da Secretaria de Educação para a

admissãoe desligamento dos servidores da pasta;

e Propor a capacitação e o aperfeiçoamento dos servidores dos setores afins a Diretoria

Administrativa;

e Assessorar o titular da Secretaria quanto à orientação, coordenação e supervisão da

aplicaçãodos recursos origináriosdos repasses;

e Coordenar e executar os planos de aplicação dos recursos do FUNDEB, entre outros;

e Aplicar os recursos dos fundos especiais prestando orientação e assessoramento às

demais unidades administrativas;

e Exercer o controle orçamentárioe financeiro das receitas dos fundos em articulação com

a Secretaria Municipal de Finanças;

e Estabelecer cronograma de execução mensal de desembolso em articulação com a

Secretaria Municipal de Finanças; !

e Formalizar proposta de programação financeira e dos crohogramas de desembolso, com

base na disponibilidade de caixa;

e Coordenar, organizar e prestar contas dos convênios com entidades do terceiro setor;

e Controlar os extratos e saldos das contas bancárias vinculadas, em articulação com a

Secretaria Municipal de Finanças;

e Lançar as autorizações de pagamentos, mediante apresentação e conferência da

documentação apropriada;
e Adquirir e controlar os materiais de consumo e permanente, necessários a Secretaria com

base nos projetos e atividades programadas;

e Levantar as necessidades de compra de materiais e serviços com vistas aos

procedimentosde aquisição;

e Manter atualizado o catálogo de materiais e de serviços utilizados pela Prefeitura, bem

como ocadastro central e geral dos respectivos fornecedores;

e Elaborar, acompanhar, zelar pelo arquivamento, administrar e controlar a execução de

contratos com fornecedores de materiais e serviços, em articulação com a Secretaria

Municipal de Assuntos Jurídicos e a Controladoria Geral do Município;

e Executar outras atribuiçõesafins. 
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IV.a) O Setor de Planejamento e Orçamento deverá definir metas, diretrizes e estratégias para

o controle orçamentárioe o planejamentoda Secretariacom as seguintes atribuições:

e Coordenar os processos de planejamento e programação das ações da Secretaria

Municipal de Educação, incluindo a elaboração do Plano Municipal de Educação edas
propostas para o Plano Plurianual, o orçamento anual e os planos de aplicação dos

fundos municipais vinculados à educação;

e Acompanhar, monitorar, avaliar a implantação dos instrumentos de planejamento e

programação, em articulação com outros órgãos da Secretariade Educação;

e Coordenar a elaboração de relatórios periódicos das atividades da Secretaria;

e Coordenar a elaboração, atualização e implantação de plano para a informatizaçãodos

serviços e atividades: da Secretaria Municipal de Educação, incluindo sistemas,

programas e equipamentos, em articulação comseus outros órgãos, em articulaçãocom

a Secretaria de GovernoePlanejamento Estratégico;

e Coordenar, organizar e controlaro orçamentoda Secretariade Educação;

e Executar outras atribuições afins.

IV.b) O Setor Financeiro e Administrativo tem por atribuição coordenar e auxiliar na execução

das atividades financeiras e administrativasda Secretaria, e dos fundos por ela administrados,

sob orientaçãodo Diretor de Planejamento e Administração.

e Assessorar o Diretor do Departamento de Planejamento e Administração quanto à

orientação, coordenação e supervisão da aplicaçãodos recursos origináriosdos repasses;

e Acompanhar os registros necessários para receber as transferências dos recursos do

Estado e da União em especial do FUNDEB entre outros;

e Acompanhar os recursos dos fundos especiais prestando orientação e assessoramentoàs

demais unidades administrativas;

e Realizar o controle orçamentárioe financeiro das receitas dos fundos em articulação com

a Secretaria Municipal de Finanças;

e Formalizar o cronograma de execução mensal de desembolso em articulação com a

Secretaria Municipal de Finanças; 
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e Propor a programação financeira e dos cronogramas de desembolso, com base na

disponibilidadede caixa;

e Acompanhar extratos e saldos das contas bancárias vinculadas, em articulação com a

Secretaria Municipal de Finanças;

e Lançar as Liquidações devidamente autorizados, mediante apresentação e conferência da

documentação apropriada;
e Adquirir materiais de consumo e permanente, necessários a Secretaria com base nos

projetos e atividades programadas;

e Levantar as necessidades de compra de materiais e serviços com vistas aos

procedimentosde aquisição;

e Manter atualizado o catálogo de materiais e de serviços utilizados pela Prefeitura, bem

comoocadastro central e geral dos respectivosfornepedorgs;
e Elaborar, acompanhar, zelar peloarquivamento, administração e controle da execução de

contratos com fornecedores dé" materiais e serviços, em articulação com a Secretaria

Municipal de Assuntos Jurídicos e a Controladoria Geral do Município;

e Executar outras atribuições afins.

IV.c) O Setor de Convênios tem finalidade de organizar gerir e prestar contas dos convênios

celebrados pela Secretaria com órgãos federais e estaduais e com instituições, competindo-lhe

especificamente:

Promover, programar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar a execução de

atividades de convênios com órgãos federais e estaduais e com instituições;

e Rastrear fontes e programas de financiamento existentes para projetos e atividades

educacionais;
e Elaborar minutas de projetos e convênios, contratos e acordos, a cargo da Secretaria

Municipal de Educação, em articulação com seus demais órgãos, a Secretaria Municipal

de AssuntosJurídicos e a Controladoria Geral do Município;

e Acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar física e financeiramente projetos e

convênios, sob a responsabilidade da Secretaria, em articulação com a Controladoria

Geral do Município; 
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e Providenciar a organizaçãoe manutenção do sistema de informações e do cadastro das

fontes e programas de financiamento existentes na área de educação e dos projetos e

convênios, contratosou acordos celebrados pelaSecretaria;

e Zelar pelo registro, organização e guarda da documentação de convênios celebrados

pela Secretaria;
e Auxiliar a Controladoria Geral do Município na prestação de contas de convênios

celebrados pela Secretaria;
e Prestar orientação e assessoramento aos demais órgãos da Secretaria sobre

elaboração, gerência e execução de projetos e convênios, contratos e acordos, em

articulação com outros órgãos da Prefeitura e, quando couber, com aControladoria

Geral e a Secretaria Municipal de AssuntosJurídicos;

e Colaborar no acompanhamento e o controle orçamentário da Secretaria, em

articulação com a Gerência Financeira e Administrativa e com a Secretaria Municipal 
de Gestão Estratégica; Pia ud dd AR

e Manter atualizados os controles da execuçãoorçâmentária, de modo que possa

informar ao Diretor sobre o andamento dos planos e programas previstos no

orçamento;
e Executar outras atribuições afins.

IV.d) A Divisão de Recursos Humanos tem a finalidade de coordenar, registrar, a vida

profissional dos funcionáriosda Secretaria e fornecer a unidade central de gestão de pessoas as

informações e documentações para controle geral, competindo-lheespecificamente:

e Formalizar o cadastro de pessoal, registrando a movimentação de servidores e demais

alterações funcionais, bem como encaminhá-las a unidade responsável daSecretaria

Municipal de Administração, objetivando alimentar os cadastros e bases de dados

centrais e subsidiar suas demais atividades;

e Controlar a frequência dos servidores lotados na respectiva Secretaria e encaminhar

suas informações a Diretoria de Gestão de Pessoas para à elaboração da folha de

pagamento e de boletinsestatísticos;
e Formalizar os despachos informativos nos processos relativos à aplicação de direitos,

deveres, benefícios, vantagens, medidas disciplinares e outras penalidades aos

servidores da respectiva Secretaria;
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e Sintetizar informações necessárias à elaboração de estatísticas de recursos humanos;

e Formalizar a escala de férias dos servidores da Secretaria e seu encaminhamento ao

Secretário para apreciação;

e Garantir os direitos dos funcionários e prestação das informações necessárias aos

mesmos;

e Encaminhar os expedientes necessários à concessão de direitos, vantagens e

obrigações;

e Propor a capacitaçãoe o aperfeiçoamentodos servidores dos setores afins;

e Executar outras atribuições afins.

IV.e) A Divisão da Gestão e Controle de Dados da Educação, tem a finalidade de organizar e

sistematizar os bancos de dados do corpo discente, docente e de apoio pedagógico,

assegurandoa qualidade, integridadee a utilização estratégica dos dados para o planejamento

e a gestão educacional, em especial manter em dia o censo escolar, competindo-lhe
especificamente: j ) Pe A

e Coordenar e executar asatividades de coleta, validação, consolidação e disseminação

das informações do Censo Escolar da Educação Básica, em conformidadecom as normas

do INEP/MEC e da SEDUC-SP, assegurando a qualidade, integridade e a utilização

estratégica dos dados para o planejamento e a gestão educacional, competindo-lhe

especificamente:
e Coordenar as etapas da coleta do Censo Escolar (Matrícula Inicial e Situação do Aluno),

observando o cronograma oficial do INEP e os atos normativoscorrelatos;

e Orientar e capacitar e monitorar as equipes das unidades escolares quanto aos

procedimentos, preenchimentos, códigos, cadastros e prazos do sistema Educacenso;

e Validar e sanear as bases de dados (consistências, de duplicações, vínculos de

aluno/turma/docente, códigos INEP, CPF/RA, etapas e modalidades, AEE, integral, EJA),

promovendoa qualidade da informação;

e Acompanhar e executar procedimentosde retificação de dados quando necessário, em

articulação com as unidades escolares e demais setores da Secretaria;

e Manter e atualizar o cadastro das escolas e dependências no Educacenso /INEP,

inclusive criação/encerramentode turmas e ajustes cadastrais;

e Produzir e disponibilizar relatórios gerenciais e estatísticos para subsidiar políticas

públicas, planejamento de vagas, logística de transporte, alimentação escolar,

infraestrutura e gestão de pessoal; 
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e Integrar as informações do Censo com as bases internas da Secretaria (planejamento,

convênios, formação, transporte, alimentação, logística), apoiando o monitoramento de

metase indicadores;

e Subsidiar prestações de contas e repasses vinculados (FUNDEB, PDDE, PNAE, PNATE,

PAR e outros), mediante dados oficiais consolidados;

e Apoiar o cálculo e o acompanhamento de indicadores (taxas de rendimento, abandono,

distorção idade-série, IDEB/IDEB municipal e correlatos), em articulação com as áreas

responsáveis;

e Integrar a base de dados da educação a base de dados geoespacializadada Secretaria

de Tecnologia, Inovação e inteligência de Dados;

e Elaborar notas técnicas, manuais operacionais, fluxos e dicionário de dados do Censo

Escolar no âmbito da Secretaria; ,

e Gerir perfis e acessos aos sistemasnecessáriosao Censo, 'em articulação com a Divisão

de Novas Tecnologiase com os órgãos centrais; a

e Atender solicitações de informações de órgãos de controle, conselhos, Ministério

Público e demais instâncias, observada a legislação;

e Assegurar a proteção de dados pessoais e sensíveis, em conformidade com a Lei Geral

de Proteção de Dados — LGPD e normas internas de segurança da informação;

e Articular-se com o Conselho Municipal de Educação, com o Estado e com a União para

alinhamento técnico e normativo;

e Executar outras atribuições afins.

V) A Gestão de Unidades Escolares Municipais tem finalidade de executar a gestão administrativa e

pedagógicasde unidade escolare da interação com comunidadeescolarcom os órgãos públicos e com as

unidadesda administração na região da escola, competindo-lheespecificamente;

e Implementare coordenaras ações do Plano Municipal de Educação;

e Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano de Gestão Escolar, garantindo o

alinhamentodas ações escolares com as diretrizes do sistema municipal de ensino;

e Liderar e orientar a elaboração, implementação, acompanhamentoe avaliação do

PPP (Projeto Político Pedagógico), envolvendo toda a comunidade escolar; 
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e Assegurar o cumprimento da legislação educacional, das normas municipais e das

orientações dos órgãos superiores de ensino;

e Garantir a criação e atuação de conselhos escolares, associações de pais e mestres

e outros grupos representativosde forma legal e transparente;

e Manter a Secretaria de Educação informada de todas as ações, projetos e

ocorrências relevantes da unidade escolar;

e Coordenar, supervisionar e orientar as equipes docentes, técnicas e de apoio;

e Promover, ministrar e participar ativamente de encontros, formações, 
capacitações, reuniões pedagógicas e demais eventos formativos promovidos pela

Secretaria de Educação ou outras instituições, visando o aprimoramento constante

da gestão escolar e contribuindo para a implementação das práticas discutidas no

ambiente escolar;

e Avaliar o desempenho dos integrantesda equipé escolar;

e Incentivar as boas práticas e os esforços dosprofissionais;

e Promover o respeito, o diálogo e o espírito de equipe entre todos os profissionais

que atuam na escola;

e Administrar os recursos financeiros provenientes de repasses municipais, estaduais

e federais, assegurando a correta aplicação conforme legislação vigente e manter a

transparência na gestão dos recursos e das ações, prestando contas regularmente à

comunidade escolar e aos órgãos públicos;

e Planejar, acompanhar e fiscalizar obras, reparos e manutenção dos prédios

escolares, assegurando condições físicas apropriadas;

e Coordenar serviços de limpeza, alimentação escolar, transporte, vigilância e outros

que assegurem o funcionamento adequado da escola;

e Controlar a entrada, o uso e a conservaçãodos materiais pedagógicos, mobiliário e

equipamentos, zelando pelo patrimônio público;

e Controlaros estoques de materiais de consumo e produtos da alimentaçãoescolar;

e Receber manter e inventariar anualmente o patrimônio sob guarda da unidade

escolar, conforme normatização do patrimônio;

e Observar o estado de preservação do prédio e solicitar a manutenção ou reforma

quando entender necessário; 
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e Produzir e organizar documentos como relatórios, atas, ofícios e registros

escolares, mantendo a atualização e regularização de toda a documentação

obrigatória;

e Tratar informações sensíveis e pessoais com confidencialidade, respeitando a

legislação vigente sobre proteção de dados;

e Assegurar que todas as informações relevantes sejam comunicadas de forma clara

e acessível para todos os membros da comunidade escolar;

e Zelar para que o currículo seja cumprido, incentivando práticas pedagógicas

inclusivas, participativas e alinhadas às necessidades dos estudantes;

e Coordenar os processos de avaliaçãode aprendizagem;

e Incentivar práticas pedagógicas inovadoras, inclusivas e contextualizadas,

respeitando as singularidadesdos estudantes;

e Incentivar e monitorarProistos pedagógicos, culturais, esportivos e ambientais,

promovendoo desenvolvimentointegraldos estudantes;

e Promover a integração eo uso adequado.das tecnologias digitais no ambiente

escolar, tanto para fins pedagógicos quanto administrativos;

e Zelar para garantir o acesso, permanência e sucesso de todos os estudantes,

respeitando as diversidadesculturais, étnicas, sociais e individuais;

e Assegurar os direitos dos estudantes e comunidade, combatendo práticas

discriminatórias, preconceituosasou irregulares;

e Zelar pelo cumprimento dos princípios de equidade, respeito às diversidades

culturais, étnico-raciais, de gênero, religiosas e de necessidades especiais;

e Atuar como elo entre a escola, as entidades parceiras, Conselho Tutelar, CRAS,

CREAS e demais serviços de proteção à criança e ao adolescente;

e Assegurar as parcerias com organizações públicas e privadas para potencializar

recursos, projetos e ações que beneficiem a escola, previamente encaminhados e

autorizados pela Secretariade Educação;

e Implementar e supervisionar ações que garantam o bem-estar, a segurança e a

convivência harmoniosa no ambiente escolar;

e Atuar como mediador em situações de conflito entre estudantes, profissionais,

famílias e comunidade, promovendo resolução pacífica e restaurativa; 
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e Promover um diálogo contínuo e construtivo com as famílias, visando fortalecer a

parceria entre escola e comunidade no acompanhamento da trajetória escolar dos

estudantes;

e assegurar a participação da equipe da Unidade Escolar e alunos em atividades

cívicas e datas comemorativas internas ou externas;

e Incentivar, acompanhar estudantes em atividades externas à Unidade Escolar em

estudo do meio e passeios previamente avaliados e autorizados pela Secretaria de

Educação;

e Assegurar a substituição por ausências eventuais de professores e funcionários,

promovendomedidas que garantam atendimentosaos estudantes;

e Coordenar processos de atribuição interna de aulas, conforme legislação e normas

da Secretaria de Educação -

fi tal ae 1 A

e Exercer outrasatividadesafins. y | std
Parágrafo Único. Os gestores serão subdivididos em categoria 1, referente a unidades escolares

com mais de 600 alunos, categoria 2, referente a unidades escolares com 599 a 300 alunos,

categoria 3, referente a unidades escolares com 299 a 150 alunos e categoria 4, referente a

unidades escolares com menos de 150 alunos e uma unidade escolar referente ao CEMAAE.

VI) A vice-gestão de Unidades Escolares Municipais tem a finalidade de auxiliar o gestor na

administração da unidade escolar, auxiliando na execução da gestão administrativa e

pedagógica e demais funções relativas, competindo-lheespecificamente;

. Substituir o gestor em sua ausência, assumindo decisões importantes e

representando a escola institucionalmente;

º Supervisionar a limpeza e conservação das instalações escolares, garantindo um

ambienteseguro e saudável;

. Controlar o recebimento e estoque de materiais, como merenda escolar e

suprimentos pedagógicos;

º Encerraros livros de ponto dos professorese servidoresdiariamente;

e Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, colaborando com ações de

melhoria; 





proc. Ne L3LLS
FOLHANºEs o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo 

Gabinete do Prefeito

e Supervisionar o corpo docente, apoiando professores e coordenando atividades

pedagógicas;

º Colaborar na elaboração de planos de ensino e projetoseducacionais;

e Participar de reuniões com pais e responsáveis, esclarecendodúvidas e promovendo
o diálogo; ,

e Mediar conflitos entre alunos, professores e demais membros da comunidade

escolar;

e Promover a integração entre escola e comunidade, fortalecendo vínculos e parceria;

º Exercer outras atividades correlatas.

Parágrafo Único. Os vice-gestores serão subdivididos em categoria 1, referente a unidades

escolares com mais de 300 alunos e categoria 2, referente a unidades escolares com entre 150

a 299 alunos. Lic k

VII) A Gestão da Unidade de Apoio Educacional tem a finalidadede organizar, manter, controlar

a utilização das Unidades dos demais espaços contíguos,competindo-lheespecificamente:

e Administração do prédio e dos demais espaços contíguos;

e Controlaros estoques de materiais de consumo e produtos;

e Receber mantere inventariar anualmente o patrimônio sob guarda da unidade,

conforme normatização do patrimônio;

e Observar o estado de preservação do prédioe solicitar a manutenção ou reforma

quando entender necessário;

e| Geriro planejamento e agendamentos do uso das Unidades;

e Emitir parecer sobre a utilização do espaço;

e Elaborar relatório periódicos ou quando solicitado, a fim de informar ou até

mesmo cobrarquando gerado algum dano ao patrimônio público;

e Acompanhar e garantir o bom andamento das atividades;

e Administração dos funcionários que atuam espaço, fazendo cumprir o plano de

funções e demais obrigações de RH;

e —Normatizaro termo de utilização do espaço;

e Outras atividades correlatas. 
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VIII) A Gestão Brinquedoteca Municipal Eugênio Scomparin tem a finalidade de organizar,

manter, controlar a utilização das Unidades dos demais espaços contíguos, competindo-lhe

especificamente:

º Gerir e administraro prédio e dos demais espaços contíguos;

º Controlaros estoques de materiais de consumo e produtos;

e Receber, manter e inventariar anualmente o patrimônio sob guarda da unidade,

conforme normatização do patrimônio;

do, º Observar o estado de preservação do prédio e solicitar a manutenção ou reforma

quando entender necessário;

e| Coordenar a gestão do planejamentoe agendamentos do uso da Unidade;

º Emitir parecer sobrea utilização do espaço;

º Elaborar relatórios periódicos ou quando solicitado, a fim de informar ou até mesmo

cobrar quando gerado algum dano ao patrimônio público;  e| Acompanhar e garantir o bom andamentodas vidades;

º Coordenar e administraros funcionários que atuam-espaço,fazendo cumprir o plano

de funções e demais obrigações de RH;

º Normatizar e fazer cumprir termos para utilização do espaço;

º Exercer atividades correlatas.

IX) A Gestão do Centro Municipal de Aperfeiçoamentodo Magistério Antonio de Souza Franco,

tem a finalidade de organizar, manter, controlar a utilização das Unidades dos demais espaços

contíguos, competindo-lheespecificamente:

. Gerir e administraro prédio e dos demais espaços contíguos;

º Controlaros estoques de materiais de consumo e produtos;

º Receber, manter e inventariar anualmente o patrimônio sob guarda da unidade,

conforme normatização do patrimônio;

º Observar o estado de preservação do prédio e solicitar a manutenção ou reforma

quando entender necessário;

. Coordenar a gestão do planejamento e agendamentos do uso da Unidade;

º Organizaro agendamento para a utilização do espaço; 



EM BRANCO



proc. nº229/24
FOLHAN? 345

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo 

Gabinete do Prefeito

º Elaborar relatórios periódicos ou quando solicitado, a fim de informar ou até mesmo

cobrarquando gerado algum dano ao patrimônio público;

e Acompanhare garantir o bom andamento das atividades;

e Coordenar e administraros funcionáriosque atuam espaço, fazendo cumprir o plano

de funções e demais obrigações de RH;

º Exercer atividades correlatas.

X) A Gestão da Unidade do Polo de Mogi Mirim da Universidade Virtual do Estado de São

Paulo (UNIVESP), tema finalidadegerir o convênio, coordenar, organizar, manter e controlar

a utilização das Unidades dos demais espaços contíguos, competindo-lheespecificamente:

e Gerir e administraro prédio e dos demais espaços contíguos;

e Zelar pelo imóvel e pelopatrimônio a disposiçãoda Uhivesp

e Controlaros estoques de materiais.de consumo e produtos;.

e Receber, manter e inventariar anualmente o patrimônio sob guarda da unidade,

conforme normatização do patrimônio;

e Observar o estado de preservação do prédio e solicitar a manutenção ou reforma

quando entender necessário;

e Coordenar a gestão do planejamentoe agendamentos do uso da Unidade;

e Acompanhare garantir o bom andamento das atividades;

supervisionar as rotinas administrativas do polo,
Controlarfrequência, documentação e atendimento aos estudantes;

e Auxiliaros alunos quanto ao uso dos recursos do polo e plataforma da UNIVESP;

Orientar sobre procedimentos acadêmicos;
Apoiar os tutores, professorese os alunos, repassando informações oficiais,
comunicados e orientações institucionais.

e Planejar e viabilizar eventos acadêmicosde acordo com calendário institucional;

e Promover parcerias com instituições locais,

e Gerir insumos, materiais didáticos e recursos tecnológicos, garantindosua adequada

utilização e reposição quando necessário.

e Elaborar relatóriosperiódicos sobre as atividades do polo e prestar contas para o titular

da pasta;

e Exercer outras atividades afins
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CARGOS E FUNÇÕESGRATIFICADAS

Agentes Políticos e Cargos Comissionados  
       

   

   
  

| CARGO | NATUREZA | VENCIMENTO REQUISITOS | QUANTIDADE |

| | — | |

| Secretário | Agente Político | R$ 12.560,00 | Nível médio completo | |

| Diretor |Comissão — R$ 8.500,00 —  Nívelsuperiorcompleto 3
-ChefedeDivisão Comissão R$7.50000 | Niívelsuperiorcompleto (10 |

—»  Chefede Divisão| Comissão R$ 7.500,00 Nível superior completo 1

de manutenção | ou experiência comprovadade no |

mínimo 3 anos em chefiar equipes | |

L a . o | de manutençãoeserviços gerais | |

ChefedeSetor Comissão| ES4.000,00 Nível superior completo 2º o|Assessor “|Comissão R$5.000,00 | Nívelsuperiorcompleto 1
Gestor doPolo | Comissão [R$7500,001 || Nívelsuperiorcomplcto com 1

| Univesp | ! especialização ou mestrado |

Funções Gratificadaspara o exercício de cargo comissionadoE a mos aa
CARGO | VALOR REQUISITOS.

Diretor | R$ 3.000,00 Nível superior completo |

— | ChefedeDivisão | R$2.500,00 “|Nível superior completo O
Chefe de Setor R$ 1.500,00 | Nível superior completo ou atuação na prefeitura por

Lo período superior a 3 anos

Funções Gratificadas

Co FUNÇÃO VALOR| REQUISITOS | QUANTIDADE

| ChefedeExpediente| R$2.000,00 | Nívelsuperiorcompleto a 2
| Gestorde Unidade R$1.500,00| Nível superior completo 2

Supervisor escolar R$ 2.000,00 | Nível superior completo com especialização 5

L so. o | oumestradoemeducação o |

Gestor Unidade Escolar R$ 3.000,00 | Nível superior completo com especialização |1 |

| categoria l o do ou mestrado em educação [== =. a!
Gestor Unidade Escolar R$ 2.500,00 | Nível superior completo com especialização | 11

 Categoria2. "|ou mestradoem educação l
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r ES a E -

| Gestor de unidade escolar - R$ 2.000,00 Nível superior completo com especialização + CEMAAE ou mestradoem educaçãoLo - a
| Gestor Unidades Escolar R$ 2.000,00 | Nível superior completo com especialização 6

| categoria3 | ou mestradoem educação | mm
| Gestor Unidades Escolar R$ 1.500,00 | Nível superior completo com especialização 16

| categorias ou mestradoem educação | 
Vice-GestorUnidade Escolar R$ 2.000,00 | Nível superior completo com especialização | 12

| | |Categoria1 a — | oumestradoemeducação L |

| Vice-Gestor UnidadeEscolar R$ 1.500,00 Nível superior completo com especialização 6 |

| Categoria 2 [au mestrado em educação | |

| Função Gratificada nível 1 R$ 1.500,00 | Nível superior completo ou atuação na |

[o |prefeiturapor período superiora3anos  Função Gratificadanível 2 R$ 1.000,00 Nível superior completo ou atuação na

prefeitura por período superiora 3 anos | 
| FunçãoGratificada nível 3 R$ 500,00 | Nível superior completo ou atuação na [1

-|-prefeiturapor períodosuperiora 3anos | |  
ORGANOGRAMA

cecresasainca pe Gstinatado
esucação Sesatino    
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ANEXO XX

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIASOCIAL

ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS DAS UNIDADES

1) O Gabinete da Secretaria Municipal de Assistência Social, tema finalidade de coordenar as

políticas públicas de assistência social e redução da vulnerabilidade social no município,

competindo-lhe:

e Coordenar a implantação da Política Municipal de Assistência Social voltada para a

população mais vulnerável;

e Estabelecer parcerias com organizações da Sociedade civil, órgãos públicos e inciativa

privada para potencializar a assistência à população;

e Coordenar o estabelecimento de prioridades para população elegível para o

atendimento; E > À

e Coordenar a atuação da equipe nos conselhosvinculado às Secretaria;

e Em conjunto com titulares das pastas de Educação, de Saúde, de Cultura e de Esporte,

Lazer e Juventude, estabelecer ações integradas de atendimento da população;

e Monitorar a interação com os conselhos municipais vinculados a Secretaria;

e Coordenar ações emergênciasvoltada às pessoas vulneráveis;

e Gerir o Fundo Municipal de Assistência Social e os demais fundos sobre

responsabilidade da Secretaria;

e Promover o planejamento anual em conjunto com as equipes;

e Desempenharoutras atividades afins.

la) O Expediente da Secretaria de Assistência Social tem finalidade de realizar as atividades

secretariais de apoio ao Secretário, auxiliando-o nas suas atividades e no cumprimento de seus

compromissos, tendo em especial as seguintes atribuições:

e Prestar apoio administrativo direto ao gabinete do Secretário, registrando as atividades

de expediente da Secretaria;

e Coordenar o registro das atividades de expediente da Secretaria, 
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e Controlare coordenar o andamento dos processos em tramitação na Secretaria a fim de

prestar as informações necessárias aos interessados;

e Recepcionaros documentos físicos e eletrônicosencaminhadosao titular da Unidade;

e Coordenação dos serviços administrativos da Secretaria, supervisionando os demais

servidores para o correto cumprimento das determinações superiores;

e Acompanhar o orçamento,as licitações e a gestão dos Contratos da Unidade;

e Representar a secretaria nas comissões de planejamento e de execução orçamentária

de arquivos e de segurança da informação;

e Detera carga do patrimônio do gabinete do Secretário;

e Ofornecimentodos elementos necessários à elaboração de quaisquer relatórios que lhe

forem solicitados, visando o controle da Secretaria;

* Monitorar Contratos, Convênios, Termos de Colaboração e Fomento, dentre outros,

quanto aos prazos e execuçãoorçamentária referente aos relatórios de controle e

organização dos registros e relatórios referentesas comissões, conselhos e fundos

vinculados a Secretaria;

e Controlar a circulação e garantir a resposta em tempo oportuno a processos

administrativos, judiciais, comunicação interna e ofício, requerimentos, entre outros

documentos;

e Prestar suporte administrativo e logístico em eventos corporativos, controle e

organizaçãodas documentações de conselhose de fundos relacionados a Secretaria;

e Controlaras respostas de comunicação interna (CI), requerimento e outros documentos

da LAIe respostas aos requerimentosdo legislativo;

* Gerir os recursos de adiantamentose similares da secretaria;

e Exercer outras atividades correlatas.

1.b) A Assessoria em Assistência Social tem a finalidade assessorar o Secretário e os demais

diretores e chefias nas pesquisas, atualizações e identificações de oportunidades de melhorias

nas implementações das políticas públicas de Assistência Social, em especial as seguintes

atribuições:

e Assessorar ao Secretário Municipal e os titulares de cargo de direção e de chefia na

formulaçãoe implementação da política municipal da assistência social; 
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e Sistematizar as informações produzidas no âmbito da Secretaria para subsidiar políticas

públicas de Assistência Social;

e Produzir informações e conhecimentos aplicados a política local de Assistência Social,

tendo em vista fornecer subsídios para a tomada de decisões;

e Desenvolverestudos de natureza técnica no âmbito da Secretaria;

* Identificar novas oportunidadesde aperfeiçoamentodas políticas de Assistência Social

do município;

º providenciar a coleta, o processamento, a crítica, a consolidação e a análise da

consistência das informações, estatísticase dados em Assistência Social,

e Fazer levantamento dos principais problemas da gestão da Assistência Social,

sistematizar as informações e apresentar para Os gestores;

e Exercer outras atribuições afins.

1.c) A Divisão de Vigilância Socioassistencial tem à finalidade de implementar os instrumentos

para identificar precocemente as necessidades e demandas jpor serviços e benefícios,

otimizandoa eficácia das ações da rede de proteção social. Competindo-lhe especificamente:

º Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar as ações realizadas pelos

serviçosoferecidos pela Vigilância Socioassistencial e Central de Cadastro Único;

* Implementar em conjunto com a Diretoria do Fundo Municipal de Assistência Social a

destinação dos recursos para a manutenção da Rede SUAS; apoio técnico e

administrativo aos Conselhos afetos relacionados aos dados produzidos pela Vigilância

Socioassistencial;

e Fornecer às unidades da rede socioassistencial informações e indicadores

territorializados, extraídos do Cadastro Único, que possam planejar as ações de busca

ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliação dos próprios serviços;

e Produzir, sistematizar informações, construir indicadores e índices territorializados das

situações de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre famílias e sobre os

indivíduos nos diferentes ciclos de vida;

* Monitorar a incidência das situações de violência, negligência e maus tratos, abuso e

exploração sexual, que afetam famílias e indivíduos, com especial atenção para aquelas

em que são vítimas crianças, adolescentes, idosos e pessoas com deficiência. 
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e Monitorar a qualidade dos serviços de Assistência Social, bem como o impacto social

dos mesmos.

e Analisar a adequação entre as necessidades de proteção social da populaçãoe a efetiva

oferta dos serviços socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e

distribuição espacial dos mesmos;

e Auxiliar a identificação de potencialidades dos territórios e das famílias neles.

e Zelar pela manutenção predial do equipamento, bem como pelo Patrimônio Público da

Unidade;

e Realizar expediente administrativose salvaguardar os documentos públicos produzidos

conforme legislação referente ao Arquivo Público;

e Exercer outras atividades correlatas.

I.c.1) O Setor de Cadastro Único tem a finalidade de egordenar o cadastro único da Assistência

Social, ser o acesso da população elegível aos benefícios de sociais, identificar e caracterizar as

famílias beneficiárias, competindo-lheespecificamente:

e Coordenar as atividades do cadastro único;

e Planejar, monitorar e avaliar as ações de cadastramento;

e Realizar as buscas ativas da população com perfil para Cadastro Único;

e Organizare articular ações decentralizadas do Cadastro Único;

e Garantir a qualidade das informações coletadas pelos entrevistadores;

e Receber e averiguar denúncias de irregularidades;

e Participar e organizarsua equipe em situaçõesde calamidade pública;

e Organizar a unidade e a equipe para participar da educação permanente, mobilizações

sociais e correlatos;

e Realizar expediente administrativo e salvaguardar os documentos públicos produzidos

conforme a legislação referente ao arquivo público;

e Garantir que a equipe da unidade atenda a população, garantido as prioridades

estabelecidasem lei, e respeitando a individualidadee condição de cada munícipe;

e Exercer outras atividades afins. 
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H) A Diretoria de Proteção Social tem como finalidade de gerir a Rede SUAS, a política de

assistência social, seguindo as legislações, portarias, resoluções e documentos que norteiam a

política pública de assistência social, competindo-lheespecificamente:

e Planejar, coordenar, regular e orientar a execução Rede SUAS no âmbito municipal;

e Planejar em conjunto com a Diretoria do Fundo Municipal de Assistência Social a

destinação dos recursos para a manutenção da Rede SUAS;

e Estabelecer mecanismosde controle, monitoramento e avaliação da qualidade da oferta

de serviços, da Rede SUAS à população beneficiária da assistência social;

e Promover a articulação com as outras políticas públicas, órgãos de defesa dos direitos

humanose o Sistema de Garantia de Direitos com vistas à efetiva intersetorialidade nas

ações de Proteção Social;

e Definir diretrizes e prioridades para a organizaçãodo conjunto de serviços da política de

proteção social básica, a fim de atender-os beneficiários da assistência social;

º Promover campanhas, seminários, encontros, conferências e correlatos objetivando a

garantia de direitos daspopulações; É

e Colaborar na efetivação do Plano Decenal da Secretaria Nacional de Assistência Social;

e Participar e contribuir com a elaboração dos Planos Municipais das Políticas

Transversais;

e Exercer outras atividades correlatas às suas atribuições e às que lhe forem

determinadas pelo secretário.

Il.a) A Divisão de Proteção Social Básica tem como finalidade coordenar, planejare implantar as

políticas de proteção social básica, para atender a população em situação de vulnerabilidadee

desproteção social, bem como coordenar a implementação e o atendimento aos munícipes

com direito aos benefícios eventuais. Competindo-lhe especificamente:

* Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de serviços e benefícios

executados pela rede de proteção básica do SUAS;

* Coordenar, acompanhar e monitorar o Benefício Eventual no município;

* Coordenar e executar ações socioassistenciaisde caráter emergencial no enfrentamento

a situações de calamidade pública; 
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* Acompanhar e implementar as deliberações dos Conselhos de Direito afetos a sua área

de competência;

e Articular os serviços de proteção básica com as demais políticas públicas municipais,

garantindoo acesso dos beneficiários aos serviços públicos;

e Monitorare avaliar os serviços e as ações que compõe a rede de proteção social básica

do SUAS.

* Coordenar junto às equipes dos serviços da proteção básica do SUAS a elaboração do

Plano de Providência;

e Coordenar e implementar as ações de busca ativa permanente para a identificaçãodas

famílias que apresentam características de potenciais demandantes dos serviços

socioassistenciaiscom base nos dados do Cadastro Único;

e Organizar a oferta de serviços de forma territorializadas, em áreas de maior

vulnerabilidade,risco e desproteção social;

e Estabelecer em conjunto com as secretarias. deeducação e saúde as ações para o

acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Família;

e Monitorar e emitir parecer anúal das parcerias estabelecidas através de termo de

colaboração ou fomento, entre a secretaria de assistência social e as organizações da

sociedadecivil - OSC;

e Implementar a execução dos benefícios eventuais no município, em alinhamento com a

legislação vigente;

e Normatizare dar transparência aos procedimentos de acesso aos benefícios eventuais;

º Coordenar regulamentos e fluxos internos que assegurem a concessão adequada,

transparentee responsável dos benefícios;

e Coordenar o acolhimento, escuta e análise das demandas de famílias e indivíduos em

situação de vulnerabilidade social;

e Avaliar a pertinênciada concessão dos benefícios eventuais.

e Efetivar a concessão dos benefícios eventuais nas situações previstas em lei;

e Elaborar relatórios periódicos sobre os atendimentos;

e Gerir os recursos financeiros destinados aos benefícios eventuais e a prestação de

contas;

e Executar outras atividades afins. 
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Hl.b) A Divisão de Proteção Social Especial tem a finalidade atender às populações, famílias e

indivíduos em situação de risco social e que venciam em seu cotidiano situação de violência e

violação de direitos, competindo-lheespecificamente:

* Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de serviços, e ações da

proteção social especial de média e alta complexidade;

* Coordenar e executar ações socioassistenciaisde caráter emergencial no enfrentamento

a situações de calamidade pública;

* executaras deliberações dos Conselhos de Direito afetos a sua área de competência;

e Articular os serviços de proteção especial de média e alta complexidade com as demais

políticas públicas municipais, garantindo o acesso dos beneficiários aos serviços

públicos;

* Monitorar e avaliar os serviços e benefícios que compõe a rede de proteção social

especial de média e alta complexidade do SUAS.

e Elaborar junto às equipes dos serviços da proteção especial de média e alta

complexidade do SUAS o Plano de Providência;

º Propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as ações relativas a proteção

social especial de média e alta Complexidade do SUAS;

* Apoiar a mobilização social, pela garantia de direitos de grupos populacionais em

situação de risco e de violação de direitos;

º Realizar o monitoramento técnico e parecer anual das parcerias estabelecidas através

de termo de colaboração ou fomento, entre a secretaria de assistência social e as

organizaçõesda sociedade civil - OSC;

e Exercer outras atividades correlatas às suas atribuições e às que lhe forem

determinadas pelo secretário.

H.b.1) O Setor de Média Complexidade, tem como finalidade implementar o atendimento às

famílias e indivíduos com situações de risco social e vivenciam em seu cotidiano violência e

violação de direito. competindo-lheespecificamente:

* Promover os serviços socioassistenciaisda proteção básica e média complexidade do

SUAS;

* Implementaros serviços socioassistenciaisda média complexidade do SUAS; 
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e Realizar o monitoramento dos termos de parceria, estabelecidos entre a Secretaria de

Assistência Social e os Organizações da sociedadeCivil;

* Monitorar os serviços socioassistenciais conforme as normativas e guias de referência

publicados pela Secretaria Nacional de Assistência Social;

* Produzir trimestralmente relatório de monitoramento e avaliação estabelecidos entre a

Secretaria de Assistência Social e os Organizações da sociedade Civil;

e Outras atividades correlatas.

H.b.2) O Setor de Alta Complexidade tem a finalidade de implementar o atendimento às

famílias e indivíduos com situações de risco social e vivenciam em seu cotidiano violência e

violação de direito com rompimento de vínculos familiares, sendo necessário o acolhimento do

indivíduo em unidade de acolhimento institucional do SUAS. Possui as seguintes funções

específicas:

e Coordenar a implementação e execução dosserviços socioassistenciais da proteção

média e Alta complexidade do SUAS; = +

e Realizar o monitoramento dos termos de parceria, sejam eles de Colaboração ou

fomento, estabelecidos entre a Secretaria de Assistência Social e os Organizações da

sociedade Civil;

* Monitorar os serviços socioassistenciaisconforme as normativas e guias de referência

publicados pela Secretaria Nacional de Assistência Social;

* Produzir trimestralmente relatório de monitoramento e avaliação estabelecidos entre a

Secretaria de Assistência Social e os Organizações da sociedade Civil, determinando

medidas necessárias para melhor atendimento da população;

e Outras atividades correlatas.

HI) A Diretoria de Planejamento e Gestão do Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS tem

a finalidade de coordenar o planejamento orçamentário financeiro da Secretaria, de

administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Assistência Social e garantir a sua

correta aplicação,competindo-lheespecificamente. 
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e Monitorar e avaliar a execução das ações assistência social, verificando a eficiência e

eficácia na aplicaçãodos recursos;

e Produzir relatórios periódicos sobre a gestão do fundo, apresentando resultados,

indicadores de desempenho e informações relevantes para a tomada de decisões;

* Implementar as parcerias e manter articulação com órgãos públicos e entidades

privadas para a captação de recursos e a execução da política de assistência social;

e Centralizar a participação da secretaria na elaboração das peças de planejamento

orçamentário;

e Realizar a prestação de contas dos recursos recebidos e aplicados, garantindo a

transparência e a legalidade da gestão do fundo municipal de assistência social;

e Fiscalizar a execução financeira, garantindoo cumprimento das normas;

e Prestar contas da aplicaçãofinanceira junto ao Conselho Municipal de Assistência Social

do município; é & À

e Monitorar e executar repasses de recursos de cofinanciamento Estadual, Federal e
demais fontes; o ] .

e Realizar os procedimentos necessários às prestações de contas de recursos repassados

ao Fundo Municipal de Assistência Social e demais fundos geridos pela Secretaria;

e Exercer atividades correlatas.

Hi.a) O Setor de Parcerias e contratos tema finalidade de Coordenar, implementar e avaliar os

contratos, as parcerias e os convênio celebrados no âmbito da Assistência social, competindo-

lhe especificamente:

e Coordenar o processo de contratação e estabelecimento de convênios e parceiras;

e Elaborar em conjunto com os interessados os documentos necessários ao

estabelecimento de contratos e parcerias

* Monitorar a execução física e financeira dos contratose das parcerias;

e Orientar, controlar, acompanhare fiscalizar as atividades relacionadas ao financiamento

da política de assistência social por intermédio de convênios, contratos e instrumentos

congêneres por intermédio do FMAS;

* Subsidiar as Diretorias em resposta às demandas dos órgãos de controle interno e

externo, no que se refere à transferência de recursos mediante convênios, contratos de

repasse e outros instrumentoscongêneres; 
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e Monitorara execução físico-financeira dos contratose das parcerias;

e Providenciar as publicações dos contratos, das parcerias e convênios nos portais de

transparência;

e Gerir estoque de insumose materiais da Secretaria;

e Gerir autorizações de fornecimento e ordens de serviço;

s Analisar a formalização dos convênios e contratos de repasse;

* Monitorar, realizar e avaliar prestação de contas de recursos do terceiro setor.

e Garantir a entrega dos Pareceres Anuais ao TCE em tempo hábil;

e Exercer atividades afins.

IV) Gestão Unidade Centro de Referência da Assistência Social — CRAS

(Norte/Leste/Planalto/Centro-Sul),tem a finalidade de coordenar e administrar a unidade, os

serviços da proteção social básica territorializado, para garantir o atendimento aos usuários

competindo-lheespecificamente:

e Administrar os próprios sob sua responsabilidade;

º Garantir que a unidade cumpra suas finalidades administrativas, operacionais e sociais;

* Adequar os horários de funcionamento para melhores atender os munícipes;

* Garantir para os trabalhos na unidade condições de funcionamento dos espaços, dos

móveis e dos equipamentos;

* Garantir o funcionamento da unidade nos horários estabelecidos, documentando a

distribuição de responsabilidades;

e Providenciar as condições necessárias para garantir a segurança da unidade seguindo as

orientações da Secretaria Municipal de Segurança Pública e defesa Civil;

e Estabelecer planos de contingências para o funcionamentoda unidade;

* Fiscalizar a utilização para eventos de terceiros e atestar a devolução do espaço nas

condições que foram entregues ou exigir as manutenções necessárias;

e Manter atualizado registros de acessose visitas as unidades;

* manter os bens patrimoniaise inventariar, conforme normatização do patrimônio;

e manter e controlar o pequeno estoque de matérias de consumos necessários para a

unidade;

e Zelar pela limpeza da unidade; 
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e providenciar pequenas manutenções dos bens móveis e imóveis sobre sua

responsabilidade e solicitar à unidade competente as manutenções ou reformas quando

entender necessário;

e Promover a gestão do planejamentoe dos agendamentos da utilização dos próprios sob

sua responsabilidade;

e Emitir parecer sobre a utilização do espaço que administra;

e Estabelecer escala de trabalho dos funcionáriosda unidade;

e Administrar os funcionáriospúblicos e funcionáriosterceirizados que atuam na unidade,

fazendo cumprir o plano de funções e demais obrigações de RH;

e Atestar, avaliar e aprovar os serviços prestados na unidade;

e Atestar o registro de pontos para os funcionários;

e Solicitar ao secretário, quando necessário, a realização de serviços em horas-extras;

e Exercer as demaisatribuições inerentes a Secretária em que atua;

e Exercer outras atividadesafins, determinadas por seu superior

e Participar da elaboração, acompanhare avaliar osfiuxos e procedimentospara garantir
a efetivação da referência e contrarreferência;

* Coordenar a execução das ações, de forma a mantero diálogoe garantir a participação

dos profissionais, bem como das famílias inseridas nos serviços ofertados pelo CRAS e

pela rede prestadora de serviços no território;

e Definir, com participação da equipe de profissionais, os critérios de inclusão,

acompanhamento e desligamento das famílias, dos serviços ofertados no CRAS;

* Coordenar a definição, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede

socioassistencial do território, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,

avaliação e desligamento das famílias e indivíduos nos serviços de proteção social básica

da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

e Promover a articulação entre serviços, transferência de renda e benefícios

socioassistenciaisna área de abrangência do CRAS;

* Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teórico-metodológicos

de trabalho social com famílias e dos serviços de convivência;

e Contribuir para avaliação, a ser feita pelo gestor, da eficácia, eficiência e impactos dos

programas, serviços e projetos na qualidade de vida dos usuários;

e Efetuar ações de mapeamento, articulação e potencialização da rede socioassistencial

no território de abrangênciado CRASefazer a gestão local desta rede; 
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e Efetuar ações de mapeamentoearticulação das redes de apoio informais existentes no

território (liderançascomunitárias, associações de bairro);

* Coordenar a alimentação de sistemas de informação de âmbito local e monitorar o

envio regular e nos prazos, de informações sobre os serviços socioassistenciais

referenciados, encaminhando-os à Secretaria Municipal de Assistência Social;

e Participar dos processos de articulação intersetorial no território do CRAS;

e Averiguar as necessidades de capacitação da equipe de referência e informar a

Secretaria de Assistência Social;

e Planejar e coordenar o processo de busca ativa no território de abrangência do CRAS,

em consonância com diretrizes da Secretaria de Assistência Social do município;

e Participar das reuniões de planejamento promovidas pela Secretaria de Assistência

Social (do município contribuindo com sugestões estratégicas para a melhoria dos

serviços a serem prestados; ç A

e Participar de reuniões sistemáticas na Secretaria Municipal, com presença de

coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS.

V) A Gestão Unidade de Assistência Social de Centro de Referência Especializado de Assistência

Social - CREAS temafinalidade de ofertar serviço especializados de apoio e acompanhamento

às famílias e indivíduos que enfrentam situação de risco pessoal e/ou social, competindo-lhe

especificamente:

* Administrar os próprios sob sua responsabilidade;

º Garantir que a unidade cumpra suas finalidades administrativas, operacionais e sociais;

e Adequar os horários de funcionamento para melhores atender os munícipes;

e Garantir para os trabalhos na unidade condições de funcionamento dos espaços, dos

móveis e dos equipamentos;

º Garantir o funcionamento da unidade nos horários estabelecidos, documentando a

distribuição de responsabilidades;

*  Providenciar a condições necessária para garantir a segurança da unidade seguindo as

orientações da Secretaria Municipal de Segurança Pública e defesa Civil;

e Estabelecer planos de contingências para o funcionamentoda unidade

* Fiscalizar a utilização para eventos de terceiros e atestar a devolução do espaço nas

condições que foram entregues ou exigir as manutenções necessárias; 
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e Manter atualizado registros de acessos e visitas às unidades

e manter os bens patrimoniaise inventariar, conforme normatização do patrimônio;

e Manter e controlar o pequeno estoque de matérias de consumos necessários para a

unidade;

e Zelar pela limpeza da unidade;

e Providenciar pequenas manutenções dos bens móveis e imóveis sobre sua

responsabilidade e solicitar à unidade competente as manutenção ou reforma quando

entender necessário;

e Promover a gestão do planejamentoe dos agendamentos da utilização dos próprios sob

sua responsabilidade;

e Emitir parecer sobrea utilização do espaço que administra;

* Estabelecer escala de trabalho dos funcionáriosda unidade;

e Administrar os funcionáriospúblicos e funcionáriosterceirizados que atuam na unidade,

fazendo cumprir o plano de. funções e demaisobrigações de RH;

e Atestar, avaliar e aprovar osserviçosprestados naunidade;
e Atestar o registrode pontos para os funcionários;

* Solicitar ao secretário, quando necessário, a realização de serviços em horas-extras;

º Exercer as demais atribuições inerentes a Secretaria em que atua;

e Exercer outras atividades afins, determinadas por seu superior

* Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos

da Unidade;

º Participar da elaboração, acompanhamento, implementação e avaliação dos fluxos e

procedimentosadotados, visando garantir a efetivação das articulações necessárias;

e Subsidiar e participar da elaboração dos mapeamentos da área de vigilância

socioassistencialdo órgão gestor de Assistência Social;

e Coordenar a relação cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu

território de abrangência;

* Coordenar o processo de articulação cotidiana com as demais unidades e serviços

socioassistenciaisdo município.

* Coordenar o processo de articulação cotidiana com as demais políticas públicas e os

órgãos de defesa de direitos, recorrendoao apoio do órgão gestor de Assistência Social,

sempre que necessário; 
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e Definir com a equipe a dinâmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na

Unidade;

e Elaborar com a equipe técnica a adoção de estratégias e ferramentas teórico-

metodológicas que possam qualificar o trabalho;

e Definir com a equipe os critérios de inclusão, acompanhamento e desligamento das

famílias e indivíduos nos serviços ofertados no CREAS;

e Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulação,

quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamentoe

desligamento das famílias e indivíduos no CREAS;

e Coordenar a execução das ações, assegurando diálogo e possibilidades de participação

dos profissionais e dos usuários;

e Coordenar a oferta e o acompanhamento:do(s) serviço (s), incluindo o monitoramento

dos registros de informaçõese a avaliaçãodas ações desenvolvidas;

* Coordenar a alimentação dos registros de informação e monitorar o envio regular de

informações sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os à Secretaria

de Assistência Social;

e Contribuir para a avaliação, por parte do órgão gestor, dos resultados obtidos pelo

CREAS;

º Participar das reuniões de planejamento promovidas pela Secretaria de Assistência

Social e representara Unidade em outros espaços, quando solicitado;

* Coordenar os encaminhamentos à rede e seu acompanhamento;

e Exercer atividades correlatas. 
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CARGOS E FUNÇÕESGRATIFICADAS

Agentes Políticos e Cargos Comissionados   
   

 

CARGO NATUREZA | VENCIMENTO ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Secretário — | Agente Político R$ 12.560,00 Nível médio completo | o
Diretor Comissão |R$8.500,00— Nível superior completo | 2. o

| Chefe de Divisão Comissão | R$7.500,00 | Nívelsuperiorcompleto 3 —
|ChefedeSetor |Comissão | R$4.000,00 Nível superior completo | 4 |

Assessor | Comissão | R$5.000,00 Nível superiorcompleto 1 
Funções Gratificadaspara o exercício de cargo comissionado 

[| CARGO VALOR ESCOLARIDADE|
Diretor | R$ 3.000,00 Nívelsuperior Completb ||Chefede Divisão | R$2.500,00 NívelSuperior Completo | +

|ChefedeSetor | | R$1.500,00. Nível superior completo |  
Funções Gratificadas

Do FUNÇÃO. VALOR ESCOLARIDADE |QUANTIDADE |    alas

Chefede Expediente |R$2.000,00 -NívelSuperiorCompleto 1 1|Gestor de Unidade R$ 2.000,00 Nível superior completo |s al |

| FunçãoGratificada nível 1 |R$1.50000| |Nívelsuperiorcompleto |1 o

| FunçãoGratificada nível 2 | R$1000,00 | Nível superior completo a |

| Função Gratificadanível3 R$ 500,00 | Nívelsuperior completo | 1 
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ORGANOGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL |

DE ASSISTÊNCIASOCIAL |   

 ,y
Diretoria de

Planejamentoe
Gestão do FMAS

EEE

Diretoria Proteção
Social

p= 1   
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