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Gabinete do Prefeito

ANEXO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES

1) O Gabinete do Secretdrio Municipal de Planejamento e Urbanismo tem a finalidade de
coordenar a gestdo das politicas publicas de planejamento e urbanismo, competindo

especificamente:

e Coordenar as atualizacdes dos planos de desenvolvimento urbano do Municipio;

e Coordenar a elaboracdo do Plano Diretor do Municipio, bem como dos instrumentos
estabelecidos pelo Estatuto da Cidade;

e Gerir os projetos urbanisticos e arquiteténicos municipais a cargo de terceiros;

e Coordenar os planos de trabalho de natureza urbana do Municipio, identificagdo de
prioridades e revisdo de politicas e projetos de desenvolvimento urbano;

e Estabelecer as diretrizes dos planos urbanisticos a serem implantados, visando alcangar
os objetivos de desenvolvimento urbano do Municipio;

e Promover o interesse e a participacdo da comunidade nos planos de natureza urbana
desenvolvidos pelo Governo Municipal;

¢ Promover a integracdo do planejamento urbano local as diretrizes do planejamento
regional;

e Apreciar os projetos de expansdo urbana do Governo Municipal, emitindo os pareceres

convenientes;
e Fazer aplicar as normas relativas a edificaces particulares e a posturas municipais em

assuntos que ndo estejam expressamente atribuidos a outras Unidade municipais;

e Assinar alvards de licenca para construcdo, demoligdo, projetos de regularizagdo,
certiddes e outros casos que digam respeito as finalidades da Secretaria;

e Promover a organizacdo e atualizacdo de arquivos de plantas aprovadas e nao
aprovadas com os dados que se fizerem necessarios;

e Promover a execucdo das vistorias que julgar necessarias a seguran¢a e salubridade
publica, bem como ao esclarecimento dos processos em que tenha de proferir despachos;

e Promover, com autorizacdo do Prefeito, a interdigdo das edificagdes que infrinjam as

leis municipais;




" r"'\hllh
Ivi W \r‘\li'\.fo




PROC.N¢ L 2Y/ )5

FOLHAN® 234
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

e Promover a organizacdo, manutengdo e padronizagdo de dados relativos aos
loteamentos e demais areas publicas do Municipio;

e Contribuir para a revisio efou elaboracdo de instrumentos urbanisticos e
arquitetonicos;

e Promover a regularizagdo do Patrimdnio Histérico e arquitetdnico;

¢ Promover a organiza¢do e a manutengdo da mapoteca municipal;

e Manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados técnicos e
financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das referidas obras;

e Executar outras atribuicdes afins, que lhe forem delegados pelo titular da Unidade.

l.a) O Expediente da Secretaria de Planejamento e Urbanismo tem por finalidade gerir
administrativamente o Gabinete do Secretdrio e garantir a circulagdo de informacbes e

processos administrativos e externo a secretaria, competindo-lhe especificamente:

e Registrar as atividades de expediente da Secretaria, ,

e Coordenar a equipe de servidores nas atividades de expgdiente.fda Secretaria;

e Controlar e coordenar o andamento dos processos em tramitagdo na Secretaria a fim
de prestar as informagdes necessarias aos interessados;

e Recepcionar os documentos fisicos e eletrdnicos encaminhados ao titular da Unidade

e Coordenar os servicos administrativos da Secretaria, supervisionando os demais
servidores para o correto cumprimento das determinagdes superiores;

e Coordenar pelo titular da unidade, nas atividades por ele designadas, visando o

pronto atendimento das demandas;

e Acompanhar o orcamento, as licitacdes e a gest3o dos Contratos da Unidade;

e Representar a secretaria nas comissdes de planejamento e de execugdo orgamentaria,
de arquivos e de segurancga da informagao;

e Deter a carga do patrimonio do gabinete do Secretario;

e Fornecer os elementos necessarios a elaboragdo de quaisquer relatérios que lhe
forem solicitados, visando o controle da Secretaria;

e Formalizar os registros e relatérios referentes as comissBes, conselhos e fundos
vinculados a Secretaria;

e Executar outras atribuicdes afins, que Ihe forem delegadas pelo titular da Unidade.
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I.b) A Assessoria de Planejamento Urbano tem a finalidade de realizar estudos analise sobre o
planejamento urbano do municipio, sobre os impactos do desenvolvimento na infraestrutura
urbana, apoiar e orientar os superiores e as equipes da secretdria, competindo-lhe

especificamente:

e Assessorar o Prefeito e o Secretdrio e os demais gestores ou titulares de cargos de
Chefia, realizando estudos gerais e especificos, emitindo relatérios e pareceres, sobre
planejamento urbano;

e Assessorar o Secretdrio ou titulares de cargo de chefia na formulagdo e implementagdo
de projetos de desenvolvimento urbano

e Compilar dados para assessorar as tomadas de decisdes e defini¢des de diretrizes de
desenvolvimento urbano

e Emitir pareceres técnicos em assuntos relativos ao planejamento urbano;

e Prestar suporte técnico e administrativo' a ?elailadr;igéé e revisdo do plano diretor e dos
planos setoriais; ¥

e Consolidar e analisar dados estatisticos sobre o desenvolvimento Urbano;

e Executar outras atribuicdes afins, que lhe forem delegadas pelo titular da Unidade.

l.c) O Setor de Projetos tem a finalidade planejar, coordenar e supervisionar a elaboracdo de
projetos arquitetdnicos, infraestruturais e urbanisticos, bem como desenvolver projetos basicos
e executivos, acompanhar os processos licitatdrios e fiscalizar a execugdo das obras publicas,

em especial as seguintes atribuictes:

Coordenar e supervisionar a equipe técnica na elaboragfo de projetos urbanisticos e de

obras;

e Planejar e distribuir as atividades conforme os cronogramas e prioridades institucionais,
como elaboragdo de projetos urbanisticos e de obras;

e Coordenar a elaboragéo e validar a documentagdo técnica necessaria para 0s processos
licitatorios;

e Representar o setor em reunides técnicas, comissdes de licitagdo e junto a 6rgdos

externos;

Emitir pareceres técnicos sobre propostas de projetos apresentadas por licitantes;

Emitir pareceres sobre os projetos executivos das obras contratadas;
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e Supervisionar o acompanhamento da execugdo das obras publicas, garantindo
conformidade com os projetos aprovados;
e Promover a melhoria continua dos processos internos e propor inovagdes técnicas;

e Exercer outras atividades correlatas.

Il) A Diretoria de Planejamento Urbano tem a atribuicio de estudar e propor projetos de
urbanismo e planejamento territorial, acompanhar a implementagdo e a atualizacdo dos Plano

Diretor e dos planos diretores setoriais que intervém no espago publico:

e Elaborar pesquisas e diagndsticos necessérios ao planejamento urbano do Municipio;
e Coletar e analisar dados estatisticos e dirigir e supervisionar a preparacdo de
indicadores necessarios ao planejamento urbano do Municipio;

e Atualizar o sistema de dados e informagdes basicos para o planejamento das ag¢des

municipais de natureza urbanistica; EEA ST Ty

e Levantar, tratar e analisar dados relativos qq__p_Ia‘nejamenfcoﬂ\grbano; H

e Articular com as Unidade competentes do Municipio, a produc¢do das informacOes
necessarias para acelerar o processo decisdrio do sistema de planejamento urbano;

e Estudar e analisar problemas relativos ao desenvolvimento urbano do Municipio;

e Realizar estudos urbanisticos solicitados pelo Secretdrio, apresentando-lhe as
conclusdes e sugestdes pertinentes;

e Coordenar as atividades de planejamento urbano em nivel municipal;

e Desenvolver projetos de aproveitamento de &reas publicas com finalidades sociais e de
utilidade publica;

e Coordenar a regularizagdo do patriménio Histérico e Cultural do Municipio;

e Acompanhar o desenvolvimento de projetos e planos que subsidiem a elaboragdo de
legislacdo urbanistica;

e Promover a elaborac3o da legislagdo urbanistica, normas e instrumentos que regulem o
uso e ocupacio do espaco publico e privado, em conformidade com o Plano Diretor;

e Implantar o Plano Diretor no Municipio, propondo sistemas de monitoramento,
avaliacdo e acompanhamento da sua implementagdo, propondo os ajustes que se fizerem
necessarios;

e Promover a elaboracdo de legislagdo especifica sobre a ocupagdo do espago publico e

privado por equipamentos de pequeno porte, mobilidrio urbano e publicidade;

~
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Manter articulagdo com Unidades setoriais e de planejamento, nas varias esferas de
governo, em assuntos pertinentes ao seu campo de atuagéo;

Executar outras atribuicdes afins.

Il.a) A Divisdo de Projetos Particulares tem a finalidade de coordenar e implementar as politicas

publicas de regulacdo e aprovacgio das edifica¢des particulares de todos os portes na ocupagao

do territério, em especial as seguintes atribuictes:

Aprovar os processos referentes a edificagdes particulares, verificando sua conformidade
com as normas municipais sobre loteamento, zoneamento e edificagBes, bem como a
estética urbana;

Aprovar alvaras de licenca para construgao demolicdo, regulanzagao edilicia, certiddes e
outros casos especiais que digam respelto a Unldade, " 2}
Manter o arquivo de plantas aprovadas e o forneumento aos- mtpressados de copias
arquivadas; 4

Fiscalizar, em conjunto com a Central de Fiscalizagdo, das construgdes particulares
aprovadas pela Prefeitura;

Identificar construgBes clandestinas e tomar as providéncias necessarias para regulariza-
las;

Levantar terrenos e edificagdes urbanos, visando o respectivo cadastramento fisico;

Auxiliar a Secretaria Municipal de Finangas na identificagdo de imdveis para fins de
lancamento de tributos;

Auxiliar a Secretaria Municipal de Finangas no preenchimento, arquivamento e controle
de informac3o cadastral;

Fornecer todas as informacdes necessdrias ao langamento dos Tributos;

Recomendar a aplica¢cdo de multas aos infratores das disposi¢des legais referentes as
construcdes particulares;

Ordenar a vistoria de prédios que julgar prejudiciais a seguranga publica;

Promover o treinamento dos fiscais;

Realizar diligéncias de fiscalizagdo das posturas municipais em conjunto com a Central de
Fiscalizacdo;

Executar outras atribuicdes afins.

ol 35
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Il.b) A Divisdo de Projetos de Parcelamento do Solo, tem por atribuicdo analisar e emitir
parecer para orientacdes e licengas para aprovacgdo e execugdo de grandes obras no municipio,

em especial as seguintes atribuicdes:

® Emitir parecer para licengas e certidGes diversas;

e Emitir parecer as unidades competentes a respeito dos empreendimentos a serem
licenciados que venham a provocar impacto urbana ou ambiental;

¢ Em conjunto com a Central de Fiscalizagdo, promover a concessdo de habite-se e
aceitagdo de obras para as edifi?:agées, apos o cu@primento de todo o processo de
vistoria e verificacdo documental; - - S D \ /) _

e Informar as unidades tributériaé, ao Cadastro Imobilidrio para.as devidas anotacdes e a
Secretaria de Tecnologia, Inovagdo e Inteligéncia de Dados para atualizacio dos dados
georreferenciados;

e Guardar e manter o arquivo de projetos aprovado§;

® Exarar certiddes de processos, para fins judiciais, registro de iméveis e outros fins;

e Fornecer informag6es a Central de Fiscalizagdo; |

e Executar outras atribuicdes afins.

Il.c) A Divisdo de Urbanismo tem a finalidade de coordenar e implementar as politicas publicas

de regulagdo e gestdo da ocupagdo urbana em especial as seguintes atribuigSes:

e Coordenar as agdes de planejamento urbano e controle urbanistico, levadas a cabo pelo
Governo Municipal, orientando e supervisionando o desenvolvimento dessas atividades;

e Realizar estudos que visem a normatizac3o sobre a ocupacio urbana;

e Formalizar estudos urbanisticos solicitados pelo Secretdrio, apresentando-lhe as
conclusBes e sugestdes pertinentes;

e Acompanhar a aplicagdo do Plano Diretor;

e Acompanhar os impactos da aplicagdo dos planos diretores setoriais nas diretrizes do
planejamento urbano;

e Coordenar as atividades de planejamento urbano em nivel municipal;

e Analisar o aproveitamento de dreas publicas com finalidades sociais e de utilidade
publica;

e Executar outras atribuicdes afins.
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ll.c.1) O Setor de Pesquisa tem por atribuicdo analisar e propor alternativas urbanistica a

ocupacao e desenvolvimento territorial do municipio, em especial as seguintes atribuictes:

e Realizar estudos e pesquisas complementares para instrucao do detalhamento dos
projetos urbanisticos e arquitetdnicos;

e  Analisar desenhos, mapas, plantas, graficos e demais elementos necessarios a elaboragdo
dos projetos urbanisticos e arquiteténicos a cargo do Diretoria, bem como outras
atividades afins demandadas pelo Diretor;

e Levantar e analisar informagdes da expansdo urbana, da ocupagdo territorial, dos tipos de
solos e a ocupagdo urbana;

e Levantar e analisar o impacto fluvial e pluvial na ocupag¢do urbana;

e |dentificar alternativas de intervencdo urbana para evitar gegastres ambientais;

e Estudar e analisar problemas relativos ao desenvolvimento 'utrba.no do Municipio;

e Articular com as secretarias envolvidas em projetos com impactos' ambientais, a analise e
desenvolvimento de alternativas ou meios de mitigagdo;

e Analisar a legislacdo urbanistica e territorial, apresentando sugestBes de adequacdo e
alteragdes;

e Analisar alternativas de reocupacdo e desenvolvimento das regiGes consolidadas do
municipio em especial a regido central;

e  Executar outras atribuicdes afins.

Il.c.2) O Setor de Planejamento Territorial, Patriménio Histérico e Arquitetonico tem a
finalidade de coordenar com os demais setores da Secretaria, a implementacio do
planejamento territorial e do licenciamento urbanistico, bem como garantir a preservacao do

patriménio histdrico e arquiteténico da cidade, em especial as seguintes atribuigdes:

e Coordenar as atividades de controle do uso e ocupagdo do solo urbano através das
normas e diretrizes estabelecidas para o Municipio na legislagdo vigente;

e Analisar o licenciamento de projetos de obras particulares e publicas e de
fracionamentos e parcelamentos urbanos de acordo com a legislagdo em vigor;

e Realizar estudos e proposicdo de legislagdo de preservagdo do patrimdnio histdrico,

fiscalizando sua aplicacdo;
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e Implementar as agGes de regularizagdo de patrimonio histérico e arquiteténico do
Municipio;

e Coordenar projetos de restauracdo, em articulagdo com a Secretarias envolvidas,
emitindo pareceres e orientagdes para recuperagdo do patriménio histérico e
arquitetdnico;

e Estudar e submeter as Unidade competentes os empreendimentos a serem licenciados
qgue venham a provocar impacto urbano, do patrimonio histérico ou ambiental;

e Emitir licencas e certidGes diversas, inclusive reforma de imdveis considerados
patrimdnios histérico e arquitetdnico;

e Elaborar pareceres as unidades competentes, referente aos empreendimentos a serem
licenciados que venham a provocar impacto urbano, patrimonial ou ambiental;

e  Guardar e manter os arquivos de projetos aprovados;

e Encaminhar as informagdes necessérias a outras Unidade municipais para a correta
aplicagdo das normas e planos urbanisticos;

e  Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho de F’resel:vé.g:ﬁcr do Patriménio;

e Executar outras atribuic@es afins. ek

Ill) A Diretoria de Projetos de Obras Publicas tem a finalidade elaborar estudos, projetos
arquitetdnicos, infraestruturais e urbanistico, e elaborar projetos bdsicos e executivos para
construgdo, recuperagao e reformas de obras publicas no ambito do municipio, em especial as

seguintes atribuigdes:

e Coordenar estudos e pesquisas complementares que permitam instruir o detalhamento
dos projetos urbanisticos e arquitetdnicos e de infraestrutura;

e Coordenar entre a equipe a execucgdo de desenhos em geral, mapas, plantas, graficos e
demais elementos necessarios a elaboragdo dos projetos;

e Guardar e organizar os arquivos de projetos arquitetonicos, urbanistico, de
infraestrutura, basicos e executivos;

e Coordenar a elaboracdo dos or¢amentos dos projetos arquiteténicos;

e Realizar estudos e pesquisas para elaboracio de projetos basicos e executivos e demais

documentos necessarios ao processo licitatério;
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e Coordenar estudos visando instruir o detalhamento de projetos arquitetdnicos de
terceiros;

e Fomentar discussdes cabiveis no &mbito da Prefeitura e da comunidade local, objetivando
a elaboragdo dos projetos arquitetonicos contratados a terceiros;

e Coordenar a elaboragdo de projetos de obras e especificagdes técnicas de materiais e
servicos, bem como a execugdo de calculos de custos;

e Coordenar atividades de elaboracdo e analise de orcamentos de obras e servigos, bem
como realizar estudos visando melhores especificagdes técnicas de materiais e servigos;

e Coordenar a melhor composicdo de precos unitarios e globais de equipamentos e
materiais de construgao;

e Determinar a alteracdo, em projetos executivos de obras, quando houver razées de
ordem técnica ou econdmica; .

e Estabelecer padrdes de custos através da organizacio e atualizagdo de informagdes sobre

as obras realizadas; AT Y et l
e Coordenar a elaboracdo do crohograrﬁé fisico—financeiro para cada obra;
e Coordenar a produgdo das documentacfes do processo licitatério’ para preparagdo de
editais e demais providéncias administrativas;

e Qutras atividades correlatas.

lll.a) O Setor de Topografia tem a atribuicdo de planejar, coordenar e supervisionar a execugao
de todos os levantamentos topograficos necessarios, assegurando a qualidade técnica dos
dados geoespaciais e a integragcdo com os projetos de arquitetura, urbanismo e engenharia,

exercendo em especifico:

° Elaborar e gerenciar os cronogramas de execugdo dos levantamentos topograficos,
em articulacdo com as demais unidades técnicas;

° Validar os elementos técnicos levantados, como coordenadas geogréficas,
alinhamentos, referéncias de nivel e demais pardmetros topograficos;

° Supervisionar a producdo de desenhos, mapas e demais representacdes gréficas
oriundas de levantamentos de campo ou dados georreferenciados;

2 Gerenciar a manutencdo e atualizagdo do acervo topografico da Secretaria,

garantindo a integridade e acessibilidade dos mapas e plantas;
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° Representar o setor em reunides técnicas e prestar suporte as demais areas da
Secretaria;
® Exercer outras atividades correlatas a funcdo de chefia e gestdo técnica.

lll.b) O Setor de Orcamento tem finalidade elaborar, analisar e validar os orgamentos técnicos
dos projetos bdsicos e executivos voltados a construgdo, recuperacdo e reforma de obras

publicas no &mbito municipal, em especial as seguintes atribuigcGes:

e  Coordenar a elaboragdo dos orgamentos das obras publicas, tanto para execugdo
direta guanto para processos licitatdrios;

e  Analisar e emitir parecer técnico sobre propostas orgamentarias apresentadas em
licitacBes, avaliando sua exequibilidade;

e  Supervisionar os calculos de custos de obras, asseguraﬁgdo conformidade com os

parametros técnicos e legais; v gy et :
e  Validar a composi¢cdo de precos ljnitérios e globais de equipa’;mentos, materiais e
Servigos; -
e  Supervisionar a elaboragdo das especificacbes técnicas de materiais e servigos
utilizados nas obras publicas;
e  Consolidar e apresentar os dados sobre custos, valores e registros patrimoniais das
;

obras publicas municipais;

e  Coordenar o levantamento de valores para subsidiar o planejamento or¢amentario

municipal;

° Exercer outras atividades correlatas.
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CARGO

PROC. N 3 Y/ 24
FOLHAN® 22

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

' NATUREZA . VENCIMENTO | ESCOLARIDADE QUANTIDAI_J_E |
! Secretdrio _%_Age___r}tg Politico | R$ 12.560,00 Nivel médio completo | 1 |
| Diretor - ~ Comissdo | R$ 8.500,00 Nivel superior completo | 2 I
| Chefe de Divisdo ~ Comissdo | R$7.500,00 | Nivel superior completo ll 3 |
_ChefedeSetor | Comissio | R$400000 | Nivel superior completo 5 |
| Assessor | Comissdo | R$5.000,00 | Nivel superior completo | 1
Fungdes Gratificadas para o exercicio de cargo comissionado
CARGO | VALOR ESCOLARIDADE} . =+ /1 |
| Diretor ~ R$3.000,00 Nivel superior cc;mpleto L __1 & :
_ChefedeDivisio | R$2500,00  Nivel superior completo
Chefe de Setor | RS 1.500,00 Nivel superior completo ou :
| atuacdo na prefeitura por periodo |
b - - - ~ superiora3anos !
Funcdes Gratificadas
:_ FUN(;AO VALOR ESCOLARIDADE ‘ QUANTIDADE i
| Chefe de Expediente | RS 2.000,00 Nivel superior completo | 1
| ou atuagado na prefeitura | i
| ; | por periodo superiora 3 |
!__ I — e e _!__ | anos - i i
‘ Fungdo Gratificada nivel 1 | RS 1.500,00 | Nivel superior completo | 1 I
| ! ou atuacgdo na prefeitura |
por periodo superior a 3
L S . . |anos B
i Funcgdo Gratificada nivel 2 | RS 1.000,00 Nivel superior completo | 1

| ou atuagdo na prefeitura |
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| por periodo superiora3 | |

| anos |
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ANEXO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES
1) O Gabinete do Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Rural tem a finalidade de coordenar

e implementar as politicas publicas de desenvolvimento rural, competindo-lhes

especificamente:

Formular a politica de desenvolvimento rural do Municipio e promover sua
implementacdo, dentro de uma perspectiva de sustentabilidade socioambiental,
articulada com as macropoliticas de desenvolvimento econémico e social;

e Elaborar estudos e projetos que visem subsndlar 0, dﬁ;envqiwmento econémico e
territorial municipal, em especial nas areas I'UI'EII.%. ' '

e Promover acordos e convénios com entidades publicas e privadas, visando o
desenvolvimento econdmico rural, a formacdo, a capacitagdo, o treinamento e
especializacdo da mdo de obra;

e Promover o aperfeicoamento de técnicas produtivas em articulagdo com entidades
estaduais, regionais e federais;

e promover programas e projetos de desenvolvimento rural de matriz agroecolégica;

e promover intercdAmbios com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento agroindustrial e socioambiental da zona rural do municipio;

e desenvolver a politica municipal de agricultura familiar;

e planejar e desenvolver os programas de saneamento rural, restauracdo ecoldgica,
combate a erosdo do solo e recuperacdo de dreas degradadas na zona rural do
municipio;

e Promover as feiras livres, de produtores rurais, e a politica municipal de
abastecimento e alimentagdo saudavel;

e Planejar as atividades concernentes aos viveiros municipais, visando a producdo de
mudas para acbes de restauragdo ecoldgica, recuperagdo de areas degradadas,

educacio ambiental e alimentag3o sauddvel;
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e Promover a operagdo e manutencdo das estradas vicinais rurais municipais,
formulando programas de melhorias e modernizagdo da infraestrutura de mobilidade

rural;

coordenar as politicas de uso e ocupacdo do solo nas areas rurais;
e prestar apoio técnico e administrativo aos conselhos, comissdes e fundos vinculados a
Secretaria.

Desenvolver outras atividades afins.

l.a) O Expediente da Secretaria de Desenvolvimento Rural tem finalidade de coordenar os
processos administrativos da secretaria, controlando prazos e obrigacdes legais, coordenar o
atendimento, acompanhar o Planejamento e a execugdo orgcamentdria, 0s Processos
licitatdrios, os contratos e a execuc¢do das atas de registro de pregos, controlar o almoxarifado

da Secretaria competindo-lhe especificamente:

e Prestar apoio administrativo direto ao gabinete do Secretdrio, registrando as atividades
de expediente da Secretaria; _

e Controlar e coordenar o andamento dos processos €ém tramitagdo na Secretaria a fim de
prestar as informacgdes necessarias aos interessados;

e Recepcionar os documentos fisicos e eletrénicos encaminhados ao titular da Unidade;

e Coordenar os servicos administrativos da Secretaria, supervisionando os demais
servidores para o correto cumprimento das determinagdes superiores;

e Coordenar as atividades designadas pelo titular da Secretaria, visando o pronto
atendimento das demandas;

e Acompanhar o orgamento, as licitagdes e a gestdo dos Contratos da Unidade;

e Representar a secretaria nas comissdes de planejamento e de execug¢do orgamentaria,
de arquivos e de seguranca da informacdo;

e Deter a carga do patrimdnio do gabinete do Secretario;

e Fornecer os elementos necessarios a elaboragdo de quaisquer relatérios que Ihe forem
solicitados, visando o controle da Secretaria;

e Controlar e organizar os registros e relatérios referentes as comissdes, conselhos e
fundos vinculados a Secretaria;

e Controlar e organizar as documentacdes de conselhos e de fundos relacionados a

Secretaria;
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1.b) A

Gerir os recursos de adiantamentos e similares da secretaria;
Controlar as respostas de comunicac@es internas, requerimentos e outros documentos
da Lei de Acesso a Informacg&o e respostas aos requerimentos do legislativo

Executar outras atribuicées afins.

Assessoria de Desenvolvimento Rural tem a finalidade de assessorar o Prefeito, o

Secretdrio e as unidades na elaboracdo, no planejamento e na implementagdo das politicas

publicas de desenvolvimento rural do Municipio, competindo-lhe especificamente:

VI.

Vil

Assessorar o Secretdrio ou titulares de cargos de chefia na formulagdo e
implementacdo de planos, projetos e programas relacionados ao Desenvolvimento
Rural municipal;

Produzir informagdes e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios para o
planejamento e a gestdo do desenvolvimento econémico da area rural do Municipio;
Desenvolver estudos e pesquisas sobre a area rural do municipio;

Identificar novos programas, projetos e fo‘nteS de recursos que possam potencializar as
politicas publicas da area rural; _

Emitir pareceres referente a temas de atuagdo da Secretaria;

Identificar experiéncias positivas nas atividades agropecuarias e apresentar inovagdes

capazes de permitir ganhos significativos na realizagdo das atividades da Secretaria;

. Produzir relatérios consolidados do desenvolvimento rural do Municipio;

VIIl. Desenvolver outras atividades afins.

l.e) O Setor de Fiscalizag3o tem por finalidades fiscalizar o uso e ocupacgio do solo dentro dos

limites das vias publicas rurais, considerando toda a faixa de dominio definido no Mapa Oficial

de Estradas Rurais do municipio, competindo especificamente:

Fiscalizar o uso das vias rurais e demais proprios publicos rurais;

Atualizar periodicamente o registro do estado de conservagdo das estradas rurais e
encaminhar para os superiores e para os setores de manutencgdo das vias;

Promover campanhas de conscientizacdo da populagdo rural usudria e lindeira as
estradas municipais rurais e outras vias publicas ndo pavimentadas;

Fiscalizar, em conjunto com a Central de Fiscalizagdo, as feiras livres e do produtor;

2.

FOLHAN® 228






PROC. N° 3/ )5
FOLHAN® o024
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sdo Paulo

Gabinete do Prefeito

V. Promover estudos e propor revisdo de normas legais visando atualizar a legislagdo de
uso e ocupagdo do solo rural;

VI. Desenvolver outras atividades afins.

2) A Diretoria de Vias Rurais tem como finalidade dirigir, coordenar e implementar as politicas
publicas de infraestrutura rural, com foco na gestio estratégica das estradas vicinais municipais

ndo pavimentadas. Sdo atribuigdes especificas:

e Coordenar as operacbes de conservacdo, manutengdo e melhorias nas estradas vicinais
municipais sem pavimentagdo asfaltica;

e Articular e supervisionar as unidades subordinadas para o desenvolvimento de agdes
integradas de infraestrutura rural;

e Promover contato permanente com 6rg§os federais e estaduais, visando fomentar
programas, projetos e acdes voltados as vias rurais municipais;

e Integrar as agBes da Diretoria com as politicas de desenvolvimento socioambiental da
zona rural;

e Emitir diretrizes técnicas para empreendimentos imobilidrios em dreas rurais e de
expansdo urbana confrontantes com estradas municipais;

e Monitorar indicadores de desempenho e resultados das acOes executadas pelas
unidades subordinadas;

~ e Exercer outras atividades correlatas a fungdo de diregdo.

Il.a) A Divisdo de Manutencdo de Estradas Rurais tem a finalidade de organizar as atividades e
operagdes de manutengdo e melhorias de vias publicas rurais e vias urbanas ndo pavimentadas,

competindo especificamente:

e Prestar apoio na formulagio de projetos para facilitar o acesso dos cidaddos do campo

as politicas de mobilidade rural municipal;

e Controlar o recebimento das demandas externas, para adequar a programagdo de

manutencdo de vias rurais
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e Planejar e coordenar os servicos e obras de modernizag3o da infraestrutura de estradas

vicinais rurais segundo as diretrizes da Unidade a qual estd subordinada;

e Gerir informagdes técnicas e gerenciais sobre as operacdes de manutencdo de vias
rurais municipais, prestando contas dos servigos realizados, emitindo relatérios e

analises sempre que solicitadas pela unidade a qual é subordinada;

e Exercer atividades correlatas.

ll.a.1) O Setor de OperagBes Leste tem como finalidade planejar, coordenar e executar os
servicos de conservagdo, manutengdo e melhorias das vias municipais na porcdo leste do
territério rural, conforme delimitacdo geogréfica estabelecida, possuindo como atribuigGes

especificas:

e Coordenar a execugdo dos servigolsde conservagcdo, manutengdo e melhorias nas vias
rurais, sistemas de microdrenagem, pontes, passarelas e 'acessos;

e  Atuar em conjunto com o Setor de Operagf‘)és Oeste para otimizar recursos humanos e
materiais;

e Coordenar a mobilizagdo de equipes e o transporte de maquinas e equipamentos para
outras areas de servico;

e  Organizar e distribuir equipes em mutirdes de limpeza e manutencdo de espacos
publicos;

e Atender prontamente as demandas da Defesa Civil e do Bombeiro Civil Municipal em
casos de tragédias ou desastres;

e Exercer outras atividades correlatas.

Il.a.2) O Setor de Operagdes Oeste tem como finalidade planejar, coordenar e executar os
servicos de conservacdo, manutencdo e melhorias das vias municipais na porgdo oeste do
territério rural, conforme delimitacdo geografica estabelecida, possuindo as seguintes

atribuigdes especificas:

e  Coordenar a execugdo dos servicos de conservacdo, manutencdo e melhorias nas vias

rurais, sistemas de microdrenagem, pontes, passarelas e acessos;
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e  Atuar em conjunto com o Setor de Operacfes Oeste para otimizar recursos humanos e
materiais;

e Coordenar a mobilizagdo de equipes e o transporte de maquinas e equipamentos para
outras areas de servico;

e Organizar e distribuir equipes em mutirdes de limpeza e manutencdo de espagos
publicos;

e Atender prontamente as demandas da Defesa Civil e do Bombeiro Civil Municipal em
casos de tragédias ou desastres;

e  Exercer outras atividades correlatas.

Il.b) A Divisdo de Maquinas e Equipamentos tem como finalidade organizar, gerir e controlar o
patrimdnio operacional destinado a execuc8o dos servicos de infraestrutura rural, executando
o controle operacional das maquinas e equipamentps\ utilizados nas atividades de manuten¢do
das vias rurais e prestar suporte técnico a outras unidades da administragdo municipal sendo
suas atribuicdes especificas: '

° Coordenar o atendimento das demandas relacionadas a utilizagdo de veiculos,
maquinas, equipamentos e insumos;

e  Gerenciar o uso, manutencdo e controle dos equipamentos sob responsabilidade da
Secretaria;

e Atender demandas de outras secretarias municipais que necessitem suporte
operacional com maquinas e equipamentos;

o Receber e organizar as demandas da Divisdo de Manutengdo relacionadas ao uso de
veiculos, maquinas e equipamentos;

e Produzir relatérios de eficiéncia, qualidade e produtividade dos ativos operacionais;

° Realizar a gestdo dos ativos operacionais, incluindo controle de uso, consumo de
combustiveis e lubrificantes, programagdo de revisdes e manutengdes, e controle de
garantias;

e  Planejar aquisi¢des de materiais e servigos para viabilizar as atividades de manutencgdo;

° Prestar informacgdes e analises técnicas sempre que solicitado pela unidade superior;

® Exercer outras atividades correlatas.
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Ill) A Diretoria de Sustentabilidade Rural tem a finalidade de implementar as politicas publicas
de desenvolvimento agropecudrio e de sustentabilidade socioambiental, competindo-lhe

especificamente:

e Coordenar e articular suas unidades subordinadas para a execuc¢do dos programas,
planos, projetos e acdes de desenvolvimento agropecudrio, extensdo rural e
desenvolvimento socioambiental nas areas rurais do municipio;

e Coordenar a implementacdo de programas de assisténcia técnica ao produtor rural;

e Prestar apoio na formulacdo de projetos para facilitar o acesso dos cidaddos do campo
as politicas de desenvolvimento municipal;

e Promover contato permanente com orgdos federais e estaduais, para fomentar o
desenvolvimento agropecudrio e socioambiental da zona rural do municipio;

e Promover, em conjunto com os érgdos estaduais e federais, a implementacdo de
politicas integradas agroindustriais e sotioan*ibienmis;

e Promover e implementar parcerias com agéncias de fomento, universidades, institutos
de pesquisas tecnoldgicas e outras iniciativas governamentais e ndo governamentais
que sejam capazes de promover o desenvolvimento socioambiental e a alimentagao
saudavel no ambito do municipio;

e Desenvolver projetos de captagdo de recursos para financiamento das agbes das dreas a
ela subordinadas, visando o desenvolvimento rural sustentavel.

e Exercer outras atividades correlatas.

lll.a}) A Divisdo de Desenvolvimento Rural Sustentdvel tem a finalidade de implementar as
politicas pulblicas de desenvolvimento agropecudrio, saneamento rural, restaurac3o ecolégica,

seguranga alimentar e abastecimento, em especial as seguintes atribui¢des:

e Coordenar a execucdo das acdes de saneamento rural, restauracdo de florestas,
bosques e dreas de preservacdo permanente em propriedades, vilas e aglomerados
rurais do municipio, de forma integrada com a Secretaria de Meio Ambiente e outras
secretarias com interesses vinculados;

e Coordenar a execucdo dos programas, projetos e agdes relacionados a politica municipal
de seguranca alimentar, de forma integrada com outras secretarias municipais, 6rgaos

governamentais, iniciativa privada e terceiro setor.
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Coordenar a execugdo dos programas, planos, projetos e actes de assisténcia técnica
aos produtores rurais do municipio;

Promover contato permanente com os produtores rurais, para levantamento de seus
problemas e reivindicagdes, procurando encaminhar as solugdes cabiveis;

Desenvolver e implementar programas e projetos de tecnologias agropecudrias em
parceria com agéncias de fomento, universidades, institutos de pesquisas tecnoldgicas e
outras iniciativas ndo governamentais que sejam capazes de promover o
desenvolvimento tecnoldgico do setor no ambito do municipio;

Elaborar relatérios sintese demonstrando os resultados das agGes pertinentes as
politicas de assisténcia técnica rural, saneamento rural, restauragdo ecologica,
recuperacao de areas degradadas, segurancga alimentar e abastecimento;

Prestar informacdes técnicas necessarias piagaﬂ_orientalr projetos de captagdo de recursos
financeiros; . :

Exercer outras atividades correlatas.

lil.a.1) O Setor de Patrulha Agricola tem a finalidade de implementar as politicas publicas de

desenvolvimento tecnolégico e ambiental agricolas na zona rural do municipio, prestando

apoio aos produtores rurais, competindo-lhe especificamente:

Prestar assisténcia aos pequenos produtores para a adogdo de estratégias de
preparagdo do solo e de cultivos, processamento de alimentos de origem primaria, e
desenvolvimento de cadeias produtivas locais;

Prestar assisténcia aos pequenos produtores para implementagdo de projetos de
conservacdo do solo agricola;

Orientar o acondicionamento e destino de residuos e rejeitos que sejam causadores ou
potenciais causadores de danos a saude publica, em cooperagdo com os o6rgdos
estaduais de vigilancia;

Desenvolver e implementar programas e projetos de tecnologias agricolas em parceria
com entidades, universidades e institutos de pesquisas tecnologicas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas.

Prestar informagdes, andlises e contas que dizem respeito as atribuigdes, na forma de
relatérios de produtividade, andlises de indicadores e resultados das agdes de sua
competéncia;

Exercer outras atividades afins.
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Ill.a.2) O Setor de Assisténcia Veterinaria tem a finalidade de implementar as politicas publicas
de protegdo e defesa de animais de pequeno e grande porte na zona rural do municipio e de
desenvolvimento tecnolégico, prestando apoio aos produtores rurais, competindo-lhe

especificamente:

e Prestar apoio aos pequenos produtores para analisar o processamento, fabricagdo e
rotulagem de produtos de origem animal;

e Avaliar riscos do uso de insumos pecuarios e coletar produtos para analise laboratorial;

e |nspecionar produtos de origem animal no &mbito da competéncia municipal;

e Orientar o acondicionamento e destino de residuos e rejeitos que sejam causadores ou
potenciais causadores de danos a salde publica;

e Executar programas de controle de qualidade de alimentos no ambito da competéncia
municipal; -

e Notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes;

e Fazer levantamento e analise epidemioldgica de zoonoses, em articulagdo com os
orgdos estaduais e federais competentes;

e Exercer defesa sanitdria animal elaborando e executando programas de controle e
erradicagdo de doengas, bem como analisar relatério técnico de produtos de uso
veterinario, em cooperacdo com os orgdos estaduais competentes;

e Controlar transito de animais em eventos agropecudrios e propriedades, no ambito de
suas competéncias;

e Prestar assisténcia veterindria em programas e projetos de desenvolvimento de cadeias
produtivas locais

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas.

e Prestar informacdes, analises e contas que dizem respeito as atribui¢cdes, na forma de
relatérios de produtividade, andlises de indicadores e resultados das agbes de sua
competéncia;

e Exercer outras funcGes correlatas.

lll.a.3) O Setor de Abastecimento e Seguranca Alimentar tem a finalidade de implementar as

politicas publicas de abastecimento, competindo-lhe especificamente:
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e Promover, organizar, cadastrar pessoas e gerir as feiras livres e do produtor rural;

e Prestar assisténcia a formacdo de associacbes e outras modalidades de organizagdo
voltadas para a ampliagdo do abastecimento do Municipio;

e Manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento do abastecimento do Municipio;

e Promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do
abastecimento do Municipio; bem como a preparagdo de projetos para a captagdo de
recursos;

e Coordenar o Banco de Alimentos do municipio;

e Promover a¢des de arrecadacdo de alimentos junto a organiza¢des ndo governamentais,
iniciativa privada e outras entidades publicas visando a organizacdo e distribuicdo de
cestas e kits de alimentos;

e Gerir programas de alimentacdo saudavel em parceria com érgdos estaduais e federais e
com o Fundo Social Municipal; ' F e |

* Promover conscientizacdo, formagdo e capacitacdo em abastecimento e alimentagao
saudavel; e

e [xecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas.

e Prestar informagdes, analises e contas que dizem respeito as atribuigdes, na forma de
relatérios de produtividade, analises de indicadores e resultados das ages de sua
competéncia;

e Exercer outras atividades afins.

lll.a.4) O Setor de Sustentabilidade Ambiental Rural tem a finalidade de implementar as
politicas publicas de desenvolvimento ambiental na zona rural do municipio, prestando apoio

aos moradores de sitios, fazendas, vilas e aglomerados rurais, competindo-lhe especificamente:

e Gerir o Plano Municipal de Saneamento Rural;

e Gerir o Plano Municipal de Combate a Erosdo;

e Desenvolver e implementar a renovacdo da infraestrutura de saneamento rural em
parceria com os proprietarios e moradores de sitios, fazendas, vilas e aglomerados
rurais;

e Implementar projetos em parceria com instituicdes de ensino e pesquisa para promover

melhorias das estruturas de saneamento rural;
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e Implementar, em parceria, com os proprietarios rurais, organizagbes do terceiro setor,
iniciativa privada e érgios governamentais as agdes de combate a erosdes, recuperagado
de areas degradadas e conservagao do solo;

¢ Implementar, em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, as acdes de restauragao
ecolégica de bosques, florestas e areas de preservagdo ambiental na zona rural do
municipio;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

e Prestar informagdes, andlises e contas que dizem respeito as atribuigGes, na forma de
relatérios de produtividade, andlises de indicadores e resultados das agdes de sua
competéncia;

e Exercer outras atividades afins.

4) A Gestdo do Viveiro do Mirante “Jo3o Batista Reis” e do Horto tem a finalidade de gerir e
manter os viveiros e coordenar as atividades e servigos de produgdo de mudas, competindo-lhe

especificamente:

I. Implementar a produgdo de mudas de pequeno, mé_dié e grande porte atendendo as
politicas publicas de plantios proprios e de terceiros;
Il. Realizar a coleta e selecio de sementes, realizar plantio, repicagem de sementeiras,
estagueamento, replante e preparo de terra visando a produgdo de mudas de pequeno,
médio e grande porte;
Il. Realizar a gestdo da doagio de mudas para o publico em geral;
IV.Regulamentar os procedimentos para o atendimento ao publico e a prestag@o do servigo
publico;
V. Manter em condi¢des de uso e enviar para manuten¢do preventiva os moveis e
equipamentos de uso do viveiro;
VI.Zelar pelo imével do viveiro, solicitando manutenges e reparos quando necessario;

VIl. Controlar registro de produgdo de mudas e de entrada e saida de mudas;

VIII. Executar atividades afins.
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CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Agentes Politicos e Cargos Comissionados

CARGO  NATUREZA  VENCIMENTO  ESCOLARIDADE _L QUANTIDADE |
Secretério | Agente Poltico R$ 12.560,00 Nivel médio completo __Ll
| mi . | . s '
| Diretor | Comissdo | R$8500,00  Nivelsuperiorcompleto |2 4!
_ Chefe de Divisso | Comissdo | R$7.500,00 Nivel superior completo |3
| Chefe deSetor | Comissso __| R$4.000,00 Nivel superior completo |7
| Assessor _{_Comjg,gq_ | R$5.000,00  Nivel superior completo | 1 ]

FuncGes Gratificadas para o exercicio de cargo comissionado

__CARGO

_ VALOR

i ~ ESCOLARIDADE ]
(Diretor | R$3000,00  Nivel Superior Completo M———
: Chefe de Divisdo ; RS 2.500,00 :Ni\rel superior completo 1_0|:| atuacdo na prefeitura por
.. periodosuperiora3anos |
' Chefe de Setor | RS 1.500,00 Nivel superior completo ou atuagdo na prefeitura por
S - I - _periodo superiora3anos ] ]
Funcdes Gratificadas
. FUNCAO  VALOR | ESCOLARIDADE QUANTIDADE |
! Chefe de Expediente | RS 2.000,00 | Nivel superior completo ou atuagZo na |1
I —— i _| prefeitura por periodo superior a 3 anos e _l
Gestor de Unidade | R$ 1.500,00 | Nivel superior completo ou atuagdo na 1 i
|»__ e ___'_p@f_eit_ura por periodo superior a 3 anos |
Fungdo Gratificada nivel 1 | RS 1.500,00 | Nivel superior completo ou atuacdo na 1 i
I— | | prefeitura por periodo superiora 3 anos | '
: Fungdo Gratificada nivel 2 | RS 1.000,00 Nivel superior completo ou atuagdo na 1
B -~ B | prefeitura por periodo superior a 3 anos
| Fungdo Gratificada nivel 3 | RS 500,00 | Nivel superior completo ou atuagdona | 1

| | prefeitura por periodo superior a 3 anos | |
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ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES

1) O Gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente tem a finalidade de coordenar as
politicas publicas de meio ambiente, articulando com as demais secretdrias e com 6rgédos dos

Governos Estadual e Federal, competindo-lhe especificamente:

e Coordenar, promover e desenvolver politicas publicas de meio ambiente do Municipio e
de normas e padrdes para a sua prote¢do, defesa e controle, bem como verificagdo de
seu cumprimento, em articulagdo com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

e Zelar pelo cumprimento das normas técﬁiéés e os padrdes de protecdo, controle e
conservagdo ambiental definidos na legislagdo em vigor; |

e Articular com os Municipios da Regido propostas de trabalho comuns para a protecao e
defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

e Coordenar, supervisionar e implementar os processos de educa¢cdo ambiental para os
estudantes da rede municipal de ensino e para populagdo geral em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educacdo e outras unidades municipais e particulares que
participem deste processo;

e Divulgar e participar de eventos relativos a prote¢do do meio ambiente;

e Incentivar e apoiar as acdes voltadas para a reciclagem de materiais em cooperagdo com
as demais unidades da prefeitura, com instituigdes privadas, ongs, associagdes,
cooperativas e afins;

e Apoiar técnica e administrativamente ao Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente — COMDEMA e Fundo Municipal de Meio Ambiente;

e Coordenar e formular politicas de melhoria ambiental sustentdvel para o
desenvolvimento social, econdmico e territorial do Municipio;

e Executar outras atividades afins.
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l.a) Expediente da Secretaria de Meio Ambiente tem por finalidade gerir administrativamente o
Gabinete do Secretario e garantir a circulagdo de informacgées e processos administrativos e

externo a secretaria, competindo-lhe especificamente:

e Coordenar o registro das atividades de expediente da Secretaria;

e Coordenar a equipe de servidores nas atividades de expediente da Secretaria;

e Controlar e coordenar o andamento dos processos em tramitagdo na Secretaria a fim de
prestar as informacdes necessarias aos interessados;

e Coordenar e direcionar os documentos fisicos e eletrénicos encaminhados ao titular da
Unidade;

e Coordenar os servicos administrativos da Secretaria, supervisionando os demais
servidores para o correto cumprimento das determinagGes superiores;

e Coordenar ao titular da unidade, nas atividades por ele designadas, visando o pronto
atendimento das demandas; :

e Acompanhar o orcamento, as Iicitagﬁeﬁ é é"gestﬁo dos Contratos da Unidade;

e Representar a secretaria nas comissdes de planejamento e de execu¢do orgamentaria,
de arquivos e de seguranca da informacdo;

e Deter a carga do patriménio do gabinete do Secretdrio;

e Fornecer os elementos necessarios a elaboragdo de quaisquer relatérios que lhe forem
solicitados, visando o controle da Secretaria;

e Apoiar a gestdo dos Fundos vinculados a Secretaria;

e Registrar, organizar e coordenar a elaboracdo de relatérios referentes as comissoes,
conselhos e fundos vinculados a Secretaria;

e Executar outras atribuicdes afins.

I.b) A Assessoria de Meio Ambiente e Sustentabilidade tem por finalidade atender o Secretario
Municipal de Meio Ambiente em andlises e estudos, em especial das legislagdes ambientais, de
programas e projetos que promovam o bem comum da populacdo, o equilibrio ecoldgico
urbano e rural, buscar convénios com outras esferas de governo, competindo-lhe

especificamente:

e Assessorar o Secretdrio Municipal e ao Prefeito na formulagdo e implementacdo de

planos, projetos e programas ambientais;
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e Desenvolver estudos sobre a preservacdo ambiental no municipio;

e Identificar inovacdes que contribuam com a politica de preservagdo e desenvolvimento
social sustentavel no municipio;

e Levantar a¢des nos municipios fronteiricos que tenham impacto na preservacao
ambiental local;

e Identificar disponibilidade de recursos, Federal, estadual e Privado que possam
potencializar as politicas socioambientais no Municipio;

e Identificar experiéncias externas positivas que possam ser replicadas nas politicas
ambientais de Mogi Mirim;

e Executar outras atribui¢des afins.

Il) A Diretoria de Gestdo Ambiental tem a atribuigdo coordenar a execugdo das politicas
publicas de meio ambiente, a fiscalizagdo ambiental, inclusive exercer o poder de policia em
defesa do meio ambiente, aplicando as penalidades previstas em leis, ampliar as dreas
protegidas do municipio e a educagdo ambiental como meio de conscientizagdo e preservagao

da vida, competindo-lhe especificamente:

e Realizar estudos, pesquisas e projetos sobre melhoria do meio ambiente e uso racional
dos recursos naturais no Municipio;

e Realizar levantamentos, pesquisas e diagndsticos sobre recursos a serem preservados,
fontes poluidoras e outros agentes de degradagdo ambiental;

e Utilizar o geoprocessamento ambiental do municipio, no sentido de agilizar a tomada de
decisdo quanto ao controle ambiental, na oferta de produtos e servigos na area ambiental
para o cidad3o;

e Articular com outras unidades da prefeitura e 6rgdo publicos estadual e federal, com
instituices publicas ou privados visando o manejo, a preservagdo e o controle ambiental;

e Atualizar informagbes sobre a atuagdo de unidades e agentes do Sistema Nacional de
Meio Ambiente, conforme legislagdo em vigor;

e Fornecer informagdes e orientagdo para empresas e cidaddos sobre as exigéncias e
melhores praticas ambientais.

e Acompanhar e realizar a¢bes de preservacdo da fauna e da flora;

e Coordenar atividades de paisagismo e arborizagdo de pragas e logradouros publicos;

e Analisar a criacdo de areas verdes publicas e privadas;




S BRANCO



PROC.N° N3 Y/ 24
FOLHANe 4.2
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM @/

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

e Emitir licengas ambientais em conformidade com a legislagdo competente ao municipio;
e Normatizar os processos de licenciamento ambiental;

e Executar outras atribuigGes afins.

Il.a) O Setor de Educagdo Ambiental tem a atribuicdo de promover a conscientizagdo da
populagdo sobre a preservagdo ambiental, agBes sustentdveis e a prevengdo de riscos

ambientais, competindo-lhe especificamente:

e Coordenar as ac¢des relacionadas a educacdo ambiental para melhoria do meio
ambiente com participa¢do da comunidade;

e Coordenar, supervisionar, promover e acompanhar as atividades de apoio e incentivo a
criagdo de entidades educacionais de protegdo ambiental;

e Estabelecer diretrizes para as atividades de educagdo ambiental;

e Articular com instituicdes afins, visando o intercdmbio de experiéncias na pratica da
preservacdo e recuperacdo ambiental e"'em.-es;;eciql, nas acgdes voltadas para a educagdo
ambiental; '

e Realizar semindrios, debates, campanhas educativas-e': de esclarecimento visando a
mobilizac3o e a participacdo da comunidade nas a¢Bes de defesa e desenvolvimento do
meio ambiente;

e Coordenar a gestio de acordos, convénios e parcerias com entidades publicas e
privadas, para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades da Unidade;

e Envolver instituicdes de ensino de todos os niveis, publicas e privadas em campanhas
de conscientizagdo ambiental;

e Executar outras atribuigdes afins.

Il.Lb) A Divisdo de Monitoramento e Controle Ambiental tem como finalidade coordenar e
executar o monitoramento a supervisdo e controle da preservagdo do solo, da flora e da fauna

no limite do municipio, competindo-lhe especificamente:

e Emitir licenciamento ambiental ou de dispensa de licenga para todas as obras publicas;
e Emitir outorga de uso de recursos hidricos para rios, barramentos e travessias
municipais no sistema SP Aguas;

e Emitir Licenca Municipal de Lavra;
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e Coordenar a elaboragdo de processos junto ao IPHAN, IBAMA e FEHIDRO;

e Emitir parecer sobre as intervencbes em areas de APP, fragmentos de vegetagdo e
limpeza de barramentos e cérregos;

e Emitir Manifestacdo Técnica do Orgdo Ambiental Municipal, em todas as empresas que
exercem atividades licencidveis;

e Fiscalizar atividades potencialmente geradoras de poluigdo e impacto ambiental;

e Emitir Certiddo de Conformidade Ambiental;

e Realizar vistorias em arvores para avaliagdo de risco ou dano ao patrimoénio publico e
particular dos municipes;

e Apoiar as secretarias municipais em questdes ambientais, com acompanhamento de
dentncias e fiscalizagdes conjuntas com outros orgéos e secretarias;

* Receber e encaminhar fiscalizacdo de dendincias ambientais;

e Acompanhar fiscalizagdes com a Central de Fiscalizagdo, com a CETESB, Policia
Ambiental, IBAMA, Pericia Judicial e Miniistério Pablico;

e Acompanhar Processos de manejo de animais silvestres junto ao DEFAU;

e Monitorar a elaboragdo e execugdo de planos e ;;rojetos nas areas de residuos,
saneamento e saneamento rural;

e Analisar e emitir parecer sobre regularizacdo de obras e loteamentos irregulares, por
meio do programa REURB;

e Definir diretrizes para novos loteamentos e condominios;

e promover a andlise e aprovacio de projetos de loteamentos, condominios,
reflorestamentos e plantios em areas verdes;

e Emitir Termos de Vistoria de Obras (TVO);

e Emitir autorizagBes para erradicagdo e poda de arvores;

e Emitir pareceres sobre revisdo de valores de IPTU com base em critérios ambientais;

e Emitir diretrizes vidrias com enfoque ambiental;

e Elaboragdo de diagnésticos ambientais;

e Fiscalizacdio e adog¢do de medidas contra invasdo de propriedades publicas;

e Acompanhar e emitir pareceres em procedimentos de descaucionamento de lotes;

e Apurar denlncias e encaminhar aos 6rgdos competentes, como CETESB, Policia
Ambiental e IBAMA;

e Exercer outras atividades correlatas.
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I1.b.1) O Setor de Fiscalizagdo tem como principal atribuicdo, em coopera¢io com a Central de

Fiscalizagdo e a Guarda Civil Municipal, monitorar, supervisionar e identificar os riscos de aces

que agridem o meio ambiente e a preservacdo da flora e da fauna no limite do municipio,

competindo-lhe especificamente:

Monitorar o impacto do uso e ocupagdo do solo urbano e das édreas rurais de acordo com

as normas e diretrizes estabelecidas pela legislagdo em vigor;

Fiscalizar, em conjunto com a Central de Fiscalizagdo, a preservacdo e protecdo

ambiental, fazendo lavratura de autos de infragdo, expedindo notificacdes e editais de

embargos se necessarios;

Aplicar as sangdes previstas na legislacdo em vigor;
Elaborar laudo de vistoria administrativa;

»

Treinar fiscais no sentido de":exer';e'r_e,h'th suas funcdes junto a populagdo de forma

educativa e corretiva se necessario;

Coordenar equipes multidisciplinares, compostas de outros profissionais de vdrias

secretarias na realizacdo de trabalhos conjuntos em inspe¢ées que envolvam o exercicio de

diversas modalidades no exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

Atuar de forma integrada com o Setor de Licenciamento Ambiental;

Exercer outras atividades correlatas.

Il.c) A Divisdo de Licenciamento Ambiental tem a finalidade, no 4mbito municipal, de analisar

estudos e emitir a licenga ambiental para eventos e empreendimentos relativos aos impactos

ambientais gerados e, a orientagdo sobre os procedimentos mais adequados e as mitigacbes

necessarias, competindo-lhe especificamente:

Analisar e estudar as solicitagdes de licenciamento ambiental;

Emitir parecer de licenga ambiental, para o seu superior;

Elaborar proposta de normatizacdo dos processos de licenciamento ambiental;
Avaliar projetos e atividades em relacdo as conformidades com as leis ambientais;
Monitorar os empreendimentos e eventos que tem impacto ambiental;

Monitorar atividades licenciadas para garantir que as condi¢des das licengas estejam

sendo cumpridas;
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e Encaminhar para a fiscalizagdo ambiental e para a central de fiscalizagdo as informacdes
dos licenciamentos ambientais concedidos;

e Manter o registo detalhado das licengas ambientais emitidas;

e Atuar de forma integrada a fiscalizag3o e outras unidades responsaveis por aprovagao e
licenciamento de eventos e empreendimentos;

e Orientar as demais secretarias sobre os eventos que necessitam de licenciamento
ambiental;

e Emissdo de diretrizes de mitigacdo;

e [Exercer outras atividades correlatas.

3) A Gestdo da Estacdo Experimental Horto Florestal tem a finalidade de coordenar gerir e
manter o espaco fisico, a seguranca e a preservagdo da flora e fauna; o controle e a
regulamentacdo da sua utilizacdo para eventos e visitagdes e utilizagdo das secretarias,

competindo-lhe especificamente:

e Administrar, conservar e manter o Horto Florestal,

e Manter e conservar os locais destinados a visitagdo publica;

e Cadastrar e zelar pela preservacio da flora e da fauna do Horto Florestal;

e Coordenar a manutencio e limpeza dos prédios publicos do Horto Florestal;

e Coordenar a manutengio e limpeza dos corpos d’agua do horto florestal

e Atuar em colaboragdo com a Gestdo do Zoolégico Municipal para regular a visitagdo
publica;

e Atuar em colaboragdo com as demais secretarias que utilizam o horto florestal;

e Zelar pela seguranca dos frequentadores;

e Executar outras atribuicdes afins.

4) A Gestdo do Zooldgico Municipal “Luiz Gonzaga de Amoedo Campos” tem a finalidade de
coordenar e acompanhar o cuidado e tratamento dos animais, a manuteng¢do do espago;
controle de visitas com finalidade de educacdo e conscientizagdo sobre os cuidados com 0s
animais e o acolhimento de animais da fauna que ndo possam viver livres, permanente e

temporariamente. competindo-lhe especificamente:
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e Administrar, conservar e manter o zooldgico municipal, através de termos de parceria
ou contratacdo, fiscalizando e determinando providencias visando o atendimento de
todas as normas vigentes;

e Garantir a continuidade do atendimento e visitagdo do Zooldgico, mantendo sua
finalidade de educacdo ambiental e interesse turistico;

e Coordenar servigos fitossanitarios de preservagdo das espécies;

e Realizar projetos e pesquisas sobre animais confinados em zooldgico, implementando
medidas que visem a qualidade de vida dos animais;

e Acompanhar e fiscalizar a qualidade da alimentagdo dos animais segundo as dietas de
cada espécie;

e Verificar a adequacio legal das normas ambientais e de bem-estar dos animais;

e Executar outras atribui¢des afins.
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CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Agentes Politicos e Cargos Comissionados

— = i S— - S——

| CARGO  NATUREZA  VENCIMENTO | ESCOLARIDADE  QUANTIDADE

f Secretdrio I Agente Politico RS 12.560,00 | Nivel médio completo | 1 . Jl

| Diretor | Comissdo | R$8.500,00 Nivel superior completo | 1

;_Lefe de Divisdo | Comissdo | R$7.500,00 | Nivel superior completo | 2 ﬁ.
- .

ChefedeSetor | Comisso  R$4.000,00 Nivel superior completo | 2 ]

Assessor | Comissdo RS 5.000,00 | Nivel superior completo J

FuncGes Gratificadas para o exercicio de cargo comissionado

_ CARGO | VALOR | " ESCOLARIDADE |
| Diretor | R$ 3.000,00 _ Nivel superior completo= |
| Chefe de Divisdo | R$2.500,00 | Nivel superior completo ;

| Chefe de Setor | R$ 1.500,00 Nivel superior completo ou atuagdo na prefeitura por
| |

| periodo superior a 3 anos

Funcdes Gratificadas
~ | '
FUNCAO VALOR | ~ ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Chefe de Expediente | RS 2.000,00  Nivel superior completo ou atuacdo na 1 '
— 1 SRt ikpah e oo meTioR R Saes. L]
| Gestor de Unidade I RS 1.500,00 | Nivel superior completo ou atuagdo na | 2
! | | prefeitura por periodo superior a 3 anos l :
Fungdo Gratificada nivel 1 | RS 1.500,00 | Nivel superior completo ou atuacdo na 1
[ - | |- | prefeitura por periodo superior a 3 anos |
| Fungio Gratificada nivel 2 I RS 1.000,00 | Nivel superior completo ou atuagdo na 1
' - [ __Lpref_eitura por periodo sqpe_rigg?ﬂi IR
Funcgdo Gratificada nivel 2 | RS 500,00 | Nivel superior completo ou atuagdo na 1

| prefeitura por periodo superior a 3 anos
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ANEXO Xl

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM-ESTAR ANIMAL

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES

1) O Gabinete do Secretario da Secretaria de Bem-Estar Animal tem a finalidade de coordenar as

politicas publicas de bem-estar e satide animal exercendo as seguintes atribuicdes basicas:

e Desenvolver e apoiar programas de adog¢do responsavel, com triagem prévia dos
adotantes, acompanhamento pds-adocdo e campanhas publicas de incentivo a adogdo
de animais abrigados;

° Implementar acbes educativas e campanhas de conscientizacdo sobre guarda
responsdvel, prevencdo de zoonoses, bem-estar animal e combate ao abandono e aos
maus-tratos; e g1 .

° Fomentar parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil
para execugdo de projetos, mutirBes e eventos vo‘lta:dos a protegdo animal;

e  Manter cadastro atualizado de animais atendidos pelo programa, com informacdes
sobre origem, estado clinico, procedimentos realizados, destino e eventual adogdo;

e  Apoiar técnica e administrativamente os conselhos e comissGes vinculados a
Secretaria;

e  Fiscalizar, com apoio da Guarda Civil Municipal e a Central de Fiscalizagdo o
cumprimento da legislacdo de ado¢do e posse responsavel de animais;

° Promover a capacitagdo continua de profissionais e voluntarios envolvidos nas agdes
do programa, com foco em boas praticas de manejo, atendimento e protecdo animal.

° Exercer atividades correlatas.

l.a) O Expediente da Secretaria de Bem-Estar animal tem por finalidade gerir
administrativamente o Gabinete do Secretdrio e garantir a circulagdo de informagdes e

processos administrativos e externo a secretaria, competindo-lhe especificamente:

I. Coordenar o registro das atividades de expediente da Secretaria,
II.  Coordenar a equipe de servidores nas atividades de expediente da Secretaria;
Ill. Controlar e coordenar o andamento dos processos em tramitagdo na Secretaria a fim de

prestar as informagdes necessarias aos interessados;
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IV. Recepcionar os documentos fisicos e eletrénicos encaminhados ao titular da Unidade;

V. Coordenar os servicos administrativos da Secretaria, supervisionando os demais
servidores para o correto cumprimento das determinagdes superiores;

VI. Coordenar, conforme designado pelo titular da unidade, nas atividades por ele
designadas, visando o pronto atendimento das demandas;

VIl. Acompanhar o orgamento, as licitacfes e a gestdo dos Contratos da Unidade;

VIIl. Representar a secretaria nas comissées de planejamento e de execugdo orgamentaria, de
arquivos e de seguranca da informacao;

IX. Deter a carga do patriménio do gabinete do Secretario;

X. Fornecer os elementos necessarios a elaboracdo de quaisquer relatérios que lhe forem
solicitados, visando o controle da Secretaria;

Xl. Apoiar a gestdo dos Fundos vinculados a Secretaria;

XIl. Formalizar os registros e relatérios referentes as comissdes, conselhos e fundos
vinculados a Secretaria; AT b

XlIl. Executar outras atribui¢des afins, que lhe forem d:el-egadas pelo titular da Unidade.

I.b) A Assessoria de Bem-Estar Animal tem por finalidade atender o Secretario Municipal em
analises, estudos e pesquisas sobre a protecdo e o bem-estar animal, competindo-lhe

especificamente:

e Assessorar o Secretario Municipal e o Prefeito na formulagdo e implementacdo de
planos, projetos e programas bem-estar animal;

e Desenvolver estudos sobre a protecdo e o bem-estar animal;

e Identificar inovacdes que contribuam com a politica de bem-estar animal;

e Identificar a disponibilidade de recursos federais, estaduais e privados que possam
potencializar as politicas de bem-estar animal;

e Identificar grupos e instituicdes no municipio que possam estabelecer parcerias na
atencdo e bem-estar animal;

VI. Executar outras atribui¢Ges afins.




EM BRANCO!




PROC. N°.D 2 Y/ I5
FoLHAN D1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sido Paulo

Gabinete do Prefeito

I1) A Diretoria de Prote¢do Animal tem a finalidade de coordenar as a¢des de protecdo dos
animais, inclusive a fiscalizagdo, o atendimento e a salde animal, promovendo a

consciencializagdo da populagdo sobre o bem-estar animal, competindo-lhe especificamente:

I. Coordenar as politicas publicas voltados para o Bem-Estar Animal;

Il. Promover a integragdo de programas relacionados ao Bem-Estar Animal com as demais
Secretarias Municipais, com base em normas de fiscalizagdo;

lIl. Promover eventos, estudos, pesquisas e agdes educativas, relativos ao bem-estar dos
animais no Municipio;

IV.Estabelecer a¢Ges de salide animal,

V. Apoiar os érgdos de fiscalizagdo no combate a criacdo e comércio ilegal e demais
infracdes cometidas contra os animais domeésticos e silvestres;

\%

.Capacitar educadores ambientais, agentes de salde comunitaria, do contingente da
Guarda Civil Municipal, dos agentes muhicipais de fiscalizag3o tanto da érea ambiental,
quanto da area de postura e saude para a_difusélq da“p_olf;tica de protecdo aos animais e
para atuagdo no dmbito de suas competéncias;

VIIl. Promover a capacita¢do dos professores da rede municipal de ensino para a abordagem

dos problemas relacionados ao Bem-Estar animal;

VIIl. Promover campanhas de identificagdo gratuita dos animais;

IX. Promover consciencializagdo da posse responsavel dos animais nas escolas,
X. Promover fiscalizacdo e divulgacdo da legislagdo de protecdo dos animais;
XI.

Estabelecer parcerias com entidades privadas e de protegdo animal no intuito de

potencializar e executar suas acdes.

Xll. Manter cadastro de animais domésticos e silvestres

XIll. Atender denuncias de maus tratos

XIV. Proporcionar atendimento ambulatorial, a animais domésticos em situacdo de
abandono ou maus tratos, feridos ou em estado de saude debilitado que necessitem de
socorro imediato;

XV. Administrar o abrigo de animais domésticos;

XVI. Executar outras atribuicdes afins.
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Il.a) O Setor de Saude Animal tem a finalidade de coordenar e acompanhar o cuidado e
tratamento dos animais, promovendo campanhas de vacina¢do de castracdo e adogdo de

animais, competindo-lhe especificamente:

I. Monitorar doengas que possam afetar os animais domésticos, realizando campanhas de
vacinagao;

Il. Realizar servigos de atendimento veterinario para animais de estimagdo, garantindo
cuidados adequados e tratamento de doencas;

[ll. Realizar campanhas educativas sobre a posse responsdvel de animais, cuidados com a
salide animal e a importancia da castragdo para controle populacional;

IV.Apoiar a fiscalizagdo de estabelecimentos que lidam com animais, como clinicas
veterindrias, pet shops e feiras de animais, assegurando que cumpram as normas de saude
e bem-estar; it {h e _
V. Implementar acGes de castracdo e addé;éo para.controlar a populagdo de animais
abandonados e promover a responsabilidade na posse de animais;

VI.Atender ambulatorial, a animais domésticos em situacdo de abandono ou maus tratos,
feridos ou em estado de salde debilitado que necessitem de socorro imediato;

e Executar outras atribui¢ges afins.

Il.Lb) O Setor de Atendimento e Acolhimento de Animais tem a finalidade de coordenar e
acompanhar o atendimento e acolhimento de animais em situagdo de rua ou de abandono para

posterior destinacdo para o setor de satide animal e encaminhamento para adogao:

I. Monitoramento de animais em situagdo de rua;
Il. Acolhimento e tratamento de animais abandonados, nos limites da capacidade de

acolhimento na unidade;
I1l. Administrar a Unidade de Acolhimento Provisdrio de Animais — UAPA abandonados ou

vitimas de maus tratos;
IV.Cadastrar e identificar os animais acolhidos na Unidade de Acolhimento Provisdrio de

Animais — UAPA;
V. Estabelecer parceria com instituigdes para acolher e abrigar animais abandonados;

VI. Executar outras atribuicdes afins.
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CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Agentes Politicos e Cargos Comissionados

L CARGO NATUREZA

| VENCIMENTO  ESCOLARIDADE | QUANTIDADE
| Secretdrio : Agente Politico Jr RS 12.560,00 Nivel médio completo 1
 Diretor  Comissio RS 8.500,00 Nivel superior completo 1
| Chefe de Setor | Comissdo | RS 4.000,00 | Nivel superior completo 2
| Assessor Comissdo | R$5.000,00 | Nivel superior completo 1

Funcdes Gratificadas para o exercicio de cargo comissionado

. _CARGO | VALOR

ESCOLARIDADE

A
I
. i - |
| Diretor B | R$3.000,00 | Nivel Superior Completo - -
Chefe de Setor RS 1.500,00 Nivel superior completo ou atuagdo na prefeitura por periodo |
I B | superior a 3 anos — B - ]
Fungdes Gratificadas
= S — — = S g w——
FUNCAO VALOR i ESCOLARIDADE | QUANTIDADE |
Chefe de Expediente R$ 2.000,00 | Nivel superior completo ou atuacdo na | 1 |
- | prefeitura por periodo superior a 3 anos s
i i5: : e
Fungdo Gratificada nivel 1 RS 1.500,00 ' Nivel superior completo ou atuagdo na 1 |
- : : | | prefeitura por periodo superiora 3 anos B
! Funcdo Gratificada nivel 2 R$ 1.000,00 Nl saperionesmplieou stz 1 |
' B prefeitura por periodo superior a 3 anos e _i
1 |

Func¢do Gratificada nivel 3 RS 500,00

| Nivel superior completo ou atuagdo na
| prefeitura por periodo superior a 3 anos
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ANEXO Xill

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES

I) O Gabinete do Secretdrio Municipal de Habitacdo tem a finalidade de coordenagdo

proposi¢do e implementacdo das politicas publicas de habitagdo do municipio:

e Coordenar as politicas de desenvolvimento urbano e habitacional do Municipio;

e Promover a realizacdo de estudos que visem subsidiar o desenvolvimento municipal e,
principalmente quanto a potencializagdo da criagdo de novas unidades habitacionais;

e Organizar e atualizar informac6es sobre politicas habitacionais do Municipio;

e Coordenar, administrativa e tecnicamen

%

te os programas, projetos, atividades e

eventos de Habitagao; tdod B

e Negociar acordos e convénios..com entidades publicas e privadas, visando o
desenvolvimento e implantagdo de unidades habitacionails Nno municipio;

e Planejar e implementar a regularizagdo de imdveis nas ZEIS ou nas dreas declaradas
de interesse social no municipio;

e Estabelecer parcerias com organizagdes ndo governamentais e setor privado.

e Promover politicas especificas para populacbes vulneraveis, como idosos, pessoas
com deficiéncia e moradores de dreas de risco

e Estabelecer parcerias com empresas privadas, organizagdes ndo governamentais e
instituicdes financeiras para ampliar os recursos destinados a habitagao;

e Promover a captacio de recursos junto a programas governamentais e financiadores
externos;

e Promover iniciativas que reduzam o impacto ambiental;

e Desenvolver outras atividades afins.

l.a) O Expediente é a unidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habita¢do
que tem por finalidade coordenar o corpo de servidores nas atividades de expediente da
Secretaria, visando uma atuagdo harménica e integrada na consecugdo dos objetivos da

Unidade, competindo-lhe especificamente:

e Registrar as atividades de expediente da Secretaria,
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e Coordenar a equipe de servidores nas atividades de expediente da Secretaria;

e Controlar e coordenar o andamento dos processos em tramitagdo na Secretaria a fim
de prestar as informagdes necessdrias aos interessados;

e Recepcionar os documentos fisicos e eletrénicos encaminhados ao titular da Unidade

e Coordenar os servicos administrativos da Secretaria, supervisionando os demais
servidores para o correto cumprimento das determinagdes superiores;

e Coordenar pelo titular da unidade, nas atividades por ele designadas, visando o
pronto atendimento das demandas;

e Acompanhar o orcamento, as licitacdes e a gestdo dos Contratos da Unidade;

e Representar a secretaria nas comissées de planejamento e de execugdo orgamentdria,
de arquivos e de seguranga da informacao;

e Deter a carga do patriménio do gabinete do Secretario;

e Fornecer os elementos necessarios a elaboragdo de quaisquer relatérios que lhe
forem solicitados, visando o controle da Secretaria; ]

e Realizar os registros e relatdrios referentes as Eomissﬁes, conselhos e fundos
vinculados a Secretaria; = T

e Executar outras atribuicdes afins, que lhe forem delegadas pelo titular da Unidade.

I.b) A Assessoria da Habitagdo Popular tem a atribuicio de assessorar na elaboragdo de
projetos habitacionais, identificar oportunidade de fomentos a projetos habitacionais no

municipio, competindo-lhes especificamente:

e Assessorar o Secretdrio na formulacdo e implementa¢do de planos, projetos e
programas, habitacionais

e Coordenar o levantamento de informagdes que subsidie a implementacdo de
politicas habitacionais;

e Identificar inovagdes que melhorem os resultados dos projetos de habitagdo;

e Emitir pareceres técnicos sobre projetos e estudos habitacionais;

e Analisar, em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, o impacto ambiental dos
projetos da Secretaria;

e Realizar estudos sobre a resiliéncia de projetos da Secretaria;

e Consolidar relatdrios sobre a situagdo habitacional do municipio

e Executar outras atividades correlatas.
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Il) A Diretoria de Moradia Social tem finalidade de gestdo das agdes das moradias sociais e
aluguéis sociais, coordenacédo, da concessdo e do controle do beneficio, acompanhamento das

construcdes e adequagdo dos imdveis

e Coordenar a gestdo e construgdo das moradias de interesse social, para atender a
familias em situacdo de vulnerabilidade social;

e Coordenar o Programa de Aluguel Social para familias e situagdo de vulnerabilidade
social;

e Atender as familias em condigGes de vulnerabilidade social ja cadastradas;

e Em integragdo com a Secretaria de Assisténcia Social, avaliar e atender as familias
em situacdo de vulnerabilidade social

e Promover a integra¢do das demais Unidades de fomento a habitagdo que atuam em
parceria com a Prefeitura Municipal de Mogi Nfirimg, = ‘

e Coordenar a apresentagdo periddica ao Cdns;elhé' Muniqipal de Habitagdo relatério
de prestacdo de contas qué{ntidade de familidas atendidas e dos valores
desembolsados;

e |dentificar demandas especificas de moradia de diferentes grupos socioecondémicos;

e Garantir que familias de baixa renda tenham acesso a programas habitacionais.

e Promover reformas e melhorias em moradias precarias, priorizando familias em
situacdo de vulnerabilidade social;

e Exercer outras atividades afins.

Il.a) A Divis3o de Cadastro Habitacional tem a finalidade de promover, gerir e manter
atualizado o cadastro habitacional, avaliando as demandas e organizando o atendimento dos

municipes cadastrados, competindo-lhes especificamente:

e Coordenar a gestio dos registros, dos cadastros, e dos controles dos beneficidrios, nos
termos dos critérios de enquadramento estabelecidos pela legislacdo;
e Promover a revisio periddica do cadastro de demanda habitacional;

* Promover a avaliagdo permanente do cadastro;
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Coordenar a gestdo do controle de pagamentos realizados pelos beneficidrios dos
programas habitacionais implementados pela prefeitura, em conjunto com a secretaria
de financas;
e Coordenar a renegociacdo de divida, emitindo planilhas e documentos necessarios;
e Prestar informagGes ao Conselho Municipal de habitagdo sobre o cadastro
habitacional e as negociag¢des de dividas;

e Apoiar a definicdo de beneficiarios dos programas de habitacgdo;

e Receber demandas da populagdo relacionadas a habitagdo e orientar sobre programas
e projetos disponiveis

e Promover a publicidade das informacbes relativas ao cadastro habitacional,

respeitada a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD);

Desenvolver outras atividades afins.

Il.b) O Setor de Moradia Social tem a 'étribui'géo de acompanhar, monitorar e a situagdo das
familias e gestdo dos imdveis destinados para moradia de interesse social, competindo-lhes

especificamente: -

e Gerir as agGes de moradia social e de aluguéis sociais;

e Coordenar a gestdo dos atendimentos e recep¢do de documentos, pleitos e pedidos
de beneficidrios dos programas habitacionais, identificando e encaminhando para as
solugdes adequadas;

e Em agdo conjunta com o Setor de Cadastro Habitacional, fazer a manutengdo e
atualizac3o dos cadastros das familias beneficiadas;

e Acompanhar os beneficidrios do programa em relagdo aos beneficios recebidos;

e Integrar as agbes dos setores as demais agdes das Unidades de fomento a habitagdo,
voltado ao atendimento dos beneficiarios;

e Coordenar o estabelecimento de agcdo conjunta com a Assisténcia Social para
atendimento das familias beneficiarias;

e Atestar a adequacdo dos imdveis para a utilizagdo como moradia social;

e Manter atualizado o cadastro dos imdveis utilizados para moradias sociais;

e Atestar o uso adequado dos iméveis destinados a moradias sociais;

Identificar demandas de manutengdo e reformas em moradias sociais;
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e Exercer outras atividades correlatas.

I1) A Diretoria de Desenvolvimento Habitacional tem a finalidade de coordenar, acompanhar e
executar politicas publicas de desenvolvimento urbano habitacional do municipio, competindo-

Ihes especificamente:

e Coordenar a implantagdo de projetos de desenvolvimento urbano habitacionais;

e Promover estudos e pesquisas, visando o desenvolvimento na drea habitacional do
Municipio;

e Coordenar a formulacdo de projetos para facilitar o acesso dos cidaddos as politicas
de habitacdo municipal;

e Promover execucgdo de projetos de desenvolvimento urbano habitacional;

e Acompanhar a implantacdo do projeto de habitagdo de programas federais e
estaduais

e Articular-se com outras secretarias e com entidades governamentais para garantir
a integracdo dos projefos habitacionais as demais iniciativas urbanisticas;

e Estabelecer metas de curto, médio e longo prazo para melhorar condi¢Ges
habitacionais; )

e Promover estudos técnicos para a regularizagdo fundiaria

e Estabelecer diretrizes de regularizagdo fundiaria;

e Promover convénios e parcerias para regularizagdo fundiaria;

e Integrar conceitos de desenvolvimento urbano, acessibilidade e sustentabilidade
aos projetos habitacionais;

e Desenvolver propostas para obtenc3o de financiamento junto a érg3os estaduais,
nacionais e internacionais;

e Apoiar as unidades de convénios da prefeitura na prestagdo de contas de projetos
habitacionais;

e Exercer outras atividades afins.

ll.a) O Setor de Projetos Habitacionais tem a finalidade de elaborar de projetos de habitagdo
popular e de implementar e monitorar iniciativas voltadas para o desenvolvimento de politicas

habitacionais que atendam as necessidades da populagdo:
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e Realizar estudos de viabilidade técnica, econémica e ambiental para a implementacdo
de novos projetos habitacionais;

e Mapear areas prioritarias para intervengdes habitacionais;

e Projetar unidades habitacionais que sigam padrdes técnicos e ambientais adequados;

e Integrar conceitos de urbanismo, acessibilidade e sustentabilidade aos projetos;

e Garantir que os projetos atendam as normas legais e regulatorias;

e Monitorar as condi¢cdes dos conjuntos habitacionais j&4 entregues para identificar
necessidades de manuteng&o ou revitalizagdo;

e Elaborar em conjunto com a divisio de regularizagdo fundidria projetos de
regularizacdo;

e Executar outras atividades afins.

I1.b) O Setor de Obras Habitacionais tem a finalidade de coordenar e gerir a implantagdo de

obras habitacionais incluidas as obras de moradia social; competindo-lhes especificamente:

Gerir a construgdo de unidades habitacionais destinadas a familias de baixa renda;

Gerir reformas e melhorias em moradjas de habitagéo social;

e Gerir em conjunto com a secretaria de Obras, as obras de infraestrutura em
empreendimentos habitauonals da Prefeitura;

e Aprovar etapas das obras e autorizar ateste;

Emitir laudos e relatérios técnicos sobre a qualidade e seguranca das habitagdes

construidas;

Atuar em conjunto com a Divisdo de Regularizagdo fundidria na gestdo de obras nas
areas de regularizacdo;

e Executar outras atividades afins.

lll.c) A Divisdo de Regularizagdo Fundidria de Habitagdes tem a finalidade de promover,
gerenciar a regularizacio de dreas declaradas de interesse social ou de interesse especifico, em
assentamentos precdrios, consolidados e conjuntos habitacionais com unidades habitacionais

irregulares, competindo-lhes especificamente:

e Coordenar a gestdo da regularizagdo fundidria;
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e Propor definicdo das areas declaradas de interesse social, ou ainda de interesse
especifico, em assentamentos precarios, consolidados e conjuntos habitacionais, que
precisam ser regularizadas;

e Facilitar processos de regularizagdo fundidria para comunidades informais;

e Implementar a regularizagdo fundiaria para garantir a propriedade legal de terrenos e
imaéveis;

e Articular com a Secretaria de Planejamento e Urbanismo e o Setor de Cadastro
Imobiliario a produgdo das informagbes e procedimentos necessarios para a
regularizacdo fundiaria;

e Implementar as diretrizes e acdes multidisciplinares de regularizacdo, visando a
titularizacdo das familias;

e Acompanhar os processos de licenciamento ambiental e urbanistico de projetos, obras
e regularizagdo fundidria declaradas de interesse social ou, ainda, de interesse
especifico;

e Promover a sistematizacdo de informagﬁes} sobre regularizagcdo fundiaria;

e Estabelecer convénios e parcerias relativos a regularizagio fundiéria;

e Subsidiar o atendimento as demandas técnicas e judiciais solicitadas pelo Ministério
Publico, Defensoria Pablica, Procuradoria Geral do Muﬁicipio e demais orgdos publicos,
regularizacdo fundidria;

e Executar outras atividades afins.
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CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Agentes Politicos e Cargos Comissionados

CARGO ‘ NATUREZA = VENCIMENTO

ESCOLARIDADE - QUANTIDAD

I | I E
| Secretdrio _:_ﬁ{g_ente Politico | R$ 12.560,00 | Nivel médio completo 1 1
'_Qretﬁ ) | Comissdo | RS 8.500,00 Nivel superior completo | 2

Chefe de Comissdo ‘ RS 7.500,00 Nivel superior completo | 2
Dwsio ] B | _ CH |
; Chefe de Setor | Comissdo RS 4.000,00 | Nivel superior completo | 3 B
| Assessor I Comissdo | R$ 5.000,00 | Nivel superior completo | 1

Funcdes Gratificadas para o exercicio de cargo comissionado

_CARGO | VALOR IR | ' ESCOLARIDADE
| Diretor RS 3.000,00 : Nivel superior completo e '
; Chefe de Divisdo | R$ 2.500,00 | Nivel superior completo ? e |
i Chefe de Setor ; RS 1.500,00 | Nivel superior completo ou atuagio na prefeitura por periodo
I — | superiora3anos — |
Fungdes Gratificadas
! ) | T= - .
[ FUI\_I(_;EQ ) | VALOR | ~ ESCOLARIDADE | _QU»"-\I!TI!)_AIIL|
Chefe de Expediente RS 2.000,00 Nivel superior completo ou atuacdo na 1
L R | prefeitura por periodo superior a 3 anos : .o
Funcdo Gratificada nivel 1 RS 1.500,00 i Nivel superior completo ou atuacdo na 1 I
- | : _prefeitura por periodo superiora3 anos =~ I
Funcgdo Gratificada nivel 2 | RS 1.000,00 ! Nivel superior completo ou atuacdo na | 1
i___ | I prefeitura por periodo superior a 3 app_s_L = e
. Funcdo Gratificada nivel 3 | RS 500,00 | Nivel superior completo ou atuagdo na : 1 |

| : ; ;
| | prefeitura por periodo superiora3 anos |
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ANEXO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA CIVIL

ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES

1) O Gabinete do Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil tem a finalidade de
coordenar as politicas publicas de seguranca e de defesa civil no municipio, competindo-lhe

especificamente:

e Coordenar e gerir a Guarda Civil Municipal, o Bombeiro Civil Municipal e a Defesa Civil;

e Formular propostas para a promogdo e desenvolvimento das politicas de seguranga
publica e de defesa civil do municipio;

e Estabelecer acordos, convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas para o
desenvolvimento de agdes de ség_ufranga publica e defesa civil;

e Coordenar, em conjunto com as demais secretarias a elaboragdo dos mapas e
estatisticas de ocorréncias de eventos ligados-a-seguranga publica e defesa civil do
municipio;

e Coordenar a elaboragdo e a execugdo do plano de seguranga publica e de defesa civil do
municipio;

e Desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista a reducdo dos indices de criminalidade
do municipio;

e Analisar e propor politicas de prevencdo a desastres e calamidades publicas no
municipio, bem como executar agdes para minimizar seus efeitos, quando inevitaveis;

* Promover o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas de seguranga publica e
de defesa civil;

e Promover a difusdo dos hdbitos de voluntariado junto a populagdo para atuagdo em
situacdes de emergéncia;

e Promover e coordenar a realizagdo de capacitagdo e treinamento dos agentes
envolvidos nas politicas de segurancga publica e de defesa civil;

e Executar outras atribui¢des afins.
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l.a) A Assessoria de Seguranga Publica e Defesa Civil tem a finalidade de assessorar o Prefeito e
Secretario na elaboragdo, no planejamento, na analise e na implementagdo das politicas

publicas de seguranga publica e defesa civil, competindo-lhe especificamente:

e Assessorar o Gabinete do Secretario na formulacdo de politicas e diretrizes das
politicas de Segurancga publica e defesa civil;

® Realizar estudos técnicos e emitir pareceres sobre politica de seguranca publica e
defesa civil do municipio;

e Realizar estudos sobre violéncia, de modo quantitativo e qualitativo, locais onde
ocorrem, identificando a possibilidade de ampliagdo e de otimizagdo de despesas
publicas;

e Pesquisar nos organismos nacionais e internacionais oportunidades modernizagdo,
captagdo de recursos e capagitagéo profissional;

® Analisar processos, procedim.{‘.eﬁtbsf-..e' fluxos, propondo revisdo para otimizar os
resultados; _ ,

e Assessorar e secretariar 0 planejamento da Secretaria;
Realizar estudos sobre inovagdes que otimizem as a¢des das equipes de seguranca e
de Defesa Civil;

e Participar de grupos de trabalho intersetoriais para integrar acbes com as demais
secretarias envolvidas com a seguranca publica e a defesa civil no municipio;

e Apoiar, técnica e administrativamente os féruns Intersecretariais e comissdes em
que a secretaria participa;

e Representar e compor Conselhos Municipais em que a Secretaria deva fazer parte;

e Exercer coordenagdo e auxilio, sempre que necessério, ao Setor de Expediente.

e Exercer demais atribuiges afins.

I.Lb) O Setor de Expediente da Secerretaria de Seguranca Publica e Defesa Civil tem por
finalidade gerir administrativamente o Gabinete do Secretdrio e garantir a circulagio de
informacdes e processos administrativos e externo a secretaria, competindo-lhe

especificamente:

e Coordenar o apoio administrativo direto ao gabinete do Secretdrio, registrando as

atividades de expediente da Secretaria;
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¢ Coordenar e administrar o registro das atividades de expediente da Secretaria,

¢ Controlar e coordenar o andamento dos processos em tramitac3o na Secretaria a fim de
prestar as informag6es necessérias aos interessados;

e Coordenar os servicos administrativos da Secretaria, supervisionando os demais
servidores para o correto cumprimento das determinagdes superiores;

e Acompanhar o orgamento, as licitag8es e a gestdo dos Contratos da Unidade;

® Representar a secretaria nas comissdes de planejamento e de execucdo orcamentdria
de arquivos e de seguranga da informagdo;

e Deter a carga do patriménio do gabinete do Secretario:

® Fornecer os elementos necessdrios a elaboracio de quaisquer relatérios que Ihe forem
solicitados, visando o controle da Secretaria;

e Controlar e organizar os registros e relatérios referentes as comissdes, conselhos e
fundos vinculados a Secretaria;

e Controlar e organizar as docur:n'eriitai;‘ﬁes de conselhos e de fundos relacionados a
Secretaria; _

® Gerir os recursos de adiantamentos e similares da secretaria;

® Controlar as respostas de comunicaggo interna (Cl), requerimento e outros documento
da LAl e respostas aos requerimentos do legislativo

e Executar outras atribuigcées afins.

l.c) A Ouvidoria da Seguranca Publica Municipal tem a finalidade de atender a populacdo em
relacdo aos acontecimentos e procedimentos dos municipes em relac3o 2 Seguranca Publica,

em especial cumprir as seguintes atribui¢des conforme Lei Municipal n2 6.011/18:

® Auxiliar no atendimento de pessoas que buscam a Secretaria de Seguranca Publica,
encaminhando-as aos setores competentes, orientando—as ou marcando audiéncia,
quando for o caso;

® Receber reclamagdes, dentincias e queixas dos cidad3os quanto as atividades e servicos
desenvolvidos pela Secretaria de seguranca publica;

e Apurar as reclamag&es, denlncias e queixas recebidas sobre o trabalho da Guarda Civil

Municipais, do Bombeiro Civil Municipal e da Defesa Civil:
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¢ Encaminhar as reclamagdes, denlincias e queixas as Unidades competentes, solicitando
que os resolvam dentro de prazo estabelecido em comum acordo com o reclamante,
denunciante ou queixoso;

® Registrar as reclamacdes, denlncias ou queixas apresentadas e acompanhar as
providéncias para sua solugdo, bem como informar aos interessados;

e Produzir relatdrios periddicos com informacBes e estatisticas sobre reclamacdes,
denuncias ou queixas e seus encaminhamentos bem como sobre as providéncias
tomadas ou eventuais pendéncias;

e Informar:

e A Secretaria Municipal de Negécios Juridicos sobre reclamagdes, dentncias ou
gueixas que possam dar origem a sindicdncias e inquéritos administrativos;

e Aos superiores hierarquicos, sobre reclamacfes, denlncias ou queixas que
mereg¢am ser objeto de pericia ou auditoria;

e Recomendar medidas que visem aprimorar a Seguranca Publica e a Defesa Civil;

e Exercer outras atividades correlatas.

l.d) A Corregedoria da Seguranca Publica tem a finalidade de comandar, coordenar e
supervisionar a defesa de direitos e interesses individuais e coletivos contra arbitrariedades,
abusos de poder, atos e omiss@es injustos cometidos por agentes da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, no exercicio das func¢tes ou fora delas, contra os cidaddos e servidores
municipais, através do recebimento e apuragdo de reclamagées, denuncias e queixas e demais

procedimentos conforme Lei Municipal n.2 6.088/2019.

l.e) A Divisdo de Coordenacdo do Centro Integrado de Comando e Controle (CICC) tem a
atribuicdo de coordenar, no ambito da seguranga publica e defesa civil o Centro Integrado de

Comando e Controle (CICC), competindo-lhe, em especial, cumprir as seguintes atribuigdes:

e Coordenar, em parceria com a unidade de monitoramento da STIID, o monitoramento
por meio de cdmeras e o operador responsavel, bem como o sistema de monitoramento
eletronico, gerindo ainda as tarefas administrativas do sistema de monitoramento;

e Coordenar monitoramento dos alarmes de veiculos fruto de delitos, pratica ilicitas por
meio do sistema de monitoramento, e identificar situacdes que possam comprometer a

seguranca de pessoas e de patrimonio;
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e Coordenar e elaborar roteiros para servicos de manutencdo preventiva e corretiva do
sistema;

e Coordenar o Monitoramento e Vigilancia e fiscalizar os profissionais operadores,
sistemas e processos;

¢ Coordenar o recebimento de informagdes e indicadores em tempo real para identificar
quaisquer problemas ou ameagas em potencial;

e Coordenar e analisar as imagens recebidas no sistema de monitoramento, verificando
duplicidade de imagens, veiculos clonados, passagens intermunicipais, e realizar
relatérios mensais do sistema;

e Coordenar o funcionamento da Central de Comunicagdo (CECOM / COBOM) para que
possa garantir a efetividade na transmissao de informacdes entre o operador e equipes.

e Certificar o funcionamento e a manuten¢do adequada dos sistemas, equipamentos e
softwares utilizados, para solucionar problemas e solicitar reparos ou atualiza¢des para
manter a eficiéncia operaciohal; 4

e Exercer outras atividades correlatas.

I.f) A Divisdo de Defesa Civil tem a finalidade de coordenar e supervisionar as atividades e
programagtes de defesa civil no municipio em auxilio ao Secretario Municipal de Seguranca

Publica e Defesa Civil, competindo-lhe especificamente:

e Adotar todas as medidas atinentes a organizacdo de defesa civil do Municipio, segundo
diretrizes estabelecidas na legislacdo em vigor;

e Supervisionar toda a atividade de defesa civil no Municipio;

e Apresentar recomendagdes ou sugestdes especificas ou prioritdrias aos érgdos da
Administragdo Municipal, com o objetivo de prevenir, evitar ou sanar qualquer tipo de
situagdo adversa ou anormal previsivel;

e Solicitar ao titular da pasta a convocagdo dos integrantes do Sistema Municipal de
Defesa Civil, periodicamente ou sempre gue se fizer necessario;

e Solicitar aos drgdos da Prefeitura, quando necessario, servidores para auxiliarem nas
tarefas executivas que lhe sdo afetas, sem prejuizo dos seus respectivos vencimentos e
vantagens;

e Emitir comunicados a populagdo de alerta, sobreaviso ou de prontiddo, de acordo com a

situagdo;
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e Utilizar-se dos meios de divulgacdo para informar e orientar a populagio, a fim de evitar
aflicdo ou pénico;

e Credenciar voluntérios para atuar na defesa civil

e Coordenar a atuacdo de 6rgdos e pessoas em operacdo, para melhor controle da
situagdo;

¢ Manter um sistema permanente destinado ao trato dos encargos de Defesa Civil no
Municipio, para protecdo a populagdo e seus bens em casos de calamidade publica;

e Integrar esforcos de maneira a obter um melhor aproveitamento dos recursos
existentes e um atendimento adequado as situacdes provocadas por eventos de
emergéncia ou de calamidade publica;

® Regular as diferentes formas de cooperagdo da comunidade, disciplinando e orientando
a participacdo social de modo que todos se sintam responsaveis pela autodefesa e
recompensados pelas contri._buigﬁgs p__r‘qq_orciqnadas;

e Executar outras atribuices afins. L

l.g) A Divisdo de Administracdo e Planejamento tem a finalidade coordenar a gestdo das
atividades de planejamento, pesquisa e demais servicos referentes ao apoio e suporte a

secretaria:

e Realizar levantamentos estatisticos sobre indices de criminalidade, ocorréncias de
violéncia, acidentes de transito, sinistros e desastres naturais vinculados a seguranca
publica.

e Identificar tendéncias e padrdes criminosos, incluindo sazonalidades, areas criticas e
evolugdo temporal dos delitos.

e Fomentar estudos sobre fatores sociais, econémicos e culturais que influenciam a
dindmica da seguranga local.

e Coordenar o monitoramento do Plano Municipal de Segurancga Publica e de Defesa Civil;

e |Integrar o planejamento municipal a Politica Nacional e Estadual de Seguranga Publica,
assegurando alinhamento normativo e acesso a recursos.

e Articular parcerias intersetoriais, envolvendo unidades como Saude, Assisténcia Social,
Educacdo, Mobilidade Urbana, Meio Ambiente e Justica.

e Coordenar a adogdo de tecnologias emergentes, como andlise de big data, inteligéncia

artificial e plataformas digitais de monitoramento.
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e Coordenar parcerias com universidades, institutos técnicos, centros de pesquisa e
organizacdes ndo governamentais;

e Monitorar e avaliar indicadores-chave de desempenho, como reducgdo de crimes, tempo
de resposta a emergéncias, indice de resolucdo de ocorréncias e grau de satisfacdo da
populagdo.

e Elaborar relatérios de avaliagdo de impacto dos programas e projetos executados,
recomendando ajustes e correcBes de rota quando necessario.

e Organizar, manter e atualizar o cadastro de pessoal, registrando a movimentacdo de
servidores e demais alteragées funcionais, bem como encaminha-las ao érgdo central do
sistema, a Secretaria Municipal de Administracdo, objetivando alimentar os cadastros e
bases de dados centrais e subsidiar suas demais atividades;

e Coordenar, supervisionar, analisar e orientar a aplicacdo dos recursos orcamentarios e
materiais; 338 74 £

e Coordenar a preparacdo dos planos de a'plicar;éq dos recursos;

e Coordenar o planejamento administrativo da secretaria;

e Coordenar a zeladoria dos préprios da Secretaria;

e Executar outras atribuigdes afins.

II) O Comando da Guarda Civil Municipal tem a finalidade de representar, comandar, coordenar
a corporacdo de Guarda Civis municipais e implementar as a¢Ges de seguranga publica do

municipio, competindo-lhe especificamente:

e Comandar e implementar as a¢Ges de enfrentamento a violéncia no municipio, por meio
das unidades que lhe sio subordinadas;

e Garantir, por meio de agdes planejadas, o cumprimento das leis e a preservagdo da
ordem publica, prevenindo conflitos, desordens e situacdes de risco coletivo;

e Articular agBes com demais 6rgdos da administragdo publica, forcas de seguranca e
sociedade civil, visando promover a seguranga, a cidadania e o bem-estar social;

e Elaborar, implementar e acompanhar politicas de seguranca pulblica no @mbito da
Guarda Civil Municipal, com foco na prevengdo a violéncia e no combate a
criminalidade;

e Coordenar, supervisionar e acompanhar o treinamento técnico, operacional, fisico e

disciplinar dos integrantes da corporacéo, promovendo capacitagdo continua;
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e Promover o compartilhamento de informacGes com os diversos 6rgaos de seguranca
publica e autoridades competentes, para fins de inteligéncia, prevengdo e repressao a
atos ilicitos;

e Propor, orientar, aplicar e fazer cumprir as normas disciplinares da corporagéo, zelando
pela conduta ética e legal dos membros da Guarda Civil Municipal;

e Planejar, definir e coordenar a elaboracdo e cumprimento da escala de servicos dos
guardas civis municipais;

e Conceder dispensas de servico e outras autorizacdes administrativas, conforme previsto
na legislagdo vigente;

e Coordenar e executar os esquemas de seguranca pessoal do Prefeito Municipal, quando
requisitado, bem como de outras autoridades publicas, em situacdes justificadas;

e Promover e instruir os servidores quanto as praticas de bom relacionamento da
corporagdo com o publico, pautadas em respeito, empatia e direitos humanos;

e Garantir a prote¢do dos bens, servigos e insiala;ées publicas do Municipio, assegurando
o pleno direito da populagdo ao uso dos espacos publicosf;:om segurancga;

e Apoiar, de forma integrada, os drgdos municipais responsaveis pelo transito, transporte,
fiscalizagdo ambiental, sanitaria, urbanistica, obras e posturas, assisténcia social, satide
e educacgio;

e Prestar suporte a execugdo de eventos institucionais, festividades, campanhas e demais
acoes realizadas pela administracdo municipal, garantindo apoio logistico e operacional;

e Promover agdes especificas de apoio ao turismo e a recepgdo de visitantes no
Municipio, em articulagdo com a Secretaria responsavel;

e Coordenar a atuagdo preventiva e comunitaria da Guarda Civil Municipal nos territérios,
com foco na presenca qualificada e na aproximag¢io com a comunidade;

e Executar outras atribuicBes afins, nos termos da Lei Municipal n? 339/2019, demais
normas complementares e diretrizes superiores da Secretaria de Seguranga Publica.

e Organizar e atualizar a escala de servico dos agentes, conforme necessidade
administrativa e normativa;

e Exercer outras atribuigGes afins.

Il.a) A Inspetoria da Guarda Civil Municipal, composta por quatro inspetorias operacionais, tem

como atribui¢do coordenar diretamente as atividades didrias da GCM, junto com o Comando da
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Guarda, definir critérios e metodologias de atuagio das equipes de seguranga, em especial as
atribuicbes:

| — Exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram a Seguranca Publica;

Il — Assessorar ao Comandante da Guarda Civil Municipal nas tomadas de decisdes sobre
assuntos inseridos no campo de competéncia da Unidade que dirige;

lIl — Despachar pessoalmente com o comandante, nos dias determinados, e participar de
reunides coletivas, quando convocado;

IV — Apresentar ao Comandante, na época prépria, o programa anual de trabalho das unidades
sob sua direcdo;

V — Promover os registros das atividades da Ul;lidgge, como subsidio a elaboragdo do relatério
anual da Guarda Civil Municipal; T R

VI — Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Comandante e
despachos decisdrios em processos de sua competéncia; .

VIl — Apresentar ao Comandante, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades da
Unidade sob sua diregdo, sugerindo medidas para melhoria dos servicos;

VIII — Zelar pela fiel observancia e aplicagdo da legislagdo que regula a atuag¢do da Guarda Civil
Municipal e das instruges para execugdo dos servigos;

IX - Representar o Comandante, quando por ele solicitado;

X — Exercer outras atividades afins.

Il.a.1) A Subinspetoria da Guarda Civil Municipal, composta por 4 subinspetorias operacionais,
tem como atribui¢do auxiliar o inspetor diretamente nas atividades didria da GCM na definigdo
de critérios e metodologias de atuac3o das equipes de seguranca, em especial as seguintes

atribuigdes:

e Auxiliar na supervisdo técnica e normativa das unidades que integram a Seguranca
Publica;

e Auxiliar o Inspetor da Guarda Civil Municipal na tomada de decistes sobre assuntos
inseridos no campo de competéncia da Unidade que dirige;

e Despachar pessoalmente com o Inspetor, nos dias determinados, e participar de

reunides coletivas, quando convocado;
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e Auxiliar o Inspetor, na época prépria, na elaboragdo do programa anual de trabalho das
unidades sob sua diregdo;

® Auxiliar o Inspetor na elaboragdo dos registros das atividades da Unidade, que serd
usado como subsidio a elaborac&o do relatério anual da Guarda Civil Municipal;

® Assumir a equipe no lugar do Inspetor quando o mesmo estiver no gozo de férias ou
folgas;

e Auxiliar o Inspetor, na periodicidade estabelecida, na elabora¢do do relatério das
atividades da Unidade sob sua diregao, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

e Zelar pela fiel observancia e aplicacdo da legislacdo que regula a atuacdo da Guarda Civil
Municipal e das instrugdes para execucdo dos servicos;

e Representar o Inspetor, quando por ele solicitado;

"

e Exercer outras atividades correlatas. ~ :

) O Comando do Bombeiro Civil Municipal tem a finalidade de representar, comandar e
coordenar a corporagdo de Bombeiros Civil Municipal e implementar as a¢des de prevencio,

competindo-lhe especificamente:

e Promover, coordenar, propor, orientar e implementar as normas disciplinares do
Bombeiro Civil Municipal;

e Promover, definir e coordenar as diretrizes para elaborac3o da escala de servico do
Bombeiro Civil Municipal;

¢ Conceder dispensa do servigo, nas condi¢bes estabelecidas na legislacdo vigente;

® Promover, coordenar e instruir as praticas de bom relacionamento do Bombeiro Civil
Municipal com o publico;

e Promover a colaboragdo e o apoio a Unidade municipal encarregado da organizagéo,
dire¢do e fiscalizagdo do trafego de veiculos e dos servigos de transporte no territério do
Municipio;

e Promover a colaboracdo e o apoio as Unidades encarregadas do exercicio de poder de
policia municipal em outros campos, principalmente nos de defesa e fiscalizacdo do
meio ambiente, controle urbanistico, fiscalizagdo de obras e posturas, vigilancia
sanitaria, alimentar e epidemioldgica, assisténcia social, abastecimento alimentar e
outros;

e Promover a colaboragdo e 0 apoio a Unidade de turismo e aos turistas no Municipio;
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e Promover a colaboracdo e o apoio as unidades executoras de servigos de educagdo e
saude do Municipio, como escolas e unidades basicas de saude;

e Zelar pela fiel observéncia e aplicagdo da legislagdo que regula a atuagdo do Bombeiro
Civil Municipal e das instrucdes para execucdo dos servicos;

e Promover, coordenar, supervisionar e acompanhar o treinamento de seus
subordinados;

e Executar outras atribuigdes afins conforme a Lei Municipal n.2 339/19.

lll.a) A Inspetoria do Bombeiro Civil Municipal, composta por quatro inspetorias operacionais,
tem como atribuicdo coordenar diretamente as atividades didrias do Bombeiro, junto com o
Comando do Bombeiro definir critérios e metodologias de atuagdo das equipes, exercendo, em

especial, as seguintes atribuices:

e Exercer a supervisao técnica .e_lnokrmativa das unidades que integram os Bombeiros
Municipais e Defesa Civil; 1A 4 _

* Assessorar ao Comandante do Bombeiro Civil Municipal na tomada de decisdes sobre
assuntos inseridos no campo de competéncia da Unidade que dirige;

e Despachar pessoalmente com o comandante, nos dias determinados, e participar de
reunides coletivas, quando convocado;

e Apresentar ao Comandante, na época propria, o programa anual de trabalho das
unidades sob sua diregdo;

e Promover os registros das atividades da Unidade, como subsidio a elaboragdo do
relatério anual do Bombeiro Civil Municipal;

e Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisBo caiba ao Comandante e
despachos decisdrios em processos de sua competéncia;

e Apresentar ao Comandante, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades da
Unidade sob sua direcdo, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

e Zelar pela fiel observancia e aplicagdo da legislagdo que regula a atuagdo do Bombeiro
Civil Municipal e das instrugdes para execugao dos servigos;

e Representar o Comandante, quando por ele solicitado;

e Em caso de férias, folgas ou afastamentos por salde, sera designado um Comandante
Interino entre os cargos do Bombeiro Municipal;

e Exercer outras atividades correlatas.




m




T roumaN.  ZIS_
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM :

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

lll.a.1) A Subinspetoria do Bombeiro Civil Municipal, composta por quatro subinspetorias
operacionais, tem como atribuicdo auxiliar o Inspetor diretamente nas atividades diarias,
colaborando na definigdo de critérios e metodologias de atuacdo das equipes, exercendo, em

especial, as seguintes atribuictes:

e Auxiliar na supervisdo técnica e normativa das unidades que integram os Bombeiros
Municipais e Defesa civil;

e Auxiliar o Inspetor na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo de
competéncia da Unidade que dirige;

e Despachar pessoalmente com o Inspetor, nos dias determinados, e participar de
reunides coletivas, quando convocado;

e Auxiliar o Inspetor, na época prépria, na elaboragdo do programa anual de trabalho das
unidades sob sua diregdo;

° Auxiliar o Inspetor na elaboragdo*dos registros das atividades da Unidade, que serd
usado como subsidio a elaboragdo do relatério anual do Bombeiro Civil Municipal;

e Assumir a equipe no lugar do Inspetor quando em sua auséncia;

e Auxiliar o Inspetor, na periodicidade estabelecida, na elaboracdo do relatério das
atividades da Unidade sob sua diregdo, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

e Zelar pela fiel observancia e aplicacdo da legislacdo que regula a atuagdo do Bombeiro
Civil Municipal e das instrugbes para execucgdo dos servigos;

e Representar o Inspetor, quando por ele solicitado.
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CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Agentes Politicos e Cargos Comissionados

_ CARGO . NATUREZA | VENCIMENTO  ESCOLARIDADE . QUANTIDADE

| Secretdrio :__Agente Politico R$ 12.560,00 Nivel médio completo I 1 |
| Chefe de Divisdo | Comisséo | R$7.500,00 Nivel superior completo ]i 1

| Assessor | Comissdo | R§$5.000,00  Nivel superior completo | 1

Funcdes Gratificadas para o exercicio de cargo comissionado

CARGO | VALOR ESCOLARIDADE

. i
| ChefedeDivissto | R52.500,00 Nivel Superior Gompleto
Fungdes Gratificadas ' J
_FUN_Q-i_O —[_ ~ VALOR | ESCOLARIDADE . QUANTIDADE |
| Chefe de Expediente | R$2.000,00 | Nivel Superior Completo | 1 '
i Ouvidoria da Guarda Municipal | R$ 2.000,00 i Nivel Superior Completo i 1 ]
 Corregedoria da guarda Municipal | R$2.000,00  Nivel Superior Completo - |
Divisdo do CICC RS 2.500,00 Nivel Superior Completo ou experiéncia | 1
— | _nadreapor3anos SR | R
Divisdo de Defesa Civil i RS 2.500,00 | Nivel Superior Completo ou experiéncia | 1
! ) r | naareapor3anos | .
Comandante da Guarda i RS 3.000,00 Nivel Superior Completo ou experiéncia , 1

| naérea por 3 anos
Comandante do Bombeiro Municipal | RS 3.000,00 | Nivel Superior Completo ou experiéncia | 1

na drea por 3 anos

S— e = = = { = __-_l
Inspetoria da Guarda Civil Municipal | RS 2.000,00 Nivel Superior Completo ou experiéncia i ) l
| - | | na drea por 3 anos T —
|
Subinspetoria da Guarda Civil RS 1.000,00 | Nivel Superior Completo ou experiéncia 4

| Municipal | | nadreapor3anos __ o o

Inspetoria do Bombeiro Civil F§__2£0_0,00 _ _A_N_ivel Superior Completo ou experiéncia 4
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| Municipal |

nadreapordamnos 1 |
Subinspetoria do Bombeiro Civil RS 1.000,00 Nivel Superior Completo ou experiéncia | 4
Municipal :_ na drea por 3 anos B B
i |
| Funcdo Gratificada nivel 1 | R$1.500,00 | Nivel superior completo | 1
‘ Fungdo Gratificada nivel 2 | R$1.000,00  Nivel médio completo 1 |
| —— e e — —
 Fungdo Gratificada nivel 3 R$ 500,00 | Nivel médio completo 1
ORGANOGRAMA
______ e  Gabinete do
SECRETARIA MUNICIPAL DE seoetone | | [ epediemeds |
| SEGURANCA PUBLICA £ DEFESA CIVIL L o P [——
—_— " Femrence Publice = Detera £ 3. L I S J
Caorregedonia Quvidaria
da Seguranga ?ubhca da Seguranca Publica
o, "-. S
- | . v
| i [ Comandode | r&:omanda do |
| | Guarda Cwil | Bembeiro Civil
i 5 = __i_ - — - ]
e T ! 3 | Divisiode |
[ Parsismeres Dwisao do CICC l . fosa Ciil |
I .
| inzpetoria | | incpetonia de |
| de Equpe (4} | | Equipe (4 |
S awezﬁra Subinzpetoria |

de Equipa {4)
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ANEXO XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES

[) O Gabinete do Secretdrio Municipal de Obras tem a finalidade de coordenar as agbes

necessarias a realizagdo das obras publicas previstas no planejamento governamental:

e Coordenar e planejar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Urbanismo, as obras publicas do municipio, incluindo obras de infraestrutura, de
construcdo de edificios, de pavimentagdo de vias, de drenagem urbana;

e Através das unidades subordinadas, planejar, contratar, gerenciar e fiscalizar a
execucdo de obras publicas em geral;

e Planejar e controlar, através das upidades subordinadas, a execugdo de obras civis
publicas, quando executadas por eqUip'és ;;r‘éb—-rias; _

e Elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo as
normas bdsicas e padronizadas para controle da qualidade de execugdo de obras
publicas

® Monitorar o cadastro das obras publicas municipais e dos dados técnicos e financeiros
necessarios ao acompanhamento e controle das referidas obras;

® Analisar e aprovar, em conjunto com as unidades subordinadas a entrega parcial e
integral de obras publicas;

e Autorizar pagamento das obras publicas;

e Executar outras atividades afins.

l.a) Expediente da Secretaria de Obras tem por finalidade gerir administrativamente o Gabinete
do Secretdrio e garantir a circulacdo de informacdes e processos administrativos e externo a

secretaria, competindo-lhe especificamente:

e Registrar e analisar sistematicamente as atividades de expediente da Secretaria;
e Coordenar a equipe de servidores nas atividades de expediente da Secretaria;
e Controlar e coordenar o andamento dos processos em tramitacdo na Secretaria a fim

de prestar as informacgdes necessdrias aos interessados;
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e Recepcionar e atribuir os documentos fisicos e eletrénicos encaminhados ao titular da
Unidade;

e Coordenar os servicos administrativos da Secretaria, supervisionando os demais
servidores para o correto cumprimento das determinagdes superiores;

e Coordenar pelo titular da unidade, as atividades por ele designadas, visando o pronto
atendimento das demandas;

e Acompanhar o orgamento, as licitagdes e a gestdo dos Contratos da Unidade;

e Representar a secretaria nas comissoes de planejamento e de execugdo orgamentaria,

. de arquivos e de seguranca da informacéao;

e Deter a carga do patrimoénio do gabinete do Secretario;

e Fornecer os elementos necessarios a elaboragdo de quaisquer relatérios que lhe
forem solicitados, visando o controle da Secretaria;

e Registrar e elaborar relatdrios reférénrtjes‘as- comissdes, conselhos e fundos vinculados
a Secretaria; "

e Executar outras atribuicoes afins,. que Ihe forem delegados pelo titular da Unidade;

® Executar outras atividades afins.

I.b) A Assessoria de Obras Publicas tem a finalidade de realizar estudos andlise sobre
tecnologias de obras publicas, sobre os impactos das obras de infraestrutura no ambiente
urbano e apoiar e orientar os superiores e as equipes da secretdria, competindo-lhe

especificamente:

e Assessorar o Prefeito e o Secretdrio e os demais gestores ou titulares de cargos de
Chefia, realizando estudos gerais e especificos, emitindo relatérios e pareceres, sobre os
projetos de obras publicas;

e Elaborar levantamento de dados sobre as demandas por obras publicas,

e Apoiar a prestacdo de contas de convénios;

e Elaborar relatérios consolidados sobre as obras publicas no municipio;

e Apoiar o monitoramento do planejamento de obras publicas;

e Emitir pareceres técnicos em assuntos relativos as obras publicas;

e Prestar suporte técnico e administrativo para analisar as obras publicas previstas no
Plano Diretor e nos planos setoriais;

e Sistematizar e consolidar dados sobre as obras publicas;
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e Pesquisar e propor novas tecnologias para obras publicas;
e Executar outras atividades afins.

l.c) A Divisdo de Planejamento e Monitoramento de Obras Publicas tem a finalidade de
planejar, em conjunto com os diretores responsaveis, as obras publicas que estejam em
processo de implementacdo, monitorando a execucdo e as prestacbes de contas das obras

publicas, competindo-lhes especificamente:

e Coordenar, analisar e avaliar o planejamento das obras publicas;

e Monitorar o cronograma de execuc¢do das obras publicas e a qualidade dos servicos
prestados;

® levantar e sistematizar os dados que possibilitem o acompanhamento, controle e
avaliacdo de obras publicas;

e Analisar a qualidade das obras quanto a preservacdo ambiental, sua eficiéncia e sua
resiliéncia; e

e Gerenciar, preparar e sistematizar E)s'dadOs ::r:..i’a'r"a controle dos contratos das obras
publicas; i )

e Monitorar o cronograma fisico-financeiro das obras pl]blicésm;

e Analisar a qualidade dos servigos prestados, articulando com as demais secretarias e
Unidades da administragdo publica envolvidas com as obras;

e Acompanhar e monitorar a gestdo de obras realizadas com equipes préprias;

e Acompanhar a elaboracdo das medicdes das obras e servicos contratados para fins de
controle e pagamento;

e Promover a publicidade e a transparéncia do andamento das obras publicas;

e Em colaboracdo com os responsaveis monitorar o andamento das obras publicas,
especialmente as adjudicadas a terceiros, verificando as ocorréncias, controlando os
prazos de execuc¢do e a qualidade dos servigos;

e Verificar o controle de qualidade exercido pelo setor responsavel pela execu¢do das
obras;

e Levantar junto aos responsavel pelos convénios das medidas necessdria a execugdo e
prestagdo de contas de obras de convénio;

e Consolidar os documentos das obras publicas, necessarios para prestacdo de contas de

convénios e operagdes de créditos;
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e Executar outras atividades afins.

Il) A Diretoria de Obras Publicas Prediais tem a finalidade de coordenar, gerir, atestar e
autorizar execucdo de obras publicas prediais, garantindo a eficiéncia da execugdo e a

efetividade da utilizagdo, competindo-lhe especificamente:

¢ Implementar o Plano Municipal de Obras contendo uma escala de prioridades e
inserindo na programac&o os casos emergenciais;

e Coordenar e implementar normas basicas e padronizadas, capazes de racionalizar a
execucdo de obras publicas a cargo do Municipio;

® Promover a padronizagdo de gestdo de obras prediais;

e Promover estudos e levantamentos de informag&es sobre os terrenos em que serdo
construidas as obras prediais;

e Emitir ordens de servigo para inicio de obras e servicos apés homologacdo da licitacdo e
assinatura de contrato;

e Elaborar e submeter ao secretdrio o atestado de capacidade técnica as empreiteiras
que prestam servicos ao Municipio;

® Analisar, propor e encaminhar os processos ;de pagamento de obras e servigos
contratados com terceiros ao Secretario Municipal; :

e Realizar visitas as frentes de trabalho monitorando o andamento e a qualidade dos
servigos bem como quaisquer outras providéncias que se fizerem necessarias;

e Propor a alteragdo, em projetos executivos de obras, quando houver razées de ordem
técnica ou econdémica;

e Manter organizado e atualizado arquivo contendo informagBes sobre as obras
realizadas para avaliacdo de custos em obras posteriores;

e Gerir reformas preventivas e estruturais de prédios publicos;

e Levantar, juntos aos responsdveis, a situagdo dos préprios publicos;

e Programar e estabelecer o cronograma fisico-financeiro para cada obra;

e Fornecer elementos necessarios ao processo licitatério para preparagdo de editais e
demais providéncias administrativas;

e Executar outras atribuic@es afins.
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ll.a) O Setor de Obras Prediais tem a finalidade de gerir execugdo de projetos relacionados a
edificagbes, garantir que as construgbes atendam aos padrdes de qualidade, seguranca e
eficiéncia, promover melhorias e adaptagdes conforme as necessidades dos ocupantes,

competindo-lhe especificamente:

Implementar as obras planejadas de acordo com escala de prioridades;

Fiscalizar o atendimento as normas basicas e padronizadas da execucdo de obras

publicas a cargo do Municipio;

e Acompanhar o atendimento das ordens de servigco emitidas;

e Fornecer informagGes para emissdo de atestado de capacidade técnica as empreiteiras;

e Fiscalizar do andamento das obras publicas, especialmente as adjudicadas a terceiros,
verificando as ocorréncias, controlando os prazos de execugdo e a qualidade dos
Servigos; . 2

e Coordenar a medicdo das obra';". .é"éerv'i."{;os contratados para fins de controle e
pagamento; ' .

e Analisar, propor e encaminhar os processos de pagamento de obras e servigos
contratados com terceiros ao Secretdrio Municipal;

e Emitir parecer sobre o recebimento das obras e servicos executados pela Secretaria,
observando sua qualidade técnica;

e Realizar visitas as frentes de trabalho monitorando o andamento e a qualidade dos

servicos bem como quaisquer outras providéncias que se fizerem necessdrias;

Executar outras atribuicGes afins.

Il.b) Setor de Reforma de Prédios Piblicos tem a finalidade de gerir a execugio de projetos de
reformas e manuten¢8es estruturais de edificacBes, garantindo a preservacdo dos prédios
publicos, a efetividade de sua utilizacdo e a boa qualidade de vida para os usuarios,

competindo-lhe especificamente:

® Implementar, em conjunto com as Secretarias de Administracdo, de Educagdo e de
Saude, as obras de reformas e manutencdes planejadas de acordo com escala de
prioridades;

e Promover a analise e avaliagdo dos prédios publicos quanto a sua estrutura e situagao

de preservagdo e necessidades de adequacdes;
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e Promover as adaptacBes necessarias as normas de acessibilidade dos prédios
publicos;

e Fiscalizar o atendimento as normas bdsicas e padronizadas da execug¢do de reformas
nos prédios publicos;

e Acompanhar o atendimento das ordens de servigo emitida;

e Fornecer informagdes para emissdo de atestado de capacidade técnica as
empreiteiras;

e Fiscalizar do andamento das reformas, especialmente as adjudicadas a terceiros,
verificando as ocorréncias, controlando os prazos de execugdo e a qualidade dos
servigos;

e Coordenar a medigdo das obras ;'e.s_emig'ds_ contratados para fins de controle e
pagamento; - :

e Analisar, propor e encaminhar os processos de pagawﬁento de obras e servicos
contratados com terceiros ao Secretario Municipal;

e Emitir parecer sobre o recebimento das obras e servicos executados pela Secretaria,
observando sua qualidade técnica;

e Realizar visitas as frentes de trabalho monitorando o andamento e a qualidade dos
servicos bem como quaisquer outras providéncias que se fizerem necessarias;

e Executar outras atribuicdes afins.

lll) A Diretoria de Obras de Infraestrutura tem a finalidade de coordenar, gerir, atestar e
autorizar execucdo de obras infraestrutura viaria e de drenagem, garantindo padrdo de
qualidade que atendam a eficiéncia e a resiliéncia do espago urbano do municipio, competindo-

lhe especificamente:

e Implementar o Plano Municipal de Obras de infraestrutura contendo uma escala de
prioridades e inserindo na programacdo os casos emergenciais;

e Implementar as normas basicas e padronizadas, capazes de racionalizar a execugdo de
obras publicas a cargo do Municipio;

e Promover estudos e levantamentos de informag&es sobre os terrenos em que serdo
construidas as obras de infraestrutura

e Emitir ordens de servigo para inicio de obras e servigos apos homologacgdo da licitagao

e assinatura de contrato;

FOLUAN L83
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e Elaborar e submeter ao Secretario do atestado de capacidade técnica as empreiteiras
que prestam servigos a Secretaria

e Aprovar as obras e autorizagdo para pagamento de obras e servigos contratados com
terceiros ao Secretario Municipal;

e visitas as frentes de trabalho monitorando o andamento e a qualidade dos servigos
bem como quaisquer outras providéncias que se fizerem necessarias;

e Alterar, em projetos exec_utivos de obras, quando houver razées de ordem técnica ou
econdmica; AN C

e Manter arquivo contendo informacées sobr.e as obras'realizadas para avaliagdo de
custos em obras posteriores; ‘ _ “'

e Realizar a manutencdo preventiva de vias publicas e da drenagem urbana;

e Realizar levantamento do estado de conservagdo de vias publicas e de rede de
drenagem;

e Programar e estabelecer o cronograma fisico-financeiro para cada obra;

e Fornecer elementos necessdrios ao processo licitatdrio para preparagdo de editais e
demais providéncias administrativas;

e Realizar outras atividades afins.

lll.a) Setor de Obras de Infraestrutura tem a finalidade de gerir execucdo de projetos
relacionados a obras de infraestrutura no municipio, garantir que as obras e construcdes
atendam aos padroes de qualidade, seguranca, resiliéncia e eficiéncia, competindo-lhe

especificamente:

» Implementar as obras planejadas de acordo com escala de prioridades;

e fiscalizar o atendimento as normas bdsicas e padronizadas da execucdo de obras
publicas a cargo do Municipio;

e Acompanhar o atendimento das ordens de servigo emitida;

e Fornecer informagdes para emissdo de atestado de capacidade técnica as
empreiteiras;

e Fiscalizar do andamento das obras publicas, especialmente as adjudicadas a terceiros,
verificando as ocorréncias, controlando os prazos de execugdo e a qualidade dos

servigos;
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e Coordenar a medigdo das obras e servicos contratados para fins de controle e
pagamento;

e Analisar, propor e encaminhar os processos de pagamento de obras e servigos
contratados com terceiros ao Secretario Municipal;

e Emitir parecer sobre o recebimento das obras e servigos executados pela Secretaria,
observando sua qualidade técnica;

e Realizar visitas as frentes de trabalho monitorando o andamento e a qualidade dos
servicos bem como quaisquer outras providéncias que se fizerem necessarias;

* Supervisionar a execu¢do dos servicos, construcdo das obras de pavimentacdo,
recapeamento e outras obras de infraestrutura em colaboragdo e articulagdo com o
SAAE; §

e Propor a tomada das medidas cabiveis nos casos de inobservancia de contratos;

e Executar outras atribuicdes afins.

lll.Lb) O Setor de Obras de Drenagens tem a finalidade de gerir execugdo de projetos
relacionados a obras de drenagem no municipio, definidas no plano diretor de drenagem
urbana, atendendo aos padrdes de qualidade, seguranca, resiliéncia e eficiéncia, competindo-

Ihe especificamente:

e Implementar as obras planejadas de acordo com o plano municipal de drenagem
urbana e a escala de prioridades;

e Fiscalizar o atendimento as normas bdsicas e padronizadas da execu¢do de obras
publicas a cargo do Municipio;

e Acompanhar o atendimento das ordens de servico emitida;

e Fornecer informagBes para emissdo de atestado de capacidade técnica as
empreiteiras;

e Fiscalizar do andamento das obras publicas, especialmente as adjudicadas a terceiros,
verificando as ocorréncias, controlando os prazos de execugdo e a qualidade dos
Servigos;

e Coordenar a medicdo das obras e servicos contratados para fins de controle e
pagamento;

e Analisar, propor e encaminhar os processos de pagamento de obras e servigos

contratados com terceiros ao Secretdrio Municipal;
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e Emitir parecer sobre o recebimento das obras e servigos executados pela Secretaria,
observando sua qualidade técnica;
e Realizar visitas as frentes de trabalho monitorando o andamento e a qualidade dos
servicos bem como quaisquer outras providéncias que se fizerem necessarias;
e Supervisionar a execucdo dos servicos, construcdo das obras de drenagem em
colaboracgdo e articulagdo com o SAAE;
e Propor a tomada das medidas cabiveis nos casos de inobservancia de contratos das
obras;
e Executar outras atribuigdes afins.
lll.c) A Divisdo de Projetos de Sistema Viario tem a finalidade de coordenar, analisar e detalhar
os projetos de obras vidrias, quanto a sua viabilidade valor e forma de execug3o, garantindo
que a mobilidade e o acesso sejam otimizados para atender as demandas com eficiéncia e

resiliéncia, competindo-lhe especificamente:

e Coordenar e executar as atividades relativas a realizacdo de estudos e pesquisas
complementares para elaboragdo de projetos viarios;

e Realizar o detalhamento dos projetos de obras vidrias;

e Promover estudos e levantamentos de informagdes sobre os terrenos em que serdo
construidas as obras do sistema viario;

e Emitir andlise sobre pavimentos adequados a demanda de utilizacdo;

e Definir melhor relagdo custo-beneficio para a execugdo de obras viarias;

e Elaborar em conjunto com as Secretaria de Planejamento e Urbanismo e Mobilidade
Urbana os projetos viarios do municipio;

e Analisar os impactos ambientais de projetos de pavimentagdo de ruas, avenidas e
estradas municipais, construcdes de pontes, viadutos e canais;

e Elaborar projetos de requalificagdo das vias publicas em conjunto com as Secretarias
de Mobilidade Urbana e Planejamento e Urbanismo;

e Adequar projetos de obras as exigéncias dos convénios estabelecidos com outros
orgdos publicos ou com instituicdes financeiras;

e Produzir todas as informagdes necessarias a prestagdo de contas dos projetos;

e Responsabilizar-se pela exatiddo dos dados dos projetos encaminhados para licitagao;
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e Fornecer elementos necessarios ao processo licitatério para preparagao de editais e
demais providéncias administrativas;

e Executar outras atribuicdes afins.

lll.c.1) O Setor de Projetos de Pontes e Canais tem a finalidade de monitorar a execugdo de
projetos relacionados a construgdo de pontes e canais, garantir que as obras respeitem o
projeto e atendam aos padrdes de qualidade, seguranca, resiliéncia e eficiéncia, competindo-

Ihe especificamente:

e Colaborar na elaboracdo dos projetos vidrios referentes a construgdo e reforma de
pontes e canais; 11 45 4

e Analisar em conjunto com os setores res.ponsé\{eis a necessidade da revisdao ou
adequacdo dos projetos; -

e Supervisionar e emitir parecer sobre a submissdo das obras ao projeto inicial;

e Analisar, revisar e emitir parecer sobre as solicitagdes de aditamentos em obras;

e Declarar a adequacgdo da obra ao projeto;

e Promover estudos e levantamentos de informagdes sobre os terrenos em que serao
construidas as obras;

e Propor a tomada das medidas cabiveis nos casos de inobservancia do projeto;

e Executar outras atribuigdes afins.

lll.c.2) O Setor de Projetos de Ruas e Avenidas tem a finalidade de monitorar a execugdo de
projetos relacionados a novas pavimentagdes, recapeamento e adequagdes de ruas e avenidas
no municipio, garantir que as obras respeitem o projeto e atendam aos padrdes de qualidade,

seguranga, resiliéncia e eficiéncia, competindo-lhe especificamente:

e Colaborar na elaboragdo dos projetos vidrios referentes a construgao, recapeamento
e readequagdo de ruas e avenidas;

e Analisar em conjunto com os setores responsdveis a necessidade da revisdo ou
adequacgdo dos projetos;

e Supervisionar e emitir parecer sobre a submissdo das obras ao projeto inicial;

e Analisar, revisar e emitir parecer sobre as solicitagbes de aditamentos em obras;

e Declarar a adequagdo da obra ao projeto;
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e Promover estudos e levantamentos de informagdes sobre os terrenos em que serdo
realizadas as obras;

e Propor a tomada das medidas cabiveis nos casos de inobservancia do projeto;

e Executar outras atribui¢des afins.
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CARGOSE FUNC@ES GRATIFICADAS

Agentes Politicos e Cargos Comissionados

_ QUANTIDADE

~ CARGO . NATUREZA = VENCIMENTO | ) E(_)LARIDAD_E_
' Secretério | Agente Politico | R$12.560,00 | Nivel médio completo T ]
| Diretor | Comissdo | R$8.500,00 Nivel superior completo (2 |
| Chefe de Divisdo | Comissdo R$7.500,00 | Nivel superior completo 12

Chefe de Setor l Comissdo RS 4.000,00 Nivel superior completo ou 6

experiéncia comprovada de no
. ' i : | minimo 3 anos na drea de |
T T 7 atligho L ]
| Assessor | Comissdo | R$ 5.000,00 Nivel superior completo 1
Funcdes Gratificadas para o exercicio de cargo comissionado
; - CARGO VALOR ESCOLARIDADE |
!_D_ir_g_tor i - l R$ 3.000,00 Nivel superior completo
| Chefe de Divisdo __!rﬂ_$__2_-§_f19,!1_0 | Nivel supetior completo
Chefe de Setor R$ 1.500,00 Nivel superior completo ou
! atuagdo na prefeitura por
L g —— _periodo superior a 3 anos.
Funcgoes Gratificadas
_ fUNCf\Q |’ VALOR e ESCOLARIDADE ~ QUANTIDADE
Chefe de Expediente | R$ 2.000,00 | Nivel superior completo ou atuacdo na prefeitura 1
== | ~ por periodo superior a 3 anas - I
Funcdo Gratificada nivel 1 | RS 1.500,00 Nivel superior completo ou atuagdo na prefeitura 1

| por periodo superior a 3 anos

Funcdo Gratificada nivel 2 | R$ 1.000,00

| - .
i Nivel superior completo ou atuacdo na prefeitura 1
,i N | por periodo superior a 3 anos .

|

L S —
i Fungdo Gratificada nivel 3 ' RS 500,00 | Nivel superior completo ou atuac¢do na prefeitura 1
|

S | porperiodosuperiora3anos

P
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v

.. Dirgtoria de Obras

Pub. Prediais

de Infraestrutura

Setor Reforma
de Predics Pub

b 4
o/ T
Planejamento e DivisZo de prajeto de
monitoramento de Sistema Viano
obras publicas
Setor de
> obras
prediais

Setor de oetor de
» Projetos Pontes » Obras de
& Canais infraestrutura
Setor de Setor de
»  Projetos de » Obras de
Ruas e Avenidas Drenagens
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ANEXO XVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS MUNICIPAIS

ATRIBUIGCOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES

1) O Gabinete do Secretdrio da Secretaria de Servicos Municipais tem a finalidade de coordenar
e promover as politicas publicas de servigos essenciais na gestdo de residuos, limpeza urbana,
manuten¢do de vias e logradouros, drenagem e de manutengdo da iluminagdo publica do
Municipio, além da administracdo do Cemitério e Velério Municipais, em especial as seguintes
atribuicGes:

e Coordenar a execugdo das politicas publicas de Servicos Municipais, garantindo a
regularidade dos servicos; . B

e Promover a cooperagdo com as demais secretarias para implementagdo dos servigos
urbanos; ' =2

e Implantar, modernizar e manter o sistema de iluminagdo publica, através das unidades
subordinadas;

e [Executar os projetos, servigos de manutencdo e expansdo da iluminagdo publica no seu
ambito de atuacdo;

e Monitorar a execucdo dos servicos de coleta e destinacdo final de residuos soélidos,
servicos de capina, poda, varricdo, limpeza das vias, logradouros publicos, bueiros e
zeladoria em banheiros puablicos;

e Regulamentar, normatizar e prestar, de forma direta ou indireta, os servigos funerarios

no Municipio.

l.a) O Expediente da Secretaria Municipal de Servicos Municipais tem finalidade de coordenar
os processos administrativos da secretéria, controlando prazos e obrigagdes legais, coordenar o
atendimento, acompanhar o Planejamento e a execucdo orgcamentaria, 0S Processos
licitatdrios, os contratos e a execuc¢do das atas de registro de pregos, controlar o almoxarifado

da Secretaria, competindo-lhe especificamente:

e Coordenar e prestar apoio administrativo direto ao gabinete do Secretdrio, registrando

as atividades de expediente da Secretaria;
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e Controlar e coordenar o andamento dos processos em tramitagdo na Secretaria a fim de
prestar as informacdes necessdrias aos interessados;

e Gerenciar a recep¢do dos documentos fisicos e eletrdnicos encaminhados ao titular da
Unidade;

e Coordenacgdo dos servicos administrativos da Secretaria, supervisionando os demais
servidores para o correto cumprimento das determinagdes superiores;

e Coordenar pelo titular da unidade, nas atividades por ele designadas, visando o pronto
atendimento das demandas;

e Acompanhar o orgamento, as licitagdes e a gestdo dos Contratos da Unidade;

e Representar a secretaria nas comissdes de planejamento e de execugdo or¢amentaria
de arquivos e de seguranca dainformagdo;,

e Deter a carga do patrimdnio do gabinete do Secréiério;

e Fornecer os elementos necess"a‘-rios a elaboracdo de quaisquer relatérios que lhe forem
solicitados, visando o controle da Secretaria;

e Controlar e organizar os registros e relatérios referentes as comissdes, conselhos e
fundos vinculados a Secretaria;

e Controlar e organizar as documentacdes de conselhos e de fundos relacionados a
Secretaria;

e Gerir os recursos de adiantamentos e similares da secretaria;

e Controlar as respostas de comunicacdo interna, requerimento e outros documentos da
LAl e respostas aos requerimentos do legislativo

e Executar outras atribuicdes afins.

I.b) A Assessoria de Servigos Plblicos Municipais tem a finalidade de realizar estudos, pesquisas
e atualizacdo de tecnologias e procedimento para melhorar a qualidade e a eficiéncia dos

servigos publicos municipais, competindo-lhe especificamente:

e Analisar solucdes para demandas atuais e futuras que sejam aplicaveis ao municipio;

e Analisar, acompanhar e implementar o Plano Diretor de Residuos Sélidos e os demais
planos diretores com interface com as a¢6es da Secretaria;

e Emitir parecer sobre impactos de ac6es na efetivacdo dos servigos publicos;

e Apoiar e fornecer elementos ao Secretario para tomada de decisGes estratégicas;

e Propor solugdes inovadoras e sustentdveis;
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e Acompanhar indicadores de desempenho dos servigos prestados pela secretaria;
e Coordenar a interface técnica com demais setores;

e Executar outras atribuicdes afins.

l.c) O Setor de Manutencdo das Vias Publicas Pavimentadas tem a finalidade coordenar e
executar a manutencdo preventiva e corretiva das vias urbanas e das estradas rurais

pavimentadas competindo-lhes especificamente:

e  Gerir e fiscalizar a manutenggo das vias pavimentadas urbanas e rurais;

3

e Gerir e fiscalizar a manutencdo de guias, sarjetas, canaletas e passeios publicos;

r

e Estabelecer, com a Secretaria de Mobilidade urbana, de obras e com o SAAE, cronograma de

execucdo dos servigos de manutencdo sob responsabilidade do setor;

e Executar outras atividades afins.

I.d) A Divisdo de Divisdo de Gestdo dos Servicos Funerarios, do Cemitério da Saudade e do
Velério Municipal César Bianchi Junior tem por finalidade a gestdo a coordenacdo, a
organizacdo, a regulamentacdo e a fiscalizacdo dos servigos funerarios dos servicos prestados
nas dependéncias do Cemitério da Saudade e do Veldrio Municipal, no atendimento aos
usudrios, zeladoria do local, transferéncia de restos mortais, construcdo de carneiras, em

especial as seguintes atribuicdes:

e Regulamentar e normatizar os servigos funerdrios prestados no municipio;

Gerir os Servigos Funerarios;

Fiscalizar as prestadoras de servigos funerarios;

e Gerir os registros de inumacdes, exumacdes, transferéncia para ossarios, transferéncia para

outros cemitérios, observando o cumprimento das disposicdes regulamentares;

Gerir o horario de abertura e fechamento do cemitério;
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Emitir declaracBes relativas aos servicos prestados, mantendo em seu poder as vias pagas com

vistas ao encaminhamento as unidades competentes para presta¢do de contas;

Articular com a Secretaria Municipal de Finangas, encaminhando a relagdo de terrenos
concedidos e de sepultamentos efetuados por empresas funerdrias para fins de lancamento de

tributos;

Realizar servigos de conservacdo e limpeza do cemitério e veldrio municipal;

Alinhar e numerar sepulturas;

Regulamentar e controlar os servigos de terceiros no cemitério de acordo com a legislacdo;

L
¥

e Executar outras atribuic6es afins.

Il) A Diretoria de Servicos Publicos Municipais tem a finalidade de planejamento, coordenagao,

gestdo e operacdo dos servicos de limpeza, destinacdo de residuos sélidos urbanos:

e Executar os servigos de coleta de residuos sélidos e sua destinagdo final;

e Gerenciar e fiscalizar as unidades temporarias de residuos implantadas pela Secretaria;

e Executar os servicos de capina, varricdo e limpeza das vias, logradouros publicos,
limpeza e pintura de guias, banheiros publicos e bueiros publicos;

e Gerir o Cemitério da Saudade e o Veldério Municipal César Bianchi Junior;

e Elaborar diagnésticos, propostas de programas, acées e logisticas relativas aos assuntos
da Diretoria;

e Promover, sob coordenacdo da Secretaria de Saude, a execugdo de servigos de limpeza
e manutencio necesséarios em campanhas de combate as endemias;

e Apoiar outros servigos publicos correlatos e ndo previsiveis;

e Normatizar os servicos publicos de limpeza urbana e manejo dos residuos;

e Coordenar o transporte e disposicdo final em aterros sanitarios licenciados;

e Exercer outras atividades correlatas.
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Il.a) A Divis3o de Limpeza e Zeladoria PUblica tem a finalidade de fiscalizar e planejar os servigos
publicos, relacionados a melhoria da limpeza publica prestada no municipio, zeladoria, limpeza

das dreas publicas e correlatos, competindo-lhe especificamente:

e Planejar, orientar, coordenar, controlar e promover agdes destinadas a melhoria da
qualidade dos servicos de limpeza urbana no Municipio;

e Planejar rotas e horarios para coleta domiciliar, seletiva e especial;

e Realizar estudos especificos e propor os limites das areas de operagdo e itinerarios para
coleta de residuos sélidos;

e Coordenar e fiscalizar as operagdes dos servigos terceirizados;

e Coletar e destinar residuos de construgio civil, inserviveis e volumosos descartados pela
populacdo de acordo-com legislacdo vigente;

e Gerir e operacionalizar o trat.afmgnlto de residuos volumosos;

e Coordenar a limpeza de vias p'ﬁbtliéa'is,‘ em especial apds realizagdo de feiras e eventos;

e Reportar a Central de Fiscalizagdo sobre irregularida&ies nas vias publicas;

e Garantir que as diretrizes do Plano Municipal de Gestdo de Residuos e de Saneamento
seja integralmente cumprido, acompanhando e garantindo seus indicadores;

e Coordenar a gestdo da poda, capina, varrigdo, pintura de guias e limpeza de banheiros
publicos;

e Coordenar, sob orientagdo da Secretaria de Salde, a execugdo de servigos de limpeza e
manutencio necessarios em campanhas de combate as endemias;

e Coordenar o atendimento de solicitagdes emergenciais de limpeza, como em situacdes
de desastres naturais, acidentes, deslizamentos ou eventos imprevistos;

e Coordenar a operacionalizacSo das atividades de capina, poda e rogagem em vias
publicas, e em areas de preservagdo e corpos d’agua;

e Exercer outras atividades correlatas.

Il.a.1) O Setor de Limpeza Publica tem a finalidade de acompanhar e operacionalizar os servicos
de coleta de residuos sélidos de limpeza de vias publicas apds realizagdo de feiras e eventos,
esvaziamento de lixeiras publicas, outros servicos publicos correlatos e ndo previsiveis,

competindo-lhe especificamente:
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e Monitorar e fiscalizar a coleta regular dos residuos domésticos, comerciais e publicos,
abrangendo tanto residuos comuns quanto reciclaveis;

e Monitorar o atendimento conforme as rotas de coletas preestabelecidas;

e Monitorar e fiscalizar a realizagdo de servigos de varricdo de ruas, pragas, calgadas e
outros espagos publicos;

e Coordenar a promocdo da remocdo de entulhos provenientes de pequenas obras, podas
de drvores e residuos volumosos;

e Coordenar a execugdo da limpeza antes, durante e ap6s a realizagcdo de feiras, festas
populares e outros eventos publicos;

e Monitorar, em conjunto com a Central de Fiscalizagdo e Secretaria de Meio Ambiente,
irregularidades relativas ao desbériéfihadequado deresiduos;

e Monitorar e fiscalizar os servigos de limpeza em &reas publicas;

e Executar outras atividades afins.

Il.a.2) O Setor de Servigos Publicos tem a finalidade de planejar e acompanhar a execugdo dos
servicos de limpeza e manutencdo de bueiros, bocas de lobo e demais equipamentos de
drenagem urbana, manutencdo de vias e logradouros publicos, competindo-lhes

especificamente:

e Coordenar o mapeamento detalhado de todas as galerias, bocas de lobo, valas, canais,
pogos de visita e demais componentes do sistema de drenagem urbana;
e Executar, sob coordenagdo da Secretaria de Saude, os servicos de limpeza e

manutencdo necessarios em campanhas de combate as endemias

e Elaborar planos periédicos de inspecio das estruturas, com defini¢do de cronogramas
para visitas técnicas e levantamentos de campo.

e Monitorar pontos criticos com histérico de alagamentos ou acimulo de residuos;

e Produzir e analisar relatérios de chuvas intensas e identificacdo de impactos sobre o
sistema de drenagem;

e Coordenar a desobstrugdo e limpeza de bueiros, bocas de lobo, grelhas, canais de
drenagem e pogos de visita removendo detritos sélidos visando a prevencdo de
alagamentos e enchentes;

e Coordenar a desobstrugdo de tubulagdes e galerias pluviais, determinando o reparo de

danos estruturais, como rachaduras, erosdes e afundamentos;
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e Coordenar a reposi¢io ou substituicdo de tampas, grades e elementos danificados ou
furtados;

e Garantir dentro da estrutura, resposta imediata a chamados de alagamentos,
deslizamentos ou transbordamentos em areas urbanas;

e Coordenar e determinar a execucdo de agbes de contengdo provisdria, para retirada
emergencial de agua acumulada;

e Prestar apoio multidisciplinar em situacées de calamidade, trabalhando em conjunto
com a Defesa Civil, Corpo de Bombeiros e outros érgdos;

e Executar, sob coordenacio da Secretaria de Saude, servicos de limpeza e manutengdo
necessarios em campanhas de combate a endemias

e Manter registro e relatérios detalhados das ocorréncias para subsidiar futuras acbes de
prevencdo e melhoria do sistema de drenagem;

e Executar atividades afins. s la

Il.a.3) O Setor de Zeladoria Urbana tem a finalidade de‘-gcompanhar e operacionalizar os
servicos de poda, de capina, de varricdo, de pintura de guias e de limpeza de banheiros

publicos:

e Monitorar e fiscalizar a varrigdo, lavagem e irrigacdo de logradouros e remogdo de
entulhos, limpeza em cestas coletoras de lixo em vias publicas e pragas;

e Coordenar a operacionalizag3o, de forma integrada com as demais Secretarias e 0 SAAE
nas atividades de irrigagdo, varrigdo, capina, poda e rogagem em dreas verdes, pragas,
jardins e cuidar de espelhos d’agua;

e Monitorar e fiscalizar a manutenc3o das pinturas de guias, muretas de protecdo e
outros equipamentos publicos;

e Informar a Central de Fiscalizagdo sobre irregularidades nas vias publicas;

e Determinar a limpeza e rocagem de terrenos particulares quando demandados pela
fiscalizacdo;

e Coordenar e determinar a limpeza dos banheiros publicos;

e Executar, sob coordenacdo da Secretaria de Saude, os servicos de limpeza e
manuten¢do necessarios em campanhas de combate as endemias;

e Coordenar a execucdo de servicos de capina e rogada de dreas publicas;
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e Coordenar, em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, a implementacdo e a
atualizagdo do Plano Municipal de Manutencao Arborea;

e Coordenar, em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, 0 mapeamento de todas
as arvores localizadas em espacos publicos, mantendo-o atualizado;

e Monitorar, periodicamente e em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, a
situagao fitossanitaria das drvores;

e Coordenar a realizagdo periddica de podas regulares, incluindo para remogdo de galhos
secos, doentes ou que oferecem riscos para os Municipios;

e Coordenar, em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, a normatiza¢do das
espécies adequadas para o plantio;

e Em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, desenvolver plano de manejo das
arvores urbanas;

e Coordenar e fiscalizar a erradicagdo de arvores, mediante parecer técnico da Secretaria
de Meio Ambiente, que podem causar dano a vida humana;

e Executar outras atividades afins.

Il.b) A Divisdo de Gest3o Integrada de Residuos Sélidos Urbanos tem a finalidade de planejar e
implementar a politica de gestdo integrada de residuos do municipio, competindo-lhe

especificamente:

e Coordenar a implementacg3o e a atualiza¢do do Plano Municipal de Gestdo Integrada de
Residuos Sélidos (PMGIRS);

e Coordenar a coleta seletiva, a reciclagem e destinacdo final do Residuos, gerenciando e
monitorando indicadores de geracdo, coleta, reciclagem e disposic3o final;

e Determinar e propor medidas para gestdo eficiente de residuos urbanos;

e Apoiar e coordenar o funcionamento de centrais de triagem, usinas de compostagem e
reciclagem;

e Em conjunto com a Central de Fiscalizacdo, gerenciar a identificagdo do
descumprimento de normas, bem como impor a corre¢do de possiveis irregularidades,
como lixBes ou descarte clandestino;

e Elaborar relatdrios e prestacdo de contas a sociedade, coletando dados para melhoria

dos servicos executados;
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e Promover a celebracdo de convénios com organizagdes ndo governamentais,
cooperativas, empresas privadas e outros érgdos publicos para aprimorar a gestdo dos
residuos;

® Articular projetos regionais de reciclagem e valorizacdo social de catadores, inclusive mediante

promocdo de parcerias;

e Estudar, identificar e monitorar pontos de entrega voluntaria de residuos reciclaveis;

e Exercer outras atividades afins.

Il.b.1) O Setor de Reciclagem de Residuos Urbanos tem a finalidade de planejar, coordenar e
executar acOes voltadas a coleta e gestdo sustentdvel dos residuos reciclaveis urbanos,
promovendo a valorizagdo dos catadores, o reaproveitamento de materiais, e a conscientizacio
da populagdo quanto & separagdo e destinacdo correta dos residuos, competindo-lhe

especificamente:

¢ Desenvolver, em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, campanhas para

estimular a separacdo de residuos pela populagdo;

e Promover agdes educativas nos bairros, escolas e centros comunitérios:

® Monitorar o engajamento da populagdo nos pontos de recebimento;

e Operacionalizar os pontos de recebimento de residuos reciclaveis;

e Gerenciar equipes de campo e logistica de coleta seletiva;

® Representar o municipio em projetos regionais de reciclagem;

® Promover a¢Bes de valorizagdo dos catadores (individuais, coletivos e cooperativos);

e Coordenar o cadastramento dos catadores de materiais recicldveis, garantindo sua
atualizacdo;

e Identificar demandas especificas e propor politicas de inclus3o;

e Supervisionar o reaproveitamento e beneficiamento dos residuos reciclaveis;

e Desenvolver outras atividades afins.

Il.c) A Divisdo de Integragdo Social tem funcdo de planejar, coordenar e executar acbes de
zeladoria, conservagdo paisagistica e manutencio preventiva e corretiva em pracas publicas,
areas institucionais e dreas verdes urbanas, promovendo bem-estar coletivo, sustentabilidade e

valorizagdo dos espagos publicos, competindo-lhe, entre outras funcges:
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° Elaborar planos periddicos de manutencdo e revitalizagdo de pragas, jardins e areas verdes,

incluindo projetos de paisagismo e arborizagdo;
° Mapear e manter atualizado o inventdrio dos espagos publicos sob responsabilidade da divisdo

° Coordenar servicos de capina, poda, rocagem, irrigacdo, varri¢do e limpeza em pragas e areas

verdes;

° Supervisionar a manutencdo de equipamentos urbanos como bancos, lixeiras, muretas,

espelhos d’dgua e pisos drenantes;
o Coordenar a implantacdo de projetos paisagisticos e de jardinagem;

° Informar a Central de Fiscalizagdo sobre uso irregular, vandalismo ou descarte indevido em

areas publicas.

° Determinar agdes corretivas em terrenos publicos e institucionais com actimulo de residuos ou

vegetacdo invasiva.
° Apoiar campanhas de educacdo ambiental voltadas a preservacdo dos espagos publicos;
° Promover acdes comunitarias de plantio, limpeza e cuidado coletivo das pragas;

® Exercer outras atividades correlatas.

lll) A Diretoria de lluminagdo Publica e Manutengdo de Préprios Publicos tem por finalidade a
manutencdo, e a expansdo e aprimoramento da iluminacdo publica, através de fontes limpas de
energia, elaboracdo e andlise de projetos, além da manutencdo e adequagdo e das redes

elétricas dos préprios plblicos, em especial as seguintes atribuicBes:

e Elaborar, analisar e aprovar projetos para instalagdo de novos pontos de iluminagao em
ruas, pracas, avenidas, estradas e novos empreendimentos;

e Coordenar a fiscalizacio e execucdo das obras de instalagdo de novos pontos de
iluminacdo;

e Coordenar a elaboracio de projetos especiais para iluminagdo de monumentos e

prédios que fazem parte do patrimdnio histérico-arquitetdnico e cultural da cidade, em
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articulagdo com as Secretarias Municipais de Obras, de Planejamento Urbano e
Secretaria de Cultura;

e Coordenar cadastramento de todos os pontos de iluminagdo publica, com sua devida
especificagdo técnica, determinando sua constante atualizacdo;

e Coordenar a manutengdo dos pontos de iluminagdo instalados nos logradouros publicos
da cidade;

e Gerenciar a manutengdo das redes elétricas de proprios publicos;

e Coordenar a execucdo e/ou acompanhamentos dos servigos de iluminagdo publica, no
seu dmbito de atuacio;

e Coordenar a andlise e normatizagdo das instalacbes elétricas de projetos de construgao
e reforma de prédios publicos;

e Coordenar a normatizagdo das instalacBes elétricas para realizagdo de eventos em
espacos publicos, fiscalizando sua regularidade;

e Executar outras atribuigdes afins.

lll.a) A Divisdo de Gestdo de Projetos de lluminagdo Publica tem tomo fungdo implantar novos
projetos de iluminagdo publica mais sustentdvel no municipio, atendendo as legislagGes

pertinentes, competindo-lhe especificamente:

e Coordenar a elaboracéo e a revisdo do Plano Municipal de Iluminac¢do Publica;

e Elaborar diagnésticos de iluminagdo publica urbanas;

e Coordenar projetos de modernizagdo, como a substituicgdo de l|ampadas
convencionais por LED, automacdo de sistemas e implementacdo de iluminagdo
inteligente.

e Coordenar, em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Dados Espacializados, o
mapeamento da situagdo da iluminagdo publica no municipio;

e Coordenar estudos visando selecionar tipos de luminarias, lampadas, bracos,
reatores, postes, fiagdo e sistemas de controle, priorizando eficiéncia energética,
durabilidade e reducdo de custos;

e Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica para implantacdo de novos
sistemas de iluminacéo;

e Coordenar a implantacdo de sistemas de eficiéncia energética;
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e Coordenar a identificacio de novas tecnologias com solugdes sustentdveis e com
ganhos de eficiéncia energética;

e Gerenciar a avaliacio dos impactos ambientais e promogdo da eficiéncia energética.

e Coordenar projetos e elaborar estudos de viabilidade técnica, econdmica e
ambiental dos projetos de iluminagdo publica;

e Exercer outras atividades correlatas.

ll.b) A Divis3o de Execucio de Manutengdo Elétrica tem por finalidade atuar na elaboragdo e

adequacio da rede elétrica das vias publicas e dos préprios, competindo-lhe especificamente:

e Coordenar a implantacdo dos projetos e estudos elaborados pela Divisdo Gestdo de
Projetos de lluminagdo Publica;

e Coordenar e programar inspecdes periddicas, identificando falhas, pontos apagados,
danos por intempéries, vandalismio ou acidentes, promovendo consertos ou
substituicdes necessarias. !

e Gerenciaro monitoramen.to do funcionamento da rede, avaliando indicadores como
consumo de energia, tempo de resposta a falhas e indice de iluminagdo adequada;

e Coordenar a elaboracio de documentos preparatérios e acompanhar processos de
licitagdo, contratacdo e aquisicdo de materiais e servigos, garantindo a
conformidade com a legislagdo e o cumprimento dos prazos e especificacdes;

e Produzir documentos técnicos e administrativos sobre as atividades realizadas,
indicadores de desempenho e planejamento de melhorias;

e Gerenciar 0 recebimento, registro e encaminhamento de solicitagdes de
manutenc¢do, expansdo ou modernizagdo feitas por cidad3os, érgdos publicos ou
entidades;

e Coordenar e garantir o atendimento rapido a situagGes de risco, como apagdes,
postes danificados ou curtos-circuitos que comprometam a seguranga do espago
publico;

e Coordenar e gerenciar o inventario, mantendo-o atualizado, incluindo localizagdo,

caracteristicas técnicas e estado de conservagio de cada ponto de luz.
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Ill.b.1) O Setor de Manuteng¢do da lluminag3o Publica tem como finalidade a executar as
instalagbes e a manutengdes da iluminagdo publica do municipio, competindo-lhe

especificamente:

e Gerenciar e orientar equipes na execucao de obras de instalagdo, assegurando que os
procedimentos sigam padrdes de qualidade e seguranca;

e Gerenciar e orientar equipes na implantagdo e manutengdo da iluminagdo de
monumentos e prédios que fazem parte do patriménio histérico-arquitetonico e cultural
da cidade;

e Gerenciar e orientar equipes na manutengdo dos pontos de iluminagdo instalados nos
logradouros publicos da cidade;

e Coordenar a execugdo dos servigos de iluminacdo publica;

e Coordenar, gerenciar e fiscalizar a instalagdo elétrica para realizagdo de eventos
publicos; Y : _

e Coordenar e gerenciar apoio em eventos em locais publicos;

-

e Exercer outras atividades afins.

lll.b.2) O Setor de Manutencio de Elétrica Predial tem como finalidade a executar projetos e a

manutencdo elétrica predial do municipio, competindo-lhe especificamente:

e Coordenar a execugdo das obras de instalagdo de projetos elétricos prediais;

e Gerenciar a execugdo, analise e aprovacdo de projetos elétricos dos prédios publicos;

e Coordenar a manutencdo das redes elétricas de prédios publicos, garantindo sua
regularidade;

e Coordenar a avaliagdo dos limites de carga das redes elétricas de prédios publicos;

e Coordenar a manutencdo da iluminagdo dos prédios pubicos.

o Exercer outras atividades afins.

I1l.b.3) O Setor de Fiscalizagdo e Manuten¢3o em Interferéncias Elétricas tem como finalidade
atuar na fiscalizacdo de obras, servicos e atividades de terceiros proximos a rede elétrica
publica, garantindo o cumprimento das normas de seguranga, competindo-lhe

especificamente:
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I. Realizar vistorias, analisar projetos, emitir autorizacoes;

ll. Acompanhar servigos de risco, como poda de drvores e icamento de cargas;

lll. Em caso de interferéncias, responder a emergéncias, coordenando a manuteng3o corretiva
para restabelecer a seguranga e o fornecimento de energia;

IV. Exercer outras funcdes correlatas.

5) O Gestor das Unidades de Residuos tem a finalidade de coordenar a execucdo dos servicos e
fiscalizar as unidades permanentes e tempordrias de residuos implantadas pela Secretaria de

Servicos Municipais, competindo-lhe especificamente:

e Coordenar e monitorar a recolha dos materiais depositados pelos pequenos geradores;
® Gerenciar a promogdo da destinacdo adequada dos materiais diversos;

® Garantir a adequagdo dos locais a determinacdes sanitdrias;

e Apoiar os coletores de residuos reciclaveis;

e Zelar pela manutencdo e limpeza das Iunid'ades;

e Exercer outras atividades afins.
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CARGOSE FUNC@ES GRATIFICADAS

Agentes Politicos e Cargos Comissionados

NATUREZA VENCIMEN

| CARGO ESCOLARIDADE
I . T10 S
Secretdrio Agente Politico RS 12.560,00 Nivel médio completo
 Diretor ~ Comissdo | R$ 8.500,00 | Nivel superior completo
_ Chefe de Divisdo  Comissdo | R$ 7.500,00 | Nivel superior completo
Chefe de Divisdo  Comissdo RS 7.500,00 Nivel superior completo ou
do Servico experiéncia na drea de atuagdo por no
~ Funerario - - | minimo 3 anos P
~ Chefe de Setor ~ Comisséo ~ | R$4.000,00  Nivel superior completo )
_Assessor  Comissdo | R$5.000,00 | Nivel superior completo

Fungdes Gratificadas para o exercicio de cargo comissionado

ESCOLARIDADE

oROC. N3 2 &
FOLHAN®__ RS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

QUANTIDADE

~ CARGO ~ VALOR . )
| Diretor | R$3.000,00  Nivel Superior Completo B S LS
Chefe de Divisdo R$ 2.500,00 Nivel superior completo ou atuacéo na prefeitura por periodo superior a
- ~ 3anos =l . S
Chefe de Setor RS 1.500,00 Nivel superior completo ou atuacdo na prefeitura por periodo superior a
L 1 ~_3anos y
Fungdes Gratificadas
'FUNCAO VALOR ESCOLARIDADE  QUANTIDADE
| Chefe de Expediente | R$2.000,00 | \jvel superior completo ou atuacdo na prefeitura
I . por periodo superior a 3 anos )
| Gestor de Unidade R$1.500,00  nvel superior completo ou atuacdo na prefeitura 4
| por periodo superior a 3 anos
Funcdo Gratificada nivel 1~ R$1.500,00 | Njyel superior completo ou atuagdo na prefeitura 1
N | __| por periodo superiora3anos e e . SRS
Funcdo Gratificada nivel 2 | R$1.000,00  pjiel superior completo ou atuagdo na prefeitura 1

| por periodo superior a 3 anos.
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| Fungdo Gratific f ‘ " ; @ "
¢ ada nivel 3 | RS 500,00 Nivel superior completo ou atuagdo na prefeitura 1
| por periodo superior a 3 anos -
ORGANOGRAMA
CSEERETARIN BAONICIPAL |
DF SERVI{DS
mumiceals |
{ Arsessona de servicos |
\_ Fubleds Munkcomts
Giretoria de | | Bretor miTa'-m do |
Servigos i | ablice s Mamut,te |
Municipais | | Pranpios Publices J
— - 3 AN 5 i § [
| . 1 I8 i
SO A N, 2 T T3 S i
) 7 [T Dwisio 0@ Gesmie dor | -
| [P lento Servicas Funerarics, | | | [
o eee nad | L. Cemierio e veitrio |
Ll Taen |
1 iveaca |
’3% o
Sesrie da
Row tnn
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ANEXO XVl

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES

I) O Gabinete do Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana tem a finalidade coordenar a
implementagdo das politicas publicas de mobilidade urbana, regulando o transito, o transporte

e a mobilidade no &mbito do Municipio, competindo-lhe especificamente:

¢ Coordenar e planejar em conjunto com as Secretarias de Planejamento e Urbanismo
de Obras medidas que visem organizar os sistemas vidrios e de transportes publicos do
Municipio;

* Coordenar a revisdo periédica do Plano Diretor de Mobilidade Urbana;

e Coordenar através das unidades responsaveis o cadastramento e o controle de
informacgées sobre o sistem;;"-viério, sinalizacgOes, equ'ipamentos urbanos de transito e
transporte coletivo e denominagdes dos logradouros existentes;

e Definir as diretrizes e promover a elaboragdo de projetos relacionados com a
expansdo do sistema vidrio do Municipio;

® Normatizar a organizagdo e disciplinar o trinsito no Municipio, em articulacdo com
0s drgdos competentes:;

® Monitorar o controle dos servicos publicos relativos aos transportes coletivos
concedidos ou permitidos pelo Municipio;

e Coordenar a definigdo de diretrizes de ordenamento dos transportes, estabelecendo
metas prioritarias de circulacio de coletivo urbano;

* Homologar a definicdo de condigGes operacionais, tais como horérios, pontos de
parada, terminais, lotagdo, caracteristicas e condicBes técnicas das frotas e
equipamentos utilizados nos servigos de transportes publicos do Municipio;

e Determinar aplicacdo de sangSes e penalidades por infragdes ao regulamento de
transito e as normas fixadas para exploragdo dos servigos de transportes publicos;

® Analisar e propor construgdo para acomodacio dos usuarios de transporte coletivo,
promovendo a sua fiscalizac3o;

® Acompanhar a administragdo dos servicos gerais desenvolvidos nos Terminais

Rodoviario, Urbano e Interurbano do Municipio;
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e Monitorar e definir diretrizes e elaboragdo de projetos relacionados as rodovias e
ferrovias implantadas no municipio;

e Coordenar articulacdo entre o Executivo Municipal e as esferas estadual e federal de
governo, municipios e entidades da sociedade civil, com atuagdo na érea especifica de
rodovia e ferrovia;

e Qutras atividades afins.

l.a) Expediente da Secretaria de Mobilidade Urbana tem por finalidade gerir
administrativamente o Gabinete do Secretdrio e garantir a circulacdo de informagdes e

processos administrativos e externo a secretaria, competindo-lhe especificamente:

e O registro das atividades de expediente da Secretaria;

e A coordenacdo da equipe de servidores nas atividades de expediente da Secretaria;

e Controlar e coordenar o andamento dos processos em tramitagdo na Secretaria a fim
de prestar as informacdes necessarias aos interessados; |

e Recepcionar os documentos fisicos e eletrénicos encthinhados ao titular da Unidade;

e Coordenacdo dos servicos administrativos da Secretaria, supervisionando os demais
servidores para o correto cumprimento das determinag8es superiores;

e Coordenacdo ao titular da unidade, nas atividades por ele designadas, visando o
pronto atendimento das demandas;

e Acompanhar o orgamento, as licitagdes e a gestdo dos Contratos da Unidade;

e Representar a secretaria nas comissdes de planejamento e de execugdo orcamentaria,
de arquivos e de seguranca da informacdo;

e Deter a carga do patriménio do gabinete do Secretario;

e O fornecimento dos elementos necessarios a elaboracdo de quaisquer relatérios que
lhe forem solicitados, visando o controle da Secretaria;

e 0s registros e relatérios referentes as comissdes, conselhos e fundos vinculados a
Secretaria;

e Executar outras atribuicdes afins.

I.b) A Assessoria Técnica de Mobilidade e Acessibilidade é Unidade especializada de

assessoramento técnico-estratégico, voltada a promogdo de solugBes urbanas integradas,
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acessiveis e sustentdveis para o deslocamento de pessoas e bens no espaco urbano,

competindo-lhe especificamente:

e Assessorar o Gabinete do Secretdrio na formulagdo de politicas e diretrizes voltadas
a mobilidade ativa, acessibilidade universal e integragio modal;

® Realizar estudos técnicos e emitir pareceres em projetos de infraestrutura urbana,
priorizando a inclusdo de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

e Propor padrbes e parametros técnicos para calgadas, ciclovias, travessias elevadas,
rampas de acesso, sinalizacdo tatil e demais elementos de acessibilidade;

e Acompanhar a aplicagdo da legislacdo federal, estadual e normativas técnicas (como
NBR S050 e Lei Brasileira de Inclusdo) aplicaveis ao planejamento urbano inclusivo;

e Assessorar e secretariar a elaboragdo do Plano Municipal de Mobilidade urbana;

e Elaborar relatdrios sobre a situacdo da Mobilidade Urbana no Municipio;

e Participar de grupos de trabalho intersetoriais para integrar agdes com saude,
educagdo, assisténcia social e urbanismo; "

e Executar outras atribuigdes afins.

l.c) A Divisdo de Acessibilidade, Obras e Servicos tem a finalidade coordenar a implantagédo e
politicas inclusivas e acessiveis a todas as pessoas, em especial as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, bem como executar melhorias na mobilidade urbana, competindo-lhe

especificamente:

e Implementar politicas publicas para promogdo da acessibilidade urbana,
arquitetdnica, em espacos publicos e privados de uso coletivo;

e Acompanhar projetos de obras e servicos para garantir que estejam em
conformidade com as normas técnicas de acessibilidade previstas em legislacdes
federais, estaduais e municipais;

e Orientar e apoiar técnica e administrativamente outras secretarias, 6érgdos
publicos e entidades privadas para adequagdo de projetos e servigos, assegurando
acessibilidade;

e Promover de campanhas educativas sobre acessibilidade, inclusdo social e
direitos das pessoas com deficiéncia, em parceria com escolas, associacdes e outras

instituicdes locais;
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e Orientar servidores publicos em temas relacionados a acessibilidade e
atendimento inclusivo;

e Emitir pareceres e propostas de adequacdo a legislagdo vigente sobre
acessibilidade;

e Realizar a manutenc¢do nos redutores de Velocidade (lombadas, sonorizadores,
canaletas de concreto), das passarelas elevadas para pedestres, dos abrigos 6nibus
(instalagdo, remanejamento, manutencgdo), e relocagdo de guias e Sarjetas;

e Executar outras atividades afins.

Il) A Diretoria de Transporte tem a finalidade de coordenar, planejar, fiscalizar e administrar o

sistema de transporte de Mogi Mirim, competindo-lhe especificamente:

e Programar, organizar, dirigir e supervisionar a fiscalizacdo dos servicos de
transportes coletivos urbanos, emitindo parecer nos processos de concessdo e
licenciamento; | ]

e Instruir e informar os processos de concessdo para linhas de dnibus e os alvaras de
licenga para taxis, motofrete e vans escolares;

e Coordenar a programagdo, a organizagdo e os servigos de fiscalizagdo das
atividades de transportes urbanos, bem como sugerir a aplicagdo de penas
disciplinares a empresas, motoristas e cobradores, nos termos da legislacdo vigente;

e Participar de encontros pedagdgicos com empresarios, proprietarios de taxis e
outros agentes de transportes urbanos, visando a elaboragdo e a difusdo de normas e
regulamentos de transito;

s Analisar e encaminhar as queixas e reclamag8es sobre transportes urbanos;

e Controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem mantidos pelos servigos de
transportes por concessdo e permissio;

e Estabelecer programagdo de vistorias periddicas nos veiculos de passageiros,
visando a observacgdo das posturas municipais e o bem-estar dos usudrios;

e Executar outras atividades afins.

Il.a) O Setor de Transporte Individualizado tem a finalidade de coordenar a implantacdo da
gestdo e fiscalizacdo dos transportes individualizados e garantir seguranca da utilizagdo deste

desta modalidade de transporte:
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e Coordenar e controlar a execucdo das competéncias referentes a exploracdo dos
transportes individualizados;

e Instruir e informar os processos de alvaras de licenca de transporte individualizados,
mantendo o cadastro atualizado;

e Organizar e manter informagdes para proposi¢do de medidas para a melhoria dos
servigos de transporte individualizados no Municipio;

e Fornecer o alvara de licenga devidamente visado pelo Diretor;

e Propor ao Diretor o cancelamento do registro de concessdes e atos assemelhados,
devidamente informados;

e Participar de estudos e da proposi¢cdo de medidas para a melhoria dos servigos de
transporte no Municipio;

e Monitorar sistemas de viagens e valores de comercializacdo de transportes
individualizados;

e Fiscalizar os transportes individualizados no municipio

e Proceder a vistoria dos transportes periodicamente em cumprimento as leis de
transito; :

e Executar outras atribuigdes afins.

Il.b) A Divisdo de Transporte Coletivo de Passageiros tem a finalidade de planejar, coordenar e
gerir o transporte coletivo de Mogi Mirim, buscando melhorar sua eficiéncia e sua efetividade,

competindo-lhe especificamente:

e Acompanhar e orientar a execugio dos servicos de administraco, conservagdo, além
da manutencdo do prédio e das instalagbes internas e externas dos Terminais
Rodovidrios e de Transporte Coletivo Urbano, além de futuras instalagdes destinadas
tanto ao Transporte de passageiros;

e Propor e implantar medidas visando assegurar o cumprimento dos contratos e
regulamentos dos servicos de transportes publicos;

e Organizar e manter o cadastro dos veiculos de linhas municipais de &nibus,
transportes individualizados, transportes especiais e escolares;

e Encaminhar ao Diretor do Departamento os processos de cancelamento do registro

de concessoes e de atos assemelhados, devidamente informados;
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e Solicitar as empresas concessiondrias ou permissiondrias do Municipio que fornegam,
mensalmente, relacio dos trabalhadores que atuam no transporte coletivo, para fins de
cadastro;

e Providenciar a conferéncia dos documentos de comprovagdo de propriedade dos
veiculos ou quaisquer outros documentos das concessiondrias ou assemelhadas;

e Propor pontos de embargue e desembarque de passageiros;

e Participar de estudos e da proposicdo de medidas para a melhoria dos sistemas de
transportes urbano e rural;

e Autorizar licencas especiais para trafego de transportes coletivos em carater de
emergéncia;

e Propor ao Diretor a defini¢do de normas sobre qualidade dos servigos prestados pelas
concessionarias, permissiondrias ou autorizadas; lotagdo dos 6nibus; definicdo e revisdo
de tarifas; duragdo de paradas nos limites urbanos; retomada dos servigos por
inadimpléncia contratual; outros assuntos pertz_n_entes;

e Opinar sobre a conveniéncia 'do estabelecimento de novos itinerarios e horarios
determinados pelo interesse publico; prorrogacdo de concessdo, permissdo e
autorizacdo; multas e outras penalidades; medidas atinentes a boa ordem dos servigos;

e Regulamentar e autorizar pontos de veiculos de transporte de passageiros;

e (Coordenar as atividades externas e internas relativas a fiscalizacdo e vistoria das
linhas de 6nibus e dos demais meios de transporte de passageiro no que se refere a
itinerarios, horarios, lotacdo, comodidade, seguranga e outras condicdes dos servigos;

e Orientar e dirigir as atividades de fiscalizacdo e vistoria dos transportes escolares e
especiais, de acordo com as especificagbes e exigéncias estabelecidas para seu
funcionamento;

e Analisar e emitir parecer sobre o sistema de padronizado de apropriagdo de custos
das empresas operadoras;

e Analisar e atestar mensalmente, os relatérios de prestagdio de contas da
concessionaria, e autorizar os pagamentos;

e Propor alteragdo no valor das tarifas de transporte de passageiro;

e Propor punicdo a concessiondria quando ndo cumprir as obriga¢des contratuais

e Executar outras atribuicdes afins.
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ll.b.1) O Setor de Fiscalizacdo e Regulagdo de Transporte Coletivo Publico tem a finalidade de
fiscalizar, monitorar e propor alteragdo para melhorar a qualidade do servico prestado,

competindo-lhe especificamente:

e Coordenar e controlar a fiscalizagdo das linhas transportes coletivos urbanos;

® Instruir e informar os processos fiscalizacdo do transporte escolar, mantendo o
cadastro atualizado;

e Fornecer o alvard de licenga devidamente visado pelo Diretor;

e Propor e implantar medidas visando assegurar o cumprimento dos contratos e
regulamentos dos servicos de transportes publicos;

® Propor ao Diretor o cancelamento do registro de concessdes e atos assemelhados,
devidamente informados;

e Tracar itinerdrios e hordrios para as empresas de transporte coletivo, visando o
beneficio dos usuérios;

* Providenciar a alteragdo de itinérdrios " hordrios, quando houver necessidade e
conveniéncia do Municipio; !

e Organizar e manter informagGes para proposicdo de medidas para a melhoria dos
servicos de transporte coletivo, transporte escolar e outros tipos de transportes
coletivos;

® Monitorar e a qualidade dos servicos prestados pelas concessiondrias ou
permissiondrias quanto a lotacdo dos &nibus, cumprimento do itinerario, duracdo de
paradas nos limites urbanos e outros assuntos pertinentes;

e Organizar e manter o cadastro de veiculos de linhas municipais de 6nibus,
transportes especiais e escolares;

e Manter atualizado a relacdo nominal de motoristas, cobradores e fiscais das
empresas concessionarias;

e Manter a fiscalizagdo permanente dos precos das passagens de acordo com as
tarifas aprovadas pela autoridade competente;

e Estabelecer cronograma de vistorias e de acompanhamento de veiculos e linhas do
transporte coletivo

e Proceder a vistoria dos transportes coletivos periodicamente em cumprimento as
leis de transito;

e Executar outras atribuigdes afins.
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lll) A Diretoria de Transito tem a finalidade de coordenar, planejar, fiscalizar e administrar o

sistema de transporte plblico de Mogi Mirim, competindo-lhe especificamente:

e Estudar, com os 6rgdos competentes da Prefeitura, os projetos necessarios ao
disciplinamento e 3 ordem do transito na cidade;

® Promover a aprovag¢do do plano de trafego da cidade e coordenar as atividades de
fiscalizagdo do trafego e transito nas dreas urbanas e vias municipais;

e Programar, em articulagdo com os érgdos competentes, a organizacdo do transito no
perimetro urbano;

e Estabelecer em conjunto com a Diretoria de Transporte o itinerdrio e os pontos de
parada de coletivos, fixando os locais de estacionamento de taxis, motofrete e de
motos e veiculos particulares € os limites das zonas de siléncio e de transito e trafego
em condigles especiais;

e Estabelecer e fiscalizar critérios para interdicdo de ‘transito por obras, servicos e
manutencdo de concessiondrias de dgua, esgoto, gas, energia elétrica
telecomunicagdes

* Promover a implantagdo e manutencdo do sistema de sinalizacdo das areas de
estacionamentos, terminais e abrigos de coletivos;

e Promover o cadastramento e o controle de informagdes sobre o sistema vidrio,
sinalizagBes, equipamentos urbanos de transito

e Disciplinar os servigos de carga e descarga e promover a fiscalizagdo da tonelagem
maxima permitida a veiculos que circulam em vias publicas;

e Promover a implantacio de planos de sinalizagdo e outras indicagSes do triafego
urbano, orientando a instalacdo de sinalizagdo luminosa e de faixas indicativas;

e Articular-se com os 6rgdos competentes no sentido de promover a fiscalizagdo do
cumprimento das normas de transito e trafego no Municipio;

* Tomar as providéncias necessarias para que os atos publicos que possam intervir no
transito ndo criem transtornos insoltveis, promovendo informagdo ao publico das
alteragBes a serem feitas no transito;

e Fazer exigir dos proprietdrios de garagem e oficinas e dos prédios particulares

dotados de garagem a devida sinaliza¢3o do local de saida dos veiculos;
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e Manter-se informado das obras na via publica, determinando as providéncias
necessdrias a circulagdo de pedestres e veiculos;

e Coordenar a fiscalizagdo de horérios de saida e chegada dos veiculos de transportes
das empresas concessionarias;

e Fazer aplicar as disposigdes do Cédigo de Posturas aos concessiondrios e aos
usudrios dos servigos sob sua jurisdi¢do;

e Executar outras atribui¢des afins.

lll.a) A Divisdo de Planejamento e Engenharia de Trafego tem a finalidade de coordenar a
implantagdo e monitoramento de a¢des, sistemas e operagdes que visem garantir o fluxo

eficiente, seguro e sustentavel de pessoas e mercadorias:

e Realizar estudos visando a melhoria do sistema de transito e de tréfego no

Municipio, adequando ao ja existente, bem como os novos sistemas que venham a

b

ser implantados;

® Estudar e planejar alteragdes no esquema de t_réqs_itq, inclusive em datas festivas e
comemoragdes;

¢ Definir e implantar normas e critérios para as atividades de controle de transito no
municipio

e Apoiar o cadastramento e controle dos dados e das informacdes sobre os
equipamentos publicos urbanos existentes no Municipio, principalmente no tocante
aos geradores de trafego local;

® Propor a elaboragcdo de projetos de expansdo de dreas de estacionamento no
Municipio;

® Propor a elaboracdo de manuais de operacionalizagdo dos servicos, bem como de
regulamentos, normas e diretrizes relacionados ao transito municipal;

e Participar de estudos que visem a pavimentacdo ou a construcio de obras nas vias
publicas;

® Realizar estudos que sirvam de subsidios aos planos de circulagdo de veiculos e
pedestres e aos projetos de engenharia de trifego;

® Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, ciclistas
e animais, e promovendo o desenvolvimento e a conscientizacdo do convivio entre a

circulagdo de todos os modais
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e Coordenar a integragdo de tecnologias, em cooperacdo com a STIID, como
semaforos inteligentes, painéis de mensagens varidveis, sistemas de monitoramento
por video e aplicativos voltados para a gestdo do trafego em tempo real

e Acompanhar a execu¢do dos projetos privados, em implantagio e a serem
implantados, bem como avaliar os resultados decorrentes e os impactos no trafego
local existente e propor solugBes receber e analisar as reivindicagdes relativas ao
transito, encaminhando-as para as solucdes cabiveis;

® Propor a implanta¢do de medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

e Planejar e implantar medidas para a redugio da circulagio de veiculos e
reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

® Emitir parecer técnico nos processos de licenciamento de obras, cujos projetos
sejam considerados polos geradores de trafego ou aqueles que possam interferir com
o sistema vidrio local, em. articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo; A/ |

e Executar outras atribui¢es afins.

lll.a.1) O Setor de Fiscalizagdo de Transito tem a finalidade de coordenar e supervisionar as
atividades de fiscalizagdo do Transito e as equipes de agentes de transito, competindo-lhe

especificamente

Aplicar medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulacdo,

estacionamento e paradas previstas no Cédigo de Transito Brasileiro;

Participar da organizac3o e execuc3o de campanhas educativas de transito;

® Receber e analisar as reivindicacdes relativas a sua area de atuagdo, tomando as
medidas que se fizerem necessérias;

* Manter em perfeitas condi¢des os equipamentos urbanos de transito, propondo a

instalagdo de novos equipamentos, quando for o caso;

Coletar dados necessarios a elaboracdo de projetos de engenharia de trafego,

incluindo tabulagdo, elaboragio de mapas e graficos, entre outros;

Participar dos estudos para o disciplinamento e a ordem de transito e trafego das

zonas urbanas da cidade;







—

PROC. N __%2 V(s

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

Apoiar os trabalhos de instalagdo e manutencdo de semaforos, sinalizacdo de rua

e placas de sinalizagdo de transito;

Orientar e acompanhar a inspegdo do sistema de sinalizagdo do local de saida de

veiculos em prédios, oficinas e garagens, exigindo de seus proprietdrios a afixagdo

de placas indicativas;

Coordenar os agentes de trinsito, bem como instrui-los para que possam

desempenhar sua funcdo de acordo com a legislacdo vigente;

Decidir, em primeira instancia, sobre as reclamagdes contra atos praticados pelos

agentes de transito;

Solicitar aos 6rgdos competentes da policia do Estado as adaptag@es do transito e

do trafego nos casos de realizagdo de atos publicos;

Fazer lavrar notificagGes e autos de infragdo por descumprimento da legislacdo

vigente;

Executar outras atribui¢cdes afins;

1

Fi

l1.a.2) O Setor de Operagdo de Transito tem a finalidade de coordenar as operagdes de transito

no municipio, competindo-lhe especificamente:

Cadastrar e controlar os dados e as informagdes sobre os equipamentos urbanos
de transito existentes no Municipio;

Manter, de forma atualizada, as denominagdes dos logradouros existentes,
fazendo apurar e corrigir as irregularidades identificadas;

Emitir declarages sobre os logradouros com denominagdes, bem como sobre
aqueles que nSo as possuem;

Manter em perfeitas condi¢Ges os equipamentos urbanos de transito, propondo a
instalagdo de novos equipamentos, quando for o caso;

Receber e analisar as reivindicagdes relativas a sua drea de atuacdo, tomando as
medidas que se fizerem necessarias;

Participar da organizagdo e execugdo de campanhas educativas de transito;
Coordenar os trabalhos de instalacdo e manutencdo de semaforos, faixas de rua e
placas de sinalizagdo de transito;

Assegurar o reparo e a reposi¢cdo imediatos de semaforos, faixas de rua e placas

de sinalizagdo de transito;

FoLHANe__333
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e Responsabilizar-se pela confec¢do de placas e equipamentos de sinalizagao;

e Dirigir e orientar a inspecio de sinais, faixas de ruas e placas de sinalizagdo;

e Orientar e acompanhar a inspec¢do do sistema de sinalizagdo do local de saida de
veiculos em prédios, oficinas e garagens, exigindo de seus proprietarios a afixacdo
de

e Executar outras atribui¢Ges afins.

llLb) O Setor de Educagdo para o Transito, tem a finalidade de organizar acbes de
conscientizacdo para o trinsito mais seguro, consciente e responsdvel nas vias publicas,
promovendo os valores, atitudes e comportamentos que contribuem para a preservagdo da

vida e o bem-estar coletivo, competindo especificamente:

e Programar, organizar e executar campanhas  destinadas a divulgacao dos
programas e projetos de transito;

e Programar, organizar e executar campanhas de conscientizagdo popular sobre os
problemas afetos ao transito municipal; . "

e Programar, organizar e executar, em articulagdo com as demais unidades afins,
treinamento em questdes de transito e trafego urbano;

e Programar e coordenar trabalhos de conscientizagdo dos problemas de transito,
tendo como linha atuar nas instituicdes publicas e privadas;

e Providenciar a elaboracdo de folhetos explicativos sobre prote¢do e conservagao
dos instrumentos utilizados pelo sistema municipal de transito a serem
distribuidos para a populagéo;

s Prestar informagdes e orientagio aos interessados quanto as diretrizes e normas
relativas a protecdo de pedestres e transeuntes;

e Promover a divulgacdo das normas de conservacdo e proteg¢do nas vias publicas,
através dos meios de comunicac¢do da Prefeitura e do Municipio e de campanhas
educativas;

e Promover a realizagdo de palestras educativas para infratores do transito no
Municipio;

e Executar outras atribui¢des afins.
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IV) A Gestdo do Terminal Urbano “Familia Mazon” tem a finalidade de gerir o uso do espago e
coordenar os servicos, mantendo as condi¢cdes seguranga e acesso dos usuarios, competindo-

Ihe especificamente:

e Coordenar as equipes que atuam no terminal urbano de transporte de passageiro;

e Coordenar os servigos prestados no terminal;

e Emitir parecer sobre concessdo de espagos de comercializagdo de produtos e servicos
no terminal;

e Fiscalizar o cumprimento de horérios de saida e de chegada dos veiculos;

e Manter a limpeza e os equipamentos do prédio;

e Solicitar manutengdo predial e de méveis e equipamentos quando necessario

e Zelar pelas placas e painéis de orientagdo aos usuarios;

e Executar outras atividades afins.
V) A Gestdo da Rodoviaria Municipai “Dr. José Franco de Campos” tem a finalidade de gerir o
uso do espaco e coordenar os servi¢os, mantendo as condigbes seguranga e acesso dos

usudrios, competindo-lhe especificamente:

e Coordenar as equipes que atuam no terminal interestadual de passageiro;
e Coordenar os servigos prestados no terminal;
e Emitir parecer sobre concessdo de espagBes de comercializagdo de produtos e
servigcos no terminal;
e Fiscalizar o cumprimento de horarios de saida e de chegada dos veiculos;
e Manter a limpeza e os equipamentos do prédio;
e Solicitar manutencdo predial e de mdveis e equipamentos quando necessario
e Zelar pelas placas e painéis de orientacio aos usuarios;
e Coordenar os espacos publicos do entorno do terminal;
e Fiscalizar o uso dos espagos publicos concedidos;
e Coordenar o estacionamento de veiculos no terminal;

e Executar outras atividades afins.




=M BRANCO|




pROC.N L3 Y /L5

FOLHAN® 320

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Agentes Politicos e Cargos Comissionados

~_ CARGO NATUREZA = VENCIMENTO | ESCOLARIDADE . QUANTIDADE
_Secretdrio | Agente Politico | RS 12.560,00 | Nivel médio completo | 1 — — il
ety | Comissdo  R58.50000 | Nivelsuperiorcompleto |2 _J
__Chefe de Divisdo . Comissdo . R$7.500,00 _ Nivel superior completo |3 .
o | ChefedeSetor | Comissdo | R$4.000,00 | Nivelsuperiorcompleto |5
| Assessor | Comissdo | R$5.000,00 | Nivel superior completo 1 ]

Fungdes Gratificadas para o exercicio de cargo comissionado

| CARGO | VALOR | ' ESCOLARIDADE.

I | - R . |
_ Diretor | R$ 3.000,00 | Nivel superior completo. . il
| Chefede Divisso | R$2.500,00  Nivel superior completo
| Chefe de Setor RS 1.500,00 Nivel superior completo ou atuagdo na prefeitura por periodo

|

|
superior a 3 anos

Fungdes Gratificadas

T FUNCAO | VALOR | _ ESCOLARIDADE _QUANTIDADE |
| Chefe de Expediente RS 2.000,00 | Nivel superior completo ou atua¢io na 1

; R ___L_rﬂe}jg.l_r_ajp_r_periodo superior a 3 anos — _
Gestor de Unidade | RS 1.500,00 Nivel superior completo ou atuagdona | 2

i | prefeitura por periodo superior a 3 anos | |

' Fungdo Gratificada nivel 1 RS 1.500,00 Nivel superior completo ou atuagdo na |1 '

L Jo | prefeitura por periodo superior a 3 anos

| Funcdo Gratificada nivel 2 RS 1.000,00 Nivel superior completo ou atuacio na 1

— . | _ prefeitura por periodo superior a 3 anos |
| Fungdo Gratificada nivel 3 | RS 500,00 Nivel superior completo ou atuagdo na 1

: - | prefeitura por periodo superior a 3 anos
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ANEXO XVIIl

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES

I) O Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude tem a finalidade de gerir, coordenar a
implementac&o das politicas publicas conforme definigdo do Sistema Unico de Satde e cumprir

as atribuigdes especificas:

® Propor as politicas e normas sobre satde coletiva e a¢do sanitaria;

® Promover a realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de modo a identificar
necessidades e propor solugﬁqs para a melhor utilizagdo de recursos na prestacdo dos
servicos de salde; L 8.4 4

e Promover e orientar a elaboragdo e a execugio de planos e programas de salde;

e Promover o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser
canalizadas para os programas de satide em nivel municipal;

e Assessorar a Administragdo Municipal na reivindicagdo as autoridades estaduais e
federais de medidas de ordem sanitaria que escapem a competéncia do Municipio;

* Supervisionar a aplicagdo e a adequagdo das normas técnicas referentes ao controle e a
erradicacdo dos riscos e agravos a populagio do Municipio;

* Promover a prestagdo de servicos de saude a populagdo do Municipio;

e Dirigir, administrar, controlar e avaliar as agbes dos servicos de salde em nivel
municipal;

e Supervisionar o cumprimento de pardmetros oficiais na prestac3o dos servicos de satide
no Municipio;

e Gerir, através da unidade responsdvel os recursos do Fundo Municipal de Saude,
prestando contas ao Prefeito Municipal, ao Conselho Municipal de Satde e aos
organismos federais, estaduais e municipais conforme regras estabelecidas por cada
ente;

e Autorizar as despesas da Secretaria segundo os valores estabelecidos pelo Prefeito
Municipal e pelo Fundo Municipal de Satde;

e Participar do controle, fiscalizagdo, transporte, guarda e utilizagdo de substancias e
produtos psicoativos, téxicos e radioativos em conjunto com os drgdos federais e

estaduais competentes;
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Planejar e avaliar as agBes de vigilancia sanitdria, epidemioldgica e ambiental, em

conjunto com os demais drgdos e entidades governamentais;

® Supervisionar o desenvolvimento dos programas municipais decorrentes de convénios
com érgdos estaduais e federais que implementem politicas voltadas para a saide da
populagdo;

® Promover os servigos de fiscalizacdo e inspegdo de alimentos e bebidas para o consumo
da populacgéo;

® Garantir ao cidaddo, por meio de equipes multiprofissionais e de recursos de apoio,
assisténcia e tratamento necessérios e adequados;

e Garantir, com prioridade, assisténcia a satide da mulher, da crianca e do adolescente;

* Coordenar ag¢des para fortalecimento e/ou criacdo de consércios intermunicipais para a
composi¢do do sistema regionalizado de satde;,

e Propor e promover a execugdo de capacitacdo e aperfeicoamento para profissionais da
drea de salde;

e Supervisionar a administragdo das unidades de salde, sob a responsabilidade do
Municipio;

e Fiscalizar a execugdo das atividades desenvolvidas pelos prestadores de servicos
complementares do SUS no que tange as acBes e servicos de salde bem como a
aplicacdo dos recursos financeiros;

e Acompanhar a prestagdo dos servicos realizados nas unidades de salide a cargo do
Municipio, bem como supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de
Atengdo Primdria a Saude e Especializada;

e Manter a populagdo informada sobre os riscos e danos a saiude e sobre medidas de
promogdo, protegdo, prevenc¢do, recuperacgio e reabilitacdo;

® Proporcionar servi¢os de educagdo sanitdria para as escolas publicas e particulares do
Municipio;

®* Promover o acompanhamento aos alunos da rede publica de ensino, conforme o
disposto no Programa Satide na escola bem como de outras politicas publicas que forem
implantadas na esfera municipal, estadual e federal;

® Promover, coordenar a execucdo das acGes de Vigilancia em Saude;

® Exercer outras atividades correlatas.
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l.a) O Expediente da Secretaria de Salde tem a finalidade de realizar as atividades secretariais

de apoio ao Secretario de Saude, tendo em especial as seguintes atribuicdes:

e Coordenar a execugdo dos servicos administrativos, prestando suporte administrativo e
logistico em eventos corporativos;

e  Coordenar e garantir canais de comunicagdo do Secretario de Saide com os Diretores
de Salde;

° Gerenciar a recepcdo e atendimento de clientes internos e externos, prestando-lhes
informagdes, encaminhando-os para o setor responsdvel pelo atendimento a suas
solicitagGes e verificando sua satisfacéo;

° Determinar a elaboragdo de oficios, comunicagdo interna, cartas, memorandos,
relatérios e outros documentos solicitados pelo Secretario de Saude;

° Controlar a circulagdo e garantir a resposta em tempo oportuno a processos
administrativos, judiciais, comunicacdo intefna e offcio, requerimentos, entre outros
documentos; =i i

e Gerenciar o arquivamento de documentos, coordenando ainda a pesquisa,
localizagdo e recuperacdo de documentos fisicos ou digitais;

e  Pesquisar dados em fontes diversas, inclusive em péginas da Internet organizando e
sistematizando as informagdes de acordo com os interesses das politicas publicas
municipais;

e Coordenar o monitoramento de Contratos, Convénios, Termos de Colaborac¢io e
Fomento, dentre outros, quanto aos prazos e execucdo orcamentaria referente aos
relatérios de controle encaminhados por todos os Diretores;

® Administrar e organizar recursos para execuc3o dos trabalhos, requisitando material
de escritério bem como responsabilizando-se pelo controle de estoque;

° Supervisionar equipe de trabalho, distribuindo tarefas, acompanhando o andamento
dos servigos delegados pelo Secretério de Saude;

° Exercer outras atividades correlatas.

I.b) A Assessoria em Sadde tem como atribuicdo assessorar o Secretdrio e os demais diretores e
chefias nas pesquisas, atualizagBes e identificagbes de oportunidades de melhorias nas
implementagdes das politicas publicas de saide, em especial as seguintes atribuicées:
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e Assessorar ao Secretdrio Municipal e os titulares de cargo de diregdo e de chefia na
formulagdo e implementacdo da politica municipal da satde;

e Contribuir com a sistematizagdo das informagdes produzidas no &mbito da Secretaria
para subsidiar politicas publicas de satde,

e Produzir informagdes e conhecimentos aplicados a politica local de satde, tendo em
vista fornecer subsidios para a tomada de decisdes;

e Desenvolver estudos de natureza técnica no ambito da Secretaria Municipal de Satde;

® Identificar novas oportunidades de aperfeicoamento das politicas de satde do
municipio;

e Providenciar a coleta, o processamento, a critica, a consolidacdo e a andlise da
consisténcia das informagdes, estatisticas e dados em saude;

e Fazer levantamento dos principais b‘rdblemas da gestdo da salde, sistematizar as
informacgdes e apresentar para-os gestores; i

e Realizar outras atividades correlatas.

l.c) Auditoria em Salde coordenars as atividades de controle e governanca, visando melhorar a
qualidade, eficiéncia e eficicia dos servicos de salide, tendo em especial as seguintes

atribuigGes:

e Coordenar atividades de pesquisa de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina;

e Elaborar pareceres, informagées, relatérios e outros documentos necessarios a instrugdo
do processo de auditoria;

e Desempenhar e coordenar atividades de auditoria, respeitando as normas internas e
diretrizes do SUS;

e Gerenciar a andlise de demandas sobre os aspectos de competéncia, interesse publico,
materialidade, relevdncia e oportunidade para fins de tomada de decisdo sobre a
realiza¢do da atividade proposta;

e Delegar tarefas com vista a formular questdes de auditoria, delimitar o escopo da
atividade, especificar localidade, organizacdes, processos, atividades, periodo de
abrangéncia e estimativa de prazo para realizac3o da a¢3o;

® Responsabilizar-se pela emissdo de comunicados de auditorias;

e Acompanhar e orientar o desenvolvimento dos trabalhos da atividade de auditoria, desde

o inicio da fase analitica até a fase do Relatério Final;







PROC. N 23%/25

FOLHAN®_ 2L
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sado Paulo

Gabinete do Prefeito

e Coordenar a elaboragdo, junto aos demais membros da equipe, do Relatdrio Preliminar e,
na etapa seguinte, o Relatdrio Final;
e Zelar pelo cumprimento dos prazos;

e  Executar atividades afins.

I.d) A Ouvidoria em Saude coordenard o elo entre a administragio publica municipal por meio
da Secretaria de Saude e o usuario de servicos publicos de satde, tendo em especial as

seguintes atribuigdes:

e Promover o controle da Administragdo Publica, provendo informacdes através de
relatérios com as manifestages trazidas diretamente pelos cidaddos, podendo ser
elogios, sugestdes, queixas, denuﬁcias, dentre outros;

e Receber e encaminhar dentncias de irregularidades aos drgdos responsaveis pela
apuracio dos fatos;

¢ Promover e apoiar a promoc¢do da transparéncia, do acesso a informacdo e da
participacdo social;

e Estimular e promover a avaliagdo dos servigos publicos prestados pelo SUS;

e Elaborar relatdrios com subsidios para os gestores implementarem melhorias;

e Exercer outras fungdes correlatas.

l.e) Divisdo da Gestdo do Convénio com a Santa Casa tem como atribuicdo coordenar e
implementar as a¢Bes do Convénio, acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos, a
qualidade dos servigos e autorizar as transferéncias de recursos para a Santa Casa, em especial

as seguintes atribuicdes:

e Analisar e avaliar os convénios em andamento e encaminhar para a aprovagdes do
Secretario;

e Analisar e avaliar o plano de trabalho apresentado pela Santa Casa levando em
consideracdo exclusivamente a necessidade do servico municipal de saude (rede
complementar) e encaminhar documento para aprovacdo do Secretario;

® Autorizar previamente as transferéncias de recursos e encaminhar para a aprovagio do

Secretario;

lustificar aditamentos e alteracdes da contratuais;
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e Emitir normatizacdo sobre as prestagdes de conta do contrato;

e Monitorar a execugdo or¢amentaria do Convénio;

e Monitorar e controlar os registros da producdo hospitalar;

e Responder juntamente com o Secretério de Saude pelo convénio da Santa Casa;

e Acompanhar a realizagdo de auditorias SUS, TCESP e avaliagio da comissdo de
monitoramento dos convénios e contratos, adotando providencias para saneamento
dos apontamentos;

e Executar outras funcdes correlatas.

I.f) A Divisdo de Apoio e Qualificagdo do Servico Unico de Satde é a responsavel por auxiliar
transversalmente as Diretorias, Divisdes, Setores e Unidades da Secretaria de Saude, bem como
o Conselho Municipal de Salde, visando melhorar a ‘gualidade e efetividade técnica, e da
prestacdo de servigos assisténcias “e administrativos, tendo em especial as seguintes

W

atribuicdes:

e Promover agBes de atualizagdo de conhecimento dos profissionais da secretaria de
saude;

e Fornecer apoio técnico conciliando as competéncias das diversas categorias
profissionais com as normativas do SUS e atribui¢do de cargos da prefeitura de Mogi
Mirim;

e Garantir a inovagdo e inteligéncia de dados em consondncia com as orientacdes e
determinagdes do SUS;

e Apoiar na formulagdo e implantacdo de estratégias para fortalecimento da atengio
primaria, secundaria e hospitalar;

® Apoiar a construcdo dos instrumentos de gesto e propor agdes para alcance das metas
em conjunto com demais divistes;

® Apoiar tecnicamente o Conselho Municipal de Saude;

® Captar recursos e firmar parcerias técnicas de interesse da administracdo publica;

l.e.1) O Setor de Formagdo em Salde coordenara a atuagdo em conformidade com a Politica

Nacional de Humanizagdo da Atencdo e Gestdo no SUS, norteada pela valorizacio dos
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diferentes sujeitos implicados no processo de produgdo de salde, usudrios, trabalhadores e

gestores, tendo em especial as seguintes atribuicdes:

e Coordenar a realizagdo de agbes que incorporam ao cotidiano das organizagdes e ao
trabalho, a aprendizagem com a finalidade de transformar as praticas dos trabalhadores
da salde;

e Coordenar a realizagdo de agBes de educagdo a serem executadas de forma
regionalizada/territorializada, com o intuito de ampliar o acesso as acgdes de
desenvolvimento e otimizar a utilizacdo dos recursos;

e Coordenar a realizagdo de agbes de educagdo: reflexdo e aprendizagem no/para o
trabalho, no ambito das equipes multi;)rofissionais, cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servi¢o, oficinas, seminarios, congressos e outras, que contribuam
para a pactuacdo dos processos de trabalho, forma‘;;éio, atualizagdo, qualificagdo
profissional e desenvolvimento dos trabalhadores, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria de Salde.

e Apoiar diretamente a Diretoria de Assisténcia a Salde quanto a acbes para a
necessidade de reducdo da fragmentacdo dos processos de trabalho;

e Coordenar a realizagdo um banco de talentos para a realizagdo de trabalhos de
promogdo e prevencgdo a salde com os profissionais das areas de abrangéncia das
unidades de saude.

e Fomentar praticas educacionais em espacos coletivos de trabalho, fortalecendo o
trabalho em equipes multiprofissionais.

e  Garantir a autonomia dos sujeitos e a corresponsabilizagdo nos processos de trabalho
nos equipamentos de salde;

e Garantir a valorizacdo de mdltiplas dimensdes humanas nos processos de ensino-
aprendizagem;

e  Exercer outras atividades afins.

l.e.2) O Setor Satde Digital tem a finalidade de coordenar e orientar as politicas de saude com a
utilizacdo e aplicacdo das novas tecnologias digitais em consonancia com as orientagdes e

determinagtes do SUS, tendo em especial as seguintes atribuicdes:
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e Em conjunto com a Secretaria de Tecnologia, Inovagdo e Inteligéncia de Dados, definir
as demandas do processo de informatizacio no ambito da Secretaria, incluindo
implantagéo de sistemas aplicados a salde, aplicativos e equipamentos;

® Providenciar e gerir a coleta, o processamento eletrénico, a critica, a consolidacdo e a
analise da consisténcia das informag8es, estatisticas e dados em satde;

e Implantar, organizar e gerir os Sistemas de Informacdes em Salde, conforme diretrizes
do SUS DIGITAL, bem como os bancos de dados do SIA, SIH, CIH, SINAN, SIM, SINASC, PNI,
entre outras bases de dados oficiais do SUS, providenciando atualizacdo periddica e
aprimoramento continuo, em articulagdo com Secretaria de Tecnologia, Inovagdo e
inteligéncia de Dados;

® Monitorar a transmissdo de dados das agdes e servicos de saude as bases oficiais do
Ministério da Saude, no caso de identifitag'éo problemas de exportagdo,
incompatibilidade de informagdes notificar imediatamente o gestor do contrato do
software de gestdo de sadde;

e Exercer outras atividades afins.

I) A Diretoria de Assisténcia & Satide tem a finalidade de coordenar, supervisionar, monitorar,
orientar o desenvolvimento dos trabalhos nos equipamentos de salde (assistenciais e
administrativo/gest&o) integrando os diversos niveis de atencdo a satde conforme diretrizes do

Sistema Unico, tendo em especial as seguintes atribuigdes:

° Planejar as acSes em saude, promovendo estudos para definigdo dos resultados a serem
alcangados em curto, médio e longo prazos;

° Realizar estimativa da demanda de servicos de saude, analisando indicadores
sociodemograficos e indicadores de salde da popula¢do na regido de atuagio;

® Articular o trabalho com as divisbes e setores sob sua gestdo, na avaliacio da
quantidade e da adequagdo dos recursos disponiveis para atendimento das politicas
publicas prioritarias;

o Definir metas e determinar o conjunto de indicadores para avaliar os resultados
alcangados pelos equipamentos de satde;

L Estabelecer padrdo de qualidade do servico de satide a ser prestado;
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Adotar estratégias para proporcionar melhores condigdes de trabalho as equipes,
atendimento adequado aos pacientes;

Definir investimentos para aquisigdo de equipamentos, aparelhos e instrumentos,
levando em conta inovagGes e novas tecnologias na drea da satide, bem como os valores
previstos dos instrumentos de gestdo financeiras;

Informar as necessidades de melhorias nas instalacdes fisicas - inclusive no que diz
respeito a manutencdo predial, em funcdo dos servicos de salde a serem prestados nas
unidades;

Aprovar instrucdes de servigos e normas de funcionamento da drea de salde;
Implementar politicas e procedimentos organizacionais em conjunto com as demais
diretorias e outras secretarias municipais;

Participar na elaboragdo de campanhas de promocdo e prevencdo divulgando os
servigos de saude; iRwE

Coordenar agdes de saude, fazendo o mdnito_ram_ento continuo do atendimento
prestado aos pacientes; i

Supervisionar e avaliar as atividades de trabalho do pessoal médico, de enfermagem e
demais membros da equipe multiprofissional (técnico e administrativo);

Estabelecer estratégias para otimizacio de atendimento;

Gerenciar mudangas nos sistemas integrados de prestacdo de servicos de salde,
promovendo e valorizando a implantagdo e/ou implementagdo dos sistemas oficiais do
Ministério da Salde;

Controlar a utilizagdo dos servicos de diagndstico e de tratamento, para garantir a
utilizagdo eficaz dos recursos e avaliar a necessidade de pessoal, equipamento e
instalag8es adicionais;

Controlar qualidade de servicos, analisando indicadores de desempenho e examinando
relatorios gerenciais com resultados e impactos dos servicos de salde prestados;
Identificar oportunidades de melhoria;

Recepcionar estagidrios académicos e tecndlogos, informando as rotinas e o regimento
interno da instituicdo;

Participar de processos de integracdo com entidades sociais e profissionais, participando

em conselhos e representando a instituigdo junto a sociedade civil e aos drgdos

governamentais;
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° Celebrar convénios e estabelece parcerias com os servigos complementares do SUS em
conformidade com as necessidades da secretaria de satde;

° Assistir o Secretdrio na proposi¢do de politicas de salde publica para o Municipio,
participando ativamente da elaboracdo da politica municipal de satde;

® Exercer outras atividades afins.

Il.a) O Setor de Regulagdo da Atenc3o & Salde regula vagas aos usuarios conforme pactuagdo
estabelecida no Termo de Compromisso de Gestdo do Pacto pela Satde e demais pactuacdes
interfederativas, com intuito de organizar, normatizar, controlar e garantir o acesso aos
servicos de saude, através dos servicos de regulagdo médica, tendo em especial as seguintes

atribuicdes:

e Coordenar o cadastramento dos usudrios do’SUS’ nos sistemas padronizados pelos
entes do SUS; - o

e Gerenciar a contratualizagdo dos servigos de salde segundo as normas e politicas
especificas pactuadas pelos entes Federativos.

e Coordenar a elaboragédo e garantir a incorporagdo de protocolos de regulagdo que
ordenam os fluxos assistenciais em toda a rede de salde;

¢ Avaliar de forma analitica a demanda reprimida municipal e apresentar propositura
para a reducdo das filas com medidas cabiveis financeiramente e em conformidade
com as normas legais;

e Avaliar de desempenho dos servigos publicos e provados quanto a qualidade dos
servigos prestados bem como dos valores fisicos e financeiros pactuados;

e Administrar as cotas de exames, oferecidas pelo Governo do Estado, para
atendimento em outros municipios e os servigos concedidos e controlados pelo SUS;

® Receber as solicitagdes das unidades de salde, programando os procedimentos
necessarios e retornar as informacges aos usudrios;

® Garantir ao usudrio as consultas e os exames agendados pela Central;

® Coordenar controle estatistico do nimero de faltas nos procedimentos agendados e
encaminha-los as demais unidades;

e Exercer outras atividades afins.




I

M BRANCO|




' n 4
PROC. neddY (L5

FOLHAN'__ 232,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

Il.b) A Divisdo de Atencdo Priméria a Saude gerenciard as acdes e servicos de salde ordenada
pela Rede de Atencdo do SUS, no primeiro nivel de cuidado, garantindo a regularidade da

principai porta de entrada do sistema, tendo em especial as seguintes atribuicbes:

e Formular e promover estratégia, diretrizes e normas para implementacdo das politicas
de Atengdo Primaria no ambito do municipio;

e Coordenar o processo de organizagdo e desenvolvimento das agdes e servigos de salde.
e Coordenar o processo de implementagdo das politicas de salde relacionadas as areas
estratégicas da Atengdo Primaria a partir das linhas de cuidado da Atengdo Primaria;

e Coordenar o desenvolvimento dos programas e estratégias no dmbito da Atencdo
Primadria, propostos por instituicdes governamentais e ndo governamentais;

e Propor normas e critérios para criagdo, reestruturacdo e expansdo de servicos
assistenciais no ambito da Atencdo Primaria, com énfase nas linhas de cuidado;

e (Coordenar o processo de planejamén-to em saude e planejamento orgamentério na
Atencdo Priméria, em consonancia com as diretrizes da Secretaria;

° Definir os indicadares e avaliar as informacges relacionadas a atencdo primadria, a partir
dos instrumentos de planejamento de satide e planejamento orcamentério;

e Acompanhar e avaliar a execugdo dos recursos orcamentarios destinado a Atencdo
Primaria reportando mensalmente os dados a Divisdo de Ateng¢do Assisténcia a Saude;

e Coordenar e participar das reunies de equipes dentro de sua area de atuacio;

e Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de sua atuacéo, e
sempre que necessario acionar a equipe de apoio técnico para desenvolver atividades
dentro dos principios do SUS garantindo a seguranca ética aos profissionais e
principalmente aos usudrios.

e Integrar as agGes das diversas Unidades de Saude sob a responsabilidade do Municipio;

e Exercer outras atividades correlatas.

li.c) A Divisdo de Atencio Secundaria é responsavel por formular e promover estratégia,
diretrizes e normas para implementagdo das politicas de Atengdo Ambulatorial Especializada,

segundo as diretrizes do SUS, tendo em especial as seguintes atribuicdes:

e Formular a politica de atengdo secundaria em saude a nivel municipal, coordenando

e supervisionando a sua execuc¢do;







13Y/Q5

PROC. N ¢ L)

FOLHAN® 333
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sdo Paulo

Gabinete do Prefeito

e Programar, orientar e acompanhar a execu¢do das atividades de atengdo
referenciada a salde, fazendo observar o cumprimento de pardmetros oficiais na
prestagdo desses servicos;

e Participar da pactuagdo da atengdo secundaria, dimensionando a capacidade
instalada disponivel para a populagdo de Mogi Mirim e microrregido, em
conformidade com os parametros oficiais de assisténcia a saude;

e Promover estudos e analise de programas especializados de salde, propondo
formas de executa-los compativeis com a realidade local;

e [nstituir e operacionalizar os sistemas de referéncia e contrarreferéncia médica;

e Acompanhar e avaliar tecnicamente a prestacdo dos servicos de atengdo
especializada em salde;

e Articular-se com a rede de Atenc3do Primaria ambulatorial de suporte de diagndstico
e de medicamentos (REMUNE), visando uma efetiva operacionalizagdo das
atividades de atencdo especializada da salde;

e  Sistematizar, consolidar e analisar as inforrhat_:iies de saude geradas na unidade de
atencdo especializada, para avaliacdo permanente da qualidade dos servigos;

e Definir protocolos assistenciais de acesso as especialidades do segundo nivel de
atencdo;

e Orientar a fiscalizacdo dos convénios e contratos firmados pela Secretaria com
entidades privadas e filantrépicas prestadoras de servigos de satide no Municipio;

e Propor ao Secretario modificagdo ou cancelamento de contratos e/ou convénios,
quando couber, redigindo e anexando pareceres necessarios a decisdo;

e |dentificar necessidades de capacitacdo e educacdo permanente do quadro de
profissionais de aten¢do especializada de salide;

e Exercer outras atividades afins.

ll.c.1) O Setor de Auxilio de Diagnostico Terapéutico (SADT) coordena e garante a realizagdo de
exames laboratoriais ou de imagem ou a realizacdo de procedimentos terapéuticos especificos

visando o diagndstico do paciente, tendo em especial as seguintes atribuicées:

e Formular e promover estratégia, diretrizes e normas para implementa¢do da politica

para auxiliar o acesso ao diagnéstico terapéutico do usuario;
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e Coordenar o processo de organizacgdo e desenvolvimento do servico;

e Apoiar a implantagdo da regulagdo dos procedimentos;

e Coordenar o processo de implementacdo da politica de saude relacionada ao Auxilio
Diagnostico e Terapéutico, dando continuidade as linhas de cuidado;

* Coordenar o desenvolvimento dos programas e estratégias no ambito da Atenc¢do de
Apoio em conjunto com a Divisdo de Aten¢do Primaria e Secundaria;

e Propor normas e critérios para criacdo, reestruturacdo e expansdo dos servigos com
énfase nas linhas de cuidado;

e Definir os indicadores e avaliar as informacées relacionadas ao Auxilio Diagnostico e
Terapéutico, a partir dos instrumentos de planejamento de saide e planejamento
orcamentdrio, encaminhando os documentos mensalmente para a Diretoria de
Assisténcia a Salde;

e Acompanhar e avaliar a execugdo dos recursos orcamentérios destinado ao Auxilio
Diagnostico e Terapéutico; |

e Promover e participar do processo de incorporacdo de tecnologias e inovacdo em salde
relacionada Auxilio Diagnostico e Terapéutico.

e Encaminhar solicitagdes de manutencdo preventiva e corretiva para a Diretoria de
Administragéo;

e Exercer outras atividades afins.

ll.c.2) O Centro de Especialidade Odontoldgica — CEO tem a finalidade de atuar de forma
estratégica para qualificar e melhorar a resolutividade da Rede de Atengdo a Satde Bucal, como
suporte técnico e assumindo responsabilidade pelos usuérios, preservando o vinculo com a

Atencdo Primaria a Saldde, tendo em especial as seguintes atribuices:

e Garantir o funcionamento das seguintes especialidades: diagndstico bucal, com énfase
no diagndstico e detecgdo do cancer de boca, periodontia especializada, cirurgia oral
menor dos tecidos moles e duros, endodontia e atendimento a portadores de
necessidades especiais.

e Garantir o acesso da populagdo ao atendimento odontoldgico em tempo oportuno.

e Organizar, orientar e acompanhar o atendimento odontolégico em conformidade com

os protocolos de atendimento.
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e Emitir relatdrios mensais sobre nimerc de atendimentos realizados, tratamentos
concluidos no CEO, demanda reprimida por especialidade, e tempo de espera na
demanda reprimida.

e Encaminhar solicitacdo de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos
odontolégicos, mdveis e equipamentos para o setor de manutengao.

e Encaminhar escala de trabalho para a Divisdo de Assisténcia a Salde da equipe
odontoldgica até o Ultimo dia Gtil que antecede o més de trabalho.

e Colaborar com a construgdo de protocolos assistenciais, fluxos entre os servigos e
padronizagdo de insumos e equipamentos;

e Realizar exames complementares quando aferida sua necessidade;

e Apoiar tecnicamente a Aten¢do Primaria, orientando e integrando as agdes com os

profissionais;

e Exercer atividades correlatas.

Il.c.3) Setor do Bem-estar da Mulher coordenara os cuidados especializados a satde da mulher,
cujo foco é atendimento nas fases do ciclo reprodutivo, climatério, gestacdo de risco e

prevencdo de neoplasias femininas, tendo em especial as'seguintes atribuicdes:

e Formular e promover estratégia, diretrizes e normas para implementagio da politica
de saude da mulher em conformidade com a politica nacional em conjunto com a
atencgdo primadria, garantindo ainda o acesso diagndstico e terapéutico a usuaria;

e Coordenar o processo de organizacdo e desenvolvimento do servico;

e  Apoiar a implantagdo da regulacdo e fluxos assisténcias;

e Coordenar o desenvolvimento dos programas e estratégias no &mbito da Atengdo a
Satde da Mulher em conjunto com a Divisdo de Atenc¢do Primaria e Secundaria;

e Propor normas e critérios para criacdo, reestruturacdo e expansdo dos servicos com
énfase nas linhas de cuidado;

e Definir os indicadores e avaliar as informacdes a partir dos instrumentos de
planejamento de salde e planejamento orgamentéario, encaminhando os documentos
mensalmente para a Diretoria de Assisténcia a Salide;

e Acompanhar e avaliar a execugdo dos recursos orgamentarios destinado ao BEM;

e Encaminhar solicitagbes de manutengdo preventiva e corretiva para a Diretoria de

Administracdo;
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e Garantir atendimento integral e multiprofissional as usudrias de preferencialmente no
mesmo dia de atendimento no BEM;

e  Exercer outras atividades afins.

ll.c.4) O Setor do Ambulatério de Equipe Multiprofissional, de Ostomia e de Feridas é
responsavel pelo servico especializado na avaliagdo, tratamento de condigbes clinicas e
tratamento de lesGes agudas ou crénicas, bem como de orientagdes de autocuidado, tendo em

especial as seguintes atribuicGes:

e Assistir o Chefe Divisdo na proposicdo da politica de atengdo secundaria nos
ambulatérios especializados em saide no municipio, supervisionando a sua execugao;

e Programar, orientar e acompanhar a execuc¢do das atividades de atengdo referenciada a
salde, fazendo observar o cumprimento de parametros oficiais na prestacdo desses
servigos;

e Participar da pactuagdo da atencdo secunddria, dimensionando a capacidade instalada
disponivel para a populacio de Mogi Mirim,’em conformidade com os parametros
oficiais de assisténcia a salde;

e Promover estudos e anélise de programas especializados de satde, propondo formas de
executd-los compativeis com a realidade local;

e Monitorar os sistemas de referéncia e contrarreferéncia da equipe multiprofissional,

e Acompanhar e avaliar tecnicamente, em conjunto com o0s responsaveis técnicos em
cada drea, a prestacdo dos servigos de atencdo especializada em salde;

e Articular-se com a rede de atengdo primaria ambulatorial de suporte de diagnéstico e
de medicamentos, visando uma efetiva operacionalizagdo das atividades de atencgdo
secundaria;

e Sistematizar, consolidar e analisar as informagtes de salde geradas na unidade de
atencdo secundaria, para avaliacdo permanente da qualidade dos servigos;

e Definir protocolos assistenciais de acesso as especialidades do segundo nivel de atengao
em conjunto com a atengdo primaria e regulagdo;

e Propor ao Diretor modificagcdo ou cancelamento de contratos e/ou convénios, quando
couber, redigindo e anexando pareceres necessarios a decisdo;

e |dentificar necessidades de capacitagdo e educagdo continuada do quadro de

profissionais de atenc¢do secundaria em salde;
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e executar outras atribuigGes afins.

Il.c.5) Setor do Melhor em Casa e Oxigenoterapia tem a finalidade de gerir a assisténcia dos
cuidados domiciliares garantindo a integracdo com a assisténcia em saude primaria, secundaria
conforme definicdo do Sistema Unico de Satde e através de suas unidades de atendimento e

das unidades de gestdo, tendo em especial as seguintes atribuicées:

e Adotar estratégias promocionais da qualidade de vida e salde capazes de prevenir
agravos, proteger a vida, educar para a defesa da salde e recuperar a saude,
protegendo e desenvolvendo a autonomia e a equidade dos individuos junto com sua
familia;

e Contribuir para o desenvolvimento de processos e métodos de coleta, andlise e
organizagao dos resultados das agdes e servigos de saude;

e Realizar atendimentos nas residéncias segundo os principios de humanizagdo da
atengdo; | F =~

e Gerenciar a administragdo dos mehéiéamentos prescritos; _,"

e Atender a solicitacdo das unidades de satude para avaliacdo dos usudrios quanto as
condicBes de salde, se o usudrio for admitido no servico a equipe emitira relatério
mensal sob as condi¢cdes de saude do usudrio para conhecimento da responsavel pela
unidade de atengdo primaria em saude, ndo sendo caso de assisténcia domiciliar a
equipe emitira relatorio de contrarreferéncia.

e Realizar visitas ndo programadas aos usuadrios assistidos pela equipe do melhor em casa,
assim como as pacientes do protocolo de oxigeno terapia para verificar a continuidade
de assisténcia pelos cuidadores.

e Proporcionar atencdo continua e qualificada no ambiente familiar com enfoque na
qualidade de vida e bem-estar com vistas a reducdo das internagGes hospitalares;

e  Garantir trabalho em conjunto com a atengdo hospitalar visando a alta precoce e os
cuidados necessarios no ambiente familiar;

e Exercer outras atividades afins.

Il.c.6) O Setor da Casa do Adolescente coordenard a unidade de cuidado aos adolescentes,
proporcionando atencdo integral e acolhedora as necessidades dos adolescentes envolvendo

mudangas fisicas, emocionais e sociais, tendo em especial as seguintes atribuigdes:
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e Formular e promover estratégia, diretrizes e normas para implementacdo da politica
de saude do adolescente em conformidade com a politica nacional de saude;

e Articular trabalhos com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, de Cultura,
de Esporte e de Educacdo;

e Coordenar o processo de organizagdo e desenvolvimento do servigo;

e Apoiar a implantacgdo da regulacdo e fluxos assisténcias;

e Coordenar o desenvolvimento dos programas e estratégias no ambito da Atencdo ao
Adolescente em conjunto com a Divisdo de Atengdo Primdria e Secundaria;

e Propor normas e critérios para criacdo, reestruturagdo e expansao dos servigos com
énfase nas linhas de cuidado;

e Definir os indicadores e avaliar as informacdes a partir dos instrumentos de
planejamento de salde e planejamento orgamentdrio, encaminhando os
documentos mensalmente para a Diretoria de Assisténcia a Saude;

Acompanhar e avaliar a execugdo dos recursos orgamentarios destinado a Casa do
Adolescente; _ '

e Promover autonomia e protagonismo juvenil;

e Garantir orientagdes sobre gravidez na adolescéncia, uso de drogas licitas e ilicitas,
infecgbes sexualmente transmissiveis, entre outros direitos;

e Garantir o acolhimento imediato nesse centro de atendimento;

® Promover capacitagdo constante quanto a formagdo de profissionais qualificados ao
atendimento aos adolescentes;

Encaminhar solicitacbes de manutencdo preventiva e corretiva para a Diretoria de
Administrag3o;

Exercer outras atividades correlatas.

Il.c.7) O Setor de Servigos Complementares ao SUS gerenciard os servigos pelo terceiro setor,

analisando a necessidade e vantajosidade, bem como fiscalizando a execugdo dos termos,

tendo em especial as seguintes atribuicdes:

Supervisionar as negocia¢des convénio/contratuais entre os entes.
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e |dentificar e coordenar alteragdes nos convénios/contratos por motivos de
programagdo, técnicos, financeiros ou de pessoal.

e Garantir que o objeto do convénio/contrato atenda aos requisitos do Diretoria de
Assisténcia a Saude e estd em conformidade com as normas legais do servigo publico e
SUS.

e Revisar os termos e condi¢des dos instrumentos de contratagdo;

e Coordenar a preparacdo, apresentacdo e revisdo de propostas;

e Garantir a insergdo dos dados nos sistemas de controle e auditoria em tempo oportuno.

-~ e Garantir que as clausulas contratuais sejam seguidas em sua plenitude;
e Garantir o cumprimento do cronograma de avaliagdo da comissdo de avaliagdo e
avaliacdo dos instrumentos contratuais;

e Gerenciar a elaboragdo de relatérios e pareceres conclusivos sobre os servigos
prestados pelo terceiro setor;

e Elaborar notificagdo aos prestadores de servico quando houver evidéncia de
descumprimento e clausulas contratuais e n3o cumprimento de metas;

e Exercer atividades afins.

1l.d) A Divisdo de Vigilancia em Saude coordena e planeja as atividades que monitoram a saude
da populacdo, identificam riscos e buscam evitar o surgimento de doengas e outros problemas

de salde de ordem sanitaria e epidemioldgica, tendo em especial as seguintes atribuicdes:

e Elaborar e divulgar informagbes e andlise de situagdo da saude que permitam
estabelecer prioridades, monitorar o quadro sanitdrio e epidemiolégico do Municipio e
avaliar o impacto das ages de prevengdo e controle de doencas e agravos, bem como
subsidiar a formulacdo de politicas da Secretaria;

e Coordenar a execucdo das atividades relativas a disseminacdo do uso da metodologia
epidemioldgica para subsidiar a formulacdo, implementagdo e avaliagdo das acdes de
prevencdo e ao controle de doencas e de outros agravos a salide sejam eles das doengas
de notificagdo compulsoria e as cronicas;

e Coordenar a execugdo das atividades relativas a prevencgdo e ao controle de doengas e

agravos a saude;
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e Fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam
para o aperfeigoamento das agbes de vigilancia em salde;

e Promover o intercAmbio técnico—cientifico, com organismos governamentais e ndo
governamentais, na area de epidemiologia e controle das doencas;

e Coordenar e acompanhar a gestdo da vigilancia sanitdria, epidemiolégica, ambiental e
saude do trabalhador;

e Assegurar que as unidades que lhe sdo subordinadas prestem apoio técnico profissional
as atividades de inspegdo sanitaria e de fiscalizagdo das posturas municipais relativas a
manutenc¢do da saldde e da higiene publicas, inclusive garantindo a sua participagao de
equipes multidisciplinares de fiscalizagdo com profissionais de outras Secretarias
Municipais.

e Exercer outras atividades afins.

Il.d.1) O Setor de Vigilancia Epidemioldgica é responsavel por monitorar constantemente o
comportamento de doenga ou agravo de salde publica possibilitando assim a tomada oportuna
de medidas de interven¢do adequadas para controlar efetivamente a situagdo, tendo em

especial as seguintes atribuicdes:

Coordenar e gerenciar o sistema municipal de vigildncia das doencas transmissiveis e

ndo transmissiveis, agravos e eventos de importancia para a saude publica;

e Coordenar, supervisionar e executar as agdes de investigacdo epidemioldgica dos casos,
Obitos e surtos de doencas, agravos e eventos de importdncia para a saude publica e
normatizar, adotar e determinar as medidas necessarias para o controle da doenga ou
agravo;

e Coordenar, planejar e avaliar as atividades de programas municipais de vigilancia,
prevencdo e controle da doenga ou agravo;

e Coordenar e apoiar respostas as emergéncias em satide publica, em conjunto com areas
técnicas;

e Coordenar, normatizar e monitorar as a¢des do Programa Nacional de Imunizaces no

Municipio, visando garantir manutengdo adequada da rede de frio em todo o processo,

bem como a cobertura vacinal minima;
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® Monitorar e avaliar o comportamento epidemioldgico das doencgas, agravos e eventos
de importancia para a saude publica e propor medidas de prevencdo, de intervencdo e
de controle;

e Promover o monitoramento da mortalidade infantil e materna coordenando o comité
de mortalidade materna e infantil;

e Solicitar manutengdo preventiva e corretiva predial, dos méveis e equipamentos para a
Diretoria Administrativa;

e Gerir os sistemas de informacdo epidemiolégica, no ambito do Municipio, em

articulagdo com o Diretoria de Planejamento e Gestdo em Satide, incluindo:

a) coleta e consolidagdo dos dados provenientes de unidades notificantes do SINAN, do SIM, do
SINASC, do SI-PNI e de outros sistemas que venham a ser introduzidos;

b) envio dos dados ao nivel estadual, regularmente, dentro dos prazos estabelecidos pelas
normas de cada sistema, observando rrlle%sa”"lrriente seio0s dados foram transmitidos pelo
sistema municipal de informac3o; I

c) andlise dos dados; "

d) retroalimentacdo dos dados.

e Exercer outras atividades afins.

I1.d.2) O Setor de Vigildncia e Fiscalizagdo Sanitdria tem a atribuicdo de coordenar e
implementar as ac¢Ses regulatérias e de monitoramento de produtos e acdes normativas e
fiscalizatérias sobre os servigos prestados & populagdo, bem como ac¢Ses de farmacovigilancia,

vacinas e outros produtos para a salde, tendo em especial as seguintes atribuicdes:

¢ Coordenar o processo de organizagao e desenvolvimento do servico;

® Promover e apoiar a implantagdo da regulacdo dos procedimentos fiscalizatérios;

e Coordenar o processo de implementagdo da politica de saude relacionada Vigilancia
Sanitaria;

® Propor normas e critérios para criagdo, reestruturagdo e expansdo dos servicos;

e Definir os indicadores e avaliar as informagdes relacionadas Vigilancia Sanitdria, a partir
dos instrumentos de planejamento de saude e planejamento orcamentério;

® Acompanhar e avaliar a execu¢do dos recursos orgamentarios destinado a Vigilancia

Sanitaria;
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Promover e participar do processo de incorporagdo de tecnologias e inova¢do em salde
relacionada a Vigilancia Sanitéaria.

Garantir atuacdo direta nas areas de:

a) bens de salde: medicamentos, alimentos, saneantes, sangue, hemoderivados,

domissanitarios, cosméticos, etc.;

b) servicos de satde: hospitais e clinicas, ambulatérios, servigos odontolégicos, e especializados

(hemodidlise, transplantes, oncologia) e servigos diagndsticos (clinicas radioldgicas, laboratérios

de andlises clinicas); e

c)servigos de interesse da salde: creches, clubes, locais de tatuagem, cemitérios, manicures,

etc.

Exercer outras atividades afins.

I1.d.3) O Setor de Saide Ambiental tem a finalidade coordenar estudos para reduzir os impactos

de fatores ambientais, sejam eles naturais ou resultantes da atividade humana, tém sobre a

salide humana, tendo em especial as seguintes atribuicdes: .

Organizar, orientar, normatizar e coordenar a Vigildncia em Salude Ambiental
objetivando a ampliacdo da capacidade de detectar, precocemente, situagdes de risco a
satde humana que envolvam fatores quimicos, fisicos e biolégicos presentes na agua,
no ar e no solo;

Prevenir e controlar as zoonoses, estabelecer agdes de vigilancia entomoldgica para
monitorar e orientar o controle no combate a doencgas transmitidas por vetores como
também analisar o impacto de mudangas ambientais, das catdstrofes e dos desastres
naturais sobre a salde das populagdes, visando o desencadeamento de agdes
preventivas;

Participar da definicdo de normas e de mecanismos de controle de érgdos afins, de
agravo sobre o meio ambiente ou dele decorrentes que tenham repercussdo na saude
humana;

Garantir a manutencdo da sala de situagdo das doengas transmissiveis por vetores
alados mensalmente em conjunto com as demais Secretarias Municipais;

Avaliar riscos aos quais populages estdo expostas e monitorar contaminantes quimicos

e bioldgicos;
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e Fornecer dados epidemiolégico para planejamento e execu¢io de agdes de prevencio,
controle e promogdo da satide humana;
* Solicitar manutencdo preventiva e corretiva predial, de méveis e equipamentos;

e Exercer atividades correlatas.

Il) A Diretoria de Planejamento, Gest3o de Saude e Fundo Municipal de Saude tem a finalidade
de coordenar, supervisionar, monitorar, orientar o desenvolvimento dos trabalhos em conjunto
com as demais Diretorias da Secretaria de Salde, subsidiando o Gestor Municipal nas tomadas
de decisdes considerando os instrumentos de gestdo do Sistema Unico de Satde, bem como as

diretrizes governamentais municipais, tendo em especial as seguintes atribui¢des:

e Planejar em conjunto com as &reas administrativas e assistenciais as diretrizes, os
objetivos e metas plurianuais e anuais, bem como os prazos de execugdo, indicadores e
responsabilidades das Diretorias da Secretaria de Satde; )

e Coordenar e supervisionar as atividades de elaborac3o da programacdo orcamentdria e
financeira, de reformulagdes e de solicitagdo de créditos adicionais das acées, no Fundo
Municipal de Saude, acompanhando semanalmente o Fundo Nacional e Estadual de
Saude, assim como a aplicagdo dos recursos da Fonte Municipal de Saude;

e Coordenar e orientar as atividades especificas de programacdo e de execugdo
orgamentdria, financeira e contabil, na Secretaria Municipal da Saude;

e Orientar as unidades contabilmente quanto & administracdo de recursos alocados no
seu orcamento;

e Emitir orientagbes técnico-operacionais sobre as atividades de acompanhamento e
gestdo de indicadores de execugdo orcamentdria, financeira e contabil, na Secretaria
Municipal da Saude de acordo com as orientages do SUS, promovendo os ajustes
necessarios;

e Garantir a transmissdo de dados dos sistemas oficiais do Ministério da Satde;

® Acompanhar a prestagdo de contas da Secretaria de Saide em conformidade com as
Leis do SUS, normativas do TCESP, entre outros entes fiscaliza¢do;

e Providenciar a execugdo de medidas, junto as demais unidades da Secretaria, com o
objetivo de implementar normas de planejamento e prioridades para as acdes de satde

publica no ambito municipal;
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Acompanhar e orientar os trabalhos de revisdo e avaliagdo dos programas e projetos

sob a responsabilidade da Secretaria;

e Promover a elaboragdo de mapas, quadros, graficos e relatérios para controle das
atividades programadas;

e Estudar e propor ao Secretario a elaboragdo de normas destinadas a facilitar a execugdo
das atividades de planejamento das acdes de satude em nivel municipal;

e Promover a analise critica dos programas setoriais de trabalho da Secretaria, verificando
sua conveniéncia e oportunidade;

e Promover reuniGes com os dirigentes das unidades da Secretaria, em conjunto com seu
respectivo Diretor, visando ajustar, do ponto de vista da programacdo geral, as
propostas apresentadas;

e Executar outras atribuicdes afins;

e programar, dirigir e supervisionar 05 servicos relativos a empenho das despesas e
verificacdo da conformidade dos comprovantes; '

e Propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a emissdo de empenhos, globais ou por
estimativa, das dotagbes orgamentdrias que comportem esse regime;

e Registrar o empenho prévio das despesas da Prefeitura;

e Conferir os processos de empenho das despesas e visar os que forem aprovados;

e Emitir as notas de empenho relativas as solicitagbes de despesas das diversas
Secretarias, dando baixa nas respectivas dotacdes orcamentarias ou créditos adicionais;

e Fazer acompanhar a execug¢do orgcamentdria, na fase de empenho prévio;

e Manter a Secretaria de Governo informada da posi¢do das dotagdes para cada
programa, projeto e unidade orcamentaria;

e Gerenciar a preparacio dos balancetes mensais da execucio orgamentaria;

® Providenciar a tomada de contas dos agentes responsaveis por adiantamentos de
recursos ou pela aplicagdo de fundos financeiros;

e Coordenar a manutengdo de controle dos fundos contabeis e transferéncias aplicadas
através dos diversos 6rgdos municipais, bem como dos devedores por adiantamento;

e Controlar a aplicac3o dos fundos e outros recursos, informando-se dos prazos legais e
das obrigagdes contratuais assumidas pela Prefeitura ante os drgdos financiadores;

e Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis

gquando se verificarem falhas ou irregularidades;
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e Providenciar a conciliagdo dos extratos bancarios dos estabelecimentos através dos
quais forem feitos os pagamentos constantes das prestacdes de contas;

e Coordenar a elaboragdo da prestacdo de contas de fundos e outros recursos
transferidos a Prefeitura, utilizando os elementos fornecidos pelos 6rgdos executores;

® Gerenciar quadros demonstrativos das despesas feitas com fundos e transferéncias;

e Coordenar a elaboragdo das prestagdes de contas, garantindo clareza e determinando
melhorias visando a melhor didatica e visualizagdo;

® Gerenciar todas as fases da elaboragdo de prestagdo geral de contas da Prefeitura para
orgdos repassadores e fiscalizadores;

e Estabelecer cronograma de execugdo mensal de desembolso em articulacio com a
Secretaria Municipal de Fazenda;

® Elaborar a proposta de programagdo financeira e dos cronogramas de desembolso, com
base na disponibilidade de caixa; | |

e Conferir e controlar diariamente os boletins de movimentagio financeira em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Fazenda; Bt

e Controlar extratos e saldos das contas bancérias vinculadas ao Fundo Municipal de
Saude, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda;

® Providenciar os registros sintéticos e analiticos, relativos as operagdes contabeis em
todas as suas fases do Fundo Municipal de Satde, em articulagdo com a Controladoria
Geral do Municipio;

e Realizar os pagamentos devidamente autorizados, mediante apresentagdo e conferéncia
da documentagdo apropriada e do recibo correspandente;

e Executar outras atribuices afins.

lll.a) Setor de Captacdo de Recursos é o responsavel por identificar, captar e gerir recursos
financeiros adicionais para fortalecer a rede de servicos SUS, tendo em especial as seguintes

atribuicGes:

e Captar recursos financeiros das mais diversas fontes de financiamento que
possibilitem a realizagdo de projetos, expansio de atividades e melhoria da

infraestrutura;
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e Coordenar a manuten¢do e inser¢do de dados nos sistemas de captacdo de
recursos, em tempo oportuno, de acordo com as fases dos processos de liberagdo
de recursos;

e Monitorar as plataformas oficiais de recebimento de recursos financeiros e
encaminhar as propostas de captagdo de recursos para as areas técnicas
desenvolverem os planos de trabalho para a solicitagdo dos recursos;

e Auxiliar a equipe técnica na formatagdo de projetos, tais como escopo, metas,
cronograma, orcamento, indicadores, relatérios técnicos e financeiros, e quando
necessdrio encaminha-los para aprovagdo do Conselho Municipal de Saude, CIR e
CIB;

* Realizar a prestacdo de contas em conformidade com os parametros exigidos pelos
orgdos transferidores de recursos;

e Assegurar o controle social por meio da prestagéo de contas ao conselho municipal
de salde, controles internos e externos da satde, bem como da sociedade;

® Implantar praticas administrativas eficientes, registrando adequadamente cada
etapa da aplicacdo de recursos;

e Executar outras atividades afins.

lll.b) Setor de Prestagdo de Contas é responséavel pelo processo formal de comprovacgdo da
utilizacdo dos recursos publicos dentro dos pardmetros de legalidade e efetividade dos gastos,

tendo em especial as seguintes atribuicdes:

e Solicitar a publicagdo de convocagdo para a audiéncia publica a ser realizada na
cdmara municipal para apreciagio dos relatérios financeiros e operacionais da
salde;

e Fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes aos planos de trabalho firmados nos instrumentos contratuais;

e Exigir a indicagdo, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as
despesas — inclusive nota fiscal eletrbnica — do nUmero estabelecido nos
instrumentos contratuais;

* Receber e examinar as comprovacdes apresentadas e emitir parecer conclusivo, nos
termos dos Instrutivos do TCESP, bem como demais legislagtes SUS e contébeis;
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Analisar as prestagSes de contas e em caso de irregularidades na comprovacdo
apresentada ou na auséncia da prestacdo de contas, exigir dos prestadores de
servico, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis contados da notificagdo,
prorrogavel por igual periodo, se necessario, o saneamento da prestacdo de contas;
Suspender, por iniciativa prépria, novos repasses aos prestadores cuja prestacao de
contas estiver irregular, quando decorrido o prazo estabelecido na notificagdo ou
gue o encaminhamento da resposta ndo comprove os gastos em conformidade com
os critérios legais;

Exigir dos prestadores de servico a devolugdo de eventual numerdrio, com os
devidos acréscimos legais;

Expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de regularidade
referentes as comprovacées apresentadas;

Realizar conciliagdo bancdria constante, para identificar inconsisténcia e propor
§ # A

corregdes imediatas;
Transmitir as prestacdes de contas ao TCESP, controle interno, conselho municipal
de salde e érgaos repassadores dos recursos d“éntrc; dos prazos legais;

Atuar como interface com auditorias internas e externas;

Apresentar relatérios e documentagéo solicitadas pelos érgéos fiscalizadores;
Assessorar o Secretario de Satde e Diretores quanto a aplicagdo e comprovagio

adequada dos recursos financeiros.

lll.c) A Divisdo de Planejamento, Unidade de Avaliagdo, Controle e Faturamento é responsével

pelo controle e avaliagdo dos processos inerentes a funcdo de gestdo, voltados para os aspectos

quantitativos, qualitativos, fisicos e financeiros das politicas de salde, utilizando para isso o

planejamento estratégico, tendo em especial as seguintes atribuicges:

® Avaliar, Controlar e Faturar os servicos prestados a populacio tendo com um dos

principais a observagdo das normas legais e instrumentos de gestdo do SUS;

e Emitir parecer quanto viabilidade das agdes e servicos de Atengdo Priméria, de Média

e Alta Complexidade quanto a sua habilitagdo e qualificacdo, utilizando, para tanto, os

dados disponiveis nos Sistemas de Informagéo do SUS e Secretaria de Satde;
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Garantir o registro e envio, ao Ministério da Saude, de todos os procedimentos

realizados em todas as unidades de salde proprios e terceiros;

e Monitorar aplicagdo dos recursos vinculados ao SUS;

e Controlar e avaliar as atividades e a¢Ges da saude no Municipio, fazendo observar o
cumprimento de parametros oficiais na prestacdo desses servicos;

e Proceder a estudos e analise de programas de salde, propondo formas de executa-los
compativeis com a realidade local;

e Propor punicbes as entidades contratadas e/ou conveniadas no caso de
descumprimento das normas estabelecidas de acordo com os instrumentos de gestdo
e legislacdo aplicavel;

e Propor ao Diretor modificacdo ou cancelamento de contratos e/ou convénios, quando
couber, redigindo e anexando pareceres necessarios a decisdo;

e Conduzir andlise situacional, définir=.-._metas g estratégias de curto, médio e longo

prazos a fim de atingir as metas estabelecidas no"PPA e Plano de Governo;

e Exercer atividades correlatas. S

lll.c.1) O Setor de Planejamento coordenard o elo entre o planejamento institucional e a

operacionalizagdo dos servigos, tendo em especial as seguintes atribui¢des:

e Propor diretrizes para o planejamento e o dimensionamento da oferta e da demanda da
forga de trabalho em salde, nos diferentes niveis de atencdo a salde;

e Subsidiar a definicio de modelos, metodologias, indicadores e parametros validos para
o0 planejamento e o dimensionamento da oferta de servicos no ambito do SUS,
adotando, sempre que possivel, a perspectiva multiprofissional das equipes de salde,
em conformidade com os instrumentos de gestdo do SUS e o plano de governo;

e Fomentar proposicdes legislativas ou infralegais para normatizar o processo de trabalho
dentro dos principios de diretrizes do SUS;

e Emitir relatérios com a andlise dos indicadores pactuados para seu diretor imediato,
mensalmente.

e Definir as instancias e mecanismos de controle, avaliacdo e de fiscalizagdo das agées e
servigos de salide;

e Articular-se com outras Secretarias, entidades e conselhos para implementar agdes

intersetoriais;
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e Garantir compatibilidade entre os planos de salude e instrumentos de gestdo
orgcamentdria;

® Apoiar unidades assistenciais e administrativas na programaco e execugdo dos recursos
orgamentarios;

e Exercer outras atividades correlatas.

lll.c.2) O Setor de Gestdo do Fundo Municipal de Saude desenvolve acOes estratégicas dos
recursos financeiros destinados a agdes e servicos de satde, conforme estabelecido pelo SUS,

tendo em especial as seguintes atribuices:

e Administrar os recursos orgamentarios e financeiros destinados, em cada ano, a satde,
garantindo a aplicagdo dos recursos minimos constitucionais;
® Auxiliar na elaboragdo de normas técnicas e estabelecimento de padrdes de qualidade e
parametros de custos dos servigos necessdrios aos seguimentos de salde;
e Elaborar e monitorar as propostas orcamentarias do Sistema Unico de Satde (SUS), de
conformidade com o plano de saude; ~ °
e Realizar operagdes de natureza financeira de interesse da saude, autorizadas pelo
Secretdrio de Salde; i
® Analisar e emitir parecer quanto as condigdes orcamentarias de forma previa a
celebragdo de convénios, contratos de gestdo, termos de colaboragdo e fomento, no
que tange aos valores financeiros apresentados na proposta bem como das condicdes
orcamentarias necessdrias a manutengdo dos servicos dentro dos critérios legais;
¢ Monitorar as transferéncias dos recursos aos Fundos de Salde;
e Controlar constas bancdrias, fluxo de caixa, conciliagdo bancéria;
e Prestar contas, mensalmente, ao Diretor imediato e Secretério quanto & contabilidade
da Secretaria de Salde;
e Exercer outras atividades afins.
lll.c.3) Setor de Avaliagdo, Controle e Faturamento é o setor responsavel por acompanbhar,
monitorar e avaliar os contratos e instrumentos de gestdo com metas definidas, tendo em

especial as seguintes atribuicdes:
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e Monitorar o cumprimento das metas para a saude estabelecidas nos instrumentos
de gestdo, bem como dos contratos e termos com o terceiro setor;

e Processar as contas ambulatdrias e hospitalares dos pacientes atendidos nas
diversas unidades de servicos de salde do municipio de forma a garantir o
correspondente afluxo de recursos;

e Manter um sistema de controle que proporcione informagdes que permitam obter
os dados necessarios ao processamento dos relatérios de faturamento;

e Emitir relatdrios de controle das faturas (guias) emitidas / pendentes;

e Analisar os relatérios de faturas (guias) recebidas;

e Manter atualizados e organizados, pelo periodo de no minimo cinco anos, os
comprovantes dos servigos prestados, para.atender as auditorias;

e Responsabilizar-se pelas informagSes administrativas e financeiras dos
atendimentos prestados pelas unidades de saude em niveis ambulatoriais, de
urgéncias e emergéncias e de internacdo hospitalar;

e Desenvolver instrumentos de avaliagdo dos programas de salde realizados no
Municipio;

e Manter estreito contato com a comunidade para avaliacdo das atividades realizadas
nas unidades de satide do Municipio;

e Manter controle efetivo sobre os servigos produzidos pelas unidades componentes
do sistema de saude;

e Acompanhar a execugdo de programas municipais de salde, decorrentes de
contratos e convénios com drgaos estaduais e federais que desenvolvam politicas
voltadas para a saude da populacio;

® Orientar a fiscalizagdo dos convénios e contratos firmados pela Secretaria com
entidades privadas e filantrdpicas prestadoras de servigos de satde no Municipio;

e Propor padronizagdo de exames de rotina, com énfase nas doengas mais comuns no
Municipio e nos exames de menor custo e tecnologia simplificada;

e Assegurar as melhores condicdes possiveis de salubridade e seguranca no trabalho
para os servidores que procedam a exames complementares;

e Executar outras atribuigGes afins.
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IV) A Diretoria de Gestdo Administrativa atua como suporte estratégico garantindo que as
necessidades basicas das unidades de salde sejam atendidas dentro de padrdes de eficiéncia e

legalidade, cujo enfoque é atender as necessidades e solicitacdes das Diretorias e Secretario de

Saude, tendo em especial as seguintes atribuicdes:

Coordenar o levantamento de informacgdes, garantindo a organizagdo, manutencdo e
atualizagdo do cadastro de pessoal, registrando a movimentagdo de servidores e demais
alteragdes funcionais, bem como encaminha-las ao 6rgdo central do sistema, a
Secretaria Municipal de Administragdo, objetivando alimentar os cadastros e bases de
dados centrais e subsidiar suas demais atividades;

Controlar mensalmente a frequéncia dos servidores lotados na respectiva Secretaria e
encaminhar suas informac;ﬁes,aoléfgéo de recursos humanos para a elaboragdo da folha
de pagamento e de boletins estatl’stiéds;

Elaborar despachos informativos nos processos relativos a aplicagdo de direitos,
deveres, beneficios, vantagens, medidas diséiplinares e outras penalidades aos
servidores da respectiva Secretaria;

Fornecer as informag&es necessarias a elaboracdo de estatisticas de recursos humanos;
Elaborar a escala de férias dos servidores da respectiva Secretaria, em conjunto com as
demais diretorias, observando a necessidade dos servicos visando a continuidade,
encaminhando ao Secretario para apreciacdo;

Zelar pela garantia dos direitos dos funciondrios e prestacdo das informacdes
necessarias aos mesmos;

Coordenar a elaboragdo e garantir o envio ao érgdo competente dos expedientes
necessarios a concess3o de direitos, vantagens e obrigagdes;

Exercer o controle orcamentério e financeiro das receitas de sua diretoria;

Gerenciar os materiais de consumo e permanente, necessarios a Secretaria com base
nos projetos e atividades programadas;

Levantar as necessidades de compra de materiais e servicos com vistas aos
procedimentos de aquisi¢do;

Garantir a atualizagdo do catdlogo de materiais e de servigos utilizados pela Prefeitura,

bem como o cadastro central e geral dos respectivos fornecedores;
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e Coordenar a execucdo de contratos com fornecedores de materiais e servigos, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos e a Controladoria Geral do
Municipio;

e Gerenciar bens publicos, controle de estoque de medicamentos, insumos de
enfermagem e comuns, veiculos, documentagdo, manutengdo corretiva e preventivas
dos bens da secretaria de saude, transporte, telefonia e internet, software de gestdo,
manutengdo do ambiente de trabalho, dentre outras atribui¢tes de servigo meio;

e Exercer atividades correlatadas.

IV.a) O Setor de Patrimdnio é responsavel pelo recebimento de bens patrimoniais, pelo
monitoramento e otimizacdo da gestdo dos ativos da Secretdria garantindo condi¢des para o

uso de forma eficiente e eficaz em especial com as seguintes atribuicdes:

e Coordenar e garantir a orgéhizagﬁo da distribuigdo e controle de bens patrimoniais;

e Garantir o armazenamento, em condi¢Ges de perfeita ordem, a conservagdo e o
registro, a distribuicdo e o controle dos bens patrimoniais a cargo da Secretaria
Municipal de Salde;

e Em integragdo com a Divisdo de Patrimdnio da Secretaria de Suprimento e Logistica,
manter atualizados os registros e realizar do inventario patrimonial anual;

e Garantir a atualizagdo do arquivo de documentos de inventario com o registro dos bens
moveis da Secretaria;

® Em integracdo com a Unidade de Patriménio manter a atualizagdo permanente dos
termos de responsabilidade e posse, assinado pelos respectivos detentores dos bens;

e Coordenar a elaboracio de mapas relativos a cada unidade da secretaria com o
movimento de incorporagdo de bens modveis, o saldo do més anterior e as baixas
existentes;

e Gerenciar o levantamento periddico dos bens mdveis da Secretaria, encaminhando—o
ao Secretdrio, fazendo anotacdo sobre avarias, necessidade de reparos e ou
substituicdes;

e Coordenar a conferéncia da carga respectiva das Unidade, através de visitas de
inspecdo, sempre que solicitado ou quando houver substituicdo dos dirigentes dos
mesmos, informando quanto a desvios e faltas de bens eventualmente verificados;

e [Executar outras atribuigdes afins.
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IV.b) O Setor de Servigos Auxiliares tem a finalidade de organizar os servicos de suporte limpeza

e manutencdo da Secretaria de saude, competindo-lhe especificamente:

e Orientar e supervisionar as atividades de conservagdo de moveis, instalagdes,
magquinas de escritdrio e equipamentos leves da Secretaria;

e QOrientar e controlar a execugdo das atividades relativas aos servicos de reproducdo
de papéis e documentos da Secretaria;

e Orientar e controlar os trabalhos de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e
demais servigos gerais da Secretaria;

e Acompanhar a execugdo dos contratos reallzados com tercelros para conservagao e
manutencgo dos prédios da Secretaria; :

e Supervisionar a recepgao eo servigo de portaria da Secretaria, zelando pelo bom
atendimento as partes e pela manutencio da ordem?

e Garantir o controle das chaves das dependéncias da Secretaria e providenciar sua
abertura e fechamento nos horarios regulamentares;

e Propor ou adotar medidas relativas a preven¢do de incéndios na Secretaria e nas
unidades de satide municipais;

e Exercer outras atividades correlatas.

IV.c) O Setor de Transporte gerenciard o servico pulblico destinado ao deslocamento dos
usuarios para o atendimento dos usudrios SUS, em situacBes programadas ou de urgéncia,

tendo em especial as seguintes atribui¢des:

e Administrar o servico de transporte eletivo e apoiar os atendimentos de urgéncias
guando ocorrer problemas com as bases do SAMU;
e Garantir o atendimento de solicitagdo das unidades de satde para transferéncia de

pacientes para unidades especializadas conveniadas e referenciadas;

Providenciar transporte de pacientes para tratamentos especificos dentro e fora do

Municipio;

Executar as atividades de controle de utilizacdo, guarda, abastecimento, conservacgédo e

manutencdo dos veiculos da Secretaria;
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e Garantir que os veiculos utilizados no transporte de pacientes atendam as normas

sanitarias, de seguranca e qualidade;

Dimensionar servicos segundo necessidade e regido definidos nos planos e

programagdes de salde;

® Garantir a capacitacdo de todos os condutores e profissionais para o transporte de
pacientes dentro da caracteristica de cada unidade de transporte;

e Garantir a utilizagdo dos recursos financeiros dentro do pactuado no orgcamento
publico;

® Exercer outras atividades afins.

IV.d) Setor de Gestdo de Pessoas em Salde tem a finalidade de coordenar, registrar, a vida
profissional dos funcionarios da Secretaria de Saude e fornecer a unidade central de gestdo de
pessoas as informagbes e documentagBes < para ‘controle geral, competindo-lhe

especificamente:

® Estudar e discutir, com os 6rgdos interessados, a proposta orgamentdria da Secretaria
na parte referente a pessoal;

e Coordenar os requerimentos cuja decis3o caiba ao Diretor da Divisdo ou ao Secretério;

e Orientar as atividades de recrutamento e selegio de pessoal para a Secretaria;

e Identificar necessidades de treinamento para o pessoal administrativo da Secretaria,
articulando-se com o 6rgdo competente da Secretaria de Satde e da Prefeitura para a
sua efetivagdo;

® Providenciar e orientar, anualmente, a realiza¢do de levantamentos para o plano de
lotac3o da Secretaria;

e Adotar as iniciativas necessarias para a revisdo periédica do quadro de pessoal da
Secretaria;

e Dirigir o levantamento dos dados necessdrios a apuragdo de merecimento dos
servidores, para efeito de progressdo e promogo;

® Programar, anualmente, a distribuicdo dos mapas relativos as férias do pessoal da
Secretaria;

® Processar, dentro do dmbito de sua competéncia, todas as fases de concursos e exames

para fins de admissédo ou promocio de servidores;
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e Comunicar ao Diretor do Diretoria irregularidades que se relacionem com a
administracdo de pessoal da Secretaria;

e Acompanhar a execugdo das atividades de bem-estar social para os servidores da
Secretaria;

e [Exercer outras atividades afins.

IV.e) O Setor de Manutengdo tem a finalidade de executar a manutengdo da rede fisica da

Secretaria, competindo-lhe especificamente:

e Promover a execugdo dos servigos de manutencgdo da rede fisica de salde;

e Proceder ao levantamento e atualizagdo da situagdo da rede fisica de salde;

e Fiscalizar e gerenciar os servig’o‘ls de’manutencio e reparos das unidades de salide;

e Coordenar a organizagdo e manutencdo de cadastro dos projetos arquitetdnicos e das
plantas das unidades de saude da rede municipal; é

e Solicitar a compra de material necessario aos reparos a serem realizados;

e Submeter a Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovacdo e Inteligéncia de Dados, as
manutencdes das redes lgicas e das redes elétricas que atendem os equipamentos de
informatica

e Articular-se com as Secretarias responsdveis para realizar as reformas e reparos que se
encontram fora de seu ambito de competéncia;

e Exercer atividades correlatas.

4.f) Divisio de Almoxarifado e Farmdcias Especializadas é o responsdvel por todos os
medicamentos, produtos de salde e materiais de uso comum, abrangendo a selegdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, dispensa e avaliacdo do uso racional dos produtos, tendo em

especial as seguintes atribuictes:

e Estabelecer e atualizar a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME,
com base no RENAME, ajustando os itens com base exclusiva no perfil epidemiolégico
da populagédo, considerando as bases legais;

e Programar quantitativos e periodicidades de aquisicdo dos medicamentos, demais
insumos e itens comuns considerando a necessidade das unidades dentro dos

parametros financeiros estabelecidos e necessidade dos usuarios;
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Apoiar processos licitatérios, garantindo a qualidade técnica;
Apoiar a secretaria de negdcios juridicos com as demandas judiciais emitindo pareceres
técnicos exclusivamente baseados nas normas e diretrizes do SUS;

Receber, conferir e armazenar todos os itens de responsabilidade desta Divisdo,
considerando as OSs, OR, atestados e acondicionamento no transporte, dentre outras
consideragdes pertinentes a cada produto;

Controlar os estoques estabelecendo niveis de seguranga minima, estabelecendo para
isso os parametros de ressuprimento;

Monitorar indicadores de consumo, cobertura e custo;

Garantir a utilizagdo dos sistemas de informatizacdo e controle dos estoques;
Implementar agbes de padronizagdo de medicamentos e insumos de salide e comuns;
Atuar integrado ao Almoxarifado Central;

Realizar o inventario anual dos bens de consumo conforme orientagdo do almoxarifado

central,

IV.f.1) O Setor de Medicamentos e Insumos de Salide é o responsdvel por garantir o acesso da

populagdo aos itens basicos de salde, tendo em especial as seguintes atribuicdes:

Controlar os estoques e a guarda de produtos farmacéuticos e insumos médicos e de
enfermagem, segundo os critérios de seguranga e de qualidade;

Garantir a manutencdo do estoque necessdrio para atendimento programado das
unidades;

Supervisionar o conjunto de agBGes desenvolvidas na manipulacdo de produtos
farmacéuticos e médicos em conformidade com as determinagcdes da ANVISA;

Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando &
qualidade dos servigos prestados pelos funcionarios na sua drea de atuacio;

Empregar métodos e técnicas modernas de administracio de materiais, compativeis
que garantam o atendimento de forma eficiente e efetiva;

Definir, organizar, implantar e coordenar a rede de dispensagdo de medicamentos e
insumos;

Elaborar normas e padrdes de conduta profissional, técnicos e administrativos, bem

como orientar, assessorar e controlar o seu cumprimento;
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Estabelecer e zelar pelo cumprimento de um conjunto de medidas destinadas a garantir
0 recebimento, o armazenamento, o transporte, a distribuicido e o controle de
medicamentos e insumos médicos e de enfermagem na rede de satide do Municipio;

® Supervisionar o conjunto de a¢des promovidas dos dispensarios de medicamentos das
unidades de salde;
® Planejar o consumo e o gasto de produtos farmacéuticos e insumos com as equipes das
unidades de salide;
® Promover a prestacdo da assisténcia farmacéutica, junto aos usudrios das unidades de
saude do Municipio em conformidade com o REMUME;
® Estabelecer diretrizes e desenvolver acbes para aprimorar a qualidade, a eficacia e
seguranca dos produtos farmacéuticos e insumos médicos e de enfermagem, tendo com
referéncia as boas praticas de armazenamento e controle, bem como demais servigos
de assisténcia farmacéutica;
¢ Exercer outras atividades correlatas.
IV.£.2) O Setor de Insumos Comuns é o responsavel por garantir o funcionamento das unidades
de salde e setores administrativos, visando fornecer rhé‘t'ériés basicas e intermediarias nos
seguimentos de manuteng3o, escritério, cozinha, entre outros seguimentos meio, tendo em

especial as seguintes atribuigdes:

® Coordenar, orientar e controlar as atividades de aquisicdo, guarda e distribuicdo de
material da Secretaria;

¢ Orientar a padronizagdo e especificacdo de materiais, visando uniformizar a linguagem
em todas as unidades de servico da Secretaria:

® Elaborar programagdo de compras para toda a Secretaria;

e Orientar a organizagdo do catalogo de materiais da Secretaria;

* Estabelecer critérios que devam orientar as decisdes quanto as com pras;

® Garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagdes
contratuais;

e Orientar as unidades da Secretaria quanto & necessidade de formular requisicdes de
material;

® Supervisionar a guarda e a conservag3o do estoque de material de consumo;
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e Estabelecer normas para a distribuicio de material, instituindo controles sobre o
consumo, por espécie e por unidade, para efeito de previsdo e controle de custos;

e Exercer outras atividades correlatas.

IV.f..3) O Setor de Farmdcia de Alto Custo é o responsavel pela dispensacdo e controle de
processos de fornecimento de medicamentos de alto custo utilizados para tratamento de
doengas cronicas, raras ou complexas conforme diretrizes do SUS, tendo em especial as

seguintes atribuicdes:

e Coordenar, orientar e controlar as atividades de recebimento, guarda e distribuicdo dos
itens de dispensagdo de alto custo;

e Garantir que os itens recebidos sejam conferidos segundo especificacdes;

e Orientar as unidades da Secretaria quanto & necessidade do preenchimento adequado
e oportuno das solicitagdes de alto custo;

e Receber e conferir a documentagio exigida para a solicitagdo dos medicamentos deste
componente; L

e Manter registros atualizados de paéientes atendidos nesse seguimento;

* Orientar os pacientes quanto ao uso correto dos medicamentos e fluxos de solicitagdes;

¢ Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de registro, tombamento e controle
do uso dos bens patrimoniais da Secretaria;

® Providenciar a organizacdo e a manuten¢do, em forma atualizada, dos registros e
controles do patrimdnio da Secretaria;

e Orientar a classificagdo e a numeragdo do material permanente;

e Determinar e coordenar, anualmente, a realiza¢c3o do inventario dos bens patrimoniais
da Secretaria;

e Exercer outras atividades afins.

IV.f.4) O Setor de Farmacia de Processos Judiciais e Administrativos é o responsével por
garantir o acesso da populagdo aos itens dispensados por processos administrativos ou por

determinagdo judicial, tendo em especial as seguintes atribuicées:

e Controlar os estoques e a guarda de produtos farmacéuticos e insumos médicos e de

enfermagem, segundo os critérios de seguranca e de qualidade;
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e Manter o estoque necessario para atendimento dos processos administrativos e judiciais;

e Supervisionar o conjunto de agbes desenvolvidas na manipulagdo de produtos
farmacéuticos e médicos em conformidade com as determinacdes da ANVISA;

e Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade
dos servigos prestados pelos funciondrios na sua area de atuacio;

e Elaborar normas e padrdes de conduta profissional, técnicos e administrativos, bem como
orientar, assessorar e controlar o seu cumprimento;

e Estabelecer e zelar pelo cumprimento de um conjunto de medidas destinadas a garantir o
recebimento, o armazenamento, o transporte, a distribuicio e o controle de
medicamentos e insumos médicos e de enfermagem na rede de satide do Municipio;

® Promover a prestacdo da assisténcia farmacéutica, junto aos usuarios atendidos nesse
seguimento; - y _

e Emitir parecer técnico referente as solicitagdes adrﬁinistfativas e judiciais de itens que
ndo sdo padronizados na rede municipal de saude quanto a sua eficacia, efetividade,
custo, registro na ANVISA, evidencia cientifica, medicamentos e tratamento de primeira
escolha, legislagdes do SUS, entre outras consideracdes pertinentes a solicitagio;

e Exercer outras funcGes correlatas.

V) A Gestdo de Unidade da Saude tem a finalidade coordenar os atendimentos resolutivos e
acolhedores, pautados em acdes de promocdo a salde, preven¢io de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde individual e coletiva, competindo-lhe

especificamente:

e Promover acdes educativas junto a comunidade;

e Promover as campanhas de vacinacdo na regido de abrangéncia da unidade;

e Promover o rastreamento e o monitoramento de doencas crdnicas (hipertensdo,
diabetes, cdncer de mama, cincer de colo do Gtero:

* Promover a realizagdo de exames preventivos e orientagdo sobre fatores de risco a
saude.

e Promover o oferecimento de cuidados para todas as pessoas na drea de abrangéncia
da unidade.

e  Promover a unidade como porta de entrada do SUS;
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e Organizar o fluxo de usudrios e promover o encaminhamento para outros niveis de
aten¢do (especialidades, exames complementares, internacdes hospitalares) quando
necessario.

® Promover o monitoramento epidemioldgico de doengas transmissiveis e agravos;

e Promover o atendimento inicial de situagBes agudas, como ferimentos leves, crises
hipertensivas, hipoglicemias, febres altas e outros casos clinicos que exijam pronta
intervengdo até a estabilizagdo ou encaminhamento.

e Promover o atendimento odontoldgico preventivo, curativo e educativo e orientagdo
sobre higiene bucal, prevengdo de cdries e doengas periodontais, extragdes e
restauragdes dentarias basicas.

e Promover o planejamento das agGes em salide de acordo com o perfil epidemiolégico
local;

e Promover o cadastramento das familias no territorio, visitas domiciliares, busca ativa
de casos, acompanhamento de faltas e amﬁla articu’]agéo com o Conselho Local de
Salde. B o

* Promover o atendimento humanizado, escuta qualificada e respeito as singularidades
das pessoas;

¢ Estabelece entre os profissionais da unidade e os usudrios a construgdo de vinculo de
confianca e corresponsabilizacdo pelo cuidado.

e Estabelecer parceria com escolas, institui¢des sociais, associagBes comunitarias e
outros setores para a¢gdes conjuntas em prol da sadde coletiva;

e Promover o uso dos prontuérios eletrénicos;

° Exercer outras atividades afins.

V1) A unidade de gestéo técnica tem a finalidade de representar e dar suporte técnico as 6 (seis)
categorias profissionais, conforme exigéncia dos respectivos conselhos de classe, competindo-

lhes:

® Apoiar transversalmente todas as Diretorias, Divisdes, setores, servigos, unidades de
saude e o Conselho Municipal de Saude;

® Zelar pela qualidade técnica e ética dentro dos equipamentos de satide;

e Validar perante os Conselhos de Classe quando couber que os equipamentos de satde

possuem RT em conformidade com a categoria profissional;
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e Emitir relatérios e pareceres técnicos dentro das normas sanitarias, éticas, técnicas da
profissdo em consonancia com as diretrizes do SUS;

e Analisar a produgdo apresentada por cada equipamento de saude;

e Verificar anualmente se os profissionais estdo regularmente inscritos nos Conselhos
de Classe;

e Promover as eleicdes dos conselhos de ética dentro das normas legais dos Conselhos
de Classe;

e Promover condutas dentro das normativas do SUS baseadas em boas praticas e
evidéncias cientificas;

e Apoiar a Equipe de Auditoria Municipal — ETAM, quando solicitado, nas avaliagdes de
prontuarios no que se refere aos registros obrigatérios e questdes éticas;

e Apoiar tecnicamente a elaboragdo de protocolos assistenciais, normas e rotinas, e
treinamentos, dentro das norma'tivas. do SUS; ‘

e Atender a fiscalizagdo, auditoria e responder aos quesicionamentos dos mesmos, bem
como dos respectivos conselhos de classe no que tange, exclusivamente, as
consideragdes técnicas;

e Executar outras atividades afins.
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CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Agentes Politicos e Cargos Comissionados
~ CARGO | NATUREZA  VENCIMENTO = ESCOLARIDADE
| Secretdrio | Agente Politico | R$12.560,00 | Nivel médio completo 1
| Diretor . Comissdo | R$8.500,00 | Nivel superior completo | 3
| Chefe de Divisio | Comisséo | R$7.500,00 | Nivelsuperior completo | 7

oy | Chefe de Setor  Comissdo ~ R$4.000,00 | Nivel superior completo 27

| Assessor | Comissdo R$ 5.000,00 | Nivel superior completo 1

Fungdes Gratificadas para o exercicio de cargo comissionado

CARGO

| Diretor
| Chefe de Divisdo

Chefe de Setor

_ VALOR

RS 1.500,00

Funcdes Gratificadas

= b o

r

| R$3.000,00 | Nivel Superior Completo_

| R$2.500,00 | Nivel Superior Completo

 ESCOLARIDADE

“ROC.N° 239/ 14
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Nivel superior completo ou atua¢io na prefeitura por periodo superior a |

| 3anos

'ESCOLARIDADE

QUANTIDADE

| Nivel Superior Completo i

|

..2

| Nivel Superior Completo
| Nivel Superior Completo

Nivel Superior Completo

respectivo conselho profissional

Nivel superior completo com registro no

Nivel superior completo ou atuagdo na prefeitura 1

por periodo superior a 3 anos

Nivel superior completo ou atuacdo na prefeitura 1

por perfodo superior a 3 anos

FUNGAO VALOR &

_ Chefe de Expediente R$ 2.000,00 |

Auditor da Satde ~ R$2.000,00 |
_ Ouvidoria da Satde RS 2.000,00
_ Gestor de Unidade RS 1.500,00

Gestor de Unidade RS :
| Técnica ~1.5000,00 I
| Funcdo Gratificada nivel RS 1.500,00 |

Funcdo Gratificada nivel RS 1.000,00

Fungdo Gratificada nivel RS 500,00

3

Nivel superior completo ou atuagdo na prefeitura 1

| por periodo superior a 3 anos
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ANEXO XIX
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES

1) O Gabinete do Secretario Municipal de Educacdo tem a finalidade de coordenar a politica
publica educacional, através das unidades que sdo subordinadas, em especial as seguintes

atribuicdes:

e Executar a politica educacional do Municipio, articulando-se com o Conselho
Municipal de Educagdo, em consondncia com a do Estado e da Unido, visando a
expansdo e a melhoria do ens'iﬁo';m"l,lnic.ipgl; A

e Desenvolver estudos, levantamentos e pesduisas, objetivando o diagnostico para
melhoria da qualidade do ensino, bem como atender as demandas de informacdées por
parte dos diversos setores governamentais;

e Desenvolver, orientar e implantar atividades técnico-pedagdgicas no Municipio;

e Acompanhar a execugdo de convénios com o Estado e outras esferas, no sentido de
definir uma politica de a¢do voltada para a educagdo infantil e o ensino fundamental;

e Orientar e aperfeicoar os profissionais do ensino municipal;

e Acompanhar as atividades educacionais e administrativas, inclusive das desenvolvidas
nas escolas particulares de educacéo infantil e ensino fundamental;

e FElaborar os curriculos, observando as diretrizes constantes na legislagio e
pronunciamentos dos Conselhos de Educacdo;

e Promover assisténcia aos responsdveis pelos estabelecimentos de ensino,
orientando—os na elaborac3o e na implantacdo de seus planos e programas de trabalho;

e Coordenar, em nivel local, os servicos de apoio ao educando;

e Promover a andlise e a selecdo do material didatico-pedagdgico, providenciando sua
aquisicdo e a orientacdo quanto a sua devida utilizagdo;

e Providenciar o acompanhamento fisico—financeiro das obras e projetos educacionais
decorrentes de convénios e contratos, bem como a prestagdo de contas dos recursos
aplicados;

e Participar de programas educativos a cargo de outros 6rgdos publicos;
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e Acompanhar, técnica e administrativamente, os Conselhos Municipais de
Acompanhamento e Controle do FUNDEB — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, de Alimentagdo
Escolar e de Educagdo;

o Promover a avaliagio periédica do sistema municipal, objetivando a sua
realimentacdo e melhoria de qualidade;

e Acompanhar e controlar a execugio dos contratos celebrados pelo Municipio que
estejam sob sua competéncia;

e Executar outras atribuigdes afins.

l.a) O Expediente do Gabinete do Secrétérib' Municipal de Educagdo tem a finalidade de
coordenar e controlar a tramitacio de documentos atender o Secretdrio em suas

responsabilidades, em especial as seguintes atribuicdes:

e Distribuir os documentos que tramitam na Secretaria;

e Encaminhar documentos, memorandos, oficios e processos;

e Controlar a documentacdo e os processos da Secretaria;

e Atender pessoas que buscam atendimento na Secretaria, encaminhando-as aos setores
competentes, orientando-as ou marcando audiéncia, quando for o caso;

e Formalizar providéncias determinadas pela Secretdria quanto a organizagdo das
reunides a serem realizadas na Secretaria;

e Encaminhar as correspondéncias que lhe for delegadas;

e Executar os servigos de expediente e de documentos da Secretaria;

e Auxiliar e assistir ao titular do érgdo, nas atividades por ele designhadas,

e Realizar a interacdo com todas as unidades da Secretaria para manter o gabinete
informado;

e Executar outras atribuigtes afins.

I.b) A Assessoria da Secretaria de Educacdo tem a finalidade de assessorar o Prefeito e o titular
da pasta em estudos pesquisas e produgdo de informagdes para subsidiar as decisdes,

competindo especificamente:
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e Assessorar o Prefeito e o Secretario e os demais gestores ou titulares de cargos de Chefia,
realizando estudos gerais e especificos, emitindo relatérios e pareceres, sobre temas
educacionais;

e Sistematizar e consolidar dados para apoiar as decisdes;

e  Emitir pareceres sobre assuntos educacionais que forem solicitados pelos superiores;

e Assessorar o secretario na relagdo com outros entes municipais, estaduais, federais;

e Propor altera¢des em procedimentos para otimizar o servico;

e Produzir relatdrios gerenciais da secretaria de educacdo;

e Consolidar dados das unic]ades da secretaria para subsidiar as tomadas de decisdes

e Prestar suporte na elaboragdo, ' monitgramento e revisdo do plano municipal de
educacio; A V!

e Consolidar e analisar dados estatisticos sobre a educagdo municipal;

e Executar outras atribuig@es afins.

I.c) A Divisdo de Supervisdo tem por atribuigdo monitorar, direcionar e garantir que o processo
de ensino-aprendizagem esteja de acordo a legislagdo educacional, com o planejamento da
Secretaria Municipal de Educag3o, com o Plano Estadual e o Plano Municipal de Educagdo em

especial as seguintes atribuicdes:

e Supervisionar a execucdo de planos, programas, projetos e atividades relativos ao
ensino municipal,

e Supervisionar o desenvolvimento de estudos e pesquisas, objetivando a evolugdo do
sistema educacional do Municipio;

e Supervisionar a implantagio de atividades técnico-pedagdgicas no Municipio;

e Acompanhar os trabalhos desenvolvidos na Educacdo Infantil a cargo do Municipio;

e Supervisionar a elaborag3o e a implantagdo de programas no campo da educagao de
jovens e adultos;

e  Supervisionar a aplicagdo dos curriculos do ensino fundamental no municipio;

e Programar, organizar e coordenar as atividades de supervisdo e orientagao educacional;

e Prestar informacdes e assistir aos responsaveis pelas escolas a cargo do Municipio;

e Orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagdgico dos estabelecimentos de
ensino;

e Acompanhar a programagcdo das atividades educacionais;
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e Propor normatizagio do processo de atribuicdo de aulas e classes;

e Acompanhar o atendimento aos educandos com deficiéncia;

e Supervisionar a realizacdo de programas esportivos nas escolas municipais;
e Propor normatizagio do processo de atribuicdo de aulas e classes;

e  Executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Primeiro. A Divisdo de Supervisdo contara com 5 supervisoras escolares, responsaveis
por exercer, por meio de visita, a supervisdo e fiscalizagdo das escolas incluidas no setor de
trabalho que for atribuido a cada um, prestando a necessdria orientacdo tecnica e

providenciando corregdo de falhas administrativas e pedagégicas, entre outras atribuicGes.

Il.d) A Divisio de Acompanhamento e Avaliagdo de Politicas Educacionais tem a finalidade de
organizar, registrar e produzir relatorios e orientagé'ies sobre a implementacdo dos projetos

estratégicos da Secretaria de educac3o, competindo especificamente:

e Organizar as atividades de planejamento, gestdo e desenvolvimentos de projetos;

e Participar da elaboracdo de relatérios e documentos técnicos;

e Monitorar projetos educacionais estratégicos;

e Propor alteracdes em procedimentos para otimizar a demanda dos processos;

e Propor otimizagédo de fluxos e processo da secretaria;

e Produzir relatdrios gerenciais referentes a gestdo administrativa da Secretaria;

e Realizar a interacdo com todas as unidades da Secretaria para produzir informacgdes
sobre projetos e riscos e ameagas;

e Coordenar a participa¢3o dos representantes da Secretaria nos Conselhos Municipais;

e Organizar e coordenar as reunides de planejamento estratégico da secretaria;

e Acompanhar e informar o gabinete do secretario sobre o atingimento das metas dos
planos municipais sob responsabilidade da secretaria;

e Organizar e interpretar dados para fundamentar decisGes do gabinete do secretario;

e Executar outras atribuicdes afins.

I) A Diretoria Pedagdgica tem a atribuigdo de coordenar a implementacdo de toda a politica

pedagégica da rede municipal de ensino, em especial as seguintes atribuicdes:
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Coordenar a execucdo de planos, programas, projetos e atividades relativos ao ensino

municipal;

e Programar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas, objetivando a evolugio do sistema educacional do Municipio;

e Implantar atividades técnico-pedagogicas no Municipio;

e Acompanhar e orientar os trabalhos desenvolvidos nas creches;

e Firmar convénios com o Estado e a Unido, visando definir uma politica de ac¢do voltada
para a educac3o infantil e ensino fundamental;

e Elaborar e implantar programas no campo da educagdo de jovens e adultos;

e Promover a capacitagdo e o aperfeicoamento dos professores, visando o aprimoramento

+ 1

da qualidade do ensino; VT et ad R i
e Coordenar a elaboragio dos curriculos do ensino municipal;
e Formar equipe interdisciplinar para o acompanﬁéméhio de curriculos e programas de
avaliagdo;
e Coordenar e programar atividades de supervisdo e orientacdo educacional;
e Prestar informacdes e assistir aos responsaveis pelas escolas a cargo do Municipio;
e Orientar e acompanhar o trabalho pedagégico dos estabelecimentos de ensino;
e Propor a aquisicdo e aprovac¢do do material diddtico-pedagégico;
e Formular e acompanhar a programagdo das atividades educacionais;
e Propor o calendario escolar;
e Normatizar o processo de atribuicdo de aulas e classes;
e Auxiliar na determinacéo da linha filoséfica da Proposta Educacional;
e Definir a politica pedagégica do atendimento aos educandos com deficiéncia;

° Executar outras atribui¢es afins.

Il.a) A Diviso de Ensino tem a atribuicdo de coordenar a implementagdo de toda a politica

pedagégica da rede municipal de ensino em especial as seguintes atribuigdes:

e  Executar os planos, programas, projetos e atividades relativos ao ensino municipal;
e Realizar estudos e pesquisas, objetivando a evolugdo do sistema educacional do
Municipio;

e Implantar atividades técnico-pedagdgicas no Municipio;
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e Orientar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos nas creches a cargo do Municipio;

e Propor a execucdo de convénios com o Estado, visando definir uma politica de acao
voltada para a educacdo infantil e ensino fundamental;

e Elaborar e a implantar programas no campo da educagdo de jovens e adultos;

e Propor a capacitagdo e o aperfeicoamento dos professores, visando o aprimoramento
da qualidade do ensino;

e Elaborar os curriculos do ensino fundamental;

e Propor a formac3o de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de curriculos e
programas de avaliagdo;

e Prestar informacdes e assistir aos responsaveis pelas escolas a cargo do Municipio;

e Orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagdgico dos estabelecimentos de
ensino; ¥

e  Sugerir a aquisicdo do material didético-péd'ai‘gégic:c_)g?-.

e Participar da formulagdo e acompanhamento da programac¢do das atividades
educacionais;

e Elaborar propostas de calendario escolar;

e Propor normatizacio do processo de atribuigdo de aulas e classes;

e Promover e acompanhar o atendimento aos educandos com deficiéncia;

® Propor e acompanhar a realizagdo de programas esportivos nas escolas municipais;

° Promover a difusdo da prética da educacdo fisica nas escolas do Municipio;

e Estimular a criacdo de salas de leitura e promover a difusdo do livro escolar;

e Executar outras atribuiges afins.

Il.a.1) O Setor de Ensino Infantil é responsével pela implementacdo, coordenacdo dos processos
pedagdgicos e da definicdo da capacitagdo dos profissionais que atuam neste nivel de ensino,

em especial as seguintes atribuicdes:

e  Formular e programar acdes relativas as atividades de educagdo infantil do Municipio;

e  Acompanhar a execucdo de projetos e atividades relacionados a educag&o infantil;

e  Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal da Primeira Infancia;

e  Executar estudos e pesquisas, visando a melhoria do ensino;

e Definir politicas e diretrizes de ag3o relativas a educaggo infantil e ao ensino pré-escolar;

e  Dirigir a elaborag3o e a implantagdo de programas educacionais na Educagdo Infantil;
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° Orientar os professores;

e  Elaborar trabalhos pedagégicos relacionados a educagdo infantil;

e Definir o material did4tico-pedagégico referente a educagdo infantil;

e  Dirigir e executar programas que visem o atendimento escolar, em atividades culturais,
desportivas, de saude, nutrigdo e lazer;

e Melhorar o aperfeicoamento do ensino, mediante construgdo e ampliagdo de
equipamentos instrucionais;

e  Executar cursos, semindrios, encontros e eventas similares, objetivando a melhoria do
ensino;

e  Acompanhar o calenddrio escolar, propondo as diretrizes cabiveis;

e  Atender as criangas culturalmente carentes, oferecendo oportunidades e os estimulos
necessarios; ; ; v

e  Realizar a divulgagdo necessaria dos prograrrn:as e projetos desenvolvidos e a serem
executados, objetivando maior conhecimento-de-precesso de orientagdo do ensino;

e  Executar programas de treinamento de professores e demais profissionais que atuam
junto a educacdo infantil;

® Planejar, operacionalizar e comunicar a demanda e seu preenchimento da lista Unica de
alunos para Educagdo Infantil;

e Executar outras atribuictes afins.

1l.a.2) O Setor de Ensino Fundamental é responsével pela implementagdo, coordenagdo dos
processos pedagdgicos e da definicdo da capacitacio dos profissionais que atuam neste nivel de

ensino, em especial as seguintes atribuicdes:

e Realizar a formulagdo e programagdo relativas as atividades de ensino fundamental do
Municipio;

e Executar projetos e atividades relacionados ao ensino fundamental do Municipio;

e Acompanhar as parcerias educacionais junto ao Estado e Unido;

e Acompanhar a execugdo de estudos e pesquisas, visando a melhoria do ensino;

e Definir politicas e diretrizes de acdo educacional;

e Executar cursos, seminarios, encontros e eventos similares, objetivando a melhoria do
ensino fundamental;

e Selecionar o material didatico-pedagdgico a ser utilizado no ensino;
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e Executar programas que visem o atendimento do ensino, em atividades civico—culturais,
desportivas, de salde, nutrigdo e lazer;

e Implantar normas e procedimentos técnico-pedagdgicos, junto as escolas do Municipio;

e Organizar o calendédrio escolar, no tocante ao ensino, propondo as diretrizes
pertinentes;

e Divulgar as atividades e os programas desenvolvidos e a serem executados no campo do
ensino fundamental;

e |dentificar as necessidades de treinamento e participar da avaliagdo de programas de
capacitacdo dos professores e demais profissionais que atuam junto ao ensino
fundamental;

e Visitar as Unidades Escolares observando o desenvolvimento dos projetos, programas e
a atuacdo da equipe escolar;

e Acompanhar as formagdes em HAPC (hora de atividade pedagdgica coletiva);

e  Executar outras atribui¢Ges afins.

Il.a.3) O Setor de Ensino de Jovens e Adultos é responsavel pela implementagdo, coordenagdo
dos processos pedagodgicos e da definicdo da capacitagdo dos profissionais que atuam neste

nivel de ensino, em especial as seguintes atribuigbes:

e Formular e programar a¢des relativas as atividades de ensino de jovens e adultos;

e Executar projetos e atividades relacionados ao ensino de jovens e adultos;

e Elaborar e implantar de programas no campo do ensino de jovens e adultos;

e Definir politicas e diretrizes de agdo, com vistas a prestagdo do ensino de jovens e

adultos;

e Visitar as Unidades Escolares observando e orientando sobre o desenvolvimento das
atividades

e Acompanhar os trabalhos pedagégicos relacionados ao ensino de jovens e adultos;

e Realizar a aquisicdo do material didatico—pedagégico a ser utilizado no ensino de jovens
e adultos;

e Divulgar as atividades e dos programas desenvolvidos e a serem executados no campo
do ensino de jovens e adultos;

e  Executar programas de treinamento de professores e demais profissionais que atuam

no campo do ensino de jovens e adultos;
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e Acompanhar as formacdes em HAPC (hora de atividade pedagdgica coletiva);

e  Executar outras atribuigdes afins.

Il.a.4) O Setor de Educacdo Especial é responsavel pela implementagdo, coordenagdo dos
processos pedagdgicos e da definigdo da capacitacio dos profissionais que atuam neste nivel de

ensino, em especial as seguintes atribuicées:

e Assisténcia administrativa, técnica e pedagdgica visando a inclusdo de estudantes com
deficiéncia na rede municipal de ensino;

e Assegurar aos educandos com qualquer deficiéncia:
a) curriculos, métodos, recursos educativos e organizagdo especificos, para atender as suas
necessidades;
b) terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a
conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleracao para concluir
em menor tempo o programa escolar para 0s s'tj‘pér'dotﬁa.dos;
c) professores com especializagio adequada em nivel _médio ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular, c:ﬁécitados para a integragdo desses
educandos nas classes comuns;
d) educacdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integragdo na vida em sociedade,
inclusive condi¢Bes adequadas para os que nio revelarem capacidade de inser¢do no trabalho
competitivo, mediante articulagdo com os 6rgdos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;
e) acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o
respectivo nivel do ensino regular.

e Estudar a demanda de atendimento a necessidades especiais nos varios niveis de ensino
da rede municipal e das alternativas e critérios para fazé-lo;

e Realizar estudos e diagndsticos para a expansio da oferta e melhoria da qualidade do
atendimento a alunos com deficiéncia na rede municipal de ensino bem como promover
ao levantamento e andlise das caréncias qualitativas e quantitativas de pessoal
capacitado;

e Coordenar a elaboracdo do Plano Municipal da Inclusdo;

e Monitorar as salas de recursos e atividades especiais e programar sua utilizagao;
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e Identificar, prevenir, reduzir e solucionar os problemas de adaptacdo ou de inadequagdo
de seu atendimento;

e Acompanhar as formages em HAPC (hora de atividade pedagégica coletiva);

e  Apoiar o Plano Pedagogico para o CEMAAE;

e Executar outras atribuigdes afins.

Il.a.5) O Setor de Ensino Integral tem a finalidade de implementagdo e coordenagdo dos
processos pedagégicos e da defini¢do da capacitagdo dos profissionais que atuam neste nivel de

ensino, em especial as seguintes atribuigdes:

e Coordenar a formulagdo e programagdo das atividades de ensino integral em tempo
integral; : TR Y~ AR

e Executar projetos e atividades.relacionados ao ensinthtegral em tempo integral;

e Acompanhar as parcerias educacionais e financeiras junto as entidades, Estado e Unido;

e Definir politicas e diretrizes de ag3o educacional do ensino integral;

e Propiciar e executar cursos, semindrios, encontros e eventos similares, objetivando a
melhoria do ensino integral;

e Selecionar material didatico—pedagogico a ser utilizado;

e Executar programas que visem o atendimento do ensino, em atividades civico—culturais,
desportivas, de saude, nutricdo e lazer;

e Implantar normas e procedimentos técnico—pedagdgicos, junto as escolas do Municipio;

e Organizar o calendério escolar, no tocante ao ensino integral, propondo as diretrizes
pertinentes;

e Divulgar as atividades e dos programas desenvolvidos e a serem executados no campo
do ensino integral;

e Identificar as necessidades de formacg3o e participar da avaliagdo de programas de
capacitacdo dos professores e demais profissionais que atuam junto ao ensino integral;

e Vistoriar as Unidades Escolares observando o desenvolvimento dos projetos, programas
e a atuagdo da equipe escolar;

e Acompanhar as formagdes em HAPC (hora de atividade pedagdgica coletiva);

e Garantir condices para o desenvolvimento do ser humano de forma integral,
considerando todas as suas dimensdes;

e  Construir um projeto educativo compartilhado com a comunidade educacional;
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Oportunizar diversas experiéncias que gerem aprendizagens significativas para o
desenvolvimento de habilidades como o pensamento critico, comunicagdo, trabalho em
equipe, criatividade, organizacdo e facilidade com as novas tecnologias educacionais;

e Ofertar condi¢des para desenvolvimento dos alunos em suas dimensdes: intelectual,
emaocional, social, fisica, ética e cultural;

e Planejar, selecionar, operacionalizar e comunicar as vagas a serem disponibilizadas para
o contraturno e pds turno escolar oferecidas pela propria rede municipal de ensino
(Projeto Ser);

e Planejar, selecionar, operacionalizar e comunicar as vagas a serem disponibilizadas para

o contraturno escolar em parceria com entidades conveniadas, bem como encaminhar

para o setor de convénios desta secretaria as demandas de vagas para formalizagdo e

ajuste dos termos;

e Executar outras atribuigdes afins.

Il.b) A Divisdo de Formacio tem por atribuicdo promover, organizar e executar a politica de

formacdo da Secretaria Municipal de Educagio, em especial as seguintes atribuicges:

e  Orientar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades relativos ao ensino
municipal;

e  Preparar a programagdo e formagdo continuada para a atividades do horario de
trabalhos pedagdgicos nas escolas

e  Programar, orientar, coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas,
objetivando a evolugdo do sistema educacional do Municipio;

- Programar a implantagdo de atividades técnico-pedagdgicas no Municipio;

e  Orientar a elaboragdo e a implantag3o de programas no campo da educagdo de jovens
e adultos;

e  Propor a capacitacdo e o aperfeicoamento dos professores, visando o aprimoramento
da qualidade do ensino;

e Orientar a elaboracdo dos curriculos do ensino fundamental, infantil, de jovens e
adultos e de educagdo especial;

e  Propor a formac3o de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de curriculos e
programas de avaliacdo;

° Sugerir a aquisicdo do material didatico-pedagogico;
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® Participar da formulagdo e acompanhamento da programacgdo das atividades
educacionais;

e  Atuar em conjunto com a Supervisdo Escolar para identificar demandas de formacao;

e  Atuar em conjunto com a Divisdo de novas tecnologias em educagdo para identificar
formacdo necessaria;

e  Executar outras atribui¢des afins.

Il.c) A Divisdo de Novas Tecnologias na Educacdo é responsavel pelos processos pedagogicos

relacionados as Novas Tecnologias da Informag&o, em especial as seguintes atribuicdes:

o Desenvolver a formagdo dos profissionais envolvidos com o processo educacional
para utilizagio dos meios tecnolégicos disponiveis; |

o Em colaboracdo com as demais unidades da di-retpria pedagodgica, atualizar o
curriculo incluindo as novas tecnologias no processo e};'sino aprendizagem;

® Em colaboracdo com as demais unidades da diretoria pedagdgica, propor capacitacdo
para os professores aplicarem as novas tecnologias no processo de ensino

° Articular com a Secretaria de Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovagdo e
Inteligéncia de Dados para atualizagdo de softwares e hardwares para o processo de
ensino aprendizagem;

° Manter atualizada e completa a base de dados de alunos e funcionarios da Rede
Municipal de Educacao;

° Em colaboracdo com a unidade de Georreferenciamento da Secretaria Municipal de
Tecnologia, Inovac3o e Inteligéncia de Dados, criar relatérios geoespacializados;

° Apoiar as unidades da secretaria na produgdo de informagbes;

® Executar outras atribui¢Ges afins.

Il.d) A Divis3o de Apoio Pedagdgico tem a atribuicdo de coordenar, apoiar e orientar gestores,
coordenadores, professores e alunos garantindo a qualidade de ensino da rede municipal de

ensino em especial as seguintes atribui¢des:

e Apoiar na construgdo da linha pedagdgica municipal;

e Propiciar e oferecer formagdo continuada sobre novas metodologias de ensino;
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Coordenar a interlocucdo com conselhos e demais o6rgdos do poder executivo e

legislativo visando o aprimoramento, execugdo e criagdo das politicas plblicas que

auxiliem na garantia de direitos fundamentais dos alunos da rede de ensino municipal;

e Fornecer recursos e materiais pedagogicos para elaboragdo de projetos, semanarios,
planos de aula e avaliagGes;

e Auxiliar na resolucido de problemas de aprendizagem;

e Auxiliar nas questdes referentes a inclusdo;

e Oferecer apoio para a elaboracdo de projetos, e promover a integracdo e a inclusdo de
alunos com necessidades especiais;

e Identificar, avaliar e monitorar o processo de ensino e aprendizagem identificando
dificuldades de aprendizagem propondo a¢des de melhoria;

e Planejar, propor e desenvolver projetos pedagégicos criando e implementando projetos
que visam promover a qualidade do ensino, a inclusdo e a integragdo;

e Integrar com a comunidade escolar e.com outros profissionais da area da educacao,

para promover a equidade e a colaboracdo; ¥

e Executar outras atribuigdes afins.

l.d.1) O Setor de Assisténcia Escolar é responséavel pelo monitoramento e direcionamento dos
trabalhos desenvolvidos pelos psicélogos, assistentes sociais e demais profissionais

interdisciplinares atrelados a Secretaria de Educagdo, em especial as seguintes atribuicges:

Acompanhar o processo de matricula e rematricula dos alunos fazendo a avaliagao das

fichas dos que buscam vagas no Projeto SER (contraturno);

e Avaliar e classificar alunos para o subsidio Universitario;

e Apoiar o desenvolvimento integral dos alunos promovendo o desenvolvimento social e
emocional garantindo seu bem-estar;

e Identificar e avaliar as necessidades individuais de cada aluno, incluindo os com
dificuldades de aprendizagem, deficiéncias ou problemas de saude;

e FElaborar e implementar planos de interven¢do individualizados para apoiar o
desenvolvimento académico e pessoal dos alunos;

e Acompanhar o progresso dos alunos e ajustar os planos de intervencao conforme

necessario;
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Colaborar com os professores na identificacdo das necessidades dos alunos e na
implementacdo de estratégias de ensino diferenciadas;
e Orientar os pais sobre as necessidades dos filhos e sobre as agdes que podem ser
tomadas para apoiar o seu desenvolvimento;
e Realizar reunies com os pais para discutir o progresso dos alunos e para estabelecer um
plano de agdo conjunto;
e Promover atividades que visem o desenvolvimento social, emocional e intelectual dos
alunos;
e Estabelecer parcerias com outros setores da escola e com a comunidade para oferecer
atividades complementares aos alunos;
e Manter os registros e documentos necessarios para o funcionamento desse setor;
e Atender aos alunos e pais em relagdo as suas duvidas e necessidades que surgem
diariamente; _
e Promover agdes de prevencio a \:fio'lé'n':'cia' é.scciiar-"e:de combate ao bullying;
e  Executar outras atribuigdes afins. . ' _
lll) A Diretoria de Suporte a Gestdo Escolar tem a finalidade de coordenar as atividades de
suporte as unidades escolares e o atendimento aos alunos da rede municipal, em especial

exercendo as seguintes atribuigdes:

e Coordenar através das divisdbes e setores do controle, registro e distribuicdo de
materiais de consumo, bens permanentes, servico de transporte, atendimento e
manutenc¢do das unidades escolares;

e  Articular as atividades dos setores de alimentag3o e nutri¢3o, de transportes escolar, e
almoxarifado garantindo o funcionamento e a infraestrutura para o pleno
funcionamento das Unidades Escolares;

e Planejar e realizar a capacitagdo dos profissionais que atuam na alimentagdo escolar, no
transporte de alunos e no controle de almoxarifado e patriménio;

e Acompanhar a elaboragdo dos cardapios escolares;

e Definir itinerdrios e horarios para o transporte e distribuicdo dos produtos destinados a
alimentacdo escolar;

e Elaborar programas, projetos e atividades inerentes ao Servico de Alimentagdo e

Nutrigdo Escolar;
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e Acompanhar a programac3o de transporte de alunos;

e Promover, programar, organizar, supervisionar e administrar planos, projetos e
atividades de transporte escolar;

e Atender as solicitacdes das unidades de ensino, no que for possivel, nas demandas de
transporte escolar;

e Organizar o transporte de estudantes e profissionais de ensino, quando necessario;

o Zelar pelas condicBes de higiene e seguranga do transporte escolar;

e Definiritinerarios e hordrios para o transporte escolar;

e Acompanhar os servicos de distribuigdo de materiais didaticos, uniforme e calcados para
os alunos;

e Identificar os alunos elegiveis que dependam do servico de transporte escolar para
serem realizados;

e Acompanhar o controle e dos inventarios do almoxarifado;

e Executar outras atividades afins.

& : L5 8 .
¥ i 53
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lil.a) A Divisdo de Transporte de Alunos deve garantir ojacesso com seguranca dos alunos a

escola exercendo as seguintes atribuicSes:

Administrar o servigo centralizado de transporte da secretaria;
e Promover, programar, organizar, supervisionar e controlar planos, projetos e

atividades de transporte escolar;

Elaborar termo de referéncia para contratagio de transporte terceirizado;

Atender  solicitacdo das unidades de ensino, no que for possivel, nas demandas de
transporte ESCO'EII';
e Promover o transporte de estudantes e profissionais de ensino, quando necessario;
e Transportar bens permanentes;
e Zelar pelas condicBes de higiene e seguranga do transporte escolar;
e Definir itineradrios e horarios para o transporte escolar;
e Promover a capacitagio de motoristas e outros profissionais que lidam com o

transporte escolar;

Acompanhar os servicos de distribuicdo de livros, cadernos escolares e demais
materiais didaticos, bem como de uniforme e calgado aos alunos elegiveis que

dependam do servico de transporte escolar para serem realizados;
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e executar outras atividades afins.

lli.kb) A Divisdo de Manutengdo deve garantir que as unidades escolares estejam em

conformidade com as normas de seguranca exercendo as seguintes atribuigcdes:

e (Coordenar a promogdo dos servicos de manutencgdo das Unidades da Educagdo;

e Realizar inspecGes regulares das instalagdes, equipamentos e sistemas da escola para
identificar quaisquer problemas ou necessidades de reparo;

e Fiscalizar e determinar reparos e manutencdo corretiva em equipamentos, sistemas
elétricos, hidrdulicos, de climatizacio e outros;

e Manter um plano de manutencdo preventiva para evitar falhas e danos em
equipamentos e sistemas;

e Garantir a limpeza e cbnserva;ﬁo_-ﬁdo% §§ngos .dg, escola, incluindo areas verdes,
banheiros e dreas comuns; Vet |

e Organizar e gerenciar contratos com terceiros para Servicos de manutencdo e
fornecimento de materiais;

e Atender emergéncias relacionadas a infraestrutura escolar, como falhas em sistemas
elétricos, hidraulicos, queda de arvores;

e Acompanhar a execugdo de pequenas obras e reformas em escolas, garantindo que
sejam realizadas de acordo com as normas e prazos;

e  Manter as instalagdes em bom estado e garantir que equipamentos de seguranca, como
extintores e alarmes, estejam funcionando corretamente;

e Garantir o bom funcionamento dos sistemas de calhas e esgotos;

e Coordenar a troca de |dmpadas, conserto de vazamentos, manutencio de bombas de
agua;

e Implementar medidas para controlar pragas e pestes que possam causar problemas de
saude e danos a infraestrutura;

e Garantir a limpeza e conserva¢do das caixas de dgua;

e  Executar outras atribuigdes afins.

lil.c) A Divisdo de Logistica é responsdvel para o funcionamento eficiente do fluxo de materiais,
moveis e equipamentos, tem atribuicdo de planejar, coordenar e executar através dos setores

que lhe sdo subordinadas, o controle e a distribuicdo dos materiais:




EM BRANCO|




pPrROC. N3 Y/ &
FOLHA N°¢ 3?9_ =

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

Orientar as Unidades da Secretaria quanto a forma mais eficiente de gestdo de materias,
maveis e equipamentas;

Responsabilizar-se pelas atividades referentes a guarda de material permanente e de
consumo;

Otimizar Processos visando melhorar a eficiéncia operacional e redugdo de custos;
Gerenciar as operagdes de transporte e distribuicdo;

Gerenciar as operaces de armazenamento, transporte e distribuicdo dos alimentos da
merenda escolar;

Gerenciar o armazenamento, assegurando condi¢des adequadas para controle e
distribuices de matérias, moveis e equipamentos;

Analisar a demanda e ajustar os niveis de estoque de forma adequada;

Gerenciar e manter a frota da Secretaria;

Executar outras atribuigtes afins.

=2 F g P . |
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lll.d) O Setor de Alimentagdo e Nutricdo é responsavel por ga-fantir que a alimentagdo escolar

atenda as necessidades nutricionais d6s alunos e ajude na formagdo de habitos alimentares

sauddveis através das seguintes atribuicdes:

Elaborar os cardépios escolares, observando as necessidades nutricionais dos alunos da
rede municipal de ensino e os habitos e costumes da comunidade;

Formalizar a solicitagdo, aquisigdo, programacdo, supervisdo e controle do recebimento,
armazenamento e distribuicio pelas unidades de ensino, transporte e preparo dos
produtos destinados a alimentagdo escolar;

Zelar pelas condi¢cdes de higiene da alimentacio escolar, realizando visitas de orientagdo
e inspe¢do nos locais de fornecimento, armazenagem, transporte e preparo dos
produtos a ela destinados, em articulagdo com outros érgdos municipais qua ndo
couber;

Capacitar merendeiras e outros profissionais que lidam com produtos destinados a
alimentacdo escolar;

Definir itinerérios e horarios para o transporte e distribuicdo dos produtos destinados a
alimentagdo escolar;

Definir critérios de qualidade e de distribuigdo de produtos alimenticios adquiridos para

atendimento da alimentagdo escolar;




EM BRANCO




PROC. N3 W/ )5
FOLHA N® 384_ !
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sdo Paulo

Gabinete do Prefeito

*  Realizar a elaboracdo, avaliagdo e revisdo anual da defini¢do dos produtos adquiridos
para a alimentagao escolar;

e  Formalizar a aprovacao final do edital de licitagdo de alimentacédo escolar;

e  Responsabilizar-se pelos programas, projetos e atividades inerentes ao Servigo de
Alimentacdo e Nutricdo Escolar;

®  Executar outras atribuigGes afins.

lil.e) Setor de Almoxarifado e de Patriménio é responsavel pelo recebimento de materiais e
bens de consumo e bens patrimoniais, pelo monitoramento e otimizac3o da gestdo dos ativos
da Secretaria garantindo condiges para o uso de forma eficiente e eficaz em especial com as

seguintes atribuicdes:

® Organizar os Almoxarifados da Secretaria de Educagdo, responsabilizando-se pela
guarda, distribuicdo e controle de m_aterral de bens de consumo e bens patrimoniais;

° Armazenar, em condicBes de-perfeita oraem t:onsérvagao e registro, a distribuicdo e o
controle dos materiais e bens patrimoniais a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo;

° Em integracdo com o setor de alimentacgdo e nutricdo, monitorar e controlar o estoque e
a distribuicdo dos géneros alimenticios nas unidades educacionais;

o Compartilhar com o setor de alimentagdo e nutricdo toda a documentagdo de controle
dos estoques e distribuicdo do almoxarifado de alimentos;

e Guardar e conservar o estoque de material de consumo, estabelecendo normas e
controles de classificacdo e registro;

° Realizar o recebimento e conferéncia das especificagbes, frente aos contratos ou ordens
de fornecimento e em conjunto com os interessados, de todos os materiais adquiridos,
mesmo quando ndo destinados ao armazenamento nos almoxarifados;

° Declarar o recebimento e aceitacdo do material, depois de verificados e considerados
satisfatorios;

° Controlar a qualidade, quantidade e os prazos de entrega, dos materiais, cuja aquisicdo
esteja sob a responsabilidade da Secretaria, e conferi—lés, quando do seu recebimento,
frente aos contratos ou ordens de fornecimento;

° Controlar os estoques dos materiais do Almoxarifado;
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Atualizar a escrituracdo referente ao movimento de entrada e saida dos materiais e dos

estoques existentes nos Almoxarifados, bem como elaboragdo dos demonstrativos e

relatérios pertinentes;

® Suprir Unidades da Secretaria com os materiais armazenados no Almoxarifado
mantendo registro do consumo por espécie e por unidade da Secretaria, para previsdo e
controle dos custos;

® Em integracdo com o Almoxarifado central manter atualizados os registros e realizar do
inventério anual de estoque;

e Em integracdo com a Divisdo de Patrimdnio da Secretaria de Suprimento e Logistica
manter atualizados os registros e realizar do inventario patrimonial anual;

E Manter atualizado o arquivo de documentos de inventdrio com o registro dos bens
maoveis da Secretaria;

° Em integracdo com a Unidade de Patrimdnio manter a atualizagdo permanente dos
termos de responsabilidade e poséé,-dssi:hédp pe!os.r(\eg_.pectivos detentores dos bens;

) Mapas relativos a cada unidade da secretaria com"o movimento de incorporagdo de
bens méveis, o saldo do més anterior e as baixas existentes;

° Realizar o levantamento periédico dos bens méveis da Secretaria, encaminhando—o ao
Secretario, fazendo anotacdo sobre avarias, necessidade de reparos e ou substituigdes;

o Proceder a conferéncia da carga respectiva das Unidade, através de visitas de inspecdo,

sempre que solicitado ou quando houver substituicdo dos dirigentes dos mesmas,

informando quanto a desvios e faltas de bens eventualmente verificados;

° Executar outras atribuigdes afins.

111.f) O Setor de Transporte Interno tem a finalidade de coordenar e operacionar o transporte
interno de pessoas e de materiais das escolas e das unidades administrativas e de suporte da

Secretaria de Educacdo, competindo-lhe especificamente:

e Administrar o servico centralizado de transporte da secretaria;

e Programar, organizar, supervisionar e controlar planos, projetos e atividades de
transporte escolar no que se refere a atividades extras;

e Controlar itinerarios e horarios para o transporte escolar referentes as atividades extras;

e Atender a solicitagdo das unidades de ensino, no que for possivel, nas demandas de

transporte escolar para atividades extras;
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e Coordenar o transporte de profissionais de ensino, quando necessario;

e Zelar pelas condi¢Ges de higiene e seguranga do transporte interno;

e Promover a capacitacio de motoristas e outros profissionais que lidam com o
transporte escolar;

e Acompanhar e supervisionar 0s monitores de transporte escolar;

e Atender as demandas de transporte da alimentacdo escolar;

e Transportar para a distribuicdo nas Unidades escolares livros, cadernos escolares e
demais materiais didaticos, uniformes e calcado aos alunos e outros materiais
solicitados;

e Transportar para distribuicdo os materiais de limpeza e higiene;

e Realizar o transporte da recolha e da distribuicdo de bens patrimoniais na Secretaria e
nas escolas

e Acompanhar, organizar e avaliar os pedidos de entidades parceiras referentes ao uso do
transporte interng; ; iIAARLC

e  Executar outras atividades afins -
IV) A Diretoria de Finangas e Administragdo tem a atribui¢do de prover o planejamento e apoio
administrativo e financeiro necessarios ao funcionamento da Secretaria, através das divisdes e

setores que lhe sdo subordinadas.

e Manter e atualizar o cadastro de pessoal, registrando a movimentagdo de servidores e
demais alteragdes funcionais, bem como encaminha-las ao 6rgdo central do sistema, a
Secretaria Municipal de Administragdo, objetivando alimentar os cadastros e bases de
dados centrais e subsidiar suas demais atividades;

e Realizar o controle mensal da frequéncia dos servidores lotados na respectiva Secretaria e
encaminhar suas informagdes ao 6rgdo de recursos humanos para a elaboragéo da folha
de pagamento e de boletins estatisticos;

e Formalizar despachos informativos nos processos relativos a aplicagdo de direitos,
deveres, beneficios, vantagens, medidas disciplinares e outras penalidades aos servidores
da respectiva Secretaria;

e Elaborar estatisticas de recursos humanos;

e Formalizar e controlar a escala de férias dos servidores da respectiva Secretaria e seu

encaminhamento ao Secretario para apreciagdo;
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Garantir aos funciondrios os direitos e prestar as informacSes necessarias aos mesmos;

e Encaminhar a unidade competente os expedientes necessarios a concessao de direitos,
vantagens e obrigagdes;

e Realizar os procedimentos de responsabilidade da Secretaria de Educagdo para a
admissdo e desligamento dos servidores da pasta;

e Propor a capacitagdo e o aperfeicopamento dos servidores dos setores afins a Diretoria
Administrativa;

e Assessorar o titular da Secretaria quanto & orientacdo, coordenagdo e supervisdo da
aplicacdo dos recursos originarios dos repasses;

e Coordenar e executar os planos de aplicacdo dos recursos do FUNDEB, entre outros;

e Aplicar os recursos dos fundos especiais prestando orientagdo e assessoramento as
demais unidades administrativas;

e Exercer o controle orgamentdrio e financeiro das receitas dos fundos em articulagao com
a Secretaria Municipal dé:Finan(;as;

e Estabelecer cronograma de éxeéu@‘éo% mensal de ‘_desem_.bolso em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Financas; ‘

e Formalizar proposta de programacdo financeira e dos crohogramas de desembolso, com
base na disponibilidade de caixa;

e Coordenar, organizar e prestar contas dos convénios com entidades do terceiro setor;

e Controlar os extratos e saldos das contas bancarias vinculadas, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Finangas;

e lancar as autorizacdes de pagamentos, mediante apresentacdo e conferéncia da
documentacdo apropriada;

e Adquirir e controlar os materiais de consumo e permanente, necessarios a Secretaria com
base nos projetos e atividades programadas;

e Llevantar as necessidades de compra de materiais e servicos com vistas aos
procedimentos de aquisicdo;

e Manter atualizado o catilogo de materiais e de servigos utilizados pela Prefeitura, bem
como o cadastro central e geral dos respectivos fornecedores;

e Elaborar, acompanhar, zelar pelo arquivamento, administrar e controlar a execucdo de

contratos com fornecedores de materiais e servigos, em articulagdo com a Secretaria

Municipal de Assuntos Juridicos e a Controladoria Geral do Municipio;

e Executar outras atribui¢Ges afins.
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IV.a) O Setor de Planejamento e Orcamento devera definir metas, diretrizes e estratégias para

o controle orcamentério e o planejamento da Secretaria com as seguintes atribuicdes:

e Coordenar os processos de planejamento e programagdo das acSes da Secretaria
Municipal de Educacdo, incluindo a elaboragdo do Plano Municipal de Educacdo e das
propostas para o Plano Plurianual, o orgamento anual e os planos de aplicacdo dos
fundos municipais vinculados a educagao;

e Acompanhar, monitorar, avaliar a implantagdo dos instrumentos de planejamento e
programacio, em articulagio com outros drgdos da Secretaria de Educacao;

e Coordenar a elaboracdo de relatérios periédicos das atividades da Secretaria;

e Coordenar a elaboracdo, atualizacio e implantagdo de plano para a informatizacdo dos
servicos e atividades: da Secretaria Municipal de Educagdo, incluindo sistemas,
programas e equipamentos, em articu!a;ﬁg com seus outfos 6rgdos, em articulacao com
a Secretaria de Governo e Planejamento Estratégico; '

e Coordenar, organizar e controlar o orgamento da Seeretaria de Educagao;

e Executar outras atribuig@es afins.

IV.b) O Setor Financeiro e Administrativo tem por atribuicdo coordenar e auxiliar na execugao
das atividades financeiras e administrativas da Secretaria, e dos fundos por ela administrados,

sob orientac3o do Diretor de Planejamento e Administragdo.

e Assessorar o Diretor do Departamento de Planejamento e Administragdo quanto a
orientacdo, coordenacdo e supervisdo da aplica¢do dos recursos origindrios dos repasses;

e Acompanhar os registros necessdrios para receber as transferéncias dos recursos do
Estado e da Unido em especial do FUNDEB entre outros;

e Acompanhar os recursos dos fundos especiais prestando orientacdo e assessoramento as
demais unidades administrativas;

e Realizar o controle orgamentario e financeiro das receitas dos fundos em articulacdo com
a Secretaria Municipal de Financas;

e Formalizar o cronograma de execucdo mensal de desembolso em articulagdo com a

Secretaria Municipal de Finangas;
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Propor a programagdo financeira e dos cronogramas de desembolso, com base na
disponibilidade de caixa;

Acompanhar extratos e saldos das contas bancdrias vinculadas, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Finangas;

Lancar as LiquidagBes devidamente autorizados, mediante apresentagdo e conferéncia da
documentagdo apropriada;

Adquirir materiais de consumo e permanente, necessarios a Secretaria com base nos
projetos e atividades programadas;

Levantar as necessidades de compra de materiais e servicos com vistas aos
procedimentos de aquisi¢ao;

Manter atualizado o catalogo de materiais e de servicos utilizados pela Prefeitura, bem
como o cadastro central e geral dos respectivos fornecedores;

Elaborar, acompanhar, zglar pelo arq‘uivame'n"co, ad;rﬁitnistra_;géo e controle da execugdo de
contratos com fornecedores dé materiais e servigos, er'ﬂé articulacdo com a Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos e a Controladoria Geral do Municipio;

Executar outras atribuicdes afins.

IV.c) O Setor de Convénios tem finalidade de organizar gerir e prestar contas dos convénios

celebrados pela Secretaria com drgdos federais e estaduais e com instituicdes, competindo-lhe

especificamente:

Promover, programar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo de

atividades de convénios com drgdos federais e estaduais e com instituicOes;

Rastrear fontes e programas de financiamento existentes para projetos e atividades
educacionais;

Elaborar minutas de projetos e convénios, contratos e acordos, a cargo da Secretaria
Municipal de Educagdo, em articulagdo com seus demais érgdos, a Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos e a Controladoria Geral do Municipio;

Acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar fisica e financeiramente projetos e
convénios, sob a responsabilidade da Secretaria, em articulagdo com a Controladoria

Geral do Municipio;
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Providenciar a organizacdo e manutengdo do sistema de informacdes e do cadastro das
fontes e programas de financiamento existentes na 4rea de educacio e dos projetos e
convénios, contratos ou acordos celebrados pela Secretaria;

Zelar pelo registro, organizagdo e guarda da documentagdo de convénios celebrados

pela Secretaria;

Auxiliar a Controladoria Geral do Municipio na prestagao de contas de convénios

celebrados pela Secretaria;

Prestar orientacdo e assessoramento aos demais o6rgdos da Secretaria sobre
elaboragdo, geréncia e execucdo de projetos e convénios, contratos e acordos, em
articulagdo com outros érgdos da Prefeitura e, quando couber, com a Controladoria

Geral e a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

Colaborar no acompanhamento e o controle orcamentdrio da Secretaria, em

articulacdo com a Geréncia Financeira e Administrativa e com a Secretaria Municipal

de Gestdo Estratégica; o HANALIL A

Manter atualizados os controles da execugao orgamentarla, de modo que possa
informar ao Diretor sobre o andamento dos planos e programas previstos no
orgamento;

Executar outras atribuigdes afins.

IV.d) A Divisio de Recursos Humanos tem a finalidade de coordenar, registrar, a vida

profissional dos funcionarios da Secretaria e fornecer a unidade central de gestdo de pessoas as

informacdes e documentagdes para controle geral, competindo-lhe especificamente:

Formalizar o cadastro de pessoal, registrando a movimentagdo de servidores e demais
alteragdes funcionais, bem como encaminha-las a unidade responsavel da Secretaria
Municipal de Administragdo, objetivando alimentar os cadastros e bases de dados
centrais e subsidiar suas demais atividades;

Controlar a frequéncia dos servidores lotados na respectiva Secretaria e encaminhar
suas informacdes a Diretoria de Gestdo de Pessoas para a elaboracdio da folha de
pagamento e de boletins estatisticos;

Formalizar os despachos informativos nos processos relativos a aplicagdo de direitos,
deveres, beneficios, vantagens, medidas disciplinares e outras penalidades aos

servidores da respectiva Secretaria;

383
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e Sintetizar informagdes necessarias a elaboragdo de estatisticas de recursos humanos;

e Formalizar a escala de férias dos servidores da Secretaria e seu encaminhamento ao
Secretdario para apreciacdo;

e Garantir os direitos dos funcionarios e prestacio das informagBes necessarias aos
mesmos;

e Encaminhar os expedientes necessdrios a concessdo de direitos, vantagens e
obrigacdes;

e Propor a capacitagdo e o aperfeicoamento dos servidores dos setores afins;

e Executar outras atribui¢des afins.

IV.e) A Divisdo da Gestdo e Controle de Dados da Educacdo, tem a finalidade de organizar e
sistematizar os bancos de dados do corpo discente, docente e de apoio pedagdgico,
assegurando a qualidade, integridade e a utilizagdo estratégica dos dados para o planejamento
e a gestdo educacional, em especial manter em dia o censo escolar, competindo-lhe
especificamente: VIS M

e Coordenar e executar as ativi(iades de coleta, validagdo, consolidagdo e disseminagéo
das informacdes do Censo Escolar da Educagdo Basica, em conformidade com as normas
do INEP/MEC e da SEDUC-SP, assegurando a qualidade, integridade e a utilizagdo
estratégica dos dados para o planejamento e a gestdo educacional, competindo-lhe
especificamente:

e Coordenar as etapas da coleta do Censo Escolar (Matricula Inicial e Situagdo do Aluno),
observando o cronograma oficial do INEP e os atos normativos correlatos;

e Orientar e capacitar e monitorar as equipes das unidades escolares guanto aos
procedimentos, preenchimentos, cddigos, cadastros e prazos do sistema Educacenso;

e Validar e sanear as bases de dados (consisténcias, de duplicagdes, vinculos de
aluno/turma/docente, codigas INEP, CPF/RA, etapas e modalidades, AEE, integral, EJA),
promovendo a qualidade da informacao;

e Acompanhar e executar procedimentos de retificacdo de dados guando necessério, em
articulacdo com as unidades escolares e demais setores da Secretaria;

e Manter e atualizar o cadastro das escolas e dependéncias no Educacenso JINEP,
inclusive criagdo/encerramento de turmas e ajustes cadastrais;

e Produzir e disponibilizar relatérios gerenciais e estatisticos para subsidiar politicas
publicas, planejamento de vagas, logistica de transporte, alimentagdo escolar,

infraestrutura e gestdo de pessoal;
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Integrar as informagdes do Censo com as bases internas da Secretaria (planejamento,
convénios, formacdo, transporte, alimentag3o, logistica), apoiando o monitoramento de
metas e indicadores;

e Subsidiar prestacdes de contas e repasses vinculados (FUNDEB, PDDE, PNAE, PNATE,
PAR e outros), mediante dados oficiais consolidados;

e Apoiar o calculo e 0 acompanhamento de indicadores (taxas de rendimento, abandono,
distorco idade-série, IDEB/IDEB municipal e correlatos), em articulagdo com as areas
responsaveis;

e Integrar a base de dados da educagdo a base de dados geoespacializada da Secretaria
de Tecnologia, Inovacdo e inteligéncia de Dados;

e Elaborar notas técnicas, manuais operacionais, fluxos e dicionario de dados do Censo

Escolar no ambito da Secretaria;

F

e  Gerir perfis e acessos aos sistemés'lnecfeSSS"r?og'ao Cehso, 'em articulagdo com a Divisdo
de Novas Tecnologias e com os 6rgdos centrais; ok

e Atender solicitacdes de informacdes de 6rgdos de controle, conselhos, Ministério
Publico e demais instdncias, observada a legislacao;

o Assegurar a protecdo de dados pessoais e sensiveis, em conformidade com a Lei Geral
de Protecgdo de Dados — LGPD e normas internas de seguranca da informacéo;

e Articular-se com o Conselho Municipal de Educagio, com o Estado e com a Unido para

alinhamento técnico e normativo;

Executar outras atribui¢des afins.

V) A Gestdo de Unidades Escolares Municipais tem finalidade de executar a gestdo administrativa e
pedagdgicas de unidade escolar e da interagdo com comunidade escolar com os drgdos publicos e com as

unidades da administracdo na regidio da escola, competindo-lhe especificamente;

e Implementar e coordenar as agdes do Plano Municipal de Educacao;

e Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano de Gestdo Escolar, garantindo o
alinhamento das acdes escolares com as diretrizes do sistema municipal de ensino;

e Liderar e orientar a elaborac3o, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do

PPP (Projeto Politico Pedagdgico), envolvendo toda a comunidade escolar;
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e Assegurar o cumprimento da legislagdo educacional, das normas municipais e das
orientagdes dos drgdos superiores de ensino;

e Garantir a criagdo e atuacgdo de conselhos escolares, associagdes de pais e mestres
e outros grupos representativos de forma legal e transparente;

e Manter a Secretaria de Educagdo informada de todas as agdes, projetos e
ocorréncias relevantes da unidade escolar;

e Coordenar, supervisionar e orientar as equipes docentes, técnicas e de apoio;

e Promover, ministrar e participar ativamente de encontros, formagdes,
capacitagdes, reunides pedagdgicas e demais eventos formativos promovidos pela
Secretaria de Educacdo ou outras instituicdes, visando o aprimoramento constante
da gestdo escolar e contribuindo para a implementacdo das praticas discutidas no
ambiente escolar; _ '

e Avaliar o desempenho daos i.n}ellgra‘nt‘és’.d‘a'eqlﬁ_;ﬂé escolar;

e Incentivar as boas bra’ticas_e os esforgos dos pr_ofissiopais;

e Promover o respeito, o didlogo e o espirito de equif;e entre todos os profissionais
que atuam na escola;

e Administrar os recursos financeiros provenientes de repasses municipais, estaduais
e federais, assegurando a correta aplicagdo conforme legislagdo vigente e manter a
transparéncia na gestdo dos recursos e das agdes, prestando contas regularmente a
comunidade escolar e aos drgdos publicos;

e Planejar, acompanhar e fiscalizar obras, reparos e manutengdo dos prédios
escolares, assegurando condicdes fisicas apropriadas;

e Coordenar servicos de limpeza, alimentagdo escolar, transporte, vigilancia e outros
que assegurem o funcionamento adequado da escola;

e Controlar a entrada, o uso e a conservagdo dos materiais pedagdgicos, mobiliario e
equipamentos, zelando pelo patriménio publico;

e Controlar os estoques de materiais de consumo e produtos da alimentagdo escolar;

e Receber manter e inventariar anualmente o patriménio sob guarda da unidade
escolar, conforme normatizagdo do patriménio;

e Observar o estado de preservacdo do prédio e solicitar a manutengdo ou reforma

quando entender necessario;
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e Produzir e organizar documentos como relatérios, atas, oficios e registros
escolares, mantendo a atualizacdo e regularizagdo de toda a documentagdo
obrigatoria;

e Tratar informacbes sensiveis e pessoais com confidencialidade, respeitando a
legislagdo vigente sobre protecdo de dados;

e Assegurar que todas as informacdes relevantes sejam comunicadas de forma clara
e acessivel para todos os membros da comunidade escolar;

e Zelar para que o curriculo seja cumprido, incentivando praticas pedagbdgicas
inclusivas, participativas e alinhadas as necessidades dos estudantes;

e Coordenar os processos de avaliacdo de aprendizagem;

e Incentivar praticas pedagdégicas inovadoras, inclusivas e contextualizadas,
respeitando as singuiaridades dos estudantes;

¢ |ncentivar e momtorar projetos pedagoglcos, culturais, esportivos e ambientais,
promovendo o desenvolvumento mtegral-dos estudantes,

e Promover a integracdo e o uso adequado.das te_.cnologias digitais no ambiente
escolar, tanto para fins pedagogicos quanto administrativos;

e Zelar para garantir o acesso, permanéncia e sucesso de todos os estudantes,
respeitando as diversidades culturais, étnicas, sociais e individuais;

e Assegurar os direitos dos estudantes e comunidade, combatendo praticas
discriminatdrias, preconceituosas ou irregulares;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de equidade, respeito as diversidades
culturais, étnico-raciais, de género, religiosas e de necessidades especiais;

e Atuar como elo entre a escola, as entidades parceiras, Conselho Tutelar, CRAS,
CREAS e demais servicos de protecdo a crianca e ao adolescente;

e Assegurar as parcerias com organizagdes publicas e privadas para potencializar
recursos, projetos e acdes que beneficiem a escola, previamente encaminhados e
autorizados pela Secretaria de Educacgdo;

e Implementar e supervisionar agGes que garantam o bem-estar, a seguranca e a
convivéncia harmoniosa no ambiente escolar;

e Atuar como mediador em situacdes de conflito entre estudantes, profissionais,

familias e comunidade, promovendo resolucdo pacifica e restaurativa;
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e Promover um didlogo continuo e construtivo com as familias, visando fortalecer a
parceria entre escola e comunidade no acompanhamento da trajetdria escolar dos
estudantes;

e assegurar a participacdo da equipe da Unidade Escolar e alunos em atividades
civicas e datas comemorativas internas ou externas;

e |ncentivar, acompanhar estudantes em atividades externas a Unidade Escolar em
estudo do meio e passeios previamente avaliados e autorizados pela Secretaria de
Educacdo;

e Assegurar a substituigdo por auséncias eventuais de professores e funciondrios,
promovendo medidas que garantam atendimentos aos estudantes;

e Coordenar processos de atribuigdo interna de aulas, conforme legislagdo e normas
da Secretaria de Educacgdo -

o Exercer outras atividades afins. - | | 1/

Paragrafo Unico. Os gestores serdo subdivididos em categoria 1, referente a unidades escolares
com mais de 600 alunos, categoria 2, referente a unidades escolares com 599 a 300 alunos,
categoria 3, referente a unidades escolares com 299 a 150 alunos e categoria 4, referente a

unidades escolares com menos de 150 alunos e uma unidade escolar referente ao CEMAAE.

VI) A vice-gestdo de Unidades Escolares Municipais tem a finalidade de auxiliar o gestor na
administragdo da unidade escolar, auxiliando na execugcdo da gestdo administrativa e

pedagoégica e demais fungGes relativas, competindo-lhe especificamente;

= Substituir o gestor em sua auséncia, assumindo decis8es importantes e
representando a escola institucionalmente;

e  Supervisionar a limpeza e conservacdo das instalagdes escolares, garantindo um
ambiente seguro e saudavel;

° Controlar o recebimento e estoque de materiais, como merenda escolar e
suprimentos pedagogicos;

° Encerrar os livros de ponto dos professores e servidores diariamente;

° Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, colaborando com acdes de

melhoria;
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° Supervisionar o corpo docente, apoiande professores e coordenando atividades
pedagégicas;

e  Colaborar na elaboragdo de planos de ensino e projetos educacionais;

® Participar de reunides com pais e responsaveis, esclarecendo duvidas e promovendo
o didlogo; '

° Mediar conflitos entre alunos, professores e demais membros da comunidade
escolar;

® Promover a integracdo entre escola e comunidade, fortalecendo vinculos e parceria;

® Exercer outras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico. Os vice-gestores serdo subdivididos em categoria 1, referente a unidades
escolares com mais de 300 alunos e categoria 2, referente a unidades escolares com entre 150
a 299 alunos. IANCILT AA '

VIl) A Gestdo da Unidade de Apoio Educacional tem a finalidade de organizar, manter, controlar

a utilizagdo das Unidades dos demais espacos contiguos, competindo-lhe especificamente:

e Administracdo do prédio e dos demais espagos contiguos;

e  (Controlar os estoques de materiais de consumo e produtos;

e Receber manter e inventariar anualmente o patriménio sob guarda da unidade,
conforme normatizacdo do patriménio;

e Observar o estado de preservagido do prédio e solicitar a manutengdo ou reforma
guando entender necessario;

e  Gerir o planejamento e agendamentos do uso das Unidades;

e Emitir parecer sobre a utilizagdo do espaco;

e Elaborar relatério periédicos ou quando solicitado, a fim de informar ou até
mesmo cobrar quando gerado algum dano ao patriménio publico;

e Acompanhar e garantir o bom andamento das atividades;

e  Administragdo dos funcionérios que atuam espago, fazendo cumprir o plano de
fungBes e demais obrigagdes de RH;

e Normatizar o termo de utilizagdo do espago;

e Qutras atividades correlatas.




EM BRANCO\

S




PROG. Mgl 3 G/ 25
FOLHAN® 2400
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

VIII) A Gestdo Brinquedoteca Municipal Eugénio Scomparin tem a finalidade de organizar,
manter, controlar a utilizagdo das Unidades dos demais espagos contiguos, competindo-lhe

especificamente:

o Gerir e administrar o prédio e dos demais espacos contiguos;

° Controlar os estoques de materiais de consumo e produtos;

e  Receber, manter e inventariar anualmente o patriménio sob guarda da unidade,
conforme normatiza¢do do patriménio;

° Observar o estado de preservagdo do prédio e solicitar a manutengdo ou reforma
quando entender necessario;

e  Coordenar a gestdo do planejamento e agendamentos do uso da Unidade;

@ Emitir parecer sobre a utilizacdo do espaco;

e Elaborar relatérios periédicos ou quando solicitado, a fim de informar ou até mesmo
cobrar quando gerado algum dano ao patriménio publico;

e Acompanhar e garantir o bom andamento das aicividadés;

° Coordenar e administrar os funcionarios que atuam-esiJago, fazendo cumprir o plano
de fungbes e demais obrigacdes de RH;

° Normatizar e fazer cumprir termos para utilizacdo do espaco;

° Exercer atividades correlatas.

IX) A Gestdo do Centro Municipal de Aperfeicoamento do Magistério Antonio de Souza Franco,
tem a finalidade de organizar, manter, controlar a utilizacdo das Unidades dos demais espacos

contiguos, competindo-lhe especificamente:

° Gerir e administrar o prédio e dos demais espagos contiguos;

® Controlar os estoques de materiais de consumo e produtos;

° Receber, manter e inventariar anualmente o patriménio sob guarda da unidade,
conforme normatizagdo do patriménio;

° Observar o estado de preservacdo do prédio e solicitar a manutengdo ou reforma
quando entender necessario;

e  Coordenar a gestdo do planejamento e agendamentos do uso da Unidade;

° Organizar o agendamento para a utilizagdo do espaco;
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° Elaborar relatérios periédicos ou quando solicitado, a fim de informar ou até mesmo
cobrar quando gerado algum dano ao patriménio publico;

° Acompanhar e garantir o bom andamento das atividades;

e  Coordenar e administrar os funcionarios que atuam espago, fazendo cumprir o plano
de fungGes e demais obrigagbes de RH; .

® Exercer atividades correlatas.

X) A Gestdo da Unidade do Polo de Mogi Mirim da Universidade Virtual do Estado de Sao
Paulo (UNIVESP), tem a finalidade gerir o convénio, coordenar, organizar, manter e controlar

a utilizac3o das Unidades dos demais espacos contiguos, competindo-lhe especificamente:

e Gerir e administrar o prédio e dos derpai_s espacos contiguos;

e Zelar pelo imével e pelo Qatrim'énic; a,di‘spdsi-:;éhodé L}HiveSp

e Controlar os estoques de materiais.de consumo e produtos;

e Receber, manter e inventariar anualmente o patriménio sob guarda da unidade,
conforme normatizacdo do patrimoénio;

e Observar o estado de preservacdo do prédio e solicitar a manuteng¢do ou reforma
guando entender necessario;

e Coordenar a gestdo do planejamento e agendamentos do uso da Unidade;

e Acompanhar e garantir o bom andamento das atividades;

e supervisionar as rotinas administrativas do polo,

e Controlar frequéncia, documentacgdo e atendimento aos estudantes;

e Auxiliar os alunos quanto ao uso dos recursos do polo e plataforma da UNIVESP;

e OQOrientar sobre procedimentos académicos;
e Apoiar os tutores, professores e os alunos, repassando informacdes oficiais,

comunicados e orientagdes institucionais.

e Planejar e viabilizar eventos académicos de acordo com calenddrio institucional;

e Promover parcerias com instituicdes locais,

e Gerir insumos, materiais didaticos e recursos tecnolégicos, garantindo sua adequada
utilizagdo e reposigdo quando necessario.

e Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades do polo e prestar contas para o titular
da pasta;

e Exercer outras atividades afins
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CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Agentes Politicos e Cargos Comissionados

. CARGO | NATUREZA | VENCIMENTO ~ REQUISITOS | QUANTIDADE \
, ! |
| Secretdrio | Agente Politico i RS 12.560,00 | Nwel médio completo I 1
 Diretor Comissdo | R$8.500,00 Nivel superior completo 3
_ Chefe de Divisio | Comissdo 'T R$ 7.500,00 | Nivel superior completo | 10 ‘
Chefe de Divisdo = Comissdo RS 7.500,00 Nivel superior completo 1
| de manutengdo ou experiéncia comprovada de no |
minimo 3 anos em chefiar equipes | |
_____ e S SESSS Ea— | de manutencdo e servicos gerais I |
_Chefe deSetor  Comissio | R$ 4.000,00 Nivel superior completo | 12 .
| Assessor | Comiss&o | RS 5.006,_00 ' Nivel superior completo - . 11
Gestordo Polo | Comissdo ' RS 7.50_0,00 o Nl’vell'su'beriou; corn;g! om _' 1
| Univesp | ' f especnallzagao ou mes’trad@ .'
FuncGes Gratificadas para o exercicio de cargo comissionado
— ——= N R R L n —
_ CARGO | VALOR | REQUISITOS
| Diretor : RS 3.000,00 Nl'vel superior completo :
 Chefe de Divisso | R$ 2.500,00 | Nwel superior completo - -
Chefe de Setor R$ 1.500,00 | Nivel superior completo ou atuagéo na prefe;tura por
P o | periodo superior a 3 anos
Fungdes Gratificadas
B . _FUN(,‘)‘-"\O ~ VALOR | REQUISITOS QUANTIDADE
| Chefe de Expediente  R$2.000,00 | Nivel superior completo 1 )
il GestordeUnidade =~ R$1.500,00 | Nivel superior completo 2
Supervisor escolar RS 2.000,00 | Nivel superior completo com especializacdo 5
I___ e - - l ou mestrado em educagéo I I
Gestor Unldade Escolar RS 3.000, 00 Nivel superior completo com especializacdo | 1 I
| categorial - _ | ou mestrado em educagdo | mm wl
| Gestor Unidade Escolar R$ 2.500,00  Nivel superior completo com especializagio 11

| Categoria 2

ou mestrado em educagdo |

5

]
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| Gestor de unidade escolar - RS 2.000,00 Nivel superior completo com especializagdo 1

! CEMAAE ou mestrado em educagdo

. 0 | S| | —i

i Gestor Unidades Escolar RS 2.000,00  Nivel superior completo com especializagio 6

! categoria3 . oumestrado em educagdo [ |
; Gestor Unidades Escolar R$ 1.500,00  Nivel superior completo com especializagio 16

?_c_a@a 4 ou mestrado em educagdo |
Vice-Gestor Unidade Escolar R$ 2.000,00 | Nivel superior completo com especializagio ‘ 12

| Categoria 1 = I . L oumestrado em educagdo |
| Vice-Gestor Unidade Escolar RS 1.500,00 Nivel superior completo com especializagdo 6 :
| Categoria 2 | ou mestrado em educagio | :
| Fungdo Gratificada nivel 1 RS 1.500,00 | Nivel superior completo ou atuagdo na 1 5
L : prefeitura por periodo superior a 3 anos

Fungdo Gratificada nivel 2 R$ 1.000,00  Nivel superior completo ou atuaco na 1

prefeitura por periodo superior a 3 anos |

| Fun¢do Gratificada nivel 3 RS 500,00 | Nivel superior completo ou atuagdo na | 1

| |
Il _ o _ | -prefeitura por periodo superior a 3 anos o B
Vi A - ] ;
—id
ORGANOGRAMA
SECRETARM: MUNICIPAL DE | Gabinels do i
eoucasio i Seceténo
A3 .
. I
». L - *  J X ¥ L L]
..... o S s | T il
it e i |° = [=| = ==
T —
- l-
X i . -
e " 5
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ANEXO XX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES

1) O Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem a finalidade de coordenar as
politicas publicas de assisténcia social e reducdo da vulnerabilidade social no municipio,

competindo-lhe:

Coordenar a implantagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social voltada para a

populagdo mais vulneravel;

Estabelecer parcerias com organizacdes da Sociedade civil, 6rgdos publicos e inciativa
privada para potencializar a assisténcia a populagio;
e Coordenar o estabelecimento de prioridades para populacio elegivel para o
atendimento;

Coordenar a atuacdo da equipe nos conselhos vinculado as Secretaria;

e Em conjunto com titulares das pastas de Educacdo, de Salde, de Cultura e de Esporte,
Lazer e Juventude, estabelecer a¢Ges integradas de atendimento da popula¢io;

® Monitorar a interagdo com os conselhos municipais vinculados a Secretaria;

e Coordenar agGes emergéncias voltada as pessoas vulneraveis;

e Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social e os demais fundos sobre
responsabilidade da Secretaria;

e Promover o planejamento anual em conjunto com as equipes;

® Desempenhar outras atividades afins.

l.a) O Expediente da Secretaria de Assisténcia Social tem finalidade de realizar as atividades
secretariais de apoio ao Secretdrio, auxiliando-o nas suas atividades e no cumprimento de seus

compromissos, tendo em especial as seguintes atribuicdes:

® Prestar apoio administrativo direto ao gabinete do Secretério, registrando as atividades
de expediente da Secretaria;

e Coordenar o registro das atividades de expediente da Secretaria,
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e Controlar e coordenar o andamento dos processos em tramitag3o na Secretaria a fim de
prestar as informagGes necessarias aos interessados;

® Recepcionar os documentos fisicos e eletrénicos encaminhados ao titular da Unidade;

* Coordenagdo dos servigos administrativos da Secretaria, supervisionando os demais
servidores para o correto cumprimento das determinagées superiores;

e Acompanhar o orcamento, as licitagdes e a gestdo dos Contratos da Unidade;

® Representar a secretaria nas comissoes de planejamento e de execucdo orgamentaria
de arquivos e de seguranca da informacso;

e Deter a carga do patriménio do gabinete do Secretério;

e O fornecimento dos elementos necessarios a elaboracio de quaisquer relatérios que lhe
forem solicitados, visando o controle da Secretaria;

e Monitorar Contratos, Cdl'wénios, Termos de Colaboragdo e Fomento, dentre outros,
guanto aos prazos e execucio b}gé mentaria refég'é"nte, aos relatdrios de controle e
organizacdo dos registros e relatérios referentes as_tqniissﬁes, conselhos e fundos
vinculados a Secretaria;

e Controlar a circulagdo e garantir a resposta em tempo oportuno a processos
administrativos, judiciais, comunicacdo interna e oficio, requerimentos, entre outros
documentos;

e Prestar suporte administrativo e logistico em eventos corporativos, controle e
organizagao das documentagdes de conselhos e de fundos relacionados a Secretaria;

e Controlar as respostas de comunicag3o interna (Cl), requerimento e outros documentos
da LAl e respostas aos requerimentos do legislativo;

® Gerir os recursos de adiantamentos e similares da secretaria;

e Exercer outras atividades correlatas.

I.b) A Assessoria em Assisténcia Social tem a finalidade assessorar o Secretério e os demais
diretores e chefias nas pesquisas, atualizagSes e identificacdes de oportunidades de melhorias
nas implementag¢des das politicas publicas de Assisténcia Social, em especial as seguintes

atribuicGes:

® Assessorar ao Secretdrio Municipal e os titulares de cargo de direcdo e de chefia na

formulagdo e implementacdo da politica municipal da assisténcia social;
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e Sistematizar as informagdes produzidas no &mbito da Secretaria para subsidiar politicas
publicas de Assisténcia Social;

e Produzir informagdes e conhecimentos aplicados a politica local de Assisténcia Social,
tendo em vista fornecer subsidios para a tomada de decisdes;

e Desenvolver estudos de natureza técnica no &mbito da Secretaria;

¢ Identificar novas oportunidades de aperfeicoamento das politicas de Assisténcia Social
do municipio;

® providenciar a coleta, o processamento, a critica, a consolidagdo e a analise da
consisténcia das informacdes, estatisticas e dados em Assisténcia Social,

® Fazer levantamento dos principais problemas da gestdo da Assisténcia Social,
sistematizar as informacgGes e apresentar para os gestores;

e Exercer outras atribuicdes afins.

I.c) A Divisdo de Vigilancia Socioassistencial tem 4 finalidade de implementar os instrumentos
para identificar precocemente as necessidades e demandas ,por servicos e beneficios,

otimizando a eficicia das a¢Bes da rede de protec3o social. Competindo-lhe especificamente:

® Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar as a¢des realizadas pelos
servigos oferecidos pela Vigilancia Socioassistencial e Central de Cadastro Unico;

e Implementar em conjunto com a Diretoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social a
destinagdo dos recursos para a manutencio da Rede SUAS; apoio técnico e
administrativo aos Conselhos afetos relacionados aos dados produzidos pela Vigilancia
Socioassistencial;

® Fornecer as unidades da rede socioassistencial informacSes e indicadores
territorializados, extraidos do Cadastro Unico, que possam planejar as a¢des de busca
ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliagdo dos préprios servicos;

® Produzir, sistematizar informacdes, construir indicadores e indices territorializados das
situagBes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os
individuos nos diferentes ciclos de vida;

® Monitorar a incidéncia das situagdes de violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e
exploragdo sexual, que afetam familias e individuos, com especial aten¢io para aquelas

em que sdo vitimas criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia.




EM BRANCO|




PROC. N“;Q'_;.)MEL ﬁ fz-
EOLHAN® f{@_ﬂ-__
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sdo Paulo

Gabinete do Prefeito

e Monitorar a qualidade dos servigos de Assisténcia Social, bem como o impacto social
dos mesmos.

e Analisar a adequagdo entre as necessidades de protec3o social da populagdo e a efetiva
oferta dos servicos socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e
distribuigdo espacial dos mesmos;

e Auxiliar a identificacdo de potencialidades dos territérios e das familias neles.

e Zelar pela manutengdo predial do equipamento, bem como pelo Patriménio Publico da
Unidade;

e Realizar expediente administrativos e salvaguardar os documentos publicos produzidos
conforme legislagdo referente ao Arquivo Publico;

e  Exercer outras atividades correlatas.

l.c.1) O Setor de Cadastro Unico tem a flnalldade de f;q’ordenar o cadastro Unico da Assisténcia
Social, ser 0 acesso da populagao elegivel aos beneficios de SOCIaIS identificar e caracterizar as

familias beneficiarias, competindo-lhe especnflcamente

e Coordenar as atividades do cadastro Unico;

e Planejar, monitorar e avaliar as acbes de cadastramento;

e Realizar as buscas ativas da populagdo com perfil para Cadastro Unico;

e Organizar e articular acdes decentralizadas do Cadastro Unico;

e Garantir a qualidade das informagdes coletadas pelos entrevistadores;

e Receber e averiguar denuncias de irregularidades;

e Participar e organizar sua equipe em situacdes de calamidade publica;

e Organizar a unidade e a equipe para participar da educag8o permanente, mobilizag8es
sociais e correlatos;

® Realizar expediente administrativo e salvaguardar os documentos publicos produzidos
conforme a legislacdo referente ao arquivo publico;

e Garantir que a equipe da unidade atenda a populagdo, garantido as prioridades
estabelecidas em lei, e respeitando a individualidade e condicdo de cada municipe;

e Exercer outras atividades afins.
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Il) A Diretoria de Protegdo Social tem como finalidade de gerir a Rede SUAS, a politica de
assisténcia social, seguindo as legislages, portarias, resoluges e documentos que norteiam a

politica publica de assisténcia social, competindo-lhe especificamente:

* Planejar, coordenar, regular e orientar a execugdo Rede SUAS no &mbito municipal;

e Planejar em conjunto com a Diretoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social a
destinagdo dos recursos para a manutencio da Rede SUAS;

¢ Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliagdo da qualidade da oferta
de servigos, da Rede SUAS a populagio beneficidria da assisténcia social;

® Promover a articulagdo com as outras politicas publicas, 6rgdos de defesa dos direitos
humanos e o Sistema de Garantia de Direitos com vistas a efetiva intersetorialidade nas
agdes de Protecdo Social;

o Definir diretrizes e prioridades para a organizagdo do conjunto de servigos da politica de
protecdo social basica, a fim de atender.os beneficiarios da assisténcia social;

® Promover campanhas, semindrios, encontros, éonferéncias e correlatos objetivando a
garantia de direitos das populagées; |

e Colaborar na efetivagdo do Plano Decenal da Secretaria Nacional de Assisténcia Social;

® Participar e contribuir com a elaboragdo dos Planos Municipais das Politicas
Transversais;

e Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e as que lhe forem

determinadas pelo secretirio.

Il.a) A Divisdo de Protegdo Social Basica tem como finalidade coordenar, planejar e implantar as
politicas de proteg3o social basica, para atender a populagdo em situagdo de vulnerabilidade e
desprotegdo social, bem como coordenar a implementacdo e o atendimento aos municipes

com direito aos beneficios eventuais. Competindo-lhe especificamente:

e Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos e beneficios
executados pela rede de protecio bésica do SUAS;

e Coordenar, acompanhar e monitorar o Beneficio Eventual no municipio;

e Coordenar e executar agdes socioassistenciais de carater emergencial no enfrentamento

a situacdes de calamidade publica;

Iy
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® Acompanhar e implementar as delibera¢des dos Conselhos de Direito afetos a sua area
de competéncia;

e Articular os servicos de protecdo basica com as demais politicas publicas municipais,
garantindo o acesso dos beneficirios aos servicos publicos;

® Monitorar e avaliar os servigos e as agdes que compde a rede de protegdo social basica
do SUAS.

e Coordenar junto as equipes dos servicos da protegdo basica do SUAS a elaboragdo do
Plano de Providéncia;

e Coordenar e implementar as acdes de busca ativa permanente para a identificagdo das
familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos servigos
socioassistenciais com base nos dados do Cadastro Unico;

e Organizar a oferta de servicos de forma territorializadas, em &reas de maior
vulnerabilidade, risco e desproteco social;

e Estabelecer em conjunto com as secretanas cie educagao e salde as acbes para o
acompanhamento das condruonalldades do Programa Bolsa Familia;

e Monitorar e emitir parecer anual das parcerias estabelecidas através de termo de
colaboracdo ou fomento, entre a secretaria de assisténcia social e as organizacdes da
sociedade civil — OSC;

¢ Implementar a execugdo dos beneficios eventuais no municipio, em alinhamento com a
legislagdo vigente;

e Normatizar e dar transparéncia aos procedimentos de acesso aos beneficios eventuais;

e Coordenar regulamentos e fluxos internos que assegurem a concessdo adequada,
transparente e responsavel dos beneficios;

e Coordenar o acolhimento, escuta e andlise das demandas de familias e individuos em
situagdo de vulnerabilidade social;

¢ Avaliar a pertinéncia da concess3o dos beneficios eventuais.

e Efetivar a concess3o dos beneficios eventuais nas situagdes previstas em lei;

e Elaborar relatérios periddicos sobre os atendimentos;

e Gerir os recursos financeiros destinados aos beneficios eventuais e a prestacdo de
contas;

e Executar outras atividades afins.
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Il.b) A Divisdo de Prote¢do Social Especial tem a finalidade atender as populacées, familias e
individuos em situagdo de risco social e que venciam em seu cotidiano situacdo de violéncia e

violagcdo de direitos, competindo-lhe especificamente:

e Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos, e a¢des da
protecdo social especial de média e alta complexidade;

e Coordenar e executar agdes socioassistenciais de carater emergencial no enfrentamento
a situagdes de calamidade publica;

® executar as deliberagdes dos Conselhos de Direito afetos a sua drea de competéncia;

e Articular os servigos de protegdo especial de média e alta complexidade com as demais
politicas publicas municipais, garantindo o acesso dos beneficidrios aos servigos
publicos;

e Monitorar e avaliar os servicos e beneficios que compde a rede de prote¢do social
especial de média e alta complexidade do SUAS.

® Elaborar junto as equipes dos servios da protecdo especial de média e alta
complexidade do SUAS o Plano de Providéncia;

® Propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as acSes relativas a protegao
social especial de média e alta Complexidade do SUAS;

® Apoiar a mobilizagdio social, pela garantia de direitos de grupos populacionais em
situacdo de risco e de violago de direitos;

* Realizar o monitoramento técnico e parecer anual das parcerias estabelecidas através
de termo de colaboracdo ou fomento, entre a secretaria de assisténcia social e as
organizagdes da sociedade civil — OSC;

e Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicBes e as que lhe forem

determinadas pelo secretério.

I.b.1) O Setor de Média Complexidade, tem como finalidade implementar o atendimento as
familias e individuos com situacdes de risco social e vivenciam em seu cotidiano violéncia e

violagdo de direito. competindo-lhe especificamente:

® Promover os servigos socioassistenciais da prote¢io bésica e média complexidade do
SUAS;

® Implementar os servigos socioassistenciais da média complexidade do SUAS;
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* Realizar o monitoramento dos termos de parceria, estabelecidos entre a Secretaria de
Assisténcia Social e os Organizacées da sociedade Civil;

e Monitorar os servicos socioassistenciais conforme as normativas e guias de referéncia
publicados pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social:

e Produzir trimestralmente relatério de monitoramento e avaliagio estabelecidos entre a
Secretaria de Assisténcia Social e os Organizac¢des da sociedade Civil;

e Qutras atividades correlatas.

I1.b.2) O Setor de Alta Complexidade tem a finalidade de implementar o atendimento as
familias e individuos com situagdes de risco social e vivenciam em seu cotidiano violéncia e
violagdo de direito com rompimento de vinculos familiares, sendo necessario o acolhimento do
individuo em unidade de acolhimento institucional do SUAS. Possui as seguintes fungdes
especificas:
e Coordenar a implementacdo e execucdo dos 'serui(;os socioassistenciais da protegdo
média e Alta complexidade do SUAS; =~ ;
® Realizar o monitoramento dos termos de parceria, sejam eles de Colaboracio ou
fomento, estabelecidos entre a Secretaria de Assisténcia Social e os Organizagdes da
sociedade Civil;
¢ Monitorar os servigos socioassistenciais conforme as normativas e guias de referéncia
publicados pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social;
® Produzir trimestralmente relatério de monitoramento e avaliagio estabelecidos entre a
Secretaria de Assisténcia Social e os Organizacdes da sociedade Civil, determinando
medidas necessérias para melhor atendimento da populagdo;

e Qutras atividades correlatas.

ll) A Diretoria de Planejamento e Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS tem
a finalidade de coordenar o planejamento orgamentério financeiro da Secretaria, de
administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social e garantir a sua

correta aplicagdo, competindo-lhe especificamente.
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® Monitorar e avaliar a execugdo das agBes assisténcia social, verificando a eficiéncia e
eficacia na aplicagdo dos recursos;

e Produzir relatérios periédicos sobre a gestdo do fundo, apresentando resultados,
indicadores de desempenho e informag6es relevantes para a tomada de decisdes;

* Implementar as parcerias e manter articulagio com 6rgdos publicos e entidades
privadas para a captagdo de recursos e a execucdo da politica de assisténcia social;

e Centralizar a participagdo da secretaria na elaboragdo das pecas de planejamento
orgamentario;

® Realizar a prestagdo de contas dos recursos recebidos e aplicados, garantindo a
transparéncia e a legalidade da gestdo do fundo municipal de assisténcia social;

e Fiscalizar a execugdo financeira, garantindo o cumprimento das normas;

e Prestar contas da aplica¢do financeira junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
do municipio; . i ! A AH

e Monitorar e executar repasses de recursos de cofinanciamento Estadual, Federal e
demais fontes; ) ' o

® Realizar os procedimentos necessarios as prestagdes de contas de recursos repassados
ao Fundo Municipal de Assisténcia Social e demais fundos geridos pela Secretaria;

e Exercer atividades correlatas.

lll.a) O Setor de Parcerias e contratos tem a finalidade de Coordenar, implementar e avaliar os
contratos, as parcerias e os convénio celebrados no &mbito da Assisténcia social, competindo-

Ihe especificamente:

e Coordenar o processo de contratagio e estabelecimento de convénios e parceiras;

° Elaborar em conjunto com os interessados os documentos necessirios ao
estabelecimento de contratos e parcerias

® Monitorar a execugdo fisica e financeira dos contratos e das parcerias;

e Orientar, controlar, acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas ao financiamento
da politica de assisténcia social por intermédio de convénios, contratos e instrumentos
congéneres por intermédio do FMAS;

® Subsidiar as Diretorias em resposta as demandas dos 6rgdos de controle interno e
externo, no que se refere a transferéncia de recursos mediante convénios, contratos de

repasse e outros instrumentos congéneres;
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® Monitorar a execugdo fisico-financeira dos contratos e das parcerias;

® Providenciar as publicagcdes dos contratos, das parcerias e convénios nos portais de
transparéncia;

e Gerir estoque de insumos e materiais da Secretaria;

 Gerir autorizagées de fornecimento e ordens de servico:

e Analisar a formalizagdo dos convénios e contratos de repasse;

e Monitorar, realizar e avaliar prestacdo de contas de recursos do terceiro setor.

® Garantir a entrega dos Pareceres Anuais ao TCE em tempo habil;

® Exercer atividades afins.

IV) Gestdo Unidade Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS

(Norte/Leste/Planalto/Centro-Sul), tem a finalidade de coordenar e administrar a unidade, os

servicos da protecdo social bésica territorializado, para garantir o atendimento aos usuérios

competindo-lhe especificamente: \ A :

® Administrar os préprios sob sua responsabilidade; - #

* Garantir que a unidade cumpra suas finalidades administrativas, operacionais e sociais;

e Adequar os hordarios de funcionamento para melhores atender os mu nicipes;

® Garantir para os trabalhos na unidade condigdes de funcionamento dos espacos, dos
mdveis e dos equipamentos;

e Garantir o funcionamento da unidade nos horarios estabelecidos, documentando a
distribuicdo de responsabilidades;

e Providenciar as condigSes necessdrias para garantir a seguranca da unidade seguindo as
orientacdes da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e defesa Civil;

e Estabelecer planos de contingéncias para o funcionamento da unidade;

® Fiscalizar a utilizagdo para eventos de terceiros e atestar a devolucdo do espago nas
condi¢Bes que foram entregues ou exigir as manutenc¢des necessarias;

e Manter atualizado registros de acessos e visitas as unidades;

® manter os bens patrimoniais e inventariar, conforme normatizagdo do patriménio;

® manter e controlar o pequeno estoque de matérias de consumos necessarios para a
unidade;

e Zelar pela limpeza da unidade;
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e providenciar pequenas manuten¢des dos bens méveis e imdveis sobre sua
responsabilidade e solicitar a unidade competente as manutencées ou reformas quando
entender necessario;

® Promover a gestdao do planejamento e dos agendamentos da utilizacdo dos préprios sob
sua responsabilidade;

e Emitir parecer sobre a utilizacdo do espago que administra;

e Estabelecer escala de trabalho dos funcionarios da unidade;

e Administrar os funciondrios publicos e funcionarios terceirizados que atuam na unidade,
fazendo cumprir o plano de fungées e demais obrigagdes de RH;

e Atestar, avaliar e aprovar os servicos prestados na unidade;

® Atestar o registro de pontos para os funciondrios;

e Solicitar ao secretérib, quando necessario, a realizacdo de servicos em horas-extras;

e Exercer as demais atribuigBes inerentes a Secretaria em que atua;

e Exercer outras atividades afins, determinadas por seu superior

e Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os flux'los e procedimentos para garantir
a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;

e Coordenar a execucdo das a¢des, de forma a manter o didlogo e garantir a participacio
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territdrio;

e Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclus3o,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

® Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protec3o social bdsica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

* Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;

e Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

e Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

e Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial

no territdrio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;
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e Efetuar agdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitarias, associagées de bairro);

* Coordenar a alimentagdo de sistemas de informa¢io de dmbito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagBes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

® Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social;

® Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS,
em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do municipio;

e Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio contribuindo com sugestSes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados; : ¥

e Participar de reuﬁiﬁes sistematicas na Secretaria. Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS.

V) A Gestdo Unidade de Assisténcia Social de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS tem a finalidade de ofertar servico especializados de apoio e acompanhamento
as familias e individuos que enfrentam situac3o de risco pessoal e/ou social, competindo-lhe

especificamente:

® Administrar os prdprios sob sua responsabilidade;

® Garantir que a unidade cumpra suas finalidades administrativas, operacionais e sociais;

e Adequar os horirios de funcionamento para melhores atender os municipes;

® Garantir para os trabalhos na unidade condigdes de funcionamento dos espacos, dos
moveis e dos equipamentos;

e Garantir o funcionamento da unidade nos horarios estabelecidos, documentando a
distribui¢do de responsabilidades;

* Providenciar a condi¢Bes necessdria para garantir a seguranca da unidade seguindo as
orientacdes da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e defesa Civil;

e Estabelecer planos de contingéncias para o funcionamento da unidade

® Fiscalizar a utilizacdo para eventos de terceiros e atestar a devolugdo do espago nas

condicdes que foram entregues ou exigir as manutencdes necessarias;
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e Manter atualizado registros de acessos e visitas as unidades

e manter os bens patrimoniais e inventariar, conforme normatiza¢do do patriménio;

e Manter e controlar o pequeno estoque de matérias de consumos necessarios para a
unidade;

e Zelar pela limpeza da unidade;

e Providenciar pequenas manutencdes dos bens mdveis e imdveis sobre sua
responsabilidade e solicitar & unidade competente as manutencdo ou reforma quando
entender necessario;

® Promover a gestdo do planejamento e dos agendamentos da utilizacdo dos préprios sob
sua responsabilidade;

e Emitir parecer sobre a utilizagdo do espago que administra;

e Estabelecer escala de trabalho dos funciondrios da unidade;

¢ Administrar os funcionarios publicos e funcionérios terceirizados que atuam na unidade,
fazendo cumprir o plano de. fungoes e demals obnga;oes de RH;

e Atestar, avaliar e aprovar os serw;os prestados na unldade

® Atestar o registro de pontos para os funcionarios;

e Solicitar ao secretdrio, quando necessario, a realizacdo de servicos em horas-extras;

e Exercer as demais atribuigGes inerentes a Secretaria em que atua;

e Exercer outras atividades afins, determinadas por seu superior

e Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade;

e Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacio e avaliacio dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagGes necessarias;

® Subsidiar e participar da elabora¢io dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia Social;

e Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territério de abrangéncia;

® Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais do municipio.

e Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os
6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de Assisténcia Social,

sempre gue necessario;
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e Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

e Elaborar com a equipe técnica a adocio de estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

e Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigcos ofertados no CREAS;

e Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacdo,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS;

e Coordenar a execugdo das a¢Bes, assegurando didlogo e possibilidades de participacdo
dos profissionais e dos usudrios; _

e Coordenar a oferta e o acompanhamento.do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento
dos registros de informacgdes e a avaliacdo éas agﬁ?s desenvolvidas;

e Coordenar a alimentacdo dos registros de irifomfa;éo e monitorar o envio regular de
informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os a Secretaria
de Assisténcia Social;

* Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

* Participar das reuniGes de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

e Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

e [Exercer atividades correlatas.
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CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Agentes Politicos e Cargos Comissionados

~ CARGO . NATUREZA | VENCIMENTO ESCOLARIDADE i QUANTIDADE ‘

| Secretdrio | Agente Politico RS 12.560,00 Nivel médio completo L1 |

Diretor | Comissio | RSBS0000  Nivelsuperior completo 2 .

| Chefe de Divisdo  Comissdo | R$ 7.500,00 ~__ Nivel superior completo | 3 |

| Chefe de Setor | Comisséo | R$4.00000  Nivel superior completo 4 !
Assessor | Comissdo | R$ 5.000,00 Nivel superior completo | 1

Fungdes Gratificadas para o exercicio de cargo comissionado

. CARGO  VALOR  ESCOLARIDADE
Diretor __; RS B%Lﬂfvel Superior Cbm@z_‘l
ChefedeDivisso | R$2.500,00 Nivel Superior Completo |
| ChefedeSetor | R$1.500,00 Nivel superior completo

Fungdes Gratificadas

AO | VALOR . ESCOLARIDADE = QUANTIDADE |
-r.C_h_gf_e de Expediente {&M _Nivel Superior Completo | 1 J
| Gestor de Unidade RS 2.000,00 Nivel superior completo | 5 |
| Fungio Gratificada nivel 1 | R$1500,00 | Nivelsuperiorcompleto | 1
|_Fgg_g;5iGraM_nivel_2 _{ R$1.000,00 | Nivel superior completo 1 ]

| Fungdo Gratificada nivel 3 R$ 500,00 | Nivel superior completo | 1
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