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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

PROJETODELEIN® 8 () / 2026

INSTITUI O PROGRAMA  MUNICIPAL
“PROTOCOLO NAO SE CALE - NAO E NAO”,
NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE MOGI MIRIM,
DESTINADO A PREVENCAO E AO
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA A
MULHER EM ESTABELECIMENTOS DE
ENTRETENIMENTO.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Mogi
Mirim, o Programa “Nio Se Cale — Nio ¢ Nio”, que consiste em protocolo de agdes destinado
a espagos publicos e privados de lazer, com o objetivo de detectar situa¢des de agressdo sexual,
assédio ou risco a integridade de mulheres e estabelecer procedimentos de acolhimento e
encaminhamento adequados.

Paragrafo tunico. Compreendem-se como espagos
publicos e privados de lazer todos os locais de encontro, relacionamento e socializacfo, tais
como restaurantes, bares, casas noturnas, casas de espetdculos ¢ demais estabelecimentos de

entretenimento e grande circulagio de pessoas.

Art. 2° O Programa sera de adesdio facultativa e tera
como objetivo:

[ — promover ambientes seguros e respeitosos;

"~ Il — atribuir aos responsaveis e colaboradores dos
estabelecimentos papel ativo na identificagdo de situagdes de risco;

III — garantir acolhimento adequado as vitimas;
IV — fortalecer a rede municipal de protegio a mulher;
V — fomentar a cultura de respeito e igualdade de género.

Paragrafo unico. Consideram-se agressdes sexuais as
condutas tipificadas no Titulo VI do Cédigo Penal — Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual.

Art. 3° Os estabelecimentos que aderirem ao Programa
deverdo promover a capacitagio de seus funcionarios para habilita-los a:

[ — identificar situagdes de agressdo sexual, assédio ou //
vulnerabilidade;
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II — aplicar o protocolo de atendimento previsto nesta
Lei;

Il — acionar, quando necessario, os servicos de
emergéncia médica e de seguranga publica.

§ 1° A capacitagdo devera incluir orientagdes praticas
sobre acolhimento, escuta qualificada e preservacio da integridade fisica e emocional da vitima.

§ 2° Cartilhas explicativas e materiais de apoio poderdo
ser disponibilizados no sitio eletronico oficial da Prefeitura, em formato digital, para consulta
dos estabelecimentos.

Art. 4° A capacitagdo observara as seguintes
recomendacdes:

I — conduzir a vitima e seus possiveis acompanhantes a
local reservado e seguro, garantindo prote¢io imediata;

I — respeitar, sempre que juridicamente possivel, a
vontade da vitima quanto ao acionamento das autoridades competentes, observadas as hipéteses
legais de comunicagio obrigatoria;

Il — buscar informagdes sobre o possivel agressor,
inclusive por meio de testemunhas ou imagens de seguranga, compartilhando-as com as
autoridades quando solicitado;

IV — preservar a privacidade da vitima;

V - evitar qualquer postura que possa indicar
-~ cumplicidade com o agressor;

VI —observar a presungéo de inocéncia.

Art. 5° Sem prejuizo da adesdo ao Programa, os
estabelecimentos abrangidos por esta Lei deverio:

I — afixar, em locais visiveis e de ampla circulagéo,
cartazes informativos contendo orientagdes sobre prevengio a violéncia contra a mulher e canais
oficiais de denuncia;

IT — divulgar os telefones de emergéncia, inclusive 153,
190 e 180;

I[II — comunicar as autoridades competentes ocorréncias
de violéncia em suas dependéncias, nos termos da legislacdo vigente.

§ 1° A afixagdo devera ocorrer em locais como entradas,
caixas, banheiros ¢ demais areas comuns. g
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§ 2° O material informativo podera ser disponibilizado
pelo Poder Executivo em formato digital.

Art. 6° O Programa sera coordenado pela Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil. por meio da Guarda Civil Municipal, incluindo
a Patrulha Maria da Penha, em articulaciio com:

[ — a Secretaria de Assisténcia Social, por meio do
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher:

IT — a Delegacia de Defesa da Mulher da Policia Civil do
Estado de Sao Paulo;

[l - demais o6rgdos integrantes da rede municipal de
protecdo:

IV — Institui¢des publicas e privadas que atuem na defesa
dos direitos das mulheres.

Pardgrafo tnico. A articulagio com Orgdos estaduais
respeitara suas competéncias legais.

Art. 7° Fica criado o Selo “Néo Se Cale — Néo é Nio”, a
ser certificado e expedido pelo Poder Publico Municipal aos estabelecimentos que aderirem
formalmente ao Programa e cumprirem as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

§ 1° Para obtencdo do Selo, o estabelecimento devera
apresentar termo de adesdo e plano de agfio contendo medidas de prevencéo e atendimento.

- § 2° O descumprimento das diretrizes poderd ensejar a
suspensdo ou cancelamento do Selo, conforme regulamento.

Art. 8° O Poder Executivo podera:

I — disponibilizar material informativo padronizado;
IT — promover cursos e capacita¢des periddicas;

III - realizar campanhas educativas permanentes;

IV — celebrar convénios e parcerias com associagdes
comerciais, sindicatos e organiza¢des da sociedade civil;

/]

. vy aqe . wir G i /
V  — disponibilizar, mediante critérios técnicos, f.-“

mecanismos fisicos ou tecnolégicos de acionamento emergencial integrados a Guarda Civil
Municipal. I
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Art. 9° O Programa serda monitorado por meio de
indicadores de avaliagdo, podendo o Poder Executivo elaborar relatérios periodicos para
aprimoramento das agdes, observadas as normas relativas a protegéo de dados pessoais.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no
prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12, Esta Fdi entra em vigor na data de sua
publicagdo. /
/
Prefeitura de Mog Mirim, 4 de agosto de 2 026.

/
r..

DR. PAULO LE' OLIVEIRA E SILVA
}Sir ffeito Municipal
\

Projeto de Lei n® 8 O / 2 ﬂ 2 6

Autoria: Prefeito Municipal

Cod. 7054
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PROJETO PROTOCOLO
NAO SE CALE - NAO E NAO

1. Identificacdo

Nome do Projeto: Protocolo Nao se Calé — Ndo & Néo
Responsavel; GCM Elaine Cristina Navarro
‘Data de Inicio: Jan / 2026

Duragie: Permancate

2. Justificativa

A violéncia contra as mulhetres. € uma questdo social alarmante e de dominio
publico, que reflete nfio apenas um problema individual, mas um fendmeno estrutural

enraizado em. desigualdades de género, priticas culturais e comportamentos sociais, As

estatisticas: revelam um cendrio preocupante: segundo dados do Instituto de Pesquisa

Econdmica Aplicada (IPEA) e do Férum Brasileiro de Seguranea Pliblica, milhares de.

mulheres. sdo vitimas de violéncia fisica ¢ sexual todos os anos no Brasil, e muitos

desses casos ocorrem em espagos de convivéncia social, como bares, restaurantes e

casas noturnas.

Em muitos casos, 4 relagdo entre homens e mulherés riesses ambientes ainda €

permeada por padrdes-deé compértamento que normalizam-o assédio e a violéncia. Ao
fomentar uma cultira de respeito & ignaldade, o projeto de implantagée’de um protocolo

de prevencio em estabelecimentos de entretenimento nfio apenas protege as mulheres,

mas também contribui para 2 constriugio de um ambienie mats seguro e acolhedor para
todos.

Bares, restaurantes e casas noturnas t8ém um papel fundamental na formagio de

ambientes seguros e respeitosos. O desenvelvimento de protocolos especificos de
prevencdo de violéncia contra a mulhet ndo deve ser visto apenas como wma agdo.
obrigatéria, mas como uma responsabilidade social. Estabelecimentos. que tomam essa:

iniciativa demonstram comprometimento com a seguranga de-suas clientes e-com a
promogdo de uma sociedade mais justa.

lo_




Um dos pilares do- protocolo proposte & a capacitagiio de furiciendrios para

identificar situagdes de risco e tesponder-de maneira adequada e empética. Tais agbes
ndo 56 educam os trabalhadores sobre a-gravidade ¢ as nuances da violéncia contra a

mulher; mas também os empoderam parda agir como agentes de mudanga. Assim,
criamos uma rede de apoio dentro dos cstabelecimentos; contribuindo pata a dentincia e
interrupcéo de comportamentos violentos.

A prevengdo de violéncia nAo estd apenas ligada a protegéo fisica, mas tambéin
4o bem-estar mental das mulheres. Ambientes que promovem seguranga e respeito
ajudam: a construir uma autoestima mais robusta e proporcionam sensagdo de
‘acolhimento, o.que. ¢ essencial para a salide mental de todos os frequentadores.

Estabelecimentos que adotam protocolos de prevengiio de violéncia ndo apenas

‘protegeri1 stias clientes, mas também reforcam. sua imagem institucional. Ao se

posiciobar ¢omo um local que se preocupa com a seguranga € o respeito, afraem um
publico mais diverso e engajado, além de fortalecer a fidelidade dos clientes existentes.

A -implementacio desse protocdlo pode servir como modelo e estimular a
criagio de politicas piiblicas mais abrangentes e efetivas no combate & violéncia contra
a -muther. Com dados e resuliados documentados, pode-se pleitear por mais agdes
governamentais e incentivos 4 protecio das mulheres em locais de entretenimento.

Dessa forma, a implantagéio de um protocolo de prevencdo de violéncia contra
mulheres em bares, restaurantes -€ casas noturnas € uma neécessidade urgente ¢ uma
oportunidade valiosa para promover um ambiente mais seguro, justo e respeitoso. O
envolvimento de todes os setores da-sociedade ¢ primordial para a construgdo de um
futuro onde a violéncia contra a mulker ndo tenha espago.

3. Objetivos

3.1 Objetivos Gerais:

A implantagio de um protocelo de preven¢do a violéncia contra mulheres em
bares, restauranies e casas noturnas & uma iniciativa importante para promover a
seguranga .o respeito em ambientés que muitas vezes sde propensos a importunagées e
agressdes. E missdo de Poder Piiblico facilitar a implanta¢o de protocolos, para que o
niimero-de casos de violéncia cortra a mulher em nosso municipio seja reduzido
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3.2 Objetives Especificos:

10.

Promover a Seguranca ¢ o Bem-Estar das Mulheres: Criar um ambiente
seguro e acothedor em estabelecimentos de entrétenimento, onde-as mulheres se

sintam protegidas e respeitadas.

Prevenir e Combater a Violéncia de Género: Estabelecer mecanismos
eficaze§ para prevenir e combater a violéncia contra as mulheres, promovendo
umad-cultura de respeito e igualdade de género.

Capacitar Funcionirios e Colaboraderes: Oferecer treinametitos ¢ orientagdes
para. furicionarios sobre como identificar, prevenir e respotider a situagdes. de
violéncia e assédio, além de fomentar a empatia e o Tespeito. nas relacdes
interpessoais.

Implementar Protocolos de Atendimento: Criar e implementar protocolos
claros de atendimento a vitimas de violéncia, incluindo orientagdes sobre como
agir em situacdes de risco e oferecer suporte adequado-4s vitimas.

Fomentar a Conscientizacio. e 'E-d_ucag::’io_ da Sociedade: Realizar campanhas
de conscientizagiio para clientes e a comunidade em geral sobre a importéncia do
respeito as mulheres e as consequéncias da violéncia de género.

Estabelecer Parcerias com Organizagies de Apoio: Forinar parcerias com

organizacdes locais que trabalham na defesa dos direitos das miulheres,
garantindo que haja um encaminhamento adequado e suporte as vitimas.
Moiiitorar e Avaliar os Resultados: Criar indicadores-¢ métodos de avaliagdo
do impacto do protocolo, permitindo ajustes e melhiorias continuas fias praticas
de prevengido e protego: '

Promiover a Participagio da Comunidade: Envolver a comunidade na
discussdio ¢ construgdo de estratégias de ‘prevengdo, criando um senso de
responsabilidade coletiva e relagio ao combate  violéncia contra as mutheres.
Gatantir Acessibilidade e Inclusividade: Asségurar que o protocolo ¢ as acdes

associadas s_ej_am acessiveis a todas as mulheres, independentemente de sua.

.origem,.;-identi'dade_d'e género ou condigdo social.

.C_ri"ar um Ambiente de D_cm'mé'ié Segura: Implantar mecanismos que
permitam as vitimas reportar abusos ‘de forma segura e-andnima, garantinde que
suas vozes sejam ouvidas.e respeitadas.

4. Metodologia

Capacitacio Permanente das Equipes de Trabalho: Promover treinamentos

sobre abordagem a vitimas de violéncia, sobre o piotocolo Nao se Cale (Estadual) e o
Protocolo Nio é Nao (Federal), dircitos das mulheres e mediacio de confiitos,

especialmente quando houver atualiza¢des na legislagiio vigente;

N




TImplementacio do SOS Botio de Panico: Oferecer o SOS Botdo de Panico,:
para que o estabelecimento possa acionar a GCM ~ Patrulha Maria da Penha com
brevidade em casos de violéncia. contra a mulher dentro de seu estabelecirento,
conforme critérios-adotados pela propria GCM;

Agbes de Apoio: Estabelecer um protocolo -de atendimento as vitimas que
demandent suporte imediato e ndo. imediato com a Guarda Civil Municipal e Delegacia

dé Defesa.da Mulher;

Parcerias: Identificar e forimalizar patcerias com- institui¢des de apoio as
mulheres, como Organizagdes da Sociedade Civil, Faculdades, Hospitais, Associagdes
‘Comerciais & Centros de Refer8neia, em especial para atendimentos de .urgéncl'ia e apoeio
na comunicagdo sobre os Protocolos: |

Realizaciio de- Campanhas de Prevencio Permanentes: -Através de
Campanhas pré estabelecidas por leis municipais, estadudis & féderais, - Projetos
Educativos ¢ Agdes Intersetoriais, os estabelecimentos serdo convidados a participarem
para que possam sé atualizat sobre o temria em questio.

5. Atividades a serem implementadas

Atividade 1: Efetivagio do Protocolo Nao se Cale (Estadual) e Néo ¢ Néo
(Federal) nos Bares, Lanchonetes, Restaurantes, Casas Noturnas ¢ Aveas de .grande
movimentacio dé pessoas, em- parcerias: com. Associagio. Comercial ¢ Industrial de
Mogi Mirini, Sindicato do Comércio Varejista de Mogi Mirim, Sindicato de Bares ¢
Restaurantes, Organizagdes da Sociedade Civil' e Grupo-de Trabalho Intersetorial.

Ac¢des. a seréem desenvolvidas: Realizar & sensihilizagio do estabelecimento
estimiulando @ realizagio do-curso do Protacolo Nio se Cale do Governe do Estado e
promover treinamento para as equipes, para que possam detectar a violéncia contra a
milher no estabelecimento comercial e solicitar ajuda de maneira adequada.

Atividade 2: Implementagio do SOS Botdo de Panico no estabelecimento
assistido.

Acdes a sérem desenvolvidas: Oferecer o SOS Botdo de Pénico ao estabelecimento
para que possa solicitar uma viatura com maior brevidade em caso de emergéncia.

Atividade 3: Fixacdo de Carfazes no. estabelecimento para ampla divulgagio
dos. Protocolos e Selos de reconhecimento..
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A¢des a serem desenvolvidas: Fixagio de carfazes com telefones de eémergéneia no
estabelecinterito em parceria com Organizages da Sociedade Civil, podendo oferecer
a0 estabelecimento um Selo do tipo “MULHER SEGURA” ou Estabelecimento
“AMIGO DA MULHER?, para que as niulheres identifiquem os estabelecimentos que’
adotaram o Protocolo de forma a proteger as mulheres em seus ambicntes.

6. Cronograma

_ JAN| FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
2026
[ ATIV 1 X I X X X X X | X X | X X X X
| ATIV 2 X | X X X X X | X X X X X X
ATIV 3 X | X X X X
7. Avaliacio

A avaliagdo do projeto ‘de implantagiio do Protocolo de prevencio ‘de violéncia
contra mutheres em bares, restaurantes ¢ casas noturnas & fundamental para medir a
eficicia das iniciativas ‘implementadas, identificar pontos: de melhoria. e garantir a
seguranca ¢o0 bem-estar das clientes nesses estabelecimentos, para isso adotaremes os
seguintes critérios:

Identificar a eficicia do protocolo na prevengdio da vieléhcia contra mutheres;
Mensurar'a percepedo de seguranca das mulheres nesses ambientes;

Analisar a‘adesio dos funcionarios ao protocolo © sua efetividade;

Coletar dados sobre a incidéncia de casos de violéncia antes e apds a
implementagdo-do protocolo.

2w

A Metodologia seri feita da seguinte forma:

1. Pesquisa Qualitativa e Quantitativa: Utilizar questionarios, entrevistas e gtupos
focais com clientes € funcionarios; _

2. Analise de Dados: Coletar informagdes sobre eventos reportados de violéncia e-
comparar antes e depois da implernentagao;

3. Observacdo Monitorar o ambiente ¢ o comportamento- dos funcionarios em
relagdo ao.protocolo.




Os Indicadores de Avaliagio serdo:

Taxa dé Incidéncia de Violéncia: Niimero de casos reportados antes e apos. a
implementa¢do do protocolo.

Capacitagéo dos Funcionarios: Percentual de funcionarios treinados scbre o
protocolo.

Satisfacdo das Clientés: Resultados de pesquisas sobre a percepeiio.de seguranca
e conforto. '

Tempo de Resposta: Tempo médio de reagdo dos funciondrios a situagdes de

potencial violéncia.

Atores Envolvidos:

1.

]

Gestdo dos Estabelecimentos: Donos e gerentes ¢que implementam ¢

supérvisionam o protocolo;

Funcionarios: Bartenders, segurancas, gargons, entre outros que -estarfio em.
contato com as clientes;

Clientes: Mulheres. que. frequentam os estabelecimentos;

Comunidade: Organizagbes que trabalham com a defesa dos direitos das

mutheres..

Resultados Esperados:

Redugio nas Incidéncias de Violéncia: Espera-se uma diminui¢do significativa
16§ casos reportados de violéncia;

Aumento na Sensaciio de Seguranca: Melhora na percepgdo das miulheres sobre
5Ua SegUTanca nos. eStabclc.Cimentos_;.

Aumento da ‘Adesio ao Protacolo: Alto percenfual de funcienarios que

conhecem e aplicain o protocolo adequadamente.

Relatorio de Avaliacdo:

Apresentaciio dos Resultados sera feita através de: um compilado. de dados €

infoimagdes em um relatério claro & acessivel ¢ encaminbar ao Grupo de Trabalho
Interinstitucional, Conselhos Municipais envolvidos e érgdos de defesa das mulheres,
preservando sempre. a LGPD;

Deverdio ser realizadas reavaliagdes: periddicas semestrais ou anuais para garantir a

eficacia continua do protocolo ¢ adapiagOes necessarias baseadas 10s achados da
avaliago, incluindo telhorias no protocolo e treinanientos adicionais:
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8. Recursos Necessarios

Humanos:. Equipe de _proﬁséion_a‘is- capaci_tadgs-- (Guardas Civis Municipais,
Profissionais do Centro de Referéncia de Atendimento 4 Mulher, Delegacia de Defesa.
da Mulher) e Organizagdes da Sociedade Civil relacionadas a protegdo da mulher.

Materiais; Equipamentos dé c¢omunicagdio, materiais para campanhas de
conscientizagao.

Financeiros: Recursos pard cobrir despssas operacionais, como materiais.
internos de divulgago, caso-o estabelecimento queira. adotar material proprio.

9. Consideracdes Finais

As consideragbes finais deste projeto évidenciam a importineia- de um
diagnéstico preciso ¢ abrangente para abordar a questdo da violéncia ‘contra mutheres
em estabelecimentos comerciais. A andlise do cenario, realizada por meio -do
levantamento: de dades sobre 0s casos de violéncia, serve como um ponto de partida
para a formulacdo de estratégias efetivas. As entrevistas.e grupos focais proporcionam
um espago de escuta e 'exp_r_es_sﬁo, permitindo que mulheres, proprictarios de
estabelecimentos ¢ especialistas compartilhem suas experiéncias e petcepedes. Essa
coleta. de informagdes enriquece a compreensdo sobre as dinfimicas que perpetuam a
violéncia, revelando a necessidade de intervencdes especificas quée. considerem ag
particularidades de cada local.

Além disso, a identificagdo das necessidades das mulheres que frequentam ou
traballiam nesses ambientes destaca ‘a urgénéia de criar wn ambiente mais seguro €
acolhedor. A visibilidade: das realidades -enfrentadas por essas mulheres pode resultar
em mudangas’ signi'ﬁbaﬁvas, ndo apends para a proteciio delas, mas também para a
conscientizagdo e {réinamento de funiciondrios e proprietdrios. A implémentagis - de.
politicas que promovam in espaco livre de vicléncia Tequer uma colaboragdo efetiva
éntre diferentes setores, incliindo saiide, seguranca-e comércio. Assim, a0 unir esforgos
e ouvir ‘as vozes diretamente afetadas, hda uma oportunidade de transformar os
estabelecimeritos comerciais em espacos mais seguros € justos. para todas as mulheres.

As parcerias estratégicas: com Organizagoes da Sociedade. Civil, autoridades
locais e 4rgios de seguranca tambérm se mostram essenciais para fortalecer a rede de.
apoio, promoveéndo urh ambiente mais seguro e respeitoso: Portanto, o.comipromisso de
todos- os envolvidos & imprescindivel para a efetividade. déssas -agOes, refletindo tm
avango sigrificativo ta Iuta contra a violéncia de género.




Outros. aspectos. mostram a importdncia do engajamenfo da conminidade no
enfientamento da violéncia contra as mulheres. A. promog¢ao de discussdes publicas e
eventos ao longo ‘do fempeo nio apenas aumenta a conscientizacdo sobre esse grave
problema social, mas também mobiliza a participacio- ativa da populago. Essa
interacdo entre os-membros da sociedade € crucial para c¢riar um ambiente de apoio €
solidariedade, onde as vitimas se sintam encorajadas a buscar ajuda e os agressores
s_ejam confrontados pela. sua conduta inaceitavel. Assiin, o fortalecimento da
consciéneia coletiva torna-se uma ferramenta poderosa no combate, 4 violéncia de
género.

Além disso, a atuacdo para influenciar politicas publicas direcionadas a protecio-
das mulheres em espagos de diversdio ¢ um passo essencial para garantir a seguranca € a:
dignidade das mulheres. A pressdo sobre as autoridades ¢ a promiogdo de medidas
efetivas podem levar 4 implementacio de legisla¢des que assegurem um ambiente mais
seguro. e acolhedor. Essa articulagio entre a comunidade e ¢ poder piblice ndo sé
estabelece diretrizes mais rigorosas para coibir a violéncia, mas também gera um
compromisso social de qué todos t8m um’ papel a: désempenhar na construgdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria. Dessa maneira, o trabalbo conjunto enfre a sociedade
civil ‘& as institui¢des gov.em'amentais € fundamental. para a transformagdo cultural
necesséria para erradicar a violéncia contra as mulheres.

10. Referéncias

BRASIL. Lei n. 14.786, de 28 de dezembro de 2023. Disponivel em:
htips:#www.planalto gov briecivil 03/ atg2023-2026/2023/1ei/114780 htin

SAO PAULO. Lei n. 17.621, de 3 de fevereiro de 2023. Disponivel em:
hitps://wwyw.al.sp.gov br/repositorio/legislacio/1ei/2023/1ei-17621:03:02.2023 himl

SAO PAULO. Lei n. 17.635, de 17 de fevereiro de 2023. Disponivel em:
hitps:/fwww.alsp.goy. brirepositorio/lesislacao/iei/2023/ei-1 7635-17.02.2023 html

SAQ PAULO. Decreto n. 67.856, de 01 de Agosto de 2023. Disponivel em:
hitps:/Avww.al.sp. gov.br/repositorio/leyislacao/decreto/2023/decreto-67856-
01:08.2023 himl
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FOLHA N i

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SMSPDC — COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
COMUNICADO INTERNO: 40/2026

Magi Mirim, 16 de fevereira de 2026,
De: SMSPDC — COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Para: GAB — DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
Assunto: PROJETO DE LEI DO, PROTOCOLO NAO E NAG - NAD SE CALE.

A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais.
Com meus cumprimentos,

Encaminho para andlise dessa Secretaria a Minuta do Projeto de Lei que institii o Programa
“N&o Se Cale — Ndo é Ndo”, protocolo de conduta voltado a espagos plblicos e privados de lazer, cam foco na
prevencio e no enfrentamento a violéncia contra a mulher no Municipio..

A proposta estabelece diretrizes para capacitagdo de equipes, criacdo.de fluxo de atendimento

as vitimas, articulagdo com a rede de protecdo e instituiciio de selo municipal de reconhecimento aos

estabelecimentos aderentes, além de: prever medidas minimas obrigatérias, como a fixacdo de material
informativo com canais oficiais de-denincia.

O projeto encontra-se alinhado as. diretrizes da Lei n? 14.786 e a Lei n? 17.621, fortalecendo a

atuagdo municipal de forma complementar &s normativas federal & estadual.

Informo que a’'proposta ja foi apresentada pessoaimente a Vice-Prefeita Maria Helena Scudeler

. de Barros, ocasido em que foram expostos seus fundamentos e impactos institucionais, seguindc agora para

analise técnica e institucional dessa Pasta.

Trata-se de iniciativa estratégica para o Municipio; tanto pelo impacto direto na pro.te'q;_ﬁo. das
mullieres em ambientes de convivéncia social quanto pelo fortalecimento da imagem institucional da
Administracio Municipal como referéncia regional em politicas pablicas preventivas. O projeto também
contribui para dar visibilidade concreta ao tema do enfrentamento a vicléncia de género, demonstrando
compromisso- ativo e estruturadoe do Poder Pliblico.

S-olicito‘,_ assim, a avaliacio da viabilidade da proposta e, sendo considerada pertinente, o
prosseguimento.dos tramites necessdrios para sua formalizagdo e encaminhamento ao-Poder Legislativo.

Coloco-me a disposicio para quaisquer esclarecifrientos, ajustes técnicos ou ‘complementagdes
gue se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Elaine Navarro

Comandante da Guarda Civil Municipal

hi_lps_'..'fsei._m_og_"im'ir_:_in_*l.s_p_;gov.br!se_i{poni;,o_!acjor.php?aca_o=pmcedjr"nen‘io_tr_a:baIhar&acap_orig_em=proce_diment_9__¢o|_'itroiar&acao-_retorn_q=proc_:edi-._ .

172




04108/2026, 1108 SENPMM - 0385364 - Comuriigado Interng,

Documehto assinado eletronicamente por Elaine C, Navarro, Guarda, ém 16/02/2026, as 20:30, conforme
horario oficial de"BraSilia'_, com fundamerito no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro.de 2015.

: https Hsei moglmarim . gov brjsm/controiador externo, php?
acao-documento ccnferlr&ld orgao_acessg externozl; infermande o codlgn verificador 0385964 e 0

Referéncia: Processo n® 001438.000033/2026:20 ' " SEI e 385964

https:ifsei.m ogimiﬁm .5p.gav.briseifcontroladeor.php?acac=pracediniénto_tra b'alha r&acac:origem=procedimento_controlar&acao_retomo=procedii...
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PROC.N:  Fi26

FOLHAN® 15

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
GAB - DIRETORIA DE EXPEDIENTE E LEGISLACAO

DESPACHO N2 20/2026

Processo n? 001438.000033/2026-20
[Interessado: GAB - Diretoria de Relagfes Institucionais, SMSPDC —Comando da Guarda Civil Municipal

~

A
Secretaria de Negocios Juridicos
™ Prezada Secretétia,
Ante a matéria apresentada pela Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Civil solicito a
gentileza de manifestar-se nos autos, apresentando parecer juridico.
Att.
Regina Célia S. Bigheti - Diretora de Expediente e Leglslagao

Documento ass|nado-_eiet'ronicamen'te por Regina C. $. Bigh‘eﬁ,_.__(_iestora, em 02/03/2026, as 08:02,
tonforme horério oficial de Brasflia, com fundamento no art. 62, § 12, do.Decreta n2 8.539, de.8 de.

1 outubro de 2015,

HL B A autenticidade deste documentd pode ser conferida no site
. hitps://sei mogimirim.sp.eov., br/sei/controlador_externc.php?
acao=docurmento ccnfer:r&rd 0rgac_acesso_externo=0, informando o cndlgo verificador 0395623 & o

o [F; codigo CRC FCODAESS.

Referéncia: Processa n® 001438,000033/2026-20 _SEI'n?.0395623

-htips:#sei.mogimiriny.sp.gov.br/sei/controlador.php?aca a=pracedimento;_trabalhar&acso_origem=procedimenta; controigr&acao_retormosprocedi... 171




04/08/2026, 11:08 SEIfPMM-- 0400338 - Bespacho

PROC. N A 26
FOLHA Ne e

MUNICIPIO DE. MOGI MIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N2 4402/2026 PARECER

Processo n2:001438.000033/2026-20 _
Interessado: GAB — Diretoria de Relagies Institucionais, SMSPDC — Camando da Guarda Civil Municipal

Assunito: Andlise. de viabilidade juridica — Minuta.de Projéto de Lei que institui o Programa Municipal “Néo Se
.~ Cale —N3o é Nao”

Trata-se de solicita¢do de andlise juridica acerca da minuta. de Projeto de Lei que institui, no
dmbito do Municipio: de Mogi -Miritn, o Programa “Ndo Se Cale — Ndo é Nao”, voltado a prevencdo e ao
enfrentamento da violéncia-contra a mulher em estabelecimentos publicos e privados de fazer.

A proposta prevé, em sintese:
« instituicio de protocolo de conduta para identificacio e acolhimento de vitimas;
e capacitagio de equipes dos estabelecimentos aderentes;
e articulago com a rede municipal e estadual de protecéo;
o obrigatoriedade minima de afixacio de material informative com canais oficiais de

dentincia; |
 criaglo deselo municipal de reconhecimento aos estabelecimentos aderentes;
+ regulamentacio pelo Poder Executivo no prazo de 90-dias.
) O projeto .declara alinhamento com a Lei n® 14.786 e com a Lei n2 17.621, buscando atuacio
municipal complementar.
Pois bem, quanto.a competéncia legislativa municipal, a Constituicio Federal, ém seu art. 30,

incisos | e |l, alinhado com. a LOM, assegura aos Municipibs competéncia para legislar sobre assuntos de
interesse local e suplementara legislagdo federal e estadual no gue éouber.

A protecdo a mulher em ambientes de convivéncia social insere-se no 8mbito do interesse local,.

especialmente quando envolve fiscalizagdo & regulameritacio de ‘estabelecimentos comerciais, politicas
publicas municipais de seguranga preventiva e articulag@o da rede socioassistencial local.

O projeto ndo cria tipos penais, ndo invade competéncia legislativa privativa da Unido {art. 22, |,
CF), nem altera atribuicBes da Pdlicia Civil ou do Poder Judicidrio. Limita-se a estabéelecer protocolo
administrativo e diretrizes de prevengdo, o que € juridicamente adequado.

‘Assim, soh o aspecto da competéncia, nio se verifica vicio formal de iniciativa-ou'matéria.

A Minuta de projeto de lei, apresenta conformidade com a legislagdo federal e estadual e
portanto, trata-se, de legislagdo suplementar € complementar, plenamente admitida pelo sisterna federativo.

‘hitps:#sel.mogimirim.sp.gov.br/seilcontroladar. php?acao=procediments_trabathar&acao,_origem=pracedimento_controlar&acac_rétgrmo=progedi...
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A propostd observa os pnncn:nos do art. 37 da Constituigdo, quanto -a Legalidade-
fundamentada em competéncia constitucional; impessoalidade- programa de cariter geral, sem
favorecimento; moralidade - reforga: polmca publica dé protecdo de direitos fundamentais; Publicidade- prevé

campanhas e divulgacdo e Eficiéncia -estrutura protocolo padronizado e monitoramento por indicadores (art.
92},

Além disso, concretiza direitos fundarmentais previstos na Constituicdo, ag promover protecdo
da dignidadeé da pessoa humana e combate a discriminagdo de género.

Diante da andlise realizada, opina-se favoravelmente ao prosseguimento da proposta, com
ericaminhamento ao Poder Legistativo.

£ o parecer.

Magi Mirith, 05 de matgo de 2026.

‘Gerson Luiz Rossi Junior

Procurador Jur:dn:o

'dnf.c':rm_e hordrio -oﬁﬁi_al de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto 12 8.539, de 8 de
uttibire de. 2015. .

:-.;i; EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
p I' — l
A o) https {/sel, moglmzrim 50, gov br/’seu‘controiador externo Dhn?

Referéncia: Processa ne D01438.000033/2026-20 ' ' ' | SEI'm2'0400338

hti‘ps:lf'se'i.mbgimir'im.Sp‘g ov:briseifechtralador.php?acao=procedimento_trabatha r&'a‘cao_“_orig'e_m:proq_e dimento_controlar&acao. retorno= procedi, . 2/2:
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PROC.& G2t

FOLHA Ne 3
'—__——»-._._

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N2 4411/2026 ENCAMINHA PARA PROVIDENCIAS

Processo n2 001438.000033/2026-20
Interessado: GAB — Diretoria de Rela¢des Institucionais, SMSPDC — Comando da Guarda Civil Municipal

~

A

Secretaria de Goverrio

Considerando que 0 projeto ‘institui despesas correntes, acredito ser prudente aferir a
existéncia de respectiva dotagfio orgamentéria para-a execucso.

Sem mais, reitero protestos de-elevada estima e considera¢3o, colocando-me & disposi¢do para
maiores esclarecimentos.

SNJ,
Adriana Tavares de Oliveira Penha

Secretaria dé Negocios Juridicos

ﬁ as;amtur.l
B ﬂiefmnim

» A autenticidade deste documento pode ser conferida nossite.
https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.nhp?

3 ) " acad=documento. r:onfer:r&ld Or#E0 _acesso extemo =0, |nformandoocod|g0 verificador 0401315eo
£ H ok codlgo CRC 91371F01.

Referdncla: Processo ne 001438:000033/2026-20 ' ' ' © SEIn®0401315

https/fsel.mogimirim.sp.gov.brisei/controlador.php?acac =pracedimento_trabalhar&acao_otigem=procedimenté_controiar&acao_retorno=procedr.,. 1A
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PROC. N G i2é
FOLRA N P

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SMG — DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DESPACHO N¢ 178/2026

Processo h2 001438.000033/2026-20

2

A

Secretaria Municipal de Seguranca Piblica e Defesa Civil

Em atengfo ao Despacho n® 4411, exarado pela Secretaria Municipal de Negocios
Juridicos, e considerando a minuta do Projeto de Lei que institui o Programa “Nao Se Cale

— Nio ¢ Ndo™, especialmente o disposto no art. 8°, que prevé que o Poder Executivo:

o disponibilizara material informativo padronizado;
€ promoverd cufsos e capacitacdes periddicas;
¢ realizard campanhas educativas permanentes;

. '.dispon'ibili'z'aré mecanismos: de acionamento emergencial da Guarda Civil Municipal;

_.Ay_c'riﬁc-a-s_e a potencial geracdo de despesa corrente para a implementagio e manutencio das

acdes previstas.

Dessa forma, sugere-se o retorno dos aiitos a essa Secretaria, para que seja avaliada a
possibilidade de realizacdo de levantamento detalhado das despesas correntes necessarias a
execugdo do Programa, com a apresentagdo das prf_em_iss_as_-,. quantitativos estimados ‘e
respectiva meméria de clculo, nos termos-doe § 2° do art. 16 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000 (L_ei de Rc‘s_ponsabilidadc Fiscal), de modo a subsidiar a posterior
elaboragdo do estudo de impacto ergamentario-financeiro, conforme disposto nos arts. 15,
16 ¢ 17 da referida Lei.

Ressalta-se que, conforme dispbe o art. 15 da referida. Lei, serdo consideradas nao
autorizadas, Irregulares e lesivas ao patrimonio pablico a geragdo de despesa ou assuncio

hit ps:__!}’set._mc_)g_i_mir_im,_sp,_gov.brfé eifco ntroiad or.php?acac=procedimento_tra i?_a'lha_r'&a cao_origem=procedimento_co ntr_olar&a_cae_refqrno;procedi. . 12
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de obrigacio que ndo atendam ao disposto nos arts. 16 e 17.

Nos termos. do art. 16, a criacio, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental

que acarrete aumento da despesa devera ser acompanhada de:

o estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;
e declaragfo do ordenador da despesa de que o aumento possui adequagho orgamentaria

e financeira com a Lei Orcamentiria Annal e compatibilidade com o Plano Plurianual
e.com a Lei de Diretrizes Or.c;_ament_arlas_.

Destaca-se, ainda, que a despesa deverd estar adequada 8 Lei Or¢amentédria Anual, ou
seja, possuir dotagdo especifica e suficiente, e ser compativel com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orcamentérias, nfio infringindo suas diretrizes, objetivos e metas,
em consonéncia com o Despacho n° 4411 da Secretaria Municipal de Negobcios Juridicc
que orienta pela afericAo da. existéncia de dotacio orcamentaria para a execu¢do das

despesas correntes decorrentes da proposta.

Salienta-s¢ que tais requisitos constititem ‘condi¢io prévia para-a execugo da despesa,
inclusive para empenho, licitagio e contratacdo, sendo indispensiveis para atestar a

regularidade do projeto.

Apbs a realizagio do levantamento e consolidaglo das informagdes, os autos -p.oder"zi'o ser
encaminhados a esta Diretoria de Planejamerito e Orgamento; que poderd auxiliar na
elaboraciio do quadro demonstrativo do impacto orgamentario-financeiro, -contempl-ando )
exercicio de inicio de vigéncia e os dois subsequentes, conforme exigéneia legal, o qu:

dever instruir o Projeto de Lei quando de seu encaminhamento & Camara Municipal..

‘Documento assinado eletronicamente. por José Roberto .I'l;_m_ior-,'Anali_s'ta de Planejamento’ Orgamentdario,
{ em 17/03/2026, as 18: 16, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto h2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

fi '_ hitps://sei.mogimifim.sh. gov brfselfcontmlador externo ahp?
st acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 0412998 € 6
2 o] codlgo CRC SEAFEROS,

Referéncia: Frocesson® 001438.000033/2026-20 o B SEl n2'0412998

Hitipsi/isei.mogimifim.sp.gov.br/seifco ntrt_:léd or.php7acac=pracedimento_trabafhar&a caq_crigem=procedimento_controlar&acao_ratorno=procedi... 272
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PROG N A6

MUNICIPIO DE MOGI MiRIM
SMSPDC — COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
INFORMACAO: 3/2026

Mogi Mirim, 19 de margo de 2026.
De: SMSPDC ~ COMANDQ DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Para: @destinatarios_virgula_espaco_maiusculas@
Assunto: CALCULO.
A

Diretoria de Planejamento e Orcamento,

Fanh

Em complemento as informacBes prestadas quanto a viabilidade de execugdo do Programa

“Ndo Se Cale — N&o é Nio”, apresenta-se, a seguir, estimativa simplificada de despesas, elaborada com base.

em premissas: conservadoras, com a finalidade de subsidiar eventual andlise de impacte orgamentaric-
financeiro, nos:termos da Lei Complementar n2 101/2000.

1., Premissas adotadas

* O Programa serd executado com base na estrutura ja existente no Municipio;

+ Ndo ha previsdo de:

o criacdo de cargos;
o novas confratacdes;
o implantacdo de sistemas adicionais:
» As agdes de capacitagdo ja sfo realizadas no dmbito da Patrulha Maria da Penha,
n&o gerando novos custos;
o As campanhag educativas poderdo ser absorvidas pelas detacdes ja existentes nas
Secretarias da rede;

» O boetio de panico ja se encontra implementado, ndo havendo limitacdo de
cadastros, sem custo adicional por adesdo;

» A produc¢fio de material grafico serd eventual, com priorizagdo de meios digitais.

2. Estimativa de custos

Para fins ilustrativos, considera-sa:

» Impresséo eventual de material informativo (formato A4, colorido):

-'https-:!}’s_ei-.mogimj__r‘im;_sp._go v:briseil conirolad:_:nr-.ph p7acao=p rqca_d'ime_ nto_trabalha r&a qac_:'_origam=procedim _en_l_o_contr_olar‘&'a cao__reiorno;procedi .-

FOLHAN® 14

452



04/08/2026, 1108 SEIPMM - 0414540 - Informacéo

o Quantidade estimada: 1.000 unidades/ano
o Custo médio unitirio estimado: R$ 0,50.a R$ 0,60
o Custo total estimado: R$ 500,00 a R$ 600,00/ano

Demais a¢Bes previstas:

» Capacitagdes: RS 0,00 (estrutura exi's:tente)
» Campanhas: R$ 0,00 (dotagdes ja previstas)
o Sistema de acionamento (botdo de panico): R$ 0,00 (j4 implantado)

3. Sintese do impacto

o Custo estimado minimo: R$ 0,00
» Custo estimado maximo (cenario conservador): até RS 600,00/ano

4. Conclusde

Diante das-estimativas apresentadas, verifica-se que:
¢ O Programa pode ser implemeritado seém geracio de despesa obrigatéria
continuada relevante;
¢ (s custos .e\_z_entu_a].mente-_-Zidenti.ﬁcados sio de baixa monta e plenamente
absorviveis pelas dotacdes or¢camentdrias ja existentes;

» Nao ha impacto significativo nos termos dos arts. 15, 16 ¢ 17 daLei de
Responsabilidade Fiscal.

Atenciosamente,

Elaine ‘Navarro

Comandante da Guarda Clvll Mumc:pal

Documenito assinado eletronicamente por Elaine C..Navarro, Guarda, em 28/07/2026, as 09:45, conforme’
horério.oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, 5 12, do Decreto n® 8.539, de.8 de outubro de. 2015,

httns f}sel mog!mmm sp. gov br!seMcantmiador externa. phn’
A acao*documento conferir&id_orgao_atesso exterag=0, informando-o cadigo verificador 0414540 e o

Referéncia: Processo ne001438.000033/2026-20 o o o ' ' SEI n® 0414540

http’s:jfa_‘sei.mogi'mi'r[m'_.sr,i,gov_.b‘_rfsaifcqntrolador.php?ac_'a'p.=procedi_memcr_;trabal_ha_r&acao._or_igem=pr_oced_i_mento_-éontroi'a;&aca_o_re_iorno=pro;:edi'.-
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PROC.N___ G2 ¢
FOLHA N 2o

MUNICIPIO DE.MOGI MIRIM
‘SMG — DIRETORIA DE PLANESAMENTO E ORCAMENTO.

DESPACHO N2 58/2026
Processo n? 001438.000033/2026-20

Interessado: GAB — Diretoria de Relag8es institucionais, SM5PDC — Comando da Guarda Civil Municipal

Apo6s ‘andlise do 'presen’tepr"oceSsd em especial a infermagdo 3 da Secretaria Municipal de
Seguranca, onde consta expressamente .que n3o hd aumento de despesa relevante ¢om o Projets de Lei
apresentado sentlo assim, nos termos dos artigos. 15, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n? 101, de 4-de

" maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal nfio configura a criacdo, expansdo ou aperfelgoamento de acdo

governamental com impacto finahceiro imediato.

‘Ante ao exposto, ndo ha ébice deste Departamento quanto ao envio do-presente projeto de lei
a apreciagdo da Camara Municipal..

Atenciosamente,

Oliveira Pereira da Costa

Diretor de Planejamento e Orcamento

.............. S . SRR S ) . s

! Docu mento-assinado efetronicamente por-Oliveira Pereira da Costa, Diretor de Planejamentoe
§ Orcamento, em 29/07/2026, 45 11:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, %
12, do Decretio ri®.8.539, de 8 de oiitubre ge 2015.
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