PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

ANEXO XXV

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

1) O Gabinete do Secretario Municipal de Cidadania e Direitos das Pessoas com Deficiéncia tem
a finalidade de planejar, coordenar e implementar as politicas publicas de esporte, de

juventude e de lazer, competindo-lhes especificamente:

e Formular diretrizes estratégicas para a atuagdo da Secretaria, alinhadas ao plano de
governo municipal;

e Representar a Secretaria em reunides intergovernamentais, féoruns e eventos
institucionais;

e Supervisionar a implementacdo descentralizada das politicas para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

e Integrar acbes com as Secretarias de Saude, Educacdo, Assisténcia Social, Esporte e
Cultura para garantir atendimento e inclusao;

e Promover politicas especificas para pessoas com transtorno do espectro autista;

e Articular com a Secretaria de Mobilidade a¢Ges voltadas a acessibilidade urbana;

e Estabelecer parcerias com érgaos publicos, entidades da sociedade civil e outras esferas
de governo;

e Promover o didlogo com movimentos sociais e organizacdes comunitarias;

e Estimular a integracdo entre instituicdes e grupos sociais diversos;

e Receber e encaminhar pleitos, reclamacgdes e dentncias de violagdes de direitos;

e Garantir o acesso a informacdo e o tratamento isondmico dos cidaddos perante a
Administracdo Publica;

e Assegurar o direito a resposta e 0 acompanhamento dos casos registrados;

e Propor e coordenar programas e projetos afirmativos voltados a promoc¢ao dos Direitos
Humanos;

e Executar outras atividades correlatas.

1.a) O Expediente da Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos das Pessoas com Deficiéncia

tem por finalidade gerir administrativamente o Gabinete do Secretdrio e garantir a circulacdo
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de informacbes e processos administrativos e externo a secretaria, competindo-lhe

especificamente:

Responsabilizar-se pelo registro das atividades de expediente da Secretaria;

Coordenar a equipe de servidores nas atividades de expediente da Secretaria;

Controlar e coordenar o andamento dos processos em tramitagao na Secretaria a fim
de prestar as informacgdes necessarias aos interessados;
e Recepcionar os documentos fisicos e eletronicos encaminhados ao titular da
Unidade;
e Coordenar os servicos administrativos da Secretaria, supervisionando os demais
servidores para o correto cumprimento das determinagdes superiores;
e Coordenar pelo titular da unidade, nas atividades por ele designadas, visando o
pronto atendimento das demandas;
e Acompanhar o orgamento, as licitacGes e a gestdo dos Contratos da Unidade;
e Representar a secretaria nas comissOes de planejamento e de execugdo
orcamentaria, de arquivos e de seguranca da informacao;
e Deter a carga do patrimdnio do gabinete do Secretario;
e Fornecer os elementos necessarios a elaboragdo de quaisquer relatérios que lhe
forem solicitados, visando o controle da Secretaria;
e Coordenar os registros e relatdrios referentes as comissdes, conselhos e fundos

vinculados a Secretaria;

Executar outras atribuicdes afins.

I.b) A Assessoria de Cidadania e Direitos das Pessoas com Deficiéncia tem a finalidade de
realizar estudos andlise sobre projetos esportivos e praticas esportivas vidveis no municipio e

de alternativas de lazer para a populacdo, competindo-lhe especificamente:

e Assessorar a Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer;

e Realizar diagndsticos e levantamentos sobre as demandas da populacao relacionadas
a cidadania e inclusdo;

e Produzir relatérios de gestdo, indicadores e andlises para subsidiar decisGes
estratégicas;

e Avaliar o impacto das politicas publicas implementadas pela Secretaria;
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Articular com outras secretarias e drgdaos municipais para integrar as ac¢des de
inclusdo e cidadania aos demais campos de politicas publicas, como salude, educacao,
meio ambiente e assisténcia social;

Assessorar o desenvolvimento de planos municipais de mobilidade, inclusdo e
cidadania, auxiliando o secretdrio a direcionar investimentos e recursos para setores
prioritarios;

Definir metas, indicadores e estratégias para a ampliacdo da acessibilidade e
inclusdo;

Monitorar instrumentos internacionais de direitos humanos (pactos, tratados,
resolucdes).

Monitorar e avaliar os resultados e impactos das politicas implementadas, ajustando-
as conforme necessario;

Desempenhar outras atividades afins.

l.c) O Setor de Convénios e Relagbes com Organizacdes Sociais possui como finalidade

organizar, intermediar e monitorar a relagdo entre o Municipio e as organiza¢Ges da sociedade

civil, bem como gerenciar os convénios e parcerias formalizadas, possuindo como atribuicao:

e Cadastrar e sistematizar as organizagdes da sociedade civil que atuam no Municipio;

e |dentificar e monitorar a interlocucdo entre as Secretarias Municipais e as instituicGes

sociais;

e Promover a integracdo entre a Prefeitura e as entidades sociais, fortalecendo a

cooperacao institucional;

e Atender as instituigdes sociais e encaminhar suas demandas as Secretarias competentes;

e Monitorar os termos de parceria e convénios firmados com organizacdes sociais;

e Assessorar tecnicamente os agentes publicos nas relagdes com instituicGes da sociedade

civil;

e Elaborar relatdrios gerenciais sobre a execu¢do dos convénios e parcerias;

e Exercer outras atividades correlatas.

Il) A Diretoria de Garantia de Direitos cabera assegurar o respeito, a promogdo e a efetivacio

dos direitos fundamentais de grupos sociais historicamente vulnerabilizados, por meio da

articulacdo de politicas publicas, fiscalizagdo, acolhimento e participacdo social, competindo-lhe

especificamente:
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e Integrar a¢Oes com outras diretorias, secretarias e 6rgdos publicos para assegurar a
transversalidade das politicas de direitos humanos;

e Acompanhar o funcionamento das divisdes e setores subordinados, garantindo
alinhamento técnico, administrativo e politico;

e Estabelecer metas, indicadores e planos de acdo para cada drea tematica;

e Realizar campanhas educativas, eventos tematicos e formagdes voltadas a valorizagao
da diversidade, combate a discriminagdo e fortalecimento da cidadania;

e Estimular a participacdo social por meio de foruns, conferéncias e conselhos municipais;

e Acompanhar indicadores sociais e produzir relatérios periddicos sobre o impacto das
acdes desenvolvidas;

e Identificar lacunas, propor ajustes e disseminar boas praticas institucionais;

e Articular com servigos publicos, organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais
para ampliar o alcance e a qualidade dos atendimentos;

e Apoiar centros de acolhimento, casas de passagem, nucleos de atendimento
psicossocial e juridico;

e Atuar na defesa dos direitos previstos em leis federais, estaduais e municipais, como o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Maria da
Penha, entre outros;

e Receber e encaminhar denuncias de violagdo de direitos aos 6rgdaos competentes;

e Participar de comissoes, conselhos, redes intermunicipais e foruns regionais, estaduais e
nacionais;

e Estabelecer parcerias e convénios com instituicbes publicas e privadas para
fortalecimento das politicas de garantia de direitos;

e Exercer atividades correlatas.

Il.a) A Divisdo de Politicas para Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida tem como
missdo promover a inclusdo, acessibilidade, autonomia e participacdo social das pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida, por meio da articulagao de politicas publicas, fiscalizagdo de

direitos, apoio técnico e acbes educativas, competindo ainda:

e Desenvolver programas e projetos voltados a inclusdo social, educacional, cultural e

profissional;
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e Propor adaptagdes fisicas, comunicacionais e atitudinais nos espagcos e servigos
publicos;

e Acompanhar a implementacdo de tecnologias assistivas e recursos de acessibilidade;

e Monitorar o respeito as normas de acessibilidade em prédios publicos, escolas,
unidades de salde e transporte coletivo;

e Receber e encaminhar dendncias de discriminagdo ou negligéncia contra pessoas com
deficiéncia;

e Produzir relatdrios técnicos e recomendacgées aos érgaos competentes;

e Estabelecer parcerias com CRAS, CREAS, unidades de salde, escolas e organizagdes da
sociedade civil;

e Integrar fluxos de atendimento intersetorial para garantir acolhimento e
encaminhamento adequado;

e Apoiar o funcionamento de conselhos e féruns voltados a defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia;

e Realizar capacitagcGes para servidores publicos sobre atendimento inclusivo e respeito a
diversidade funcional;

e Desenvolver campanhas educativas sobre direitos, acessibilidade e combate ao
capacitismo;

e Produzir materiais informativos em formatos acessiveis (braile, Libras, audiodescricdo,
leitura facil) ;

e Monitorar dados sobre acesso a educacdo, saude, trabalho e cultura por pessoas com
deficiéncia;

e Identificar barreiras e propor agdes corretivas ou afirmativas;

e Sistematizar boas praticas e experiéncias exitosas para replicagao;

e Incentivar a participacao de pessoas com deficiéncia em espagos de decisdo e controle
social;

e Apoiar grupos, coletivos e associacGes que atuem na defesa de direitos e promocdo da
autonomia;

e Estimular agdes de convivéncia, lazer e inclusdo produtiva;

e Exercer atividades correlatas.

Il.a.1) O Setor de Politicas para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista possui a atribuicdo

de desenvolver, coordenar e acompanhar politicas publicas especificas voltadas a promocao
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dos direitos, inclusdo e qualidade de vida das pessoas com Transtorno do Espectro Autista,

respeitando suas singularidades e necessidades;

e Elaborar planos e programas municipais voltados a inclusdo educacional, social e
profissional de pessoas com TEA;

e Propor diretrizes para atendimento especializado nos servicos publicos;

e Realizar formacbes sobre praticas de acolhimento, linguagem acessivel, uso de
tecnologias assistivas e estratégias de comunicag¢do n3o verbal;

e Sensibilizar profissionais da saude, educacdo, assisténcia social e seguranca publica.

e Integrar fluxos de atendimento entre servicos especializados e a rede basica.

e Apoiar a criagdo de protocolos intersetoriais para identificagdo precoce e
acompanhamento continuo.

e Promover encontros, rodas de conversa e materiais informativos voltados a familiares e
responsaveis.

e Estimular a criagcdo de redes comunitarias de apoio mutuo;

e Exercer outras funcgées correlatas.

1.a.2) O Setor de Implementagdo das Politicas de Inclusdo para Pessoas com Deficiéncia visa
garantir a efetivacdo das politicas de inclusdo e acessibilidade para pessoas com deficiéncia, por
meio da fiscalizacdo, articulacdo institucional e promoc¢do de acbes educativas, cabendo as

seguintes atribuicoes:

e Acompanhar projetos arquitetébnicos, urbanisticos e comunicacionais para assegurar
conformidade com a legislacdo vigente;

e Emitir pareceres técnicos e recomendacgdes para adequacgdes estruturais e funcionais;

e Realizar visitas técnicas, inspec¢des e auditorias em equipamentos publicos e privados;

e Receber e encaminhar denuncias de descumprimento ou violacdo de direitos;

e Desenvolver a¢Ges educativas voltadas a valorizagcdo da diversidade funcional e combate
ao preconceito;

e Produzir materiais acessiveis e realizar eventos tematicos em datas comemorativas;

e Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

e Estimular a presenca ativa de pessoas com deficiéncia em foruns, conferéncias e
espacos de controle social;

e Exercer outras atividades correlatas.
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Il.b) A Divisdo do Programa de Protecdo e Defesa do Consumidor tem por objetivo a protecdo

do consumidor, competindo-lhe:

| — Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecdo ao
consumidor;

Il — Prestar aos consumidores orientacdo permanente sobre seus direitos e garantias;

Il — Receber, analisar, avaliar e encaminhar reclamacgées, consultas, denlncias ou sugestdes
apresentadas por consumidores ou entidades representativas;

IV — Informar, conscientizar e motivar o consumidor através dos diferentes meios de
comunicagao;

V — Promover as medidas judiciais cabiveis na defesa do consumidor, através da Procuradoria
Juridica;

VI — Levar ao conhecimento dos 6rgaos competentes, mediante representagdo, os crimes,
contravencoes e infracdes que violarem interesses coletivos ou individuais dos consumidores;
VIl — Promover, de livre iniciativa e pelos meios legais, a remocdo de clausulas lesivas aos
interesses dos consumidores nos contratos de adesao, certificados ou termos de garantia de
produtos industrializados;

VIII- Prestar assisténcia aos consumidores na supervisdo de contratos de compra e venda,
prestacdo de servicos e de locacdo;

IX — Solicitar o concurso do Ministério Publico objetivando a prote¢do do consumidor;

X — Estudar e propor medidas que entender necessarias ao aprimoramento de suas atividades;

Xl - Executar outras atribuicdes afins, que Ihe forem delegados pelo titular da Unidade

Il.c) A Divisdo de Articulacdo de Politicas Sociais tem como objetivo promover a integracao, o
fortalecimento e a efetividade das politicas publicas sociais no municipio, atuando de forma

transversal entre secretarias, conselhos, servicos e territérios, competindo especificamente:

e Garantir direitos, ampliar o acesso a servigos e fomentar agdes intersetoriais voltadas a
protegao social, inclusao e desenvolvimento humano;
e Participar da elaboracao de planos, programas e projetos sociais com enfoque territorial

e comunitario;

e Promover o alinhamento de metas e indicadores entre os setores envolvidos;
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Mapear e monitorar os servicos publicos e comunitarios que compdem a rede de
protecdo social.
Estabelecer fluxos de encaminhamento e protocolos de atendimento integrados;
Apoiar a implementacdo de estratégias de acolhimento, escuta qualificada e
atendimento humanizado;
Apoiar conselhos municipais, féruns e conferéncias temdaticas, em parceria com a Casa
dos Conselhos

Promover a¢Ges de mobilizacdo, formacao e controle social.
Identificar lacunas e propor ajustes nas politicas publicas.
Desenvolver ag¢Oes voltadas a superacao de desigualdades sociais, étnico-raciais, de
género, geracionais e territoriais.
Apoiar iniciativas voltadas a populagao em situagao de vulnerabilidade ou risco social.
Garantir acessibilidade e respeito a diversidade nas politicas publicas.

Promover campanhas de conscientizacdo e valorizacdo da cidadania, produzindo

materiais informativos sobre direitos, servicos e programas sociais.

Exercer outras atividades correlatas.

Il.c.1) O Setor de Politicas de Igualdade Racial tem como missdo promover a equidade racial no

municipio por meio da formulagao, articulagao e implementagao de politicas publicas voltadas

ao enfrentamento do racismo estrutural, a valorizacdo das identidades étnico-raciais e a

garantia de direitos das populacbGes afro-brasileiras, indigenas e de outras comunidades

tradicionais, desenvolvendo, entre outras fungdes:

Elaborar planos, programas e projetos voltados a superacao das desigualdades raciais
em areas como educacdo, saude, trabalho, cultura e seguranca publica;

Propor marcos normativos e diretrizes institucionais que incorporem o recorte racial nas
politicas publicas;

Atuar na transversalizacdo da pauta racial em todas as secretarias e 6rgdgos municipais;
Apoiar iniciativas de valorizagao da cultura afro-brasileira e indigena;

Incentivar e apoiar manifestagdes culturais, artisticas e religiosas de matriz africana e
indigena;

Promover eventos, formacdes e campanhas que celebrem a histéria, os saberes e as

contribuicGes dessas populagdes;
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Estimular a preservagao de patrimoénios culturais e a memoaria coletiva dos territorios
tradicionais;

Monitorar indicadores de desigualdade racial e propor a¢Ges afirmativas;

Coletar, sistematizar e analisar dados desagregados por raga/cor para subsidiar politicas
publicas;

Identificar disparidades em acesso a servicos, oportunidades e direitos;

Articular com movimentos sociais e conselhos de igualdade racial;

Estabelecer didlogo permanente com organizacGes da sociedade civil, liderancas
comunitarias e coletivos antirracistas;

Garantir a participacdo social na formulagdo, monitoramento e avaliacdo das politicas
de igualdade racial;

Exercer atividades correlatas.

Il.c.2) Ao Setor de Politicas para Idosos cabe promover, articular e implementar acdes voltadas

a garantia de direitos, a valorizacdo da pessoa idosa e a construcdo de uma cidade inclusiva

para o envelhecimento. Atua de forma intersetorial e comunitaria, fortalecendo a rede de

protecdo e os espacos de participacdo social, competindo-lhe especificamente:

Desenvolver programas de envelhecimento ativo e saudavel;

Criar e apoiar iniciativas que estimulem a autonomia, a mobilidade, a convivéncia e o
protagonismo da pessoa idosa;

Promover atividades fisicas, culturais, educativas e recreativas voltadas ao publico
idoso;

Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas para ampliar a oferta de
acoes de promocgdo da saude e bem-estar;

Garantir o acesso de idosos a servicos de saude, lazer e assisténcia social;

Articular com as secretarias municipais para assegurar atendimento prioritario e
humanizado nos servicos publicos;

Mapear e divulgar os servicos disponiveis para a populacdo idosa;

Apoiar agdes de inclusao digital, transporte acessivel e alimentagao adequada a
populacdo idosa;

Realizar visitas periddicas as ILPIs publicas e privadas para verificar condicGes de
funcionamento, seguranca e respeito aos direitos dos residentes, elaborando relatérios

e encaminhando recomendacGes aos 6érgaos competentes;

9
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Promover campanhas de combate a violéncia contra idosos, desenvolvendo agdes
educativas sobre os tipos de violéncia (fisica, psicoldgica, patrimonial, institucional);
Estimular a dendncia e o acolhimento de vitimas por meio de canais seguros e
acessiveis;

Articular com a rede de protecdo (CREAS, Ministério Publico, Defensoria, Policia Civil)
para garantir resposta rapida e eficaz;

Exercer outras atividades correlatas.

Il.c.3) Setor de Politicas para Criancas e Adolescentes tem como missdo garantir a protecdo

integral, o desenvolvimento pleno e a promoc¢do dos direitos da infancia e adolescéncia,

conforme previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), competindo-lhe

especificamente;

Elaborar e executar programas voltados a promocao, defesa e garantia dos direitos de
criangas e adolescentes;

Integrar acoes com areas como saude, educacgdo, assisténcia social, cultura, esporte e
seguranca publica;

Promover formacgdes para servidores publicos sobre os principios e diretrizes do ECA;
Articular com conselhos tutelares e redes de protecao;

Estabelecer didlogo permanente com os Conselhos Tutelares, CREAS, CRAS, Ministério
Publico e Defensoria Publica;

Participar da construcdo de fluxos de atendimento e encaminhamento de casos;

Apoiar o funcionamento e fortalecimento dos conselhos municipais de direitos da
crianga e do adolescente;

Promover a¢bes de educacdo, cultura e lazer voltadas a infancia e adolescéncia;
Desenvolver atividades educativas, culturais, esportivas e recreativas que estimulem o
protagonismo e a convivéncia comunitaria;

Apoiar iniciativas de inclusao digital, expressao artistica e valorizacdo da diversidade;
Garantir acessibilidade e seguranga nos espagos publicos destinados a criangas e
adolescentes;

Monitorar casos de vulnerabilidade e violacdo de direitos;

Acompanhar indicadores sociais e territoriais relacionados a infancia e adolescéncia.
Atuar em parceria com a rede de protecao para garantir acolhimento, atendimento e

encaminhamento adequado;
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e Incentivar e organizar espacos de participagdao das pessoas jovens, possibilitando o
didlogo direto com o poder publico;

e Buscar recursos junto a drgdos estaduais, federais e internacionais, além de estabelecer
parcerias com entidades publicas, privadas e do terceiro setor para potencializar as
acoes;

e Exercer atividades correlatas.

Il.c.4) O Setor de Politicas da Diversidade tem como missdo promover a inclusdo, o respeito e a
garantia de direitos das populacées LGBTQIA+, atuando no enfrentamento a discriminagdo e na

valorizacdo da diversidade sexual e de género, competindo-lhe especificamente:

e Promover politicas de inclusdo e respeito a diversidade sexual e de género;

e Formular e implementar politicas publicas que reconhegam e respeitem as identidades
de género e orientagdes sexuais;

e Integrar a pauta LGBTQIA+ nas ag¢Oes das secretarias de saude, educacdo, cultura,
assisténcia social e direitos humanos;

e Garantir que os servicos publicos estejam preparados para atender com dignidade e
respeito a populagao LGBTQIA+;

e Combater a discriminagdo e violéncia contra pessoas LGBTQIA+;

e Monitorar e encaminhar denuncias de violéncia, preconceito e violagdo de direitos;

e Atuar em parceria com 6rgdos de seguranca, justica e direitos humanos para garantir
protecdo e responsabilizacdo;

e Promover a¢des de enfrentamento a LGBTfobia institucional, familiar e comunitaria;

e Apoiar centros de acolhimento e atendimento especializado;

e Fortalecer e articular servicos de acolhimento para pessoas LGBTQIA+ em situacdo de
vulnerabilidade, como casas de passagem, centros de referéncia e atendimento
psicossocial.

e Apoiar iniciativas que oferecam suporte juridico, psicoldogico e social a populagao
LGBTQIA+.

e Estimular a criagdo de espagos seguros e inclusivos em equipamentos publicos.

e Realizar campanhas de conscientizagdo e formagdo sobre respeito a diversidade,
combate a LGBTfobia e valorizacdo das identidades LGBTQIA+.

e Promover formacdes para servidores publicos, educadores, profissionais de salde e

seguranca sobre atendimento inclusivo;
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Exercer atividades correlatas.

Il.c.5) O Setor de Politicas da Mulher tem como missdo promover a equidade de género,

garantir os direitos das mulheres e enfrentar as multiplas formas de violéncia e desigualdade,

competindo-lhe especificamente:

Desenvolver agdes de enfrentamento a violéncia doméstica e feminicidio;

Elaborar e executar programas de prevencdo, acolhimento e prote¢do as mulheres em
situacdo de violéncia;

Articular com delegacias, Ministério Publico, Defensoria Publica, CREAS e casas de
abrigo para garantir atendimento humanizado;

Promover campanhas educativas sobre violéncia doméstica, feminicidio e direitos das
mulheres;

Monitorar casos e apoiar a criacdo de protocolos interinstitucionais de atendimento;
Promover a autonomia econémica das mulheres, estimulando a inclusdo produtiva por
meio de capacitagdes, acesso ao crédito, empreendedorismo e economia solidaria;
Articular com instituicbes de ensino e empresas para ampliar oportunidades de
formacao e empregabilidade;

Apoiar iniciativas de mulheres em situacdo de vulnerabilidade, como maes solo,
mulheres negras, indigenas e trans;

Garantir acesso a saude integral da mulher, articulando com a rede de salde para
garantir atendimento qualificado e respeitoso;

Apoiar redes de acolhimento e empoderamento feminino, fortalecendo grupos,
coletivos e organizagdes que atuam na defesa dos direitos das mulheres.

Exercer outras atividades correlatas.

Il.c.6) O Setor de Politicas para Juventude tem como objetivo planejar, coordenar, executar e

monitorar a¢Oes voltadas ao desenvolvimento integral dos jovens do municipio, promovendo

inclusdo, participagao cidada, acesso a oportunidades e fortalecimento de vinculos sociais,

educacionais, culturais e profissionais, competindo-lhe especificamente:

Elaborar o Plano Municipal de Juventude em consonancia com diretrizes estaduais e
federais.
Propor e implementar politicas publicas voltadas a juventude, com foco em educacao,

cultura, trabalho, saude, esporte e cidadania.
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° Monitorar indicadores sociais e econdmicos relacionados a juventude para subsidiar
acOes estratégicas.

° Promover a criacdo e fortalecimento de conselhos e foruns de juventude.

° Estimular a participacdo dos jovens em processos decisérios e politicas publicas.

° Desenvolver acdes afirmativas voltadas a grupos vulnerdveis, como jovens negros,
indigenas, LGBTQIA+, periféricos e com deficiéncia.

e  Articular programas de qualificagao profissional, empreendedorismo e inser¢gao no
mercado de trabalho.

° Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, empresas e organizacdes sociais para
ampliar oportunidades educacionais e profissionais.

e  Apoiar iniciativas culturais e esportivas voltadas a juventude.

° Promover festivais, campeonatos, oficinas e eventos que valorizem a expressdo
artistica e o protagonismo juvenil.

° Desenvolver campanhas de prevencdo e promoc¢do da saude fisica e mental dos
jovens.

e  Articular acbes com a rede de atencdo basica e especializada para atendimento as
demandas juvenis.

. Incentivar o uso de tecnologias digitais como ferramenta de inclusao e formagao.

. Criar canais de comunicacdo direta com os jovens, como redes sociais, aplicativos e
plataformas interativas.

. Integrar acOes com outras secretarias e drgdos municipais, como educacdo, saude,
assisténcia social, cultura e seguranca publica.

. Estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade civil, universidades e organismos
internacionais;

° Exercer outras atividades correlatas.

IV) A Unidade de Gestdo da Casa dos Conselhos tem a finalidade de fazer a gestdo e a
coordenacdo da Casa dos Conselhos e prestar apoio a assessoria aos conselhos, competindo

especificamente:

e Atender administrativamente as prescricGes estabelecidas nas Legislacdes que instituem
e regulamentam os conselhos municipais;

e Tramitar os processos administrativos referentes aos Conselhos Municipais;
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e Solicitar as Secretarias os servigos necessarios ao funcionamento dos conselhos;

e Administrar e responder pelo prédio e o patrimonio disponibilizado para funcionamento
da Casa dos Conselho;

e Administrar e responder pelos funcionarios disponibilizados para a Casa dos Conselhos e
pelas tramitagdes junto aos Recursos Humanos;

e Providenciar os materiais de consumo e os servicos necessarios ao funcionamento da
Casa dos Conselhos;

e Apoiar e subsidiar a realizacdo das reunides e demais eventos dos conselhos e
comissoes;

e Garantir a publicizacdo das delibera¢des dos conselhos e comissdes;

e Realizar e apoiar interlocucdo junto aos Conselhos Estadual e Federal;

e Promover, em conjuntos com os conselhos, as Conferéncias do Municipio;

e Zelar pela manutencdo e limpeza do prédio da Casa dos Conselhos;

e Responder pela gestdo de adiantamentos e didrias da Casa dos Conselhos;

e Prestar apoio técnico e administrativo aos conselhos e comissdes que comp&e a Casa
dos Conselhos;

e Exercer outras atividades afins.
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CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Cargos Comissionados

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

CARGO NATUREZA | VENCIMENTO REQUISITOS QUANTIDADE
Secretario Agente RS 12.560,00 Nivel médio completo 1
Politico
Diretor Comissao RS 8.500,00 Nivel superior completo 1
Chefe de Divisdo Comissdo RS 7.500,00 Nivel superior completo 2
Chefe de Divisdo de Comissdo RS 7.500,00 Nivel superior completo 1
Politicas para pessoas com ou 3 anos de experiéncias
deficiéncia ou mobilidade na area de atuagao
reduzida
Chefe de Setor Comissdo RS 4.000,00 Nivel superior completo 9
ou 3 anos de experiéncias
na area de atuacgao
Assessor Comissdo RS 5.000,00 Nivel superior completo 1
Gestor de Unidade Comissao RS 5.000,00 Nivel superior completo 1
Fungodes Gratificadas para o exercicio de cargo comissionado
CARGO VALOR REQUISITOS
. Nivel superior completo
Diretor RS 3.000,00
Chefe de Divisio RS 2.500,00 Nivel superior completo
Chefe de Setor RS 1.500,00 Nivel superior completo
Gestor de Unidade RS 1.500,00 Nivel superior completo
Fungdes Gratificadas
FUNCAO VALOR ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Chefe de Expediente RS 2.000,00 | Nivel superior completo ouatuaggona |
prefeitura por periodo superior a 3 anos
N . i Nivel superior completo ou atuacdo na
Fungdo Gratificada nivel 1 | RS 1.500,00 . , . 1
prefeitura por periodo superior a 3 anos
. . , Nivel superior completo ou atuagdo na
Funcdo Gratificada nivel 2 | RS 1.000,00 . , . 1
prefeitura por periodo superior a 3 anos
. . , Nivel superior completo ou atuagdo na
Funcdo Gratificada nivel 3 | RS 500,00 . , . 1
prefeitura por periodo superior a 3 anos
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ORGANOGRAMA

Secretaria Municipal de
Cidadania e Direitos das Pessoas
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