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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
GABINETE DO VEREADOR ERNANI GRAGNANELLO
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Emenda N° 5 ao Projeto de Lei Complementar N° 11/2026
(EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/2026)

Acrescenta-se o art. 1°-E ao Projeto de Lei Complementar n°
11/2026, imediatamente apdés o art. 1°-D, passando a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 1°-E. Altera o inciso V do art. 51 da Lei Complementar n°® 403,
de 18 de dezembro de 2025, passando a vigorar com as seguintes
alteracdes:

‘Art. 51 [...]

V - realizar as nomeacdes para 0SS cargos previstos nesta Lei
Complementar de forma a promover a diversidade e a igualdade na
ocupagdo das posic¢des de lideranca, assegurando, a partir de 1°
de janeiro de 2029, participacdo feminina correspondente a, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do conjunto dos cargos de
agentes politicos e dos cargos de provimento em comissdo
efetivamente ocupados no dmbito da Administrag¢do Publica Municipal
Direta, sem prejuizo da promocdo do aumento da representatividade
das pessoas negras e das pessoas com deficiéncia. Quando O numero
total de cargos providos for impar, serd admitida diferenca maxima
de 1 (um) integrante entre mulheres e homens, cabendo ao Prefeito
definir a qual deles corresponderd a vaga excedente;’” (NR)

Sala das Sessdbes "“Vereador Santo Réttoli”, 11 de setembro de 2026.

(assinado digitalmente)

VEREADOR ERNANI LUIZ DONATTI GRAGNANELLO
PARTIDO DOS TRABALHADORES (PT)
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JUSTIFICAGCAO

A presente Emenda tem por objetivo concretizar a diretriz de
igualdade e diversidade j& expressamente incorporada a Lei
Complementar n® 403/2025, estabelecendo participacdo minima de 50%
(cinquenta por cento) de mulheres no conjunto dos cargos de agentes
politicos e cargos de provimento em comissdo efetivamente ocupados na
Administracdo Publica Municipal Direta, com aplicacdo a partir do
mandato municipal subsequente.

A proposta ndo parte da introducgédo de principio inteiramente novo
na organizacdo administrativa do Municipio. O art. 51, inciso V, da
LC n° 403/2025, atualmente em vigor, j& determina que as nomeacdes
sejam realizadas de forma a estimular o aumento da representatividade
feminina, negra e das pessoas com deficiéncia, buscando igualdade na
ocupacdo das posicdes de lideranca. A alteracdo proposta preserva essa
politica e converte, especificamente em relagcdo a participacédo das
mulheres, uma diretriz programdtica ja& existente em pardmetro objetivo
de implementacédo.

A medida encontra fundamento nos arts. 3°, IV, e 5°, caput e
inciso I, da Constituigdo Federal, que estabelecem, respectivamente,
a promogdo do bem de todos sem discriminagdo em razdo do sexo e a
igualdade de direitos e obrigacdes entre homens e mulheres. A igualdade
constitucional ndo impede a adocdo de medidas destinadas a superar
desigualdades materiais; ao contrdrio, constitui fundamento para
politicas publicas de promocdo da participacdo feminina nos espacos
de deciséo.

O Brasil também assumiu obrigacdo internacional especifica sobre
a matéria por meio da Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminacdo contra a Mulher - CEDAW, promulgada pelo Decreto
Federal n° 4.377/2002. Seu art. 3° prevé a adocdo de medidas
apropriadas, inclusive legislativas, para assegurar o pleno
desenvolvimento e progresso das mulheres. O art. 4° reconhece
expressamente a legitimidade de medidas especiais de carater
temporario destinadas a acelerar a igualdade de fato entre homens e
mulheres, e o art. 7° determina medidas destinadas a assegurar as
mulheres, em igualdade de condic¢des, a participacdo na formulacdo e
execucgdo de politicas governamentais, a ocupacdo de cargos publicos e
o exercicio de fungdes publicas em todos os niveis de governo.

Existe, ainda, fundamento institucional especificamente local. A
1®* Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi Mirim,
realizada em 16 de Jjulho de 2025 pela Prefeitura e pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, aprovou entre suas propostas
justamente a criacdo de lei estabelecendo reserva minima de 50% de
representatividade feminina nas nomeag¢des para cargos comissionados
dos Poderes Executivo e Legislativo. A informagdo consta de publicacgao
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oficial da Prefeitura Municipal. Assim, a presente alteracdo também
constitui instrumento legislativo para materializar demanda formulada
em espaco institucional de participacéo social promovido pelo préprio
Municipio.

A legitimidade constitucional de medidas afirmativas destinadas a
ampliar a presenca feminina também encontra apoio na jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal, embora os precedentes existentes néo
tratem especificamente de cargos comissionados municipais. Na ADI n°
7.492/AM, o Plendrio do STF reconheceu expressamente como politica de
agcdo afirmativa a reserva de vagas exclusivamente destinadas as
mulheres no ingresso na Policia Militar, afastando apenas a
interpretacdo que transformava o percentual em teto maximo e, com
isso, impedia as candidatas de disputar as demais vagas. O precedente
demonstra gque a adogdo de percentual minimo em beneficio da
participacdo feminina ndo é, por sua prépria natureza, incompativel
com o principio constitucional da igualdade.

A Administracdo PUblica brasileira também vem adotando politicas
institucionais de promocdo da paridade de género em posicdes de
lideranca. A Resolucdo CNJ n° 525/2023, por exemplo, estabeleceu acdo
afirmativa destinada a ampliar o acesso de magistradas aos tribunais
de segundo grau, utilizando editais exclusivos para mulheres até a
aproximacdo da paridade. No Estado de S&o Paulo, a Resolucdo n° 15/2024
do Tribunal de Contas do Estado instituiu medidas para aumentar a
representatividade feminina nas fung¢des de chefia e cargos de direcgédo
até alcancar proporcionalidade de género. Esses atos n&o constituem
precedentes judiciais sobre a validade desta Emenda municipal, mas
demonstram a adogdo institucional de politicas de igualdade de género
em 6rgdos publicos de elevada relevancia.

A fixacdo do marco temporal em 1° de janeiro de 2029 permite que
a politica seja implementada de forma prospectiva, sem repercussao
sobre o quadro de nomeac¢des constituido durante o atual mandato. Também
permite que a proéxima Administracdo organize previamente suas
nomeacgdes em conformidade com o percentual estabelecido.

A redacdo preserva expressamente as demais dimensdes de
diversidade j& contempladas pelo art. 51, V, da LC n°® 403/2025. A
substituicdo da expressdo atualmente utilizada, “portadores de
deficiéncia”, por “pessoas com deficiéncia” adequa a terminologia a
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
incorporada ao ordenamento brasileiro com equivaléncia constitucional
pelo procedimento do art. 5°, § 3°, da Constituicdo, sem reduzir a
protecdo ja existente.

A Emenda tampouco cria novos cargos, majora vencimentos ou aumenta
0 quantitativo de postos da Administracdo. Seu objeto é exclusivamente
estabelecer critério de composigdo para cargos que Ja integrem a
estrutura administrativa e estejam efetivamente ocupados.
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Por essas razdes, a proposta encontra fundamento na Constituicdo
Federal, na CEDAW, na prédpria Lei Complementar Municipal n°® 403/2025
e em deliberacdo formal da 1% Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher de Mogi Mirim, buscando converter em medida concreta o
compromisso municipal j& existente com maior igualdade na ocupacdo das
posicdes de lideranca.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=2HO0KR4ZVS3H7HONS, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Cdédigo para verificagdo: 2HOK-R4ZV-S3H7-HONS

ERNANI LUIZ DONATTI GRAGNANELLO
Vereador
Assinado em 11/09/2026, as 13:32:51
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