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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DESPACHO N2 476/2026

Processo n2 001503.000007/2026-71
Interessado: Camara Municipal de Mogi Mirim

A Diretoria de RelacBes Institucionais

Assunto: Requerimento n2 301/2026 — Camara Municipal

Em atencdo ao Requerimento n2 301/2026, e em complementacdo as informagdes prestadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, esta Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos informa:

Quanto a reducdo de jornada para servidor responsavel legal por pessoa com deficiéncia, a matéria
encontra-se atualmente disciplinada pela Lei Complementar Municipal n2? 409, de 12 de abril de 2026,
gue instituiu a possibilidade de concessdo administrativa de reduc¢do da jornada de trabalho, sem reducao
proporcional da remuneracao.

A referida norma foi regulamentada pelo Decreto Municipal n? 9.880/2026, que estabeleceu critérios,
procedimentos e condicionantes para apresentagao, analise e concessdo dos pedidos, mediante avaliagao
técnica do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT.

Dessa forma, diferentemente da informacdo inicialmente constante dos autos, o Municipio ja dispoe de
legislacdo e regulamentacdo especificas sobre a matéria, apliciveis aos servidores da Administracao
Direta e Indireta responsaveis legais por pessoas com deficiéncia.

No que se refere aos quantitativos mencionados nos itens 2 e 3 do Requerimento, esclarece-se que ndo
ha, no presente processo, levantamento consolidado especifico para essa finalidade, razdao pela qual esta
Diretoria se limita as informacGes objetivamente disponiveis nos autos e a regulamentacdo atualmente
vigente.

Quanto as medidas destinadas a desburocratizacdo e uniformizacdo do procedimento, informa-se que
estas ja foram implementadas por meio da Lei Complementar n2 409/2026 e do Decreto n? 9.880/2026,
que estabeleceram procedimento administrativo préprio, critérios técnicos e fluxo definido para analise
dos requerimentos.

Assim, nos casos abrangidos pela referida legislacdo, a andlise e eventual concessdo da reducdo de
jornada podem ocorrer diretamente pela via administrativa, observados os requisitos legais e
regulamentares, ndo dependendo de futura alteracdo do Plano de Carreira para sua efetivacao.

Encaminham-se as presentes informagbes para subsidiar a resposta ao Poder Legislativo.
Mogi Mirim, 21 de setembro de 2026.

LUCAS SILVA DE CAMARGO
Diretor de Administracao de Recursos Humanos
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21/09/2026, as 12:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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. 0 codigo CRC 5703E363.

Documento assinado eletronicamente por Lucas S. de Camargo, Diretor de Administragao de RH, em
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