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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO Dé ciéncia aos membros da Casa por meio eletrdnico.
Para leitura no expediente da Sess30 Ge.mmue e
Lobimbre di 2026
OF.PROLEIL.N® 058/26 628 .08 202 G

Mogi Mirim, 24 de setembro de 2 026.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara Municipal

Cristiano Gaioto
Presidente da Camara

& Senhor Presidente;

Saudo cordialmente Vossa Exceléncia e demais
Vereadores ao tempo em que submeto a apreciagdo dessa Edilidade o texto do Projeto
de Lei objeto da MENSAGEM N° 058/26, para que seja discutido e votado na forma
regimental de praxe.

Respeitosamente,

i v
DR. PAULO ])E OLIVEIRA E SILVA
an ' Pre‘flﬂito Municipal

\
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GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 058/26
[Proc. Adm. SEI n® 001467.000096/2026-39]

Mogi Mirim, 24 de setembro de 2 026.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Submetemos a apreciacio dessa Egrégia Camara Municipal
o presente Projeto de Lei Complementar, que objetiva alterar a disciplina da licenga sem
remuneragio prevista na Lei Complementar n° 205, de 27 de dezembro de 2006.

A proposta busca modernizar e aperfeigoar o instituto,
estabelecendo regras mais claras para sua concessdo, prorrogagdo, contagem do periodo de efetivo
exercicio e tramitagdo administrativa.

A legislagdo atualmente vigente estabelece requisitos para a
concessio da licenga sem remuneragdo, contudo a experiéncia administrativa acumulada ao longo
dos anos demonstrou a necessidade de maior precisdo normativa quanto a forma de contagem do
periodo aquisitivo, aos efeitos das interrupgdes funcionais, a possibilidade de prorrogacdo e as
atribui¢des de cada 6rgdo envolvido na analise dos requerimentos.

Nesse sentido, o projeto passa a estabelecer como requisito
e para nova concessio o cumprimento de 5 (cinco) anos consecutivos e ininterruptos de efetivo
exercicio imediatamente anteriores a data do requerimento, conferindo maior objetividade a

analise administrativa.

o

A alteragdo pretende eliminar duvidas quanto a
possibilidade de utilizagdo de periodos descontinuos de exercicio, ficando expressamente
estabelecido que as hipoteses previstas no art. 56-A interrompem a consecutividade necessaria e
determinam o inicio de nova contagem a partir do efetivo retorno do servidor.

Busca-se, dessa forma, conferir seguranga juridica tanto aos
servidores quanto a propria Administragdo Municipal, mediante adogdo de critério objetivo,
uniforme, impessoal e previamente definido em lei.

O projeto também amplia a possibilidade de afastamento.
permitindo que a licenca seja concedida por até 24 (vinte e quatro) meses, com possibilidade de
uma Unica prorrogagdo por até igual periodo, limitado o afastamento total a 48 (quarenta e oito) /
meses.
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A prorrogacdo serd considerada continuidade da mesma
licenga, razdo pela qual ndo serd exigido novo periodo aquisitivo de 5 (cinco) anos durante o
afastamento. Encerrada definitivamente a licen¢a e reassumidas as fungdes, eventual nova
concessdo ficara condicionada ao cumprimento de novo periodo de 5 (cinco) anos consecutivos e
ininterruptos de efetivo exercicio.

Outro aspecto relevante consiste na defini¢do expressa do
fluxo administrativo para analise dos requerimentos.

Cabera inicialmente a Diretoria de Administragdo de
Recursos Humanos analisar os requisitos legais e os registros funcionais do servidor.

Preenchidos os requisitos objetivos, o processo serad
encaminhado & Secretaria Municipal de lotagdo, responsavel pela avaliagdo acerca da conveniéncia
administrativa da concessdo e dos possiveis impactos sobre a continuidade € a adequada prestagdo
dos servigos publicos.

Posteriormente, o processo sera submetido ao Gabinete do
Prefeito, cabendo ao Chefe do Executivo a decisdo final, mediante emissdo de Portaria, em caso de
deferimento. ou decisdo fundamentada de indeferimento.

Caso a Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos
constate, desde logo, a auséncia de requisito legal objetivo, o processo podera ser encaminhado
diretamente ao Gabinete do Prefeito para decisdo, evitando tramitagdes administrativas
desnecessarias.

A proposta preserva, portanto, a natureza discriciondria da
licen¢a sem remuneragdo, deixando expresso que o preenchimento dos requisitos objetivos néo
implica direito automatico ao afastamento, que continuara condicionado ao interesse publico e a
inexisténcia de prejuizo aos servigos municipais.

Também foram previstas regras de transigdo para assegurar
que requerimentos ja protocolados sejam analisados segundo a legislagdo vigente na data de sua
apresentagdo, bem como para permitir a aplicagio da nova possibilidade de prorrogagdo as
licengas que estiverem em curso, observados os requisitos estabelecidos na nova legislagao.

Com a alteragdo proposta, pretende-se conferir maior
clareza, previsibilidade, seguranga juridica, isonomia e eficiéncia administrativa a concessdo das
licengas sem remuneragdo no &mbito da Administragdo Municipal.

iderando o interesse publico de que se reveste
ilidade, na forma regimental de praxe, como

Do mais, co
esta propositura, aguarda-se sua aprovagdo por essa
nela se contém e declara. [

DR. PAULO . OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal
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