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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL E

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR’N"! 9/9 02 ¢

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI
COMPLEMENTAR N° 205, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2006, PARA DISCIPLINAR A CONCESSAO, A
PRORROGACAO E (4] PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DA LICENCA SEM
REMUNERACAO AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n° 205, de 27 de
dezembro de 2006, que reestrutura o Quadro de Pessoal, o Plano de Empregos, Salérios e Carreiras
da Prefeitura de Mogi Mirim, passa a viger com as alteragdes e os acréscimos consignados na
presente Lei Complementar Municipal.

Art. 2° O art. 56 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 56. Poderd ser concedida licenca sem remuneracdo
ao servidor integrante do Quadro Permanente da Prefeitura, para tratar de assunto de interesse
particular, para qualificacdo profissional ou por motivo de doenca de familiar, neste iltimo
caso mediante comprovacdo por junta médica, desde que conte, na data do protocolo do
requerimento, com 5 (cinco) anos consecutivos e ininterruptos de efetivo exercicio
imediatamente anteriores a solicitacdo, observados os demais requisitos estabelecidos neste
artigo.

§ 1° A licenca poderd ser concedida pelo prazo de até 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada, uma linica vez, por periodo de até 24 (vinte e
quatro) meses, observado o prazo mdximo total de 48 (quarenta e oito) meses.

§ 2° A concessdo da licenca, bem como de sua eventual
prorrogacgdo, dependerd da inexisténcia de prejuizo a continuidade e a adequada prestacio dos
servicos puiblicos, ndo constituindo direito subjetivo do servidor, ainda que preenchidos os
requisitos objetivos estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 3¢ Para fins do requisito temporal previsto no caput, os
5 (cinco) anos de efetivo exercicio serdo apurados retroativamente a partir da data do protocolo
do requerimento, devendo o periodo ser integralmente continuo e ininterrupto.

§ 4° A ocorréncia, durante o periodo previsto no § 3°, de
qualquer das situacées interruptivas previstas no art. 56-A interromperd a consecutividade do
efetivo exercicio, iniciando-se nova contagem do prazo de 5 (cinco) anos a partir do efetivo ,
retorno do servidor ao exercicio de suas funcées, ressalvadas expressamente as hipdteses que, /
nos termos daquele artigo, ndo produzam efeito interruptivo. / /
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§ 5° O periodo de efetivo exercicio cumprido
anteriormente a interrup¢io ndo poderd ser somado ao periodo posterior para fins de
atendimento ao requisito temporal previsto no caput, ressalvadas as situacdoes expressamente
previstas no art. 56-A como ndo interruptivas.

§ 6° A licenca serd concedida mediante suspensdo do
contrato de trabalho, sem remuneracdo e sem percepgio das vantagens vinculadas ao exercicio
do emprego puiblico, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas em lei.

§ 7° O servidor deverd permanecer no regular exercicio de
suas fungdes até a publicacdo da Portaria de concessio da licenca, sendo vedado o afastamento
antes da formalizacdo do respectivo ato.

§ 8° A licenca produzird efeitos exclusivamente a partir da
data estabelecida na Portaria de concessdo.

§ 9° O servidor poderd requerer o encerramento
antecipado da licenca, mediante comunicacdio formal a Administracdo, devendo reassumir suas
Suncées na data determinada pela autoridade competente.

§ 10. O pedido de prorrogacdo deverd ser protocolado
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do periodo originalmente concedido
e serd submetido a nova andlise administrativa.

§ 11. Para a prorrogacgdo prevista no § 1° ndo serd exigido
novo periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, por constituir continuidade da mesma
licenca.

§ 12. A apresentacdo do pedido de prorrogacdo ndo
autoriza a continuidade automdtica do afastamento.

§ 13. Nao havendo Portaria de prorrogacdo publicada até
o término do periodo anteriormente concedido, o servidor deverd reassumir suas funcdes no
primeiro dia util subsequente.

§ 14. Encerrada a licenca, pelo decurso do prazo, pelo
indeferimento de sua prorrogacdo ou pelo retorno antecipado do servidor, nova licenca sem
remuneragdo somente poderd ser concedida apos o cumprimento de novo periodo de 5 (cinco)
anos consecutivos e ininterruptos de efetivo exercicio, contado da efetiva reassunc¢ido das
Sfuncgaes.

§ 15. A prorrogacdo prevista no § 1° ndo serd considerada
nova licenca para fins do disposto no § 14.
Vi
§ 16. Durante a licenca concedida por motivo de doenga | 'f
de familiar, o servidor deverd manter as condicdes que fundamentaram sua concessdio, podendo | g
a Administracdo exigir, a qualquer tempo, documentacido comprobatoria atualizada.
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Art. 3° O art. 56-A passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 56-A. Para os fins exclusivos de apurac¢ido do
requisito temporal previsto no art. 56, ndo serdo considerados como de efetivo exercicio e
interromperdo a contagem do periodo de 5 (cinco) anos consecutivos e ininterruptos:

I — a suspensio do contrato de trabalho, ressalvada a
hipétese prevista no § 4° deste artigo;

II - as faltas ndo abonadas;
III — a suspensdo disciplinar;

—_ IV — os afastamentos que, nos termos da legislagdo
aplicdvel, ndo sejam expressamente considerados como de efetivo exercicio;

V' — o afastamento previdencidrio junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS;

VI — a licenca ou afastamento sem remunerag¢io;

VII — o afastamento para readaptacdo, quando assim
caracterizado nos termos da legislacdo municipal.

§ I° Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas neste
artigo, ressalvada a situacdo prevista no § 4°, a contagem serd interrompida, iniciando-se novo
periodo de 5 (cinco) anos consecutivos e ininterruptos a partir do efetivo retorno do servidor ao
exercicio.

§ 2° Os periodos de efetivo exercicio anteriores e
posteriores a interrup¢do ndo poderdo ser somados para fins de preenchimento do requisito
previsto no art. 56.

§ 3° Ndo interromperdo a contagem as férias, faltas
abonadas e demais licencas ou afastamentos que a legislagdo municipal expressamente
considere como de efetivo exercicio, observado o disposto no § 4° deste artigo.

§ 4° Nao interromperd nem suspenderd a contagem do
periodo previsto no art. 56 a suspensdo do contrato de trabalho correspondente ao emprego
piiblico permanente quando decorrente da nomeacdo ou designacio do servidor de carreira
para o exercicio de cargo em comissio ou de cargo de agente politico no ambito do Municipio
de Mogi Mirim, desde que permaneca em efetivo exercicio perante a Administracdo Municipal
durante o respectivo periodo.

§ 5° O periodo de exercicio de cargo em comissdo ou de
cargo de agente politico na hipotese prevista no § 4° serd computado integralmente para fins de
cumprimento do requisito de 5 (cinco) anos consecutivos e ininterruptos estabelecido no art. 56, |
considerando-se preservada, exclusivamente para essa finalidade, a continuidade do exercicio |
Sfuncional do servidor. '
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§ 6° A exoneragdo ou dispensa do cargo em comissdo ou
do cargo de agente politico, seguida da reassunc¢ido do emprego piiblico permanente, nio
interromperd a contagem prevista no art. 56, desde que ndo haja solucdo de continuidade entre
o exercicio das fungaes.

§ 7° A excegcdo prevista nos §§ 4° a 6° aplica-se
exclusivamente ao servidor titular de emprego piiblico permanente do Municipio cujo contrato
de trabalho de origem tenha sido suspenso em razdo do exercicio de cargo em comissio ou de
cargo de agente politico no préprio Municipio, ndio se estendendo a afastamentos para exercicio
de fungdes, cargos ou mandatos perante outros entes ou 6rgdaos, salvo expressa previsdo legal.

Art. 4° Fica acrescido o seguinte art. 56-B:

Art. 56-B. O requerimento de licenca sem remuneracdo
ou de sua prorrogacdo obedecerd ao seguinte procedimento administrativo:

I — o requerimento serd dirigido a Diretoria de
Administra¢do de Recursos Humanos — DARH, a quem competird realizar a andlise técnica dos
registros funcionais e verificar o preenchimento dos requisitos legais e objetivos estabelecidos
nos arts. 56 e 56-A;

Il — constatado o preenchimento dos requisitos legais e
Suncionais, a Diretoria de Administracio de Recursos Humanos encaminhard o processo a
Secretaria Municipal de lotacdo do servidor, para manifestacdo quanto a conveniéncia
administrativa da concessio e a existéncia ou ndo de prejuizo a continuidade e a adequada
prestagdo dos servigos publicos;

III — apds a manifestacido da Secretaria Municipal de
lotacdo, o processo serd encaminhado ao Gabinete do Prefeito para decisdo final;

IV — sendo deferido o requerimento pelo Chefe do
Executivo, serd expedida a correspondente Portaria de concessdo ou de prorrogacdo da licenca;

V — sendo indeferido o requerimento, a decisdo deverd ser
expressamente motivada, com indicacdo dos fundamentos legais, funcionais ou administrativos
que determinaram o indeferimento, dando-se ciéncia ao interessado.

§ 1° Constatado pela Diretoria de Administracdo de
Recursos Humanos — DARH o ndo preenchimento de requisito legal ou funcional objetivo, o
pedido serd indeferido diretamente pela propria Diretoria, mediante decisdo fundamentada,
dispensadas a manifestacdo da Secretaria Municipal de lotacio e a apreciacdo pelo Gabinete do
Prefeito, dando-se ciéncia ao interessado.

§ 2° A manifestacio favordivel da Diretoria de
Administracdo de Recursos Humanos restringe-se a verificacio do preenchimento dos 4
requisitos legais e funcionais, ndo importando reconhecimento de direito a licenga. 1
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§ 3° A manifesta¢do da Secretaria Municipal de lotacdo
devera considerar, especialmente, a continuidade do servigo publico, a disponibilidade de
pessoal, a possibilidade de redistribuicio das atividades e demais circunstincias que possam
repercutir no funcionamento da unidade.

§ 4° A manifestacdo favordavel da Secretaria Municipal de
lota¢do ndio vincula a decisdo do Chefe do Executivo.

§ 5% Compete exclusivamente ao Chefe do Executivo a
decisdo final quanto a concessdo, prorrogacdo ou indeferimento da licenca prevista nesta Lei
Complementar.

§ 6° A Portaria deverd indicar, no minimo, o nome e o
registro funcional do servidor, o periodo autorizado e as datas de inicio e término da licenca.

§ 7° O procedimento previsto neste artigo serd igualmente
observado nos pedidos de prorrogacio, dispensada apenas a comprovacdo de novo periodo
aquisitivo de 5 (cinco) anos.

Art. 5° Os requerimentos de licenga sem remuneracao
protocolados antes da entrada em vigor desta Lei Complementar serdo analisados de acordo com
os requisitos legais vigentes na data de seu protocolo.

§ 1° Aos requerimentos protocolados a partir da entrada em
vigor desta Lei Complementar aplicar-se-4 o requisito de 5 (cinco) anos consecutivos e
ininterruptos de efetivo exercicio imediatamente anteriores a data da solicitagao.

§ 2° O preenchimento, antes da entrada em vigor desta Lei
Complementar, do requisito temporal previsto na legislagdo anterior nio assegura direito adquirido
a concessdo de licenga requerida posteriormente. aplicando-se ao novo requerimento a legislagdo
vigente na data de seu protocolo.

§ 3° Para os requerimentos protocolados a partir da entrada
em vigor desta Lei Complementar, os periodos anteriores de exercicio de cargo em comissdo ou de
cargo de agente politico no &mbito do Municipio de Mogi Mirim serdo considerados para fins de
apurag¢do do requisito previsto no art. 56, desde que o servidor, durante esses periodos, tenha
permanecido em efetivo exercicio perante a Administragdo Municipal e seu emprego publico
permanente tenha sido mantido apenas em condi¢do de suspensdo em decorréncia da respectiva
nomeacgao.

Art. 6° As licencas sem remunera¢do em curso na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar poderdo ser prorrogadas, uma Unica vez, observado o
limite méaximo total de 48 (quarenta e oito) meses de afastamento, desde que o pedido seja
apresentado no prazo previsto no § 10 do art. 56 e seja aprovado segundo o procedimento
estabelecido no art. 56-B.

Paragrafo tnico. Para a prorrogagdo de licenga em curso 7
ndo sera exigido o cumprimento do novo periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio. )
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Art. 7° As disposi¢des desta Lei Complementar nao
importardo reabertura automdtica de processos administrativos definitivamente decididos
anteriormente a sua entrada em vigor, os quais permanecerfo regidos pela legislagdo aplicavel a
€poca de sua apreciagio, observadas as hipdteses legais de revisdo administrativa.

Art. 8° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei
Complementar, no que couber, especialmente quanto a forma de requerimento, documentos
necessarios, tramita¢do administrativa e procedimentos para rgtorno ao exercicio.

Art. 9° Esta Lei C | lementar entra em vigor em 1° de

janeiro de 2027.

Prefeitura de Mogi Mirim, 24 Eie setembro de 2 026.

DR. PAULO DI# _
Prefei&o

Projeto de Lei Compl tarn® = |
Autoria: Prefeito Municipal . 1 2/20 2 6
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