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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SMADM - DIRETORIA DE ADMINSITRACAO DE RECURSOS HUMANOS
COMUNICADO INTERNO: 36/2026.

Mogi Mirim, 05 de agosto de 2026. .

De: SMADM - DIRETORIA DE-ADMINSITRAGAC DE RECURSOS HUMANOS

Para: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC

Assunto: Proposta de Projeto de Lei Complementar para instituicdo de convénio médico e odontolégico acs
servidores publicos municipais.

Ao 'Sr. Antonie Claudio da Rocha Salgado

Secretario de Administragdo

Senheor-Secréetario,

Submeto a apreciagdo de Vossa Senhoria a minuta de Projeto de Lei Comiplementar gue propde ¢ acréscimo

de-dispositivo 4 Lei Complementar n® 205, de 27 de dezembro de 2006, com a finalidade de possibilitar aos
servidores publicas municipais da Administragdo Direta a adesdo facultativa a. convénios de assisténcia.
médica, hospitalar e odontolégica.

A proposta tem por- bbjetivo disponibilizar aos servidores municipais mais uma ‘politica de valorizagdo

funcional, permitindo o acesso a pianos coletivos de assisténcia 3 satde-em condicSes potencialmente mais
vantajosas do gue aquelas obtidas em contratagtes individuais, sem due haja gualquer aumento de despesa.

. com pessoal ou.concessdo de beneficio financeiro por parte do Municipio.,

Importa destacar que a adesdo serd de cardter estritemente facultativo e que a integralidade dos custos
dacorrentés da contratacdo, compreendendo mE’nhEE[deES copartlcnpa(;oes franquias: e demais encargos
eventualmente incidentes, sera suportada exciusivamente pelos proprios servidores aderentes; Inclusive em.
relagdc aos seus d_epend.ente_s, inexistinde gualguer subsidio, complementa¢do financeira ou aporte de
recursos publicos para esse fim,

A atuacdo da Administragio Municipal limitar-se-& & formalizagfio dos instrumentos necessarios para viabilizar

‘a contratagdo coletivaou o credenciamento das operadoras, bem como @ operacienalizagio dos descontos em

folha de pagamento, quahdo expressamente autorizados pelos servidores e observadas as disposigBes legais

_pertinentes.

Sob o aspecto da gestdo de pessoas, entende-se gue a medida representa importante instrumento de
valorizagdo dos servidores municipais, contribuinds para a melhoria da guatidade de;vida e do bem-estar
funcional, sem repercussdo financeira direta para o erdrio, raz8o pela qual esta Diretoria manifesta-se
favoravelmente ao prosseguimento da presente proposta.

Diante do exposto, submeto a preséhte minuta de Projeto de Lei Complementar a andlise de Vossa Senhoria-e,
caso haja corcord3ncia quanto ac seu contetido, sugiro: o encaminhamento ‘dos autos a Secretaria de
Planejamento Qrgamentdrio para manifEStc.(;dD guanto & inexisténcia de impacto orgamentano-ﬁnancelro
relevanite decorrente da proposta; posteriormente 3 Secretaria de Negécios Juridicos para analise -da

_Jurlcllcmtade e da técnica legislativa; €, por fim, ao Gabinete do Prefeito para apreciagdo e, se assim entender

https:'{féei-._mcg_i_mi_'r_[r_n,sp._gov__.bn’sei!'cpntmjiadm_‘-.php?_acao:proce_d'[_mentq,__trsbalhar&acao__origem=procedimentb__u;ontrola'r&acaowret'orho=__procedi-.
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conveniente, encaminhaméento do Projeto de Lei Complementar § Clmara Municipal para deliberagdo

legislativa,
E o que me cumpre salientar, colocando-ime & disposigde para demais esclarecimentos. que fizerem

necessarios

LUCAS SIEVA DE CAMARGO
Diretor de:Administracio de Recursos Humanos
Secretaria Municipal de Administragdo

| Documiento assinado eletronicaments por Lucas S, de Camargo, Diretor de Administi‘agﬁo de RH, em
05/08/2026, as 17:07, conforme horaria oficial de Brasfia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto né

8 53{] degde outtzbm de 2015,

- : = SEi n 0559024

Referéncia: Processo n? 001467:00008472026-12

hitps:/fsel.mbgi mirim.sp.gov.brfsefftanirolada rphp?acac=procaditienta. rabelharfatsn_odgemspro cedimento controlar&acdo_retamo=procedi...
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M_UN}'CI'PIO DE MOGI MIRIM
SMADM — DIVISAO DE ACOES PREVENTIVAS
COMUNICADO INTERNO: 16/2026

-De: Secretaria de Administragdo (Divisdo de Aces Preventivas)
Para: Secretaria de Administragdo (Diretoria de Recursos Humanos)

Assunto: Andlise juridica da minuta de Projeto de Lei Complementar referente a
instituicdo de convénio para assisténcia médica e odontologica aos servidores publicos

municipais

. Prezado Senhor!

Trata-se de solicitagdo formulada pelo Secretario Municipal de Administracio, para analise
juridica da minuta de Projeto de Lei Complementar claborada pela Diretoria de
Administragdo de Recursos Humanos, A proposta normativa visa acrescentar o artigo 51-A
4 Lei Complementar Municipal n* 205, de 27 de dezembro de 2006, viabilizando a adesao
facultativa dos servidores pﬁb‘ﬁcd-s_ municipais da Administragdo Direta. a convénios ou

planos privados de assisténcia médica, hospitalar ¢ odontoldgica.

Conforme éxposto no Comunicado Interno n® 36/2026 da Diretoria de".Admini‘s‘tragﬁo de
Recursos Humanos pretende viabilizar a prestacdo de assisténcia & saude suplementar aos

https://sei.mogimirim:sp.gav.briséi/controlador.php?acao=pravediments_tahalla&acas,_origem=procedimanto,_controlardacac_retordo=progedi... 1/
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servidores municipais, sem a concessio de subsidios publicos ou aportes financeiros
diretos. A minuta constante do Despacho n® 325/2026 traz a iniclisio do artigo 51-A na Lei
Complementar Municipal n® 205/200¢, disciplinando a adesio facultativa aos planos: de

satide.

A minuta estabelece expressamente gue ¢ custeio das mensalidades, coparticipagdes,
'franquias e demais encargos serd suportade integralmente pelo servidor aderente e por seus:
dependentes, afastando qualquer participagio financeira do Municipio. Prevé, ainda, a
possibilidade  de desconto em folha de pagamento mediante autorizagdio prévia e expressa
do servidor, observada a margem consigndvel. O titular da pasta de Administragio
encaminhou os autos a esta unidade consuftiva para manifestacio quanto 2 juridicidade da

‘matéria.

A instituicio de regras sobre os direitos, vantagens e regime funcional dos servidores
pliblicos do Municipio insere-se no ambito do interesse:local, cuja competéncia legislativa
& reservada aos Municipios pelo artigo 30, inciso I, da Constituicio Federal. A matéria
veiculada no projetq de lei sob anilise refere-se ao regime juridico e ‘as facilidades
assistenciais franqueadas aos servidores piblicos municipais vinculados a Administragao

Direta.

Tratando-se de alteragfio na estrutura normativa que rege os servidores da municipalidade,
a iniciativa legislativa pertence ac Chefe do Poder Executivo, consoante as. diretrizes
estatuidas no artigo. 61, § 1°, inciso 11, aiinea "c", da Carta Magna, aplicaveis por simetria
aos entes municipais. A apresentagdo da proposta pela gestdo do Poder Executivo assegura
o preenchimento do requisito de iniciativa privativa e preserva a harmonia ¢ independéncia

entre-os Poderes.

Sob o prisma da responsabilidade fiscal @ orgamentaria, verifica-se que o-artigo 19, § 2°, e 0
artigo 2° da minuta do Projefo de Lei Complementar préveem que a totalidade-das despesas.

‘hitps:/sel. magimirim.sp.gov.bifseifconiralado :_‘.ph pracac=procsdiments irabaibarkani _orgern=procedimento_controlar&acac_retorno=procedi... 2fg
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decorrentes das mensalidades e contraprestacdes dos planos de saud'e.-s_ef@lmﬁ@tﬁmda_pgmi

servidores contratantes. A norma proibe de forma peremptoria qualquer tipo de aporte,

subsidio ou complémentagio de recursos pitblicos por parte da Administragdo Municipal.

Dessa forma, a medida nfo gera aumento de despesa com pessoal nem cria obrigacio
financeira continuada para 6 Municipio, atendendo ds exigéncias dos artigos 15 e 16 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). A auséncia de
subsidio governamental afasta a necessidade de estimativa de impacto -orcamentario-
finariceiro, ressalvada a eventual tramifagio ordindria pelo o6rgdo tesponsavel pelo

Planejamento Orgamentario para confirmacio de praxe.

O projéto garante o carater voluntirio da adesdo, condicionando o ingresso ao plano ou
convénio a concordincia expressa de servidor piiblico. Do mesmo modo, o artigo 1°, § 4°,
da proposta vincula a realizagio dos descontos em folha de pagamento a prévia e formal
autorizacdo do beneficidrio, em estrita observaneia & margem consignavel.

"'"“-g
A facultatividade do wvinculo assistencial ¢ da retengfio remuneratéria atende 4
jurisprudéncia pacifica dos Tribunais. a qual veda a imposicio compulséria de contribuicio
para servigos de satde, garantindo ao servidor o direito de optar pela permanéncia ou pelo

cancelamento da-adesio.

Quanto ao mecanisimio de retencio renmmeratoria, a operacionalizacfio das consignagdes.
facultativas em folha de pagamento exige observdncia rigorosa do limite da margem
consigndvel estabelecido na legislacdo regente, a fim de resguardar o carater alimentar dos

vencimentos do servidor.

-ht'tps:_f,-‘sei.m_ogimiﬁm_.sp'-.goy,brfs_eifcomrol_ador.php_?ac;ao=prgsed'sme_ntq_‘itaba]ha_a&_acaq_giﬁigem=procedimentu_con‘tm]af&acao‘_'rétorno:_prccedi'..- . 316
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A minuta em andlise cuida de delinear a responsabilidade da municipalidade no artigo 1°, §
6°, fixando que o Municipio atuard unmicamente como contratante, convenente, credenciante
ou estipulante facilitador. Resta expressarente ressalvado que a Prefeitura ndo respondera
por glosas, negativas de cobertura, procedimenios assistenciais, reembolsos ou obrigagdes

operacionais das entidades de satde,

No tocante 4 escolha das operadoras ou entidades prestadoras de servigos de saude, impJe-
se salientar que a selegdo. para fins de credénciamento ou contratacdo coletiva deverd
obrigatoriamente observar o devide processo licitatorio, nos moldes da Lei Federal 1
14.133/2021. A Administracdo nfio pode conferir exclusividade ou delegar a escolha do
plano de satde a, entidades privadas de classe sem o devido procedimento de contratacio

ou credenciamento piliblico impessoal.

Com o escopo de conferir maior clarezs € {recisdao juridica a minuta, recomendam-s¢

pequenos ajustes na redagiio final do texto projetado;

a) - Em relagdio ao artigo 1°, § 4°, da minuta, sugere-se explicitar que o limite da margem
consignavel obedecera as regras especificas estabelecidas na legislagdo municipal vigente

sobre consignacbes em folha de pagamento, prevenindo superposicdo de descontos:

b) - No tocante ao-artigo 1°, § 7%, da proposta, recomenda-se inserir previsio detetminando
que, na hipétese de auséncia de margem consignavel ou 'inadimpléncija, a operadora
contratada ou credenciada deverd ser notificada para efetuar a cobranga diretamente do
servidor por meio de boleto bancério proprio, vedada a transferéncia do débito ou de
qualquer encargo financeiro para a Admnistracao Pablica.

https:/fgai, magimirim.sp.gov.br/séi/contralada rphp?acag=pro cadifnento trabatharda oan,_orgem=procedimento; controlardacac_t retarno=proced;... 416
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Ante o exposto, manifesta-se pela viabilidade juridica da minuta do Projeto de Lei
Complementar que acrescenta o artigo 51-A & Lei Complementar 'Mun'i(:_ipal. n° 205/2006,
porquanto atendidos os requisitos de competéncia legislativa, iniciativa do Executivo e

preservagdo do erario publico.

Recomenda-se o prosseguimento do feito, com o acolhimento das sugestdes de adequag@o
redacional indicadas neste parecer, devendo os autos tramitar ao érgéo responséavel pelo
Planejamento Or¢amentario para confirmagdo da auséncia de repercussio orcamentaria e,

Ja sequéncia, ao Gabinete do Prefeito para eventual envio da mensagem leglslatxva a

Céamara Municipal de Mogi Mirim.

Certo de contar com sua sempre pronta colaboracio, agradeco desde ja ¢ me coloco &
disposi¢iio para esclarecimentos coniplementares ressaltando que o presente parecer tem
carater meramente opinativo, sendo manifestagio estritamente técnica que ndo constitui
Gbice a entendimentos contrarios, nem, tampouco, vincula as decisdes que venham a ser

-M-f_profe'ridas do tema aqui enfrentado.

Mogi Mirim, 07 de Agosto de 2026.

Ramon Alongo

Procurador Juridico

hitps:figel. mogimirim.sp.gov.brisei/cantrolad Or:php?_a_c_ao:p_r.euec_iirrzent_q__trabalhar'&-a oA ﬂ;'_or{gem=procedi_m enta_controlar&acaa_reto rn o=procedi.... 5/6
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CAB/SP 247,839

conforme horarie oficial de Brasilia, com fundamenia no art. 69, § 12, do. Decreto n® 8.538, de 8 da
outubio de 2015,

$iltiiines
bl

x Aautenticidade deste documento pode ser CO"fﬂf’ld 70 site
https Lfsel.mamimirim.sp.govbrisel/s : f}.oi'u,?_
acao dacumento conferir&id, orEae

T EuTEr

Documento assinado eletronicaraente ooy Ramion Alodgo, Chefe de Divisdo, em 07/08/2026, as 14:36,

wrerrgel, informando o codlgo verificador 0561607 é o

‘Referéncia: Pricesso n2 001467.000084/2026-12

'h_ttp’s;ﬂsei.mqgimErim.'sp'._go\_;.'b_rfsei'lcor_jntroiad'c;r-;php?ac_ao-‘-procadé:menéa__ rabatharkacss_origer=procediments_controlar&acao_retbrna=procsdi. ..

SEl n®'0561607
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MUNICIPIO DE MOGE MIRIM
SMADM - DIRETORIA DE ADMINSITRACAQ DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO N2 421/2026

Processo n? 001467.000084/2026-12
Interessada: SMADM - Diretoria de Admiinsitraggo de Recursos Humanos
Ao St. Antonio Claudio da Rocha Salgado

Secretdrio de Administracdo

Considerandd o Parecer Juridico constante dos autos, gue concluiu pela viabilidade juridica da minuta de
Projeto de Lei Complementar destinada a passibilitar 3 adesdo facultativa dos servidores publicos municipais a
convénios ou planos de assisténcia. médica, hospitalar e cdontologica;

Considerando as recomendages de adequac¢do redacional apresentadas, especialmente quanto a observancia
da legislagdio municipal vigente sobre margem tzonsigndvel e ‘a responsabilidade direta da operadora pela
cobranca do-servidor nas hipdteses de impossitziiidade de desconto 'em'fo_'_lh'a:ou: inadimpiéhcia;j

ACOLHO. as recomendacGes constantes do parécer luridico e determino a juntada aos autos da minuta
revisada do Projeto de-Let Complementar, com as adeguagtes pertinentes.

.Mo_g_i Mirim, 28 de setembro de 2026.

LUCAS SitvA BE CAMARGO
Diretor de Administragio de Recursos Humanos,

e ﬁgg 4oy, | DoCUmento assinado eletronicammente par Lucas 5. de Camargo, Diretor de Administragio de RH, em
% ﬁiﬁﬁ!?};ﬁ
quldrbnics

28/09/2026, as 09:56, conforme horirio oficial de Brasilia, com fundamento. no art. 89, §1%, do Decreto n?

18,539, de 8 de outubro de 2015,

https://sei.mogimirim.sp.gov.be/seifcontroisdor externa.php?
= acap=documenteo. coriferir&id. orsan acesso externosQ, informando-o.codigo verificador 0614362 e 0

Referéncia: Processo n? 001467.000084/2026-12 o ' ' SEI n® 0614367

hitps:/sel-mogirnirim.sp.gov.br/sei/controlader.phip?acac=procedimsria_trabalhardacas ordem=procadimento -controlar&acac_retorna=proced...
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MUNICIPIC DE MOG! MIRIM |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DESPACHO N2 477/2026

Processo n2 001467.000084/2026-12
Interessado: SMADM - Diretoria de Adminsitracio de Recurses Humanos:

Ao Gabinete do Prefeito

.A/C Sra Maria Helena Scudeler de Barros.

Trata-se de proposta de Projeto de Lei Complemsntar que visa acrescentar o art. 51-A a Lei Complementar n?
205, de 27 de dezembro de 2006, com a finalidade de possibilitar aos servidores publicos municipais da
Administracdo Difeta a adesdio facultativa a convBnios ou planos privades de assisténcia médica, hospitalar e
odontolégica.

A matéria foi submetida 2 andlise juridice, terds side reconhecida a viabilidade da proposta, com
recomendacdes de adequacdo redacional, as quals foram integralmente acolhidas e incorporadas & minuta
revisada constante dos autos.

A proposta estabefece que a adesdo sérd facuitativa e gue o custeio das mensalidades, coparticipages;

franquias e demais encargos serd integralmente supartade pelo servidor aderente, sem aporte, subsidio,

complementagdo-ou participacio financeira do Municipic,

Diante do: exposte, consideranda concluidas as anslises téenicas no dmbito desta Secretaria, encaminham-se

0s autos ao Gabinete do Prefeito para apreciagdo da proposta e -adocdo das providéncias necessarias 3

formalizacdo da mensagem legislativa € ao posterior encaminhamento. do Projete de Lei Complementar a
,_ Camara Municipal de Mogi Mirim, para regular tramitacio legisiatva,

"

‘Mogi Mirim, 28 de setembro.de 2026.

ANTONIO CLAUDID DA ROCHA SALGADO
Secretéric Municipal de Administragdo

) de.cutubro de.2015..

: A autenticidade deste documento potde ser coniferida no site

. httDs {/sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/zontrclador externo.ehp?

acao=documento_conferir&id OrEan anesss Svtarios 1), mformandooci_j‘d_igo veriﬁcader_0614372'eo
el codigo CRC 122E5699.

Referéntia: Processo n€ 001467.000084/2026-12° ' ' ' SEl n2 0614372

httpa:#sei.magimirim.sp.gov.briséifconiroladolphpTacao=procedimanin. abiharanas_origem=progedimento_contralar&acac,_retorno=progedi... 1A,
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MUNICIPIO D MOGI MIRIM
GAB — DIRETORIA DE EXPEDIENTE E LEGISLACAO

DESPACHO N& 240/2026
Processo n2 001467.000084/2026-12
Interessado: SMADM - Diretoria de Adminsitragdo de Racursos Humanos
A Diretoria de Planejamento Orgamentéric,
Senhor Diretor,

Encaminho o presente processc para andlise e manifestagio quanto a existéncia de eventual
|mpacto or¢camentiric e financeire decorrenté da minute do Projeto de Lei Complementar constante dos
autos, que dispbe sobre a possibilidade de adesdo dos servidores plblicos municipats a convénies ou- planos:
privados de assisténcia médica, hospitalar e odontoidgica.

Solicita-se, especialmente, que s&ia avaliada a existéncia de eventual repercussdo nas despesas.
piblicas, ainda que de natureza exclusivamente administrativa, décorrente da implementagdo e
gerenciamento. dos instrumeéntoes previstos na proposta, bem. como.a necessidade .de indicagdo de dotagdo
orgamentdria prépria ou de outras providéncias da natureza orgamentdria e financeira, caso necessario.

Apds, retornem os autos pars prosseguimento.

Att.

Regina Célia S. Blghen Diretara da Expedw}n B! Leg;sla(;ao

Documento assinade eletronicaments por Regina £.°S. Bigheti, Gestora; em 28/09/2026, 4s 11:23,
onforme horério oficial de Brasilia, com fundamentc no art. 62, § 12, do Decreto 118,539, de 8'de
utubro de 2015,

k ussm:wra |
F:Eetmmm..

4 A autenticidade deste documento- pode ser conferida ng site.
: https.//se;‘moglmlrtm.sp_;g_cv,brf.:,e,;#cus_;ru..—:gmr metervo.php?
acaozdocumento_conferir&id_orgse_adesso_ssfernos), infarmando o cdigo verificador 0614611 € o

‘Referéncia: Processo r¢ 001467.000084/2026-12 ' C : SEIn® 0614611

https:Hsei.magimirim.sp.gov.briseifcontralador,php?dcao=procadinanin, trabatharkacas orgem=procedimento_controlar&acac_tetorng=procedi... !
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MURNICIPIO DE MOGI MIRIM
SMG ~ DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E-'OR(;AMENTO.
DESPACHO N¢ 814/2026
Processo n 001467.000084/2026-12
Ao Gabinete do Prefeito
Em atendimento-ao Despache n® 240/2026, referente & analise da minuta de Projeto de-Lei Compiemeh"tar'que'vi'sa
qcrescentar o art. 51-A & Lei: Complementar n® 205/2006, possibiiitando-aos servidores publicos municipais a adesdo

acultativa a convénios ou planos privados de assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, esta Diretoria de.
Planejamento Ort;a,mentarl_o manifesfa-se nos seguintes termos.

Apés exame da minuta e.dos documentos canstantes dos autos, verifica-se que a p_roposta_pr_evé expressamente que
o custeio integral das mensalidades, coparticipacées, franquias e demais encargos decorrentes da utilizagdo dos
servicos sera suportado-exclusivamente pelos servidores aderentes & seus dependentes, vedada qualguer forma de
aporte, subsidio; conmiplementacao ou participacdo financeira por parte do Municipio.

‘Sob a dtica orgamentaria e financeira, a medida ndo implica criagiio, expansdo ou apeffeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento de despesa publica, tampotco gera- despesa: obrigatéria-de carater continuado,
nos termos dos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementai Federal ri° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,

Da mesma forma; nde hé repercussio sobre as despesas de pessoal dssmp!lnadas pelds arts. 18 a 22 da LRF, uma vez
‘que o beneficio possui carater facultative enac integra remuneragac, vericimentos, proventos ou qualquer espécie de
vantagem financeira custeada pelo eraric municipal.

-~ Quanto as eventuais atividades administrativas relacionadas a operamonallzagao do convénig, tais como controles
cadastrais, processamento deconsigria¢des autorizadas e acampanhamento contratual, entende-se que poderdo sér
executadas pela estrutura administrativa existente, utilizando-se das dota¢des or¢amentérias ordinariamente
consignadas &s unidades responsaveis, nao.se identificande, neste’ nmmejn_fo, i_mpactojorgam'entér_i'cr—financeirc.
relevante que exija estimativa especifica ou indicacdo de fonte adicional de recursos.

Diante do exposto, esta Diretoria manifesta-se pela inexisténcia de impacto orcamentério.e financeiro relevante
decorrente da proposta legislativa, néo. havenda dbice orgamentdrio ao presseguimento da matéria,

Eficaminhem-se os autos ao Gabinete para as-providéncias cabivels,

Documento assiriado eletronicamente por Oiweua Pereira da Costa, Diretor de Planejamento £ _
ammm [ﬁ Orgamento, em 01/10/2026, 350952, conforme horarlo oficial de Brasma com fundamento o art. 62, §
[ ahvinics  §'19 do Dccxetn ne 8.53%, de & de oo f e

I i'\hp?
1, informando o cédigo verificador 0618683 ¢ o

htt_ps:i’!sei".r_no_gimi_fim;sp.gcw.brfsei}’corl_t_roIador.pI'_lp'?aca_o:procedilmz-nto__trabalhar&acao_orige'rn;procadimeh'to_.c_:on‘trbla‘r'&at:ao___teto'rno=p‘r.oc'ed‘|, 112




01/10/2026, 10:46

SEI/PMM - 0618683 - Despacho

Referéncia: Processo n? 001467.000084/2026-12

LIDO EM SESSAO DE HOJE,
SALA DAS SESSOES, EM

05 - Jo- o2t

PRESIDENTE

Flanejamento Orcamentario)

ENCAMINHAR AS COMISSOES:

{ -~
I < YOG . W edlouroo)
F L 7

[ ¥ p
ERoerine IR o ud;;' Cef e Azt ik
7 } :

[inviiness < i (rtese: 4‘3
¢ s

Diretor - Geral

Aos2.de ... bk 282 de ZE...fago
estes autos com vista & Comissao de

VISTA

\l wehica 7 Wrdacou

Eu 1° Secretario SUDSCTeVi...ccureeeenisssnsanie -

J ' ’

SEI 12 0618683

https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _lrabalhariacao _nrigem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi...

212



