02/10/2026, 09:31 SEI/PMM - 0611534 - Despacho FPROC e "2 3 {! g
FOLHAN® _ OC
_____—_"—"'—\——.\v

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SMADM - DIRETORIA DE ADMINSITRACAO DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO N2 411/2026 ESTUDO PARA CONCESSAO DE CESTAS NATALINAS

Processo n? 001467.000104/2026-47
Interessado: SMADM - Diretoria de Adminsitracao de Recursos Humanos

ESTUDO PARA CONCESSAQ DE CESTA NATALINA — EXERCICIO DE 2026

Assunto: Estudo para concessdo de Cesta Natalina aos servidores municipais — exercicio de 2026

A Secretaria Municipal de Administracio, por intermédio da Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos
— DARH, apresenta o presente estudo visando & adogio das providéncias administrativas, orgamentdrias e
legislativas necessdrias a concessdo de Cesta Natalina exclusivamente no exercicio de 2026.

A proposta decorre das tratativas realizadas entre a Administracdo Municipal e o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Mogi Mirim — SINSEP, no ambito da negociacdo referente ao reajuste anual dos
servidores municipais, oportunidade em que, durante procedimento de mediacdo perante o Tribunal Regional
do Trabalho — TRT, foi acordada a concessdo da Cesta Natalina aos trabalhadores abrangidos pela medida.

Registra-se, portanto, que a presente iniciativa objetiva dar cumprimento ao que foi ajustado entre a
Municipalidade e a entidade sindical durante a referida mediagéo, mediante adogdo dos instrumentos legais e
orcamentarios necessarios a efetivacao do beneficio.

Ressalta-se, entretanto, que a concessdo ora estudada possui cardter excepcional e restrito ao exercicio de
2026, ndo se pretendendo, por meio da proposta, instituir beneficio permanente, continuado ou
automaticamente renovavel para exercicios posteriores.

Assim, eventual concessdo de beneficio de mesma natureza em exercicios futuros dependera de nova analise
administrativa, disponibilidade orgcamentaria, autorizacio legal especifica e demais providéncias cabiveis, ndo
decorrendo da presente iniciativa obrigacdo automatica de sua repetigdo nos anos subsequentes.

Tal sistematica observa, inclusive, a forma adotada no exercicio anterior. Em 2025, a autorizagdo legislativa foi
expressamente limitada aquele exercicio, tendo a analise juridica reconhecido a natureza eventual e ndo
remuneratoéria da Cesta Natalina.

A concessio da Cesta Natalina representa medida de valorizagdo dos trabalhadores vinculados a
Administracdo Publica Municipal e possui carater social, especialmente em razdo do periodo de final de ano,
constituindo forma de reconhecimento pelos servigos prestados ao Municipio.

Para o exercicio de 2026, propde-se a concessdo aos servidores publicos municipais ativos da Administragdo
Direta e Indireta, inclusive aqueles em periodo de afastamento junto ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, bem como aos estagiarios remunerados e jovens aprendizes, observados os critérios objetivos a serem
estabelecidos na legisla¢do autorizativa.

Propde-se, ainda, a manutencio da regra de concessao de apenas uma unidade por beneficiario, ainda que
possua mais de um vinculo com o Municipio, bem como das hipdteses de exclusdo aplicaveis aos servidores
em licenca sem remunera¢do, com contrato suspenso por motivos pessoais ou cedidos a outros orgaos sem
remuneracido pelo Municipio, seguindo-se, em esséncia, os critérios utilizados no exercicio anterior. A lei de
2025 adotou exatamente esses parametros para definicéo dos beneficidrios e das exclusées.

https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador.php?acac=procedimento_tranalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi...
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Considerando que a efetivacdo da medida implicard despesa publica, devera ser realizado levantamento
atualizado do ‘quantitativo de beneficidrios & do custo astimado para o exercicio de 2026, possibilitahdo a.

Secretaria de Finangas e ao Plangjamento Orgamentario verificar 2 disponibilidade das dotagoes préprias e, se
‘necessario, indicar as medidas.de suplementacic ou remanefsmento indispenséveis.

De igual formia, devera o Servico Autdnomo de Agua-e Fsgotos —SAAE informar o qlantitativo de beneficidrios
vinculados & Autarquia e a respectiva disponibilidade orgamentaria, para inclusdo dos dados na proposta:
legislativa.

Destaca-se gue todo o impacto financeiro decorrente da medida deverd ser considerado exclusivamente no
exercicio de 2026, uma vez que a autorizagdc legisiativa proposta estard limitada a este exercicio, ndo’
‘produzindo previsdo de concessdo continuada para 2027 ou exercicigs seguintes.

No exercicio de 2025, a Administragiio também tratou 2 medida como a'utoriz‘ag’é’o anual, tendo sido.
expressamente certificado que a concess3c daguele ano ndo produziria impacto -nos exercicios posteriorés
justamente porque 3 autorizagdo se limitava zo respectivo axercicio.

Diante’ do exposto, considerando o ajuste reslizado entre a Administragdo Municipal e o SINSEP durante
mediagio perante o Tribunal Regional do Trabalho, no contexto das negociagbes do- reajuste anual dos
servidores municipais, manifesta-se pelo prosseguiménto das providéncias destinadas a concessdo da Cesta
Natalina exclusivamente para o-exercicio de 2026,

Encaminhem-se os autos & -Secretaria de Finangas/Pl “aejamento Orcamentdrio, para andlise d:
disponibilidade orgamentéria, indicagdo das dotagfas nacessérias €, se for o caso, das respectivas fontes de™
suplementacdo ou remanejamento.

Paralelamente, deverd ser solicitado ao SAAE ¢levantamento do guantitativo de beneficidrios e das dotagBes
necessarias ao atendimento dos trabalhado_res vinculados 3 Autarguia.

Apbs, retornem os autos 3 Diretoria de Administrag3c de Recursos Humanos — DARH para consolida¢io das
informagdes, adequagdo da minuta do. Proieto de Lei e posierior encaminhamento a Secretaria de- Negdcios.
Juridicas para andlise juridica.

Mogi Mirim, 24 de setembro de 2026.

LUCAS SILVA DE CAMARGO
Diretor de Adminisiragdo de Recursos Humanos

Documento assmado eletronicamente por Lucas 5: de Camargo, Diretor de Administracdo de RH, em
] 24/09/2026, as 10:39, conforme herario oficiel de Brasfiiz, com fundamento no art, 62, § 1¢, do Degretn n?
13, 539 de 8 de outubro de 2015

! :;4* : A dutenticidade deste documiento pode ser conferida no site
oy ¥ ==

ol https Jiseimogimirim.sp.aov. br/sielfcontrofacor exigmon, php"
3] acao*documento conferir&fd OIEAG, GLEist exbemsed

‘Referéncia: Processo ng 001467.000104/2026-47. - ' " SEIn®QE11534
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SMADM - DIRETORIA DE ADMINSITRACAO DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO N2 413/2026

Processo n2 001467.000104/2026-47
Interessado: SMADM - Diretoria de Adminsitracéo de Recursos Humanos

A Secretaria de Negécios Juridicos

A Secretaria de Governo — Planejamento Orcamentario

Assunto: Concessdo de Cesta Natalina — exercicio de 2026

Trata-se de processo administrativo instaurado com a finalidade de promover os estudos e as providéncias
necessirias 3 concessdo de Cesta Natalina zos servidores publicos municipais e demais beneficidrios
abrangidos pela proposta, exclusivamente no exercicio de 2026.

A medida decorre das tratativas realizadas entre a Administracdo Municipal e o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Mogi Mirim — SINSEP, no &mbito da negociacdo referente ao reajuste anual dos
servidores municipais, ocasido em que, durante mediagio realizada perante o Tribunal Regional do Trabalho —
TRT, foi acordada a concessdo do referido beneficio para o exercicio de 2026.

Ressalta-se que a proposta possui carater excepcional, eventual e restrito ao exercicio de 2026, ndo tendo por
finalidade instituir beneficio permanente, continuado ou automaticamente renovavel para os exercicios
subsequentes.

Para viabilizacio da medida, foram elaborados o estudo administrativo e a minuta de Projeto de Lei
constantes dos autos, tomando-se como referéncia a sistematica adotada no exercicio anterior, com as
adequacOes necessarias ao exercicio corrente.

Diante disso, encaminhamos concomitantemente os autos:

A Secretaria de Negécios Juridicos, para andlise e emissdo de parecer quanto a legalidade e
constitucionalidade da concessdo proposta, especialmente quanto a natureza eventual do beneficio, a
limitacdo de seus efeitos exclusivamente ao exercicio de 2026, aos critérios de concessdo e exclusdo previstos,
bem como quanto a juridicidade e técnica legislativa da minuta de Projeto de Lei apresentada.

A Secretaria de Finangas — Planejamento Orcamentério, para anélise da viabilidade orgamentaria e financeira
da medida no exercicio de 2026, com indicacio das dotacBes orgamentdrias adequadas ao custeio do
beneficio e, se necessério, das fontes e dos procedimentos de suplementagdo, remanejamento ou demais
alteracdes orcamentdrias indispensdveis a sua execucao.

Solicita-se, ainda, ao Planejamento Orcamentario que, apos andlise do quantitativo estimado de beneficiarios
e do custo projetado da medida, indique os valores e classificagBes orgamentdrias que deverdo constar da
versdo definitiva do Projeto de Lei, considerando que a despesa e a respectiva autorizagdo legislativa estarao
limitadas ao exercicio financeiro de 2026, sem geracio de obrigacdo para os exercicios seguintes.

As andlises juridica e orcamentaria poderdo tramitar concomitantemente, considerando a necessidade de
conclusdo tempestiva das providéncias administrativas e legislativas para possibilitar a concesséo do beneficio
ainda no exercicio de 2026.

https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador.php?acac=precedimento_trabalha ré&acao_crigem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi...
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Apés as réspectivas manifestacfes, retornem os autos & Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos —
DARH, para consclidacdio das informactes, eventuais adeguacfes na minuta do Projeto de Lei e posterior
prosseguimento junto ao Gabinete de Prefeito.
‘Mogi Mirim, 24 de setemhbro de 2026.
LUCAS SILYA DE CAMARGO
Diretor de Administracac de Recursos Humanos

ANTONIC CLAUDICO DA ROCHA SALGADO
Secretaric Municipal de Administragdo

' Documento assinado eletronicamente por Lucas 8. de Camargo, Diretar de Administragdo de RH, em
'524/09/2026, 35-10:43, conforme hordrio oficial de Brasiia, com fundamento no:art. 62, § 19, do Decretag n#
§ 8.539, de 2 de outubro de 2015,

Documento assinado-eletronicarmente por Antondo Claudio da Rocha Salgado, Sectetdrio, em 24/09/2026,
as.10:43, conforme hordrio oficial de Brasiliz, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreton®8.539,.de 8
de outiro de. 2_{31{5_.

Referénciar Processo ne 001467.000104/2026-47 ' ' $EI ne 0611551
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MUNICiPIO DE MOGI MIRIM
SMG — DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DESPACHO N2 809/2026

Processo n2 001467.000104/2026-47
Assunto: Concessdo de Cesta Natalina — Exercicio de 2026
A Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos — DARH,

Em atenc¢do ao encaminhamento constante dos autos, e considerando a necessidade de analise
‘da disponibilidade orcamentaria para a concessdo da Cesta Natalina no exercicio de 2026, solicitamos que
sejam complementadas as informacdes necessarias a apuracao do impacto da despesa.

Para fins de andlise pelo Planejamento Orcamentério, faz-se necessario o encaminhamento de
memédria de calculo detalhada, contendo, no minimo:

1) Quantitativo total de beneficiarios, discriminado conforme a unidade/area de lotagdo;
2) Valor unitario estimado da Cesta Natalina;
3) Custo total estimado da despesa, resultante do gquantitativo de beneficidrios e do valor unitario da cesta;

4) Discriminacgdo dos quantitativos e respectivos custos, separadamente, nos seguintes grupos:
® Educacdo Infantil;
® Ensino Fundamental;
® Saulde;

e Geral/Demais areas;

As informagdes sdo necessarias para que o Planejamento Orgcamentdrio possa identificar as
respectivas dotacBes, fontes de recursos e verificar a disponibilidade orcamentaria para o atendimento da
despesa no exercicio de 2026.

Adicionalmente, considerando que a proposta legislativa se encontra expressamente limitada
ao exercicio de 2026 e, conforme consta dos autos, nao pretende instituir beneficio permanente ou obrigacdo
de concessdo nos exercicios subsequentes, encaminhem-se os autos a Secretaria de Negdcios Juridicos para
manifestagdo quanto a necessidade de apresentacio da estimativa de impacto orgamentdrio-financeiro
prevista no art. 16, inciso |, da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como
quanto ao eventual enquadramento da medida nas disposi¢cdes do art. 17 da referida Lei.

Apo6s a juntada das informacdes solicitadas e da manifestagdo juridica, retornem os autos ao
Planejamento Orcamentdrio para prosseguimento da andlise quanto a disponibilidade orgamentéria e

, ei] Documento assinado eletronicamente por Oliveira Pereira da Costa, Diretor de Planejamento e
Jia s f_é Orgamento, em 24/09/2026, s 14:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de gutubro de 2015,

| assinatura
eletrbnica

https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_ocrigem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi... 112
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t A autenticidade deste documento pude ser conferida ho site

. hitps://sei.mogimitim.sp.gov.brisei/conizpiador externophe?
£ dcao=documento_conferir&id_otgan_sressg gstersosd, informande o-codigo verificador 0611669 e o
METETr codigo CRC 6E73C08D.

Referéncia; Processo.n? 09146_7..000104{ 202_6-'4_? SEI'nd 0611669
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SMADM - DIRETORIA DE ADMINSITRACAO DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO N2 433/2026 ANALISE DE GASTO

Processo n? 001467.000104/2026-47
Interessado: SMADM - Diretoria de Adminsitracdo de Recursos Humanos

Ao Planejamento Orgamentario

—

Para a aquisicdo de cestas natalinas serd necessario o montante de RS 2.200.000,00 (dois milhdes e duzentos mil
reais), sendo distribuido da seguinte forma:

Administrativo - ficha 63 RS 500.000,00
Educacdo - Fundamental - ficha 285 RS 900.000,00

Educacgdo - Infantil - ficha 308 RS 380.000,00
Salde - ficha 441 RS 420.000,00

SEI Documento assinado eletronicamente por Lucas S. de Camargo, Diretor de Administragdo de RH, em
d 01/10/2026, as 15:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

% sssinatura

eletronica 8.539, de 8 de outubro de 2015,

o |
7 -"ﬁ*‘-_ E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Jt |
1‘ T https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
""':i:-. B acao=documento_conferir&id_orgao_acesso externo=0, informando o codigo verificador 0619499 e o cédigo

Referéncia: Processo n2 001467.000104/2026-47 SEl n® 0619499
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHO N¢ 7207/2026 DESPACHO

Processo n2 001467.000104/2026-47
Interessado: SMADM - Diretoria de Adminsitracao de Recursos Humanos

Assunto: Concessdo de Cesta Natalina aos servidores municipais — exercicio de 2026 — impacto orgamentario-
__financeiro —arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Trata-se de processo administrativo instaurado pela Secretaria Municipal de Administracdo, por
intermédio da Diretoria de Administracio de Recursos Humanos — DARH, visando a adogdo das providéncias
necessarias a concessio de Cesta Natalina aos servidores municipais no exercicio de 2026.

Segundo informado, a proposta decorre das tratativas realizadas entre a Administragao
Municipal e o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim — SINSEP, no contexto das
negociagdes relativas ao reajuste anual dos servidores municipais, ocasido em que, durante procedimento de
mediacdo perante o Tribunal Regional do Trabalho, teria sido ajustada a concessdo do beneficio para o
exercicio de 2026.

A Administracdo ressalta que a medida possui carater excepcional e restrito ao exercicio de
2026, ndo objetivando instituir beneficio permanente ou automaticamente renovavel nos exercicios

__ posteriores.

A minuta de Projeto de Lei prevé a concessdo de uma Cesta de Natal aos servidores publicos

municipais ativos da Administracdo Direta e Indireta, inclusive aqueles afastados junto ao INSS, bem como aos
estagidrios remunerados e jovens aprendizes, estabelecendo hipoteses de exclusdo e limitando a concessao a
uma unidade por beneficiario.

O Planejamento Orcamentario solicita manifestagdo juridica acerca da necessidade de
elaboracdo da estimativa de impacto orcamentario-financeiro prevista no art. 16, inciso 1, da Lei
Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como quanto ao eventual enquadramento
da medida no art. 17 da mesma legislagio.

Pois bem, a concessdo de vantagem ou beneficio aos servidores publicos municipais esta
submetida ao principio da legalidade e a reserva legal.

O art. 37, X, da Constituicdo Federal estabelece que a remuneragdo dos servidores publicos
somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica.

De igual modo, o art. 169, § 12, da Constituicdo Federal condiciona a concessdo de qualquer
vantagem ou aumento de remuneracdo a existéncia de prévia dotagdo orgamentaria suficiente e autorizacdo
especifica na Lei de Diretrizes Orcamentérias.

Embora a Cesta Natalina, conforme concebida nos autos, ndo tenha necessariamente natureza
de parcela remuneratdria ordinaria, sua instituicdo em favor de servidores publicos constitui vantagem ou

https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acac_retarno=procedi...
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beneficio furicional ‘que deve estar amparado em lgi gspecifica, e_spe_c’i'a'l'menté diante da incidéncia do
principio-da legalidade administrativa.

Nesse sentido, mostra-se adequada 2 opcdn administrativa c’fe-'encaminham_ento de Projeto de
Lei de iniciativa do Chefe do Pader Executive, ndc sendo suficiente, por st $6, 0 acordo. celebrado com a
entidade sindical. O ajuste realizado -durante a mediac3e perante o TRT pode constituir fundamente e
motivagdo para a iniciativa administrativa, mas sua implementacdo depende da observaricia da legislagio
municipal, constitucional, orgamentaria € fiscal.

A documentac3o apresentada enfatiza que 3 miedida pretendida possui natureza excepcional,
eventual, ndo permanente, limitada ao exercicio financeire de 2026 e sem renovagdo automatica para os
exercicios subsequentes.

‘Eventual concessdo futura dependers de nova avaliagio administrativa e legislativa,
disponibilidade orcamentaria e financeira e edigio de nove instrumento legal, conforme o caso.

E recomendével, portanto, gue essa caracieristica seja expressamente preservada na redagdo
definitiva do Projeto de Lei.

Sugere-se, inclusive, que.oart. 12 contenha expressio ineguivoca comio: “Fica o Poder Executivo
autorizado, exclusivamente para a exercicio de 2026, o fornacer..”

Sobre a incidéncia do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, este é o ponto ceéntral da

consulta encaminhada pelo Planejamento Orgamentdric, -

O art. 16 da Lei Complementar ng 101/2000 estabelece! “Art. 16. A criagdo, expansdio ou
aperfeicoamento. de acfio governgmental gue acarrete aumente do despesa sérd acompanhado de: | —
estimativa do impacto orgamentdrio-finonceiro ho exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes It — detlaraciio do ordenador do despest de que o cumento tem adequacio orcamentdrio e
financeira com a lei orcamentdria anudl & compatibifidaile com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
ofgamentdrias.”

0 '§.22 do rfesmo artigo exige que & estimativa seja acompanhada das premissas, e metodalogia
de célculo utilizadas. '

No .caso concreto, a concessdo da Cesta Natalina implicard a realizacao de despesa publica
adicional, ‘decofrente da:aquisicio e fornecimenta do beneficic aos destinatarios definidos pela. lei, assim,
portanto, incide o art. 16 da LRF. Sendo que z exigéncia do art. 16 alcanca o-exercicio em que a despesa sera
realizada e 0s dois subseguentes. No -entanto, considerando a premissa de que a lei terd vigéncia
exclusivamente em 2026, sem criagio de obrigagdo futura, é juridicamente possivel gue a estimativa
demonstre impacto financeiro zero em 2027 ¢:2028. Isso devera ser expressarmente demonstrado na meméria
de.cileulo, e ndo simplesmente omitido.

‘0 segundo ponto submetido 3 anslise refere-sé ao art. '17 da LRF que dispde: “Art, 17,
Considera-se. obrigatoria de cardter continvadc  despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou
ato admini_straﬁvb normativo, que fixem pure @ ente a obrigagdo legal de sua execuglio por um peérfodo
superior a dois exercicios.”

A caracteristica fundamental da DOLCC, gortante, & a existéncia de obrigacdo legal de execugdo
por perfodo superior a dois exercicios.. No caso soh andlise, a Administragdo informa expressamente que
pretende instituir o beneficio somente para 2026. Dessa forma, ndo se caracteriza, em prinelpio, despesa
obrigatéria de carater continuado para osfins do'art. 17 da LRF,

O fato de o Municipio ter concedido. Cesta Natalina em 2025 e outros exercicios anteriores e
pretender concedé-la novamente ‘em 2026 ndo & suficiente, por si $6, para caracterizar a despesa como
obrigatoria de cardter continuado. O elemente determinante € a existéncia de obrigagao legal de execugéo por
perioda superior a dois exercicios. '

Se cada lei for efetivaments anuazi, auténoma e limitada ao respectivo exercicio; sem
estabelecer dirgito a contmundade a analise do art. 17 devers serfeita em relagdo a obrigacdo crlada por cada
diplama.

Todavia, a Administrago deve svitar gue a sucessiva renovagdo anual do heneficic seja
utilizada para afirmar, na pratica, a existéncie de obrigagdo permanente que a legislagdo formalmente procura
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afastar. Por isso, a justificativa administrativa deve ser coerente com a propria le%__igiﬁ? . frata-se, de
concessdo excepcional para 2026, decorrente de circunstancia especifica da negociagdo daquele ewemLJ—

Dito isso, na elaboragdo do projeto de lei autorizativo, ndo se dispensa a demonstracdo da
disponibilidade orcamentaria e financeira necesséria a execucdo da despesa. Deverdo ser identificadas as
dotacdes correspondentes a Administragdo Direta e, no caso do SAAE, aquelas proprias da Autarquia.

Outro aspecto que deve ser expressamente examinado pela Secretaria de Financgas é a natureza
contébil e fiscal da despesa. A Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 18, adota conceito amplo de despesa
total com pessoal, abrangendo espécies remuneratorias e vantagens de qualquer natureza atribuidas a
servidores. Nesse sentido, a Secretaria de Financas devera definir, a luz das normas de contabilidade aplicaveis
e da natureza efetiva da vantagem, o adequado enquadramento orgamentario, contdbil e fiscal.

Quanto a minuta apresentada &, em linhas gerais, juridicamente adequada a finalidade
pretendida, mas recomenda-se seu aperfeicoamento antes do encaminhamento ao Poder Legislativo, sendo
que é a legislacdo deve conter pardmetros objetivos quanto a composigdo ou ao valor maximo da cesta,
podendo os aspectos meramente operacionais ser disciplinados administrativamente.

Quanto as acdes judiciais que tramitam na Comarca Local, ndo ha nenhum decisdo que impeca
a concessao do beneficio.

Diante do exposto, esta Procuradoria Juridica manifesta-se favoravelmente, em tese, a
~. continuidade da instrucdo administrativa visando & concessdo da Cesta Natalina exclusivamente no exercicio
de 2026, desde que observadas as condicdes quanto a Lei de Responsabilidade Fiscal e os ajustes necessarios.

E o parecer, salvo melhor juizo.
Mogi Mirim, 25 de setembro de 2026.

PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

“Eii p Documento assinado eletronicamente por Gerson L. Rossi Junior, Procurador, em 25/09/2026, as 16:13,
ettt 5_'_% conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
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ANEXO - ESTIMATIVA DE IMPACTO
PREFEITURA MUNICIFAL DE MOGI MIRIM
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRQ
|Base Legal: Artigo n° 15 a 17 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
OBJETO: Concessao de Cesta Natalina aos Servidores Municipais — Exercicio de 2026
|PROCESSO N*: 001467.000104/2026-47
Total do valor para o periodo: 2.200.000,00
EXERCICIO DE 2026
R$
Receita orgamentaria prevista 2026 914.859.916,00 A
|Disponibilidades orcamentarias e financeiras - 2026 914,859.916,00 B
Valor da presente agdo no exercicio de 2026 2,200.000,00 c
Estimativa de impacto orgamentario % 0,2405 CIA
|Estimativa de impacto financeiro % 0,2405 ciB
EXERCICIO DE 2027
R$
Receita orgamentaria prevista 2027 922.745.000,00 A
Disponibilidades orgamentérias e financeiras - 2027 922.745.000,00 B
t\!alor da presente agdo no exercicio de 2027 - c
Estimativa de impacto orgamentario % 0,0000 CIA
Estimativa de impacto financeiro % 0,0000 ciB
EXERCICIO DE 2028
R$
Receita orgamentaria prevista 2028 929.013.000,00 A
Disponibilidades orgamentarias e financeiras — 2028 929.013.000,00 B
Valor da presente agéo no exercicio de 2028 - C
Estimativa de impacto orgamentario % 0,0000 CIA
|Estimativa de impacto financeiro % 0,0000 C/iB
A projegéo de receita cnnsiderag constante no Anexo ds Metas Fiscais da LDO vigente.
|Nos termos dos artigos 15 a 17 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, & na qualidade de ordenador de despesa, declaro que a presente
despesa possui adequada cobertura orgamentaria e financeira, contando com dotacdo suficiente e disponibilidade de recursos para sua execugio, em
conformidade com as diretrizes do Plano Plurianual (PPA) & da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).
Conforme demonstrado na estimativa de impacto orgamentério-financeiro apresentada, para o exercicio de 2026 o Municipio ja dispoe de adequagéo
orgamentéria necesséria a execugdo da acdo pretendida, de modo que ndo haverd acréscimo ao limite global de despesas fixado na Lei Orgamentéria|
Anual,
Para os exercicios de 2027 e 2028, os efeitos financeiros decorrentas da presente despesa serdo considerados na estimativa das receitas e na fixagdo
das despesas das respectivas pecas orgamentdrias, observadas as disposicies legais e a disponibilidade financeira do Municipio.
MOGI MIRIM, 01 de Outubro de 2026. ANTONIC CLAUDIO DA o )
ROCHA o
SALGADO:53556194872 swrmansifume
ORDENADOR DA DESPESA
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