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1. CONTROLE DE REVISOES

HISTORICO DE REVISOES
]

Revisdo | Data
00 Setembro de 2025 Emissao Inicial
12revisao

22revisao
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2. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

21

Identificagao da Empresa - Unidade Matriz
Razdo Social: TROUPE BRASIL LTDA Enderego Avaliado: RODOVIA
PROFESSOR ZEFERINO VAZ, S/IN — KM 146 700 - ITAPAVASSU -

COSMOPOLIS — SAO PAULO

Estado: SAO PAULO

CEP: 13159-899

Numero de trabalhadores: 840 funcionarios
CNPJ: 66.106.600/0001-47

Tipo de Atividade

CNAE

Descricao da Atividade

Grau de

Principal

90.01-9-99

Artes cénicas, espetaculos e atividades
complementares ndo especificadas
anteriormente

Risco

Descrigao da Atividade

Grau de

Tipo de Atividade CNAE

37.02-9-00 Ativigades relacionadas a esgoto, exceto a
gestao de redes

38.11-4-00 | Coleta de residuos nao-perigosos 3

38.12-2-00 | Coleta de residuos perigosos 3

49 13-8-00 Obras de urbanizagao — ruas, pracgas e 3
calcadas

43.13-4-00 | Obras de terraplanagem 3
Montagem e instalagéo de sistemas e

43.29-1-04 | equipamentos de iluminacgao e sinalizagdo em 3
vias publicas, portos e aeroportos.

43.99-1-02 Montagem e desmontage’m de andaimes e 3
outras estruturas temporarias

Secundario 43.99-1-99 Corr_1ércio varejista espeqializado de_ ) 1

equipamentos de telefonia e comunicacao
Transporte rodoviario de carga, exceto produtos

49.30-2-02 | perigosos e mudangas, intermunicipal, 3
interestadual e internacional

59.11-1-99 | Estudios cinematograficos 2
Atividades de produgéo cinematografica, de

59.11-1-99 | videos e de programas de televisao nao 2
especificadas anteriormente

62 01-5-01 Desenvolvimento de programas de computador °
son encomenda

Risco
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62.02-3-00 Desenvolvimento e Ilce.nglamento de programas
de computador customizaveis
Grau de

Risco

Tipo de Atividade Descricao da Atividade

Desenvolvimento e licenciamento de programas

62.03-1-00 ~ DA 2
de computador ndo-customizaveis

62.04-0-00 Consultoria em tecnologia da informacao 2

62.09-1-00 Suporte tecn_lco, rr_lanuteng?o e outros servigos °
em tecnologia da informacao

71.12-0-00 Servicos de engenharia 1

74.90-1-01 Servicos de traducao, interpretacao e similares 1

74.90-1-02 Escafandria e mergulho 1

2.2 Identificagdo da Empresa - Bases / Filiais

CAPAO BONITO ‘ Aterro sanitario de Capao Bonito;

MONTE MOR ?3#&?01 8P;res de Campos, 26 — Jardim santo Antonio, Monte Mor — SP, CEP:

PARAIBUNA ‘ R. Padre Américo, 509 — Bairro Vila de Fatima — Paraibuna — SP, CEP: 12260-000

VALINHOS - ECO R. Jodo Bissoto Filho, 2245 - Dos Ortizes, Valinhos - SP, CEP:13274-465;
PONTO

MOGI GUAGU Rua Oscar Candido Rodrigues - Jardim Alvorada, Mogi Guagu - SP S/N;

SEDE COSMOPOLIS I;ig;jégrscggssor Zeferino Vaz, s/n, KM 146,7 — Itapavussu, Cosmépolis — SP, CEP:

VALINHOS Rua Luis Lazaretti n°70 Vale Verde Valinhos/SP;

LEME Estr. Mun. Luiz Fernando Marchi, Leme - SP S/N;

SAO PAULO Estr. de Ligacao, 1172 - Jardim Santa Fé, Sdo Paulo - SP, CEP: 02675-031;

IRACEMAPOLIS R. Anténio Joaquim Fagundes, 237 - Centro, Iracemapolis - SP, CEP:13495-000;

MONTE ALEGRE DO Av. Jodo Girardelli, 500 - Monte Alegre do Sul, SP, CEP:13910 000;
SUL

PEDREIRA Praca Epitacio Pessoa, 3 - Centro, Pedreira - SP, CEP:13920 000;

R. Cruzeiro do Sul, 225 - Centro, Pinhalzinho - SP, CEP:12995 000;

PINHALZINHO

SANTA CRUZ DAS Rua Gilberto Silvistrine N° 26 Bairro Santa Luzia - Santa Cruz das Palmeiras-SP;

PELMEIRAS
Avenida José Maria de Faria, 71 Salto, Av. Pref. José Mario de Faria, 289, Socorro
Halizline - SP, CEP:13960-000;

TUIUTI R. Cruzeiro do Sul, 225 - Centro, Pinhalzinho - SP, CEP:12995 000;

VARGEM R. Geraldino de Oliveira, 236 — Centro, Vargem — SP, CEP: 12935-000
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3. GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO - GHE

3.1 Conceito de Grupo Homogéneo de Exposic¢ao (GHE)

Os Grupos Homogéneos de Exposicdo (GHE) sdo os alicerces para avaliacdo de
exposicoes dos trabalhadores aos agentes ocupacionais nos locais de trabalho, na forma
concepcional corresponde a um grupo de trabalhadores sujeito a condicbes em que
ocorram idénticas probabilidades de exposicdo aos agentes de um determinado local,
onde a homogeneidade resulta do fato da distribuicdo de probabilidade de exposigao
poder ser considerada a mesma para todos os membros do grupo. Isso ndao implica em
concluir que todos eles necessitem sofrer idénticas exposicées num mesmo dia. Como
decorréncia da aplicagdo dos fundamentos em que se baseia a estatistica como ciéncia,
um pequeno numero de amostras selecionadas randomicamente, ou seja,
aleatoriamente, pode ser utilizado para determinar as distribuicbes de exposicao dentro
de um GHE. Antes de analisarmos a estrutura do GHE devemos entender os verdadeiros
objetivos de sua aplicagao, sao eles:

* O que se constatar na amostragem devera dentro de uma margem aceitavel de
erro, ser valido para a média do conjunto, ou seja, para o GHE;

« Utilizar os resultados obtidos na amostragem como se fossem representativos
para cada trabalhador, isoladamente.

Portanto, € fundamental o estabelecimento de critérios que tornem a amostragem o mais
fiel retrato tanto da média da comunidade, como de cada um de seus componentes
especificamente. No caso da aplicacdo do GHE realizada como rotina nos ambientes
laborais, o que se tem normalmente como objetivo, corresponde a segunda hipétese, ou
seja, procurar atribuir a cada um dos trabalhadores do grupo os resultados obtidos numa
amostragem da qual ele, provavelmente, ndo participou. A validade desse procedimento,
desde que se busque sempre a verdade técnica, o que corresponde nesse caso a escolha
das variaveis mais precisas possiveis para serem utilizadas na estruturacao do GHE.
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3.2 Caracterizagao e Determinagao

A escolha do GHE ocorre durante a fase de estudo, quando se processam as etapas de
estabelecimento de metas e prioridades de avaliacao, as variaveis que influenciam nessa
escolha séao:

¢ Tipo do processo/operagao;

e Atividades / Tarefas dos trabalhadores;

e Agentes ocupacionais, fontes geradoras, trajetorias e meios de propagagao;
e Intensidade / Concentragdo dos agentes;

e Identificacdo e numero de trabalhadores;

e Experiéncia dos trabalhadores;

e Agravos a saude dos trabalhadores;

¢ Variagdes de clima e de horarios das exposicdes;

Dados das provaveis exposi¢cdes levantados na fase de antecipagao. Como se observa,
a escolha do GHE decorre de um estudo altamente complexo, envolvendo a analise de
muitas variaveis. Conforme o critério de utilizacdo dessas variaveis, poderemos dar ao
GHE um carater extensivo ou restritivo, por exemplo, se incluirmos no mesmo grupo
trabalhadores expostos a diversas fontes de ruidos em diferentes locais, estaremos
ampliando o GHE, tendo com isso, resultados menos precisos, no entanto, se admitirmos
NO Mesmo grupo, apenas os expostos as fontes de um so local de trabalho, estaremos
restringindo o universo de amostragem, no entanto garantiremos uma maior credibilidade
aos resultados. Portanto, pequenas alteragdes introduzidas na escolha da base, podem
modificar substancialmente os resultados, chegando a deturpar as conclusdes. Apds a
analise das variaveis presentes no ambiente de trabalho, deve ser escolhido o parametro
que servira como base para estruturacdo do GHE, normalmente a escolha recaira sobre
um dos parametros a seguir:

e Tarefas dos trabalhadores;
¢ Agentes ocupacionais.

Para determinacao de condi¢cdes de insalubridade ou atendimento a prescricdes do INSS,
o parametro escolhido corresponde a todos os agentes presentes no ambiente de
trabalho. A utilizagdo do resultado da amostragem como representativo a exposi¢ao de
cada trabalhador individualmente, sera tdo mais correta quanto mais a amostragem
procurar ser restrita a:

e Fontes geradoras com Intensidade / Concentragdes similares;
e Locais de trabalho com caracteristicas comuns;
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e Atividades desenvolvidas com exposigdes ambientais similares (Ruido, Calor, Tx

de Metabolismo, Vibragao, Umidade, Poeiras, Fumos, Hidrocarbonetos, etc.);

e Turnos de trabalho semelhantes.

No sentido de buscar esclarecer essas interrogagdes, procuramos nos valer de
informacdes técnicas mais consistentes retiradas de literaturas especializadas, tal como
o livro "A Strategy for Occupational Exposure Assesment:" da American Industrial Hygiene
Association (AIHA). Em decorréncia do exposto acima, podemos concluir que o GHE
pode ser entendido como: "Trabalhadores engajados em atividades semelhantes pelo
mesmo periodo, em turnos de trabalho similares, nos mesmos locais de trabalho e

expostos aos mesmos agentes de risco, independentemente de seu registro”.

3.3 Descricao dos Grupos Homogéneos de Exposicao Identificados

Foram analisadas as atividades desenvolvidas em cada setor, sendo formados Grupos
Homogéneos de Exposi¢cao (GHE), que representam os trabalhos/cargos que estao
expostos a riscos similares, a seguir encontram-se a descrigdo sucinta para cada um

desses grupos identificados.
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GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO
GHE SETOR FUNGAO

Analista de Compras

Analista de Monitoramento
Analista de RH Pleno

Analista Financeiro

Assistente Administrativo
Assistente Administrativo Financeiro
Assistente Contabil

Assistente de Compras Jr.
Assistente de Faturamento
Assistente de Geréncia

Assistente de Logistica

Assistente de Marketing
Assistente de Monitoramento
Assistente de Monitoramento Lider
Assistente de RH

Assistente de RH |

01 ADMINISTRATIVO / ESCRITORIO Assistente de Tl

Assistente Financeiro

Assistente Juridico

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Contabil

Auxiliar de Escritério

Auxiliar de Logistica

Auxiliar de Monitoramento

Auxiliar de Patrimbénio

Auxiliar de Patrimbnio Lider
Auxiliar de RH

Coordenadora Administrativa
Coordenadora de Departamento Pessoal
Coordenadora de RH

Gerente Administrativo

Gerente Financeiro

Recepcionista

Auxiliar de Almoxarifado

02 ADMINISTRATIVO / ALMOXARIFADO Arquivista

Encarregado de Almoxarifado
Ajudante Geral

03 ADMINISTRATIVO / LIMPEZA GERAL Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Servigos Gerais
Controlador de Acesso

04 CONTROLE PATRIMONIAL Encarregado de Controle e Acesso
Porteiro

Analista de Manutencéo
Assistente de Segurancga do Trabalho
Coordenador

Coordenador de Logistica
Coordenador de Operagéo
Controle de Frota

Encarregado de Manutencéo
Encarregado de Controle de Acesso
Engenheira Ambiental

COORDENACAO / CONTROLE /
FISCALIZACAO / SUPERVISAO

05
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Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista de Manutengao

Engenheiro Quimico

Fiscal de Base

Fiscal de Perdas Operacionais e Manutengéo

Fiscal de Patio

Fiscal de Varrigdo

Supervisor de Equipe

Supervisor Operacional

Técnico em Seguranga do Trabalho

06

SAUDE OCUPACIONAL

Médica do Trabalho

Psicologa

07

LAVAGEM

Lavador de Caminhéo

08

OPERACIONAL / ELETRICA

Auxiliar de Eletricista

Eletricista

Eletricista de Instalacbes

Eletricista Predial

09

OPERACIONAL / SOM E ILUMINAGAO

Auxiliar Técnico

Auxiliar Técnico de Luz

Auxiliar Técnico de Som

Auxiliar Técnico de Som Roadie

lluminador

lluminador Il

Operador Audio

Operador de lluminacao

Técnico de Multimidia

Técnico de Luz

Técnico de Luz |

Técnico de Som e Audio

Técnico de Som e Audio Il

Supervisor Técnico de Som e Audio

10

OPERACIONAL / CONSTRUCAO

Pedreiro

Servente de Obra

1

OPERACIONAL / OFICINA MECANICA /
BORRACHARIA

Auxiliar de Mecanico

Ajudante Geral de Manutencao

Borracheiro

Eletricista De Auto

Eletricista de Auto |

Mecanico

Mecanico Diesel

Mecéanico de Maquinas

12

OPERACIONAL / SERRALHERIA

Serralheiro

13

OPERACIONAL / FUNILARIA

Ajudante de Funilaria

Funileiro

14

OPERACIONAL / FUNILARIA / PITURA

Pintor Funileiro

15

OPERACIONAL / SOLDA

Soldador

16

OPERACIONAL / MARCENARIA

Auxiliar de Marcenaria

Marceneiro
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17

OPERACIONAL / PODA

Ajudante de Poda

Operador de Motosserra

18

OPERACIONAL / ROCADA

Ajudante Geral

Ajudante de Jardinagem

Encarregado de Rogada

Operador de Rogadeira

19

OPERACIONAL / VARICAO

Ajudante Geral

Fiscal de Varricao

Varredor de Rua

20

OPERACIONAL / LIMPEZA URBANA

Ajudante Geral (Separagéo)

Coletor de Lixo

Motorista de Veiculo Pesado (Caminh&o Coletor)

21

EVENTOS

Auxiliar de Eventos

Auxiliar Técnico de Palco

Contra Regra

Conferente

Produtor de Eventos

22

OPERACIONAL / MONTAGEM

Montador de Estruturas Metalicas

Montador de Estruturas Metalicas Il

23

TRANSPORTE / VEICULOS DE PEQUENO

PORTE

Motorista

Motorista Lider

Motorista Operacional

Motorista Particular

24

TRANSPORTE / VEICULO ESCOLAR

Ajudante Geral

Monitor de Transporte

Motorista de Transporte Escolar

25

TRANSPORTE / MOTOCICLETA

Motoboy

26

OPERACIONAL / EMPILHADEIRA

Operador de Empilhadeira

27

TRANSPORTE / VEICULO DE GRANDE

PORTE

Motorista Carreteiro

Motorista de Veiculo Semi-Pesado

Motorista de Veiculo Pesado

Motorista de Veiculo Pesado Lider

28

OPERACIONAL / MAQUINAS PESADAS

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas de Terraplanagem

Operador de Motoniveladora

Operador de Retroescavadeira

29

OPERACIONAL / ATERRO SANITARIO

Ajudante Geral Aterro

Operador de Maquinas Aterro

30

OPERACIONAL / GERADORES DE
ENERGIA

Operador de Gerador

31

OPERACIONAL / ABASTECIMENTO DE
GERADORES DE ENERGIA

Operador de Gerador Abastecedor

Motorista Abastecedor
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4. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PGR

\[0]}'13 Lucas Eduardo Alves Barboza de Lima

ESPECIALIDADE Técnico em Seguranga do Trabalho
REGISTRO MTE - 0125085 / SP

CPF 431.334.248-66
EMPRESA Troupe Brasil Ltda.
CIDADE Cosmopolis, SP

Luc;és_ Edu_a?fird hh.r-es Barboza de Lima
Técnico em Segurancga do Trabalho
MTE - 0125085/5P
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5. INTRODUGCAO

Este Documento contém o Inventario Geral dos Riscos relacionados as atividades
existentes na empresa, compreendendo todas as categorias de riscos a seguranca e
saude dos trabalhadores e constitui um dos documentos basicos do Programa de Gestao
de Riscos, no que diz respeito ao reconhecimento e avaliagdo de riscos relacionados a
agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos.

O GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais deve constituir o PGR — Programa
de Gerenciamento de Riscos, deve contemplar ou estar integrado com planos, programas
e outros documentos previstos na legislagdo de seguranca e saude no trabalho e faz
parte de um conjunto de medidas mais amplas contidas nas demais normas
regulamentadoras, o qual se articula, principalmente, com a NR 07, PCMSO — Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 09, no que diz respeito ao
reconhecimento e avaliagdo de riscos relacionados a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 17 — Ergonomia, indicando situagdes
nas quais se faz necessario a realizagdo de Analise Ergonémica do Trabalho
complementares.

Os dados constantes neste documento servem de base para a elaboragao do Plano de
Acao Anual de Seguranga e Saude do Trabalho, que contempla as a¢des de controle a
serem mantidas, implementadas ou melhoradas, assim como as atividades de
monitoramento das exposigdes.

Os riscos identificados para cada grupo de trabalhadores expostos irdo subsidiar a
elaboragao ou reformulagcdo do PCMSO.



Titulo do Documento Cadigo do Documento

ﬁ "J PGR
RQEHESE PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS Revisao | Pagina
00 13/ 259

6. OBJETIVO

Os objetivos deste Inventario geral de Risco é:

» Caracterizar exposigcbes a todas as condicdbes perigosas e aos agentes
potencialmente nocivos — quimicos, fisicos, biolégicos e outros fatores estressores que
constituem cargas de trabalho fisica e mental significativas.

» Caracterizar a intensidade e a variagdo temporal das exposi¢cdes para todos os
trabalhadores proprios que atuem em atividades dentro dos limites da empresa.

» Avaliar os riscos potenciais a seguranga e saude de todos os trabalhadores.

* Priorizar e recomendar a¢des para controlar exposi¢cdes que representem riscos
inaceitaveis e intoleraveis.

* Registrar as avaliagdes ambientais realizadas na empresa.

» Comunicar os resultados do processo de levantamento de perigos e avaliagédo de
riscos para todos os trabalhadores envolvidos.

» Manter o registro histérico das exposi¢des para todos os trabalhadores de forma que
problemas futuros de saude possam ser analisados e gerenciados com base em
informacdes reais de exposicao.

* Manter o registro historico das exposi¢des para todos os trabalhadores de forma que
problemas futuros de saude possam ser analisados e gerenciados com base em
informacdes reais de exposicao.
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7. LEGISLAGAO APLICAVEL

A NR-01 tem sua existéncia juridica assegurada, em nivel de legislagdo ordinaria, através
dos artigos 176 a 178 do Capitulo V da CLT. Quanto a obrigatoriedade por parte do
empregador de realizar avaliagdes quantitativas e adotar medidas de engenharia de
modo a monitorar e controlar a exposicdo dos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes conforme definido nas NR 15 e 17, bem como seus
respectivos anexos, vale ressaltar a existéncia do artigo 200 da CLT empregado. A
Constituicao Federal de 1988 em seu artigo 7°. Inciso XXII, garante ao trabalhador urbano
e rural o exercicio do trabalho dentro das condigdes minimas de seguranca e higiene,
conforme transcri¢gao abaixo: Art. 7° So direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigao social: XXII redug¢ao dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e segurancga,;
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8. DIREITOS E DEVERES

A norma regulamentadora 01 estabelece direitos e deveres, para empregador e
empregado, 0s quais seguem na integra:

8.1. Cabe ao empregador:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cbes legais e regulamentares sobre
seguranga e saude no trabalho;

b) Informar aos trabalhadores:
I. Os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

II. As medidas de prevencido adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir
tais riscos;

lll. Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de
diagndstico aos quais os proéprios trabalhadores forem submetidos;

IV. Os resultados das avaliacbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) Elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia
aos trabalhadores;

d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagao dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho;

e) Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou
doenca relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

f) Disponibilizar a Inspecdao do Trabalho todas as informacgdes relativas a
segurancga e saude no trabalho;

g) Implementar medidas de prevenc¢ao, ouvidos os trabalhadores, de acordo com
a seguinte ordem de prioridade:

I. Eliminacao dos fatores de risco;

II. Minimizacdo e controle dos fatores de risco, com adogdo de medidas de
protecao coletiva;

[ll. Minimizagdo e controle dos fatores de risco, com adogdo de medidas
administrativas ou de organizagéo do trabalho;

IV. Adocao de medidas de protegao individual.
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8.2 Cabe ao trabalhador:

a) Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude no
trabalho, inclusive as ordens de servigco expedidas pelo empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;
c) colaborar com a organizagao na aplicagao das NR;

d) usar o equipamento de protegao individual fornecido pelo empregador.

8.3 Demais informagoes pertinentes:

a) constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do
disposto nas alineas do subitem anterior.

b) o trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma
situagao de trabalho onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente para a sua
vida e saude, informando imediatamente ao seu superior hierarquico.

c) comprovada pelo empregador a situacao de grave e iminente risco, ndo podera
ser exigida a volta dos trabalhadores a atividade enquanto ndo sejam tomadas as
medidas corretivas.

d) todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fungao que implique em
alteragao de risco, deve receber informagdes sobre:

I. os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de
trabalho;

Il. os meios para prevenir e controlar tais riscos;

lll. as medidas adotadas pela organizacgao;

IV. os procedimentos a serem adotados em situacdo de emergéncia;

V. os procedimentos a serem adotados, em conformidade com os itens 2 e 3.
e) as informagdes podem ser transmitidas:

VI. durante os treinamentos;

VII. por meio de didlogos de seguranga, documento fisico ou eletronico.
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9. ABRANGENCIA

Este Programa abrangera os riscos identificados no ambiente de trabalho da empresa,
conforme estabelecido na NR 1 da Portaria 3.214/78.

O processo se inicia com a caracterizagdo basica de cada unidade — processo e
ambiente de trabalho, forga de trabalho e agentes ambientais e estressores. Esses dados
servem de base para definir os grupos homogéneos de exposigao (GHO) e atividades ndo
rotineiras, para os quais 0s riscos serao reconhecidos e avaliados.

FiSICOS, dentre outros: ruido, vibracdes, temperaturas anormais, pressdes anormais,
radiacdes ionizantes, radiacdes nio ionizantes e umidade.

QUIMICOS, dentre outros: névoa, neblinas, poeiras, fumos, gases e vapores.
BIOLOGICOS, dentre outros: bactérias, fungos, protozoarios e virus.

ERGONOMICOS, dentre outros: sdo todas as condicdes que afetam o bem-estar do
individuo, sejam elas fisicas, mentais ou organizacionais. Podem ser compreendidas

como fatores que interferem nas caracteristicas psicofisiolégicas do profissional,
provocando desconfortos e problemas de saude. S&do exemplos de riscos ergonémicos:
levantamento de peso, ritmo excessivo de trabalho, monotonia, repetitividade, postura
inadequada.

MECANICOS / ACIDENTES, dentre outros: sdo potencialmente geradores de acidentes,
como o arranjo fisico deficiente; maquinas e equipamentos sem protecao; ferramentas
inadequadas; ou defeituosas; eletricidade; incéndio ou explosao; animais pegonhentos;
armazenamento inadequado, dentre outros.
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10.DEFINICOES

DANO - E a consequéncia de um perigo em termos de lesdo, doenga, ou uma
combinagao desses.

PERIGO - Fonte, situagdo ou ato com potencial para provocar danos humanos em
termos de lesdo, ou uma combinacao dessas.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS — Processo de reconhecimento que um perigo existe, e
de definicdo de suas caracteristicas.

RISCO - Combinagdo da probabilidade de ocorréncia de um evento perigoso ou
exposi¢cao com a gravidade da lesdo ou doenga que pode ser causada pelo evento ou
€eXposicao.

AVALIAGCAO DE RISCOS — Processo de avaliacdo de risco proveniente de perigo,
levando em consideragcédo a adequacgao de qualquer controle existente, e decidindo se o
risco € ou ndo aceitavel.

RISCO ACEITAVEL - Risco que foi reduzido a um nivel que pode ser tolerado pela
empresa, levando em consideragao suas obrigagdes legais e sua propria politica de SST.

ESTIMATIVA DE RISCO - Processo para determinar a frequéncia ou a probabilidade e
as consequéncias de um perigo.

NIVEL DE AGAO — Corresponde a um valor a partir do qual devem ser iniciadas medidas
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢gdes a agentes
ambientais ultrapasse os limites de tolerancia. Agentes Quimicos + 50% do LT (limite de
tolerancia), Ruido= dose 0,5.

LIMITE DE TOLERANCIA - LT — Concentragdo ou intensidade maxima ou minimas,
relacionadas a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que nao causara dano a
saude do trabalho, durante sua vida laboral (item 15.1.5 da NR 15, Portaria 3214).

VALOR TETO - Concentracdo que nao pode ser excedida durante nenhum momento da
exposi¢ao do trabalhador.
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11.QUANTIFICACAO DOS RISCOS

11.1 Descricdao da aparelhagem, técnica empregada e método de
avaliagao

A quantificagdo dos riscos foi realizada considerando a frequéncia e a gravidade das
atividades executadas em cada fungao. Esta avaliagao permitiu identificar os riscos mais
significativos para a saude e seguranga, priorizando agdes de controle e prevencéo. Os
resultados da quantificagcdo orientam a elaboragcdo das medidas de controle, agcbes
corretivas e programas de treinamento, garantindo a reduc¢ao de riscos a niveis aceitaveis
e a conformidade com a legislagéo vigente.

11.1.1 Ruido

As medi¢cdes dos niveis de ruido foram efetuadas com Dosimetros fabricados pela
empresa SONUS, modelos 2 PLUS, devidamente calibrados. Os niveis de ruido continuo
ou intermitente foram medidos em decibéis (dB) com instrumento de nivel de presséo
sonora operando no circuito de compensacao "A" e circuito de resposta lenta (SLOW).
As leituras foram feitas préximas ao ouvido do trabalhador.

Dosimetro Numero de Serie Calibragao Valida
SONUS -2 PLUS 032000818 / 032007833
(CRIFFER) /32009103 / 32009104 25/04/2024
Decibelimetro AK820
(AKSO) 20181200315 25/04/2024

11.1.2 indice de Stress Térmico

As medicdes de calor foram realizadas com o auxilio de medidor de desgaste térmico
humano (IBUTG), marca INSTRUTHERM, modelo TGD-200, devidamente calibrado,
procedendo a medi¢cao no local onde permanece o trabalhador, a altura do corpo mais
atingida, em obediéncia a Portaria 3.214/78, NR 15, anexo n° 3, item 3, sendo as
avaliagdes tomadas apds o tempo necessario para a estabilizagao do aparelho.

Medidos de Stress
Térmico

TGD-200 21112601397096 26/02/2024

NUmero de Serie Calibragao Valida
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11.1.3 lluminancia

As medic¢des de iluminancia dos postos de trabalho foram realizadas com a utilizagao de
Luximetro marca AKSO, modelo AKSO 310, devidamente calibrado.

Luximetro Numero de Serie Calibracao Valida
AKSO 320 20201110176 25/04/2024

11.2 Agentes Ambientais

11.2.1 Parametros Técnicos Legais

Os procedimentos seguidos na inspecao e as técnicas de medigdo de analise que séo
aventadas, estdo embasadas no dispositivo legal vigente, isto €; Norma
Regulamentadora NR-15, através dos Anexos de numeros 1, 2, 3,5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12,
13 e 14, bem como, assentados em normas de procedimentos preconizadas por
Instituicbes de renome que tratam do assunto, tais como a Fundag¢ao Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO), através da NHO-
01 e NHO-06, além claro da “American Conference Governamental Industrial Hygienists”
(ACGIH).

11.2.2 Ruido Continuo ou Intermitente (NR-15 Anexo n°1)

“Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB), com
instrumento de nivel de pressao sonora operando no circuito de compensacao “A” e
circuito de resposta lenta “Slow”. As leituras devem ser feitas proxima ao ouvido do
trabalhador. “Se durante a jornada de trabalho ocorrerem dois ou mais periodos de
exposicdo a ruidos de diferentes niveis, devem ser considerados os seus efeitos
combinados.” Ou seja; deve-se obter a “dose” (D) e seu respectivo nivel médio (LAVG),
que pode ser considerado como nivel de pressdao sonora continuo, em regime
permanente, que produziria a mesma dose de exposicdo que o ruido real, no mesmo
periodo de tempo, “desde que a amostragem seja representativa em relagao a totalidade
do periodo e das atividades normais (rotineiras) do obreiro” A Norma da Fundacentro -
NHO 01 — “Avaliacdo da Exposi¢cdo Ocupacional ao Ruido”, estabelece os seguintes
parametros:

a) limiar = 80dB(A);
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b) critério = 85dB(A);

c) duplicagéo = 3 (fator q);

d) intervalo de medigcédo = de 70dB(A) a 140dB(A).
Aplicados os calculos estipulados na Norma, como segue:

Nivel de Exposicao (NE):

NE =10Log| 239, D +85[dB]
L1, 100

£

T | NE-83 |
D:T;}x]ﬂﬂx 2 3 )

Para jornada com periodo diferente de 8 horas devera ser calculado o “Nivel de
Exposi¢cao Normalizado” - NEN:

T,

NEN = NE +10Log
430

[45]

Onde: NE = nivel médio representativo da exposigao diaria
TE= tempo de duragédo, em minutos da jornada diaria de trabalho.

Adequacéo para NR-15, com fator ajustado para 5

NE = 16.61Log| 20, D_ +85[dB]
7, 100

£

|- NE-85)

D=1t x100x2 = 24
480
NEN=NE+1661Lo gi [aB]
480
A legislacao Brasileira considera como prejudicais a saude, as atividades que implicam

em exposi¢des a niveis de ruido, continuo ou intermitente, acima dos limites de tolerancia
fixados na Tabela | do Anexo 1 da NR - 15 da Portaria 3214/78 transcrita abaixo:
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Nivel de Ruido Maxima exposig¢ao diaria

dB(A) permissivel
85 08 horas
86 07 horas
87 06 horas
88 05 horas
89 04 horas e 30 minutos
90 04 horas
91 03 horas e 30 minutos
92 03 horas
93 02 horas e 40 minutos
94 02 horas e 15 minutos
95 02 horas
96 01 hora e 45 minutos
98 01 hora e 15 minutos
100 01 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 08 minutos
115 07 minutos

A maxima exposicao diaria permissivel apresentada na tabela acima ndo considera a
utilizacao de protetores auriculares (EPI) ou medidas coletivas de controle. Nao é
permitida a exposigdo a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para individuos que nao
estejam adequadamente protegidos.

11.2.3 Radiagoes lonizantes (NR — 15 Anexo n°5)

Radiagao ionizante € um agente fisico sob a forma de energia que se transmite pelo
espacgo, através de ondas eletromagnéticas ou que apresenta comportamento
corpuscular e, ao atingir um atomo, tem a propriedade de subdividi-lo em duas partes
eletricamente carregadas, chamadas de par ibnico. O organismo humano absorve estas
radiagbes em maior ou menor proporc¢ao, dependendo do tipo de emissao, seja ela, alfa,
beta, gama ou raios X, provocando uma série de alteragdes e lesdes no seu corpo. Este
tipo de radiagdo pode ser encontrado de forma natural proveniente do uranio, radio e
carbono, ou na forma artificial como é o caso do raios-X e alguns radioisétopos
especialmente preparados para aplicagdes hospitalares ou industriais. As operacgdes
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envolvendo radiagbes ionizantes devem ser exercidas somente por profissionais
qualificado, com a utilizacdo das protecdes necessarias. Atualmente, a Portaria 512/03
confirmou as radiagdes ionizantes como agente de periculosidade. Entretanto, para a
caracterizagao da insalubridade por exposi¢cédo as radiagdes ionizantes, segundo a NR-
15 Anexo 5, faz-se necessario quantificar as doses efetivas equivalentes, conforme
determina a Norma CNEN — NE 301.

Trés metodologias podem ser adotadas para atingir este objetivo:
e Dosimetria
¢ Pontual

e Calculo tedrico

11.2.4 Radiagoes Nao-lonizantes (NR-15 — Anexo n°7)

As radiagbes n&o ionizantes sao de natureza eletromecanica. Segundo a NR-15 Anexo
7, sao radiacdes nao ionizantes as micro-ondas, ultravioletas e laser.

As radiagdes nao ionizantes apresentam interesse do ponto de vista da higiene
ocupacional, porque os seus efeitos sobre a saude das pessoas sao, potencialmente
importantes, sendo que exposi¢cbes sem controle podem levar a ocorréncia de sérias
lesdes ou doencas. Por outro lado, ha uma proliferagao de equipamentos, inclusive de
uso domeéstico, que emitem radiacdes, tais como: fornos de micro-ondas, radares, laser,
inspecgao para controle de qualidade, lampadas ultravioleta pata eliminar germes e outros.
Ainda segundo o Anexo 7, as operagdes ou atividades que exponham os trabalhadores
as radiacdes nao ionizantes, sem a protecao adequada, serdo consideradas insalubres.
A melhor forma de protecao é utilizar EPI, principalmente para os olhos, no caso de
incidéncia das radiagdes ultravioleta e laser. Deve-se tomar alguns cuidados para evitar
fugas de radiagcado no caso de equipamentos de micro-ondas e chaves de fuga. No caso
do infravermelho, deve-se revestir os fornos ou fornalhas, que utilizem este tipo de
aquecimento, com chapas metalicas polidas ou pintura com tinta de aluminio.

Além dos 6culos com lentes filtrantes (ultravioleta e infravermelho), devem ser utilizados
também luvas, aventais, mangotes, protetores faciais e calgados e fazer, periodicamente,
exames médicos. O treinamento quanto ao uso de equipamentos de seguranca e o
procedimento adequado no desempenho das tarefas sdo medidas importantes para
evitar exposi¢cdes nocivas e acidentes.
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11.2.5 Vibragoes (NR-15 — Anexo m°8)

A NR 15 caracteriza a condigado insalubre caso seja superado o limite de exposigcao
ocupacional diaria a Vibragbes de Mé&os e Bragos (VMB) correspondente a um valor de
aceleracao resultante de exposi¢gdo normalizada (aren) de 5 m/s2 e quando o limite de
tolerancia ocupacional diaria para vibragdes de corpo inteiro (VCI) for superado de acordo
com os critérios abaixo:

a) valor da aceleracao resultante de exposi¢cdo normalizada (aren) de 1,1 m/s2;

b) valor da dose de vibragéo resultante (VDVR) de 21,0 m/s1,75.

Cabendo a empresa comprovar a avaliacdo dos dois parametros acima descritos, as
quais deverao ser realizadas de acordo com os procedimentos técnicos para a avaliagao
quantitativa das VCI| e VMB séo os estabelecidos nas Normas de Higiene Ocupacional
da FUNDACENTRO.

A vibragdo é um fendbmeno essencialmente semelhante ao ruido e afeta diferentes
regides do organismo, dependendo da aceleragdo e comprimento de onda. Por exemplo,
o sistema térax-abdominal é muito sensivel nas frequéncias entre 3 e 6 Hz; o globo ocular
nas frequéncias entre 60 e 90 Hz; as mandibulas e labios nas frequéncias entre 200 e
300 Hz. Em geral, as faixas de interesse vao desde 0,1 a 1.000 Hz e desde 0,1 a 100
m/s2 de aceleragao rms.

Em trabalhos com martelo vibratério, os efeitos localizam-se, principalmente, nos
membros superiores: cotovelos, articulagdes, maos e dedos. Os problemas provocados
por equipamento manual vibrante podem ser do tipo:

a) 6steo-articular, tais como a artrose de cotovelo, necrose dos ossos dos dedos,
deslocamentos anatbmicos, entre outros;

b) problemas musculares ou angioneurolégico, onde encontram-se problemas
como a doenga de Raynaud;

c) problemas nervosos, alterando a sensibilidade tactil.
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11.3 Agentes Ergonémicos

11.3.1 lluminancia

E utilizada com base na avaliagdo a NHO-01 conforme determina o item 17.5.3.3 da

NR17:

17.5.3.3 Os métodos de medicdo e os niveis minimos de iluminamento a serem
observados nos locais de trabalho sao os estabelecidos na Norma de Higiene
Ocupacional n.° 11 (NHO 11) da Fundacentro - Avaliagcdo dos Niveis de
lluminamento em Ambientes de Trabalho Internos.

Conforme Norma de Higiene Ocupacional n.° 11 (NHO 11) da Fundacentro, foram

utilizados os critérios a seguir:

9. Niveis de iluminamento minimo E (lux) Quadro 1 - Niveis minimos de
iluminamento E (lux) em fung&o do tipo de ambiente, tarefa ou atividade

1. Areas gerais da edificagéo

Tipo de ambiente, tarefa ou atividade E (lux) IRC/RA* Observacgdes

Deposito, estoque e camara fria 100 60 — 200 lux se forem
continuamente
ocupados.

17. Graficas

Tipo de ambiente, tarefa ou atividade E (lux) IRC/RA* Observacgdes

Triagem de papel e impressao manual | 500 80

Configuragao de tipo, retoque e 1000 80

litografia

Inspecéo de cor em impressao 1500 80 — Tep minimo de 5.000

multicolorida K.

22. Escritérios

Tipo de ambiente, tarefa ou atividade E (lux) IRC/RA* Observacgdes

Escrever, teclar, ler e processar dados | 500 60 — Vide nota 2.

Nota 2: em locais que apresentem estacdes de trabalho com monitores de video ou
displays visuais, os teclados podem sofrer ofuscamento desconfortavel ou inabilitador,
sendo necessario selecionar e reposicionar as luminarias a fim de se evitar o desconforto
por reflexdes de alto brilho. Também pode ser necessaria a verificacdo das telas quanto
a luminancia para adequacao as condi¢des visuais da tarefa.
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12. ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

Antecipacao Reconhecime
do Risco nto do Risco

Controle do Avaliacdo do
Risco Risco

A Antecipacao do risco:

Essa fase tem como objetivo realizar a avaliagdo de riscos potenciais e estabelecer
medidas preventivas antes que um determinado processo industrial seja implementado
ou modificado;

O Reconhecimento do risco:

E onde da-se inicio a avaliacdo qualitativa da identificacdo dos riscos ambientais que
podem afetar a saude e integridade do funcionario. Nesta fase realiza-se um estudo sobre
as matérias-primas, produtos e subprodutos, métodos e procedimentos de rotina,
processos produtivos, instalacées e equipamentos existentes;
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A Avaliagao do risco:

Inicio da avaliagdo quantitativa dos riscos, em conformidade com as Legislagdes, NHO's
— Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro e metodologias analiticas mais
recentes, produzindo resultados inquestionaveis. nesta fase, ainda se leva em
consideracao os limites de tolerancia, estabelecidos pela norma regulamentadora 15.
Limite de tolerancia: “Concentragdo ou intensidade, maxima ou minima relacionada com
a natureza e o tempo de exposi¢cao ao agente, que nao causara danos a saude do
trabalhador durante sua vida laboral”;

O Controle do risco:

Esta fase esta associada a minimizagdo ou eliminagcdo dos riscos, antecipados e
reconhecidos e avaliados no ambiente de trabalho. O que sao riscos ocupacionais?
Riscos ocupacionais sdo danos em potencial a saude e integridade do funcionario
classificados em: riscos fisicos, quimicos, biolégicos, acidente e ergonémico.
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13. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO RISCO

13.1 Probabilidade

4 = Provavel ou quase
certo

3 - Pouco Provavel

2 - Improvavel

1 - Possivel, mas
altamente improvavel

Agradacao da probabilidade da ocorréncia do dano (efeito critico) é feita atribuindo-se

um indice de probabilidade (P) variando de 1 a 4, cujo significado esta relacionado no
quadro abaixo
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Critérios para gradacao da probabilidade de ocorréncia do dano (P):

) P
Indice de
Probabilidade

Perfil de exposicao
qualitativo

CRITERIO ADOTADO

Perfil de exposicao
quantitativo

Fator de protecao

Exposicao baixa: contato
mao frequente com agente
ou frequenta a baixissimas
concentragdes / intensidade

Exposicao inferior a 10% do
Limite de Exposi¢cao Ocupacional
E <10% LEO

Percentil 95 < 0,1 x LEO

As medidas de controle
existentes sédo
adequadas, eficientes e
ha garantias d que sejam
mantidas em longo prazo

Exposi¢gao moderada:
contato frequente com o
agente a baixas
concentragoes
/intensidades ou contato
nao frequente a altas
concentragoes /
intensidades.

Exposigao estimada entre 10% e
50% do Limite de Exposicao
Ocupacional. 10% < E < 50%

LEO
Percentil 95 entre 0,1 x LEO € 0,5
x LEO

As medidas de controle
existentes sdo adequadas
e eficientes, mas ndo ha
garantias de que sejam
mantidas em longo prazo.

Exposicao significativa ou
importante: contato
frequente com o agente a
altas concentracoes /
intensidades;

Exposigao estimada entre 50% e
100% do Limite de Exposigao
Ocupacional. 50% < E < 100%

LEO
Percentil 95 entre 0,5 x LEO e 1,0
x LEO

As medidas de controle
existentes sao
adequadas, mas
apresentando desvios ou
problemas significativos.
A eficiéncia é duvidosa e
nao ha garantias de
manutengéo adequada.

Exposicao excessiva:
contato frequente com o
agente a concentragdes /

intensidades elevadissimas;

Exposicao estimada acima do
Limite de Exposi¢do Ocupacional.
E > 100% LEO

Percentil 95 > 1,0 x LEO

Medidas de controle
inexistentes ou as
medidas existentes sao
reconhecidamente
inadequadas

13.2 Gravidade

Para a gradacao da gravidade do dano potencial (efeito critico) atribui-se um indice de
gravidade (G) variando de 1 a 4 conforme os critérios genéricos relacionados na tabela

de critérios, ou na tabela de critérios especiais.



Titulo do Documento Cadigo do Documento
Ll_f PGR
RQEHESE PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS Revisdo | Pégina
00 30/ 259

Critérios para gradacao da gravidade do dano (G):

G

indice de Gravidade Critério utilizado (Genérico) Exemplos
do Dano

Lesdo ou doencga leve, com Ferimentos leves, irritacdes leves que nao

1 efeitos reversiveis levemente | implique em afastamento n&o superior a
prejudiciais. 15 dias, etc.
Lesao ou doenca séria, com IrritacOes sérias, pneumoconiose nao
2 efeitos reversiveis severos e fibrogénica, lesao reversivel que implique
prejudiciais. em afastamento superior a 15 dias, etc.

- re PAIR, danos ao sistema nervoso central
Lesao ou doenga critica, com ~

o . (SNC), lesdes com sequelas que
efeitos irreversiveis severose |~
3 impliguem em afastamentos de longa

prejud|C|a|s_ que pode_m limitar a duragéo ou em limitagdes da capacidade
capacidade funcional. funcional

Perda de membros ou 6rgaos que

incapacitem definitivamente para o

Lesao ou doencga incapacitante | trabalho, lesées multiplas que resultem em
ou fatal. morte, doengas progressivas

potencialmente fatais tais como

pneumoconise fibrogénica, cancer etc.
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Potencial
carcinogénico,
mutagénico ou

teratogénico

N RIO ADO

Potencial de
danos locais
por contato
com olhos e

ADC

TLVs (ACGIH) -
Contaminantes atmosféricos

Critérios especiais para gradagao da gravidade em fungao do potencial perigo

Grupos de Risco de
Biossegurancga
(microrganismo

(Agentes quimicos | pele (Agentes Gas ou Particulados patogénicos)
e fisicos) quimicos) Vapor
Agentes sob
suspeita de ser Agente
carcinogénico, gel Agentes do Grupo de
- classificado . .
mutagénico ou como irritante Risco 1: risco
teratogénico mas os leve para a >500 ppm =10 mg/m3 individual e para a
dados existentes séo P comunidade ausente
; . pele, olhos e : :
insuficientes para MUCOSas ou muito baixo.
classificar. (Grupo A4 '
da ACGIH).
Agente Ag(_a_nte
Lo classificado
carcinogénico, - Agentes do Grupo de
- como irritante . o
teratogénico ou Risco 2: risco
. para mucosas, 101 a 500 C g
mutagénico >1e individual moderado,
) olhos, pele e ppm LT
confirmado para . baixo risco para a
o sistema ;
animais. (Grupo A3 A comunidade.
da ACGIH) resplrat_ono
' superior
Agente
altamente
irritante ou
Agente COrrosivo pa;ra
carcinogénico mucosas, ele,
N ’ sistema Agentes do Grupo de
teratogénico ou o : : h
N . respiratério e 0,1e<1 Risco 3: alto risco
mutagénico suspeito : . 11 a 100 ppm L o
digestivo, mg/m3 individual, baixo risco
para seres humanos. .
resultando em para a comunidade.
(Grupo A2 da lesbes
ACGIH). : gy
irreversiveis
limitantes da
capacidade
funcional.
Agente com
A efeito caustico
gente .
2 OU COrrosivo
carcinogenico, severo sobre a
teratogénico ou | Agentes do Grupo de
mutagénico pele, mucosa e Risco 3: alto risco
olhos (ameaga <10 ppm < 0,1 mg/m3 ‘

confirmado para
seres humanos.
(Grupo A1 da
ACGIH)

causar perda da
visdo), podendo
resultar em
morte ou lesbes
incapacitantes.

individual, alto risco
para a comunidade.
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13.3 Avaliacao do Risco

Estimar e definir o nivel/categoria de cada risco, a partir da combinagao dos valores
atribuidos para probabilidade (P) e gravidade (G) do dano, utilizando a matriz
apresentada abaixo, que define o nivel de risco resultante dessa combinacgao.

Matriz de risco para estimar a categoria/nivel do agente:

g 4 - PROVAVEL RISCO MEDIO RISCO CRITICO
g e EEEE———
3 -POUCO 2
<L
5 PROVAVEL RISCO MEDIO
J = .
: 2 RISCO MEDIO
g IMPROVAVEL
£ | 1-ALTAMENTE RISCO -
o IMPROVAVEL IRRELEVANTE AeiewllEnte
1- 2- 3-
REVERSIVEL REVERSIVEL | IRREVERSIVEL IN%TAEQ?I"IEA?\IL':‘E
LEVE SEVERO SEVERO
GRAVIDADE (G)
13.4 Avaliagao da Incerteza
Incerteza Descrigao Critérios
CERTA - A estimativa da Estimativa baseada em dados quantitativos
probabilidade e os danos a saude sao | confiaveis para agentes cujos efeitos a
0 conhecidos e bem compreendidos. O | saude sao bem conhecidos ou dados
avaliador tem confianca na qualitativos objetivos.
aceitabilidade do julgamento.
INCERTA - Existe informacao Estimativa da exposicao feita com base em
suficiente para fazer um julgamento, modelagem ou analogia com ambientes
1 mas a obtencao de informacoes semelhantes para os quais existem dados
adicionais é desejavel para avaliar a seguros ou medi¢bes de carater
exposigao. exploratério cujos dados sao insuficientes.
ALTAMENTE INCERTA - O PAIR, danos ao sistema nervoso central
julgamento de aceitabilidade foi feito (SNC), lesdes com sequelas que
2 na auséncia de informagao impliguem em afastamentos de longa
significativa sobre os perfis de duracao ou em limitagdes da capacidade
exposicao e/ou efeitos sobre a saude | funcional.
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13.5 Critérios para Definigcoes das Agoes

RISCO
0 — Certa

Controle necessario

CRITICO (P1)

01 — Incerta

Controle necessario
(P1)
Informacgao adicional
necessaria (P1)

Necessidade de Controles e Informagdes Adicionais
Com Base na Incerteza

02 — Altamente Incerta

Controle necessario (P1)
Informagao adicional
necessaria
(P1)

ALTO Controle necessario

Controle necessario (P1)
Informacgao adicional
necessaria (P2)

Controle necessario (P1)
Informacgao adicional
necessaria (P1)

(P1)

Manter o controle
existente. (P1) Controle
adicional necessario se

for possivel e viavel.
(P2)

Informacgao adicional
necessaria (P2) antes de
se decidir se ha
necessidade de controle
adicional.

Informacgao adicional
necessaria (P1) antes de se
decidir se ha necessidade
de controle adicional.

Nenhum controle
adicional é necessario.
Manter o controle
existente. (P1)

Informacgao adicional
necessaria (P2)

Informacgao adicional
necessaria (P1)

Nenhuma acgéao é
necessaria.

IRRELEVANTE

Nenhuma informagao
adicional é necessaria.

Nenhuma informagao
adicional é necessaria.

Legenda:

ser justificadas.

implicar em custos diretos.

P1 - Prioridade 01: serdo aquelas consideradas de maior prioridade, se ndo implementadas deverao

P2 - Prioridade 02: sio consideradas de maior prioridade e serdo implementadas se houver uma
relacado custo/beneficio adequada e disponibilidade de recursos materiais e humanos ou ainda, se nao
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14.CONCEITO DAS FORMAS DE EXPOSICAO

Exposicao: A Maneira, forma e tempo em que o empregado fica no local de trabalho
exposto a agentes insalubres, pode representar maior prejuizo a saude do trabalhador e
a consequente obrigagdo do empregador no pagamento do respectivo adicional de
insalubridade ao empregado exposto.

Continua: Quando a exposi¢céo a determinado a gente ocorre todos os dias.
Permanente: Quando a exposi¢cédo acontecer durante toda a jornada de trabalho.

Ocasional: Quando a exposi¢cdo acontece algumas vezes durante toda a jornada de
trabalho.

Intermitente: Quando a exposi¢do acontece algumas vezes, durante toda a jornada de
trabalho, sem tempo certo de momento e sem tempo certo de exposigao.

Eventual: Quando ocorre de vez em quando, sem dia e hora certa, sem tempo definido
de exposicao.

Continua e Permanente: A exposi¢cao a determinado(s) agente(s) ocorre todos os dias
e durante o dia todo.

Ocasional e Intermitente: Quando a exposi¢cao ocorre todos os dias, sem hora certa e
algumas vezes durante a Jornada de Trabalho
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15.IDENTIFICACAO DOS AGENTES AMBIENTAIS

Cor de

Agentes Ambientais Identificagdo

Descrigao

Ruido, calor, frio, pressdes, umidade, radiagcdes ionizantes e

Fisicos Verde .. . ~
nao ionizantes, vibragoes..
Levantamento e transporte manual de peso, monotonia,
a s repetitividade, responsabilidade, ritmo de trabalho
Ergonémicos Amarelo

excessivo, esforco excessivo, posturas inadequadas e
riscos.

Assédio de qualquer natureza no trabalho, ma gestao de
mudangas organizacionais, baixa clareza de papel/fungao,
baixas recompensas e reconhecimento, falta de
suporte/apoio no trabalho, baixo controle no trabalho/Falta
Ergonémicos / A de autonomia, baixa justica organizacional, eventos

. .. marelo . e .

Psicossociais violentos ou traumaticos, baixa demanda no trabalho
(subcarga), excesso de demandas no trabalho (sobrecarga),
mas relacionamentos no local de trabalho, trabalho em
condigdes de dificil comunicacéo e trabalho remoto e
isolado

Incéndio, explosao, choque elétrico, quedas, cortes,

Mecanicos / ;T : .
Azul fraturas, maquinas e equipamentos sem protecao, picada

Acidentes e
de animais pegonhentos.
L. Poeiras, fumos, gases, vapores, névoas, neblinas, produtos
Quimicos g
quimicos etc.
Biolégicos Fungos, virus, bactérias, protozoarios, etc.
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16.DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO — MATRIZ COSMOPOLIS

Escritério Pé Tipo de Teto Piso (tipo) lluminagao | lluminagcado | Ventilagao Ventilagao
(Frente) Direito | Construgao P Natural Artificial Natural Artificial
Portaria 3,0 Alvenaria Drywall Ceramico At_raves de Lampadas | Através de ?

metros janelas Led portas
Concreto Concreto Através de N Através de .
~ 3,50 . . Lampadas Através de ar-
Recepcéao Pré- Pré- Concreto portas e portas e o
metros . . X Led . condicionado
] Fabricado Fabricado janelas janelas

Area dos Concreto Concreto Através de N Através de .

3,50 . . Lampadas Através de ar-

Postos de Pré- Preé- Concreto portas e portas e o

metros . . X Led X condicionado
Trabalho Fabricado Fabricado janelas janelas
270 Através de Através de Através de ar-
Copa ' Alvenaria Drywall Ceramico portas e Lampas led portas e o
metros X . condicionado
janelas janelas
Sala de 3.50 Conc’reto Conc'reto Conc'reto Através de Lampadas Através de Através de ar-
Reunides | metros Pre- Pre- Pre- portas e Led portas e condicionado
Fabricado Fabricado Fabricado janelas janelas
Sanitarios 2,60 . A Atraves de Lampadas | Através de
Alvenaria Drywall Ceramico portase -
(M/F) metros \ Led portas
janelas
Galpao Pé Tipo de . . lluminagao | lluminagcido | Ventilagao Ventilagao
(fundos) | Direito | Construgio Ui Piso (tipo) | ""\atural | Artificial | Natural Artificial
- 10,0 Conc,r eto Aco Areaves de Lampadas | Através de Através de
Oficina Pré- . Concreto portas e
metros . Galvanizado : led portas exaustores
Fabricado janelas
Lavador Pé Tipo de Teto Piso (tipo) lluminagao | lluminacido | Ventilagao Ventilagao

(fundos) Direito | Construgao P Natural Artificial Natural Artificial

Area de Concreto
Lavagem de Livre Alvenaria Céu ; Sim - Sim -
o Polido

caminhdes

Funilaria Pé Tipo de . . lluminagao | lluminagao | Ventilagao Ventilagao
(fundos) Direito | Construgao 1 FED () Natural Artificial Natural Artificial

Nova area 4,20 Alvenaria Telha Concreto Sim Lampadas Sim -

de funilaria | metros Metalica Polido led
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17.GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS - GRO

17.1 GHE 01 — ADMNISTRATIVO / ESCRITORIO

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 01

SETOR FUNGCAO

Analista de Compras
Analista de Monitoramento
Analista de RH Pleno
Analista Financeiro
Assistente Administrativo
Assistente Administrativo Financeiro
Assistente Contabil
Assistente de Compras Jr.
Assistente de Faturamento
Assistente de Geréncia
Assistente de Logistica
Assistente de Marketing
Assistente de Monitoramento
Assistente de Monitoramento Lider
Assistente de RH
Assistente de RH |
Assistente de Tl
Assistente Financeiro
Assistente Juridico
Auxiliar Administrativo

ADMINISTRATIVO / ESCRITORIO
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Auxiliar Contabil

Auxiliar de Escritorio

Auxiliar de Logistica

Auxiliar de Monitoramento

Auxiliar de Patrimoénio

Auxiliar de Patrimonio Lider

Auxiliar de RH

Coordenadora Administrativa

Coordenadora de Departamento Pessoal

Coordenadora de RH

Gerente Administrativo

Gerente Financeiro

Recepcionista

Descricao das Atividades

Trabalhadores que executam rotinas administrativas, financeiras, de recursos humanos, atendimento e suporte técnico. Realizam controle de documentos,
sistemas, patriménio e auxiliam gestores em tarefas operacionais e estratégicas. Apoiam processos de manutencao, juridico, contabilidade, Tl e organizacao

de eventos internos.

Descricao do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho interno; piso de concreto, pé direito aproximadamente 3,5; tipo de constru¢ao concreto pré-fabricado; teto concreto pré-fabricado;
iluminagao natural através de portas e janelas; iluminagao artificial IAmpadas led; ventilagdo natural através de portas e janelas; ventilagao artificial através

de ar-condicionado.

Care RISCOS EPI EPC
Identificagéo

E Postura Inadequada N/A N/A

E Esforco Repetitivo N/A N/A

E/P Psicossocial N/A N/A

A Queda do mesmo nivel N/A N/A

A Queda em diferente nivel (escadas) N/A N/A
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. Avaliagao do Risco
. Intensidade .. =
Agente Perigo Fonte Agravos a Formas de elou Limite de Populagdo Nivel
Ambiental geradora Saude Exposicao Concentragdo: Tolerancia exposta Probabilidade Severidade Incerteza do
Risco
Proveniente de
atividade do Pode o_
Postura posto de ocasionar . o . Reversivel
Ergondémico trabalho em . Continua Qualitativo - 2 - Improvavel ’ 1 - Incerta
Inadequada s lombalgia, severo
escritério com
DORT
uso de
computadores
Proveniente de
atividade do
Pode
Esforgo posto de ocasionar . s . 2 .
Ergonémico Repetitivo trabalho em lombalaia Continua Qualitativo - 2 - Improvavel Reversivel, 1 - Incerta
P escritério com 94, severo
DORT
uso de
computadores
Psicossocial - Proveniente do Estresse, 1-
Erqonomlc_ol Ritmo de volume de angedade © Continua - RI_.“. 4 - Provavel Reversivel, 1 - Incerta
Psicossocial trabalho demanda, prazos fadiga mental Contabilidade leve
intenso apertados
Psicossocial
- Sobrecarga
E 5mico / Trabalho em Decorrente do cognitiva, Contin 1-—
rqonomlc.o frente ao uso diario da tela dificuldade de ontinua e - Todos 2 - Improvavel Reversivel, 1 - Incerta
Psicossocial . - Permanente
monitor de do computador concentragdo leve
computador
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Pode
ocasionar 1-
Acidentes Queda c!o Proven lente do esconagoes, Intermitente Qualitativo - - 2 - Improvavel Reversivel, 0 - Certa
mesmo nivel solo irregular cortes, leve
entorses e
fraturas.
Pode
ocasionar
Upeco s’ | proveninte o | cseoragoes. 2-
Acidentes nivel uso diario das luxa éc; Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel Reversivel, 1 - Incerta
escadas §ao, severo
(Escadas) entorses,
fraturas e
obitos.
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protegao Individual:

- N/A

Equipamentos de Protecao Coletivo:

-Extintores de incéndio; -lluminagao de
emergéncia; -Ar-condicionado; -Placas de
sinalizagao abandono

Controles Administrativos:

- PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional); - ASO — Atestado de Saude Ocupacional;

Medidas de Controle Adicionais

Postura Inadequada:

* Realizar ajuste ergonémico no posto de trabalho;
* Participar de Ginastica Laboral;

* Realizar pausas e alongamentos;

» Treinamento de NR 17 (Ergonomia).

» Realizar AET - Andlise Ergonémica do Trabalho.

Esfor¢o Repetitivo:

» Realizar ajuste ergondmico no posto de trabalho;
* Participar de Ginastica Laboral;

* Realizar pausas e alongamentos;

» Treinamento de NR 17 (Ergonomia).

* Realizar AET — Andlise Ergondémica do Trabalho.

Psicossocial — Ritmo de trabalho intenso:
* Horarios fixos;

» Programa de desenvolvimento de lideres;
 Pratica de atengéo plena;

+ Analise de carga de trabalho.

Psicossocial - Trabalho com equipamentos eletronicos:

» Pausas regulares evitando muitas horas focadas sem interrup¢des;

» Técnicas de mindfulness.

Queda do Mesmo Nivel:

+ Conscientizar funcionarios quando ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso),

* Uso do caminho seguro.
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Queda de Diferente Nivel (Escadas):

* Uso do Corriméo;

« Conscientizar funcionarios a ndo usar celular ao subir/descer escadas.
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17.2 — GHE 02 — ADMINISTRATIVO / ALMOXARIFADO

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO — GHE 2

SETOR FUNGAO
Auxiliar de Almoxarifado
ADMINISTRATIVO / ALMOXARIFADO Arquivista
Encarregado de Almoxarifado

Descrigao das Atividades

Executa atividades de apoio no almoxarifado, como recebimento, conferéncia, organizagao e controle de materiais. Lan¢a dados em sistema, realiza etiquetagéo,
separacéao e entrega conforme solicitacbes. Também é responsavel pela organizacao, registro, guarda e controle de documentos fisicos e digitais, mantendo
atualizado o sistema de gestao e garantindo a conservacao e facil localizacao dos itens

Descricao do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho interno; piso de concreto, pé direito aproximadamente 3,5; tipo de construgcao concreto pré-fabricado; teto concreto pré-fabricado; iluminagao
natural através de portas e janelas; iluminagao artificial lAmpadas led; ventilagdo natural através de portas e janelas; ventilagéo artificial através de ar-condicionado.

Cor de

RN RISCOS EPI EPC
Identificagéo

E Postura Inadequada N/A N/A

E Esforco Excessivo N/A N/A

E/P Psicossocial N/A N/A

A Queda do mesmo nivel N/A N/A

A Queda em diferente nivel (escadas) N/A N/A
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Agente . Fonte Agravos a Formas de I ERD Limite de Avaliagdo do Risco
Ambi I Perigo d Saad E L elou Toleranci Nivel do
mbienta gorasod auge XPOSICA0 | concentragdo: | O ¢ '@ | Probabilidade | Severidade | Incerteza | "o._
Proveniente de
atividade do Pode o_
posto de . .
o Postura ocasionar ; o . Reversivel, 1-
Ergondémico trabalho em . Continua Qualitativo - 2 - Improvavel
Inadequada ol lombalgia e severo Incerta
escritorio com DORT
uso de
computadores
Proveniente do
posto de
trabalho, Po_de 2
P Esforgo ocasionar . I . . 1-
Ergonémico A carregamento ; Continua Qualitativo - 2 - Improvavel Reversivel,
Excessivo lombalgia e Incerta
manual de DORT severo
materiais e
arquivos
Psicossocial — Sobrecarga
- . Trabalho em Decorrente do cognitiva, y
rgonémico o e . - )
/ fren.te a0 uso diario da dificuldade Continua e - - 2 - Improvavel Reversivel, !
e eaal monitor de tela do de Permanente ove Incerta
computador computador | concentracio
Pode
ocasionar 1-
Acidentes Queda c!o Prove_n iente do | escoriacbes, Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel Reversivel, 0 - Certa
mesmo nivel solo irregular cortes, leve
entorses e

fraturas.
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Acidentes

Queda em
diferente nivel
(Escadas)

Proveniente do
uso diario das
escadas

Pode
ocasionar
escoriagdes,
cortes,
luxagao,
entorses,
fraturas e
obitos.

Intermitente

Qualitativo -

2 - Improvavel

2 —
Reversivel,
severo

1-
Incerta
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protegao Individual:

- N/A

Equipamentos de Protecao Coletivo:

-Extintores de incéndio; -lluminagao de
emergéncia; -Ar-condicionado; -Placas de
sinalizagao abandono

Controles Administrativos:

- PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional); - ASO — Atestado de Saude Ocupacional;

Medidas de Controle Adicionais

Postura Inadequada:

* Realizar ajuste ergonémico no posto de trabalho;
* Participar de Ginastica Laboral;

* Realizar pausas e alongamentos;

* Treinamento de NR 17 (Ergonomia).

* Realizar AET — Analise Ergondmica do Trabalho.

Esfor¢o Excessivo:

* Realizar ajuste ergondmico no posto de trabalho;
+ Participar de Ginastica Laboral;

» Realizar pausas e alongamentos;

» Treinamento de NR 17 (Ergonomia).

* Realizar AET — Andlise Ergondémica do Trabalho.

Psicossocial - Trabalho com equipamentos eletronicos:
» Pausas regulares evitando muitas horas focadas sem interrup¢des;

» Técnicas de mindfulness

Queda do Mesmo Nivel:

* Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso),

» Uso do caminho seguro.

Queda de Diferente Nivel (Escadas):

* Uso do Corriméo;

» Conscientizar funcionarios a ndo usar celular ao subir/descer escadas.
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17.3 — GHE 03 — ADMINISTRATIVO / LIMPEZA GERAL

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 03

SETOR FUNGAO
Ajudante Geral
ADMINISTRATIVO / LIMPEZA GERAL Auxiliar de Limpeza
Auxiliar de Servicos gerais

Descricao das Atividades
Executam a limpeza e conservagao das areas administrativas da empresa, como escritorios, corredores, salas de reunido, banheiros e copa. Realizam
varricao, lavagem, desinfeccao de superficies, remocao de lixo e reposi¢cdo de materiais de higiene.

Descricao do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho interno; piso de concreto, pé direito aproximadamente 3,5; tipo de construgao concreto pré-fabricado; teto concreto pré-
fabricado; iluminacao natural através de portas e janelas; iluminacgao artificial lAmpadas led; ventilagao natural através de portas e janelas; ventilagao
artificial através de ar-condicionado.

Care RISCOS EPI EPC
Identificagéo

E Postura Inadequada N/A N/A

E Esforco Excessivo N/A N/A

E/P Psicossocial N/A N/A

A Queda do mesmo nivel N/A N/A

. Produtos Quimicos de Limpeza) SIM N/A

Exposic¢ao a bactérias e virus. SIM N/A
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Intensidade Avaliacdo do Risco
Agente Peri Fonte A 5 Saud Formas de / Limite de
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uso de
computadores
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Pode ocasionar
trabalho, L 2 -
o Esforgo tendinite, ; o . . 1-
Ergondémico E A carregamento Lo Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
XCessivo manual de tenossinovite, severo Incerta
e LER/DORT
materiais e
arquivos
Proveniente ~
. . - Frustracéo,
Psicossocial - dos usuarios
P = = estresse,
Ergondémico | Sensagdo de que nao ~ 1-
; sensagao de . 3 — Pouco . 1-
/ desrespeito e seguem AT Continua - - . Reversivel,
. . . invisibilidade, Provavel Incerta
Psicossocial | desvalorizagéo regras o leve
L desmotivagao
basicas de
higiene
Queda do Proveniente Pode ocasionar Rev;r;ivel
Acidentes . do solo escoriagdes e Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | 0-Certa
mesmo nivel ; s leve
irregular torsoes
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Proveniente
do uso de
Produtos gL?dml:ézss Irritagdes na pele, 2—
Quimicos de utilizados na olhos e vias Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, | 0 - Certa
Limpeza . respiratorias. severo
limpeza dos
setores do
escritorio;
= . Doengas
. roveniente . .
Exposicdo a ; infectocontagiosas, 2-—
o da Limpeza . o . . 1-
bactérias e dos problemas Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, Incerta
virus. Sanitarios: respiratorios e severo
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protec¢ao Individual:

-Calcado de seguranca antiderrapante — CA: 31898; -luva de
borracha/nitrilica (impermeavel) — CA: 44058; --6culos de
seguranca incolor — CA: 9722; -respirador semifacial PFF2 —
CA: 45314;

Equipamentos de Protecdo Coletivo:

-Extintores de incéndio; -lluminagao de
emergéncia; -Ar-condicionado; -Placas de
sinalizagao abandono; - Caminho seguro

Controles Administrativos:

- PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional); - ASO — Atestado de Saude Ocupacional;

Medidas de Controle Adicionais

Postura Inadequada:

* Participar de Ginastica Laboral;

* Realizar pausas e alongamentos;

* Treinamento de NR 17 (Ergonomia).

* Realizar AET — Analise Ergondmica do Trabalho.

Esforco Excessivo:

* Rodizio de tarefas;

* Participar de Ginastica Laboral;

* Realizar pausas e alongamentos;

» Treinamento de NR 17 (Ergonomia).

» Realizar AET — Analise Ergonémica do Trabalho.

Psicossocial — Sensagao de desrespeito e desvalorizagéao:

» Treinamento inicial e entrega de EPls;

* Sinalizagao educativa em areas comuns;

* Reunibes para reforcar a importancia da higiene coletiva.
» Campanhas de conscientizacéo e de higienizacao.

Psicossocial — Monotonia e subestimulagdao mental:
» Musica autorizada (com fones);
» Pausas ativas para quebra de monotonia.

Queda do Mesmo Nivel:
* Uso do sapato de seguranga com solado antiderrapante;

* Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso),

* Uso do caminho seguro.
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Produtos Quimicos de Limpeza:

» A empresa fornece e torna obrigatério o uso de todos os EPIs inerentes a atividade;

* Treinamento basico de seguranga e saude do trabalho.

Exposi¢ao a Bactérias e Virus:

* A empresa fornece e torna obrigatério o uso de todos os EPIs inerentes a atividade;

» Treinamento basico de saude e seguranga do trabalho.
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17.4 — GHE 04 — CONTROLE PATRIMONIAL

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 04

SETOR FUNGAO
Controlador de Acesso
CONTROLE PATRIMONIAL Encarregado de Controle e Acesso
Porteiro

Descricao das Atividades
Controla a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias da empresa, verificando autorizacdes e realizando registros. Faz a vistoria visual
de veiculos na entrada e saida, conferindo carga, lacres e condicbes gerais.
Descricao do Ambiente Laboral
Ambiente de trabalho interno, pé direito com aproximadamente 3,0 metros, tipo de construcao alvenaria, teto de drywall, piso ceramico, iluminacao
natural através de janelas, iluminagao artificial lAmpadas (led), ventilagdo natural através de portas e janelas, ventilagao artificial ar-condicionado.

Cor de

. RISCOS EPI EPC
Identificacao

E Postura Inadequada N/A N/A

E/P Psicossocial N/A N/A

A Queda do mesmo nivel N/A N/A
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protec¢ao Individual: Equipamentos de Protecdo Coletivo:

-Botina de seguranca — CA 15079 -Extintores de incéndio; -lluminagao de
emergéncia; -Ar-condicionado; -Placas de
sinalizagdo abandono; - Caminho seguro

Controles Administrativos:

- PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional); - ASO — Atestado de Saude Ocupacional;

Medidas de Controle Adicionais

Postura Inadequada:

+ Participar de Ginastica Laboral;

* Realizar pausas e alongamentos;

» Realizar AET — Andlise Ergonémica do Trabalho.

Psicossocial — Exigéncia emocional e conflitos:

* Treinamento inicial em procedimentos;

* Protocolos de acionamento do superior em situagdes de risco;
* Pratica de atengao plena.

Psicossocial — Hipervigilancia

* Rotacgao de postos;

* Pausas e alongamentos;

» Técnicas de atengéo plena para gerenciar o estado de alerta.

Queda do Mesmo Nivel:
 Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso),
* Uso do caminho seguro.
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17.5 — GHE 05 - COORDENAGAO / CONTROLE / FISCALIZAGAO / SUPERVISAO

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO — GHE 05

SETOR FUNGAO

Analista de Manutencéo
Assistente de Seguranca do Trabalho
Coordenador
Coordenador de Logistica
Coordenador de Operagao
Controle de Frota
Encarregado de Manutencao
Encarregado de Controle de Acesso
Engenheira Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista de Manutengéo
Engenheiro Quimico
Fiscal de Base
Fiscal de Perdas Operacionais e Manutengao
Fiscal de Patio
Fiscal de Varrigao
Supervisor de Equipe

COORDENACAO / CONTROLE / FISCALIZAGAO / SUPERVISAO

Supervisor Operacional




Titulo do Documento

URQUPE PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

CEBRASIL

Cadigo do Documento

PGR
Revisao Pagina
00 56 /259

Técnico em Segurancga do Trabalho

Descrigao das Atividades

Atuam no planejamento, supervisao e execucao de atividades operacionais, patrimoniais, logisticas, de manutencao e seguranca. Realizam controle de frota,
acesso, fiscalizacao de servigos, apoio técnico e administrativo. Garantem o bom funcionamento das operag¢des e o cumprimento de normas internas e legais.

Descricao do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho externo e interno; piso de concreto, pé direito aproximadamente 3,5; tipo de construgao concreto pré-fabricado; teto concreto pré-
fabricado; iluminacao natural através de portas e janelas; iluminacéao artificial lAmpadas led; ventilagdo natural através de portas e janelas; ventilagao artificial

através de ar-condicionado.

Coret RISCOS EPI EPC
Identificagéo

F Ruido SIM N/A

E Radiagdo nao lonizante (ultravioleta SIM N/A

AeB)

E Postura Inadequada N/A N/A

E/P Psicossocial N/A N/A

A Queda do mesmo nivel N/A N/A

A Queda de diferente nivel (Escadas) N/A N/A

A Coliséao N/A N/A
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de trabalho eda
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Queda do Proveniente Pode ocasionar 1-
Acidente mesmo do solo escoriagdes e Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, 0 - Certa
nivel irregular torsdes leve
Queda de Proveniente Pode ocasionar 2-— 1-
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. Pode ocasionar
Proveniente . 2_
. . - traumatismos, . o . , 1-
Acidentes Colisao da condugao . Intermitente Qualitativo - 2 — Improvavel | Reversivel,
. fraturas 6sseas, Incerta
de veiculos 6bito severo




Titulo do Documento Cadigo do Documento
‘ﬁ PGR
RQEHESE PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS Reviso | Pagina
00 59/ 259

Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protec¢ao Individual: Equipamentos de Protecdo Coletivo: Controles Administrativos:

-botina de seguranca tipo b — CA 47640; protetor auditivo — -Extintores de incéndio; -lluminagao de - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude

CA 28534; 6culos de seguranga — CA 18069; dculos de emergéncia; -Ar-condicionado; -Placas de Ocupacional); - ASO — Atestado de Saude Ocupacional;
seguranga fumé — CA 18069; protetor solar. sinalizagdo abandono; - Caminho seguro

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:
» A empresa fornece e torna obrigatério o uso de protetor auricular quando em atividades operacionais (campo) como medida preventiva;
» Realizar o monitoramento do ruido de forma periédica.

Radiagao nao lonizante (ultravioleta A e B):
* Necessario utilizagao do protetor solar para neutralizagao da exposigcéo, dessa forma o risco é atenuado pelas medidas de controle;
* Necessario utilizacdo de 6culos de protecao (lentes fume) contra raios UVA E UVB quando em atividade de campo nos acessos a terrenos.

Postura Inadequada:

* Participar de Ginastica Laboral;

* Realizar pausas e alongamentos;

» Realizar AET — Analise Ergonémica do Trabalho.

Psicossocial — Sobrecarga de trabalho:
» Programa de gerenciamento de lideres;
» Palestra de saude mental;

* Analise de carga.

Queda do Mesmo Nivel:
 Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso),
* Uso do caminho seguro.

Colisao:
* Treinamento de Diregao defensiva;
* Conscientizar funcionarios quando ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso);
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17.6 — GHE 06 — SAUDE OCUPACIONAL

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 06

SETOR FUNGCAO
SAUDE OCUPACIONAL Médica _dQ Trabalho
Psicdloga

Descricao das Atividades

Trabalhadores responsaveis por promover a saude fisica e mental dos empregados, por meio da elaboragao e gestdo de programas e documentos

legais (como PCMSO), analise de indicadores de saude, afastamentos e retorno ao trabalho. Atuam também na prevencgao de riscos ocupacionais e

no acompanhamento emocional e comportamental dos trabalhadores, oferecendo suporte, orientacédo e a¢des educativas no ambiente de trabalho.
Descricdao do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho interno; piso de concreto, pé direito aproximadamente 3,5; tipo de construgcéo concreto pré-fabricado; teto concreto pré-

fabricado; iluminacao natural através de portas e janelas; iluminagao artificial lAmpadas led; ventilacdo natural através de portas e janelas;
ventilacao artificial através de ar-condicionado.

Care RISCOS EPI EPC
Identificagéo

E Postura Inadequada N/A N/A

E Esforgo Repetitivo N/A N/A

E/P Psicossocial N/A N/A

A Queda do mesmo nivel N/A N/A

A Queda em diferente nivel (escadas) N/A N/A

A Colisao N/A N/A
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Inadequada . lombalgia e severo Incerta
escritorio com .
fadiga, DORT
uso de
computadores
Proveniente de
atividade do Pode
Esforgo posto de ocasionar 2— 1.
Ergondémico b trabalho em tendinite, Continua Qualitativo - 2 - Improvavel Reversivel,
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Pode 1-
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torsdes
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Pode
_ Queda em Provenje_nte do ocasionar _ o ] 2 - 1-
Acidentes . . uso diario das fraturas, Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel Reversivel,
diferente nivel ~ Incerta
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Proveniente da ocasionar 2-— 1-
Acidentes Colisdo condugao de | traumatismos, | Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel Reversivel, Incerta
veiculos fraturas severo

osseas, oObito.
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protec¢ao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo: Controles Administrativos:

- N/A -Extintores de incéndio; -lluminagéo de emergéncia; - - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
Ar-condicionado; -Placas de sinalizagdo abandono; - ASO - Atestado de Saude Ocupacional;
Caminho seguro

Medidas de Controle Adicionais

Postura Inadequada:

» Realizar ajuste ergonémico no posto de trabalho;
 Participar de Ginastica Laboral;

* Realizar pausas e alongamentos;

* Treinamento de NR 17 (Ergonomia).

* Realizar AET — Analise Ergonémica do Trabalho.

Esforgo Excessivo:

» Realizar ajuste ergonémico no posto de trabalho;
« Participar de Ginastica Laboral;

» Realizar pausas e alongamentos;

» Treinamento de NR 17 (Ergonomia).

* Realizar AET — Andlise Ergondmica do Trabalho.

Psicossocial - Trabalho com equipamentos eletronicos:
» Pausas regulares evitando muitas horas focadas sem interrup¢des;
» Técnicas de mindfulness

Queda do Mesmo Nivel:
« Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso),
» Uso do caminho seguro.

Queda de Diferente Nivel:
* Uso do Corrimao;
« Conscientizar funcionarios a ndo usar celular ao subir/descer escadas

Colisao:
 Realizar treinamento de Diregédo defensiva;
» Conscientizar funcionarios quando ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso);
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17.7 — GHE 07 - LAVAGEM

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 07

SETOR FUNGAO

LAVAGEM Lavador de Caminhao

Descricao das Atividades
Realiza a lavagem externa e interna de caminhdes compactadores de lixo, utilizando equipamentos de alta presséo, produtos de limpeza e
desinfetantes. Remove residuos solidos, detritos e liquidos provenientes da coleta, garantindo a higiene e conservacéo dos veiculos.
Descricdao do Ambiente Laboral
Ambiente de trabalho interno; piso de concreto polido, pé direito livre; tipo de construgao alvenaria; teto céu aberto; iluminagao natural sim; iluminagao
artificial Idmpadas led; ventilagdo natural sim.

Care RISCOS EPI EPC
Identificagéo
F Ruido SIM N/A
E Postura Inadequada N/A N/A
E Esforco Excessivo N/A N/A
E/P Psicossocial N/A N/A
A Queda do mesmo nivel N/A N/A
Produtos Quimicos de Limpeza SIM N/A
Exposi¢cao a microrganismos
patogénicos presentes em residuos SIM N/A
organicos
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Intensidade Avaliagao do Risco
Agente Peri Fonte A 4 Saud Formas de / Limite de
Ambiental erigo eradora gravos a saude | e, sosicio efou Tolerancia il -
9 posic Concentragéo: Probabilidade | Severidade | Incerteza
Proveniente do
uso de
Aspirador de Perda auditiva 1- 1-
Fisico Ruido pd, Lavadora induzida pelo Continua 79,90 dB(A) 85 dB(A) | 2-Improvavel | Reversivel,
~ . Incerta
Alta Pressao, ruido leve
Compressor de
Ar
Postura Proveniente da Pode ocasionar 2-— 1-
Ergonémico atividade de lombalgia e Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
Inadequada : Incerta
lavagem fadiga, DORT severo
Proveniente da Pode causar
atividade de fadiga, estresse, 9_
Ergondmico Esforgo lavagem, '95063 © Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, 1-
Excessivo esfregando e surgimentos de severo Incerta
limpando os varios disturbios;
veiculos LER/DORT
Baixa . Sensacéo de
~ Proveniente da .
o colaboracéao - desrespeito,
Ergonémico falta de higiene ; 1-—
dos colegas na estresse, conflitos . . . 1-
/ . ~ nos . . Intermitente - - 2 - Improvavel | Reversivel,
: : organizacéao e . interpessoais, Incerta
Psicossocial 7 compartimentos . leve
higiene dos . ansiedade,
- dos veiculos .
caminhoes desanimo
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Proveniente da
superf|0|e_ Pode ocasionar 1-
. Queda do escorregadia e . o . . 1-
Acidente ] escoriagdes e Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
mesmo nivel no processo de = Incerta
torsdes leve
lavagem dos
caminhoes.
Pode ocasionar
Produtos Proveniente do Irritagao, 2-— 1-
Quimicos de uso na lavagem queimadura, Continua Qualitativo Qualitativo | 2 - Improvavel | Reversivel, Incerta
Limpeza dos caminhodes inflamagéo da severo
pele
Proveniente do
Exposigao a contato com
microrganismos residuos o_
patogénicos acumu_lach)S . Doengas_ Continua Qualitativo Qualitativo | 2 - Improvavel | Reversivel, | 1 -Incerta
presentes em nos caminhdes, | infectocontagiosas
. - severo
residuos superficies e
organicos. compartimentos
contaminados
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protec¢ao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo: Controles Administrativos:

- bota galocha cano longo tipo d — CA 39184; protetor auditivo — -Extintores de incéndio; -Placas de sinalizacdo - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
CA 28534; 6culos de seguranga incolor — CA 18069; luva de abandono; - Caminho seguro ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

borracha/nitrilica (impermeavel) — CA 44058; respirador semifacial

PFF2 — CA45315; macacao pvc (impermeavel) — CA 28452.

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:
» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI protetor auditivo quando em atividades operacionais como controle preventivo
» Realizar o monitoramento do ruido de forma periédica.

Postura Inadequada:

» Treinamento de NR 17 - Ergonomia

* Realizar pausas e alongamentos;

» Realizar AET - Andlise Ergonémica do Trabalho.

Esfor¢o Excessivo:
» Treinamento de NR 17 — Ergonomia;
* Realizar pausas e alongamentos;

Queda do Mesmo Nivel:

* A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI bota galocha impermeavel com solado antiderrapante quando em atividade de lavagem.
* Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso),

» Uso do caminho seguro.

Produto Quimicos de Limpeza:

» A empresa fornece e torna obrigatério o uso de todos os EPI's inerentes a atividade de lavagem;
* Disponibilizagcdo da FISPQ / FDS;

* Treinamento de NR 06;

Exposi¢ao a microrganismos patogénicos presentes em residuos orgénicos:
« Utilizar EPIs recomendados durante toda a atividade operacional;
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* Realizar gestao de controle de condi¢des de uso, guarda e troca sempre que necessario do EPI;

* Realizar treinamento basico de saude e seguranga do trabalho.
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17.8 — GHE 08 — OPERACIONAL / ELETRICA

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 08

SETOR FUNGAO
Auxiliar de Eletricista
OPERACIONAL / ELETRICA __Elefricista
Eletricista de Instalacbes
Eletricista Predial

Descricao das Atividades
Trabalhadores que realizam atividades de manutencao preventiva e corretiva, diagndsticos e reparos em sistemas elétricos.

Descricdo do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho externo.

Cerelz RISCOS EPI EPC
Identificacéo

F Ruido SIM N/A

F Radiacao nao lonizante (ultravioleta SIM N/A

AeB)

E Postura Inadequada N/A N/A

E/P Psicossocial N/A N/A

A Queda do mesmo nivel N/A N/A

A Choque elétrico / arco elétrico SIM N/A
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Intensidade Avaliagao do Risco
Agente Peri Fonte A 5 Saad Formas de | Limite de Nivel
- go gravos a Saude e elou N . .
Ambiental geradora Exposicao Concentragio: Tolerancia | probabilidade | Severidade | Incerteza do
Risco
Proveniente Desconforto 1- 0-
Fisico Ruido do ambiente " Intermitente 73,30 dB(A) 85 dB(A) | 2-Improvavel | Reversivel,
de trabalho: auditivo leve Incerta
Proveniente queimadura da
da exposigao pele; dermatite;
Radiacgao aos raios UVA | fotoenvelhecimento; Qualitativo
nao e UVB durante | neoplasias de pele conforme 2-—
Fisico lonizante deslocamento e de olhos e Intermitente Qualitativo anexo 7 da 2 - Improvavel | Reversivel, | 0- Certa
(ultravioleta em area anexos; transtornos NR — 15 severo
AeB) aberta com oculares
exposi¢ao (ceratoconjuntivite;
direta ao sol pterigio; catarata);
Proveniente
de atividade
Postura do posto de Pode ocasionar 2-— 1-
Ergonémico | trabalho na lombalgia e fadiga; | Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
nadequada = Incerta
manutengao DORT severo
elétrica em
geral
Erros por pressa,
estresse, aumento
Proveniente de risco de
Ergonémico | Psicossocial dos prazos acidentes 1- 1
/ — Pressao apertados da i ! Continuo - - 2 - Improvavel | Reversivel, Incerta
Psicossocial | por prazos entrega dos qualidade leve ce
servicos comprometida,
sobrecarga mental
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Proveniente
da atividade
%#Z?:n?: de mstzlagoes Pode ocasionar 3_
Acidente nivel / manutengdes esconagoes, Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | lIrreversivel, 1- Médio
. torsoes, fraturas, Incerta
Trabalho elétricas com 6bito severo
em Altura o uso de

plataformas

elevatorias

Proveniente

Choaue de contato / Queimadura graves 3_
. hogq proximidade | por eletricidade, por . I . . 1- o
Acidente elétrico / lor d los5 Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Irreversivel, | Médio
arco elétrico com calor de explosao € severo neerta
condutores obito.
energizados
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protec¢ao Individual:

- botina de seguranga tipo b — CA: 47640; -protetor auditivo — CA:
28534; 6culos de seguranga incolor — CA: 18069; dculos de
segurancga com protecdo UVA e UVB cinza — CA: 18069; -luva
nitrilica protecao abrasiva — CA: 46803; - Protetor solar fator 30 FPS;
blusa risco 2 ATPV 11,0 cal/cm?- CA: 41146; calga risco 2 ATPV 11,0
cal/cm?- CA: 41147; luva isolante classe 2 — CA 29773

-Extintores de incéndio;

Equipamentos de Protegao Coletivo:

Controles Administrativos:

- PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:

» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI protetor auditivo quando em atividades operacionais como controle preventivo
» Realizar o monitoramento do ruido de forma periddica.

Radiagao nao lonizante (ultravioleta A e B):
» Necessario utilizagao do protetor solar para neutralizagao da exposigéo, dessa forma o risco € atenuado pelas medidas de controle;
» Necessario utilizagao de 6culos de protegéo (lentes fume) contra raios UVA E UVB quando em atividade de campo nos acessos a terrenos

Postura Inadequada:

» Treinamento de NR 17 - Ergonomia
* Realizar pausas e alongamentos;
* Realizar AET — Andlise Ergondémica do Trabalho.

Psicossocial — Pressdo por prazos:

* Revezamento de equipes para cumprir as manutengoes;
» Comunicagao de seguranga;

» Definigao de prioridade de demandas.

Queda do Mesmo Nivel:

* Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso),

* Uso do caminho seguro.
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Queda de Diferente Nivel / Trabalho em Altura:

* Necessario ASO apto para T.A;

* Treinamento de NR 35;

« Utilizar EPI cinto de seguranga tipo paraquedista com talabarte duplo.
* Treinamento de cesto aéreo.

Choque elétrico / arco elétrico:

* Realizar atividades com circuito desenergizado, utilizar EPIs de atividades elétricas;
« Utilizar ferramentas em bom estado de conservagao e partes isolantes;

* Realizar Treinamento de NR 10.
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17.9 - GHE 09 — OPERACIONAL / SOM E ILUMINACAO

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 09

SETOR FUNGAO

Auxiliar Técnico
Auxiliar Técnico de Luz
Auxiliar Técnico de Som
Auxiliar Técnico de Som Roadie
lluminador
IIuminaer [l
OPERACIONAL / SOM E ILUMINACAO Operador Audio _
Operador de lluminacgao
Técnico de Multimidia
Técnico de Luz
Técnico de Luz |
Técnico de Som e Audio
Técnico de Som e Audio I
Supervisor Técnico de Som e Audio

Descri¢cdo das Atividades
Realiza a montagem, instalagdo e desmontagem de equipamentos de som, painéis de LED, iluminagao cénica e estruturas metalicas para eventos.
Opera equipamentos elétricos, cabos,refletores e suportes, garantindo o posicionamento técnico conforme o projeto.

Descricao do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho externo
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Corde RISCOS EPI EPC
Identificacao
F Ruido SIM N/A
E Radiacao n&o lonizante (ultravioleta SIM N/A
AeB)
E Esfor¢o Excessivo N/A N/A
E/P Psicossocial N/A N/A
A Queda de objetos N/A N/A
A Queda de diferente nivel / Trabalho SIM N/A
em Altura
A Choque elétrico SIM N/A
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Intensidade Avaliagao do Risco
Agente Peri Fonte A 3 Saud Formas de | Limite de Nivel
Ambiental erigo eradora gravos a Saude Exposicao efou Tolerancia AF i
g posic Concentragéo: Probabilidade | Severidade | Incerteza | do
Risco
Proveniente Desconforto 1- 1-
Fisico Ruido do ambiente " Continua 71,56 dB(A) 85 dB(A) | 2-Improvavel | Reversivel,
auditivo Incerta
de montagem leve
Proveniente .
da exposicao queimadura _da
20 4i0S pele; dermatite;
Radiacio ndo UVA e UVB fotoenvelhecimento; Qualitativo
Ionigante durante neoplasias de pele conforme 2-
Fisico (ultravioleta A e | deslocamento e de olhos e Intermitente Qualitativo anexo 7 2 - Improvavel | Reversivel, | 0- Certa
B) om area anexos; transtornos daNR - severo
aberta com oculares 15
eXDOSICEO (ceratoconjuntivite;
direFt)a ag sol pterigio; catarata);
Proveniente
do ambiente | Pode causar fadiga,
Esforco de montagem | estresse, lesdes e 2-— 1-
Ergondémico Excessgivo da surgimentos de Intermitente Qualitativo - 2 -Improvavel | Reversivel, | | . .
infraestrutura varios disturbios; severo
de audio nos LER/DORT
eventos
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Fadiga; pressao por
Psicossocial - Proveniente resultado; cultura
Vulnerabilidade do ambiente de
de longas ;
ao uso de . eventos;
- . jornadas de ~
Ergonémico substancias desregulacgéo do 2-—
; . trabalho, . . . , 3 — Pouco , 1- Ly
/ psicoativas ciclo circadiano, Continua - - - Reversivel, Médio
. . . turnos provavel Incerta
Psicossocial | (estimulantes, esgotamento, severo
. noturnos e . ;
alcool etc.) ~ dependéncia, crises
alta pressao . )
para suportar a de ansiedade;
em eventos ;
carga. conflitos
interpessoais;
Proveniente
L das Pode ocasionar
Queda de atividades de | o ¢ o565, cortes 2- 1-
Acidente . montagem da P goes, " | Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
objetos . fraturas, Incerta
infraestrutura severo
P esmagamento
de audio nos
eventos
Proveniente Pode causar
Queda de das
. . L fraturas, 3-
. diferente nivel / | atividades de : . L . . 1- 2T
Acidente rompimento de Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Irreversivel, Médio
Trabalho em montagem da . Incerta
: ligamentos e pode severo
Altura infraestrutura ; o
ocasionar obitos
em altura.
Proveniente
das queimadura por
atividades de eletricidade
Chogue montagem da percorrendo o 3- -
Acidente 199 infraestrutura | corpo, queimadura | Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Irreversivel, Médio
elétrico " Incerta
elétrica do por calor ou severo
sistema de explosédo no
audio nos circuito; 6bito
eventos;
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protegao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo: Controles Administrativos:
- Capacete de seguranga classe B — CA: 29638; colete refletivo; -Extintores de incéndio. - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
botina de seguranca tipo b — CA: 47640; - protetor auditivo — CA: ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

28534; 6culos de seguranga incolor — CA: 18069; 6culos de
seguranga com protecdo UVA e UVB cinza — CA: 18069; -luva
nitrilica protegcao abrasiva — CA: 46803; -Protetor solar fator 30 FPS;
-cinto de seguranga com talabarte duplo — CA: 36376; luva isolante —
CA 29773.

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:
» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI protetor auditivo quando em atividades operacionais como controle preventivo
» Realizar o monitoramento do ruido de forma periédica.

Radiagao nao lonizante (ultravioleta A e B):
* Necessario utilizagao do protetor solar para neutralizagao da exposigcéo, dessa forma o risco é atenuado pelas medidas de controle;
» Necessario utilizacao de 6culos de protecéo (lentes fume) contra raios UVA E UVB quando em atividade de campo nos acessos a terrenos

Esforgo Excessivo:
* Treinamento de NR 17 — Ergonomia;
* Realizar pausas e alongamentos;

Psicossocial - Vulnerabilidade ao uso de substincias psicoativas (estimulantes, alcool etc.) para suportar a carga:
» Programa de prevengao e conscientizacao;

* Monitoramento de horas extras e jornadas;

» Pausas e alongamentos;

* Rotatividade de atividades;

* Politica de proibicdo de alcool e drogas.

Queda de Objetos:

« Utilizar ferramentas em recipientes adequados (cinturdes de couro, bolsas, maletas);

» Ferramentas manuais devem ser amarradas no cinturdo quando forem utilizadas acima da superficie;
» Na&o subir acima da superficie segurando objetos ou ferramentas;

* Realizar Treinamento de NR 12.
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Queda de Diferente Nivel / Trabalho em Altura:

* Necessario ASO apto para T.A;

* Treinamento de NR 35;

« Utilizar EPI cinto de seguranga tipo paraquedista com talabarte duplo.

Choque elétrico:

* Realizar atividades com circuito desenergizado, utilizar EPIs de atividades elétricas;
« Utilizar ferramentas em bom estado de conservagao e partes isolantes;

* Realizar Treinamento de NR 10.
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17.10 — GHE 10 - OPERACIONAL / CONSTRUGAO

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 10

SETOR FUNGAO
_ Pedreiro
OPERACIONAL / CONSTRUCAO Servente de Obra

Descricao das Atividades

Trabalhadores que executam atividades de alvenaria servigos de obras em geral.

Descricao do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho externo

Cor de

e RISCOS EPI EPC
Identificacéo

F Ruido SIM N/A

F Radiacao ndo lonizante (ultravioleta SIM N/A

AeB)

E Esforco Excessivo N/A N/A
E/P Psicossocial N/A N/A
A Queda do mesmo nivel N/A N/A

A Queda de objetos SIM N/A

A Picada de animais pegonhentos SIM N/A
-I Poeiras Respiraveis SIM N/A
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Intensidade Avaliagao do Risco
Agente Peri Fonte A 3 Saud Formas de I Limite de Nivel
Ambiental erigo eradora gravos a saude | gy nosigéo efou Tolerancia il i
o g posic Concentragio: Probabilidade | Severidade | Incerteza | do
Risco
Proveniente Perda auditiva 1- 1-
Fisico Ruido do ambiente . : : Intermitente 78,77 dB(A) 85 dB(A) | 2-Improvavel | Reversivel,
induzida pelo ruido Incerta
de montagem leve
Proveniente .
da exposicao queimadura .da
20s raios UVA pele; dermatite;
L fotoenvelhecimento; _
Radiacgao e UVB neoplasias de pele Qualitativo 5_
- nao lonizante durante b P . e conforme . .
Fisico . e de olhos e Intermitente Qualitativo 2 - Improvavel | Reversivel, | 0- Certa
(ultravioleta A | deslocamento 4 i anexo 7 da
¢B) om area anexos; transtornos NR — 15 severo
aberta com oculares
g ceratoconjuntivite;
exposicao
dire?a ag sol pterigio; catarata);
Proveniente Pode causar fadiga,
Esforco das atividades | estresse, lesbes e 2- 1-
Ergonémico Excessgivo de construcao surgimentos de Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, Incerta
€ manutengao varios disturbios; severo
em alvenaria; LER/DORT
Erqonémico Psicossocial | Cronogramas 1_
9 — Presséao apertados de | Trabalho acelerado, . . . 1-
/ i Continuo - - 2 — Improvavel | Reversivel,
Psicossocial por obra, meteis estresse, conflitos leve Incerta
produtividade | de producéo
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Queda do Proveniente Pode ocasionar 1-
Acidente . de superficie escoriagdes e Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, | 0 - Certa
mesmo nivel : s
irregular torsdes leve
Proveniente .
- Pode ocasionar
Queda de das atividades perfuragdes, cortes . L 2- 1-
Acidente : de construcao ’ | Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
objetos ). fraturas, Incerta
e manutengéo severo
- esmagamento
em alvenaria;
Pode causar
nauseas ou vomito;
Proveniente SUOr excessivo;
Picada de de atividades | agitacdo; tremores; 2- q-
Acidente animais préximo de salivagdo; aumento | Intermitente Qualitativo - 2 — Improvavel | Reversivel, Incerta
peconhentos | areas rurais e dos batimentos severo
entulho cardiacos e da
pressao arterial;
Obito.
proveniente ode causar danos
. das atividades | P ~ 2-—
Poeiras = aos pulmaes, . I . . 1-
. de construcao Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
Respiraveis ~ doengas como Incerta
e manutengéo severo

em alvenaria

pneumoconiose
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protegao Individual:

- Capacete de seguranga classe B — CA: 29638; colete refletivo;
botina de seguranca tipo b — CA: 47640; -protetor auditivo — CA:
28534; 6culos de seguranga incolor — CA: 18069; 6culos de
seguranga com protecdo UVA e UVB cinza — CA: 18069; -luva
nitrilica protegéo abrasiva — CA: 46803; luva de vaqueta — CA 26742;
-Protetor solar fator 30 FPS;

-Extintores de incéndio.

Equipamentos de Protegao Coletivo:

Controles Administrativos:

- PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:

» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI protetor auditivo quando em atividades operacionais como controle preventivo
» Realizar o monitoramento do ruido de forma periédica.

Radiagao nao lonizante (ultravioleta A e B):
» Necessario utilizagao do protetor solar para neutralizagao da exposigéo, dessa forma o risco € atenuado pelas medidas de controle;
» Necessario utilizagao de 6culos de protegéo (lentes fume) contra raios UVA E UVB quando em atividade de campo nos acessos a terrenos

Esforgo Excessivo:

» Treinamento de NR 17 — Ergonomia;
* Realizar pausas e alongamentos;

Psicossocial — Pressao por produtividade:

» DDS de segurancga voltados em pressédo vs qualidade;

* Planejamento realista das metas com participacéo da equipe;

» Comunicacgéao clara da importancia da seguranga sobre o prazo.

Queda do mesmo nivel:

* Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso);

* Uso do caminho seguro.

Queda de Objetos:

+ Utilizar ferramentas em recipientes adequados (cinturbes de couro, bolsas, maletas);
» Ferramentas manuais devem ser amarradas no cinturdo quando forem utilizadas acima da superficie;
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» Nao subir acima da superficie segurando objetos ou ferramentas;
* Realizar Treinamento de NR 12.

Picada de animais pegonhentos:

* Necessario utilizacdo da perneira e demais EPIs quando em atividades em area rural.

* Limpeza e rogagem nas areas com vegetagao proxima ao local de trabalho.

Poeiras Respiraveis:

« Utilizar respirador semifacial PFF2 quando em atividade operacional com cimento/concreto.

* Treinamento basico de saude e seguranga do trabalho.
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17.11 — GHE 11 — OPERACIONAL / OFICINA MANUTENGAO MECANICA / BORRACHARIA

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 11

SETOR FUNGAO

Ajudante De Mecénico
Ajudante Geral de Manutengao
Borracheiro

OPERACIONAL / OFICINA MANUTENCAO MECANICA / BORRACHARIA S'etf“’.'Sta De Auto
etricista de Auto |
Mecanico
Mecanico Diesel
Mecanico de Maquinas

Descricao das Atividades
Realiza manutencgao corretiva e preventiva em equipamentos pesados da linha amarela (como escavadeiras e retroescavadeiras), caminhdes
coletores, 6nibus e veiculos leves, atuando em sistemas mecanicos, hidraulicos, pneumaticos e motores a diesel. Executa inspecoes,
desmontagem, troca de pecas, ajustes e testes de funcionamento. Também realiza servigos de borracharia, como montagem, desmontagem,
reparos e calibragem de pneus, inspe¢ao de condigdes de rodagem e substituicdo de cameras e valvulas, assegurando a conservagao e seguranga

dos veiculos

Descricdo do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho interno (Galpao Oficina), pé direito aproximadamente 10,0 metros; construgdo de concreto pré-fabricado; teto de ago
galvanizado; piso concreto; iluminacao natural através das portas da oficina, lampadas led, ventilacdo natural através das portas da oficina;

ventilacdo artificial através de exaustores.
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Loree RISCOS EP| EPC
Identificacao
F Ruido SIM N/A
E Esforco Excessivo N/A N/A
E/P Psicossocial N/A N/A
A Queda do mesmo nivel N/A N/A
A Cortes SIM N/A
- Hidrocarbonetos e outros compostos SIM N/A
de carbono




Titulo do Documento Cadigo do Documento
UR®UPE PoR
R AS PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS Reviséo Pagina
00 87 /259
Intensidade Avaliagao do Risco
Agente Peri F Agravos a Formas de Limite de Nivel
. go onte geradora , e e/ou NP . .
Ambiental Saude Exposigéo Concentragéo: Tolerancia | propabilidade | Severidade | Incerteza | do
Risco
Proveniente da
manutengao e
testes de Perda auditiva 1- 1-
Fisico Ruido maquinas, induzida pelo | Intermitente 83,64 dB(A) 85 dB(A) | 2-Improvavel | Reversivel, Incerta
equipamentos e ruido leve
ferramentas
eletromecanicas
Proveniente da Pode causar
manutengéo e fadiga,
Esforco teste_s de estressg, lesbes _ o 2— 1-
Ergonémico E . maquinas, e surgimentos | Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
XCessivo . - Incerta
equipamentos e de varios severo
ferramentas disturbios;
eletromecanicas; LER/DORT
Erros por
pressa,
estresse,
Proveniente dos aumento de
Ergonémico | Psicossocial — prazos risco de 1- 1
/ Presséao por apertados da acidentes, Continuo - - 2 - Improvavel | Reversivel, Ince_rta
Psicossocial prazos entrega dos qualidade leve
SEervicos comprometida,
sobrecarga
mental
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Proveniente da
superficie .
. Queda do irregFl)JIar piso Pode ocasionar , I , 1 »
Acidente p T escoriagdes e | Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, | 0- Certa
mesmo nivel escorregadio torsa
R orsoes leve
com Oleos e
graxas.
Proveniente de
uso de Pode ocasionar
ferramentas ruptura -
Acidente Cortes manuais e cutane:a, Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, 1-
partes cortantes laceragoes, leve Incerta
de pecgas perfuragdes,
metalicas dos etc.
veiculos
Irritagao da
: Proveniente da | pele; dermatites
manutengao de de contato;
Hidrocarbonetos motores, troca lesbes 5_
e outros de o6leo e filtros, ulceradas, | . o i , 1-
o ntermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
compostos de lubrificagdo de verrucosas que Severo Incerta
carbono pecas em geral nao se curam,

com a utilizagao
de graxa;

podem evoluir
para
epitiliomas.
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protegao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo: Controles Administrativos:
- botina de seguranga tipo b — CA: 47640; -protetor auditivo — CA: -Extintores de incéndio. - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
28534; -6culos de seguranga incolor — CA: 18069; -luva nitrilica ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

protecao abrasiva — CA: 46803; -luva de borracha/nitrilica
(impermeavel) — CA: 44058; -creme protetor agentes quimicos
(graxas, oleos) — CA: 11070;-avental de raspa — CA: 37728; - luva de
raspa — CA: 32466;

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:
» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI protetor auditivo quando em atividades operacionais como controle preventivo
» Realizar o monitoramento do ruido de forma periédica.

Esforgo Excessivo:
* Treinamento de NR 17 — Ergonomia;
* Realizar pausas e alongamentos;

Psicossocial — Pressdo por prazos:

* Revezamento de equipes para cumprir as manutencgoes;
» Comunicagao de seguranca;

* Definigao de prioridade de demandas.

Queda do mesmo nivel:

» Conscientizar funcionarios quando ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso);
* Uso do caminho seguro.

* Uso do sapato de seguranga com solado antiderrapante.

Cortes:

» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI luva de seguranga contra agentes abrasivos e escoriantes.
* Treinamento de NR 12

* Treinamento de NR 06.
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Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono:

» Manter o uso de luvas impermeaveis, com o devido certificado de aprovagao valido e com protegcdo a agentes quimicos, respeitando a compatibilidade quimica informada pelo

fabricante;

* Manter o uso creme protetivo resistente a 6leos e graxas

» Manter o uso de 6culos de protecdo a fim de evitar possiveis respingos de 6leos e graxas com os olhos;
* Implementar metodologia para assepsia imediata de partes do corpo que sejam acidentalmente contaminadas com o 6leo e graxa;

» Treinamento de NR 06.
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17.12 - GHE 12 - OPERACIONAL / SERRALHERIA

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 12

SETOR FUNGAO

OPERACIONAL / SERRALHERIA Serralheiro

Descricao das Atividades

Trabalhadores que realizam atividades de confecgao e reparo de pegas de materiais metalicos em geral.

Descricdo do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho externo.

Lorde RISCOS EP| EPC
Identificacdo

F Ruido SIM N/A

E Postura inadequada N/A N/A

E Esforco Excessivo N/A N/A

E/P Psicossocial N/A N/A

A Queda do mesmo nivel N/A N/A

A Queda de objetos SIM N/A

A Cortes SIM N/A
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Intensidade Avaliagao do Risco
Agente . Agravos a Formas de | Limite de Nivel
Ambiental O [FETED G T Saude Exposigcao efou Tolerancia ili i
o posi¢ Concentragéo: Probabilidade | Severidade | Incerteza | do
Risco
Proveniente da
atividade de Perda auditiva 2—- 1-
Fisico Ruido confecgdo de induzida pelo | Intermitente 87,32 dB(A) 85 dB(A) | 2 - Improvavel | Reversivel, Incerta
chapas ruido severo
metalicas;
Proveniente do
posto de
trabalho Pode
(bancada) da : 2_
P Postura A ocasionar . L . . 1-
Ergonémico . realizagao da ; Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
inadequada - lombalgia e Incerta
atividade de . severo
~ fadiga, DORT
confecgéo de
chapas
metalicas
Proveniente da Po?e causar
= adiga,
manutencao e
estresse,
testes de ~ 2-—
a Esforco P lesbes e . I . . 1-
Ergondémico . maquinas, ; Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
Excessivo . surgimentos de Incerta
equipamentos e Varios severo
ferramentas e
eletromecanicas; disturbios;
’ LER/DORT
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. . Proveniente dos Fad|g_a mental,
Ergonémico PS'COS’.SOC'al ) riscos de ans!eq_ade, 1-
Necessidade de . possibilidade Continua e 3 — Pouco . 1-
/ ~ acidentes com ; - - - Reversivel,
. . atengao de acidentes | Permanente provavel Incerta
Psicossocial cortes e leve
constante L graves por
projegoes distracéo
Proveniente da
necessidade de
Psicossocial - interpretar
Ergonomico Sobrecarga d(—*-:sephos Frustracao, Continua e 3 — Pouco ! . 1-
/ mental e técnicos - - . Reversivel,
. . . . retrabalho permanente provavel Incerta
Psicossocial | responsabilidade complexos; leve
técnica consequéncias
de medidas
erradas
Queda do Proveniente da oczgi?)enar 1-
Acidente . superficie o Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, | 0 - Certa
mesmo nivel ; escoriagdes e
irregular. torsdes leve
Proveniente do
posto de
trabalho ocz(s)ig(re]ar
Queda de (bancada) da perfuragdes 2- 1-
Acidentes : realizacao da ' Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
Objetos - cortes, Incerta
atividade de severo
~ fraturas,
confeccao de esmagamento
chapas 9 ’

metalicas
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Ruptura
Proveniente da cutanea, perda
o de membros
atividade do uso superiores 3— 1.
Acidente Cortes do policorte no (rr)néos Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Irreversivel, Incerta Médio
corte das pegas . severo
e bragos),
metalicas; ~
amputagdes,

etc.
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protegao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo: Controles Administrativos:

- botina de seguranga tipo b — CA: 47640; -protetor auditivo — CA: -Extintores de incéndio. - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
28534; protetor auditivo tipo concha — CA 14235 -6culos de ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

segurancga incolor — CA: 18069; -luva nitrilica protegéo abrasiva —

CA: 46803; luva de vaqueta — CA 26742

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:
» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI protetor auditivo (tipo concha) quando em atividades operacionais;
» Realizar o monitoramento do ruido de forma periédica.

Postura Inadequada:
* Realizar pausas e alongamentos;
* Realizar AET — Analise Ergondmica do Trabalho

Esforco Excessivo:
* Treinamento de NR 17 — Ergonomia;
* Realizar pausas e alongamentos;

Psicossocial - Necessidade de atengao constante:
* Fornecimento de EPI e treinamentos de segurancga;
* Rodizio de atividades;

* Pausas e alongamentos;

Psicossocial - Sobrecarga mental e responsabilidade técnica:
* Acesso facil a suporte técnico (engenharia / arquitetura);
* Checklist de verificagdo de medidas.

Queda do mesmo nivel:

+ Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso);
* Uso do caminho seguro.

* Uso do sapato de seguranga com solado antiderrapante.
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Queda de Objetos:

« Utilizar ferramentas em recipientes adequados (cinturdes de couro, bolsas, maletas);
» Ferramentas manuais devem ser amarradas no cinturdo quando forem utilizadas acima da superficie;

* Treinamento de NR 12.

Cortes:

» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI luva de seguranga contra agentes abrasivos e escoriantes.
* Necessario avaliagdo de risco e medidas de prote¢des das ferramentas de cortes (serras de bancada / policorte);
* Implantar checklist de inspe¢ao de maquinas e equipamentos;

* Treinamento de NR 12
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17.13 — GHE 13 — OPERACIONAL / FUNILARIA

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 13

SETOR FUNGAO
OPERACIONAL / FUNILARIA Ajudante de Funilaria
Funileiro

Descricao das Atividades

Executa reparos na lataria de veiculos, como desamassamento, substituicdo de chapas e preparacao de superficies para pintura.

Descricdo do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho interno (Funilaria), pé direito aproximadamente 4,20 metros; constru¢ao de alvenaria; teto de telha metalica; piso concreto
polido; iluminacéo natural sim, lampadas led, ventilacdo natural através da frente da funilaria.

Lorde RISCOS EP| EPC
Identificacdo

F Ruido SIM N/A

E Postura inadequada N/A N/A

E Esfor¢o Excessivo N/A N/A

E/P Psicossocial N/A N/A

A Queda do mesmo nivel N/A N/A

A Projecao de particulas SIM N/A

A Cortes SIM N/A
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Intensidade Avaliagao do Risco
Agente ; Agravos a Formas de | Limite de Nivel
Ambiental D AN EETEC R Saude Exposigcao efou Tolerancia il -
o posi¢ Concentragéo: Probabilidade | Severidade | Incerteza | do
Risco
Pﬁ\éezliigts:e Perda auditiva | . qional e 2- 1-
Fisico Ruido 9 induzida pelo . 89,02 dB(A) 85 dB(A) | 2-Improvavel | Reversivel,
equipamentos ; Intermitente Incerta
. ruido severo
rotativos
Proveniente da .
o Pode ocasionar 2-—
o Postura atividade de . , o . , 1-
Ergondémico . o lombalgia e Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
inadequada funilaria no posto : Incerta
fadiga, DORT severo
de trabalho
Proveniente do
manuseio de
pecas metalicas,
uso de
ferramentas
manuais e
; - Pode causar
movimentagao -
s fadiga,
repetitiva dos
estresse,
membros ~ . 2-—
o Esforco . lesbes e Ocasional e . . 1-
Ergondémico : superiores ; ! - 2 - Improvavel | Reversivel,
Excessivo o surgimentos de | Intermitente Incerta
durante atividades o severo
varios .
como AR Qualitativo
desamassamento disturbios;
; ’ LER/DORT
lixamento e
aplicagao de
massa, exigindo
forga fisica e
movimentos
intensos.
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Erros por
pressa,
estresse,
A . . Proveniente dos aumento de
Ergonémico | Psicossocial — : 1-
~ prazos apertados risco de , . . 1—
/ Pressao por . Continuo - - 2 - Improvavel | Reversivel,
. . da entrega dos acidentes Incerta
Psicossocial prazos . - ’ leve
Servigos qualidade
comprometida,
sobrecarga
mental
Queda do Proveniente da Pode ocasionar 1-
Acidente p superficie escoriagdes e | Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, | 0- Certa
mesmo nivel , >
irregular. torsdes leve
Proveniente do
uso de Pode ocasionar
ferramentas perfuragdes, o_
Acidentes Prole’gao de ele_trlcas_ como cqrte§, Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, 1-
particulas lixadeiras, escoriagdes e Incerta
- severo
martelos e outras lesbes
ferramentas oculares.
manuais
Ruptura
Proveniente da ecrl;lj?;ege,s
atividade do uso P aGOes,
de ferramentas escoriacoes, 2- 1.
Acidente Cortes - perda de Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | lIrreversivel,
elétricas no corte Incerta
membros severo
das pecas )
o superiores
metalicas =
(méos e

dedos).
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protegao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo: Controles Administrativos:

- botina de seguranga tipo b — CA: 47640; -protetor auditivo — CA:

28534; protetor auditivo tipo concha — CA 41.949 -6culos de -Extintores de incéndio. - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
seguranca incolor — CA: 18069; dculos de seguranga ampla visdo — ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

CA 35268; viseira protegéao facial — CA 19069; luva nitrilica protecdo
abrasiva — CA: 46803; luva de vaqueta — CA 26742; mangote
anticorte — CA 45153

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:
» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI protetor auditivo (tipo concha) quando em atividades operacionais;
» Realizar o monitoramento do ruido de forma periddica.

Postura Inadequada:
* Realizar pausas e alongamentos;
* Realizar AET — Analise Ergondmica do Trabalho

Esforco Excessivo:
» Treinamento de NR 17 — Ergonomia;
* Realizar pausas e alongamentos;

Psicossocial — Pressao por prazos:

* Revezamento de equipes para cumprir as manutengoes;
» Comunicagao de seguranga;

» Definigao de prioridade de demandas.

Queda do mesmo nivel:

* Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso);
» Uso do caminho seguro.

* Uso do sapato de seguranga com solado antiderrapante.

Projecéao de particulas
» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI éculos de protecdo ampla visdo e a viseira protegéo facial.
* Treinamento de NR 12;
» Treinamento de NR 06.
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Cortes:

» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI luva de seguranca contra agentes abrasivos e escoriantes.

» Implantar checklist de inspecéo de maquinas e equipamentos;
* Treinamento de NR 12.
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17.14 - GHE 14 - PINTURA / FUNILARIA

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO - GHE 14

SETOR FUNGAO

PINTURA / FUNILARIA Pintor Funileiro
Descricao das Atividades

Trabalhadores que executam servigcos de pintura no setor de funilaria em veiculos e maquinas pesadas, realizando atividades como preparacao de
superficies, aplicagcado de massa, lixamento, pintura com pistola e acabando com verniz.

Descricao do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho interno (Galpao Oficina), pé direito aproximadamente 10,0 metros; constru¢cao de concreto pré-fabricado; teto de aco
galvanizado; piso concreto; iluminagcao natural através das portas da oficina, lampadas led, ventilacdo natural através das portas da oficina;
ventilacdo artificial através de exaustores.

Cor de

e RISCOS EPI EPC
Identificacéo

F Ruido SIM N/A

E Postura inadequada N/A N/A

E Esforco Excessivo N/A N/A

E/P Psicossocial N/A N/A

Queda do mesmo nivel N/A N/A
Projecado de particulas SIM N/A
Cortes SIM N/A

A

A

A

Thinner, tintas automot!vas, Vgrnlz, SIM N/A
Desengraxante e Poeiras toxicas
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Intensidade Avaliagao do Risco
Agente . Agravos a Formas de | Limite de Nivel
Ambiental O AN EETEC R Saude Exposigcao efou Tolerancia ili i
o posic Concentragéo: Probabilidade | Severidade | Incerteza | do
Risco
Pﬁ;ezliigts:e Perda auditiva | o ional e 2- 1-
Fisico Ruido 9 induzida pelo . 89,02 dB(A) 85 dB(A) | 2-Improvavel | Reversivel,
equipamentos ; Intermitente Incerta
. ruido severo
rotativos
Proveniente da Pode 5_
o Postura atividade de ocasionar . . . , 1-
Ergondémico . L . Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
inadequada funilaria no posto lombalgia e Severo Incerta
de trabalho fadiga, DORT
Proveniente do
manuseio de
pecas metalicas,
uso de
ferramentas
manuais e
; - Pode causar
movimentagao -
s fadiga,
repetitiva dos
estresse,
membros ~ : 2—
o Esforco . lesbes e Ocasional e I i , 1-
Ergonémico i superiores ; : Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
Excessivo o surgimentos de | Intermitente Incerta
durante atividades VAros severo
como AR
desamassamento disturbios;
; ’ LER/DORT
lixamento e
aplicagao de
massa, exigindo
forga fisica e
movimentos
intensos.
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Erros por
pressa,
estresse,
N . . Proveniente dos aumento de
Ergonémico | Psicossocial — : 1-
~ prazos apertados risco de , . . 1-
/ Pressao por . Continuo - - 2 - Improvavel | Reversivel,
. . da entrega dos acidentes Incerta
Psicossocial prazos . - ’ leve
Servigos qualidade
comprometida,
sobrecarga
mental
Queda do Proveniente da oc:;)i(cj)iar 1-
Acidente p superficie o Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, | 0-Certa
mesmo nivel , escoriagdes e
irregular. s leve
torsdes
Proveniente do Pode
uso de .
ocasionar
ferramentas " o
Projecéo de elétricas como periuracoes, . o 2- 1-
Acidentes ; . . cortes, Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
particulas lixadeiras, L Incerta
escoriagdes e severo
martelos e outras lesd
esdes
ferramentas
. oculares.
manuais
Ruptura
Proveniente da ecrl;lj?;ege,s
atividade do uso P agoes,
de ferramentas escoriagoes, . o 3- 1-
Acidente Cortes - perda de Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Irreversivel,
elétricas no corte Incerta
membros severo
das pecas )
o superiores
metalicas ~
(méos e

dedos).
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Thinner, tintas Proveniente da Irglt:gglizgz
automotivas, manipulagdo em P ’vias 5_
Verniz, aberto, aplicagao N . o 3 — Pouco . 1- 2T
: respiratorias; | Intermitente Qualitativo - . Reversivel, Médio
Desengraxante com pistola de asma e Provavel severo Incerta
e Poeiras compressor e doencas
toxicas lixamento manual eng
cronicas
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protegao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo: Controles Administrativos:

- botina de segurancga tipo b — CA: 47640; -protetor auditivo — CA:

28534; protetor auditivo tipo concha — CA 41.949 -6culos de -Extintores de incéndio. - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
seguranca incolor — CA: 18069; dculos de seguranga ampla visdo — ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

CA 35268; viseira protegéao facial — CA 19069; luva nitrilica protecdo
abrasiva — CA: 46803; luva de vaqueta — CA 26742; mangote
anticorte — CA 45153

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:
» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI protetor auditivo (tipo concha) quando em atividades operacionais;
» Realizar o monitoramento do ruido de forma periddica.

Postura Inadequada:
* Realizar pausas e alongamentos;
* Realizar AET — Analise Ergondmica do Trabalho

Esforco Excessivo:
» Treinamento de NR 17 — Ergonomia;
* Realizar pausas e alongamentos;

Psicossocial — Pressao por prazos:

* Revezamento de equipes para cumprir as manutengoes;
» Comunicagao de seguranga;

» Definigao de prioridade de demandas.

Queda do mesmo nivel:

+ Conscientizar ¢ funcionarios quanto ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso);
» Uso do caminho seguro.

* Uso do sapato de seguranga com solado antiderrapante.

Projecéao de particulas
» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI éculos de protecdo ampla visdo e a viseira protegéo facial.
* Treinamento de NR 12;
» Treinamento de NR 06.
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Cortes:

» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI luva de seguranca contra agentes abrasivos e escoriantes.
* Implantar checklist de inspecéo de maquinas e equipamentos;

* Treinamento de NR 12.

Thinner, tintas automotivas, Verniz, Desengraxante e Poeiras toxicas:

* A empresa fornece e torna obrigatério o uso dos EPI's mascara Respirador Semi Facial 3m, luvas nitrilicas;

» Fornecimento da FISPQ / FDS
* Treinamento basico de saude e seguranga do trabalho.
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17.15 - GHE 15 - OPERACIONAL / SOLDA

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 15

SETOR FUNGAO

OPERACIONAL / SOLDA Soldador
Descricao das Atividades

Trabalhadores que realizam atividade de solda em pecas metalicas, utilizando processos como eletrodo revestido, MIG ou TIG, para montagem,
reparo ou fabricagao de estruturas. Prepararam as superficies, ajustam os parametros dos equipamentos e executam cortes quando necessario

Descricao do Ambiente Laboral
Ambiente de trabalho interno (Galpao Oficina), pé direito aproximadamente 10,0 metros; constru¢cao de concreto pré-fabricado; teto de aco
galvanizado; piso concreto; iluminagcao natural através das portas da oficina, lampadas led, ventilacdo natural através das portas da oficina;
ventilacdo artificial através de exaustores.

Condcy RISCOS EPI EPC
Identificacdo

F Ruido SIM N/A

E Postura inadequada N/A N/A

E/P Psicossocial N/A N/A

A Queda do mesmo nivel N/A N/A

A Queimaduras SIM N/A

A Cortes SIM N/A

Lo Fumos Metalicos SIM N/A
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Agente
Ambiental

Perigo

Fonte geradora

Agravos a
Saude

Formas de
Exposicao

Intensidade
elou
Concentragao:

Limite de
Tolerancia

Avaliagao do Risco

Probabilidade

Severidade

Incerteza

Nivel
do

Risco

Fisico

Ruido

: Proveniente da
manutengao e
testes de
maquinas,
equipamentos e
ferramentas
eletromecanicas

Perda auditiva
induzida pelo
ruido

Intermitente

66,27 dB(A)

85 dB(A)

2 - Improvavel

1-—
Reversivel,
leve

1-
Incerta

Ergondémico

Postura
inadequada

Proveniente da
realizacao de
soldas em
posicoes
desfavoraveis,
como agachado,
ajoelhado ou com
inclinagao do
tronco, além da
permanéncia
prolongada em
posturas estaticas
durante a
execucao de
soldagens em
estruturas
metalicas

Pode
ocasionar
lombalgia e
fadiga, DORT

Continua

Qualitativo

2 - Improvavel

2_
Reversivel,
severo

1-
Incerta
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Erros por
pressa,
estresse,
N . . Proveniente dos aumento de
Ergondémico | Psicossocial — ; 1-
~ prazos apertados risco de , , ] 1—
/ Pressao por d d . Continuo - - 2 - Improvavel | Reversivel, |
Psicossocial prazos a entrega dos acidentes, leve neerta
Servicos qualidade
comprometida,
sobrecarga
mental
Queda do Proveniente de oczgi(cj)?\ar 1-
Acidente . superficie N Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, | 0 - Certa
mesmo nivel irregular escoriacdes e leve
torsdes
infeccao
Proveniente das Cg:gs:’ 5_
Acidentes Queimaduras atividades de térmicas, Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, 1-
solda com . ~ Incerta
cletrodo mfecgoes, severo
cicatrizes e
limitacdes.
Ruptura
Proveniente da ecrl;lj?:ege,s
atividade do uso P agoes,
. de ferramentas escoriagoes, . o . 3 . 1-
Acidente Cortes e perda de Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Irreversivel,
elétricas no corte Incerta
das pecas mempros severo
metalicas: superiores
’ (méos e
dedos).
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Irritantes dos
olhos, nariz,
peito e trato
respiratorio,

. causando
Proveniente das
. tosse, 2—
Fumos atividades de Lo , I i , 1-
o respiragao Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
Metalicos solda com Incerta
curta, severo
eletrodo )
bronquite,
liquido nos
pulmdes
(edema

pulmonar)
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protecao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo: Controles Administrativos:

- botina de seguranga tipo b — CA: 47640; -protetor auditivo — CA:

28534; -6culos de seguranga incolor — CA: 18069; -luva nitrilica -Extintores de incéndio. - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
protegéo abrasiva — CA: 46803; -luva de borrachar/nitrilica ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

(impermeavel) — CA: 44058; -creme protetor agentes quimicos
(graxas, oleos) — CA: 11070; -mascara para soldador — CA: 15083; -
avental de raspa — CA: 37728; -luva de raspa — CA: 32466; respirador
semifacial PFF2 — CA: 45314

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:
» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI protetor auditivo quando em atividades operacionais como medida preventiva;
» Realizar o monitoramento do ruido de forma periddica.

Postura Inadequada:
* Realizar pausas e alongamentos;
* Realizar AET — Analise Ergondmica do Trabalho.

Psicossocial — Presséo por prazos:

* Revezamento de equipes para cumprir as manutengoes;
» Comunicacao de seguranca;

* Definigao de prioridade de demandas.

Queda do mesmo nivel:

» Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso);
* Uso do caminho seguro.

» Uso do sapato de seguranga com solado antiderrapante.

Queimaduras

« Utilizar EPIs de atividade de soldagem;

» Aguardar temperatura da peca soldada baixar para contato;
* Treinamento de NR 12

» Realizar treinamento de segurancga sobre trabalho a quente
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Cortes:

» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI luva de seguranca contra agentes abrasivos e escoriantes.
* Implantar checklist de inspegdo de maquinas e equipamentos;

* Treinamento de NR 12.

Fumos Metalicos:

« Utilizar os EPlIs inerentes ao risco das atividades de solda;
» Realizar treinamento de Trabalho a quente (atividade de solda);
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17.16 — GHE 16 — OPERACIONAL / MARCENARIA

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 16

SETOR FUNGAO
OPERACIONAL / MARCENARIA _Marceneiro
Auxiliar de Marcenaria

Descricao das Atividades

Trabalhadores que realizam atividades de marcenaria em galpao, com cortes de madeira utilizando serra, lixadeira, tico-tico e outras ferramentas
manuais. Executa reparos em caixas de som, cases, racks e carrocerias de caminhao (madeira e ferro). Realiza pintura com pistola em geradores
utilizando esmalte sintético e solventes (aguarras, thinner), aplicagao de férmica com cola de contato e pequenos reparos em armarios e
fechaduras. Em eventos, atua na montagem e operacéo de som e luz.

Descricao do Ambiente Laboral
Ambiente de trabalho interno (Galpao Oficina), pé direito aproximadamente 10,0 metros; constru¢cao de concreto pré-fabricado; teto de aco
galvanizado; piso concreto; iluminagcao natural através das portas da oficina, lampadas led, ventilacdo natural através das portas da oficina;
ventilacdo artificial através de exaustores.

Cor de

RN RISCOS EPI EPC
Identificagéo

F Ruido SIM N/A

E Postura inadequada N/A N/A

E Esforco Excessivo N/A N/A

E Esforco Repetitivo N/A N/A
E/P Psicossocial N/A N/A
A Queda do mesmo nivel N/A N/A
A Projecao de particulas SIM N/A

A Cortes SIM N/A
Q| P6 de Madeira SIM N/A
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Intensidade Avaliagao do Risco
Agente . Agravos a Formas de I Limite de Nivel
Ambiental Perigo [Folri e e e e Sauide Exposicao efou Tolerancia i A
o posi¢ Concentragio: Probabilidade | Severidade | Incerteza | do
Risco
Proveniente do
uso de
Ixadetias, 562 | perda auditiva 2- .
Fisico Ruido quadrey ’ induzida pelo Intermitente 82,0 dB(A) 85 dB(A) 2 - Improvavel | Reversivel,
tico-tico entre . Incerta
ruido severo
outras
ferramentas
elétricas.
Proveniente do
manuseio de
pecas de Pode ocasionar 2-—
P Postura madeira com . , L , . 1-
Ergonémico . A lombalgia e Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
inadequada permanéncia em . Incerta
fadiga, DORT severo
posturas
estaticas ou
forcadas
Proveniente do
transporte,
levantamento e
ajuste manual .
Pode ocasionar
de pecas de - 2
a . Esforco . tendinite, , o i . 1-
Ergonémico . madeira, . ] Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
Excessivo . tenossinovite, Incerta
exigindo forca DORT severo
fisica e esforgo
excessivo dos
membros
superiores.
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Proveniente da
repeticao
continua de Pode causar
movimentos dos fadiga,
o Esforgo bragos e méos estressg, lesdes . o ' 2 - 1.
Ergondémico Repetitivo durante o corte e surgimentos | Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, Incerta
P ) ’ de varios severo
lixamento e distarbios:
montagem de LER/DORT
pecas de
madeira
Psi - Proveniente do Fadlgg mental,
Ergonémico sicossocial — risco de ansiedade, ) 1-
Necessidade de . possibilidade de | Continua e 3 — Pouco . 1-
/ ~ acidentes com ; - - X Reversivel,
. . atencgao acidentes permanente Provavel Incerta
Psicossocial cortes e leve
constante L graves por
projecoes distracao
Queda do Proveniente da | Pode ocasionar 1-
Acidente p superficie escoriacdes e | Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, | 0- Certa
mesmo nivel . >
irregular. torsdes leve
Proveniente do
processo de Pode ocasionar
Proiecio de corte, lixamento, perfuragdes, 2-— 1-
Acidentes 4 9 desbaste e cortes, Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
particulas L Incerta
acabamento de escoriagdes e severo
pecas de lesdes oculares.
madeiras
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Ruptura
Proveniente da cuténea,
atividade do uso perfuracdes, 3_
Acidente Cortes de f('arr_amentas escoriagoes, Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | lIrreversivel, 1-
elétricas no perda de Incerta
severo

corte das pecgas membros

de madeira superiores

(maos e dedos).

Proveniente do

processo de Doencas 2_

. . corte, lixamento, AR . _ X , 1-
P6 de madeira respiratérias, Intermitente Qualitativo - 2 — Improvavel | Reversivel,
desbaste e . L Incerta
) intoxicacgoes. severo
usinagem da
madeira
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protecao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo: Controles Administrativos:

- botina de seguranga tipo b — CA: 47640; -luva de nitrilica— CA:

46803; -protetor auditivo — CA: 28534; -6culos de segurancga incolor — | -Extintores de incéndio. - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
CA: 9722; 6culos de seguranca ampla visdo — CA 35268; respirador ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

semifacial 3m — CA 4115; - luva de raspa — CA: 32466

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:
» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI protetor auditivo quando em atividades operacionais como medida preventiva;
* Realizar o monitoramento do ruido de forma periddica.

Postura Inadequada:
* Realizar pausas e alongamentos;
* Realizar AET — Analise Ergondmica do Trabalho

Esforgco Excessivo:
* Treinamento de NR 17 — Ergonomia;
* Realizar pausas e alongamentos;

Esforgo Repetitivo:

* Realizar pausas e alongamentos;

* Rodizio de tarefas repetitivas;

* Treinamento de NR 17 — Ergonomia

Psicossocial - Necessidade de atengao constante:
* Fornecimento de EPI e treinamentos de seguranca;
* Rodizio de atividades;

» Pausas e alongamentos

Queda do mesmo nivel:

+ Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso);
* Uso do caminho seguro.

» Uso do sapato de seguranga com solado antiderrapante.
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Projecao de particulas

» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI éculos de protecdo ampla visao e a viseira protegéo facial.

* Treinamento de NR 12;
* Treinamento de NR 06

Cortes:

» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI luva de seguranga contra agentes abrasivos e escoriantes.
 Implantar checklist de inspecado de maquinas e equipamentos;

* Treinamento de NR 12.

P6 de Madeira:

* A empresa fornece e torna obrigatério o uso do respirador PFF2 quando em atividades operacionais.
* Treinamento basico de saude e seguranga do trabalho.




Titulo do Documento Cadigo do Documento
ij’ PGR
RQEHESE PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS Reviso | Pagina
00 120/ 259

17.17 - GHE 17 - OPERACIONAL / PODA

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 17

SETOR FUNGAO

Operador de Motosserra
Ajudante de Poda

OPERACIONAL / PODA

Descricao das Atividades
Trabalhadores que realizam cortes de galhos e troncos com motosserra, executando poda ou remogao completa de arvores em vias publicas e
demais areas externas. Atuam no corte do material lenhoso, na derrubada controlada e na limpeza da area, incluindo o recolhimento, empilhnamento
e destinagao dos residuos vegetais

Descricao do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho externo.

oorde RISCOS EPI EPC
entificacéo
F Ruido SIM N/A
F Vibracao de méos e bragos SIM N/A
E Radiagao nao lonizante (ultravioleta SIM N/A
AeB)
E Postura inadequada N/A N/A
E Esforco Excessivo N/A N/A
E/P Psicossocial N/A N/A
A Queda do diferente nivel / Trabalho SIM SIM
em Altura
A Queda de Objetos SIM N/A
A Cortes SIM N/A
A Atropelamento N/A SIM
A Choque elétrico / arco elétrico SIM N/A
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Intensidade Avaliagao do Risco
Agente ; Fonte 3 Sau Formas de I Limite de Nivel
Ambiental D eradora AETERTED ) SR Exposicao efou Tolerancia ili :
i g posi¢ Concentragio: Probabilidade | Severidade | Incerteza | do
Risco
Proveniente da
atividade de
i ) poda de Perda auditiva ) \ 2— 1-
Fisico Ruido . . . : Continua 89,87 dB(A) 85 dB(A) | 2-Improvavel | Reversivel,
arvores com o | induzida pelo ruido Incerta
severo
uso da
motoserra;
Danos fisicos
permanentes,
Proveniente da lesbes dos
atividade de musculos e o_
Fisico \{lbragao de . poda de articulagoes do Continua Aren = 0,43 m/s? AREN:25’O 2 - Improvavel | Reversivel, 1-
maos e bragos | arvores com o pulso e/ou do m/s Incerta
severo
uso da cotovelo, doencgas
motoserra vasculares,
neurolégicas e
musculares
Proveniente da quel.madura _da.
exposicao aos pele; derm.atlte, o
. : fotoenvelhecimento; Qualitativo
Radiacédo nao raios UVA e .
. neoplasias de pele conforme 2-—
_ lonizante UVB durante . o . .
Fisico . e de olhos e Continua Qualitativo anexo 7 2 - Improvavel | Reversivel, | 0 - Certa
(ultravioleta A e | deslocamento -
. anexos; transtornos da NR - severo
B) em area aberta
g oculares 15
com exposigao T
. (ceratoconjuntivite;
direta ao sol . ’
pterigio; catarata);
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Ergondémico

Postura
inadequada

Proveniente da
atividade de
poda de
arvores com o
uso da
motosserra,
que exige
posturas
inclinadas,
torsdes do
tronco e
elevagao dos
bragos por
periodos
prolongados.

Pode ocasionar
lombalgia e fadiga,
DORT

Continua

Qualitativo -

2 - Improvavel

2_
Reversivel,
severo

1-
Incerta

Ergonémico

Esforgo
Excessivo

Proveniente da
atividade de
poda de
arvores com o
uso da
motosserra,
que demanda
esforgo fisico
intenso para
controlar a
ferramenta
pesada

Pode ocasionar
tendinite,
tenossinovite,
DORT

Continua

Qualitativo -

2 - Improvavel

2_
Reversivel,
severo

1-
Incerta

Ergonémico
/
Psicossocial

Psicossocial —
Risco de
assédio e falta
de respeito

Proveniente da
exposicao ao
publico
terceiros

Angustia, sensagao
de desvalorizagao;
estresse

Intermitente

3 — Pouco
Provavel

1 —
Reversivel,
leve

11—
Incerta
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o . . . . Baixa autoestima
Ergonémico | Psicossocial — | Estigmatizagao o , 1-
. . profissional, Continua e 3 — Pouco . 1-
/ Desvalorizagao social da ~ - - X Reversivel,
. . . = frustracao, permanente Provavel Incerta
Psicossocial social funcao AP leve
desmotivagao
Proveniente da
Queda do atividade de Pode ocasionar 3_
. diferente nivel / | poda de arvore escoriagdes, . L . . 1-
Acidente ~ Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Irreversivel,
Trabalho em com o uso do torsdes, fraturas, Incerta
o . severo
Altura caminhdo obito
cesto.
Proveniente da .
Pode ocasionar
Queda de queda de perfuragdes, cortes . L 2- 1-
Acidentes : galhos e e ’ " | Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
Objetos fraturas, Incerta
troncos de . severo
esmagamento;
arvores
Pode ocasionar
Proveniente da cortes graves,
atividade de podendo causar 3_
Acidente Cortes . poda de ferimentos Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Irreversivel, 1-
arvores com o profundos, Incerta
s severo
uso da hemorragias,
motoserra; fraturas ou
amputagdes

Médio
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Proveniente da Pode ocasionar
circulagao em I(_ascorlag_oes, 3
. vias publicas | P° traumatismo s, . I 1 — Altamente i 1-
Acidentes Atropelamento L podendo ocorrer Intermitente Qualitativo - . Irreversivel,
para atividade | Improvavel Incerta
de poda de per_da total de severo
arvores: movimentos nos
’ membros, 6bito
Proveniente de
contato /
Choaue proximidade Queimadura graves 3_
. ~hoq com por eletricidade, por . I ) ) . . 1-
Acidentes elétrico / arco % Intermitente Qualitativo 2 - Improvavel | Irreversivel,
alétrico’ condutores calor de exploséo e Severo Incerta
energizados 6bito
préoximos das
arvores

Médio
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protecao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo: Controles Administrativos:

- Capacete de seguranga classe B — CA: 29638; colete refletivo;

botina de seguranga tipo b — CA: 47640; -protetor auditivo tipo concha | -Extintores de incéndio. — Cones e fitas/correntes de - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
— CA: 33835; -6culos de seguranca incolor — CA: 18069; 6culos de sinalizagdo. ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

seguranga com protecdo UVA e UVB cinza — CA: 18069; -luva
antivibragdo — CA: 38257; -Protetor solar fator 30 FPS; blusa risco 2
ATPV 11,0 cal/cm?- CA: 41146; calga risco 2 ATPV 11,0 cal/cm?- CA:
41147; -luva isolante classe 2 — CA: 29773, -protetor facial risco 2 -
CA: 43081; cinto de seguranca com talabarte duplo — CA: 36376;
perneira anticorte — CA 40925; mangote anticorte — CA 45153; blusdo
anticorte — CA 38921; luva para operador de motosserra em vaqueta
sayro — CA 17802

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:
» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI protetor auditivo (tipo concha) quando em atividades operacionais.
* Realizar o monitoramento do ruido de forma periddica.

Vibracao de méos e bragos:
« Utilizagao do EPI luva antivibragao;
* Realizar avaliagdo quantitativa de exposicéo a vibragdo MB (m&os e bracos);

Radiacao Nao lonizante (ultravioleta A e B — Sol):
* Manter o uso de protetor solar com fator de protegdo maxima nas partes do corpo que nao estao recobertas pelas vestimentas (exemplo: orelhas, nariz, maos, face etc.);
* Manter o uso de 6culos com protegéo contra raios ultravioleta A e B em todo o periodo de com exposi¢ao ao sol;

Postura Inadequada:
* Realizar pausas e alongamentos;
* Realizar AET — Analise Ergondémica do Trabalho

Esforgo Excessivo:
» Treinamento de NR 17 — Ergonomia;
* Realizar pausas e alongamentos;
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Psicossocial — Risco de assédio e falta de respeito:
* Protocolo de acionamento rapido para suporte da supervisdo em situa¢des de conflito;
* Apoio psicologico.

Psicossocial — Desvalorizagao social:
» Campanhas internas de valorizagao da fungao;
* Reconhecimento publico da importancia do trabalho

Queda de Diferente Nivel / Trabalho em Altura:

* Necessario ASO apto para T.A;

* Treinamento de NR 35;

« Utilizar EPI cinto de seguranca tipo paraquedista com talabarte duplo.
* Treinamento de cesto aéreo.

Queda de Objetos:
» Sinalizacdo da area com demarcacgao e controle de acesso;
» Uso obrigatério de capacete de seguranca.

Cortes:

» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI luva de seguranga contra agentes abrasivos e escoriantes.
* Implantar checklist de inspecédo de maquinas e equipamentos;

* Treinamento de NR 12 e NR 31

Atropelamento:

« Utilizar colete refletivo;

* Realizar sinalizagéo e isolamento no entorno do veiculo de trabalho (cesto aéreo);
* Realizar treinamento béasico de saude e seguranga no trabalho;

Choque elétrico / arco elétrico:

« Solicitar desenergizarao junto a concessionaria quando realizar poda de arvore préximo ao cabeamento de AT (13.8KV);
* Realizar ensaios elétricos do cesto do veiculo de trabalho (caminh&o cesto) em laboratério certificado;

« Utilizar EPIs de atividades elétricas;

* Realizar treinamento de NR 10 Seguranga em Instalagbes e Servigos com Eletricidade;

« Utilizar ferramentas em bom estado de conservacgéao e partes isolantes;
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17.18 — GHE 18 — OPERACIONAL / ROCADA

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 18

SETOR FUNGAO

Ajudante Geral
Ajudante de Jardinagem
Encarregado de Rogada
Operador de Rogadeira

OPERACIONAL / ROCADA

Descricao das Atividades
Trabalhadores que executam a rogada de areas verdes utilizando cortadores de grama motorizados ou manuais. Realizam o corte da vegetacao
rasteira, aparo de gramados e limpeza da area apos o servigo
Descricdo do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho externo.

Corek RISCOS EPI EPC
Identificacao

F Ruido SIM N/A

F Vibracao de méos e bragos SIM N/A

E Radiagao nao lonizante (ultravioleta SIM N/A

AeB)

E Postura inadequada N/A N/A

E Esforco Excessivo N/A N/A
E/P Psicossocial

A Queda do mesmo nivel N/A N/A

A Projecado de particulas SIM SIM

A Cortes SIM N/A

A Atropelamento N/A SIM
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Intensidade Avaliagao do Risco

Agente Peri Fonte A 5 Saad Formas de | Limite de Nivel

Ambiental erigo eradora graves a saude | gy nosigéo efou Tolerancia il i
g posic Concentragéo: Probabilidade | Severidade | Incerteza | do
Risco
Proveniente da 5_

Fisico Ruido atividade de | Perdaaudiiva | ooninys | 87,66 dB(A) | 85dB(A) | 2-Improvavel | Reversivel, | | |-
rogagem em induzida pelo ruido Severo Incerta
areas verdes

Danos fisicos
permanentes,
Proveniente da lesbes dos
atividade de musculos e 5_
Fisico \{lbragao de rogagem em articulagdes do Continua Aren = 0,60 m/s? AREN:25,0 2 - Improvavel | Reversivel, 1-
maos e bragos | areas verdes pulso e/ou do m/s severo Incerta
com uso de cotovelo, doengas
rogadeira vasculares,
neurolégicas e
musculares
Proveniente da quel.madura 'da_
EXDOSICE0 30S pele; dermatite;
o posic fotoenvelhecimento; Qualitativo
Radiacéo nao raios UVA e .
. neoplasias de pele conforme 2-—
. lonizante UVB durante . I . .
Fisico : e de olhos e Continua Qualitativo anexo 7 2 - Improvavel | Reversivel, | 0- Certa
(ultravioleta Ae | deslocamento .
. anexos; transtornos da NR - severo
B) em area aberta
COM ExDOSICEO oculares 15
. posig (ceratoconjuntivite;
direta ao sol L i
pterigio; catarata);
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Ergondémico

Postura
inadequada

Proveniente da
atividade de
rogada com

uso de
aparador de
grama, que
exige
inclinagao do
tronco,
elevacao e
rotagao dos
bragos, além
da
permanéncia
em posturas
estaticas ou
forcadas por
longos
periodos

Pode ocasionar
lombalgia e fadiga,
DORT

Continua

Qualitativo

2 - Improvavel

2_
Reversivel,
severo

1-
Incerta

Ergonémico

Esforgo
Excessivo

Proveniente da
atividade de
rogcada com

uso de
aparador de
grama, que
demanda
esforgo fisico
continuo para
conduzir e
sustentar o
equipamento
durante longos
periodos de
trabalho.

Pode ocasionar
tendinite,
tenossinovite,
DORT

Continua

Qualitativo

2 - Improvavel

2_
Reversivel,
severo

1-
Incerta
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- Psicossocial — | Proveniente da . ~
Ergonémico : o Angustia, sensagéao 1-
Risco de exposicao ao RN . 3 — Pouco . 1-
/ . Y de desvalorizagao; | Intermitente - X Reversivel,
. . assédio e falta publico Provavel Incerta
Psicossocial . . estresse leve
de respeito terceiros
- . . . o Baixa autoestima
Ergonémico | Psicossocial — | Estigmatizagao o , 1-
T ; profissional, Continua e 3 — Pouco ; 1-
/ Desvalorizagao social da - - - Reversivel,
. . . ~ frustracao, permanente Provavel Incerta
Psicossocial social fungao e leve
desmotivagao
Queda do Proveniente de Pode ocasionar 1- q-
Acidente . superficie escoriagdes e Continua Qualitativo 2 - Improvavel | Reversivel,
mesmo nivel . R Incerta
irregular torsdes.; leve
Proveniente do
uso do Pode ocasionar
Projecéo de aparador de perfuragdes, cortes : L 2- 1-
Acidentes ; 2 | Intermitente Qualitativo 2 - Improvavel | Reversivel,
Particulas grama que escoriagdes e Severo Incerta
projeta gramas lesdes oculares.;
e materiais
Pode ocasionar
Proveniente do cortes graves,
uso do poder_ldo causar _ o 3- q-
Acidente Cortes ferimentos Intermitente Qualitativo 2 - Improvavel | Irreversivel,
aparador de Incerta
. profundos, severo
grama; h N
emorragias e
fraturas.
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. Pode ocasionar
proveniente da S
: < escoriacdes,
circulagao em ; .
. - politraumatismos, 3-
. vias publicas . I 1 — Altamente , 1-
Acidentes Atropelamento - podendo ocorrer Intermitente Qualitativo - . Irreversivel,
para atividade Improvavel Incerta
perda total de severo
de rocada de .
movimentos nos

areas verdes

membros, obito.
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protecao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo: Controles Administrativos:

- botina de seguranca tipo b — CA: 47640; 6culos de seguranca — CA

18069; 6culos de seguranca ampla visao — CA 35268; protetor facial -Extintores de incéndio. — Tela de protecéo de - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
incolor — CA 11442; protetor auditivo — CA: perneira anticorte — CA rogagem. — Cones e fitas/correntes de sinalizagao. ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

40925; mangote anticorte — CA 45153, luva de vaqueta — CA 26742

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:
» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI protetor auditivo (tipo concha) quando em atividades operacionais.
* Realizar o monitoramento do ruido de forma periddica.

Vibragao de maos e bragos:

« Utilizagdo do EPI luva antivibragao;

« Utilizar cinto para lombar no uso do aparador de grama;

* Realizar avaliagdo quantitativa de exposigcéo a vibragdo MB (maos e bracos);

Radiagcao Nao lonizante (ultravioleta A e B — Sol):
» Manter o uso de protetor solar com fator de protegdo maxima nas partes do corpo que néo estéo recobertas pelas vestimentas (exemplo: orelhas, nariz, maos, face etc.);
* Manter o uso de 6culos com protegéo contra raios ultravioleta A e B em todo o periodo de com exposig¢ao ao sol;

Postura Inadequada:
* Realizar pausas e alongamentos;
* Realizar AET — Analise Ergondmica do Trabalho

Esfor¢o Excessivo:
* Treinamento de NR 17 — Ergonomia;
* Realizar pausas e alongamentos;

Psicossocial — Risco de assédio e falta de respeito:
* Protocolo de acionamento rapido para suporte da supervisao em situagdes de conflito;
* Apoio psicolégico.

Psicossocial — Desvalorizagao social:
» Campanhas internas de valorizagédo da fungao;
* Reconhecimento publico da importancia do trabalho.
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Queda do mesmo nivel

+ Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso);
» Uso do sapato de seguranga com solado antiderrapante.

Projegao de Particulas;

» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI 6culos de protecdo ampla viséo e a viseira protecao facial;
* Uso obrigatério do EPC tela de protecdo de rogagem.

Cortes:

* Implantar checklist de inspecdo de maquinas e equipamentos (aparador de grama);

« Utilizar todos os EPIs inerentes a atividade;

* Treinamento de NR 12.

Atropelamento:
« Utilizar colete refletivo;

* Realizar sinalizagéo e isolamento no entorno da area de rogagem;
* Realizar treinamento basico de saude e seguranga no trabalho;
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17.19 — GHE 19 — OPERACIONAL / VARRIGAO

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 19

SETOR FUNGCAO
Ajudante Geral
OPERACIONAL / VARRICAO Fiscal de Varricao
Varredor de Rua

Descricao das Atividades

Trabalhadores que realizam a limpeza e varricao de ruas, calgadas e demais areas publicas, removendo residuos sélidos, folhas, poeira e detritos,
contribuindo para a conservacgao e higiene urbana.

Descricdao do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho interno externo

Cor de

e RISCOS EPI EPC
Identificagéo

E Radiac¢do nao lonizante (ultravioleta SIM N/A
AeB)

E Postura inadequada N/A N/A

E/P Psicossocial N/A N/A

A Queda do mesmo nivel N/A N/A

A Atropelamento N/A N/A

. Poeiras respiraveis SIM N/A

Bactérias e Protozoarios SIM N/A
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Intensidade Avaliagao do Risco
Agente . Fonte 5 Sau Formas de | Limite de Nivel
Ambiental O eradora (OJIERTER) ST Exposicao efou Tolerancia il i
o g posic Concentragéo: Probabilidade | Severidade | Incerteza | do
Risco
Proveniente da Sglil'n:jzclj'rl;r:ti(tj:
o eXposi¢ao aos fotoenvelhecimento;
Radiacao nao raios UVA e neoplasias de pele 5_
" lonizante UVB durante P P . . . , 1-
Fisico . e de olhos e Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
(ultravioleta A e | deslocamento ; Incerta
. anexos; transtornos severo
B) em area aberta oculares
Cg?e?:‘;%s's%?o (ceratoconjuntivite;
pterigio; catarata)
Proveniente
das at|y|c~iades Pode ocasionar 2-
a . Postura de varrigao em - S , . . , 1-
Ergonémico . . R lombalgia e fadiga; Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
inadequada vias publicas DORT severo Incerta
(ruas e
calcadas);
E P Psicossocial — | Proveniente da _— ~
rgonomico Risco de €exposi¢ao ao Angustia, sensagao 3 — Pouco 1- 1-
/ 1 o de desvalorizacdo; | Intermitente - - X Reversivel,
. . assedio e falta publico Provavel Incerta
Psicossocial . . estresse leve
de respeito terceiros
A . . . . o Baixa autoestima
Ergondémico | Psicossocial — | Estigmatizagao rofissional Continua e 3 — Pouco 1- 1_
/ Desvalorizacao social da P ~ - - X Reversivel,
. . . ~ frustragao, permanente Provavel Incerta
Psicossocial social fungéo desmotivagdo leve
Queda do Proveniente de Pode ocasionar 1-
Acidente mesmo nivel superficie escoriagdes e Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, | 0- Certa
irregular torsbes leve
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: Pode ocasionar
Proveniente esCONacses
das atividades ; Goes,
de varricio em politraumatismos, 2— 1-
Acidentes Atropelamento . Ga podendo ocorrer Continua Qualitativo - 2 — Improvavel | Reversivel,
vias publicas Incerta
perda total de severo
(ruas e . ¢
calcadas) movimentos nos
membros, ébito.
Proveniente da
atividade de Pode causar danos 5_
Poeiras varrigao e aos pulmdes, . o . , 1-
. Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
Respiraveis coleta de doengas como Incerta
g s severo
residuos de pneumoconiose
vias publicas
Proveniente da
atividade de 5_
Bacterla,13_ N varrigao € . Doengas_ Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, 1-
Protozoarios coleta de infectocontagiosas severo Incerta
residuos de

vias publicas
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protecao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo: Controles Administrativos:

- botina de seguranca tipo b — CA: 47640; -luva de borracha/nitrilica

(impermeavel) — CA: 44058; - 6culos de seguranga incolor — CA: -N/A - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
9722; dculos de seguranga com protecdo UVA e UVB cinza — CA: ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

18069; -Protetor solar fator 30 FPS; - touca arabe (protegcéo cabeca e

pescogo;

Medidas de Controle Adicionais

Radiagcao Nao lonizante (ultravioleta A e B — Sol):
» Manter o uso de protetor solar com fator de protegdo maxima nas partes do corpo que nao estao recobertas pelas vestimentas (exemplo: orelhas, nariz, maos, face etc.);
* Manter o uso de éculos com protegéo contra raios ultravioleta A e B em todo o periodo de com exposi¢ao ao sol;

Postura Inadequada:
* Realizar pausas e alongamentos;
* Treinamento de NR 17 — Ergonomia

Psicossocial — Risco de assédio e falta de respeito:
* Protocolo de acionamento rapido para suporte da supervisdo em situagdes de conflito;
* Apoio psicolégico.

Psicossocial — Desvalorizagao social:
» Campanhas internas de valorizagédo da fungao;
* Reconhecimento publico da importancia do trabalho.

Queda do mesmo nivel
+ Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso);
» Uso do sapato de seguranga com solado antiderrapante.

Atropelamento:
« Utilizar colete refletivo;
* Realizar treinamento béasico de saude e seguranga no trabalho;

Poeiras Respiraveis:
* A empresa fornece e torna obrigatério o uso do respirador PFF2 quando em atividades operacionais.
* Treinamento basico de saude e seguranga do trabalho.
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Bactérias e Protozoarios:
« Utilizar EPIs inerentes aos riscos das atividades;
» Treinamento basico de saude e segurancga do trabalho
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17.20 — GHE 20 - OPERACIONAL / LIMPEZA URBANA

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 20

SETOR FUNGAO
Ajudante Geral (Separacio)
OPERACIONAL / LIMPEZA URBANA Coletor de Lixo
Motorista de Veiculo Pesado (Caminh&o Coletor)

Descricao das Atividades

Trabalhadores que realizam a coleta de residuos em domicilios, unidades de saude e empresas, atuando também na limpeza e conservagao de
areas publicas e privadas. Executam o manuseio, acondicionamento e transporte dos residuos

Descricao do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho interno externo

Cor de

R RISCOS EPI EPC
Identificagéo

F Ruido SIM N/A

F Radiacao nao lonizante (ultravioleta SIM N/A

AeB)

E Esforco Excessivo N/A N/A

E Esforco Repetitivo N/A N/A
E/P Psicossocial N/A N/A
A Queda do mesmo nivel N/A N/A
A Cortes e Perfuragoes SIM N/A
A Atropelamento N/A N/A
A Coliséo do veiculo N/A N/A
- Bactérias e Protozodrios SIM N/A
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Intensidade o Avaliagao do Risco
Agente . 3 Sau Formas de | Limite de Nivel
Ambiental Perigo Fonte geradora | Agravos a Saude Exposicio elou Tolerancia . .
o posi¢ Concentragéo: Probabilidade | Severidade | Incerteza | do
Risco
Proveniente da
operagao de 1_
Fisico Ruido coletadelixo | Perda auditiva Continua | 71,91dB(A) | 85dB(A) | 2-Improvavel | Reversivel, | 0 - Certa
com uso do induzida pelo ruido leve
caminhao
coletor de lixo;
Proveniente da quel_madura _da.
EXDOSICAD 40S pele; dermatite;
e posIC fotoenvelhecimento; Qualitativo
Radiacéo nao raios UVA e .
. neoplasias de pele conforme 2-—
. lonizante UVB durante . o . .
Fisico : e de olhos e Continua Qualitativo anexo 7 2 - Improvavel | Reversivel, | 0 - Certa
(ultravioleta Ae | deslocamento .
. anexos; transtornos da NR - severo
B) em area aberta
g oculares 15
com exposicao AT
. (ceratoconjuntivite;
direta ao sol L
pterigio; catarata)
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Proveniente da
coleta de
residuos, que
exige
levantamento,
arraste e

arremesso de .
Pode ocasionar 2-
Esforgo sacos e

E A . lombalgia e fadiga, Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, 1-
XCessivo contéineres Incerta
DORT severo
pesados,
demandando
esforgo fisico
intenso e
repetido ao
longo da
jornada.
Proveniente da
repeticao
continua de
movimentos de
pegar, levantar
e arremessar
sacos de lixo e
contéineres
durante o
percurso de
coleta

Trabalho
percebido como
de "baixo
status" pela
sociedade

Ergondémico

Pode ocasionar 5_
tend,mte_, Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, 1-
tenossinovite,

DORT severo

Esforgo

Bloouelice Repetitivo

Incerta

Psicossocial -
o Estigmacéo e
Ergondémico .
9 / baixo
reconhecimento
social

Baixa autoestima, 1-
sentimento de Continua e 3 — Pouco , 1-
. . - - Reversivel,
inferioridade, Permanente Provavel

Psicossocial . . leve
isolamento social

Incerta
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Ergonomico Psw_ossomal ) Proveniente da | Angustia, sensagao 1-
Risco de g RN . 3 — Pouco . 1-
/ . exposicao ao de desvalorizagao; | Intermitente - - X Reversivel,
. . assédio e falta - . Provavel Incerta
Psicossocial . publico terceiros estresse leve
de respeito
Proveniente de
superficie
Queda do irregular e Pode ocasionar 1- 1-
Acidente p queda do escoriacdes e Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
mesmo nivel . 5 Incerta
estribo do torsdes. leve
caminhao
coletor
Proveniente da
coleta de Ruptura cutanea, o_
Acidente CortesNe reS|_duos com perfuragdes Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, 1-
Perfuracdes vidros ou podendo gerar severo Incerta
materiais infeccoes
perfurocortantes
. Pode ocasionar
Proveniente da A
. escoriagdes,
coleta de lixo X .
erm vias com politraumatismos, 2— 1-
Acidentes Atropelamento alta podendo ocorrer Continua Qualitativo - 2 —Improvavel | Reversivel, Incerta
. ~ perda total de severo
movimentagao .
! movimentos nos
de veiculos "
membros, obito
. Pode ocasionar
Proveniente da N
~ traumatismos,
operagéao de .
- ) fraturas dsseas, 2-—
. Colisédo do coleta de lixo , I . , 1-
Acidentes . problemas em Continua Qualitativo - 2 —Improvavel | Reversivel,
Veiculo com uso do o o Incerta
caminh&o orgéos vitais, como severo

coletor de lixo

cérebro, coragao,
pulmdes, obito.
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Proveniente da
operagao de

Bactérias, ; 3-
g coleta de lixo Doengas . o . . 1- <
virus, com uso do infectocontagiosas Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Irreversivel, Incerta Médio
protozoarios; caminhgo ’ severo

coletor de lixo
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protecao Individual:
- botina de segurancga tipo b — CA: 47640; -luva de nitrilica— CA:

46803; -protetor auditivo — CA: 28534; -6culos de segurancga incolor — | -N/A

CA: 9722; 6culos de seguranga com protecdo UVA e UVB cinza — CA:
18069; -Protetor solar fator 30 FPS; - touca arabe (protegcéo cabeca e

pescoco);

Equipamentos de Protegao Coletivo:

Controles Administrativos:

- PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:

» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI protetor auditivo quando em atividades operacionais como medida preventiva.
* Realizar monitoramento do doido de forma periddica.

Radiagao Nao lonizante (ultravioleta A e B — Sol):
» Manter o uso de protetor solar com fator de protegdo maxima nas partes do corpo que nao estao recobertas pelas vestimentas (exemplo: orelhas, nariz, maos, face etc.);
* Manter o uso de 6culos com protegéo contra raios ultravioleta A e B em todo o periodo de com exposi¢ao ao sol;

Esforgco Excessivo:

* Treinamento de NR 17 — Ergonomia;
* Realizar pausas e alongamentos

Esforgco Repetitivo:

* Realizar pausas e alongamentos;
* Rodizio de tarefas repetitivas;
* Treinamento de NR 17 — Ergonomia

Psicossocial — Estigmacgao e baixo reconhecimento social:
» Campanhas internas de valorizagédo da fungao;
* Reconhecimento publico da importancia do trabalho.

Psicossocial — Risco de assédio e falta de respeito:

* Protocolo de acionamento rapido para suporte da supervisao em situagdes de conflito;

* Apoio psicolégico

Queda do mesmo nivel

» Conscientizar funcionarios para nao realizar a coleta correndo.
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» Uso do sapato de seguranga com solado antiderrapante.
+ Cuidado ao descer do estribo do caminh&o.

Cortes e Perfuragoes:

« Utilizar os EPI's inerentes a atividade;

* Treinamento de NR 06;

Atropelamento:
« Utilizar colete refletivo;

* Realizar treinamento basico de saude e seguranga no trabalho;

Colisdo do Veiculo:

* Treinamento de Direcao defensiva;
* Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso);

Bactérias, virus, protozoarios:
« Utilizar EPIs inerentes aos riscos das atividades;
» Treinamento basico de saude e seguranga do trabalho

* Treinamento de NR 38.
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17.21 - GHE 21 - EVENTOS

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 21

SETOR FUNGAO

Auxiliar de Eventos
Auxiliar Técnico de palco
EVENTOS Contra-Regra

Conferente
Produtor de Eventos

Descricao das Atividades
Trabalhadores que atuam na montagem, organizagao, apoio técnico e operacional de eventos, auxiliando na preparacao de palcos, conferéncia de
equipamentos, movimentacao de materiais e suporte as demandas de producéo. Executam tarefas praticas e logisticas antes, durante e apds os
eventos, garantindo o bom andamento das atividades

Descricdo do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho interno externo

Cor de

e RISCOS EPI EPC
Identificagéo
F Ruido SIM N/A
E Radiacdo nao lonizante (ultravioleta SIM N/A
AeB)
E Postura Inadequada N/A N/A
E/P Psicossocial N/A N/A
A Queda do mesmo nivel N/A N/A
A Queda de objetos SIM N/A
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Intensidade Avaliagao do Risco
Agente . Fonte 3 Sau Formas de I Limite de Nivel
Ambiental O Geradora AETERTED ) SR Exposigao efou Tolerancia il i
o posi¢ Concentragio: Probabilidade | Severidade | Incerteza | do
Risco
Proveniente
do barulho 5_
Fisico Ruido geradopela | Perdaauditva | ionte | 81,14 dB(A) | 85dB(A) | 2- Improvavel | Reversivel, 1-
montagem induzida pelo ruido Severo Incerta
das estruturas
dos eventos
dParOe\)l(eglseingeo queimadura da
20s ra?os BVA pele; dermatite;
Radiacio ndo e UVB fotoenvelhecimento; Qualitativo
¢ neoplasias de pele conforme 2-—
_ lonizante durante . I . . 1-
Fisico . e de olhos e Intermitente Qualitativo anexo 7 2 - Improvavel | Reversivel,
(ultravioleta A e | deslocamento anexos: transtornos da NR — severo Incerta
B) em area ’
aberta com oculares 15
EXDOSIGAO (ceratoconjuntivite;
SXpOsIe pterigio; catarata);
direta ao sol
Proveniente
da atividade Pode ocasionar 2-—
- Postura de montagem ; C . o . . 1-
Ergondémico . lombalgia e fadiga; Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
inadequada e DORT severo Incerta
desmontagem
dos cenarios
st%?rsngglsl " | Natureza dos
o eventos Fadiga crbnica,
SR e prolongadas e (horarios distarbios do sono 3 — Pouco 1- 1-
/ irregulares . . - ’ Continua - - - Reversivel, Médio
. . incomuns, conflitos familiares, Provavel Incerta
Psicossocial | (turnos noturnos leve
N longa esgotamento
e finais de ~
duragao)
semana)
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Fadiga; pressao por
Psicossocial - . resultado; cultura
- Proveniente ;
Vulnerabilidade | ye jongas do ambiente de
a0 uso de . eventos;
AN A jornadas de desregulacgao do
Ergonomico substancias trabalho, . : . 1-
; . ciclo circadiano, . 3 — Pouco . 1- % T
/ psicoativas turnos t t Continua - - 2vel Reversivel, | Médio
Psicossocial | (estimulantes noturnos e esgoAanjen o provave leve ncerta
" ' it N dependéncia, crises
alcool, etc.) alta pressao de ansiedade:
para suportar a | em eventos conflitos
carga interpessoais;
Queda do Proveniente Pode ocasionar 1-
Acidente p de superficie escoriagdes e Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, | 0- Certa
mesmo nivel : >
irregular torsdes leve
Proveniente
de atividade Pode ocasionar 5
. Queda de de montagem | perfuragdes, cortes ; o . . 1-
Acidentes ; ’ " | Intermitente Qualitativo - 2 — Improvavel | Reversivel,
objetos e fraturas, Incerta
severo
desmontagem esmagamento
dos cenarios
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protecao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo: Controles Administrativos:

- Capacete de seguranca classe B — CA: 29638; botina de seguranca

tipo b — CA: 47640; -luva de nitrilica— CA: 46803; protetor auditivo — - Extintor de incéndio - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
CA: 28534; -6culos de seguranca incolor — CA: 9722, ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:
* A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI protetor auditivo quando em atividades operacionais como medida preventiva.
* Realizar monitoramento do doido de forma periddica.

Radiagao Nao lonizante (ultravioleta A e B — Sol):
» Manter o uso de protetor solar com fator de protegdo maxima nas partes do corpo que nao estao recobertas pelas vestimentas (exemplo: orelhas, nariz, maos, face etc.);
» Manter o uso de 6culos com protegéo contra raios ultravioleta A e B em todo o periodo de com exposig¢ao ao sol;

Postura Inadequada:

* Realizar pausas e alongamentos;

* Treinamento de NR 17 (Ergonomia).

* Realizar AET — Analise Ergondmica do Trabalho.

Psicossocial - Jornadas prolongadas e irregulares (turnos noturnos e finais de semana):
* Intervalos obrigatérios em eventos longos;

Psicossocial - Vulnerabilidade ao uso de substancias psicoativas (estimulantes, alcool etc.) para suportar a carga:
* Programa de prevencao e conscientizacéo;

* Monitoramento de horas extras e jornadas;

» Pausas e alongamentos;

* Rotatividade de atividades;

* Politica de proibicdo de alcool e drogas.

Queda do mesmo nivel
* Conscientizar funcionarios para nao realizar a coleta correndo.
» Uso do sapato de seguranga com solado antiderrapante.
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Queda de Objetos:

« Utilizar ferramentas em recipientes adequados (cinturbes de couro, bolsas, maletas);

» Ferramentas manuais devem ser amarradas no cinturdo quando forem utilizadas acima da superficie;
» Nao subir acima da superficie segurando objetos ou ferramentas;
» Realizar treinamento de NR 12.
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17.22 — GHE 22 - OPERACIONAL / MONTAGEM

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 22

SETOR FUNGAO

Montador de Estruturas Metalicas

OPERACIONAL / MONTAGEM
Montador de Estruturas Metalicas IlI

Descricao das Atividades

Trabalhadores que realizam atividades de montagem, fixagdo e desmontagem de estruturas metalicas utilizadas em eventos temporarios, como
palcos, arquibancadas, tendas e suportes de iluminacédo e som.

Descricao do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho interno externo

Care RISCOS EPI EPC
Identificagéo

F Ruido SIM N/A

F Radiacao nao lonizante (ultravioleta SIM N/A

AeB)

E Postura Inadequada N/A N/A

E Esfor¢o Excessivo N/A N/A
E/P Psicossocial N/A N/A
A Queda de diferente nivel / Trabalho SIM N/A

em Altura
A Queda de objetos SIM N/A
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Intensidade Avaliagao do Risco
Agente ; Fonte S @y Formas de Limite de Nivel
Ambiental e Geradora ClEEs o BakEs Exposi¢ao i = Tolerancia HrF i
posi¢ Concentragio: Probabilidade | Severidade | Incerteza | do
Risco
Proveniente
da atividade
de montagem
.. . e Perda auditiva . . 2— 1-
Fisico Ruido d . . : Intermitente 84,28 dB(A) 85 dB(A) | 2-Improvavel | Reversivel,
esmontagem | induzida pelo ruido Severo Incerta
de estruturas
metalicas em
geral;
Proveniente .
da exposicao quel_madura _da.
aos raios UVA pele; derm_atlte, I
Radiaggo ndo e UVB fotoenve_lhecnmento; Qualitativo
lonizante durante neoplasias de pele conforme 2- 1-
Fisico (ultravioleta A e | deslocamento e de olhos e Continua Qualitativo anexo 7 2 - Improvavel | Reversivel, Incerta
B) em 4rea anexos; transtornos da NR - severo
aberta com oculares_ . 15
exposicao (cergtqcomunhwte;
direta a0 sol pterigio; catarata);
Proveniente
da atividade
- Postura e moztagem Pode ocasionar . o . 2— 1-
Ergonémico inadequada desmontagem lombalgia e fadiga; | Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, Incerta
de estruturas DORT severo
metalicas em
geral;
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Proveniente
da atividade
de montagem Pode ocasionar
" 2 -
A Esforgo e tendinite, . L . . 1-
Ergonémico . L Intermitente Qualitativo 2 - Improvavel | Reversivel,
Excessivo desmontagem tenossinovite, Incerta
severo
de estruturas DORT
metalicas em
geral;
Proveniente Estresse, trabalho
o . . da natureza
Ergondémico | Psicossocial — N apressado, 1-
~ dos vénetos . ; . . 1-—
/ Presséo por aumento dorisco | Intermitente - 2 — Improvavel | Reversivel,
. . com ; Incerta
Psicossocial prazos de acidentes, leve
cronogramas :
conflitos.
apertados
Fadiga; pressao por
Psi ial = ient resultado; cultura
sicossocial - roveniente do ambiente de
Vulnerabilidade de longas tos:
de jornadas de evenlos,
E At ag ut§o . trabalh desregulacéo do y
rgonomico substancias rabalho, ciclo circadiano, , 3 — Pouco . 1-
/ psicoativas turnos t t Continua - X Reversivel,
Psicossocial | (estimulantes noturnos e esgoamento, provavel leve Incerta
Jlcool. et ’ It » dependéncia, crises
alcool, etc.) alta pressao de ansiedade:
para suportara | em eventos

carga

conflitos
interpessoais;

Médio
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Proveniente
da atividade
Queda de de montagem Pode ocasionar 5_
Acidente i e escoriagoes, Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, | 1- Certa
Trabalho em desmontagem torsdes, fraturas,
e severo
Altura de estruturas obito.
metalicas em
geral;

Proveniente

da atividade

de montagem Pode ocasionar °

. Queda de e perfuragdes, cortes ; I . . 1-
Acidentes : ’ " | Intermitente Qualitativo - 2 — Improvavel | Reversivel,
objetos desmontagem fraturas, Incerta
severo
de estruturas esmagamento;
metalicas em
geral;
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protecao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo: Controles Administrativos:
- Capacete de seguranca classe B — CA: 29638; colete refletivo; - Extintor de incéndio - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
botina de seguranca tipo b — CA: 47640; -protetor auditivo — CA: ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

28534; 6culos de segurancga incolor — CA: 18069; 6culos de
seguranga com protecdo UVA e UVB cinza — CA: 18069; -luva nitrilica
protecéo abrasiva — CA: 46803; -Protetor solar fator 30 FPS; -cinto de
segurancga com talabarte duplo — CA: 36376;

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:
» A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI protetor auditivo quando em atividades operacionais como medida preventiva.
* Realizar monitoramento do doido de forma periédica.

Radiagcao Nao lonizante (ultravioleta A e B — Sol):
» Manter o uso de protetor solar com fator de protegdo maxima nas partes do corpo que nao estao recobertas pelas vestimentas (exemplo: orelhas, nariz, maos, face etc.);
* Manter o uso de éculos com protegéo contra raios ultravioleta A e B em todo o periodo de com exposi¢ao ao sol;

Postura Inadequada:

* Realizar pausas e alongamentos;

* Treinamento de NR 17 (Ergonomia).

* Realizar AET — Analise Ergondmica do Trabalho.

Esforgo Excessivo:

* Rodizio de tarefas;

* Realizar pausas e alongamentos;

* Treinamento de NR 17 (Ergonomia).

Psicossocial — Pressédo por prazos:
* Revisao realista dos prazos de montagem com a equipe;
» Treinamento de seguranga nas montagens de estruturas.

Psicossocial - Vulnerabilidade ao uso de substincias psicoativas (estimulantes, alcool etc.) para suportar a carga:
» Programa de prevencao e conscientizagéo;
* Monitoramento de horas extras e jornadas;
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* Pausas e alongamentos;
* Rotatividade de atividades;

* Politica de proibigdo de alcool e drogas.

Queda de diferente nivel

* Necessario ASO apto para T.A;

* Treinamento de NR 35;

« Utilizar EPI cinto de seguranca tipo paraquedista com talabarte duplo.

Queda de Objetos:

« Utilizar ferramentas em recipientes adequados (cinturbes de couro, bolsas, maletas);
* Ferramentas manuais devem ser amarradas no cinturdo quando forem utilizadas acima da superficie;

» Nao subir acima da superficie segurando objetos ou ferramentas;
* Realizar treinamento de NR 12.
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17.23 — GHE 23 - TRANSPORTE / VEICULOS DE PEQUENO PORTE

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 23

SETOR FUNGAO
Motorista
TRANSPORTE / VEICULOS DE PEQUENO PORTE Motorista Lider
Motorista Operacional
Motorista Particular

Descricao das Atividades

Trabalhadores que realizam atividade de condugao de veiculos de pequeno porte. Transporta materiais e produtos para diversos itinerarios. Elabora
relatérios de viagem e rota. Elabora checklist do veiculo, e realiza a conservacao deste.

Descricao do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho interno externo

Corde RISCOS EPI EPC
Identificacao

F Ruido N/A N/A

E Postura Inadequada N/A N/A

E/P Psicossocial N/A N/A

A Queda de diferente nivel N/A N/A

A Colisdo N/A N/A

A Atropelamento N/A N/A
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Agente . Fonte Agravos a Formas de I ERD Limite de Avaliagdo do Risco
Ambi I Perigo Gerad Saud E = elou Toleranci Nivel do
mbienta SR lllels XposIGa0 | concentragdo: | 'O ¢ ancld | Probabilidade | Severidade | Incerteza Risco
Proveniente 1_
Fisico Ruido da ~ Desco_n_forto Intermitente 69,52 dB(A) 85 dB(A) 1 - Altamente Reversivel, | 0-Certa BHEEERE
condugéao auditivo improvavel leve
de veiculos
Proveniente .
Pode ocasionar 2-
o Postura da X , o . , 1-
Ergondémico . . lombalgia e Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
inadequada condugéao L Incerta
; . fadiga; DORT severo
de veiculos;
Psicossocial — Sindrome do
E P Exposigao a Proveniente panico, TEPT,
rgonomico . ~ . . A . 1-
situagdes de do risco de hipervigilancia, Continua e . . 1-
/ P . . - - 2 — Improvavel | Reversivel,
. . transito e acidentes ansiedade Permanente Incerta
Psicossocial - P . leve
possibilidade de transito generalizada
de acidentes
Proveniente
do acesso a
Queda de cc;a:llrziaes Pode ocasionar 2-
Acidente . . can escoriagdes, Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel, | 1- Certa
diferente nivel | de veiculos - .
. torsdes, fraturas; severo
(caminhdes
de pequeno

porte)
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Pode ocasionar
traumatismos,
Proveniente | fraturas osseas, o_
Acidentes Colisao da ~ p,rob~lema_s em Continua Qualitativo - 2 — Improvavel | Reversivel, 1-
condugéao orgaos vitais, Incerta
. . severo
de veiculos como ceérebro,
coragao,
pulmdes, 6bito
Proveniente
da
exposi¢ao
ao trafego Pode ocasionar
de veiculos escoriagdes,
e maquinas | politraumatismos, 2— q-
Acidentes | Atropelamento em vias podendo ocorrer | Intermitente Qualitativo - 2 — Improvavel | Reversivel, Incerta
publicas, perda total de severo
patios, movimentos nos
garagens membros, 6bito
ou areas de
carga e

descarga
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protecao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo: Controles Administrativos:
- Colete refletivo; botina de seguranca tipo b — CA: 47640; - Extintor de incéndio - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
ASO — Atestado de Saude Ocupacional;

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:
* Realizar monitoramento do doido de forma periédica.

Postura Inadequada:
* Realizar pausas e alongamentos;
» Realizar AET — Analise Ergonémica do Trabalho.

Psicossocial — Exposicao a situagoes de transito e possibilidade de acidentes:
* Treinamento de diregédo defensiva;

« Controle de velocidade por rastreadores;

* Checklist e inspecéo diarias nos veiculos;

* Plano de Atendimento a Emergéncia.

Queda de diferente nivel
* Realizar inspegéo diaria nos degraus de acesso as cabines de caminhdes, escadas / rampas de acesso as cagambas.
» Uso obrigatério do sapato de seguranga;

Colisao:

* Realizar treinamento de diregao defensiva;

« Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso);
» Checklist diario nos veiculos; inspegdes preventivas e corretivas nos veiculos.

Atropelamento:
« Utilizar colete refletivo;
* Realizar treinamento basico de saude e seguranga no trabalho;
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17.24 — GHE 24 — TRANSPORTE / VEICULO ESCOLAR

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 24

SETOR FUNGAO
’ Ajudante
TRANSPORTE / VEICULO ESCOLAR Monitor de Transporte
Motorista de Transporte Escolar

Descricao das Atividades
Trabalhadores que realizam o transporte escolar de alunos, conduzindo o veiculo de forma segura e cumprindo o itinerario estabelecido, além de
acompanhar e orientar os estudantes durante o embarque, trajeto e desembarque. Zela pela seguranca, disciplina e organizagao no interior do
veiculo, auxilia no uso de cintos de seguranca e no acesso de criangas, verifica as condicdes basicas do 6nibus e mantém comunicagdo com pais,
responsaveis e a escola, atendendo a eventuais necessidades ou emergéncias.

Descricdao do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho interno externo

Corde RISCOS EP| EPC
Identificacao

F Ruido N/A N/A

E Postura Inadequada N/A N/A

E/P Psicossocial N/A N/A

A Colisdo N/A N/A
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Agente Perigo Fonte Agravos a Formas de Inte:/sc:Sade Limite de CEIEFED B D :
Ambiental Geradora Saude Exposigdo | oo cntragio: | 1°/€FANCia | Probabilidade | Severidade | Incerteza ng’ingO
Proveniente
da
condugao Desconforto 2-
isico uido e veiculos " ontinua , - Improvave eversivel, - Certa
Fisi Ruid d icul auditivo Conti 78,51 dB(A) 85dB(A) | 2-1 avel | R ivel 0 - Cert
e conversas severo
simultaneas
dos alunos
Proveniente .
Pode ocasionar 2 -
o Postura da X , o i . 1-
Ergondémico . ~ lombalgia e Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
inadequada condugao fadiga: DORT Incerta
de veiculos: adiga; DO severo
Eraonémico Psicossocial — Lidas com el?nec?c%?)iﬁ 1-
9 Trabalho bagunca, ’ , 3 — Pouco . 1-
/ . . estresse, Continua - - . Reversivel,
Psi . emocionalmente conflitos - Provavel Incerta
sicossocial desgastante entre alunos sensacao de leve
impoténcia
Psicossocial — Sindrome do
Eraonémico Exposigao a Proveniente panico, TEPT, 1-
9 / situagdes de do risco de hipervigilancia, Continua e ) ) 2 _ Imorovavel | Reversivel 1-
. . transito e acidentes ansiedade Permanente P ’ Incerta
Psicossocial leve
possibilidade de | de transito generalizada
acidentes
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Pode ocasionar
traumatismos,

Proveniente | fraturas Osseas, 5_

Acidentes Colisado da ~ p,robNIema_s em Continua Qualitativo - 2 — Improvavel | Reversivel, 1-
condygao 6érgaos ’V|ta|s, severo Incerta
de veiculos como cérebro,

coragao,
pulmbes, obito
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protecao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo:

- botina de seguranga tipo b — CA: 47640; - Extintor de incéndio

Controles Administrativos:

- PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
ASO — Atestado de Saude Ocupacional;

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:
* Realizar monitoramento do doido de forma periédica.
* Informar aos alunos a fazerem siléncio no trajeto.

Postura Inadequada:
* Realizar pausas e alongamentos;
» Realizar AET — Analise Ergonémica do Trabalho.

Psicossocial — Trabalho emocionalmente desgastante:

* Regras de comportamentos para os alunos;

* Treinamento em gestéo de conflitos com criangas e adolescentes;
* Treinamentos de técnicas de relaxamento.

* Treinamento de Direcéo defensiva.

Psicossocial — Exposicao a situagoes de transito e possibilidade de acidentes:
* Treinamento de direcao defensiva;

*» Controle de velocidade por rastreadores;

» Checklist e inspecéo diarias nos veiculos;

* Plano de Atendimento a Emergéncia.

Colisao:

* Realizar treinamento de dire¢ao defensiva;

« Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso);
» Checklist diario nos veiculos; inspec¢bes preventivas e corretivas nos veiculos.
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17.25 — GHE 25 - TRANSPORTE / MOTOCICLETA

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO - GHE 25

SETOR FUNGAO
TRANSPORTE / MOTOCICLETA Motoboy

Descricao das Atividades
Trabalhadores que realizam o transporte de documentos, pastas e pequenas encomendas entre filiais da empresa, utilizando motocicleta. Executam
coleta e entrega conforme roteiros definidos, zelando pela conservacao dos materiais transportados e pela seguranga no transito. Também mantém
contato com setores para confirmacao de entregas e podem realizar pequenos servicos administrativos externos.
Descricao do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho interno externo

Corcte RISCOS EPI EPC
Identificagéo

F Ruido N/A N/A

E Radiag¢do nao ionizante (ultravioleta SIM N/A

AeB)

E Postura Inadequada N/A N/A

E/P Psicossocial N/A N/A

A Colisdao ou Tombamento N/A N/A

A Atropelamento N/A N/A
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Intensidade Avaliagao do Risco
Agente Peri Fonte A 3 Saud Formas de I Limite de Nivel
Ambiental erigo Geradora gravos a saude | gy oosigio elou Tolerancia i i
posic Concentragéo: Probabilidade | Severidade | Incerteza do
Risco
Proveniente
do transito Desconforto 1-
Fisico Ruido intenso e do auditivo Continua 63,58 dB(A) 85 dB(A) | 2-Improvavel | Reversivel, | 0- Certa
motor da leve
motocicleta
Proveniente .
L~ queimadura da
da exposigao . .
; pele; dermatite;
aos raios fotoenvelhecimento; Qualitativo
Radiacao nao UVAe UVB . ’
ionizante durante neoplasias de pele conforme 2-
Fisico . e de olhos e Continua Qualitativo anexo 7 | 2 —Improvavel | Reversivel, | 0- Certa
(ultravioleta A | deslocamento -
- anexos; transtornos da NR - severo
e B) em area
oculares 15
aberta com A
g (ceratoconjuntivite;
€Xposieao terigio; catarata);
direta ao sol preriglo, '
Proveniente
Postura da postura Pode ocasionar 2— q-
Ergondémico . prolongada lombalgia e fadiga; Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
inadequada Incerta
na DORT severo
motocicleta
P ont Sindrome do
e Psicossocial — dr(;)\rlizgloegee panico, TEPT, 1
/ ser':/;dgoe de assalto e hlpervllgé:agma, Continua - - 3 :Osg\lljglo reversivel, Inle_rta
Psicossocial - ¢ acidentes de ansie _a e P leve
iInseguranca transito generalizada
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Pode ocasionar
. traumatismos,
Proveniente ]
. = fraturas dsseas, 3-
. Colisdo ou da conducéo . s 3 — Pouco , 1-
Acidentes problemas em Intermitente Qualitativo - . Irreversivel,
Tombamento da A o Provavel Incerta
. orgaos vitais, como severo
motocicleta - ~
cérebro, coragéo,
pulmoes, obito.
Pode ocasionar
. traumatismos,
Proveniente .
da condug&o fraturas sseas, 3 — Pouco 8- 1-
Acidentes | Atropelamento problemas em Intermitente Qualitativo - X Irreversivel,
da . o Provavel Incerta
motocicleta orgaos vitais, como severo

cérebro, coragao,
pulmoes, 6bito




Titulo do Documento Cadigo do Documento
LTJ—) PGR
RQEHESE PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS Reviso | Pagina
00 168 /259

Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protecao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo: Controles Administrativos:
- Colete refletivo; botina de seguranca tipo b — CA: 47640; - N/A - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
ASO — Atestado de Saude Ocupacional;

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:
* Realizar monitoramento do doido de forma periédica.

Radiag¢ao nao lonizante (ultravioleta A e B):

» Necessario utilizagédo do protetor solar para neutralizagao da exposigéo, dessa forma o risco € atenuado pelas medidas de controle
* Necessario utilizagdo de viseira de protegcéo contra raios UVA E UVB.

« Utilizagao de roupas com mangas longas.

Postura Inadequada:
* Realizar pausas e alongamentos;

Psicossocial — Medo e sensac¢ao de inseguranca:

» Treinamento sobre prevencao de assaltos e rotas seguras;
* Procedimento de emergéncia para acidentes e assaltos;

* Treinamento de diregao defensiva.

Colisao ou Tombamento:

* Realizar treinamento de dire¢ao defensiva;

« Estabelecimento de rotas seguras;

* Manutencéao preventiva e checklist diario da motocicleta;
* Respeitar os limites de velocidade;

« treinamento basico de saude e seguranca do trabalho.

Atropelamento:
« Utilizar colete refletivo;
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17.26 — GHE 26 - OPERACIONAL / EMPILHADEIRA

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 26

SETOR FUNGCAO
OPERACIONAL / EMPILHADEIRA Operador de Empilhadeira
Descricao das Atividades

Trabalhadores responsaveis pela operagdo de empilhadeiras, realizando movimentagao, carga e descarga de materiais

Descricao do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho interno externo

Corde RISCOS EPI EPC
Identificacao

F Ruido N/A N/A

E Postura Inadequada N/A N/A

E/P Psicossocial N/A N/A

A Colisdo ou Tombamento N/A N/A

A Queda de Objetos N/A N/A




Titulo do Documento Cadigo do Documento
URGUPE e
R AS PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS Reviséo Pagina
00 170/259
Agente . Fonte Agravos a Formas de e ERD Limite de CEIEFED B D
Ambiental O Geradora Saude Exposigio G Tolerancia i ; Nivel do
posi¢ Concentragéo: Probabilidade | Severidade | Incerteza | "o._
Proveniente | perda auditiva 2- .
Fisico Ruido induzida pelo Continua 82,43 dB(A) 85 dB(A) | 2-Improvavel | Reversivel,
gerado pela ; Incerta
! , ruido severo
empilhadeira
Proveniente .
Pode ocasionar 2-—
o Postura da postura X , I . . 1-
Ergondémico | . lombalgia e Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
inadequada | prolongada na oo Incerta
: : fadiga; DORT severo
empilhadeira
Proveniente
. . da Ansiedade, medo
Psicossocial — .
o Estresse e necessidade dg causar
Ergonémico ~ de manobrar acidentes, 1-
pressao por o . . 3 — Pouco . 1-
/ . com precisdo estresse pos- Continua - - . Reversivel,
. . risco de . " . provavel Incerta
Psicossocial ; em areas com | traumatico apos leve
acidentes PO i
transito de acidente
graves
pessoas e
veiculos
Pode ocasionar
traumatismos,
Proveniente fraturas 6sseas, o_
Acidentes Colisdo ou da operagéo p’rob~lema's em Intermitente Qualitativo - 2 — Improvavel | Reversivel, 1-
Tombamento de orgéos vitais, Incerta
. . ) severo
empilhadeira como ceérebro,
coragao,
pulmdes, obito.
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Pode ocasionar
traumatismos,
Proveniente fraturas ésseas,
da problemas em
Queda de movimentacao 6rgdos vitais 2- 1-
Acidentes . . . ' Continua Qualitativo - 2 — Improvavel | Reversivel,
Objetos incorreta ou como cérebro, Incerta
L = severo
instavel da coragao,
carga pulmdes,
esmagamento e
6bito
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protecao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo: Controles Administrativos:

- Capacete de seguranga classe B — CA: 29638; colete refletivo; - Extintor de Incéndio - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
botina de seguranca tipo b — CA: 47640; -protetor auditivo — CA: ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

28534; 6culos de seguranca incolor — CA: 18069; luva contra agentes

abrasivos — CA 26742

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:
» A empresa fornece e torna obrigatério o uso de protetor auditivo (plug) em atividades operacionais como medida preventiva.
* Realizar monitoramento do doido de forma periddica.

Postura Inadequada:

* Realizar pausas e alongamentos;

* Participar de ginastica laboral;

» Treinamento de NR 17 — Ergonomia.

Psicossocial — Estresse e pressao por risco de acidentes graves:

* Realizar treinamento de operagédo de empilhadeira — NR 11;

* Realizar checklist diario da empilhadeira, empilhadeira deve passar por manutengdes preventivas e corretivas;
* Treinamento de NR 12.

Colisdo ou Tombamento:

* Realizar treinamento de operacédo de empilhadeira — NR 11;

* Realizar checklist diario da empilhadeira, empilhadeira deve passar por manutengdes preventivas e corretivas;
* Treinamento de NR 12.

Queda de Objetos:

» Realizar treinamento de operagédo de empilhadeira — NR 11;
» Respeitar limite de carga estabelecido no equipamento;

» Checklist diario na empilhadeira e nos garfos.
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17.27 — GHE 27 - TRANSPORTE / VEICULOS DE GRANDE PORTE

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 27

SETOR FUNGAO

Motorista Carreteiro

TRANSPORTE / VEICULOS DE GRANDE PORTE Motorista de Veiculo Semi-Pesado

Motorista de Veiculo Pesado

Descricao das Atividades
Trabalhadores que realizam o transporte de materiais e produtos em diferentes itinerarios, conforme programacao definida. Preenchem relatérios de

viagem e de rotas percorridas, elaboram checklist do veiculo e executam acdes basicas de conservagao e verificagao das condicdes de
funcionamento antes e durante o uso.

Descricdo do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho interno externo

Cor de

P RISCOS EPI EPC
Identificacao
F Ruido N/A N/A
E Postura Inadequada N/A N/A
E/P Psicossocial N/A N/A
A Queda de diferente nivel N/A N/A
A Colisdo N/A N/A
A Atropelamento N/A N/A
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Agente . Fonte N . Formas de I e Limite de RO ED R
Ambiental Perigo Geradora | AgravosasSaude | g, icso LD Tolerancia ili i Nivel do
o posic Concentragio: Probabilidade | Severidade | Incerteza | "o._
Proveniente
do barulho Desconforto 2-
Fisico Ruido gerado pelo auditivo Continua 79,20 dB(A) 85 dB(A) | 2-Improvavel | Reversivel, | 0- Certa
motor dos severo
veiculos
Proveniente Pode ocasionar 2-
o Postura da X , o . , 1-
Ergondémico . . lombalgia e Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
inadequada condugéao oo Incerta
; . fadiga; DORT severo
de veiculos;
Proveniente Sindrome do
o Psicossocial — : panico, TEPT,
Ergonémico do risco de : oA 1-
Medo e hipervigilancia, . . , 1-
/ ). assalto e . Continua - - 2 — Improvavel | Reversivel,
. . sensacgao de ansiedade Incerta
Psicossocial | roubo de . leve
inseguranga carga generalizada
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Proveniente
Queda de do acesso a Pode o_casionar o 2-— 1-
Acidentes di . cabine e escoriagdes, Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
iferente nivel ~ Incerta
cagambas torsoes, fraturas severo
de veiculos
Pode ocasionar
traumatismos,
Proveniente fraturas dsseas, 5_
Acidentes Colisdo da ~ p’robNIema_s em Intermitente Qualitativo - 2 — Improvavel | Reversivel, 1-
conducéo 6rgdos vitais, Incerta
. . severo
de veiculos como cérebro,
coragao, pulmoes,
obito.
Proveniente
da
exposi¢ao
ao trafego Pode ocasionar
de veiculos escoriagdes,
e maquinas | politraumatismos, 2- 1-
Acidentes | Atropelamento em vias podendo ocorrer | Intermitente Qualitativo - 2 — Improvavel | Reversivel, Incerta
publicas, perda total de severo
patios, movimentos nos
garagens ou membros, obito.
areas de
carga e

descarga
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protecao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo: Controles Administrativos:
- Colete refletivo; botina de seguranca tipo b — CA: 47640; - Extintor de incéndio - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
ASO — Atestado de Saude Ocupacional;

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:
* Realizar monitoramento do doido de forma periédica.

Postura Inadequada:
* Realizar pausas e alongamentos;
» Realizar AET — Analise Ergonémica do Trabalho.

Psicossocial — Medo e sensagao de insegurancga:

* Treinamento sobre prevencao de assaltos e rotas seguras;
* Procedimento de emergéncia para acidentes e assaltos;

* Treinamento de diregédo defensiva.

Queda de diferente nivel
* Realizar inspegéo diaria nos degraus de acesso as cabines de caminhdes, escadas / rampas de acesso as cagambas.
*» Uso obrigatério do sapato de seguranga;

Colisao:

* Realizar treinamento de dire¢ao defensiva;

« Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular somente quando estiver parado (em repouso);
» Checklist diario nos veiculos; inspegdes preventivas e corretivas nos veiculos.

Atropelamento:
« Utilizar colete refletivo;
* Realizar treinamento basico de saude e seguranga no trabalho;
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17.28 — GHE 28 —- OPERACIONAL / MAQUINAS PESADAS

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 28

SETOR FUNGCAO
Operador de Maquina
OPERACIONAL / OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS Operador de Maquina de Terraplanagem
Operador de Motoniveladora
Operador de Retroescavadeira

Descricao das Atividades
Trabalhadores que realizam a preparacao, regulagem e operagao de maquinas pesadas, como escavadeiras, retroescavadeiras, motoniveladoras e
outras maquinas de terraplanagem, em atividades de escavacéao, nivelamento, compactagdo e movimentagcao de solo em obras civis e industriais.

Sao responsaveis por executar o checklist diario das funcionalidades dos equipamentos, zelando pelo bom funcionamento, segurancga operacional e
conservagao das maquinas.

Descricdo do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho interno externo
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Cor de RISCOS EP| EPC
Identificacao

F Ruido N/A N/A

E Radiacao néo ionizante (ultravioleta SIM N/A

AeB)

E Postura Inadequada N/A N/A

E/P Psicossocial N/A N/A

A Queda de diferente nivel N/A N/A

A Colisdo ou Tombamento N/A N/A

A Atropelamento N/A N/A




Titulo do Documento Cadigo do Documento
URGUPE e
R AS PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS Reviséo Pagina
00 1797259
Intensidade Avaliagao do Risco
Agente Peri Fonte A 3 Saud Formas de | Limite de Nivel
Ambiental erigo Geradora graves a saude | gy hosicio efou Tolerancia ili -
posi¢ Concentragéo: Probabilidade | Severidade | Incerteza | do
Risco
Proveniente
do barulho Desconforto 2-
Fisico Ruido gerado pelo auditivo Continua 68,91 dB(A) 85 dB(A) | 2-Improvavel | Reversivel, | 0- Certa
motor das severo
maquinas
Proveniente .
da exposicao queimadura _da
20 raios pele; dermatite;
Radiacso nao UVA e UVB fotoenvelhecimento; Qualitativo
Ionigante durante neoplasias de pele conforme 2-—
Fisico (ultravioletaAe | deslocamento e de olhos e Continua Qualitativo anexo 7 2 - Improvavel | Reversivel, | 0 - Certa
B) om area anexos; transtornos da NR - severo
aberta com oculares 15
EXDOSICEO (ceratoconjuntivite;
diretpa ac? sol- pterigio; catarata);
Proveniente Pode ocasionar 2-—
A . Postura da conducao . S , e i , 1-
Ergonémico . lombalgia e fadiga; Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
inadequada das Incerta
maquinas; DORT severo
Proveniente
Psicossocial — da
Ergonémico coordenacdo | Estresse, medo de . 1-
| Sobrecarga . Continua e o wvel | R ivel 1-
. . mental e _de causas_amdentes, Permanente - - - Improvave eversivel, Incerta
Psicossocial . movimentos ansiedade leve
responsabilidades .
precisos da
maquina
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Proveniente .
Pode ocasionar 2-—
. Queda de do acesso a o . I . . 1-
Acidentes . . . escoriagdes, Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
diferente nivel cabine das ~ Incerta
L torsdes, fraturas severo
maquinas
Pode ocasionar
traumatismos,
Colisio ou Proveniente fraturas 6sseas, 2 - 1-
Acidentes da condugéao problemas em Intermitente Qualitativo - 2 — Improvavel | Reversivel,
Tombamento A . o Incerta
das maquinas | 6rgaos vitais, como severo
cérebro, coragao,
pulmdes, dbito.
Proveniente
da exposigao
ao trafego de Pode ocasionar
veiculos e escoriagdes,
maquinas em politraumatismos, 2-— 1-
Acidentes Atropelamento vias publicas, podendo ocorrer Intermitente Qualitativo - 2 — Improvavel | Reversivel, Incerta
patios, perda total de severo
garagens ou movimentos nos
areas de membros, obito.
carga e
descarga
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Medidas de Controle Existentes
Equipamento de Protecao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo: Controles Administrativos:

- colete refletivo; botina de seguranca tipo b — CA: 47640; --protetor

auditivo — CA: 28534 (quando em maquinas sem cabine acustica); - Extintor de incéndio

- PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:

* A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI protetor auditivo quando em atividades operacionais como medida preventiva

* Realizar monitoramento do doido de forma periédica.

Radiagao nao lonizante (ultravioleta A e B):

» Necessario utilizagédo do protetor solar para neutralizagao da exposig¢édo, dessa forma o risco € atenuado pelas medidas de controle;
» Necessario utilizagdo de 6culos de protecao (lentes fume) contra raios UVA E UVB quando em atividade de campo nos acessos a terrenos.

Postura Inadequada:
* Realizar pausas e alongamentos;
* Realizar AET — Analise Ergonémica do Trabalho.

Psicossocial — Sobrecarga mental e responsabilidades:

* Realizar treinamento de operagdo de maquinas — NR 11 e NR 12
* Realizar checklist diario nas maquinas;

* Inspegdes preventivas e corretivas nas maquinas.

Queda de diferente nivel
* Realizar inspegéo diaria nos degraus de acesso as cabines das maquinas;
+ Uso obrigatério do sapato de seguranga;

Colisdo ou Tombamento:

* Realizar treinamento de operagdo de maquinas — NR 11 e NR 12
* Realizar checklist diario nas maquinas;

* Inspegdes preventivas e corretivas nas maquinas.

Atropelamento:
« Utilizar colete refletivo;
* Realizar treinamento basico de saude e seguranga no trabalho;
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17.29 — GHE 29 — OPERACIONAL / ATERRO SANITARIO

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 29

SETOR FUNGAO

Ajudante Geral Aterro

OPERACIONAL / ATERRO SANITARIO

Operador de Maquinas Aterro

Descricao das Atividades

Trabalhadores que desenvolvem atividades operacionais e de apoio no ambiente de aterro sanitario, incluindo a movimentagao, compactacéao e
cobertura de residuos, bem como servigos gerais de manuteng¢ao e organizagao da area.

Descricdo do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho interno externo

Cores RISCOS EPI EPC
Identificagéo
F Ruido N/A N/A
F Radiacao ndo ionizante (ultravioleta SIM N/A
AeB)

E Postura Inadequada N/A N/A
E/P Psicossocial

A Queda de diferente nivel N/A N/A

A Cortes e Perfuragoes SIM N/A

A Colisdo ou Tombamento N/A N/A

A Atropelamento N/A N/A

! Bactérias, virus, protozoarios SIM N/A
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Intensidade Avaliagao do Risco
AA%?M': | Perigo Fonte Geradora | Agravos a Satde I:Eorma_s £ elou .II.' 'Im'tAe =9 ngulag;ao Nivel
ILICTI XPOsSIGa0 | concentragao: | o orancia Xposta | propabilidade | Severidade | Incerteza do
Risco
Proveniente da
atividade com o
uso da 1-
Fisico Ruido retroescavadeira | Desconforto auditivo Continua 64,95 dB(A) 85 dB(A) Todos 2 - Improvavel | Reversivel, | 0 - Certa
e caminhdes leve
basculantes no
aterro sanitario
Proveniente da queimadura da pele;
exposicao aos dermatite;
Radiagéo nao raios UVA e UVB | fotoenvelhecimento; Qualitativo 5_
Fisico Ion!zante durante neoplasias de pele.e Continua Qualitativo conforme Todos 2 - Improvavel Reversivel, 0 - Certa
(ultravioleta A e deslocamento de olhos e anexos; anexo 7 da
. severo
B) em area aberta transtornos oculares NR - 15
com exposi¢ao (ceratoconjuntivite;
direta ao sol pterigio; catarata);
Proveniente da
atividade com o . Operador
Pode ocasionar 2-
P Postura uso da - o . e de , .
Ergonémico . . lombalgia e fadiga; Continua Qualitativo - L 2 - Improvavel Reversivel, | 1 - Incerta
inadequada retroescavadeira Maquinas
DORT severo
no aterro Aterro
sanitario
Psicossocial — Proveniente do . .
Ergonémico Estigmacéo e trabalho Baixa autoestima, 1-
. : sentimento de Continua e Ajudante 3 — Pouco . 1-
/ baixo percebido como P - - - Reversivel,
. . . o . inferioridade, Permanente geral Aterro Provavel Incerta
Psicossocial | reconhecimento de “baixo status . . leve
: . isolamento social
social pela sociedade
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bsi al Proveniente da o q
- sicossocial — = perador _
A Sobrecarga coordgnagao Estresse, r_nedo de Continua e de 2- ! . 1-
/ tal de movimentos | causas acidentes, - - Maaui . Reversivel,
Psicossocial mental e recisos da ansiedade Permanente aquinas Improvavel leve Incerta
responsabilidades P 7o Aterro
maquina
Proveniente do Pode ocasionar Operador 2-—
. Queda de ) o . o de . .
Acidentes . . acesso a cabine escoriagoes, Continua Qualitativo - L 2 - Improvavel Reversivel, | 1 -Incerta
diferente nivel L - Maquinas
das maquinas torsdes, fraturas severo
Aterro
Proveniente da Ruptura cutanea
atividade de P ranea, : 2-
. Cortes e = perfuragbes . o Ajudante . .
Acidentes ~ separagao de Continua Qualitativo - 2 - Improvavel Reversivel, | 1 -Incerta
Perfuracdes : podendo gerar geral Aterro
lixo no aterro . ~ severo
o infeccdes
sanitario
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Pode ocasionar
traumatismos, Obperador
Colisgo ou Proveniente da fraturas Osseas, P de 2-
Acidentes condugao das problemas em Intermitente Qualitativo - L 2 — Improvavel | Reversivel, | 1 - Incerta
Tombamento L . o Maquinas
magquinas o6rgaos vitais, como Aterro severo
cérebro, coragao,
pulmdes, 6bito.
. Pode ocasionar
Proveniente da NN
e escoriagoes,
exposicdo ao - ;
) rafego de politraumatismos, _ - ) 2 -
Acidentes Atropelamento veiculos e podendo ocorrer Intermitente Qualitativo - Todos 2 — Improvavel Reversivel, | 1 -Incerta
P perda total de severo
maquinas nos .
s movimentos nos
aterros sanitarios 1
membros, 6bito.
Proveniente da
compactagao e
contato indireto 5_
Bacterlas,,v.wus, com [es_,lduos . Doengas_ Continua Qualitativo Qualitativo Todos 3- P(?UCO Reversivel, | 1 -Incerta
protozoarios organicos, infectocontagiosas Provavel severo
esgoto, chorume
e materiais
contaminados

Médio
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Medidas de Controle Existentes
Equipamento de Protecao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo: Controles Administrativos:
- botina de segurancga tipo b — CA: 47640; -luva de nitrilica— CA: - Extintor de incéndio - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -

46803; -protetor auditivo — CA: 28534; -6culos de segurancga incolor —
CA: 9722; 6culos de seguranca com protecdo UVA e UVB cinza — CA:
18069; -Protetor solar fator 30 FPS; - touca arabe (protegcéo cabeca e
pescogo);

ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:

* A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI protetor auditivo quando em atividades operacionais como medida preventiva

* Realizar monitoramento do doido de forma periédica.

Radiagao nao lonizante (ultravioleta A e B):

» Necessario utilizagédo do protetor solar para neutralizagao da exposig¢éo, dessa forma o risco € atenuado pelas medidas de controle;
» Necessario utilizagdo de 6culos de protecao (lentes fume) contra raios UVA E UVB quando em atividade de campo nos acessos a terrenos.

Postura Inadequada:
* Realizar pausas e alongamentos;
* Realizar AET — Analise Ergondmica do Trabalho.

Psicossocial — Estigmacgéo e baixo reconhecimento social:
» Campanhas internas de valorizagao da fungao;
* Reconhecimento publico da importancia do trabalho.

Psicossocial — Sobrecarga mental e responsabilidades:

* Realizar treinamento de opera¢ao de maquinas —NR 11 e NR 12
* Realizar checklist diario nas maquinas;

* Inspecdes preventivas e corretivas nas maquinas.

Queda de diferente nivel
* Realizar inspecéo diaria nos degraus de acesso as cabines das maquinas;
+ Uso obrigatério do sapato de seguranga;
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Cortes e Perfuragoes:
« Utilizar EPIs inerentes a atividade.
* Treinamento de NR 06

Colisao ou Tombamento:

* Realizar treinamento de operagao de maquinas — NR 11 e NR 12
* Realizar checklist diario nas maquinas;

* Inspecdes preventivas e corretivas nas maquinas.

Atropelamento:
« Utilizar colete refletivo;
* Realizar treinamento basico de saude e seguranga no trabalho;

Bactérias, virus, protozoarios:

« Utilizar EPIs inerentes aos riscos das atividades;

* Treinamento basico de saude e seguranga do trabalho;
* Treinamento de NR 38.
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17.30 — GHE 30 - OPERACIONAL / GERADORES DE ENERGIA

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 30

SETOR FUNGCAO
OPERACIONAL / GERADORES DE ENERGIA Operador de gerador

Descricao das Atividades

Trabalhadores que realizam instalagcdo de geradores, realizando a passagem de cabos, conexdes e acionamento do equipamento. Atua na
preparagao do ambiente para a instalagao, posicionamento do gerador e verificagdo basica do funcionamento.

Descricao do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho interno externo

Corcte RISCOS EPI EPC
Identificagéo

F Ruido N/A N/A

E Radiag¢do nao ionizante (ultravioleta SIM N/A

AeB)

E Postura Inadequada N/A N/A

E/P Psicossocial N/A N/A

A Choque elétrico SIM N/A
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Formas Intensidade . CENEFED D D
Agente Peri Fonte A 3 Saud d | Limite de Nivel
Ambiental erigo Geradora gravos a Saude e elou Tolerancia HrF :
o Exposigdo | Concentrag&o: Probabilidade | Severidade | Incerteza do
Risco
Proveniente 1-
Fisico Ruido da atividade . Pe'ida aUd't'Va Continua 79,75 dB(A) 85 dB(A) | 2-Improvavel | Reversivel, | 0- Certa
de testes de induzida pelo ruido leve
geradores
Proveniente .
da exposicao queimadura _da
a0s raios UVA pele; dermatite;
Radiacso nao e UVB fotoenvelhecimento; Qualitativo
Ionigante durante neoplasias de pele conforme 2-—
Fisico . e de olhos e Continua Qualitativo anexo 7 2 - Improvavel | Reversivel, | 0 - Certa
(ultravioleta A e | deslocamento P
B) em area anexos; transtornos daNR - severo
aberta com oculares 15
g ceratoconjuntivite;
exposicao
dire?a ag sol pterigio; catarata)
Proveniente Pode ocasionar 2-—
P Postura da atividade - S , o . . 1-
Ergondémico . ~ lombalgia e fadiga; Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
inadequada de operagéao DORT severo Incerta
em geradores
Psicossocial - Natureza dos
Jornadas . .
P eventos Fadiga cronica,
Ergonémico prolongadas e - e 1-
. (horarios disturbios do sono, . 3 — Pouco . 1- 1
/ irregulares . , i, Continua - - . Reversivel, Médio
Psicossocial | (turnos notumos incomuns, conflitos familiares, Provavel leve Incerta
e finais de longa esgotamento
duragéo)
semana)
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Fadiga; pressao por
Psicossocial - . resultado; cultura
- Proveniente ;
Vulnerabilidade | 4¢ jongas do ambiente de
a0 uso de . eventos;
uA : jornadas de desregulagao do
Ergonémico | substancias trabalho osreguiace 1-
; . ’ ciclo circadiano, . 3 — Pouco . 1- % T
/ psicoativas turnos t t Continua - - 2vel Reversivel, | Médio
Psicossocial | (estimulantes noturnos e esgohan?en 0, provave leve ncerta
" ' it ~ dependéncia, crises
alcool, etc.) alta pressao de ansiedade:
para suportar a | em eventos conflitos
carga interpessoais;
Proveniente
da atividade | Queimadura graves 3_
Acidentes Choque elétrico de_ operagao | por eletr|C|dade,~por Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Irreversivel, 1-
(acionamento) | calor de exploséo e Incerta
e severo
do gerador obito
elétrico.
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protecao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo:

- botina de segurancga tipo b — CA: 47640; -protetor auditivo — CA: - Extintor de incéndio
28534; - 6culos de seguranca incolor — CA: 18069; luva isolante — CA
29773; Protetor solar fator 30 FPS;

Controles Administrativos:

- PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:

* A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI protetor auditivo quando em atividades operacionais como medida preventiva

* Realizar monitoramento do doido de forma periddica.

Radiag¢ao nao lonizante (ultravioleta A e B):

» Necessario utilizagdo do protetor solar para neutralizagao da exposig¢édo, dessa forma o risco € atenuado pelas medidas de controle;
» Necessario utilizacdo de 6culos de protecao (lentes fume) contra raios UVA E UVB quando em atividade de campo nos acessos a terrenos.

Postura Inadequada:
* Realizar pausas e alongamentos;
* Realizar AET — Analise Ergonémica do Trabalho.

Psicossocial - Jornadas prolongadas e irregulares (turnos noturnos e finais de semana):
* Intervalos obrigatérios em eventos longos;

Psicossocial - Vulnerabilidade ao uso de substincias psicoativas (estimulantes, alcool etc.) para suportar a carga:

* Programa de prevencéao e conscientizagao;
* Monitoramento de horas extras e jornadas;
» Pausas e alongamentos;

* Rotatividade de atividades;

* Politica de proibicdo de alcool e drogas.

Choque elétrico:

* Realizar checklist de verificacdo das instalagdes do gerador (conexdes das tomadas blindadas com sistema de aterramento);

« Utilizar calgado de seguranga e demais EPIs necessarios;
* Treinamento de NR - 10
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17.31 - GHE 31 - OPERACIONAL / ABASTECIMENTO DE GERADORES DE ENERGIA

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO — GHE 31

SETOR FUNGAO

Operador de Gerador Abastecedor
Motorista Abastecedor de Gerador

OPERACIONAL / ABASTECIMENTO DE GERADORES DE ENERGIA

Descricao das Atividades
Trabalhadores que realizam atividade de abastecimento de combustivel em geradores.
Descricao do Ambiente Laboral

Ambiente de trabalho interno externo

Corde RISCOS EP| EPC
Identificacao

F Ruido N/A N/A
E Radiag¢do nao ionizante (ultravioleta SIM N/A

AeB)
E Postura Inadequada N/A N/A

E/P Psicossocial

A Incéndio SIM SIM
Produto Quim_ico Combustivel SIM SIM

(Diesel)
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Intensidade Avaliagao do Risco
Agente Peri Fonte A 3 Saad Formas de | Limite de Nivel
Ambiental erigo Geradora gravos a saude | gy hosigéo efou Tolerancia ili :
posic Concentragéo: Probabilidade | Severidade | Incerteza | do
Risco
Proveniente 1-
Fisico Ruido da atividade . Perlda aUdltIV? Continua 79,75 dB(A) 85 dB(A) | 2-Improvavel | Reversivel, | 0- Certa
de testes de induzida pelo ruido leve
geradores
Proveniente .
da exposicao queimadura .da
20s raios UVA pele; dermatite;
Radiacso nao e UVB fotoenvelhecimento; Qualitativo
Ionigante durante neoplasias de pele conforme 2-
Fisico (ultravioleta Ae | deslocamento e de olhos e Continua Qualitativo anexo 7 2 - Improvavel | Reversivel, | 0- Certa
B) om area anexos; transtornos da NR — severo
aberta com oculares 15
EXDOSIGAO (ceratoconjuntivite;
dire?a ag sol pterigio; catarata);
Proveniente Pode ocasionar 2-—
. Postura da atividade . o , e i , 1-
Ergondémico . ~ lombalgia e fadiga; Continua Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
inadequada de operagéao DORT severo Incerta
em geradores
Psicossocial - Natureza dos
Jornadas . .
P eventos Fadiga cronica,
Ergonémico prolongadas e - P 1-
. (horarios disturbios do sono, . 3 — Pouco . 1- o
/ irregulares . flitos famili Continua - - Provavel Reversivel, | Médio
Psicossocial | (turnos noturnos incomuns, conflitos familiares, rovave leve ncerta
e finais de longa esgotamento
duragao)
semana)
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Fadiga; pressao por
Psicossocial - . resultado; cultura
-~ Proveniente -
Vulnerabilidade | e ongas do ambiente de
ao uso de iornadas d eventos;
AN A jornadas de desregulagéo do
Ergonomico substancias trabalho, . . . 1-
- . ciclo circadiano, , 3 — Pouco . 1- 0
/ psicoativas turnos esgotamento Continua - - rovavel Reversivel, Incerta Médio
Psicossocial | (estimulantes, noturnos e dependéncia cri,ses P leve
alcool, etc.) alta preS?aO de ansiedade:
para suportar a | M eventos conflitos
carga interpessoais;
Proveniente
da atividade
de Pode ocasionar 3- 1-
Acidentes Incéndio abastecimento queimaduras, Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Irreversivel, Incerta Médio
de tanques intoxicacgdes, obito. severo
dos geradores
elétricos.
Pode ocasionar
irritacao e
Proveniente ressecamento da
da atividade pele; irritagdo com
de congestédo da
Produto Quimico | abastecimento Conjﬂgtxi;cggfgao 2— 1-
Combustivel de tanques di . Intermitente Qualitativo - 2 - Improvavel | Reversivel,
. igestiva e pode ser Incerta
(Diesel) dos geradores severo
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Medidas de Controle Existentes

Equipamento de Protecao Individual: Equipamentos de Protegao Coletivo:

- botina de seguranca tipo b — CA: 47640; -protetor auditivo — CA: - Extintor de incéndio
28534; - 6culos de seguranga incolor — CA: 18069; -luva de
borracha/nitrilica (impermeavel) — CA: 44058; -Protetor solar fator 30
FPS

Controles Administrativos:

- PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); -
ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

Medidas de Controle Adicionais

Ruido:

* A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI protetor auditivo quando em atividades operacionais como medida preventiva

* Realizar monitoramento do doido de forma periddica.

Radiag¢ao nao lonizante (ultravioleta A e B):

» Necessario utilizagédo do protetor solar para neutralizagao da exposig¢édo, dessa forma o risco € atenuado pelas medidas de controle;
* Necessario utilizagdo de 6culos de protecao (lentes fume) contra raios UVA E UVB quando em atividade de campo nos acessos a terrenos.

Postura Inadequada:
* Realizar pausas e alongamentos;
* Realizar AET — Analise Ergondmica do Trabalho.

Psicossocial - Jornadas prolongadas e irregulares (turnos noturnos e finais de semana):
* Intervalos obrigatérios em eventos longos;

Psicossocial - Vulnerabilidade ao uso de substincias psicoativas (estimulantes, alcool etc.) para suportar a carga:

* Programa de prevencéao e conscientizagao;
* Monitoramento de horas extras e jornadas;
» Pausas e alongamentos;

« Rotatividade de atividades;

* Politica de proibicdo de alcool e drogas.

Incéndio:
* Realizar formacao de brigada de incéndio;
* Realizar treinamento e simulado de brigada de incéndio, conforme IT do corpo de bombeiros;
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* Realizar inspe¢ao mensais nos extintores;
* Realizar treinamento de NR 20

Produto Quimico Combustivel (Diesel):

* Realizar isolamento do local;

« Utilizar luva nitrilica (impermeavel)

» Manter kit de contencéo contra ocorréncia de vazamentos;
* Realizar treinamento de NR 20
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Setor

Funcao
Analista de Compras

18. TABELA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPIS

Relacao de EPls.

Analista de Monitoramento

Analista de RH Pleno

Analista Financeiro

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo
Financeiro

Assistente Contabil

Assistente de Compras Jr.

Assistente de Faturamento

Assistente de Geréncia

Assistente de Logistica

Assistente de Marketing

Assistente de Monitoramento

Assistente de Monitoramento
Lider

Assistente de RH

Assistente de RH |

Administrativo / Escritorio

Assistente de TI

Assistente Financeiro

Assistente Juridico

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Contabil

Auxiliar de Escritério

Auxiliar de Logistica

Auxiliar de Monitoramento

Auxiliar de Patrimo6nio

Auxiliar de Patrimoénio Lider

Auxiliar de RH

Coordenadora Administrativa

Coordenadora de Departamento
Pessoal

Coordenadora de RH

Gerente Administrativo

Gerente Financeiro

Recepcionista

Néo aplicavel — Atividades sem exposi¢cao
de riscos que demandem o uso de
Equipamentos de Protegao Individual.

Auxiliar de Almoxarifado

Administrativo / Almoxarifado

Arquivista

Encarregado de Almoxarifado

Néo aplicavel — Atividades sem exposicéao
de riscos que demandem o uso de
Equipamentos de Protecédo Individual.

Ajudante Geral

Administrativo / Limpeza
Geral

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Servigos Gerais

Calgado de segurancga antiderrapante —
CA: 31898; -luva de borracha/nitrilica
(impermeavel) — CA: 44058; --6culos de
seguranga incolor — CA: 9722; -respirador

semifacial PFF2 — CA: 45314,
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Controle Patrimonial

Controlador de Acesso

Porteiro

Botina de seguranga — CA 15079

Coordenagao / Controle /
Fiscalizagao / Supervisao

Analista de Manutencéo

Assistente de Seguranga do
Trabalho

Coordenado

Coordenador de Logistica

Coordenador de Operagao

Controle de Frota

Encarregado

Encarregado de Controle de
Acesso

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista de
Manutencao

Engenheiro Quimico

Fiscal de Base

Fiscal de Perdas Operacionais e
Manutencao

Fiscal de Varrigao

Supervisor de Equipe

Supervisor Operacional

Técnico em Seguranca do

botina de seguranca tipo b — CA 47640;
protetor auditivo — CA 28534; 6culos de
segurancga — CA 18069; 6culos de
seguranga fumé — CA 18069; protetor
solar.

Trabalho
Médica do Trabalho Né&o aplicavel — Atividades sem exposig¢éo
Saude Ocupacional — de riscos que demandem o uso de
Psicologa Equipamentos de Protecéo Individual.

Lavagem

Lavador de Caminhao

bota galocha cano longo tipo d — CA
39184; protetor auditivo tipo concha — CA
33835; 6culos de seguranga incolor — CA
18069; luva de borracha/nitrilica
(impermeavel) — CA 44058; respirador
semifacial PFF2 — CA 45315; macacao
pvc (impermeavel) — CA 28452.

Operacional / Elétrica

Auxiliar de Eletricista

Eletricista

Eletricista de Instalagdes

Eletricista Predial

botina de segurancga tipo b — CA: 47640; -
protetor auditivo — CA: 28534; 6culos de

seguranca incolor — CA: 18069; 6culos de

seguranga com protecao UVA e UVB cinza
— CA: 18069; -luva nitrilica protecao

abrasiva — CA: 46803; Protetor solar fator

30 FPS; blusa risco 2 ATPV 11,0 cal/cm?-
CA: 41146; calga risco 2 ATPV 11,0

cal/cm?- CA: 41147; luva isolante classe 2

— CA 29773; luva isolante — CA 29773

Operacional / Som e
lluminagao

Auxiliar Técnico

Auxiliar Técnico de Luz

Auxiliar Técnico de Som

Auxiliar Técnico de Som Roadie

lluminador

lluminador Il

Capacete de seguranga classe B — CA:
29638; colete refletivo; botina de
seguranga tipo b — CA: 47640; protetor
auditivo — CA: 28534; 6culos de
seguranga incolor — CA: 18069; 6culos de
seguranga com prote¢cao UVA e UVB cinza
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Operador Audio

Operador de lluminagao

— CA: 18069; -luva nitrilica protecao

Técnico de Multimidia

abrasiva — CA: 46803; -Protetor solar fator
30 FPS; -cinto de seguranga com

Técnico de Luz

talabarte duplo — CA: 36376; luva isolante

Técnico de Luz |

— CA 29773

Técnico de Som e Audio

Técnico de Som e Audio Il

Supervisor Técnico de Som e
Audio

Operacional / Construcao

Pedreiro

Capacete de seguranca classe B — CA:
29638; colete refletivo; botina de
seguranca tipo b — CA: 47640; -protetor

Servente de Obra

auditivo — CA: 28534; 6culos de
seguranca incolor — CA: 18069; 6culos de
seguranga com prote¢cao UVA e UVB cinza
— CA: 18069; -luva nitrilica protecao
abrasiva — CA: 46803; luva de vaqueta —
CA 26742; -Protetor solar fator 30 FPS;

Operacional / Oficina
Mecanica / Borracharia

Auxiliar de Mecanico

Ajudante Geral de Manutengao

botina de segurancga tipo b — CA: 47640; -

Borracheiro

protetor auditivo — CA: 28534; -6culos de

Eletricista de Auto

seguranca incolor — CA: 18069; -luva

Eletricista de Auto |

nitrilica protecao abrasiva — CA: 46803; -

Mecéanico

luva de borracha/nitrilica (impermeavel) —
CA: 44058; -creme protetor agentes

Mecénico Diesel

Mecénico de Maquinas

quimicos (graxas, 6leos) — CA: 11070; -
avental de raspa — CA: 37728; luva de
raspa — CA: 32466;

Operacional / Serralheria

Serralheiro

botina de segurancga tipo b — CA: 47640; -
protetor auditivo — CA: 28534; protetor
auditivo tipo concha — CA 14235 -6culos
de seguranca incolor — CA: 18069; -luva
nitrilica protecao abrasiva — CA: 46803;
luva de vaqueta — CA 26742

Operacional / Funilaria

Ajudante de Funilaria

Funileiro

botina de segurancga tipo b — CA: 47640; -
protetor auditivo — CA: 28534; protetor
auditivo tipo concha — CA 41949 -6culos
de segurancga incolor — CA: 18069; 6culos
de segurancga ampla visao — CA 35268;
viseira protegao facial — CA 19069; luva
nitrilica protecao abrasiva — CA: 46803;
luva de vaqueta — CA 26742; mangote
anticorte — CA 45153

Operacional / Funilaria /
Pintura

Pintor Funileiro

botina de segurancga tipo b — CA: 47640; -
protetor auditivo — CA: 28534; protetor
auditivo tipo concha — CA 41949 -6culos
de seguranca incolor — CA: 18069; 6culos
de seguranga ampla visdo — CA 35268;

viseira protecao facial — CA 19069; luva
nitrilica protegédo abrasiva — CA: 46803;
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luva de vaqueta — CA 26742; respirador
semifacial 3m — CA 4115.

Operacional / Solda

Soldador

botina de segurancga tipo b — CA: 47640; -
protetor auditivo — CA: 28534; -6culos de
segurancga incolor — CA: 18069; -luva
nitrilica protecao abrasiva — CA: 46803; -
luva de borracha/nitrilica (impermeavel) —
CA: 44058; -creme protetor agentes
quimicos (graxas, 6leos) — CA: 11070; -
mascara para soldador — CA: 15083; -
avental de raspa — CA: 37728; -luva de
raspa — CA: 32466

Auxiliar de Marcenaria

Operacional / Marcenaria

Marceneiro

botina de segurancga tipo b — CA: 47640; -
luva de nitrilica— CA: 46803; -protetor
auditivo — CA: 28534; -6culos de
seguranca incolor — CA: 9722; 6culos de
seguranga ampla visdo — CA 35268;
respirador semifacial 3m — CA 4115; - luva
de raspa — CA: 32466 -

Operacional / Poda

Ajudante de Poda

Operador de Motosserra

Capacete de seguranca classe B — CA:
29638; colete refletivo; botina de
seguranga tipo b — CA: 47640; -protetor
auditivo tipo concha — CA: 41949; -6culos
de seguranca incolor — CA: 18069; 6culos
de seguranga com protecdo UVA e UVB
cinza — CA: 18069; -luva antivibragao —
CA: 38257; -Protetor solar fator 30 FPS;
blusa risco 2 ATPV 11,0 cal/cm?- CA:
41146; calga risco 2 ATPV 11,0 cal/cm?-
CA: 41147; -luva isolante classe 2 — CA:
29773; -protetor facial risco 2 - CA: 43081;
cinto de seguranga com talabarte duplo —
CA: 36376; perneira anticorte — CA 40925;
mangote anticorte — CA 45153; bluséo
anticorte — CA 38921; luva para operador
de motosserra em vaqueta sayro — CA
17802

Ajudante Geral

Ajudante de Jardinagem

Operacional / Rogada

Encarregado de Rogada

Operador de Rogadeira

botina de seguranca tipo b — CA: 47640;
6culos de seguranga — CA 18069; 6culos
de segurancga ampla visao — CA 35268;
protetor facial incolor — CA 11442; protetor
auditivo tipo concha — CA 41949: perneira
anticorte — CA 40925; mangote anticorte —
CA 45153; luva de vaqueta — CA 26742

Ajudante Geral

Fiscal de Varricao

Operacional / Varrigao

Varredor de Rua

botina de segurancga tipo b — CA: 47640; -
luva de borrachal/nitrilica (impermeavel) —
CA: 44058; 6culos de seguranga incolor —
CA: 9722; 6culos de seguranga com
protecao UVA e UVB cinza — CA: 18069; -
Protetor solar fator 30 FPS; - touca arabe
(protecao cabega e pescogo;
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Operacional / Limpeza Urbana

Ajudante Geral (Separacao)

Coletor de Lixo

Motorista de Veiculo Pesado
(Caminhao Coletor)

botina de segurancga tipo b — CA: 47640; -
luva de nitrilica— CA: 46803; -protetor

auditivo — CA: 28534; -6culos de

seguranga incolor — CA: 9722; éculos de

segurancga com protecédo UVA e UVB cinza

— CA: 18069; -Protetor solar fator 30 FPS;
- touca arabe (protecao cabeca e

pescoco).

Eventos

Auxiliar de Eventos

Auxiliar Técnico de Palco

Contra Regra

Conferente

Produtor de Eventos

Capacete de seguranga classe B — CA:
29638; botina de seguranca tipo b — CA:
47640; -luva de nitrilica— CA: 46803;
protetor auditivo — CA: 28534; -6culos de
segurancga incolor — CA: 9722;

Operacional / Montagem

Montador de Estruturas Metalicas

Montador de Estruturas Metalicas
1l

Capacete de segurancga classe B — CA:
29638; colete refletivo; botina de
seguranca tipo b — CA: 47640; -protetor
auditivo — CA: 28534; 6culos de
seguranca incolor — CA: 18069; 6culos de
seguranca com protecdo UVA e UVB cinza
— CA: 18069; -luva nitrilica protecao
abrasiva — CA: 46803; -Protetor solar fator
30 FPS; -cinto de seguranga com
talabarte duplo — CA: 36376;

Transporte / Veiculo de
Pequeno Porte

Motorista

Motorista Lider

Motorista Operacional

Motorista Particular

colete refletivo; botina de seguranca tipo b
— CA: 47640;

Transporte / Veiculo Escolar

Ajudante

Monitor Escolar

Motorista de Transporte Escolar

botina de segurancga tipo b — CA: 47640;

Transporte / Motocicleta

Motoboy

colete refletivo; botina de seguranca tipo b
— CA: 47640;

Operacional / Empilhadeira

Operador de Empilhadeira

Capacete de segurancga classe B — CA:
29638; colete refletivo; botina de
seguranca tipo b — CA: 47640; -protetor
auditivo — CA: 28534; 6culos de
seguranga incolor — CA: 18069; luva
contra agentes abrasivos — CA 26742

Transporte / Veiculo de
Grande Porte

Motorista Carreteiro

Motorista de Veiculo Semi-
Pesado

Motorista de Veiculo Pesado

colete refletivo; botina de seguranca tipo b
— CA: 47640;

Operacional / Operagao de
Maquinas Pesadas

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas de
terraplanagem

Operador de Motoniveladora

Operador de Retroescavadeira

colete refletivo; botina de seguranca tipo b
— CA: 47640;
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Operacional / Aterro Sanitario

Ajudante Geral de Aterro

Operador de Maquinas de Aterro

botina de segurancga tipo b — CA: 47640; -
luva de nitrilica— CA: 46803; -protetor

auditivo — CA: 28534; -6culos de

segurancga incolor — CA: 9722; 6culos de

seguranga com protecao UVA e UVB cinza

— CA: 18069; -Protetor solar fator 30 FPS;
- touca arabe (protecao cabeca e

pescocgo);

Operacional / Geradores de
Energia

Operador de Gerador

-Colete refletivo; botina de seguranca tipo
b — CA: 47640; -protetor auditivo — CA:
28534; -6culos de seguranga incolor — CA:
18069; luva isolante — CA 29773

Operacional / Abastecimento
de Geradores de Energia

Operador de Gerador
Abastecedor

Motorista Abastecedor de
Gerador

Colete refletivo; botina de seguranca tipo
b — CA: 47640; -protetor auditivo — CA:
28534; -6culos de seguranca incolor — CA:
18069; -luva de borracha/nitrilica
(impermeavel) — CA: 44058; Protetor solar
fator 30 FPS;
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19. RESUMO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

7 = | © | @
2 c | g .2
o
sz 3|2 | 2|80
GHE Funcéo Monitorada o8 < 1'; a < .
o= a = o | ©
S e o E= o
= 2 o E |2
3 (a] a Z
01-ADMINISTRATIVO / ESCRITORIO ASSISTENTE JURIDICO - 31,38 | 0,1 | 85,0 | 80,0
02 - ADMINISTRATIVO / ALMOXARIFADO - - 31,38 | 0,1 | 85,0 | 80,0
03 - ADMINISTRATIVO / LIMPEZA GERAL AJUDANTE GERAL - 63,16 | 1,39 | 85,0 | 80,0
04 — CONTROLE PATRIMONIAL PORTEIRO - 56,83 | 0,55 | 85,0 | 80,0
05- COORDENAGAO / CONTROLE / COORDENADOR DE
FISCALIZACAO / SUPERVISAO MANUTENCAO i 76,821 8,52 | 850 | 80,0
06 - SAUDE OCUPACIONAL - - 31,38 | 0,1 | 85,0 | 80,0
07 - LAVAGEM LAVADOR DE CAMINHAO - 72,90 | 3,21 | 85,0 | 80,0
08 - OPERACIONAL / ELERICA ELETRICISTA - 73,30 | 11,57 | 85,0 | 80,0
09 - OPERACIONAL / SOME TECNICO DE SOME
ILUMINACAO AUDIO i 71,56 | 9,46 | 850 | 80,0
10 - OPERACIONAL / CONSTRUCAO PEDREIRO - 78,77 | 11,47 | 85,0 | 80,0
11 - OPERACIONAL / OFICINA A
MECANICA / BORRACHARIA MECANICO - 83,64 | 19,79 | 85,0 | 80,0
12 - OPERACIONAL / SERRALHERIA SERRALHEIRO - 87,32 | 82,13 | 85,0 | 80,0
13 - OPERACIONAL / FUNILARIA FUNILEIRO - 89,02 | 49,73 | 85,0 | 80,0
;fN'T?J;iRAC'ONAL/ FUNILARIA/ PINTOR FUNILEIRO - 89,02 | 49,73 | 85,0 | 80,0
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15- OPERACIONAL / SOLDA SOLDADOR - 66,27 | 1,09 | 85,0 | 80,0
16 — OPERACIONAL / MARCENRIA MARCENEIRO - 82,0 | 16,36 | 85,0 | 80,0
OPERADOR DE
17 - OPERACIONAL / PODA MOTOSSERRA - 89,57 | 41,73 | 85,0 | 80,0
ENCARREGADO DE
18 — OPERACIONAL / ROCADA ROGADA - 87,66 | 48,23 | 85,0 | 80,0
19 - OPERACIONAL / VARRICAO VARREDOR DE RUA - 66,05 | 2,29 | 85,0 | 80,0
20 - OPERACIONAL / LIMPEZA URBANA COLETOR DE LIXO - 71,91 | 4,49 | 85,0 | 80,0
21 - EVENTOS ROADIE - 81,14 | 17,97 | 85,0 | 80,0
22 - OPERACIONAL / MONTAGEM MONTADOR - 84,28 | 22,26 | 85,0 | 80,0
23 -TRANSPORTE / VEICULO DE MOTORISTA DE VEICULOS
PEQUENO PORTE DE PEQUENO PORTE ) 69,521 4,52 | 850 | 80,0
, MOTORISTA DE
24 - TRANSPORTE / VEICULO ESCOLAR TRANSPORTE ESCOLAR - 80,0 9,563 | 85,0 | 80,0
25 -TRANSPORTE / MOTOCICLETA MOTOBOY - 63,58 | 1,26 | 85,0 | 80,0
OPERADOR DE
26- OPERACIONAL / EMPILHADEIRA EMPILHADEIRA - 82,43 | 33,13 | 85,0 | 80,0
27 - TRANSPORTE / VEICULO DE
GRANDE PORTE MOTORISTA CARRETEIRO - 79,20 | 6,29 | 85,0 | 80,0
28 - OPERACIONAL / MAQUINAS OPERADOR DE
PESADAS RETROESCAVADEIRA i 68,91 | 2,59 | 850 | 80,0
29 - OPERACIONAL / ATERRO
SANITARIO AJUDANTE GERAL ATERRO - 64,95 | 1,68 | 85,0 | 80,0
30 - OPERACIONAL / GERADORES
DE ENERGIA OPERADOR GERADOR - 79,75 | 8,71 85,0 | 80,0
31 - OPERACIONAL / ABASTECIMENTO MOTORISTA
DE GERADORES DE ENERGIA ABASTECEDOR ) 79,75 | 8,71 85,0 | 80,0
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20.PLANO DE AGAO

A implantagcédo deste Plano de Acdo devera considerar a identificagdo e a implementacdo das medidas necessarias para corrigir eventuais nao
conformidades com a legislagao vigente, visando reduzir riscos inaceitaveis e controlar a exposigao dos trabalhadores a agentes que possam
comprometer sua saude. A unidade devera realizar todos os ajustes requeridos conforme cronograma definido, em alinhamento com o Programa de
Acéo da area de Meio Ambiente, Saude e Seguranga do Trabalho.
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Risco Identificado

Postura Inadequada

Plano de Ag¢ao — GHE 01 — Administrativo / Escritorio

Medidas de Controle Existentes

Itens ergondmicos entregados para os
funcionarios para melhor ajuste no posto de
trabalho; AET — Analise Ergondmica do
Trabalho;

Acao Requerida

Realizar Ginastica Laboral (semanal)

Responsavel

SST / Gestores

Indicador de Sucesso

Auséncia de queixas
LER/DORT e afastamentos.

Esforco Repetitivo

Os funciondrios estao livres para fazerem
pausas e alongamentos regulares

Treinamento basico de NR 17 - Ergonomia

SST / Gestores

Auséncia de queixas
LER/DORT e afastamentos.

Psicossocial - Ritmo
de trabalho intenso

Horario fixo; Programa de desenvolvimento
de lideres; pratica de atengao plena

Andlise de Carga de Trabalho

Coordenadores
/ Psicéloga

Melhora da média nos itens
correspondentes na proxima
avaliagao de clima

Psicossocial —

Trabalho com

equipamentos
eletrénicos

Pausas regulares evitando muitas horas
focadas sem interrupgdes; Técnicas de
Mindfulness

Manter as medidas de controles existentes

Coordenadores
/ Psicéloga

Melhora da média nos itens
correspondentes na préxima
avaliagao de clima

Queda do mesmo
nivel

Conscientizar funcionarios quanto ao uso do
celular somente quando estiver parado (em
repouso); Uso do caminho seguro.

Manter as medidas de controles existentes

SST

Auséncia de registros de
incidentes proveniente da
queda.

Queda em diferente
nivel (escadas)

Conscientizar funcionarios quanto ao uso do
celular somente quando estiver parado (em
repouso); Uso do corriméo.

Placas de adverténcia préxima as escadas

SST

Auséncia de afastamento de
funcionarios por fraturas,
lesdes e luxacdes
proveniente da queda em
escadas.
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Risco Identificado

Plano de A¢ao — GHE 02 — Administrativo / AImoxarifado

Medidas de Controle Existentes

Acao Requerida

Responsavel

Indicador de Sucesso

Itens ergonémicos entregados para os . .
funcionarios para melhor ajuste no posto de . o GEECHCIRIAEIICXaS
Postura Inadequada i - A Realizar Ginastica Laboral (semanal) SST/ Gestores LER/DORT e
trabalho; AET — Analise Ergondmica do
. afastamentos.
Trabalho;
Os funcionarios estao livres para fazerem Treinamento basico de NR 17 — Erqonomia. rodizio Auséncia de queixas
Esforgo Excessivo pausas e alongamentos regulares, AET — S 9 ’ SST LER/DORT e
o P de atividades
Analise Ergonémica do Trabalho afastamentos.
Psicossocial - Ritmo Horario fixo; Programa de desenvolvimento - Coordenadores LAEIEIE) €R) IR TS Ao
. . R ~ Analise de Carga de Trabalho iy correspondentes na
de trabalho intenso de lideres; pratica de atengao plena / Psicéloga s S .
préxima avaliagao de clima
Psicossocial — Pausas regulares evitando muitas horas Melhora da média nos itens
Trabalho com . . . . . Coordenadores
) focadas sem interrupgdes; Técnicas de Manter as medidas de controles existentes o correspondentes na
equipamentos . / Psicéloga " L .
P Mindfulness préxima avaliagcao de clima
eletrbnicos
Queda do mesmo Conscientizar funcionarios quanto ao uso do Auséncia de registros de
nivel celular somente quando estiver parado (em Manter as medidas de controles existentes SST incidentes proveniente da
repouso); Uso do caminho seguro. queda.
Auséncia de afastamento
. Conscientizar funcionarios quanto ao uso do de funcionarios por
Queda em diferente : T . ~ ~
; celular somente quando estiver parado (em Placas de adverténcia proxima as escadas SST fraturas, lesdes e luxagdes
nivel (escadas) ; o ;
repouso); Uso do corriméo. proveniente da queda em
escadas.
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Risco Identificado

Postura Inadequada

Plano de Ag¢ao — GHE 03 — Administrativo / Limpeza Geral

Medidas de Controle Existentes

Itens ergondmicos entregados para os
funcionarios para melhor ajuste no posto
de trabalho; AET — Analise Ergondmica
do Trabalho;

Acao Requerida

Realizar Ginastica Laboral (semanal)

Responsavel

SST/
Gestores

Indicador de Sucesso

Auséncia de queixas
LER/DORT e afastamentos.

Esfor¢co Excessivo

Os funcionarios estao livres para
fazerem pausas e alongamentos
regulares, AET — Analise Ergonémica do
Trabalho

Treinamento basico de NR 17 — Ergonomia, rodizio
de atividades

SST

Auséncia de queixas
LER/DORT e afastamentos.

Psicossocial —
Sensacédo de

desrespeito e

desvalorizagao

Treinamento inicial, EPI, sinalizagéo
educativa em areas comuns, reunides
para reforcar a importancia da higiene

coletiva

Campanhas de conscientizagao de higienizagao, e
de higiene ocupacional

Gerencia /
SST

Redugao da queixa na
préxima pesquisa de clima

Psicossocial —
Monotonia e
subestimulagdo mental

Musica autorizada (com fones); Pausas
ativas para quebra de monotonia

Manter as medidas de controles existentes

Gerencia

Redugao da queixa na
préxima pesquisa de clima

Queda do mesmo nivel

Conscientizar funcionarios quanto ao uso
do celular somente quando estiver
parado (em repouso); Uso do sapato de
seguranga com solado antiderrapante

Manter as medidas de controles existentes

SST

Auséncia de afastamento de
funcionarios por escoriagdes
e torsbes proveniente da
queda.

Produtos Quimicos de
Limpeza

Fornecimento de EPIs inerentes a
atividade.

Treinamento de NR 06 — Equipamento de Protegao
Individual

SST

Auséncia de afastamento por
irritacdo, queimadura e
inflamagéo na pele

Exposicao a bactérias e
virus

A empresa fornece e torna obrigatorio os
EPls inerentes a atividade.

Treinamento de NR 06; Realizar campanhas de
vacinagao e acompanhamento periédico da saude

SST/RH/
Médica do
Trabalho

Auséncia de registros de
contaminacgao e
afastamentos por doengas
infectocontagiosas
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Risco Identificado

Plano de Ag¢ao — GHE 04 — Controle Patrimonial

Medidas de Controle
Existentes

Acao Requerida

Responsavel

Indicador de Sucesso

Realizag&o de ajuste ergonémico no ~ .
ambiente de trabalho; realizar pausas REEED OB GUEbES
Postura Inadequada o pe Realizar Ginastica Laboral (semanal) SST/ Gestores LER/DORT e
e alongamentos; AET — Analise
- afastamentos.
Ergondémica do Trabalho
Treinamento inicial em
Psicossocial — procedimentos; Protocolos de N Melhora nos indices
C A X : X . . Coordenador/supervisor; -
Exigéncia emocional e acionamento do superior em Manter as medidas de controles existentes psicéloga referentes na proxima
conflitos situagdes de risco; pratica de atengéo pesquisa de clima
plena
Rotagao de postos; pausas em -
. . s RS . Melhora nos indices
Psicossocial — ambientes relaxantes; Técnicas de . . Coordenador/supervisor; e
; A ~ ; Manter as medidas de controles existentes . referentes na proxima
Hipervigilancia atencgao plena para gerenciar o psicéloga ; :
pesquisa de clima
estado de alerta
Conscientizar funcionérios quanto ao .
Auséncia de afastamento
uso do celular somente quando de funcionarios por
Queda do mesmo nivel | estiver parado (em repouso); Uso do Manter as medidas de controles existentes SST o pe
escoriagdes e torsdes
sapato de seguranca com solado !
. proveniente da queda.
antiderrapante
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Risco
Identificado

Plano de A¢ao — GHE 05 — Coordenacgao / Controle / Fiscalizagao / Supervisao

Medidas de Controle Existentes

Acao Requerida

Responsavel

Indicador de Sucesso

A empresa fornece e torna obrigatorio o
uso do EPI protetor auditivo quando em . ; . Auséncia de queixas
. o e Realizar monitoramento do ruido de forma X
Ruido atividades operacionais (campo) como . SST relacionadas a desconforto
. o periddica o
medida preventiva; auditivo.
Treinamento de NR 06
f Manter a utilizagdo vestimentas durante todo o
o Necessario utilizagdo do protetor solar . . X
Radiagéo néo Y C o periodo de exposig¢édo ao sol de forma a cobrir a ~ .
; para neutralizagdo da exposi¢ao; : . N : . Redugéao de queixas por
lonizante AR : maior parte da superficie cutanea. Realiza SST/ Gerencia L
) Necessario utilizacdo de 6culos de : ] . - queimaduras solares
(ultravioleta A e B) ~ : intervalos durante periodo de hidratagdo em
protegao contra raios UVA E UVB. ;
locais cobertos.
Itens ergondmicos entregados para os . .
Postura funcionarios para melhor ajuste no posto . . . IEEIEE O (IapEs
) o1 . Realizar Ginastica Laboral (semanal) SST / Gestores LER/DORT e
Inadequada de trabalho; AET — Analise Ergonémica
) afastamentos.
do Trabalho;
Conscientizar funcionarios quanto ao uso . - . Auséncia de registros de
Queda do mesmo . Treinamento basico de seguranga e saude do e X
p do celular somente quando estiver parado SST incidentes proveniente da
nivel ; - trabalho.
(em repouso); Uso do caminho seguro. queda
Psicossocial - Programa de desenvolvimento de lideres, Analise de carga; redistribuicao de tarefas Ge[enma; o o)) o [l e
Sobrecarga de . o coordenacgao/supervisao; correspondentes na
palestras de saude mental quando necessario - - L X
trabalho Psicologa préxima avaliacéo de riscos
: Conscientizar funcionarios quanto ao uso . - . Auséncia de registros de
Queda em diferente . Treinamento basico de seguranca e saude do X
. do celular somente quando estiver parado SST acidentes com afastamento
nivel (escadas) . g trabalho. .
(em repouso); Uso do corrimao. proveniente da queda
Auséncia de
L L acidentes/incidentes por
Conscientizar funcionarios quando ao uso . . i
. do celular somente quando estiver parado . . cohslao de ve]culos,
Colisao ; ) s Manter as medidas de controles existentes SST ; Gestores Auséncia de prejuizos por
(em repouso); Treinamento de Diregéo L
: danos materiais na frota da
defensiva .
empresa ou veiculos de
terceiros.
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Risco Identificado

Medidas de Controle
Existentes
Itens ergondmicos entregados para
os funcionarios para melhor ajuste

Plano de Ag¢ao — GHE 06 — Saude Ocupacional

Acao Requerida

Responsavel

Indicador de Sucesso

Auséncia de queixas

Postura Inadequada . o1 Realizar Ginastica Laboral (semanal) SST/ Gestores LER/DORT e
no posto de trabalho; AET — Analise
. ) afastamentos.
Ergonémica do Trabalho;
Os funcionarios estao livres para Auséncia de queixas
Esforgo Repetitivo fazerem pausas e alongamentos Treinamento basico de NR 17 - Ergonomia SST / Gestores LER/DORT e
regulares afastamentos.

Psicossocial - Ritmo de
trabalho intenso

Horario fixo; Programa de
desenvolvimento de lideres; pratica
de atencao plena

Analise de Carga de Trabalho

Coordenadores /
Psicologa

Melhora da média nos itens
correspondentes na
préxima avaliagdo de clima

Psicossocial — Trabalho
com equipamentos

Pausas regulares evitando muitas
horas focadas sem interrupgoes;

Manter as medidas de controles existentes

Coordenadores /

Melhora da média nos itens
correspondentes na

N . . Psicologa - o .
eletrénicos Técnicas de Mindfulness 9 proxima avaliacao de clima
Conscientizar funcionarios quanto ao a .
Auséncia de registros de
. uso do celular somente quando . . e .
Queda do mesmo nivel - ) Manter as medidas de controles existentes SST incidentes proveniente da
estiver parado (em repouso); Uso do Leda
caminho seguro. 9 )
I C Auséncia de afastamento
Conscientizar funcionarios quanto ao o
. de funcionarios por
Queda em diferente uso do celular somente quando . s ~ ~
i - ) Placas de adverténcia préxima as escadas SST fraturas, lesdes e luxagoes
nivel (escadas) estiver parado (em repouso); Uso do ;
o proveniente da queda em
corrimao.
escadas.
Auséncia de
. L acidentes/incidentes por
Conscientizar funcionarios quando . i "
ao uso do celular somente quando cellzdo e Vo feLles;
Coliséao Manter as medidas de controles existentes SST / Gestores Auséncia de prejuizos por

estiver parado (em repouso);
Treinamento de Diregao defensiva

danos materiais na frota da
empresa ou veiculos de
terceiros.
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Risco
Identificado

Medidas de Controle
Existentes

A empresa fornece e torna obrigatério o
uso do EPI protetor auditivo quando em

Plano de A¢ao — GHE 07 — Lavagem

Acao Requerida

Realizar monitoramento do ruido de forma

Responsavel

Indicador de Sucesso

Auséncia de queixas

Ruido atividades operacionais (campo) como o SST relacionadas a desconforto
i . periddica o
medida preventiva; auditivo.
Treinamento de NR 06
Postura Ajuste ergondmico no ambiente de Auséncia de queixas
Inadequada trabalho; pausas e alongamentos; AET — Realizar Ginastica Laboral (semanal) SST / Gestores LER/DORT e
q Analise Ergondmica do Trabalho; afastamentos.
Os funcionarios estao livres para A .
f . - L Auséncia de queixas
Esforco Excessivo azerem pausas 'e.alongam(?ntps Treinamento ba}s_lco de NR 17 — Ergonomia; SST/ Coordenadores LER/DORT e
regulares, AET — Analise Ergonémica do rodizio de atividades
afastamentos.
Trabalho
Psicossocial — Reforgo, por parte da lideranca, sobre a
Baixa colaboracio importancia de um ambiente de trabalho
dos colegas r?a respeitoso; divulgagao de norma para Extingdo da queixa na
egas os motoristas, contendo a limpeza Manter as medidas de controles existentes Coordenadores oXing g .
organizacao e basica i do checkli préxima pesquisa de clima.
higiene dos asica interna como parte do chec ist
caminhdes de responsabilidade do motorista, ao
finalizar uma viagem.
Queda do mesmo Fornecimento de botina galocha Manter pisos limpos e antiderrapantes; . Al_Jsenma ol gl ge
. . . 7 . ~ e . SST incidentes por escorregdes
nivel impermeavel com solado antiderrapante inspecdes periodicas de areas molhadas. e quedas
Produtos Quimicos Fornecimento de EPis inerentes a Auséncia de relatos de
Substituicdo por produtos menos agressivos; SST / Gestores irritacéo na pele, olhos ou

de Limpeza

atividade; disponibilizagdo da FISPQ;
Treinamento de NR 06

vias respiratorias.

Exposigcao a
microrganismos
patogénicos
presentes em
residuos organicos.

Fornecimento de EPlIs inerentes a
atividade; Realizac&o de gestdo de
controle e condigbes de uso, guarda e
troca dos EPIs;

implantar programa de vacinagao (tétano,
hepatite B); orientar sobre higiene das maos
apos atividades; desinfecgao adequada dos
EPIs.

SST / Médica do
Trabalho;
Coordenadores-

Auséncia de afastamentos
por doengas infecciosas
em geral
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Risco Identificado

Medidas de Controle
Existentes
A empresa fornece e torna
obrigatério o uso do EPI protetor
auditivo quando em atividades

Plano de Agcao — GHE 08 — Operacional / Elétrica

Acao Requerida

Realizar monitoramento do ruido de forma

Responsavel

Indicador de Sucesso

Auséncia de queixas

Ruido Co ! S SST relacionadas a desconforto
operacionais (campo) como medida periodica auditivo
preventiva; '
Treinamento de NR 06
Necessario utilizagdo do protetor Manter a utilizagao vestimentas durante todo o
Radiagéo néo solar para neutralizagdo da periodo de exposig¢édo ao sol de forma a cobrir a Reduggo de queixas por
lonizante (ultravioleta A | exposigédo; Necessario utilizagéo de maior parte da superficie cutanea. Realiza SST/ Gerencia eimaduras solares
e B) Oculos de protegao contra raios UVA intervalos durante periodo de hidratagdo em qu
E UVB. locais cobertos.
Ajuste ergondmico no ambiente de
Postura Inadequada trabalho; pausas e alongamentos; Realizar Ginastica Laboral (semanal) SST / Gestores AUSTER B GUONES

AET — Analise Ergondmica do
Trabalho;

LER/DORT e afastamentos.

Psicossocial — Presséao
por prazos

Revezamento de equipes para
cumprir as manutencgoes,
comunicagao de que a seguranga
vem antes do prazo, priorizagao de
demandas

Manter as medidas de controles existentes

Supervisores

Melhora dos indices
correspondentes na proxima
avaliacdo

Queda de diferente
nivel / Trabalho em
Altura

ASO para T.A; utilizagao de cinto de
seguranca tipo paraquedista com
talabarte duplo; treinamento de NR
35; treinamento de Cesto Aéreo

Manter as medidas de controles existentes

SST

Auséncia de acidentes fatais ou
incapacitantes provenientes de
queda em altura.
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Choque elétrico / Arco
elétrico

A empresa orienta e torna
obrigatério o servigo com o circuito
desenergizado; fornece e torna
obrigatério o uso dos EPIs inerentes
a atividade e fornece ferramentas
isolantes em bom estado.
Treinamento de NR 10

Realizar treinamento bienal (2 anos) de NR 10
(reciclagem); implementar a abertura de PT
(permissao de trabalho) em circuitos de alta

voltagem.

SST/
Coordenadores

Auséncia de ocorréncias de
acidentes elétricos fatais ou
incapacitantes.
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Plano de A¢ao — GHE 09 — Operacional / Som e lluminagao

Risco Identificado MEd'das.‘ 10 CEiElE Acao Requerida Responsavel Indicador de Sucesso
Existentes

A empresa fornece e torna
obrigatério o uso do EPI protetor
auditivo quando em atividades Realizar monitoramento do ruido de forma

Auséncia de queixas

Ruido . ! S SST relacionadas a desconforto
operacionais (campo) como medida periddica auditivo
preventiva; .
Treinamento de NR 06
Necessario utilizagdo do protetor Manter a utilizagéo vestimentas durante todo o
Radiagéo néo solar para neutralizagdo da periodo de exposi¢ao ao sol de forma a cobrir a Reducao de queixas por
lonizante (ultravioleta exposicao; Necessario utilizagédo de maior parte da superficie cutanea. Realiza SST / Gerencia imad |
AeB) 6culos de protegao contra raios UVA intervalos durante periodo de hidratagdo em queimaduras sofares
E UVB. locais cobertos.

Ajuste ergondmico no ambiente de

trabalho; pausas e alongamentos; Auséncia de queixas

Postura Inadequada AET — Andlise Ergondmica do Treinamento de NR 17 SST/ Gestores LER/DORT e afastamentos.
Trabalho
Os funcionarios estao livres para
Esforco Excessivo fazerem pausas e alongamentos Treinamento basico de NR 17; rodizio de SST/ Auséncia de queixas
¢ regulares, AET — Analise Ergonémica atividades Coordenadores LER/DORT e afastamentos.

do Trabalho
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Psicossocial -
Vulnerabilidade ao uso
de substancias
psicoativas
(estimulantes, alcool
etc.) para suportar a
carga.

Programa de prevengéao e
conscientizacao; gestéo de fadiga -

implementar pausas obrigatérias em
eventos longos, promover a
rotatividade em tarefas mais
estafantes; politica de bem-estar -
oferecer alimentacao e hidratacao
adequadas durante os eventos,
discutir abertamente a presséo e o
estresse, normalizando a busca por
ajuda; Politica de proibigdo do uso
de alcool e drogas no trabalho

monitorar as horas extras e jornadas,

Manter as medidas de controles existentes

Coordenadores /
Psicologa

Eliminacao de queixas e
acidentes relacionados ao uso
de substancias psicoativas.

Queda de objetos

Utilizar ferramentas em recipientes
adequados (cinturbes de couro,
bolsas, maletas); A empresa torna
obrigatério a sinalizagcéo da area de
montagem; uso obrigatério do
capacete de seguranca.

Manter as medidas de controle existentes

SST/
Coordenadores

Auséncia de
acidentes/incidentes por queda
de materiais e auséncia de
queixas relacionadas a
inseguranga na montagem.

Queda em diferente
nivel / Trabalho em
altura

ASO para T.A; Treinamento de NR
35; Uso obrigatdrio do cinto de
seguranga tipo paraquedista com
talabarte duplo

Treinamento bienal da NR 35; aderir a abertura
de PT (Permisséo de Trabalho)

SST/
Coordenadores

Auséncia de acidentes por
queda em altura e de relatos de
nao conformidade quanto ao
uso de sistemas de protecéo

Choque Elétrico

0 servico com o circuito
desenergizado; fornece e torna

a atividade e fornece ferramentas
isolantes em bom estado.
Treinamento de NR 10

A empresa orienta e torna obrigatorio

obrigatério o uso dos EPIs inerentes

Realizar treinamento bienal (2 anos) de NR 10
(reciclagem); implementar a abertura de PT
(permisséo de trabalho) em circuitos de alta

voltagem.

SST/
Coordenadores

Auséncia de ocorréncias de
acidentes elétricos fatais ou
incapacitantes.
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Risco
Identificado

Plano de A¢ao — GHE 10 — Operacional / Construcao

Medidas de Controle Existentes

A empresa fornece e torna obrigatério o uso do
EPI protetor auditivo quando em atividades

Acao Requerida

Realizar monitoramento do ruido de forma

Responsavel

Indicador de Sucesso

Auséncia de queixas

Ruido . . . o S SST relacionadas a desconforto
operacionais (campo) como medida preventiva; periddica auditivo
Treinamento de NR 06 '
e Manter a utilizagao vestimentas durante todo
Ca Necessario utilizagado do protetor solar para . .
Radiacdo nao o L o o periodo de exposi¢do ao sol de forma a ~ .
o neutralizagdo da exposi¢ao; Necessario . ) - R . Redugéao de queixas por
ionizantes e - » . cobrir a maior parte da superficie cuténea. SST/ Gerencia ;
. utilizagao de 6culos de protegéo contra raios o f queimaduras solares
(ultravioleta A e B) Realiza intervalos durante periodo de
UVA E UVB. ) - )
hidratagdo em locais cobertos.
Postura Ajuste ergonémico no ambiente de trabalho; Auséncia de queixas
pausas e alongamentos; AET — Analise Treinamento de NR 17 SST / Gestores d
Inadequada N LER/DORT e afastamentos.
Ergonémica do Trabalho
Esforco EXCessivo Ojuf::;:lgr;ellglr?saens]teanciolglrﬂeas Szrrz;a;eEr_le_n_w Treinamento basico de NR 17; rodizio de SST/ Auséncia de queixas
¢ P 9 9 ' atividades Coordenadores LER/DORT e afastamentos.

Analise Ergondmica do Trabalho

Dialogos diarios de seguranca focados em

Psicossocial — pressao vs qualidade; Planejamentos realistas Auséncia de acidentes com
~ o C . . Coordenadores / )
Presséao por das metas com participagao da equipe; Manter as medidas de controles existentes SST afastamento relacionados ao
produtividade Comunicacéo clara da importancia da trabalho
seguranca sobre o prazo
Conscientizar funcionarios quanto ao uso do
celular somente quando estiver parado (em Auséncia de registros de
Queda do mesmo ) ) . . . e .
repouso); Uso do caminho seguro; uso do Manter as medidas de controles existentes SST incidentes por escorregdes e

nivel

sapato de seguranga com solado
antiderrapante.

quedas.
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Utilizar ferramentas em recipientes adequados
(cinturbes de couro, bolsas, maletas); A

Auséncia de
acidentes/incidentes por

Queda de objetos empresa torna obrigatdrio a sinalizacdo da area Manter as medidas de controle existentes il quecAia Qe materla_us e
} PPN Coordenadores auséncia de queixas
de montagem; uso obrigatério do capacete de . s
relacionadas a inseguranga
seguranca.
na montagem.
Redugao do numero de
casos de picadas de animais
Picada de animais A empresa fornece a perneira e os demais EPIs. Manter as medidas de controle existentes. SST PESETINENIES EOl

peconhentos

necessidade de atendimento
médico ou afastamento do
trabalho.
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Risco Identificado

Plano de Ag¢ao — GHE 11 — Operacional / Oficina Manutengao Mecanica / Borracharia

Medidas de Controle Existentes

A empresa fornece e torna obrigatério o uso

Acao Requerida

Realizar monitoramento do ruido de forma

Responsavel

Indicador de Sucesso

Auséncia de queixas

outros compostos de
carbono

de luvas de borracha nitrilica quando em
manuseio destes produtos.

Ruido do EPI pro?etorlaudltlvo qua_ndo em atl\lnda.\des S SST relacionadas a desconforto
operacionais como medida preventiva; periddica auditivo
Treinamento de NR 06 '
Ajuste ergondmico no ambiente de trabalho; . . . o . .
Postura Inadequada pausas e alongamentos; AET — Analise Treinamento de NR 17, Realizar Ginastica SST / Gestores SLIETHE 6 GUEDES
o . Laboral (semanal) LER/DORT e afastamentos.
Ergonémica do Trabalho;
. Os funcionarios estdo livres para fazerem Treinamento basico de NR 17; rodizio de SST/ Auséncia de queixas
Esforgo Excessivo pausas e alongamentos regulares, AET — o
o . atividades Coordenadores LER/DORT e afastamentos.
Analise Ergonémica do Trabalho
Revezamento de equipes para cumprir as Melhora dos indices
Psicossocial — manutengdes, comunicagao de que a . . . correspondentes na proxima
~ o Manter as medidas de controles existentes Supervisores o
Pressédo por prazos | seguranga vem antes do prazo, priorizagédo de avaliacéo
demandas
Conscientizar funcionarios quanto ao uso do
Queda do mesmo celular somente quando estiver parado (em Auséncia de registros de
nivel repouso); Uso do caminho seguro; uso do Manter as medidas de controles existentes SST incidentes por escorregdes e
sapato de seguranga com solado quedas.
antiderrapante.
o Auséncia de queixas e
A empresa fornece e torna obrigatério o uso afastamentos de
Cortes do EPI luva de seguranga contra agentes Treinamento de NR 06 e NR 12 SST o
i ) funcionarios por cortes e
abrasivos e escoriantes ~ =
laceragbes nas maos.
Hidrocarbonetos e A empresa fornece e torna obrigatério o uso Auséncia de queixas de
Treinamento de NR 06 SST funcionarios por irritagéo na

pele e dermatites.
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Plano de A¢ao — GHE 12 — Operacional / Serralheria

Acao Requerida Responsavel Indicador de Sucesso

Risco Identificado Medidas de Controle Existentes

A empresa fornece e torna obrigatério o uso
do EPI protetor auditivo quando em atividades

Realizar monitoramento do ruido de forma

Auséncia de queixas

Ruido L - SST relacionadas a desconforto
operacionais; periddica auditivo
Treinamento de NR 06 )
Ajuste ergondmico no ambiente de trabalho; Auséncia de queixas
Postura inadequada pausas e alongamentos; AET — Analise Treinamento de NR 17 SST / Gestores LER/DORT e
Ergonémica do Trabalho; afastamentos.
Os funcionarios estao livres para fazerem . L. ) . Auséncia de queixas
Esforgo Excessivo pausas e alongamentos regulares, AET — Treinamento bas'.C(.) de NR 17; rodizio de SST/ LER/DORT e
o . atividades Coordenadores
Analise Ergondmica do Trabalho afastamentos.
PS'COS.SOC'aI . Fornecimento de EPIs inerentes a atividade; . . SST/ Me_lhora das mdu;e_s
Necessidade de .. L . Manter as medidas de controles existentes relacionados na préxima
Rodizio de atividades; pausas e alongamentos Coordenadores

atengao constante

avaliagao de riscos

Psicossocial -
Sobrecarga mental e

Acesso facil a suporte técnico (engenharia /
arquitetura) para esclarecimentos; checklist de

Manter as medidas de controles existentes

Coordenadores /

Melhora dos indices
relacionados na préxima

respc:g(s;ibclgdade verificagdo de medidas Engenharia avaliagao de riscos
Conscientizar funcionarios quanto ao uso do
Queda do mesmo celular somente quando estiver parado (em Auséncia de registros de
nivel repouso); Uso do caminho seguro; uso do Manter as medidas de controles existentes SST incidentes por escorregdes
sapato de seguranga com solado e quedas.
antiderrapante.
A empresa fornece e torna obrigatério o uso Auséncia de queixas e
Cortes do I_EPI luva de §egura.n<;a cor_ltra agentes Treinamento de NR 06: NR 12 SST/ gfas’tgmentos de
abrasivos e escoriantes; checklist de serra de Coordenadores funcionarios por cortes e

bancada

laceragbes nas maos.
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Risco Identificado Medidas de Controle Existentes

Plano de Ag¢ao — GHE 13 — Operacional / Funilaria

A empresa fornece e torna obrigatério o uso
do EPI protetor auditivo quando em

Acao Requerida

Realizar monitoramento do ruido de forma

Responsavel

Indicador de Sucesso

Auséncia de queixas

Ruido . . . o SST relacionadas a desconforto
atividades operacionais; periddica auditivo
Treinamento de NR 06 )
Ajuste ergondmico no ambiente de trabalho; Auséncia de queixas
Postura inadequada pausas e alongamentos; AET — Analise Treinamento de NR 17 SST / Gestores LER/DORT e
Ergondmica do Trabalho; afastamentos.
Os funcionarios estao livres para fazerem . - ) . Auséncia de queixas
Esforgo Excessivo pausas e alongamentos regulares, AET — Treinamento basico de NR 17; rodizio de SST/ LER/DORT e
o . atividades Coordenadores
Analise Ergondmica do Trabalho afastamentos.
. _ ) Revezament~o de equipes para cumprir as Melhora dos indices
Psicossocial — Pressao manutengdes, comunicagao de que a . . ,
T Manter as medidas de controles existentes Supervisores correspondentes na
por prazos seguranga vem antes do prazo, priorizagao ‘o o
de demandas proxima avaliagao
Conscientizar funcionarios quanto ao uso do
celular somente quando estiver parado (em Auséncia de registros de
Queda do mesmo nivel repouso); Uso do caminho seguro; uso do Manter as medidas de controles existentes SST incidentes por escorregdes
sapato de seguranga com solado e quedas.
antiderrapante.
A empresa fornece e torna obrigatério o uso Auséncia de registros de
Projecdo de Particulas do EPI 6culos de protecdo ampla visdo e a Treinamento de NR 06 e NR 12 SST acidentes ou lesées
viseira protecéo facial. oculares/faciais
A empresa fornece e torna obrigatério o uso FLETEE 0B GUIEVES B
Treinamento de NR 06 e NR 12; Controle de SST/ afastamentos de
Cortes do EPI luva de seguranga contra agentes ; o S
checklist das ferramentas elétricas Coordenadores funcionarios por cortes e

abrasivos e escoriantes

laceragbes nas maos.
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Risco Identificado

Plano de A¢ao — GHE 14 — Pintura / Funilaria

Medidas de Controle Existentes

A empresa fornece e torna obrigatorio o

Acao Requerida

Realizar monitoramento do ruido de forma

Responsavel

Indicador de Sucesso

Auséncia de registros de

agentes abrasivos e escoriantes

Ruido uso do EPI protetor auditivo (tipo concha) ente ssT perda auditiva induzida
quando em atividades operacionais; periddica elo ruido
Treinamento de NR 06 P
Ajuste ergondmico no ambiente de Auséncia de queixas
Postura inadequada trabalho; pausas e alongamentos; AET — Treinamento de NR 17 SST / Gestores LER/DORT e
Analise Ergondmica do Trabalho; afastamentos.
Os funcionarios estao livres para fazerem . L. ) . Auséncia de queixas
Esforgco Excessivo pausas e alongamentos regulares, AET — Treinamento bas'.C(.) de NR 17; rodizio de SST/ LER/DORT e
o P atividades Coordenadores
Analise Ergonémica do Trabalho afastamentos.
_ _ ) RevezamentNO de equipes para cumprir as Melhora dos indices
Psicossocial — Pressao manutengdes, comunicagao de que a . . ,
T Manter as medidas de controles existentes Supervisores correspondentes na
por prazos seguranga vem antes do prazo, priorizagao ‘o liaca
de demandas proxima avaliagao
Conscientizar funcionarios quanto ao uso
do celular somente quando estiver parado Auséncia de registros de
Queda do mesmo nivel (em repouso); Uso do caminho seguro; uso Manter as medidas de controles existentes SST incidentes por escorregdes
do sapato de seguranga com solado e quedas.
antiderrapante.
A empresa fornece e torna obrigatorio o Auséncia de registros de
Projecéo de Particulas uso do EPI 6culos de protegao ampla visdo Treinamento de NR 06 e NR 12 SST acidentes ou lesées
e a viseira protegao facial. oculares/faciais
A empresa fornece e torna obrigatério o IR CO (UEVES O
P 9 Treinamento de NR 06 e NR 12; Controle de SST/ afastamentos de
Cortes uso do EPI luva de segurancga contra ; e C
checklist das ferramentas elétricas Coordenadores funcionarios por cortes e

lacerag6es nas méaos.
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Tinner, tintas automotivas,
Verniz, Desengraxante e
Poeiras toxicas

A empresa fornece e torna obrigatorio o

uso dos EPI's mascara Respirador Semi

Facial 3m, luvas nitrilicas, FISPQ, 6culos
de seguranga ampla visao.

Treinamento de saude e seguranga do
trabalho; Treinamento de NR 06; Aquisigao
de uma cabine de pintura com exaustéo.

SST / Gestores

Auséncia de registros de
intoxicagdes; Redugéao da
insalubridade no ambiente.
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Risco Identificado

Ruido

Plano de A¢ao — GHE 15 — Operacional / Solda

Medidas de Controle Existentes

A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI
protetor auditivo quando em atividades
operacionais como medida preventiva;

Treinamento de NR 06

Acao Requerida

Realizar monitoramento do ruido de
forma periddica

Responsavel

SST

Indicador de Sucesso

Auséncia de queixas
relacionadas a desconforto
auditivo.

Postura inadequada

Ajuste ergondmico no ambiente de trabalho;
pausas e alongamentos; AET — Analise Ergondmica
do Trabalho;

Treinamento de NR 17

SST / Gestores

Auséncia de queixas
LER/DORT e afastamentos.

Psicossocial — Pressao
por prazos

Revezamento de equipes para cumprir as
manutengdes, comunicagao de que a seguranga
vem antes do prazo, priorizagdo de demandas

Manter as medidas de controles
existentes

Supervisores

Melhora dos indices
correspondentes na proxima
avaliagao

Queda do mesmo nivel

Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular
somente quando estiver parado (em repouso); Uso
do caminho seguro; uso do sapato de seguranga
com solado antiderrapante.

Manter as medidas de controles
existentes

SST

Auséncia de registros de
incidentes por escorregdes e
quedas.

Queimadura

Utilizar EPIs de atividade de soldagem; Aguardar
temperatura da pecga soldada baixar para contato.

Treinamento de NR 12; Treinamento
de Trabalho a Quente.

SST

Auséncia de registros de
acidentes ou lesdes por
queimaduras decorrentes
das atividades de soldagem.

Cortes

A empresa fornece e torna obrigatoério o uso do EPI
luva de seguranga contra agentes abrasivos e
escoriantes

Treinamento de NR 06 e NR 12;
Controle de checklist das
ferramentas elétricas

SST/
Coordenadores

Auséncia de queixas e
afastamentos de funcionarios
por cortes e laceragdes nas
mMAaos.

Fumos metalicos

A empresa fornece e torna obrigatoério o uso de
mascara PFF2 para atividades com solda

Manter as medidas de controle
existentes

SST

Auséncia de queixas de
desconforto respiratorio e
registros de afastamentos




?R@UPE

CBRASIL

Titulo do Documento

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Codigo do Documento
PGR

Reviséo Pagina

00 225/ 259

Risco Identificado

Ruido

Plano de Agao — GHE 16 — Operacional / Marcenaria

Medidas de Controle Existentes

A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI
protetor auditivo quando em atividades
operacionais;
Treinamento de NR 06

Acao Requerida

Realizar monitoramento do ruido de
forma periddica

Responsavel

SST

Indicador de Sucesso

Auséncia de registros
relacionados a perda auditiva
induzida pelo ruido

Postura inadequada

Ajuste ergondmico no ambiente de trabalho;
pausas e alongamentos; AET — Analise Ergondmica
do Trabalho;

Treinamento de NR 17

SST / Gestores

Auséncia de queixas
LER/DORT e afastamentos.

Os funcionarios estao livres para fazerem pausas e

escoriantes

ferramentas elétricas

Esforgco Excessivo alongamentos regulares, AET — Analise Treinamento basico de NR 17; SST/ Ausencia de queixas
. 4 rodizio de atividades Coordenadores LER/DORT e afastamentos.
Ergonémica do Trabalho
. Os funcionarios estao livres para fazerem pausas e Treinamento basico de NR 17 - Auséncia de queixas
Esforco Repetitivo . SST/ Gestores
alongamentos regulares Ergonomia LER/DORT e afastamentos.
Ps.'cossoc'al L Fornecimento de EPIs inerentes a atividade; rodizio Manter as medidas de controles SST/ Me]hora dos |nd|§:e's
Necessidade de atengao L . . relacionados na préxima
de atividades; pausas e alongamentos existentes Coordenadores o )
constante avaliacao de riscos
Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular . .
. ) . Auséncia de registros de
. somente quando estiver parado (em repouso); Uso Manter as medidas de controles . ~
Queda do mesmo nivel . ) . SST incidentes por escorregdes e
do caminho seguro; uso do sapato de seguranca existentes
) quedas.
com solado antiderrapante.
A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI Auséncia de registros de
Projecéo de Particulas 6culos de protegdo ampla visdo e a viseira Treinamento de NR 06 e NR 12 SST acidentes ou lesdes
protegao facial. oculares/faciais
A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI Treinamento de NR 06 e NR 12; Auséncia de queixas (’a .
. . SST/ afastamentos de funcionarios
Cortes luva de seguranga contra agentes abrasivos e Controle de checklist das ~
Coordenadores por cortes e laceragdes nas

maos.
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P6 de madeira, inalagcéao
de vapores, risco de
intoxicagao

A empresa fornece e torna obrigatério o uso do
EPl mascara PFF2 quando em atividades
operacionais

Manter as medidas de controle
existentes

SST

Auséncia de registros de
doencas ocupacionais ou
queixas respiratoérias
relacionadas ao p6 de
madeira
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Risco Identificado

Ruido

Plano de Agao — GHE 17 — Operacional / Poda

Medidas de Controle Existentes

A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI
protetor auditivo (tipo concha) quando em
atividades operacionais;
Treinamento de NR 06

Acao Requerida

Realizar monitoramento do ruido de
forma periddica

Responsavel

SST

Indicador de Sucesso

Auséncia de registros de
perda auditiva induzida pelo
ruido

Vibragao de méos e
bragos

A empresa fornece e torna obrigatério o uso de luva
antivibragao

Realizar avaliagdo quantitativa de
exposi¢ao a vibragao MB (méaos e
bragos)

SST

Auséncia de queixas clinicas
relacionadas a dorméncia,
formigamento ou perda de

sensibilidade nas
maos/bracos.

Radiagao nao lonizante
(ultravioleta A e B)

Necessario utilizagdo do protetor solar para
neutralizagdo da exposigcao; Necessario utilizagao
de 6culos de protegao contra raios UVA E UVB.

Manter a utilizagao vestimentas
durante todo o periodo de exposigao
ao sol de forma a cobrir a maior
parte da superficie cutanea. Realiza
intervalos durante periodo de
hidratacdo em locais cobertos.

SST

Redugao de queixas por
queimaduras solares

Postura inadequada

Ajuste ergondmico no ambiente de trabalho; pausas
e alongamentos; AET — Analise Ergonémica do
Trabalho;

Treinamento de NR 17

SST / Gestores

Auséncia de queixas
LER/DORT e afastamentos.

Esfor¢co Excessivo

Os funcionarios estao livres para fazerem pausas e
alongamentos regulares, AET — Analise Ergonomica
do Trabalho

Treinamento basico de NR 17;
rodizio de atividades

SST/
Coordenadores

Auséncia de queixas
LER/DORT e afastamentos.

Psicossocial — Risco de
assédio e falta de respeito

Protocolo de acionamento rapido para suporte da
supervisdao em situagdes de conflito.

Apoio psicolégico.

Psicologa

Melhora nos indices
referentes na proxima
pesquisa de clima

Psicossocial —
Desvalorizagao social

Campanhas internas de valorizagao;
reconhecimento publico da importancia do trabalho

Manter as medidas de controles
existentes

Gestores

Melhora nos indices
referentes na proxima
pesquisa de clima




Titulo do Documento Codigo do Documento
? PGR
ROE‘ESEL PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS Revisdo | Pégina
00 228 /259

Queda de diferente nivel /
Trabalho em Altura

ASO para T.A; utilizagdo de cinto de seguranca tipo
paraquedista com talabarte duplo; treinamento de
NR 35; treinamento de Cesto Aéreo

Manter as medidas de controles
existentes

SST

Auséncia de acidentes fatais
ou incapacitantes
provenientes de queda em
altura.

Queda de Objetos

Sinalizagdo da area com demarcacgao e controle de
acesso; uso obrigatério de capacete para
trabalhadores envolvidos.

Manter as medidas de controles
existentes

SST

Auséncia de acidentes com
afastamentos provenientes
de queda de galhos e
troncos

Cortes

A empresa fornece e torna obrigatdrio o uso, de
luva anticorte, mangote anticorte, perneira
anticorte e blusdo anticorte.

Treinamento de NR 12; Controle de
revisdo e manutencéo na
motosserra; Treinamento de NR
31

SST/
Coordenadores

Auséncia de acidentes
graves e incapacitantes
proveniente do corte

Atropelamento

Utilizar colete refletivo; Realizar sinalizacéo e
isolamento no entorno dos veiculos de trabalho
(caminho cesto).

Treinamento bésico de saude e
seguranga do trabalho

SST

Auséncia de acidentes
com afastamento ou fatais.

Choque elétrico / Arco
elétrico

Treinamento de NR 10; utilizacdo de EPIs
inerentes a atividade; solicitacdo de
desenergizarao da concessionaria local.

Treinamento bienal de NR 10;
aderir a abertura de PT (Permisséao
de Trabalho).

SST

Auséncia de acidentes
fatais ou incapacitantes
provenientes do choque

elétrico
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Plano de A¢ao — GHE 18 — Operacional / Rogada

Risco Identificado Medidas de Controle Existentes Acao Requerida Responsavel Indicador de Sucesso

A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI
protetor auditivo (tipo concha) quando em Realizar monitoramento do ruido de SST
atividades operacionais; forma periddica
Treinamento de NR 06

Auséncia de registros de
perda auditiva induzida pelo
ruido

Ruido

Auséncia de queixas clinicas
relacionadas a dorméncia,
formigamento ou perda de

sensibilidade nas
maos/bracos.

A empresa fornece e torna obrigatério o uso de luva
antivibragao; utilizar cinto para lombar no uso do
aparador de grama;

Vibragao de méos e

Realizar avaliagdo quantitativa de sST
bragos

vibragdo MB (maos e bragos)

Manter a utilizagao vestimentas
durante todo o periodo de exposigao
ao sol de forma a cobrir a maior Redugao de queixas por
- N . SST ;
parte da superficie cutanea. Realiza queimaduras solares
intervalos durante periodo de
hidratacdo em locais cobertos.

Necessario utilizagdo do protetor solar para
neutralizagdo da exposigcao; Necessario utilizagao
de 6culos de protegao contra raios UVA E UVB.

Radiagao nao lonizante
(ultravioleta A e B)

Ajuste ergondmico no ambiente de trabalho; . .
Auséncia de queixas

Postura inadequada pausas e alongamentos; AET —Anallse Ergondmica Treinamento de NR 17 SST / Gestores LER/DORT e afastamentos.
do Trabalho;
Esforgo Excessivo o fur;?fnnga;:zzriztsa (r)elévljgsrepsarzlif?rzfr:rr:éIFi):eusas ° Treinamento basico de NR 17; SST/ SUIETOE 6 GUEDES
! rodizio de atividades Coordenadores LER/DORT e afastamentos.

Ergonémica do Trabalho

Melhora nos indices

Psicossocial — Risco de Protocolo de acionamento rapido para suporte da . RO o s
- ) o~ . ~ ; Apoio psicologico. Psicologa referentes na préxima
assédio e falta de respeito supervisao em situagoes de conflito. ; X
pesquisa de clima
: . : o . Melhora nos indices
Psicossocial — Campanhas internas de valorizagao; Manter as medidas de controles .
A . : s . U . Gestores referentes na proxima
Desvalorizagao social reconhecimento publico da importancia do trabalho existentes ; X
pesquisa de clima
A empresa fornece e torna obrigatério o EPI botina . Auséncia de registros de
. i . . s Manter as medidas de controle _ ~
Queda do mesmo nivel de seguranga; Realizar treinamento basico de existentes SST incidentes por escorregdes e

saude e seguranga do trabalho. quedas.
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Projegéo de Particulas

A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI
6culos de protegcao ampla visao e a viseira
protecao facial; Uso obrigatério do EPC tela de
protecdo de rogagem.

Treinamento de NR 12

SST

Auséncia de acidentes e
afastamento por lesbes
faciais e oculares; Auséncia
de acidentes com terceiros.

Cortes

Utilizar EPis inerentes a atividade; checklist do
aparador/rogadeira

Treinamento de NR 12

SST/
Coordenadores

Auséncia de acidentes
graves e incapacitantes
proveniente do corte

Atropelamento

Utilizar colete refletivo; Realizar sinalizagéo e
isolamento no entorno da local da atividade.

Manter as medidas de controle
existentes

SST

Auséncia de acidentes com
afastamento ou fatais.
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Risco Identificado

Plano de A¢ao — GHE 19 — Operacional / Varrigao

Medidas de Controle Existentes

Acao Requerida

Responsavel

Indicador de Sucesso

Manter a utilizagao vestimentas
T durante todo o periodo de exposi¢cao
. , Necessario utilizacdo do protetor solar para ) . ~ .
Radiagado nao lonizante AN g R ao sol de forma a cobrir a maior Redugéao de queixas por
! neutralizacado da exposi¢ao; Necessario utilizagao - N . SST ;
(ultravioleta A e B) X ~ ; parte da superficie cutanea. Realiza queimaduras solares
de o6culos de protecao contra raios UVA E UVB. : ;
intervalos durante periodo de
hidratagdo em locais cobertos.
Ajuste ergondmico no ambiente de trabalho; Auséncia de queixas
Postura inadequada pausas e alongamentos; AET — Analise Ergondmica Treinamento de NR 17 SST / Gestores 9
. LER/DORT e afastamentos.
do Trabalho;
Psicossocial — Risco de Protocolo de acionamento rapido para suporte da . R - e e |nc§|c_es
- ) . . ~ . Apoio psicoldgico. Psicéloga referentes na proxima
assédio e falta de respeito supervisdo em situagdes de conflito. ; X
pesquisa de clima
Psicossocial — Campanhas internas de valorizagao; Manter as medidas de controles e e |nc§|c_es
A . : s . U . Gestores referentes na proxima
Desvalorizagao social reconhecimento publico da importancia do trabalho existentes ; X
pesquisa de clima
A empresa fornece e torna obrigatério o EPI botina . Auséncia de registros de
, ’ ) . L. Manter as medidas de controle . ~
Queda do mesmo nivel de seguranga; Realizar treinamento basico de ; SST incidentes por escorregdes e
. existentes
saude e segurancga do trabalho. quedas.
Utilizar colete refletivo; -Treinamento basico de Manter as medidas de controle Auséncia de acidentes com
Atropelamento X ; SST .
saude e segurancga do trabalho existentes afastamento ou fatais.
Auséncia de queixas
. C Uso do respirador PFF2 quando em atividades Manter as medidas de controles iEsplEeiEs 6 r(a’dggao de
Poeiras respiraveis L . SST atestados médicos
operacionais existentes .
relacionados a problemas
respiratérios
Auséncia de registros de
Bactérias e protozoarios Utilizar EPIs inerentes aos riscos da atividade Treinamento basico de saude e SST CONETMMEACED € ZESEmEE
segurancga do trabalho por doencas
infectocontagiosas
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Risco Identificado

Plano de Ag¢ao — GHE 20 — Operacional / Limpeza Urbana

Medidas de Controle Existentes

A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI
protetor auditivo quando em atividades

Acao Requerida

Realizar monitoramento do ruido de

Responsavel

Indicador de Sucesso

Auséncia de queixas

EPIls inerentes a atividade; Treinamento de NR 06

existentes

Ruido . . . o T SST relacionadas a desconforto
operacionais como medida preventiva; forma periddica o
; auditivo.
Treinamento de NR 06
Manter a utilizagao vestimentas
f durante todo o periodo de exposigao
o . Necessario utilizagdo do protetor solar para . ; ~ .
Radiagado nao lonizante AN Coa R ao sol de forma a cobrir a maior Redugéao de queixas por
! neutralizacado da exposicao; Necessario utilizagao - N . SST ;
(ultravioleta A e B) ] ~ ; parte da superficie cutanea. Realiza queimaduras solares
de 6culos de protegao contra raios UVA E UVB. ; :
intervalos durante periodo de
hidratacdo em locais cobertos.
. Os funcionarios estdo livres para fazerem’ pausas e Treinamento basico de NR 17; SST/ Auséncia de queixas
Esforgco Excessivo alongamentos regulares, AET — Analise g Y
. rodizio de atividades Coordenadores LER/DORT e afastamentos.
Ergonémica do Trabalho
. Os funcionarios estao livres para fazerem pausas e Treinamento basico de NR 17 - Auséncia de queixas
Esforco Repetitivo . SST/ Gestores
alongamentos regulares Ergonomia LER/DORT e afastamentos.
Psmo;somal ’ Est|gmagao Campanhas internas de valorizagao; Campanhgs mterngs _de valorizagéo, Gestores / Manter risco baixo na
e baixo reconhecimento : o . A reconhecimento publico do trabalho ; " . .
. reconhecimento publico da importancia do trabalho . . Marketing proxima pesquisa de clima
social essencial que realizam
Psicossocial - Risco de Protocolo de acionamento rapido para suporte da Manter as medidas de controles Gestores / Manter auséncia de relatos
assédio e falta de respeito supervisao em situagdes de conflito. existentes Coordenadores de assédio
A empresa fornece e torna obrigatério o EPI botina . Auséncia de registros de
, ] : . L. Manter as medidas de controle o ~
Queda do mesmo nivel de seguranga; Realizar treinamento basico de ; SST incidentes por escorregdes e
. existentes
saude e seguranca do trabalho. quedas.
Auséncia de acidentes por
~ A empresa fornece e torna obrigatério o uso dos Manter as medidas de controle cortes/perfuragogs 2eE
Cortes e perfuragdes SST afastamentos relacionados a

contaminagdes decorrentes
da atividade.
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Conscientizar os trabalhadores quanto ao uso do

Manter as medidas de controle

Auséncia de
acidentes/incidentes por
colisao de veiculos; Auséncia

Colisado celular somente quando estiver parado (em ; SST L
) . L s : existentes de prejuizos por danos
repouso); Treinamento de Direcdo defensiva e
matérias na frota da empresa
ou veiculos de terceiros.
Atropelamento Utilizar colete refletivo Treinamento béasico de saude e SST Auséncia de aC|dentes_ com
seguranga do trabalho. afastamento ou fatais.
Realizar gestao de controle de . .
o Auséncia de registros de
i C condi¢gdes de uso, guarda e troca e
Bactéria, virus e A empresa fornece e torna obrigatorio o uso dos . : contaminagéao e
sempre que necessario do EPI; SST

protozoarios

EPls inerentes a atividade; Treinamento de NR 38;

Realizar treinamento basico de
saude e seguranga do trabalho.

afastamentos por doencas
infectocontagiosas
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Risco Identificado

Plano de Ag¢ao — GHE 21 — Operacional / Eventos

Medidas de Controle Existentes

A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI

Acao Requerida

Realizar monitoramento do ruido de

Responsavel

Indicador de Sucesso

Auséncia de queixas

Queda do mesmo nivel

de seguranca; Realizar treinamento basico de
saude e seguranga do trabalho.

existentes

Ruido protetor augiltlvo quando_ em atmda_des. o SST relacionadas a desconforto
operacionais como medida preventiva; forma periddica auditivo
Treinamento de NR 06 '
Manter a utilizagao vestimentas
o . Necessario utilizagdo do protetor solar para durante todo o periodo d.e exposigac ~ .
Radiagado nao lonizante AN Coa R ao sol de forma a cobrir a maior Redugéao de queixas por
! neutralizacado da exposicao; Necessario utilizagao - N . SST ;
(ultravioleta A e B) de 6culos de protecio contra raios UVA E UVB parte da superficie cutanea. Realiza queimaduras solares
proteg ' intervalos durante periodo de
hidratacdo em locais cobertos.
Ajuste ergondmico no ambiente de trabalho; Auséncia de queixas
Postura inadequada pausas e alongamentos; AET — Analise Ergonémica Treinamento de NR 17 SST / Gestores LER/DORT e af q
do Trabalho: e afastamentos.
Psicossocial - Jornadas Melhora dos indices
prolongadas e irregulares C Manter as medidas de controle .
. Intervalos obrigatérios em eventos longos ; Coordenadores correspondentes na proxima
(turnos noturnos e finais existentes L N
de semana) avaliagao de riscos
Programa de prevencéo e conscientizagao; gestao
Psicossocial - de fadiga - monitorar as horas extras e jornadas,
Vulnerabilidade a0 uso de implementar pausas obrigatdrias em eventos promover a rotatividade em tarefas Eliminagao de queixas e
substancias psicoativas longos; politica de bem-estar - oferecer mais estafantes; manter e Gestores / acidentes relacionados ao
(estimulantes pélcool etc.) alimentacédo e hidratacdo adequadas durante os potencializar as medidas de controle Coordenadores uso de substancias
para suportar a carga eventos, dISCl.JtII‘ abertamente a pressao e o existentes. psicoativas.
estresse, normalizando a busca por ajuda. Politica
de proibicdo do uso de alcool e drogas no trabalho
A empresa fornece e torna obrigatério o EPI botina . Auséncia de registros de
Manter as medidas de controle o ~
SST incidentes por escorregdes e

quedas.
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Queda de objetos

Utilizar ferramentas em recipientes adequados
(cinturbes de couro, bolsas, maletas); Ferramentas
manuais devem ser amarradas no cinturdo quando

forem utilizadas acima da superficie; Nao subir

acima da superficie segurando objetos ou
ferramentas;

Manter as medidas de controle
existentes

SST

Auséncia de
acidentes/incidentes por
queda de materiais e
auséncia de queixas
relacionadas a inseguranga
na construgao.
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Risco Identificado

Plano de Ag¢ao — GHE 22 — Operacional / Montagem

Medidas de Controle Existentes

Acao Requerida

Responsavel

Indicador de Sucesso

A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI . .
» s . . . Auséncia de queixas
. protetor auditivo quando em atividades Realizar monitoramento do ruido de X
Ruido . . . o T SST relacionadas a desconforto
operacionais como medida preventiva; forma periddica o
; auditivo.
Treinamento de NR 06
Manter a utilizagao vestimentas
f durante todo o periodo de exposigao
o . Necessario utilizagdo do protetor solar para . ; ~ .
Radiagado nao lonizante AN Coa R ao sol de forma a cobrir a maior Redugéao de queixas por
! neutralizacado da exposicao; Necessario utilizagao - N . SST ;
(ultravioleta A e B) ] ~ ; parte da superficie cutanea. Realiza queimaduras solares
de 6culos de protegao contra raios UVA E UVB. ; :
intervalos durante periodo de
hidratacdo em locais cobertos.
Ajuste ergondmico no ambiente de trabalho; Auséncia de queixas
Postura inadequada pausas e alongamentos; AET — Analise Ergonémica Treinamento de NR 17 SST / Gestores q
. LER/DORT e afastamentos.
do Trabalho;
. Os funciondrios estdo livres para fazerem’ pausas € Treinamento basico de NR 17; SST/ Auséncia de queixas
Esfor¢co Excessivo alongamentos regulares, AET — Analise o o
P rodizio de atividades Coordenadores LER/DORT e afastamentos.
Ergondémica do Trabalho
Psicossocial — Pressao Rey 'S‘?O realls_ta d? S prazos de montagem com a Manter as medidas de controle Coordenadores/ ifellniotz e mc?lc_es
equipe; comunicagao enfatizando que a segurancga ; referentes na proxima
por prazos existentes Gestores L .
prevalece sobre o tempo avaliacdo de clima
Programa de prevencéo e conscientizagao; gestao
de fadiga - monitorar as horas extras e jornadas,
Psicossocial - implementar pausas obrigatérias em eventos Lo .
o - . Eliminagao de queixas e
Vulnerabilidade ao uso de longos, promover a rotatividade em tarefas mais . Coordenadores/ . .
. . - ) e Manter as medidas de controle acidentes relacionados ao
substancias psicoativas estafantes; politica de bem-estar - oferecer ; Gestores / .
) y . ~ ; ~ existentes s uso de substancias
(estimulantes, alcool, etc.) alimentacédo e hidratagdo adequadas durante os Psicologa . ;
. . ~ psicoativas.
para suportar a carga eventos, discutir abertamente a pressao e o
estresse, normalizando a busca por ajuda. Politica
de proibicdo do uso de alcool e drogas no trabalho
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A empresa fornece e torna obrigatério o EPI botina

Manter as medidas de controle

Auséncia de registros de

Queda do mesmo nivel de seguranga; Realizar treinamento basico de ; SST incidentes por escorregdes e
. existentes
saude e seguranca do trabalho. quedas.
Utilizar ferramentas em recipientes adequados Auséncia de
(cinturbes de couro, bolsas, maletas); Ferramentas acidentes/incidentes por
. manuais devem ser amarradas no cinturdo quando Manter as medidas de controle queda de materiais e
Queda de objetos SST

forem utilizadas acima da superficie; Nao subir
acima da superficie segurando objetos ou
ferramentas;

existentes

auséncia de queixas
relacionadas a inseguranga
na construgao.
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Risco Identificado

Plano de Agdo — GHE 23 — Transporte / Veiculos de Pequeno Porte

Medidas de Controle Existentes

Acao Requerida

Responsavel

Indicador de Sucesso

. Realizar monitoramento do ruido de forma Manter as medidas de controles Agsenma oo GUEbEE
Ruido S : SST relacionadas a desconforto
perioddica existentes e
auditivo.
Postura Inadequada Realizar pausas e alongamentos; AET — Analise Manter as medidas de controles SST Redugao de queixas
q Ergondmica do Trabalho existentes LER/DORT e afastamentos.
Realizar inspecgao diaria nos degraus de acesso as . .
i L . Auséncia de registros de
. . cabines de caminhdes, escadas / rampas de Manter as medidas de controle . ~
Queda de diferente nivel o . SST incidentes por escorregdes e
acesso as cagambas. Uso obrigatério do sapato de existentes. uedas
seguranga. q
Pspossof:lal N ExApoglgao treinamento de direcéo defensiva; controle de ; Melhora dos indices
a situagdes de transito e . . 3 : Manter as medidas de controles .
- velocidade por rastreadores, inspegdes veiculares, : Coordenadores referentes na proxima
possibilidade de ; - . existentes L .
. procedimento de emergéncia para acidentes avaliagao de riscos
acidentes
Auséncia de
Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular acidentes/incidentes por
somente quando estiver parado (em repouso); : colisao de veiculos; Auséncia
. P , N - Manter as medidas de controles L,
Colisao Checklist diario nos veiculos; inspecdes g SST de prejuizos por danos
. - . ) . existentes —
preventivas e corretivas nos veiculos; Treinamento materiais na frota da
de Diregao defensiva empresa ou veiculos de
terceiros.
Atropelamento Utilizar colete refletivo Treinamento basico de saude e SST Auséncia de aC|dentes_ com
seguranca do trabalho afastamento ou fatais.
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Risco Identificado

Plano de Ag¢ao — GHE 24 — Transporte / Veiculo Escolar

Medidas de Controle Existentes

Realizar monitoramento do ruido de forma

Acao Requerida

Manter as medidas de controles

Responsavel

Indicador de Sucesso

Auséncia de queixas

Ruido . : SST relacionadas a desconforto
perioddica existentes e
auditivo.
Postura Inadequada Realizar pausas e alongamentos; AET — Andlise Manter as medidas de controles SST Reducéo de queixas
q Ergonémica do Trabalho existentes LER/DORT e afastamentos.

Psicossocial — Trabalho
emocionalmente

Regras de comportamento dos alunos; pausas,
Treinamento em gestdo de conflitos com criangas e

Manter as medidas de controles

Coordenadores /

Diminuigdo das queixas na

preventivas e corretivas nos veiculos; Treinamento
de Diregao Defensiva

existentes

adolescentes, treinamento de técnicas de existentes Psicéloga préxima pesquisa de clima
desgastante
relaxamento
Psicossocial — Exposicao treinamento de direcdo defensiva; controle de -
) ~ . . . 3 ) . Melhora dos indices
a situagdes de transito e | velocidade por rastreadores, inspegdes veiculares, Manter as medidas de controles s
S ) o . . Coordenadores referentes na proxima
possibilidade de procedimento de emergéncia para acidentes, existentes L .
; avaliagao de riscos
acidentes pausas
Auséncia de
Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular acidentes/incidentes por
somente quando estiver parado (em repouso); . colisao de veiculos; Auséncia
. . o . N ~ Manter as medidas de controle -
Colisao Checklist diario nos veiculos; inspecdes SST de prejuizos por danos

materiais na frota da
empresa ou veiculos de
terceiros.
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Risco Identificado

Ruido

Plano de Agao — GHE 25 — Transporte / Motocicleta

Medidas de Controle Existentes

Realizar monitoramento de ruido de forma
perioddica

Acao Requerida

manter as medidas de controles
existentes

Responsavel

Indicador de Sucesso

SST

Auséncia de queixas
relacionadas a desconforto
auditivo.

Radiagéo nao ionizante
(ultravioleta A e B)

Necessario utilizagdo do protetor solar para
neutralizacao da exposicao; Necessario utilizagao
de o6culos de protecao contra raios UVA E UVB.

Manter a utilizagao vestimentas
durante todo o periodo de exposigao
ao sol de forma a cobrir a maior
parte da superficie cutanea. Realiza
intervalos durante periodo de
hidratacdo em locais cobertos.

SST

Redugéao de queixas por
queimaduras solares

Postura Inadequada

Realizar pausas e alongamentos

Realizar AET — Analise Ergondmica
do Trabalho

SST

Redugéao de queixas
LER/DORT e afastamentos.

Psicossocial — Medo e
sensagao de inseguranga

Fornecer treinamento sobre prevengao de assaltos
e rotas seguras; estabelecer procedimento de
emergéncia para acidentes e assaltos, treinamento
de dire¢do defensiva

Potencializar medidas de controles
existentes

SST/
Coordenadores /
Gestores

Diminuigao a exposicéo a
assaltos e acidentes

Colisdo ou Tombamento

Realizar Treinamento de Diregdo Defensiva;
Estabelecimento de rotas seguras; Manutencao
preventiva e checklist diario da motocicleta. Possuir
CNH, Respeitar os limites de velocidade.; Checklist
na motocicleta

Controle rigoroso de checklist da
motocicleta

SST/
Coordenadores

Auséncia de
incidentes/acidentes com
afastamento ou fatais

Atropelamento

Colete Refletivo; Treinamento de Diregdo Defensiva

Treinamento basico de saude e
seguranca do trabalho

SST

Auséncia de acidentes com
afastamento ou fatais.
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Plano de Ag¢ao — GHE 26 — Operacional / Empilhadeira

Risco Identificado Medidas de Controle Existentes Acao Requerida Responsavel Indicador de Sucesso

A emp;;?gtaeiginaeucc?its/ct)oc:r;aano:onge?\:oantci)vi%;csigsdo = Realizar monitoramento do ruido de HUBLEE OE GUEbER
Ruido . . . o T SST relacionadas a desconforto
operacionais como medida preventiva; forma periddica o
i auditivo.
Treinamento de NR 06
Postura Inadequada Realizar pausas e alongamentos; AET — Analise Manter as medidas de controles SST Redugéao de queixas
q Ergonémica do Trabalho existentes LER/DORT e afastamentos.
Psicossocial — Estresse e ializacio d did Bai indice d
ressao por risco de Treinamento rigoroso e certificagédo Potenmahza_gao as medidas SST aixo ou zero indice de
pres existentes acidentes
acidentes graves
Realizar treinamento de operagao de empilhadeira Auséncia de
Colisdo ou Tombamento B NeRm1 1&@322'?;;3?2:;:?r(';: gqaaﬁmgghggglra, Realizar treinamento de NR 12 CoordSeSrLéores incidentes/acidentes com
P p por . ¢ afastamento ou fatais
preventivas e corretivas,
SST/ Auséncia de
Queda de Objetos Formacgao de operador de empilhadeira Realizar treinamento de NR 12 incidentes/acidentes com
Coordenadores .
afastamento ou fatais
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Risco Identificado

Plano de Ag¢ao — GHE 27 — Transporte / Veiculos de Grande Porte

Medidas de Controle Existentes

Realizar monitoramento de ruido de forma

Acao Requerida

manter as medidas de controles

Responsavel

Indicador de Sucesso

Auséncia de queixas

Atropelamento

segurancga do trabalho

Ruido o : SST relacionadas a desconforto
perioddica existentes Iy
auditivo.
. . . Redugéao de queixas
Realizar pausas e alongamentos; AET — Analise Manter as medidas de controles s J
Postura Inadequada A : SST LER/DORT e
Ergondmica do Trabalho existentes
afastamentos.
. : Fornecer treinamento sobre prevengao de assaltos . . Melhora dos indices
Psicossocial — Medo e ] . Potencializar medidas de controle .
~ . e rotas seguras; estabelecer procedimento de : Coordenadores referentes na proxima
sensacao de insegurancga A : existentes o X
emergéncia para acidentes e assaltos avaliagao de riscos
Realizar inspecgao diaria nos degraus de acesso as . .
i L . Auséncia de registros de
. . cabines de caminhdes, escadas / rampas de Manter as medidas de controle L ~
Queda de diferente nivel P . SST incidentes por escorregdes
acesso as cagambas. Uso obrigatério do sapato de existentes. e quedas
seguranca. q
Auséncia de
s L acidentes/incidentes por
Conscientizar funcionarios quanto ao uso do celular . i -
. : colisao de veiculos;
. somente quando estiver parado (em repouso); . . . SST/ NP S
Coliséao S ; N ~ Treinamento de Diregao defensiva Auséncia de prejuizos por
Checklist diario nos veiculos; inspegdes Coordenadores L
. . v danos materiais na frota da
preventivas e corretivas nos veiculos .
empresa ou veiculos de
terceiros.
. : Treinamento basico de saude e Auséncia de acidentes com
Utilizar colete refletivo SST

afastamento ou fatais.
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Plano de A¢ao — GHE 28 — Operacional / Maquinas Pesadas

I deﬁtlisffcoa do Medidas de Controle Existentes Acao Requerida Responsavel Indicador de Sucesso
Reali . . Auséncia de queixas
. o L D ) ealizar monitoramento do ruido de X
Ruido auditivo quando em atividades operacionais como medida " SST relacionadas a desconforto
. . ~ . forma periddica e
preventiva (em maquinas ndo cabinadas) auditivo.
Postura Realizar pausas e alongamentos; AET — Analise Ergondmica Manter as medidas de controle SST Redfég%igg#eelxas
Inadequada do Trabalho existentes. afastamentos
Psicossocial — . ~ - . Melhora dos indices na
Sobrecarga Treinamento de Seguranga em Operagao de Maquinas Manter as medidas de controle SST roxima avaliacio de
mental e Pesadas existentes. P HSCOS ¢
responsabilidades
Queda de Realizar inspecgao diaria nos degraus de acesso as cabines Manter as medidas de controle SST irﬁ:?;::tc;: dgrrsgéit:%s ggs
diferente nivel das maquinas; Uso obrigatorio do sapato de seguranca existentes. e guedas 9
Auséncia de
acidentes/incidentes por
Capacitagado de operadores de maquinas pesadas; Treinamento basico de saude e colisao de veiculos;
Coliséao Treinamento de NR 11 e NR 12; Checklist inicial antes da sequranca do trabalho SST Auséncia de prejuizos por
operagao. 9 ¢ danos materiais na frota da
empresa ou veiculos de
terceiros.
Atropelamento Utilizar colete refletivo Treinamento basico de saude e SST Auséncia de amdentes_ com
seguranga do trabalho afastamento ou fatais.
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Plano de Agao — GHE 29 — Operacional / Aterro Sanitario

R'.s co Medidas de Controle Existentes Acao Requerida Responsavel Indicador de Sucesso
Identificado
A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI . : . Auséncia de queixas
. " S C Realizar monitoramento do ruido de X
Ruido protetor auditivo quando em atividades operacionais como o SST relacionadas a desconforto
. o forma periddica iy
medida preventiva; auditivo.
Manter a utilizagdo vestimentas
Ca f e o o durante todo o periodo de exposigao
Radiacdo nao Necessario utilizagdo do protetor solar para neutralizagéo . ; ~ .
L C o A . ao sol de forma a cobrir a maior Redugéao de queixas por
ionizante da exposicao; Necessario utilizagdo de 6culos de _ " . SST :
) ~ . parte da superficie cutanea. Realiza queimaduras solares
(ultravioleta A e B) protecéo contra raios UVA E UVB. . .
intervalos durante periodo de
hidratacdo em locais cobertos.
Postura Realizar pausas e alongamentos; AET — Analise Manter as medidas de controle SST Redugéao de queixas
Inadequada Ergondmica do Trabalho existentes. LER/DORT e afastamentos.
Psicossocial —
Estlgm.agao e Campanhas internas de valorizagao, reconhecimento Manter as medidas de controle Coordenadores / e nes m@c_es
baixo - . : ) . referentes na proxima
: publico do trabalho essencial que realizam existentes. Marketing o .
reconhecimento avaliagao de riscos
socia
Psicossocial —
Sobrecarga Treinamento de Seguranca em Operacéo de Maquinas Manter as medidas de controle SST Melhora dos indices na
mental e Pesadas existentes. préxima avaliagcao de riscos
responsabilidades
Queda de Regllzar inspecao dlarla nos d(-?grags_ de acesso as Manter as medidas de controle _ Ausenma de reglstrosﬂde
. ; cabines das maquinas; Uso obrigatério do sapato de ; SST incidentes por escorregdes e
diferente nivel existentes.
seguranga quedas
Auséncia de acidentes por
Cortes e A empresa fornece e torna obrigatério os EPIs inerentes a cortes/perfuragdes e de
= ~ atividade; treinamento béasico de saude e seguranga do Treinamento de NR 06 SST afastamentos relacionados a
erfuragdes . ; S
trabalho; Treinamento de NR 38 contaminagdes decorrentes
da atividade.
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Capacitacao de Auséncia de
operadores de acidentes/incidentes

maquinas por colisdo de Capacitagdo de operadores

pesadas; veiculos; Auséncia de maquinas pesadas;
Treinamento de Treinamento basico de saude e seguranga do trabalho SST de prejuizos por Treinamento de NR 11 e NR
NR 11 e NR 12; danos materiais na | 12; Checklist inicial antes da
Checklist inicial frota da empresa ou operacao.

antes da veiculos de

operacéo. terceiros.
Atropelamento Utilizar colete refletivo Treinamento basico de saude e SST Auséncia de acidentesi com

seguranga do trabalho afastamento ou fatais.
Realizar Treinamento de NR 38;
realizar gestdo de controle de Auséncia de registros de

Bactéria, virus e Utilizar EPIs recomendados durante toda a atividade condi¢des de uso, guarda e troca SST contaminagao e

protozoarios

operacional

sempre que necessario do EPI;
Realizar treinamento basico de
saude e segurancga do trabalho.

afastamentos por doencas
infectocontagiosas
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Risco . . ~ .
Identificado Medidas de Controle Existentes Acao Requerida

Plano de Ag¢ao — GHE 30 — Operacional / Geradores de Energia

A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI
protetor auditivo quando em atividades operacionais

Realizar monitoramento do ruido de

Responsavel

Indicador de Sucesso

Auséncia de queixas

Ruido : o - SST relacionadas a desconforto
como medida preventiva; forma periddica auditivo
Treinamento de NR 06 )
Manter a utilizagdo vestimentas
Ca AT o durante todo o periodo de exposi¢cao
Radiacdo nao Necessario utilizagdo do protetor solar para neutralizagao : : ~ .
T C o A . ao sol de forma a cobrir a maior Redugéao de queixas por
ionizante da exposicao; Necessario utilizagdo de 6culos de - N . SST ;
) ~ . parte da superficie cutanea. Realiza queimaduras solares
(ultravioleta A e B) protegao contra raios UVA E UVB. . .
intervalos durante periodo de
hidratagdo em locais cobertos.
Postura Realizar pausas e alongamentos; AET — Analise Manter as medidas de controle SST Redugéao de queixas
Inadequada Ergondémica do Trabalho existentes. LER/DORT e afastamentos.
Psicossocial —
Jornadas o
. Melhora dos indices
prolongadas e C Manter as medidas de controle o
. Intervalos obrigatdrios em eventos longos ; Coordenadores correspondentes na proxima
irregulares (turnos existentes L .
o avaliagao de riscos
noturnos e finais
de semana)
Psicossocial - Programa de prevencao e conscientizacdo; gestao de
Vulnerabilidade fadiga - monitorar as horas extras e jornadas,
ao uso de implementar pausas obrigatérias em eventos longos; promover a rotatividade em tarefas Eliminagao de queixas e
substancias politica de bem-estar - oferecer alimentacgao e hidratagédo mais estafantes; manter e Gestores / acidentes relacionados ao
psicoativas adequadas durante os eventos, discutir abertamente a potencializar as medidas de controle Coordenadores uso de substancias
(estimulantes, pressao e o estresse, normalizando a busca por ajuda. existentes. psicoativas.
alcool, etc.) para Politica de proibigdo do uso de alcool e drogas no
suportar a carga trabalho
Realizar checklist de verificagédo das instalagbes do Auséncia de acidentes fatais
Choque Elétrico gerador (conexdes das tomadas blindadas com sistema Treinamento de NR 10 bienal SST ou incapacitantes

de aterramento); utilizar calgado de segurancga e demais
EPIs necessérios.

provenientes do choque
elétrico
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Risco . . ~ .
Identificado Medidas de Controle Existentes Acao Requerida

Plano de Ag¢ao — GHE 31 — Operacional / Abastecimento de Geradores

A empresa fornece e torna obrigatério o uso do EPI
protetor auditivo quando em atividades operacionais

Realizar monitoramento do ruido de

Responsavel

Indicador de Sucesso

Auséncia de queixas

Ruido ) o S SST relacionadas a desconforto
como medida preventiva; forma periddica auditivo
Treinamento de NR 06 )
Manter a utilizagdo vestimentas
Ca AT o durante todo o periodo de exposi¢cao
Radiacdo nao Necessario utilizagdo do protetor solar para neutralizagao : : ~ .
L C o A . ao sol de forma a cobrir a maior Redugéao de queixas por
ionizante da exposicao; Necessario utilizagdo de 6culos de - A . SST L
) ~ . parte da superficie cutanea. Realiza queimaduras solares
(ultravioleta A e B) protecéo contra raios UVA E UVB. . ;
intervalos durante periodo de
hidratagdo em locais cobertos.
Postura Realizar pausas e alongamentos; AET — Analise Manter as medidas de controle SST Redugéao de queixas
Inadequada Ergondémica do Trabalho existentes. LER/DORT e afastamentos.
Psicossocial —
Jornadas Lo
. Melhora dos indices
prolongadas e C Manter as medidas de controle o
. Intervalos obrigatdrios em eventos longos ; Coordenadores correspondentes na proxima
irregulares (turnos existentes L .
o avaliagao de riscos
noturnos e finais
de semana)
Psicossocial - Programa de prevencao e conscientizacdo; gestao de
Vulnerabilidade fadiga - monitorar as horas extras e jornadas,
ao uso de implementar pausas obrigatérias em eventos longos; promover a rotatividade em tarefas Eliminagao de queixas e
substancias politica de bem-estar - oferecer alimentacao e hidratagao mais estafantes; manter e Gestores / acidentes relacionados ao
psicoativas adequadas durante os eventos, discutir abertamente a potencializar as medidas de controle Coordenadores uso de substancias

(estimulantes,
alcool, etc.) para
suportar a carga

pressao e o estresse, normalizando a busca por ajuda.
Politica de proibigdo do uso de alcool e drogas no
trabalho

existentes.

psicoativas.
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Auséncia de ocorréncias de
Realizar formacao de brigada de '”Cef‘d'O’ reidugao deﬂdegwos
L ; . nas inspec¢des e auséncia de
incéndio; -Realizar treinamento e . ,
simulado de brigada de incéndio SEES & SO CoE
Incéndio Treinamento de NR 20 ’ SST funcionarios, tais como

conforme IT do corpo de bombeiros;
Realizar inspeg¢do mensais nos
extintores

queimaduras, intoxicagdes
por fumacga e gases, asfixia,
lesbes traumaticas e choque
térmico
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21. ANALISE DE ACIDENTES E DOENGAS OCUPACIONAIS

A organizagao deve elaborar, estabelecer, implementar e manter procedimento para registrar,
investigar e analisar acidentes e doengas ocupacionais da sua empresa.
Abaixo segue um procedimento elaborado, que pode ser utilizado pela organizagéao.

OBJETIVO
Estabelecer sistematica para a investigacao e analise de acidentes e/ou de doengas ocupacionais
de forma a prevenir sua reincidéncia.

COMUNICACAO DE ACIDENTES

Em caso de acidentes de trabalho, devera ser a primeira agdo o socorro das vitimas, quando
houver. Devera ser aplicado, se necessario, os primeiros socorros a vitima, de acordo com o Plano
de Atendimento a Emergéncia — PAE.

COMUNICAGAO, PARTICIPAGAO E CONSULTA.

Deverdao ser tomadas as providéncias necessarias para a eliminagcao ou controle dos riscos
remanescentes. Em caso de acidentes fatais, as condigdes que deram origem ao acidente somente
poderdo ser restabelecidas, apds a realizacdo da Pericia Técnica, feita pelo Orgdo Oficial
responsavel, (Policia ou Instituto de Criminalistica), resguardadas as condi¢gbes que oferegcam
riscos incontrolaveis para alguém, inclusive, terceiros. Quando possivel coletar os residuos
provenientes de falha de equipamento, ferramenta ou material, para analise em laboratério.

O responsavel pelo setor de Seguranca do Trabalho ou autorizado pela organizagao quando
possivel, podera também providenciar o registro fotografico da cena do incidente, desde que isso
contribua efetivamente para a investigagao do acidente.

COMUNICAGAO DE ACIDENTES COM VITIMAS - TRABALHADORES PROPRIOS

A Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT deve ser emitida até o primeiro dia util apés a
ocorréncia do acidente. Em caso de emissao da CAT por sistema eletrénico (Internet), a mesma
deve ser impressa em 3 vias e a via eletrbnica é enviada automaticamente ao INSS. As vias
impressas sao divididas em: 12 via (segurado / dependente), 22 via (sindicato de classe do
trabalhador), 32 via (empresa).

COMUNICAGAO DE ACIDENTES SEM VITIMAS — TRABALHADORES PROPRIOS
O acidente deve ser registrado através do formulario a ser definido pela organizacéo, até 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data de sua ocorréncia.
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COMUNICAGCAO DE ACIDENTES COM TERCEIROS

Quando da ocorréncia de acidentes com pessoal terceirizado, a servigo da organizagdo, ou
visitantes deverao ser adotadas as medidas para atendimento a vitima, cujo registro devera ser
feito em formulario de investigacao de acidentes. Até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de sua
ocorréncia.

DOENCAS OCUPACIONAIS

Em caso de suspeita de doenca ocupacional, o médico do trabalho devera constatar a possivel
relagdo da doenga com a atividade, encaminhando, se pertinente, o paciente para exames
complementares e/ou a um especialista. Recebidos os resultados e/ou pareceres medicos, devera
ser providenciada a analise dos mesmos, decidindo pela necessidade de tratamento e/ou
afastamento do funcionario de suas atividades, providenciar a CAT.

INVESTIGAGAO E ANALISE DE ACIDENTES

Os acidentes de trabalho devem ser investigados pelo responsavel do setor de Seguranga do
Trabalho ou autorizado pela organizacao. O responsavel pelo setor de Segurancga do trabalho ou
autorizado pela organizagdo devera convocar uma comissdo para a investigagdo e analise dos
acidentes e responsabilizar-se pela investigacado e emisséo do relatério final onde deve constar a
assinatura de todos os participantes da comissao formada.
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OBJETIVO

Sistematizar a prevengao e planejamento das emergéncias potenciais, definir forma de atuagao
durante e depois das que efetivamente ocorrerem.

DEFINICOES

Emergéncias - Pequeno Porte: E o fato caracterizado por pequenos eventos que estéo localizados
na area de ocorréncia da emergéncia, podendo ser controlado adequadamente com recursos
humanos e materiais existentes no setor atingido ou com o auxilio de areas de apoio, nao
necessitando da atuag¢ao da Brigada de Emergéncia.

Emergéncias - Grande Porte: E o fato caracterizado por eventos que poderéo afetar severamente
a saude e seguranga do trabalhador, necessitando envolvimento da Brigada de Emergéncia ou
recursos e auxilio externo de outras entidades, caso necessario. ~

Brigada de Emergéncia: Sao profissionais treinados e capacitados para atuar na prevencéo,
abandono, isolamento e combate a emergéncia. A brigada de emergéncia deve ser formada por
voluntarios que atendam aos seguintes critérios:

a. Executar ou prestar servigos a empresa;

Possuir conhecimento desde procedimento e os demais documentos referenciados no

mesmo;

Conhecer as instalacdes e atividades da empresa;

Ser apto no Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e atender ao perfil da equipe;

Ser responsavel pelas atribuicdes delegadas;

Ser instruido com base em educacgao, treinamento e experiéncia, participar de treinamento

disponibilizado pela empresa;

g. Participar dos simulados de emergéncia realizados pela empresa; Ponto de encontro de
Abandono; Local previamente determinado para reunir as pessoas envolvidas nas acoes
emergéncias, tais como: visitantes, pessoal administrativo, terceirizados, tec.

o

"o a0

SST: SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO.
Cenarios Sujeitos A Emergéncias Na Organizagao

1. Principio de Incéndios;
2. Queda no Ambiente de Trabalho / Queda com Diferenca de Nivel;
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PRINCIPIO DE INCENDIOS

Atender em tempo minimo possivel as emergéncias no combate a incéndios em:

OochH =

L S

o N

®ao0o

—h

T

Prédios

Em caso de incéndio fazer alerta aos demais trabalhadores;

Manter a calma;

Procurar a saida de emergéncia indicados pela sinalizagdo conforme os simulados
realizados na empresa;

Dirigir-se ao ponto de encontro indicados pela Brigada de Emergéncia;

Acionar a Brigada de Emergéncia e ao Corpo de Bombeiros;

Fazer a contagem dos funcionarios e em seguida evacuar a area.

Em veiculos

Ao ser surpreendido pela fumaga saindo pelo capd, ligue o pisca alerta e tente, se possivel,
estacionar o veiculo em local seguro;

Mantenha a calma;

Desligue imediatamente o veiculo e retire a chave da ignicao;

Acione a alavanca para a abertura do cap6;

Pegue o extintor localizado abaixo do banco do motorista (quando houver) ou na lateral
préximo ao banco do passageiro (quando houver).

Em hipotese alguma o condutor deve abir o capé d veiculo para verificar de onde esta saindo
a fumaca, pois a temperatura estara elevada podendo ocasaionar queimaduras de 2 ° e 3°
grau;

Puxe a trava para liberar o gatinho;

Direcione o bico a base do fogo;

Sinalize o veiculo com triangulo respeitando uma distancia de segurancga;

Se o fogo persistir, ligue para os bombeiros e enquanto ndo chgar pega ajuda aos outros
motoristas utilizando os seus extintores;

O capb deve ser aberto quando estiver totalmente resfriado.

Servigos Externos / Obras

Em caso de incéndio, informar de imediato a brigada de incéndio ou SESMT (quando
houver);

Mantenha a calma;

Procurar a saida de emergéncia indicados pela sinalizacdo conforme os simulados
realizados a empresa;

Dirigir-se ao ponto de encontro indicados pelo SESMT (quando houver);

Acionar o Corpo de Bombeiros;

Fazer a contagem dos funcionarios e em seguida evacuar a area.




Pagina

Titulo do Documento Cadigo do Documento
i iR@UPE PGR
comnen. | PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS Revisdo
00

253 /259

4. Queda no Ambiente de Trabalho / Queda em Diferente Nivel
a. Acionar o brigadista da area ou membro da equipe;

b. Verificar a possibilidade de adog¢ao de primeiros socorros ou de remogao ao hospital de

referéncia;

c. Na possibilidade de adogao de primeiros socorros, fazer a avaliacido do atendimento a ser

executado e realizar o atendimento;

d. Na necessidade de remog¢ao ao hospital, solicitar uma ambulancia ao hospital mais proximo

ou corpo de bombeiros (193).
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3. REGISTRO, DIVULGAGAO E MANUTENGAO DOS DADOS

Registro:

Este documento devera ser mantido e arquivado na instituicdo pelo periodo minimo de 20 (vinte)
anos, e estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados, seus representantes e para
autoridades competentes, conforme item 1.5.7.3.3.1 da NR 01.

Manutencao e Atualizagao:

A Manutencao e atualizagdo do PGR sera realizada quando da ocorréncia de alteragdes
significativas de ordem tecnoldgica, operacional, legal ou regulatéria que provoquem a
necessidade de adequagéo dos documentos que o integram ou ainda quando for recomendado na
auditoria anual.

Divulgacgao:

As informagdes sobre o PGR serdo fornecidas aos trabalhadores através de meios de
comunicacao interna da empresa, respeitadas eventuais restricbes para o manuseio e circulagcao
quando se tratar de documentos controlados.

O nao-cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho
acarretara a aplicagao das penalidades previstas na legislagédo pertinente.

As duvidas suscitadas e os casos omissos verificados no cumprimento das NR serdo decididos
pela Secretaria de Trabalho, ouvida a SIT.

Quanto a divulgagao de dados, a NR 1 determina:
1.5.3.3 A organizacao deve adotar mecanismos para: a) comunicar aos trabalhadores sobre

os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas de prevencao do plano de acao
do PGR.
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24. PERICIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO DESENVOLVIDIMENTO DO PGR

A NR 01 determina que a periodicidade de avaliagao seja, no minimo, bianual, conforme abaixo:

1.5.4.4.6 A avaliagao de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois
anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes:

a) apos implementacao das medidas de prevengéao, para avaliagao de riscos residuais;

b) apds inovagbes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes,
procedimentos e organizagao do trabalho que impliqguem em novos riscos ou modifiquem os
riscos existentes;

c) quando identificadas inadequacobes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de
prevencgao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho; e) quando houver
mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

.5.4.4.6.1No caso de organiza¢des que possuirem certificacdes em sistema de gestdo de
SST, o prazo podera ser de até 3 (trés) anos.
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em 2020 através do site: hitps://youtu.be/2nRTs9InAxY;

Guia de fatores de riscos psicossociais:
file:///C:/Users/Troupe%20Brasil/Downloads/Guia%20Fatores%20de%20Riscos%20Psicoss.pdf



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaosespecificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/nr-1
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaosespecificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/nr-1
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaosespecificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-07-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaosespecificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-07-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaosespecificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-07-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaosespecificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-09-atualizada-2021-com-anexos-vibra-e-calor.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaosespecificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-09-atualizada-2021-com-anexos-vibra-e-calor.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaosespecificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-09-atualizada-2021-com-anexos-vibra-e-calor.pdf
https://youtu.be/2nRTs9lnAxY
file:///C:/Users/Troupe%20Brasil/Downloads/Guia%20Fatores%20de%20Riscos%20Psicoss.pdf
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26.ENCERRAMENTO

Este Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) foi desenvolvido de acordo com a NRO1 da
portaria 3.214/78, com alteragdes introduzidas pela Portaria 25/94 do Ministério do Trabalho e os
titulos, tépicos, itens e termologia apresentados nesse trabalho atende a referida legislagao.

Usando uma linguagem simples e transparente, visando o facil entendimento dos empregadores e
trabalhadores, este documento foi elaborado respeitando-se todas as exigéncias legais, utilizando
recursos e técnicas reconhecidas e internacionalmente aceitas.

Este PGR tem VALIDADE LEGAL DE DOIS ANO. Deve ser assessorado, revisto e atualizado ao
término deste periodo legal, ou sempre que modificagdes significativas alterem as condigdes
atualmente aqui analisadas, conforme preconizado pela NR-01, do Ministério do Trabalho.
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27.TERMOS DE RESPONSABILIDADES
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TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (TRT)

Cosmopolis, 27 de outubro de 2025.

Eu, ANNA CAROLINA MASSARAO, psicéloga/o inscrita/o neste Conselho
Regional de Psicologia sob o n® CRP 06/137329, RG 40500871-5, CPF
361.481.398-39, e-mail saudemental@troupebrasil.com.br, telefone (19)
99639-3763, RESPONSABILIZO-ME TECNICAMENTE por servicos de
Psicologia nas areas abaixo listadas, prestados na pessoa juridica TROUPE
BRASIL LTDA, localizada a Rodovia Zeferino Vaz, bairro Itapavussu, S/N,
km 146-700, Cosmopolis, CEP 13159-899.

Comprometo-me a cumprir o disposto na Resolugao CFP n° 14/2023 ou
outras que vierem a substitui-la, bem como as demais normativas vigentes.

Descricdao dos servigos sob responsabilidade técnica da psicéloga:

e Atuar na identificagcdao e avaliacdo dos riscos psicossociais, conforme a
NR-01 e o inventario de riscos.

e Colaborar no desenvolvimento e implementagao de medidas para
prevenir e controlar esses riscos.

e Assegurar que os servicos de psicologia estejam de acordo com a ética
e as técnicas reconhecidas na area de psicologia organizacional e do
trabalho.

Responsavel Técnica

CRP 06/137329

ANNA CAROLINA MASSARAO



mailto:saudemental@troupebrasil.com.br
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28. ANEXOS

28.1 RELATORIO DE AVALIAGAO QUANTITATIVA DE DOSIMETRIA DE RUIDO

28.11 DOSIMETRIA DE RUIDO: JULIA BEATRIZ FREITAS DE SANTIS - FUNGAO:
ASSISTENTE JURIDICO

Relatdrio dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032010203

Empresa avaliada: TROUPE BRASIL Empresa avaliadora: TROUPE BRASIL
Setor: Administrativo Realizado por: LUCAS LIMA
Funcionario avaliado: JULIA BEATRIZ FREITAS DE SANTIS Data: 03/09/2025

Jomada de trabalho [hh:mm]: 08:00

Configuracao dos dosimetros

Dosimetro NR15 Dosimetro NHOO1 Dosimetro USER

Curva de ponderacao: A Curva de ponderacéo: A Curva de ponderacdo: A

Ponderacdo de tempo: Lenta (S) Ponderacdo de tempo: Lenta (S) Ponderacdo de tempo: Lenta (S)

Nivel limiar (TL) [dB]: 80 Nivel limiar (TL) [dB]: 80 Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85 Critério de referéncia (CR) [dB]: 85 Critério de referéncia (CR) [dB]: 85

Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 5 Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 3 Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 3
Resultado da avaliacao

Duracéo: 01:09:29 Tempo em pausa: 00:00:04

Inicio: 08:34:59 Fim: 09:42:59

Dosimetro NR15 Dosimetro NHOO1 Dosimetro USER

Dase [%]: 0,01 Dose [%]: 0,01 Dase [%]: 0,01

Dose didria [%]: 0,07 Dose diaria [%]: 0,07 Dose diaria [%]: 0,07

Lavg [dB]: 31,38 Leq [dB]: 51,82 Leq [dB]: 51,82

NE [dB]: 32,50 NE [dB]: 53,50 NE [dB]: 53,50

NEN [dB]: 32,50 NEN [dB]: 53,50 NEN [dB]: 53,50

TWA [dB]: 17,44 TWA [dB]: 43,46 TWA [dB]: 43,46

Ocorréncias de picos de 115 dB: 0

Registro de calibracao

Verificagdo de campo @ 1kHz Calibrag&o de laboratério
Pré verificacdo [dB]: 114,00 (21/08/2025 12:55) Dosimetro: 16267-25 13/05/2025
P6s verificacdo [dB]: - Calibrador de audio:
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28.1.2 DOSIMETRIA DE RUIDO: ANA PAULA ASSIS DE LIMA — FUNGAO: AJUDANTE
GERAL

Relatdrio dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032010203

Empresa avaliada: TROUPE BRASIL Empresa avaliadora: TROUPE BRASIL
Setor: LIMPEZA GERAL Realizado por: LUCAS LIMA
Funcionario avaliado: ANA PAULA ASSIS DE LIMA Data: 05/09/2025

Jomada de trabalho [hh:mm]: 08:00

Configuragao dos dosimetros

Dosimetro NR15 Dosimetro NHOOQ 1 Dosimetro USER

Curva de ponderacéo: A Curva de ponderagéo: A Curva de ponderacdo: A
Ponderagéo de tempo: Lenta (S) Ponderacdo de tempo: Lenta (S) Ponderacdo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80 Nivel limiar (TL) [dB]: 80 Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85 Critério de referéncia (CR) [dB]: 85 Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicacéo de dose (Q) [dB]: 5 Duplicacéo de dose (Q) [dB]: 3 Duplicagéo de dose (Q) [dB): 3

Resultado da avaliacao

Duragdo: 02:17:23 Tempo em pausa: 00:00:03

Inicio: 09:34:18 Fim: 11:50:18

Dosimetro NR15 Dosimetro NHOO1 Dosimetro USER
Dose [%]: 1,39 Dose [%]: 1,39 Dose [%]: 1,39

Dose didria [%): 4,86 Dose didria [%]: 4,86 Dose diaria [%): 4,86
Lavg [dB]: 63,16 Leq [dB]: 71,90 Leq [dB]: 71,90

NE [dB]: 63,18 NE [dB]: 71,91 NE [dB]: 71,91
NEN [dB): 63,18 NEN [dB)]: 71,91 NEN [dB]: 71,91
TWA [dB]: 54,14 TWA [dB]: 66,48 TWA [dB]: 66,48

Ocorréncias de picos de 115 dB: 0

Registro de calibracao

Verificagdo de campo @ 1kHz Calibracdo de laboratorio
Pré verificacdo [dB]: 114,00 (21/08/2025 12:55) Dosimetro: 16267-25 13/05/2025
Paos verificacdo [dB]: — Calibrador de audio:




Titulo do Documento Codigo do Documento
PGR
URQ‘B{ESE PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS Revisao | Pagina
00 262 /259
28.1.3 DOSIMETRIA DE RUIDO: ALEXANDRE CORREIA DA SILVA — FUNGAO: PORTEIRO

Doarmeter Noise Report @ SONUS & SN. (02000618

Compiry evalusted: TROUPE CONSULTORIA LTDA Vishution company: INTEGRA
Employes: ALEXANDRE CORREIA DA SILVA Callected by: CARLOS EDUARDO DA SILVA
Working hours [shamm; 0800 Date: 8/8/2024
Configuration
Desmetor NR15 Dosmater NHOO1 Dogimater USER
Freq. weighting cuve.C Freq. weighting cuve. C Freq. weighting cuve. C
Time weighting: Slow Tima waightng: Slow Timg waghting: Slow
Threshold level (dB): 80 Threshold lovel (dB): 80 Threshold lovel [dB): 79
Crterion leved [dB). 85 Crterion leved [dB). 85 Criterion level [dB). 85
Fxchange rate [dB): 5 Fxchange rate [0B): 3 Fxchange rate (dB): 3
Evaluation resulls
Duratiot 02:1039 Pause timg: 0000:11
Start time: 092951 Stop time: 113851
Dosmeatar NR1% Dosimater NHOO1 Dosimater USER
Dcee [%): 0.5 Dose [%): 0,66 Dose [%}: 0.73
Dally doee [%): 2.02 Dally dose [%): 2.50 Daly dose %) 268
Lavg (dB): 5683 Loq [dB]: 69.05 Loq (48] 69.36
EL (dB). 56,85 EL [¢B). 69.03 EL (¢B). 69.34
NEL (dB): 56 85 NEL (d8): 69.03 NEL |0B): 6934
TWA [dB): 4745 TWA [dB): 6342 TWA [dB): 63.73
115 dB pesks cccurrence. 0
Calibration
Field cd. @ 1kH2 Laboratory calbration
Pro chack (dB]: 114,00 (8/8/2024 0928) Dosimater: 5544/2024 4/25/2024
Pes check [dB]: 11435 (8/8/2024 1129) Sound cafibrator,

Desviate [dB): 0.35
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28.1.4 DOSIMETRIA DE RUIDO: CARLOS EDUARDO ANTONIO - FUNGAO:

COORDENADOR E MANUTENGAO

MMMQSON(BNN:WW

Compiny evahaled: TROUPE BRASIL LTDA Vakation compary: INTEGRA
Ste/Aren: COORDENADOR DE MANUTENGAO Collected by: CARLOS EDUARDO DA SILVA
Employos: CARLOS EDUARDO ANTONIO Darex 7/30/2024
Working hours (hhmem): 08:00

Configuration
Dosmeter NR1S Dosimater NHOO1 Dosimeter USER
Freq. weighting curve: A Freq. weghting cuve: A Freq. weightng cuve: A
Time weightng. Slow Time weghting. Slow Time weighting: Slow
Threshold level (dB]: 80 Thieshokd kevel [dB). 80 Threshold level [0B): 80
Celterion leved [dB) 85 Criterion level [dB): 85 Crteion levd [dB): 85
Exchange rate [dB). 5 Exchange rate [dB): 3 Exchange rate [dB): 3

Evaluation results

Ouration: 020707 Pause time: 01.01:36
Start tme: 08:55.00 Stop tme: 110100
Dosmeter NR15 Dosimater NHOO1 Dosimeter USER
Dosa [%): 852 Dosa [%): 1689 Dose (%) 16.85
Dally dose [%: 32.17 Daly dose (%): 6363 Dally dose [%): 6363
Lavg (dB) 76,82 Leq (d8): 83,04 Leq (08): 8304
EL (dB): 7682 EL (08): 8304 EL (8): 8304
NEL (d8]: 76,82 NEL [dB] 83.04 NEL (dB): 83,04
TWA [dB): 6724 TWA (0B 7729 TWA (4B 7729
115 dB ponks occumonce: 0

Calibration
Field cal. @ 1 kHz Laboratory calbration
Pra check (dB|: 114.00 (7/30/2024 08:53) Dosimeater: CRV1372/2024 5/20/2024
Pos check [dB): 115.00 (7/30/2024 1202) Sound callbrator:

Deeviate (0B). -1.00
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28.1.5 DOSIMETRIA DE RUIDO: GABRIEL LUCAS DOS SANTOS — FUNGAO: LAVADOR DE

CAMINHAO

Relatdrio dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032010203

Empresa avaliada: TROUPE BRASIL

Setor: LAVADOR DE AMINHAO

Funcionario avaliado: GABRIEL LUCAS DOS SANTOS

Jomada de trabalho [hhmm]: 08:00

Empresa avaliadora: TROUPE BRASIL
Realizado por: LUCAS LIMA

Data: 09/09/2025

Configuracao dos dosimetros

Dosimetro NR15

Curva de ponderacdo: A
Ponderacdo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHOO0 1

Curva de ponderagéo: A
Ponderagdo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicacéo de dose (Q) [dB): 3

Dosimetro USER

Curva de ponderacdo: A
Ponderacdo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 3

Resultado da avaliacao

Duragdo: 01:22:23

Inicio: 13:28:42

Dosimetro NR15

Dose [%]: 3,21

Dose diaria [%]: 18,70

Lavg [dB]: 72,90

NE [dB]: 72,91

NEN [dB]: 72,91

TWA [dB]: 60,19

Ocorréncias de picos de 115 dB: 0

Tempo em pausa: 00:00:03

Fim: 14:49:42
Dosimetro NHOO01 Dosimetro USER
Dose [%]: 5,12 Dose [%]: 5,12
Dose didria [%]: 29,83 Dose diaria [%]: 29,83
Leq [dB]: 79,76 Leq [dB]: 79,76
NE [dB]: 79,76 NE [dB]: 79,76
NEN [dB]: 79,76 NEN [dB]: 79,76
TWA [dB]: 72,14 TWA [dB]: 72,14

Registro de calibragao

Verificagdo de campo @ 1kHz

Pré verificagdo [dB]: 114,00 (21/08/2025 12:55)

Pos verificagdo [dB]: —

Calibraco de laboratdrio

Dosimetro: 16267-25 13/05/2025
Calibrador de audio:
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28.1.6 DOSIMETRIA DE RUIDO: JOSE APARECIDO DE SOUZA - FUNGAO: ELETRICISTA

Uosimabr Noise Raport @ SONUS 2 SN: 032000818

Company evakated: TROUPE Vahuation company: INTEGRA
Employee: JOSE APARECIDO DE SOUZA Callected by: CARLOS EDUARDO DA SILVA
Workdng hours (hhmen): 08.00 Date: 8/27/2024
Configuration
Dosmeter NR15 Dasimeter NHOO1 Dosimeter USER
Freq. weighting curve: C Frexy. weighting cuve: C Freq. weghting curve: C
Tne weighting: Slow Time weighting: Slow Time weighting: Slow
Thveshold leved (dB): 80 Theshold level [dB). 80 Thieshold leved [dB): 79
Ciltesion leved [dB). 85 Crltevion level [dB): 85 Crlerion level [B]: 85
Exchange rate [dB). S Exchange rale [dB). 3 Exchange rte [d8). 3
Evaluation results
Duratiors 044112 Paxse time: 00:00:13
Stan tme: 092054 Stop lime: 140354
Dosimeter NR1S Dosimeter NHOOT Dogimater USER
Doee %) 11.57 Dose (%) 19.79 Do [%]: 2034
Dally dosa [%): 19.75 Daly dose (% 33.78 Dally dosa [%): 34.72
Lavg (8] 7330 Leq [dB): 8030 Leq (d8): 8042
EL (dB]: 73.30 EL (08} 80.30 EL (0B} 8042
NEL (dB]: 7330 NEL (aB): 8030 NEL [dB] 8042
TWA [dB] 60 44 TWA (a8} 7799 TWA [dB): 78.11
115 B poeks oocumence 0
Calibration
Field ca). @ 1kHz Laboratery callbration
Pra check [dB]: 11400 (8/27/2024 09:22) Dosimeter: 5544/2024 4/25/2024
Pas chack [dB]: 11420 (8/27:2024 1404) Sound calborator:

Desviato (dB): 020




?R@UPE

CBRASIL

Titulo do Documento

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Cadigo do Documento
PGR

Revisao Pagina

00 266 /259

28.1.7 DOSIMETRIA DE RUIDO: PASCHOAL FONTANA — FUNGAO: TECNICO DE SOM E

AuDIO
Doainwi Noise Renot @ SONUS 2 SN (33009103
Company evakuated. TROUPE Valuation company. INTEGRA
Emplyes PASCHOAL FONTANA Collected by: CARLOS EDUARDO DA SILVA
Werking hours (hhmm); 0800 Datex 8/27/2024
Configuration
Dosimater NR15 Dasimater NHOO1 Dosimater USER
Freq, woghting cuve: A Freq. weighting cuve: A Freq. weghting cuve: A
Time weighting. Slow Timé weghting. Skow Time weghtng. Siow
Thvashokd level [dB): 80 Thvashokd level [dB) 80 Theashokd level [0B): 80
Criterion level [dB): 85 Crtoron lovel [dB): 85 Crierion level [dB]: 85
Exchange e (0B). Exchange raie (dB). 3 Exchange rate [dB). 3
Evaluation results
Duratior: 045243 Pause tene: 0000:13
Start time 092505 Stop time: 14:16.05
Dasimeter NR15 Desimeter NHOO1 Dasimeter USER
Dosé [%). 9.46 Dose [%). 16.04 Doge [%). 16.04
Daly dose [%): 1551 Datly dose [%): 2630 Daly dose [%): 2630
Lavg (dB): 71.56 Leq (dB): 79.22 Loq [dB): 79.22
EL (dB). 7156 EL (0B). 7022 EL (dB). 7922
NEL (0B): 71 56 NEL (0B 79.22 NEL (08): 79.22
TWA [dB): 6799 TWA [dB): 77.08 TWA (dB): 77.08
115 dB pesks cocurence: 0
Calibration
Fisd cal. @ 1kMz Laborlory calbration
Pré chack [dB). 114.00 (8/27/2024 0923) Dosimeter, CRV1372/2024 5/20/2024
Pas chack [dB) 11431 (8/27/2024 14:17) Saund calibrator

Desvite (4B} 0.1
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28.1.8 DOSIMETRIA DE RUIDO: ANiSIO MAURO DA SILVA — FUNGAO: PEDREIRO.

Dosinet Noss Rt @ SONUS 2 SN, (82009101

Company evaliated: TROUPE BRASIL LTDA Valuation company: INTEGRA
Site/Aresx: PEDREIRO Callected by: CARLOS EDUARDO DA SILVA
Employee. ANISIO MAURO DA SILVA Date. 7/30/2024
Working hours (hhunen): 08.00
Configuration
Dosimeter NR1S Dosimeter NHOO1 Dosimeter USER
Freg. waighting curve: A Freq. veghting curvi A Froq. weighting curve: A
Tima weighting: Slow Time waighting: Slow Tima waighting: Slow
Theashold lovel [dB): 80 Treashokd lovel (dR): 80 Theashold level (dB): 80
Crterion lovel [dB): 85 Catorion level (dB): 85 Critenion level [d8): 85
Exchange rate [dB): 5 Exchange rate [dB]: 3 Exchange rate [dB). 3
Evaluation results
Durdtion: 021033 Pause lime: 000047
Stant tme: 085600 Stop tme: 110500
Dosimator NR15 Degimater NHOO! Dosmetor USER
Dose [%): 1147 Dese [%): 17.02 Dose [%): 17.02
Dady dose [%]: 42.17 Dally dose [%): 62.58 Daily dase [%): 6250
Lavg [dB). 78.77 Leq [dB). 8297 Leq [dB). 6297
EL dB). 78.77 EL (dB). 8287 EL (08). 8297
NEL (d8). 78.77 NEL (dB). 8297 NEL |dB). 8297
WA (dB): 6938 WA (0B): 77.34 TWA (0B 77 34
115 0B peaks oocumenca: 1
Calibration
Fiokd cal. @ 1kHz Laboratory calibration
Pre check [dB]: 114,00 (7/30/2024 06.54) Dosimeter: CRV1371/2024 5/20/2024
Pos check [dB). 114.7 (7/30/2024 11.06) Sound caibrator,

Desvigte (48 0.7
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28.1.9 DOSIMETRIA DE RUIDO: DAVI ALVES DOS SANTOS — FUNGAO: MECANICO

LOSITRIRY VOV TwDOv (0 QLIS & DI U010

Company ovakated: TROUPE BRASIL LTDA Vahation company: INTEGRA
Site/Area: MANUTENGAO MECANICA Collected by: CARLOS EDUARDO DA SILVA
Employee: DAVI ALVES DOS SANTOS Date: 7/30/2024
Warking hours [hhemm): 08:00

Configuration
Dasimater NR15 Dosimater NHOO! Dosmeter USER
Freq. weighting curve: C Freq. weighting curve: C Freq. waghting cuve: C
Time weighting: Slow Tie weighting: Slow Time weighting: Slow
Throshold lovel [dB): 80 Theoshold lovol [dB]: 80 Threshokd lovel [dB): 79
Crtenon lovel (dB): 85 Criterion lovel [dB): 85 Criterion kevel (dB). 85
Excharge rate (0B S Exchange rate [dB): 3 Exchange rate [dB). 3

Evaluation results

Duraior: 015447 Pause time: 000013
Start time: 08:54:35 Stop time: 10:47:35
Dosimeter NR15 Dosimeter NHOO! Dosimeter USER
Dose [%): 19.79 Dose [%): 47.25 Dose [%): 4760
Daly dose [%): 8276 Daly dose [%): 19759 Daly dose [%): 199.05
Lavg [dB): 8364 Leq (dB): 8795 Leq [dB): 87.98
EL (dB) 8363 EL (dB): 8795 EL (d8): 87.98
NEL (dB): 8363 NEL [dB): 8795 NEL [dB): 8798
TWA (dB): 73.32 TWA [dB]: 81.75 TWA (dB): 81.79
115 0B pesks cccurence: 1

Calibration
Field . @ 1kHz Laboratory cafbration
Pro check [dB]: 114.00 (7/30/2024 08:53) Dosimetar: 5544/2024 4/25/2024
Pos check (dB]: 114.08 (7/30/2024 10:48) Sound callorator;

Desviate [d8); 0.08
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28.1.10 DOSIMETRIA DE RUIDO: PAULO BUENO - FUNGAO: SERRALHEIRO

Dosmoky Nose Roport @ SONUS 2 SN: 032009104
Company ovaluated: TROUPE Vakation company: INTEGRA
Employee: PAULO BUENO Collected by: CARLOS EDUARDO DA SILVA
Werkng hows [hhmm): 08.00 Date: 8/27/2024
Configuration
Dosimeter NR1S Dosimetes NHOO1 Dosmeter USER
Freq. weighting cuve: A Freq. weghtrg cuve: A Freq, waightng curve: A
Timo woighting: Slow Timo waghting: Slow Time weighting: Slow
Trveshold level [dB). 80 Thveshokd leved |dB). 80 Threshold level (dB). 80
Crterion kevel dB). 85 Crterion leve (dB). 85 Criterion level [dB): 85
Exchange rate [dB]: § Exchango rato [dB]: 3 Exchange rato [dB): 3
Evaluation results
Duration: 04:45:39 Pause tme: 000045
Start time: 0926100 Stop time: 14:1000
Dosimeter NR15 Dosimeter NHOO1 Dosimeter USER
Doso (%): 82.13 Dose [%): 249.38 Dose [%): 249.38
Dally dose [%): 138.01 Dally dose [%): 419.05 Daily dose [%): 419.05
Lav (B): 8732 Leq (d8): 9120 Leq (dB): 9120
EL (dB): 8732 EL [d8]:9120 EL (d8):9120
NEL (0B]: 8732 NEL (dB): 9120 NEL [dB]. 9120
TWA (dB): 8358 TWA (dB): 88.95 TWA [d8): 8895
115 dB peaks occumence: 0
Callbration
Field cal @ 1kMz Laboratory calbration
Pre check (dB): 114,00 (8/27/2024 09:24) Dosmeter. CRV1371/2024 5/20/2024
Pos check (dB]: 11444 (812772024 14:11) Sound calibrator,

Desvile (6B, 044
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28.1.11 DOSIMETRIA DE RUIDO: FABIO BARBOSA DA SILVA — FUNCAO: PINTOR/
FUNILEIRO

Relatério dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032010203

Empresa avaliada: TROUPE BRASIL Empresa avaliadora: TROUPE BRASIL
Setor: PINTURA / FUNILARIA Realizado por: LUCAS LIMA
Funcionario avaliado: FABIO BARBOSA DA SILVA Data: 09/09/2025

Jomada de trabalho [hh:mm]: 08:00

Configuracao dos dosimetros

Dosimetro NR15 Dosimetro NHOO1 Dosimetro USER

Curva de ponderagao: A Curva de ponderacdo: A Curva de ponderacéo: A

Ponderacéo de tempo: Lenta (S) Ponderacdo de tempo: Lenta (S) Ponderacdo de tempo: Lenta (S)

Nive! limiar (TL) [dB]: 80 Nivel limiar (TL) [dB]: 80 Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85 Critério de referéncia (CR) [dB]: 85 Critério de referéncia (CR) [dB]: 85

Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 5 Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 3 Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 3
Resultado da avaliacao

Duragéo: 02:16:38 Tempo em pausa: 00:00:02

Inicio: 09:49:20 Fim: 12:04:20

Dosimetro NR15 Dosimetro NHOO1 Dosimetro USER

Dose [%]: 49,73 Dose [%): 211,30 Dose [%]: 211,30

Dose diaria [%]: 174,70 Dose didria [%]: 742,31 Dose diaria [%]: 742,31

Lavg [dB]: 89,02 Leq [dB]: 93,68 Leq [dB): 93,68

NE [dB]: 89,02 NE [dB]: 93,68 NE [dB]: 93,68

NEN [dB]: 89,02 NEN [dB]: 93,68 NEN [dB]: 93,68

TWA [dB]: 79,96 TWA [dB]: 88,24 TWA [dB]: 88,24

Ocorréncias de picos de 115 dB: 0

Registro de calibracao

Verificagdo de campo @ 1kHz Calibracao de laboratério
Pré verificagdo [dB]: 114,00 (21/08/2025 12:55) Dosimetro: 16267-25 13/05/2025
Pés verificacéo [dB]: — Calibrador de audio:
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28.1.12
FUNILEIRO

DOSIMETRIA DE RUIDO: FABIO BARBOSA DA SILVA — FUNGAO: PINTOR /

Dosimeler Noise M@ SONUS 2 SN: 032009103

Company evaluated: TROUPE BRASIL LTDA Valuaton compary: INTEGRA
Employee: JOSE OSMAR RODRIGUES Colected by: CARLOS EDUARDO DA SILVA
Working hours [Phamm]. 0800 Date: 10/22/2024
Configuration
Dosimeler NR15 Dosimeter NHOO1 Dosimeler USER
Freq. weighting curve: A Freq, weighting curve: A Freq. weighting cuve: A
Time weighting: Slow Time weighting: Slow Time weighting: Slow
Threshold level [dB]. 80 Threshald leve! (dB). 80 Threshold level (dB]. 80
Crterion level [dB]. 85 Crteron level [dB]: 85 Crterion level [dB). 65
Exchange rate [dB]. 5 Exchange rate (dB): 3 Exchange rate [dB] 3
Evaluation results
Duration: 01:10:15 Pause time: 000003
Star time: 09:26:10 Stop time: 10:35:10
Dosimeter NR15 Dosimeter NHOO1 Dosimeter USER
Dose %):109 Dose %] 121 Dose %121
Dally dose [%: 745 Daly dose %): 827 Dally dose [%]: 827
Lavg [dB]:66.27 Leq (dB). 7420 Leq [dB]. 7420
EL [dB]:66.26 EL [dB]: 7421 EL [dB]: 7421
NEL (dB). 66.26 NEL [dB]. 7421 NEL (dB]. 7421
TWA [dB: 5241 TWA [B]: 65,88 TWA [B]. 65,88
115 dB peaks occuence: 0
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28.1.13 DOSIMETRIA DE RUIDO: JOSE OSMAR RODRIGUES — FUNGAO: SOLDADOR

Dosimeter Noise M@ SONUS 2 SN: 032009103

Company evaluated: TROUPE BRASIL LTDA Valuation company: INTEGRA
Employee: JOSE OSMAR RODRIGUES Colicted by: CARLOS EDUARDO DA SILVA
Working hours [hhmm]; 0800 Date: 10/22/2024
Configuration
Dosimeter NR15 Dosimeter NHOO! Dosimeter USER
Freq. weighting curve: A Freq. weighting curve: A Freq. weighting curve: A
Time welghting: Slow Time weighting: Slow Time weighting: Slow
Thveshold level 4B 80 Threshold level (dB]: 80 Threshold level [dB]: 80
Crterion level [dB]: 85 Crterion level dB]. 85 Crteron fevel (dB]. 65
Exchange rate [dB]. § Exchange rate [dB]. 3 Exchange rate [dBJ: 3
Evaluation results
Duration: 01:10:15 Pause time: 000003
Start time: 09:26:10 Stop time: 1035:10
Dosimeter NR15 Dosimeter NHOO! Dosimeter USER
Dose %): 109 Dose [%): 121 Dose [%]. 1.21
Daly dose [%]: 745 Dally dose %): 827 Daly dose (%]: 827
Lavg [dBJ: 66.27 Leq (B]: 74.20 Leq [dB]: 7420
EL [dB]: 66.26 EL [dB]. 7421 EL [dB]: 7421
NEL [dB]: 66.26 NEL [dB]: 7421 NEL (dB]: 7421
TWA [dB]: 5241 TWA [dB]: 65.86 TWA [dB] 65.86
115 dB peaks occurence: 0
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28.1.14 DOSIMETRIA DE RUIDO: JOSE OSMAR RODRIGUES - FUNQI\O: OPERADOR DE
MOTOSSERRA
Dusinaiiv Noi Report @ SONUS 2 SN. 032009104
Company evaluated: TROUPE CONSULTORIA LTDA Vakation company: INTEGRA
Employoa: JOSE FERRFIRA RODRIGUES Colocted by: CARLOS EDUARDO DA SILVA
Working hours [hhmm): 08:00 Date: 8/6/2024
Configuration
Dosimater NR1S Dosimeter NHOO! Dosmeter USER
Freq. weghting cuve: A Freq. weghting curve: A Froq. weightng cuive: A
[me weighting: Slow i waghting: Slow Timé weightrng: Siow
Tveshold loved (dB). 80 Thvoshokd level (dB). 80 Thveshoid level (dB). 80
Crterion kevel (0B). 85 Crteion heved [dB . 85 Criterion heve (dB): 85
Exchange rate [dB|. § Exchange rate [dB). 3 Exchange rate (dB). 3
Evaluation results
Duration: 0146.16 Pawse tme: 000032
Stan time: 135157 Stop time: 15.3657
Desimeter NH1S Dosimeter NHOO! Dosmeter USER
Dose (%).41.73 Doso |%). 285.75 Dosa (%). 285.7%
Dally dose [%). 18849 Daly dose [%): 1,200.72 Dally dose [%): 1,200.72
Lavg (dB). 8957 Leq (0B).96.07 Leq (ab). 96.07
EL (dB). 89.57 EL (dB). 96,07 EL (d8).96.07
NEL (dB|. 89,57 NeL (dB). 96.07 NEL (aB). 96,07
WA (0B). 78.70 1WA [dB). 89.54 1WA [dB). 89.54
115 dB pegks occurence: 3
Callbration
Fiedd cal, @ 1kHz Laboratory calioration
Pre check [dB), 114,00 (8/6/2024 1350) Dosimeter; CRV1371/2024 5/20/2024
Pos check (dB). = Sound callbeater.
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28.1.15 DOSIMETRIA DE RUIDO: LEONARDO BATISTA RIBEIRO DE LIMA — FUNGAO:
ENCARREGADO DE ROCADA

Relatorio dosimelria de ruido @ SONUS 2 SN: 032010203

Empresa avaliada: TROUPE BRASIL

Setor: ROCADA

Empresa avaliadora: TROUPE BRASIL

Realizado por: LUCAS LIMA
Funcionério avaliado: LEONARDO BATISTA RIBEIRO DELIMA  Data: 04/09/2025
Jomada de trabalho [hh:mm]: 08:00

Configuracao dos dosimetros
Dosimetro NR15 Dosimetro NHOOQ 1 Dosimetro USER
Curva de ponderacéo: A Curva de ponderagao: A Curva de ponderagdo: A
Ponderacdo de tempo: Lenta (S) Ponderacdo de tempo: Lenta (S) Ponderacao de tempo: Lenta (S)

Nivel fimiar (TL) [dB]: 80

Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85 Critério de referéncia (CR) [dB]: 85 Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 5 Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 3 Duplicagao de dose (Q) [dB]: 3
Resultado da avaliagao

Duracao: 02:40:08
Inicio: 14:54:56
Dosimetro NR15

Dose [%]: 48,23

Dose diéria [%]: 144,57
Lavg [dB]: 87,66

NE [dB]: 87,66

NEN [dB]: 87,66

TWA [dB]: 79,74

Tempo em pausa: 00:00:04

Fim: 17:33:56
Dosimetro NHOO 1
Dose [%]: 121,81
Dose diéria [%]: 365,13
Leq [dB]: 90,61
NE [dB]: 90,61
NEN [dB]: 90,61
TWA [dB]: 85,85

Ocorréncias de picos de 115dB: 0

Dosimetro USER

Dose [%]: 121,81

Dose diéria [%]: 365,13
Leq [dB]: 90,61

NE [dB]: 90,61

NEN [dB]: 90,61

TWA [dB]: 85,85

Registro de calibracao

Verificacdo de campo @ 1kHz

Pré verficagao [dB]: 114,00 (21/08/2025 12:55)

Pés verificagdo [dB]: --

Calibragdo de laboratério

Calibrador de audio:

Dosimetro: 16267-25 13/05/2025
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28.1.16
VARREDOR DE RUA

DOSIMETRIA DE RUIDO: ROSANGELA APARECIDA DOS SANTOS — FUNGAO:

Dosimetsr Noise Report @ SONUS 2 SN 030009104
Company evakated: TROUPE Valuation company: INTEGRA
Employes: ROSANGELA APARECIDA DOS SANTOS Collected by: CARLOS EDUARDO DA SILVA
Working hours {hhmm). 08.00 Date: 8/15/2024
Configuration
Dosmeter NR15 Dogimeter NHOO1 Dosimeter USER
Freq. weghting cuve. A Freq. weighting curve: A Freq. waghting cuve: A
Time weighting: Slow Time: weightig: Slow Tine wesghting: Sow
Thveshald level (dB). 80 Thveshold level (dB). 80 Thveshold level [dB). 80
Crlesion level [dB). 85 Crllerion level (dB). 85 Crleion level [dB). 85
Exchange rate [dB). 5 Exchange rate [dB]. 3 Exchange rae [dB). 3
Evaluation results
Duration: 023145 Pauso tenex 00£0:11
Start time: 083428 Stop time: 11:04:28
Dosimeler NR1S Dosimetes NHOO1 Dosimeles USER
Dose [%). 229 Dose [%). 2.74 Dose (%) 2.74
Daly dose [%). 7.24 Daly dose [%). 867 Daly dose [%). 867
Lavg (dB}: 66.05 Leq [dB). 7441 Leq [dB). 74 41
EL (dB) 86,06 EL (dB). 7441 EL (dB). 74 41
NEL (dB). 66.06 NEL [dB]. 74.41 NEL [dB). 7441
TWA [dB): 57.75 TWA (dB). 69.43 TWA [dB]: 6942
115 dR paks occurrence:
Calibration
Fiekd cal. @ 1kHz Laboratery calibration
Pro chock [dR]: 11400 (8/15/2024 08:32) Dosimetor: CRV1371/2024 5/20/2024
Pos chock [dB]: 11437 (8/15/2024 11:05) Sound calibrater:

Desvinto (4R]: 037
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28.1.17 DOSIMETRIA DE RUIDO: VICTOR VALLERIO CALAGA - FUNCAO: COLETOR DE
LIXO.
Dosmoky Noiso Report @ SONUS 2 SN: 032007833
Company evaluated: TROUPE BRASIL LTDA Valuation company: INTEGRA
Site/Area: COLETOR DE LIXO Collected by: CARLOS EDUARDO DA SILVA
Employée: VICTOR VALLERIO CALAGA Date: 7/31/2024
Working hours [hhmm): 08.00
Configuration
Dosimeter NR15 Dosimeter NHOO1 Dosimeter USER
Freq. weighting curve: A Freq. weighting curve: A Freq. weighting curve: A
Time weighting: Slow Time weighting: Slow Time weighting: Slow
Theesshold level [dB): 80 Theeshald kvl [dB): 80 Thrashold level (dB): 80
Criteion lovel (dB): 85 Criterion lovel [dB): 86 Criterion level (d8): 85
Excrange rate |dB). 5 Exchange rate |dB).3 Exchange rate [dB). 3
Evaluation results
Duration 02:1228 Pauso time: 00.00:11
Stan time: 09.01:19 Stop tme: 11:12:19
Dosimeter NR15 Dosimeter NHOO1 Dosimeter USER
Dose [%): 449 Dose [%). 733 Dose [%): 7.33
Dally dase [%): 16.27 Daly dose [%): 26 56 Daily dase [%): 26 56
Lavg [dB]: 7191 Leq [dB]: 79.26 Loq [dB] 79.26
EL [dB): 71.90 EL (0B): 7926 EL (dBJ: 7926
NEL (dB}. 71.90 NEL (dB). 79.26 NEL (dB). 79.26
TWA [dB). 6262 TWA [dB). 7369 TWA [dB). 7369
115 dB pasks ccourence:
Callbration
Fiekd col. @ 1kHz Liboratory calbration
Pro chack [dB): 114.00 (7/31/2024 0859) Dosimator: CRV1370/2024 5/20/2024
Pos chack [dB): 114.39 (7/31/2024 11:12) Sound calborator,

Desviate (48 039
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28.1.18 DOSIMETRIA DE RUIDO: EMERSON WAGNER DE PAULA - FUNQI\O: ROADIE
Qosimeler Noiss Feport @ SONUS 2 SN. (32007833
Company evaluated: TROUPE Vauation company: INTEGRA
Employes: EMERSON WAGNER DE PAULA SANTOS Callected by: CARLOS EDUARDO DA SILVA
Working hours [hmm): 08.00 Date: 8/27/2024
Configuration
Dosimeter NR15S Dosimeter NHOO1 Dosimeter USER
Freq. weghting curve: A Freq. weghting cuve. A Freq. weighting curve: A
Time weighting: Slow Time wesghting. Slow Time weighting: Slow
Theeshold leved [dB). 80 Threshad leved (dB): 80 Tiveshold leved [dB). 80
Critesion leved [dB): 85 Crilerion leved [4B]. 85 Criterion leved [dB): 85
Exchange rate [dB). 5 Exchange rate (dB). 3 Exchange rafe [dB): 3
Evaluation results
Duratior: 022711 Pause time: 00:00:15
Start tme: 1404:18 Stop tme: 1630118
Dosimeter NR15 Dosimeter NHOO1 Dasimeter USER
Dose [%): 1797 Dose [%): 28.22 Dose [%): 2822
Daly dose [%]: 58.60 Daily dose [%): 9203 Daly dose [%]: 92.03
Lavg [dR): 61.14 Loq [dB): 84 64 Loq [dB): 84 64
EL [dB]: 81.15 FL [dB): 84 64 EL [dR): 84,64
NEL [dB): 81.15 NEL [dB): 8464 NEL [dB): 84 64
TWA [dB): 7262 TWA [dB]): 7952 TWA [dB]: 7952
115 08 peaks ocourence: 0
Calibration
Fleld cal. @ 1kHz Laboratory caibration
Pre check (dB). 114.00 (8/27/2024 1402) Dosimeater; CRV1370/2024 5/20/2024
Pos check [dB). 114,10 (8/27/2024 1630) Sound calbrator:

Desviate (0B .10
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28.1.19 DOSIMETRIA DE RUIDO: MIGUEL RODRIGUES - FUNGAO: MONTADOR

Dosinei Noise Report @ SONUS 2 SN. (32000816

Company ovakatod: TROUPE Vakation compary; INTEGRA
Employee: MIGUEL DOMINGUES Colected by: CARLOS EDUARDO DA SILVA
Werking heurs [thann): 0800 Date 8:27/2024

Configuration
Desimeter NR15 Dasimeter NHOO1 Dosmater USER
Freq. weighting cuve: C Freq. weighting cuve: C Freq. weighting curve C
Timo weighting: Slow Time weighting: Slow Timo weighting: Slow
Thrashold level (dB): 80 Thraghold level (8| 80 Threshold lovel [dB): 70
Cateion kvl 4B, 85 Ceteion leve 4B 8 Coterion leve (488
Exchango rato [dB): 5 Exchango rate [dB): 3 Exchango rato [d8]: 3

Evaluation results

Duratior: 015807 Pause tme: 00:00:11
Stant time 140835 Stop lime: 160535
Desimotor NR15 Dasimoter NHOO1 Dasimotor USER
Dase %): 22.26 Dase [%): 4782 Dase [%): 46.08
Daly dose [%}: 9046 Daly dose (%): 19433 Daly dose %} 19539
Lavg [dB): 8428 Loq [dB]: 8788 Log [dB) 8790
EL (d8): 8428 EL (dB): 6728 EL (B): 8790
NEL (dB): 84.28 NEL [48).87.88 NEL (48). 6790
TWA [dB]: 74.16 TWA [dB]: 8181 TWA [dB): 8183
115 dB penks ccounmence:

Calibration
Fiold cal @ 1kHz Laboratory calibration
Pra check (dBJ: 114.00 (8/27/2024 1407) Dosmeler, 5544/2024 4/25/2024
Pes check [dB]: 11400 (8/27/2024 16.05) Soud cabalor
Desviata [dB]: 0.00
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28.1.20

MOTORISTA (VEICULO DE PEQUENO PORTE).

Dosinety Noiss Repor @ SONUS 2 SN: (2007460

DOSIMETRIA DE RUIDO: DOUGLAS MACART RIBEIRO BARBOSA - FUNGAO:

Company evaluated: TROUPE Vakation company: INTEGRA
Fmployoo: DOUGLAS MACART RIBEIRO BARBOSA Colocted by: CARLOS FDUARDO DA SILVA
Working hours, [hhmm]; 0800 Datex 8/27/2024

Configuration
Desimeler NR1S Dossimeter NHOO1 Dosmeler USER
Freq. weghting cuve. A Freq. weghting curve: A Freq. waghting curve: A
Time weighting: Slow Timé weghting: Slow Time weightng: Slow
Thvashold level (dB): 80 Thveshokd level [dB): 80 Threshold level |dB|: 80
Catanon kel (dB): 85 Crteron lovel (dB): 85 Criterion lovel [dB): 85
Fxchango rate [dB): 5 Fxchange rato [dB): 3 Fxchange rato [dB): 3

Evaluation results

Duratior: 03:05:34 Pase tenez 000012
Start time: 092552 Stop time: 122952
Dosimeter NR15 Dosimeter NHOO1 Dosmeter USER
Dose [%): 452 Dose [%]: 589 Dose [%]: 589
Daly dosa [%): 1169 Dally doso [%): 15.24 Dally dase [%]: 1524
Lavg [dB): 6952 Leq [dB): 7685 Leq [dB): 7685
EL [dB): 6952 EL [dB): 76.86 EL [dB). 7686
NEL [dB). 69.52 NEL (dB). 76.86 NEL (dB). 76.86
TWA (0B). 6267 TWA (0B). 72.74 TWA (dB). 72.74
115 4B peaks oocumence: 0

Calibration
Field cal @ kM2  aboratory callbration
Pro chack dB]: 11400 (8/27/2024 0924) Dosimetor: CRV1370/2024 /2012024
Pess check [dB: 11430 (8/27/2024 1230) Sourd calioaor.

Desviate [dB]: 030
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28.1.21 DOSIMETRIA DE RUIDO: ADSON FRANCISCO VIEIRA LEAL - FUNGAO:

MOTOBOY

Relatdrio dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032010203

Empresa avaliada: TROUPE BRASIL

Setor. MOTOBOY

Funcionario avaliado: ADSON FRANCISCO VIEIRA LEAL

Jomada de trabalho [hh:mm]: 08:00

Empresa avaliadora: TROUPE BRASIL
Realizado por: LUCAS LIMA

Data: 08/09/2025

Configuracao dos dosimetros

Dosimetro NR15

Curva de ponderacéo: A
Ponderago de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHO01

Curva de ponderagdo: A
Ponderacéo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicacéo de dose (Q) [dB]: 3

Dosimetro USER

Curva de ponderacéo: A
Ponderacdo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB): 85
Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 3

Resultado da avaliacao

Duragdo: 015751

Inicio: 12:41:00

Dosimetro NR15

Dose [%]: 1,26

Dose diaria [%): 5,13

Lavg [dB): 63,58

NE [dB]: 63,58

NEN [dB]: 63,58

TWA [dB]: 53,45

Ocorréncias de picos de 115 dB: 0

Tempo em pausa: 00:00:04

Fim: 14:37:00
Dosimetro NHO01 Dosimetro USER
Dose [%]: 1,12 Dose [%]: 1,12
Dose diéria [%]: 4,56 Dose diaria [%]: 4,56
Leg [dB]: 71,65 Leqg [dB]: 71,65
NE [dB]: 71,64 NE [dB]: 71,64
NEN [dB]: 71,64 NEN [dB]: 71,64
TWA [dB]: 65,57 TWA [dB]: 65,57

Registro de calibracéo

Verificagdo de campo @ 1kHz

Pré verificacdo [dB]: 114,00 (21/08/2025 12:55)

Pos verificagdo [dB]: —

Calibraczo de laboratério

Dosimetro: 16267-25 13/05/2025
Calibrador de audio:
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28.1.22
DE EMPILHADEIRA

DOSIMETRIA DE RUIDO: ANDRE FRANCISCO DA SILVA — FUNGAO: OPERADOR

Relatorio dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032010203

Empresa avaliada: TROUPE BRASIL

Setor: EMPILHADEIRA

Funcionario avaliado: ANDRE FRANCISCO DA SILVA

Jomada de trabalho [hh:mm): 08:00

Empresa avaliadora: TROUPE BRASIL
Realizado por: LUCAS LIMA

Data: 04/09/2025

Configuracao dos dosimetros

Dosimetro NR15

Curva de ponderacdo: A
Ponderacdo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHO01

Curva de ponderagéo: A
Ponderacéo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicacéo de dose (Q) [dB]: 3

Dosimetro USER

Curva de ponderagdo: A
Ponderacéo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 3

Resultado da avaliacao

Duragdo: 03:47:15 Tempo em pausa: 00:00:02
Inicio: 08:39:55 Fim: 12:25:55
Dosimetro NR15 Dosimetro NHO01 Dosimetro USER
Dose [%]: 33,13 Dose [%]: 92,02 Dose [%]: 92,02
Dose diaria [%]): 69,98 Dose diéria [%]: 194,37 Dose diaria [%]: 194,37
Lavg [dB]: 82,43 Leq [dB]: 87,88 Leq [dB]: 87,88
NE [dB]: 82,42 NE [dB]: 87,88 NE [dB]): 87,88
NEN [dB]: 82,42 NEN [dB): 87,88 NEN [dB]: 87,88
TWA [dB]: 77,03 TWA [dB]: 84,64 TWA [dB]): 84,64
Ocarréncias de picos de 115 dB: 0

Registro de calibragao
Verificagao de campo @ 1kHz Calibracao de laboratdrio

Pré verificagdo [dB]: 114,00 (21/08/2025 12:55)

Pdés verificacdo [dB]: —

Dosimetro: 16267-25 13/05/2025
Calibrador de audio:
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28.1.23 DOSIMETRIA DE RUIDO: WELLINGTON PAULO DOS SANTOS - FUNGAO:

MOTORISTA CARRETEIRO

Relatorio dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032010203

Empresa avaliada: TROUPE BRASIL Empresa avaliadora: TROUPE BRASIL
Setor: MOTORISTA DE VEICULO DE GRANDE PORTE Realizado por: LUCAS LIMA
Funcionério avaliado: WELLINGTON PAULO DOS SANTOS Data: 05/09/2025

Jomada de trabalho [hhemm]: 08:00

Configuracao dos dosimetros

Dosimetro NR15 Dosimetro NHOO1 Dosimetro USER

Curva de ponderaco: A Curva de ponderagéo: A Curva de ponderacéo: A
Ponderacéo de tempo: Lenta (S) Ponderacéo de tempo: Lenta (S) Ponderaco de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80 Nivel limiar (TL) [dB]: 80 Nivel limiar (TL) [dB]; 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85 Critério de referéncia (CR) [dB]: 85 Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicacdo de dose (Q) [dB]: 5 Duplicacdo de dose (Q) [dB]: 3 Duplicacéo de dose (Q) [dB): 3

Resultado da avaliacao

Duragdo: 01:07:28 Tempo em pausa: 00:00:03
Inicio: 16:49:44 Fim: 17:55:44
Dosimetro NR15 Dosimetro NHOO1 Dosimetro USER
Dose [%]: 6,29 Dose [%]): 10,73 Dose [%]: 10,73
Dose diaria [%]: 44,75 Dose didria [%]: 76,34 Dose diaria [%]: 76,34
Lavg [dB]: 79,20 Leq [dB]: 83,83 Leqg [dB]: 83,83
NE [dB]: 79,20 NE [dB]: 83,83 NE [dB]: 83,83
NEN [dB]: 79,20 NEN [dB]: 83,83 NEN [dB]: 83,83
TWA [dB]: 65,05 TWA [dB]: 75,34 TWA [dB]: 75,34
Ocorréncias de picos de 115 dB:0

Registro de calibracéo
Verificago de campo @ 1kHz Calibracéo de laboratdrio
Pré verificacdo [dB]: 114,00 (21/08/2025 12:55) Dosimetro: 16267-25 13/05/2025

Pés verificacdo [dB]: -— Calibrador de audio:
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28.1.24 DOSIMETRIA DE RUIDO: RENATO PASCHOAL - FUNGAO: OPERADOR DE

MAQUINAS PESADAS.

Doty Notw Rapavt @ SONUS 2 SN. 03007833

Company evaluated. TROUPE BRASIL LTDA Valuation company; INTEGRA
Site/Arest VEICULO GRANDE PORTE Collected by: CARLOS EOUARDO DA SILVA
Employoe: RENATO PASCHOAL Date: 773112024
Working hours [hymm): 0800
Configuration
Dosmater NR 15 Dosimatar NHOD 1 Dosimetar USER
Frixg. weighting cuve A Friq. waighting ouve: A Friaq. wakghting cuve: A
Time weghting. Slow Time weighting. Skow Time weighting. Skow
Threshold leve (dB): 80 Threshokd level [dB): 80 Threshold leved (dB): 60
Crterion kovel (dB): B Crterion ovel (dB): 85 Crtaron koval [dH): 85
Exchange rate [dB) § Exchange rate [08) 3 Exchange rate [0B) 3
Evaluation results
Duration: 0155:44 Pausa tima 000032
Stan time: 142425 Step tme, 16,1825
Dosmater NR1 5 Dosimater NHOD 1 Dogimater USER
Doga [%). 250 Dosé [%]. 2.14 Doo6 [%): 2.14
Dasly dose [%): 10.74 Dasly dose (%) 0,80 Dasly dowe (%) 6,88
Lavg (d8): 6891 Loq (dB): 7452 Leq (dB): 7452
FL [dB): 6891 H. (d8): 7452 KL (0B 7452
NEL [0B] 6891 NEL [0B). 7452 NEL [dB]. 74 52
TWA (dB). 58.65 TWA (dB). 6637 TWA [dD). 66.37
115 dB ponks occurmence:
Calibration
Fiold ool @ TkM2 Laborglory caloraton
Pre check [dB): 114,00 (7/01/2024 1422) Dosimeter. CRV1370/2024 5/20/2024
Pos check [dBJ: 114.11 (7/31/2024 16:19) Sound calbrator:

Devite (dR 0.1
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28.1.25 DOSIMETRIA DE RUIDO: MARLEI DANILO CAMPOS SANTOS - FUNGAO:
MOTORISTA ABASTECEDOR.

Dosimeler Noise Report @ SONUS 2 SN: 032009103

Company evaluated: TROUPE BRASIL LTDA Valuation company: INTEGRA
Employee: MARLEI DANILO CAMPOS SANTOS Collected by: CARLOS EDUARDO DA SILVA
Working hours [hhmm). 08:00 Date: 10/22/2024
Configuration
Dosimeter NR15 Dosimeter NHOO1 Dosimeter USER
Freq. weighting cuve: A Freq, weighting cuve: A Freq. weighting curve: A
Time weighting: Slow Time weighting: Siow Time weighting: Siow
Threhod level [dB]. 80 Threshold level (dB]: 80 Threshold level dB]. 80
Crterion level [dB): 85 Crterion el [dB]. 85 Crerion level [dB). 65
Exchange rate [dB]. 5 Exchange rate [dB]. 3 Exchange rate [dB]. 3
Evaluation results
Duration: 0126:32 Pause time: 0000102
Star time: 140219 Stop time: 15:27:19
Dosimeter NR15 Dosimeter NHOO1 Dosimeter USER
Dose [%]. 8.71 Dose [%]: 16.86 Dose [%: 16.86
Daly dose [%). 48 31 Daily dose [%]. 93,52 Daily dose [%). 93,52
Lavq (dB]: 79.75 Leq (dB]. 84.71 Leq [dB]. 84.71
EL dBJ: 79.75 EL [dB]: 8471 EL [dB]. 8471
NEL [dB). 79.75 NEL (dB). 64.71 NEL [dB). 64.71
TWA [dB]: 6739 TWA (dB). 7730 TWA [dBJ: 77.30
115 dB peaks occurence: 0
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28.2 CERTIFICADOS DE CALIBRAGAO

E-mail: seg@seginstrumentos.com. br
www.seginstrumentos.com.br

L s

Tel: (11) 39194406

I TNLULIAMAMEBNTOS O A OHIC A

Certifisads de Callbragan N ° 76267/25

Pogina 1 de 2

DADOS DO CLIENTE:

Empresa; KL Solugdes Engenharia & Equipamento Lida
Enderego: Rua Antbnio Cardoso Veiga, 110, Sorocaba
CEP: 18071-772

CNPJICPF: 36.772.083/0001-84

EQUIPAMENTO:

Descricho: Dosimetro de Ruido Digital

Fabricante: CRIFFER

N.° Série: 32010203

Ordem de Servigo: 16267/25

Data da Calibracho: 13/05/2025
Modelo: Sonus 2 Plus

N.* identificacdo:

Local da Calibragdo: Seg Instrumentos
Emissdo do Certificado:  12/05/2025

CONDICOES AMBIENTAIS DURANTE A CALIBRAGAO:

* Temperatura: 22'C
* Umidade relstiva do ar:  55%

PROCEDIMENTO DE CALIBRAGAO:

Calibragio pelo método comparativo contra padrio de trabalho do laboratdro. Os valores obtidos foram
considerados apds média de trds medigbes.

PADRAO(OES) UTILIZADO(S):

Descriclio Identificacio N.? Certificado Validade
Calibrador Acustico Classe 1 Digital 20050150 160-237 setembroi2025
OBSERVACOES:

Ammmwmww.AwamweraummemxauSEG.

Esta calibragdo nao isenta o instrumento do controle metrolégico estabelecido na Regulamentacio Metroldgica,

* Os resultados deste certificado referem-se exclusivamente ao instrumento submetido & calibragdo, nas condigbes
especificas, ndo sando extensivo a quaisquer lotes.

* Alincereza expandida de medigSo relatada ¢ declarada como a incerteza padrdo da medigdo multiplicada pelo

fator de abrangéncia "k*, que para uma distribuicdo normal corresponde a uma probabilidade de abrangéncia de
95.45%.

SEG Instrumentos de Medichs Lida
Rua Lecrardo Jores Jumor, 10 « CEP 01133040 - Sho Paulo 1 SP
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E-maoll: seg@seginstrumentos.com.br

Tel.: (11) 3919-4306
IPGEE TMUAMENMNTORE O MVMEBDY T A
Pdging 2 de 2

Certifisads de Calibrapao N ° 76267/25

RESULTADOS:
Neval sonoro em de frequincia “A™ na faixa de mediglo de “50.0 E 1300 dBJA| RMS artes do ajuste
Vador indicado | Valor Indicado no Erro incerteza de Fator de Veft
a8, dB. dB. %+ dB. k
94.0 83,5 0.5 0.3 2.0 infinito
1140 1135 0.5 0,3 20 Infinito
Mol o o 2540 de fre “A" m tainn da modicho de 505 E 130.0 dB(A) RMS depols @0 ajuste ~
Valor Indicado | Valor Indicado no B Incerteza de Fator de
no Padrdo Instrumento Medicho Abrangéncia Vet
dB. dB. dB, * dB. k
940 94.0 0.0 0.3 2.0 infinito
1120 1141 0,1 0.3 2,0 infinito

Valor Indicado em Funcdo do Valor Padrdo

Emo

Vot ndcado no ingtrumento

Valor InScado no Padrdo
o0 00 w.o 00 00 a0 1200

WSSrwl BSoe)

Signatario
James G. Moreira

e —

SEG irstrumentos de Mediglo Lida.
Rus Leonardo Jones Junor, 10 - CEP 01135040 - Sa0 Paulo / 5P
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FORMIS CERTIFICADO DE CALIBRACAO
Consga 32“1. Data do Cabracho 25/0472024 N* Corsficado 554412024
Tiarm Caflos Eduards da Siva CIRELT - CNPJ 38 476 43570001 97

—Endereco: Avenida Washinglon Luis 110, Apt. 41, Vila Mathias, Santos / SP - CEP 11050:200

Descigan. Dostmetro Digital Data de Emiseo do Catiicase: | 2500412024
Fabicants Crifer Modeto: SONUS 2 PLUS N*de Sane 32000818
Prooacenento PCOOIA - Caltbragho de Nivel Sonoto

femparsiura (23 £5PC Urnidsda <80%UR Calibracs afirada no Lab o FORMIS
=t O IR0 N on L T e M T R A
o Lo oy o - Aancks oo & PENE0 e = pelo byt de o X, © quel para waw o trituiGlo ¢ com velf s
e o fediy - s e o) e N A pocdvio de medipdo fo dotarmenaca de aConio corm @ Petias oo
EALND
VAL Voew Méso das Mecides
Fero: W -VC

Medidor de Nivel Sonoro (98)
dnceriaca oe 2>z
Faliw ve e S B3 A | Vel
[T .0 %) o1 04 =3 B
Frequiindgs A [ 3340 1143 B 04 20 | 108
Sow Foatulniia G Lo 4.0 w1 (%] %3 =3 B
v [ 1140 1142 (X o4 00 {100
o A Lo 0 80 Do 0.4 50 | 100 |
Kot b i 1120 1143 03 04 20 | >100
e To B0 X 0.1 0.4 200 | ~100 |
Nz H 1940 1145 0.5 X 200 | »108
il B I e oy m&m.-»' ol N T = s B
FORMIS001 - Calitr ador de Nivel Sonor - com validade aid NOV2025 - Corsicado N* S35V23R - INTERMETRD
A
JeForsan Antanes
Tacu=s dr Ladurative
Lo rdmone & o e - S

Cretme Soste SOCUTHEI0 Govers oonmd St  degd
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Certificado de Calibracéo
Numero do certificado: CRV1370/2024

Data da calibraglo: 20/05/2024

Data da emissio do certificado: 22/05/2024
DADOS DO CLIENTE:

Nome: CARLOS EDUARDO DA SILVA LTDA
Endereqo: R 2acariss de Gois, 713 - Parque Colonial, S8o Paulo - P

IDENTIFICAGAD DO INSTRUMENTO S08 TESTE:
Instrumento: Audiodosimetio Modelo: Sonus-2 Plus
Fabricante: Criffer Numero de série: 32007833

PROCEDIMENTO(S) DE CALIBRACAO UTILIZADO{S): PC EACO1 - Revisio: 01

METODOS): Comparagio direta com o padrio de referéncia.

NORMA(S) DE REFERENCIA:

. 1EC 61252:2002 Specifications for personsl sound exposure meters, Genelr s, Suica.

. 1EC §1260:1995 Electroacoustics - Octave-band and fractional-octave-band fiiters, Genebra, Suica.

PADRAO(OLS) UTILIZADO(S):

. Stanford Reasearch - D5-360 - Certificado de callbrag3o n* DIMCI 0813/2023 do Inmetro - Valido até 07/2024
- Gm~42AG-Cmﬁrmdo&dtbn;§o n" CBR2300507 e CBR2300508 do Spectris - Valido alé 08/2025

e Testo-Testo 622- Certificado de callbeaglo n* J012702/2024 & 012705/2024 da K&L - Valido até 03/2026

CONDICOES AMDIENTAIS:
Temporatura: 23,0°C +3.0°C

Umidade Relativa: 70 % ¢ 25 %
Pressdo Atmostérica; 101,32 kPa £ 10%

NOTAS:

. Os resultados da calibragio estio contidos em tabelas anexas, que relacionam os valores indicados pelo instrumento em teste,
com valores obtidos através da comparagio com os padries e Incertezas estimadas da mediclo (IM),

. A Incerteza expandida de medicdo é declarada como a Incerteza combinada, multiplicada pelo fator de abrangéncia k",
correspondente a8 um nivel de confianca de aproximadamente 95%, conforme 2 distribuig@o de probabilidsde t-Student, com graus de
Ikberdades efetivos (Veff).

A incerteza padrio de calibragio fol determinada de acordo com o “guia para expressio de incerteza de medicda”,

Esta calibragdo ndo substitul nem Isenta os culdados minimaos do controle metroldgico.

Este certificado refere-se exclusivamente 20 Item calibrado, ndo sendo extensivo a qualsquer lotes.

0 certificado ndo deve ser reproduzido total ou parcisimente sem prévia autorizagdo.

. Calibracho realizada nas instalagdes do Criffer Lab, sto na avenida Theodomiro Porto da Fonseca, 3101, Unidade 6, sala 203,
baitro Cristo Res, S3o Leopoldo - RS, com padrdes calibirados em laboratorios screditados & coordenagio geral de screditagio do
INMETRO,

. 0 peasente certificado de calibragio atende a0s requisitos da norma ADNT NBR 150 1EC 17025,

Piginaldes
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CRIFFERLAB

Certificado de Calibracdo

Numero do certificado: CRV1370/2024

ST
==

o A
S

-o-u-' [

Data da calibraglo: 20/05/2024
Data da emissio do certificado: 22/05/2024

Resultado da callbragio:

Niwerd Nivel Dersvies Tobey dacia Lionsite Limnile Falor de Incorters
Nominal  Medido Medido /- Minkimo  MEmo  Abwang. Expandida
s ds a8 d8 a8 das k ()
130 130 ] 1 128.7 1313 2 03
120 120 (4] 1 1187 na 2 03
110 110 0 1 108, 7 11,3 2 03
100 100 o 1 .87 10Ls 2 o3
20 20 0 1 88,7 913 2 03
20 20 o 1 187 213 2 03
o5 L o 1 63,7 86,3 2 03
Tabels 2. wesultado do teste de res ta em fregudncia
Freg. Nivel Nivel Tolerdncia Umite Urndte Fator de Incerteza
Exata Esperada  Medido Narma Mindmo  Misximo  Alwang. Expandida
e an it o R R * (an)

63,1 8.7 58,8 £2 96,4 1010 2 03
12585 1089 1089 =15 1072 1107 2 03
2518 1164 1164 *1.5 1146 1182 2 0%
50139 AFA R 1227 *15 120 1236 2 03

1000 125 125 £1.5 1232 1208 2 03
1995,26 1262 126,21 +2 1239 1285 2 03
981,07 1726 1258 3 122,7 1293 2 03
794308 1238 123 b 3- 1185 1291 2 01

Q -\.\ll'

L AR 2 1)

- e
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Certificado de Calibracéo

NuUmero do certificado: CRV1370/2024

Data da calibraglo: 20/05/2024
Data da emissdio do certificado: 22/05/2024

Fabela & Resaitado do toste de rosposta 2 palsos unipobares
tempode  Amplitude  Duragio Razdo Dose Do Do Dose Fator de  Incerten
Medgao o Pubo doPulso  de Pulse  Referdncia Modicdds  Minkres Masima Abrang. Exparafids
. dr ms % % » % k %
2 125 o,% 110 o7 o7 52 79 2 04

Pégina3de S
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CRIFFERLAB il
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Certificado de Calibracdo

Numero do certificado: CRV1370/2024

Data da calibragio: 20/05/2024
Data da emissio do certificodo: 22/05/2024

Filtro de 1/3 de Oltavas

¥ aval confi i
1)93,6 dB < Nivel medido < 94,4,
7) Incerteza de medicio 5 0,2 dB,

Tabela 5: stenuacdo relative nas frequéncias
centrals das bandas passantes,
Frequéncia Frequéncia Nivel Incerteza
Nominal Exata Medide de medigio

(Hz) (Hs2) (d8) (d8)
63 63.10 93,7 02
80 7943 2.7 0.2
100 100,00 93,7 0.2
125 125,89 38 0.2
160 158,49 93,6 0.2
200 199,53 93,7 0.2
250 251,19 93,7 0.2
315 316,23 94.0 0.2
400 398,11 938 0.2
500 501,19 98 0.2
630 630,96 [3s 0,2
800 794,33 54,0 0.2
1000 1000,00 94,0 0,2
1290 125893 82,0 02
1600 158489 94,0 02
2000 1995,26 91,0 0.2
2500 251189 93,8 0,2
3150 316228 93,9 0.2
4000 3981,07 93,9 02
5000 501187 93,7 0.2
6300 630957 239 0.2
8000 794328 938 0.2
10000 10000.00 938 0.2
12500 1258925 937 02
16000 15848,93 93,7 0.2
20000 19952.62 93,8 0.2

Falor kw2,

Paginaddes
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CRIFFERLAB ":»a;; i

Certificado de Calibracdo

Numero do certificado: CRV1370/2024

Data da calibragio: 20/05/2024
Data da emimdo do certificado: 22/05/2024

Filtro de 1/1 de Oitavas

Critérios ds svaliacBo da conformidade:
1) 93,6 d8 = Nivel medido 5 94,4,
2) Incerteza de medigdo < 0,2 dB,

Tabela 6: atenuaclo relativa nas frequéncias
contrais

Frequéncls Frequéncla  Nivel Incertezs
Nominal Central  Medido de medigio

(He) (Hz2) (dB) (d8)
315 3162 93,8 0.2
63 63,10 23,7 0.2
125 125,89 93,7 0.2
250 251,19 938 0.2
500 501,19 940 0,2
1000 1000,00 24,0 0.2
2000 1995,26 94,0 02
4000 3981,07 94,0 0.2
8000 7943,28 938 0.2
16000 1584893 938 0.2
Fator k = 2.
JOAO CARLOS J‘(‘)z‘gzm‘mm"‘ por
THOMAZ CAMARGO camanco

IZABEL:0343839601 'ZABFL03438396017
Dados: 2024.05.22 16:32:46
7 0300

T Sentano Auterizado
Jodo Cartos T.C. Luabel

PagnaSde S
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Certificado de Calibracdo

Numero do certificado: CRV1371/2024

Data da calibragio: 20/05/2024
Data da emissio do certificado: 22/05/2024

DADOS DO CLIENTE:
Nomae: CARLOS EDUARDO DA SHVA LTDA
Endereco: R, Zacarias de Gois, 713 - Parque Colomsal, SSo Paulo - 5P

IDENTIFICACAD DO INSTRUMENTO SOB TESTE:!
Inetr Avdiodozimetro Modelo: Sonus-2 Plus
Fabricante: Criffer Ndmero de série: 32009104

PROCEDIMENTO(S) DE CAUBRACAO UTILIZADO(S): £C EACD! - Revisia: 01
METODO(S): Comparacdo direta cam o padrio de referdnca

NORMA(S) DE REFERENCIA:
- IFC 61252:2002 Specifications for persanal sound exposure meters, Genebra, Sulga,

- IFC 617060:199) Moctroacoustics - Octave band and fractional octave band filters, (lonabra, Suiga,
PADRAOIOES) UTILIZADO(S):

- Stanford Reasearch - 05360 - Certificado de calibragio n® DIMCI 0813/2023 do Inmetro - Vilido até 07/2028
- GRAS - 42AG - Cartificado de calibeagio n” CDR2300507 « CRR2I0050R do Spectris - Vilido até 08/2025

- Testo  fTeato 622  Cortificado de calibragdo 0™ N2 7G2/2024 & 1012 705/2024 da KB Vikdo até OR/2026
CONDICOES AMBIENTALS:

Temperatura: 23.0°C230°C
Umidade Relstive: 70 % ¢ 25 %
Pressio Atmasféricar 101,37 kP2 « 10%

NOTAS:

- s resultados da calitragdo estdo contidos =m tabelss anexas, gue rel am oS indicados pelo instrumemo em teste,
com valores obtidos através da comparagio com os padries e incertezas estimadas da medigio (IM).

- A incerteza expandida do mediclo é declarada como a incerteza combinada, multiplicada peio fator de abrangéncia k",
cotrespondente a um nivel de fiange de sproximedemente 95%, conforme s distiibuicao de probebilidede t-Student, com greus de
liserdades efetivos (Velf).

- A incartera padelo de cakbwagho fol determinada de acordo com o “guia para exprossio de incortera do modicao”™.

- Esta calibracio ndo substitul nem isenta os culdados minemaos do controle metroldgico.

- Este certificndo refere-se exclusivarments a0 item calibrado, ndo sendo extensive & guasguer lotes,

- O certificada nda dove ser reprodurido total ou parcialmente sem prévia autorizaglo,

. Calibracho realaeda nes instalagdes do Criffer Lab, sito na svenids Theodorniro Porto de Forsecs, 3101, Unidede 6, sale 203,
bawro Cristo Red, S¥0 Leopoldo - RS, com padries calibrados em laboratdrios acredtados & coordenaclio geral de acreditaglio do
INMETRO.

- O presente cernficada de calbvaglio atende aos requistas da norma ABNT NER 150 (HC 17025,
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CRIFFERLAB G B
@u—-m %) Assise o wiwo
Certificado de Calibracdo
NiUmero do certificado: CRV1371/2024
Data da calibragio: 20/05/2024
Data da emissSio do certificado: 22/05/2024
Resadtado da calibracao:
Nivel Nivel Desvio Tolerdnein Umite Liite Fator de Incurtess
Nominal Maedido Medido +/- Minimo  Miwimo  abrang. Expandida
ds a8 ds da a8 d8 k (a8)
130 130 o 1 128,7 1313 2 03
120 120 0 1 1187 1213 2 03
110 110 0 1 108,7 11,2 2 a1
100 100 o 1 °8,7 1013 2 03
a0 0o o 1 7 01,4 2 o
20 20 o 1 787 £1.3 2 03
) “ ] 3 s, 7 [ 2 o
Freg. Mivel Yivel Tolerincia  Limite Lmits  Fatorde  Incerteszs
Exata Eiperado  Madido MNorma Minime Mawmo  Abrang Expandida
e o o dn ) EL v {do)
63,1 98,7 98,3 <2 95,4 101,0 2 0.3
12889 1089 108,59 218 107.1 110,7 2 03
25119 1164 1163 +15 1146 118,2 2 03
$01,19 1218 1217 215 120 1238 2 03
1000 125 125 15 123.2 126,8 2 0.3
1995 26 1262 1261 22 1239 1288 2 03
3I981,07 126 125.8 23 122.7 129,3 2 0.3
764328 1238 123 25 1188 1281 2 03
Pagina 2 de S
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FORMIS CERTIFICADO DE CALIBRAGAO
Cadgo: 36000185 Duta de Catbragio: 2500412024 W Curtiicado:  5545/2024
" TChenin: Carlos Eduardo da Silva EIREL] - GNPJ 28476.4321000182
_ndeengs Averids Washington Luis 110 Agt 41, Vila Mathise, Sartos | 5P - CEP 11050.200
Descricho Calibeador de Ruido

Diste do Embssdo do Certiicads;. 25042024

Fatwicanie. Criffer Mozeko. CR-2 N de Sénec 35000185

Procadiments:  PCORTA - Calibragio de Nivel Somorm

a LR =3 B : ~— DEFINCOEBAGL eue SHegie T 310550 i 1
A1 £ 5 loertess expandis de medclo rcards Com & SCAMZA paio Ot ITAG50 trulphcads eio fator g SRTIENCE X © QU pers ums distrbu e ¢ com vert raus ok
etk lalinos COELONOE 2 U2 Ared ATNde G Alvanglons dh aptcamacnty $5%. A noenezs padrSo 42 mecdo i dutwnsnyche de sconds cont 2 publoagds £AL07
W Vakr Meco das M s
Errar VM- ¥C
V' Vakr Convacihned
Ndeodn: Compavagho Diels

&

I

5
e
=
B[R~
%
&

1140 1142 04

X
8

FORMSD01 - Cefitradar de Nivel Sanor « com velidade a6 NOV22S . Cerificado N* 856323R - INTERNETRO

===

e iy e O

[N U S ——




Titulo do Documento Codigo do Documento
URGUPE i
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS Reviséo Péagina
EBRASIL
00 296 /259
FORMIS CERTIFICADO DE CALIBRACAO
Codgo: mcﬁmu Data de Calbracho: 25/04/2024 W Cerifosds  5538/2024
(et Canlos Eduardo oa Sliva EIREL] - CNPJ 28 476 43200001-02
Endareco: Avenida Washington Luis 110, Apt 41, Vila Mathias. Santos | SP - CEP 11050-200
Descricho: Decibakmato Digital Tata do Fmitsdo do Certifondo 25042024
Fabricants. AKSO - Modets. AKS20 N do Seaec 20181200315
Procadimento PCO01A - Calibracao de Nivel Sonoro
TW (23 25PC u-:dnu <SUNUR Gl.nebn“.muhmbm
- DEFINICOES e 3
HE cowmamm“-mmammwwumkowmmﬁbﬁm'mn#m
63 EDeroace ofiy dhe & petee probaliicdects % mirEnGEnT de ape 9% A inocTena PATRED 02 MOSERC TN determivedy Oe scora com 2 FURNCIGHD
WM ks Mo dms Meoctas
Ervo: VM. VC

VE: Vake Comvencenal
Méwdo: Corgangio ety

RESULTADOS o - 2
Wedkior de Nivel Sonaro (46
\curiers v ==

Faixa ve v Erro s e

Freaudnda A Lo 54,0 949 0.1 04 200 | »100

o e 1 1340 1143 0.1 04 2.00 | >100
Frocuingia C Lo 940 o8 02 0.4 200 100

. " 1340 1137 0.3 0.4 200 | >100

Proaidicie A Lo 90 942 0.2 0,4 200 | >100

R . [ 1942 1140 00 04 2.00 | »100
Froqudnga C Lo 94,0 .7 2.3 0.4 200 | mo0

> [ 1132 114.0 o0 0.4 200 | 100

i "M S5

FORMIB00! - Calibeagor de Nivel Scaoro - com vilidade i NOVIG25 - Certicado N* B35323R - INTERMETRO

« O
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Tocrace o Laterakon's
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LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM

Laoiatins du Calboucha umnstms) paia Coom om 5003 Gom 8 ABNT NEBR [S01EC 17005, aub o rurwen (AL TO88
%Wo de meg&o B

N° 153884R/24
Faiha 0101

Clinnite CARLOS EDUARDO DA S&VA CIREL) -
[(eacosen |

Fnderega: AV WASHINGTON LSS, 110 APTO 41 VEAMATHIAS 11050-200 SANTOS 5P

hwm Calltwaco; TERMOMETRO OISITAL (MEDIDOR NF STRESS TEAMICO)
Warsa INSTRUTHERM Modelo  TGD-200

W Codigo da baeras | N* da Side: 1112601307006 | & SERE

o8 N 288780 Data de Castyragho;
. Condiclles Ambientais Apt: ¢
Temperaturs durunte @ cabraco: (23£3) 'C Umidade relalive durante s calibragdo: (30 a 75) % UR

Procacvranto de Calitracho. PCI 08T - A calbracho ol realizaca 2:0wis 30 PISCESI0 98 COMPAEEA0 Com um padria de referdnca

72 e, Wiy s BTt . 4 IORCSS UG08

LC182 - NSTRUTHERM THR-0A0 - R 138410 - Caviifcads de Caltrozio n* E30072/24 - REC CAL 0530 Valiiade alé 0172025
LEI1 81 - INSTRUTHERM THR-080 - D031000172437 - Cartiicads de Catbracio n* ET0072/24 - REC CAL DN30 Viskdade até 01/2025
LG 72 - OUMES Q71482 - 08061008 - Corthicado oo Calitrago 1° RE 200028 - REC CAL 0250 Valdase ath 07/209%

LCI71 - QUINIS O21452 - 12000554 - Carsticads oa CalibeasAa o0 RE 2003723 - ARG CAL 0250 Viidade até 07/2025

L5 144 - INSTRUTMERM EM-200 - 1242000063 1041 - Ceriicecs te Culbraclo #* 1450100023 - RIC CAL 0060 Vadaos as 0672024
€1 285 - BANSHO 0O PONTO DF GELO

ETE R T RS S e ey  Resuhados

mm-m.umuuawm Co:umnu-mnmn lsboratdrio ¢ comprovos suS
aIveabidade 5 padvies nacionsis de medids (ou no Sisterma Internacional do Unidadas - 51)

< A incecinza wxpandida rulatada @ Saseada em uma incarters padela combinads & multiphcads peios fadores e abrangéncia X'
Informadoe nas tabelaz para wm nivel do conflanca do aprowm nle 95%. A inceriezs padiie foi detarmmads de acordo com a
publicacio EA-407.

= Os servigos de caibragio sbo realizados e conircladon pes INSTRUTHERM instrumantos do Medipho Lida. © presents certficads
S0Ments pode 61 reprocuado NA SuUa forma 0 CoNteUdo Negras & sem aterapdes. Nio pode ser uliizade para ns PIOMOCINGS.

- 08 reaultados scima sorecentatos referem-de exclusivaments ac itam calltrads ¢ 35 CONACODS SUPIB MENCionadas.

Dala de emissdo do cenlificado:  27/02/2024 2 'M%

RaholelAMo
Signatario Autorizado




