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SABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°1

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A
LEI COMPLEMENTAR N° 206, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2006, PARA DISCIPLINAR A
CONCESSAO DA LICENCA SEM
REMUNERACAO E PARA INTITUIR A
POSSIBILIDADE DE ADESAO A CONVENIOS
DE ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO INDIRETA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona e promulga a seguinte
- Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n° 206, de 27 de
dezembro de 2006, que reestrutura o Quadro de Pessoal, o Plano de Empregos. Saldrios ¢
Carreiras do Servigo Autdnomo de Agua e Esgotos de Mogi Mirim (SAAE), passa a viger com
as alteragdes e os acréscimos consignados na presente Lei Complementar Municipal.

Art. 2° O art. 75 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 75. Poderd ser concedida licenca sem
remuneracdo ao servidor integrante do Quadro Permanente do Servico Autbnomo de A guae
Esgotos de Mogi Mirim, para tratar de assunto de interesse particular, para qualificacdo
profissional ou por motivo de doenca de familiar, neste ultimo caso, mediante comprovagdo
por junta médica, desde que conte, na data do protocolo do requerimento, com 5 (cinco)
anos consecutivos e ininterruptos de efetivo exercicio imediatamente anteriores a
- solicita¢do, observados os demais requisitos estabelecidos neste artigo.

§ 1° A licenca poderd ser concedida pelo prazo de até
24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada, uma iinica vez, por periodo de até 24
(vinte e quatro) meses, observado o prazo mdximo total de 48 (quarenta e oito) meses.

§ 2° A concessio da licenca, bem como de sua
eventual prorrogacio, dependerd da inexisténcia de prejuizo a continuidade e a adequada
prestagio dos servigos piiblicos, ndo constituindo direito subjetivo do servidor, ainda que
preenchidos os requisitos objetivos estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 37 Para fins do requisito temporal previsto no caput,
os 5 (cinco) anos de efetivo exercicio serdo apurados retroativamente a partir da data do
protocolo do requerimento, devendo o periodo ser integralmente continuo e ininterrupto.

§ 4° A ocorréncia, durante o periodo previsto no § 3%, /]
de qualquer das situagcdes interruptivas previstas no art. 75-A interromperda a /

consecutividade do efetivo exercicio, iniciando-se nova contagem do prazo de 5 (cinco) anos |
a partir do efetivo retorno do servidor ao exercicio de suas fungées, ressalvadas | .-’f
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‘ABINETE DO PRES Pessamente as  hipdteses que, nos termos daquele artigo, ndo produzam efeito
interrupftivo.

§ 5° O periodo de efetivo exercicio cumprido
anteriormente a interrup¢io ndo poderd ser somado ao periodo posterior para fins de
atendimento ao requisito temporal previsto no caput, ressalvadas as situacoes expressamente
previstas no art. 75-A como ndo interruptivas.

§ 6° A licenga serd concedida mediante suspensio do
contrato de trabalho, sem remuneracio e sem percepcio das vantagens vinculadas ao
exercicio do emprego puiblico, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas em lei.

§ 7° O servidor deverd permanecer no regular
exercicio de suas fungées até a publica¢do da Portaria de concessdo da licenga, sendo
vedado o afastamento antes da formalizacdo do respectivo ato.

§ 8° A licenca produzird efeitos exclusivamente a
partir da data estabelecida na Portaria de concessao.

§ 9° O servidor poderd requerer o encerramento
antecipado da licenca, mediante comunica¢io formal dirigida a Divisdo de Gestdo de
Pessoas, devendo reassumir suas fungdes na data determinada pela autoridade competente.

§ 10. O pedido de prorrogagio deverd ser protocolado
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do periodo originalmente
concedido e serd submetido a nova andlise administrativa.

§ 11. Para a prorrogagdo prevista no § 1° nio serd
exigido novo periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, por constituir continuidade da
mesma licenca.

- § 12. A apresentacio do pedido de prorrogacio ndo
autoriza a continuidade automdtica do afastamento.

§ 13. Nio havendo Portaria de prorrogacdo publicada
até o término do periodo anteriormente concedido, o servidor deverd reassumir suas fungoes
no primeiro dia util subsequente.

§ 14. Encerrada a licenca, pelo decurso do prazo, pelo
indeferimento de sua prorrogagio ou pelo retorno antecipado do servidor, nova licenca sem
remuneracio somente poderd ser concedida apés o cumprimento de novo periodo de 5
(cinco) anos consecutivos e ininterruptos de efetivo exercicio, contado da efetiva reassungdo
das funcaes.

/]

§ 15. A prorrogacio prevista no § 1° ndo sera / /
considerada nova licenga para fins do disposto no § 14.
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§ 16. Durante a licenca concedida por motivo de
doenca de familiar, o servidor deverd manter as condicdes que fundamentaram sua
concessido, podendo a Administracio exigir, a qualquer tempo, documentagdo
comprobatoria atualizada.

Art. 3° O art. 75-A passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 75-A. Para os fins exclusivos de apuracio do
requisito temporal previsto no art. 75, ndo serdo considerados como de efetivo exercicio e
interromperdo a contagem do periodo de 5 (cinco) anos consecutivos e ininterruptos:

I — a suspensdo do contrato de trabalho, ressalvada a
hipotese prevista no § 4° deste artigo;

II — as faltas ndo abonadas;
III — a suspensdo disciplinar;

IV — os afastamentos que, nos termos da legislacdo
aplicdvel, ndo sejam expressamente considerados como de efetivo exercicio;

V — o afastamento previdencidrio junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS;

VI — a licenca ou afastamento sem remuneracio;

VII — o afastamento para readaptacdo, quando assim
caracterizado nos termos da legislacdo municipal.

§ 1° Ocorrendo qualquer das hipdteses previstas neste
artigo, ressalvada a situacdo prevista no § 4°, a contagem serd interrompida, iniciando-se
novo periodo de 5 (cinco) anos consecutivos e ininterruptos a partir do efetivo retorno do
servidor ao exercicio.

§ 2° Os periodos de efetivo exercicio anteriores e
posteriores a interrupcdo ndo poderdo ser somados para fins de preenchimento do requisito
previsto no art. 75.

§ 3° Ndao interromperdo a contagem as férias, faltas
abonadas e demais licencas ou afastamentos que a legislacdo municipal expressamente
considere como de efetivo exercicio, observado o disposto no § 4° deste artigo.

§ 4° Nao interromperd nem suspenderd a contagem do
periodo previsto no art. 75 a suspensdio do contrato de trabalho correspondente ao emprego
piiblico permanente quando decorrente da nomeagio ou designagdo do servidor de carreira
para o exercicio de cargo em comissdo ou de cargo de agente politico no dmbito do
Municipio de Mogi Mirim, desde que permaneca em efetivo exercicio perante a
Administracdo Municipal durante o respectivo periodo.
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§ 5° O periodo de exercicio de cargo em comissio ou
de cargo de agente politico na hipdtese prevista no § 4° serd computado integralmente para
fins de cumprimento do requisito de 5 (cinco) anos consecutivos e ininterruptos estabelecido
no art. 75, considerando-se preservada, exclusivamente para essa finalidade, a continuidade
do exercicio funcional do servidor.

§ 6° A exoneragdo ou dispensa do cargo em comissao
ou do cargo de agente politico, seguida da reassuncdo do emprego puiblico permanente, ndo
interromperd a contagem prevista no art. 75, desde que ndo haja solucdo de continuidade
entre o exercicio das funcaes.

§ 7° A excegcdo prevista nos §§ 4° a 6° aplica-se
exclusivamente ao servidor titular de emprego piiblico permanente do Municipio cujo
contrato de trabalho de origem tenha sido suspenso em razio do exercicio de cargo em
comissd@o ou de cargo de agente politico no proprio Municipio, nido se estendendo a

™ afastamentos para exercicio de fungdes, cargos ou mandatos perante outros entes ou 6rgaos,
salvo expressa previsdo legal.

Art. 4° Fica acrescido ao art. 75, o seguinte art. 75-B:

Art.  75-B. O requerimento de licenca sem
remuneracdo ou de sua prorrogagdio obedecerd ao seguinte procedimento administrativo:

I — o requerimento serd dirigido a Divisdo de Gestio
de Pessoas, a quem competird realizar a andlise técnica dos registros funcionais e verificar o
preenchimento dos requisitos legais e objetivos estabelecidos nos arts. 75 e 75-A;

IT — constatado o preenchimento dos requisitos legais
e funcionais, Divisdo de Gestio de Pessoas encaminhard o processo a Diretoria de lotagio
do servidor, para manifesta¢cdo quanto a conveniéncia administrativa da concessdo e a
existéncia ou ndo de prejuizo a continuidade e a adequada prestacdo dos servigos piiblicos;

IIl — apds a manifestacio da Diretoria de lotacio, o
processo serd encaminhado ao Presidente do SAAE para decisdo final;

IV — sendo deferido o requerimento pelo Presidente,
serd expedida a correspondente Portaria de concessdo ou de prorrogacao da licencga;

V — sendo indeferido o requerimento, a decisio deverd
ser expressamente motivada, com indicacio dos fundamentos legais, funcionais ou
administrativos que determinaram o indeferimento, dando-se ciéncia ao interessado.

§ 1° Constatado pela Divisdo de Gestdo de Pessoas o
ndo preenchimento de requisito legal ou funcional objetivo, o pedido serd indeferido
diretamente pela prépria Divisio de Gestio de Pessoas, mediante decisdo fundamentada,
dando-se ciéncia ao interessado.

§ 2° A manifestacdo favordvel da Divisio de Gestio de

Pessoas restringe-se a verificacio do preenchimento dos requisitos legais e funcionais, ndo
importando reconhecimento de direito a licenga.
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§ 3° A manifesta¢io da Diretoria de lotagcdo deverd
considerar, especialmente, a continuidade do servico piiblico, a disponibilidade de pessoal, a
possibilidade de redistribui¢io das atividades e demais circunstincias que possam repercutir
no funcionamento da unidade.

§ 4° A manifestagdo favordvel da Diretoria de lotagdo
ndo vincula a decisdo do Presidente do SAAE.

§ 5° Compete ao Presidente do SAAE a decisio final
quanto a concessdo, prorrogacdo ou indeferimento da licenca prevista nesta Lei
Complementar.

§ 6° A Portaria deverd indicar, no minimo, o0 nome e o
registro funcional do servidor, o periodo autorizado e as datas de inicio e término da licenga.

§ 7° O procedimento previsto neste artigo serd
igualmente observado nos pedidos de prorrogacio, dispensada apenas a comprovagdo de
novo periodo aquisitivo de 5 (cinco) anos.

Art. 5° Os requerimentos de licenca sem remunerag¢do
protocolados antes da entrada em vigor desta Lei Complementar serdo analisados de acordo
com os requisitos legais vigentes na data de seu protocolo.

§ 1° Aos requerimentos protocolados a partir da entrada
em vigor desta Lei Complementar aplicar-se-a o requisito de 5 (cinco) anos consecutivos e
ininterruptos de efetivo exercicio imediatamente anteriores a data da solicitagdo.

§ 2° O preenchimento, antes da entrada em vigor desta
Lei Complementar, do requisito temporal previsto na legisla¢io anterior ndo assegura direito
adquirido a concessdo de licenga requerida posteriormente, aplicando-se ao novo requerimento
o~ a legislacdo vigente na data de seu protocolo.

§ 3° Para os requerimentos protocolados a partir da
entrada em vigor desta Lei Complementar. os periodos anteriores de exercicio de cargo em
comissdo ou de cargo de agente politico no dmbito do Municipio de Mogi Mirim serdo
considerados para fins de apuragdo do requisito previsto no art. 75, desde que o servidor,
durante esses periodos, tenha permanecido em efetivo exercicio perante a Autarquia Municipal
e seu emprego publico permanente tenha sido mantido apenas em condi¢do de suspensdo em
decorréncia da respectiva nomeagdo.

Art. 6° As licencas sem remuneragdo em curso na data
de entrada em vigor desta Lei Complementar poderdo ser prorrogadas, uma Unica vez,
observado o limite méaximo total de 48 (quarenta e oito) meses de afastamento, desde que o
pedido seja apresentado no prazo previsto no § 10 do art. 75 e seja aprovado segundo o
procedimento estabelecido no art. 75-B.

|
. N s i . £
Paragrafo unico. Para a prorrogagdo de licenga em /
curso ndo serd exigido o cumprimento do novo periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.  / /
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Art. 7° As disposi¢des desta Lei Complementar ndo
importardo reabertura automatica de processos administrativos definitivamente decididos
anteriormente a sua entrada em vigor, os quais permanecerdo regidos pela legislagdo aplicavel
a época de sua apreciag¢do, observadas as hipdteses legais de revisdo administrativa.

Art. 8° O SAAE podera regulamentar esta Lei
Complementar, no que couber, especialmente quanto a forma de requerimento, documentos
necessarios, tramitagdo administrativa e procedimentos para retorno ao exercicio.

Art. 9° Fica acrescido ao art. 75, o seguinte art. 75-C:

“Art. 75-C. Aos servidores piiblicos municipais da

Administracido Indireta serd facultada a adesdo a convénios ou planos privados de

assisténcia médica, hospitalar e odontolégica disponibilizados pelo Municipio ou pelo

- Servico Auténomo de Agua e Esgotos de Mogi Mirim, mediante contratacio,
credenciamento, convénio ou outro instrumento juridicamente admitido.

§ 1° A adesdo aos convénios ou planos de que trata o
caput deste artigo serd facultativa e dependerd de manifestacio expressa do servidor.

§ 2° O custeio das mensalidades, coparticipagdes,
franquias e de quaisquer outros valores decorrentes da utilizacdo dos convénios ou planos
serd integralmente suportado pelo servidor aderente, ndo cabendo ao Municipio ou ao
SAAE qualquer aporte, subsidio, complementa¢do ou participacdo financeira.

§ 3° O servidor poderd requerer a inclusio de seus
dependentes nos convénios ou planos disponibilizados, observadas as condigdes
estabelecidas pela operadora ou entidade contratada, ficando responsavel pelo pagamento
integral dos respectivos valores.

- § 4° Os valores devidos pelo servidor poderido ser
descontados diretamente em folha de pagamento, mediante sua prévia, expressa e formal
autorizagdo, observada a margem consigndvel e os limites e condi¢ées estabelecidos na
legislacio municipal vigente que discipline as consignacioes em folha de pagamento.

§ 5° A adesdo do servidor ndo implicard incorporagdo
de qualquer valor a sua remuneragdo, vencimentos, saldrios, proventos ou vantagens, nem
gerard direito adquirido @ manuten¢do de determinada operadora, plano, cobertura, rede
credenciada ou condi¢do contratual.

§ 6° O Municipio ou 0 SAAE atuardo exclusivamente
como contratante, convenente, credenciante, estipulante ou agente facilitador da
contratacio coletiva, conforme o instrumento adotado, ndo se responsabilizando por
despesas assistenciais, coparticipacdes, negativas de cobertura, reembolsos, atendimentos ou
demais obrigacdes proprias da operadora ou entidade responsdvel pela prestacio dos
servicos.
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§ 7° Na hipétese de insuficiéncia ou auséncia de
margem consigndvel, impossibilidade de realizacdo do desconto em folha ou inadimpléncia
do servidor, a operadora ou entidade contratada ou credenciada deverd promover a
cobranca diretamente do servidor, por meio de boleto bancdrio ou outro meio de pagamento
por ela disponibilizado, vedada, em qualquer hipdtese, a transferéncia do débito, encargos
financeiros ou quaisquer obrigagées dele decorrentes ao Municipio ou ao SAAE.

§ 8° As condicées de adesdo, permanéncia, inclusdo e
exclusdo de dependentes, formas de pagamento, procedimentos de desconto em folha e
demais regras necessdrias a execucgdo deste artigo serdo regulamentadas por Decreto do
Poder Executivo.”

§ 9° A disponibilizacdo dos convénios ou planos de

assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica niao acarretard despesas ao Municipio e nem

~ ao SAAE, com o pagamento de mensalidades, coparticipagdes, franquias ou quaisquer
outros encargos relacionados a utilizacdo dos servigos pelos servidores e seus dependentes.

§ 10. Eventuais despesas de natureza exclusivamente
administrativa relacionadas a realizacdo do procedimento de contratagcdo, credenciamento,
Sormalizacido e gerenciamento dos instrumentos observardo as dotagcdes orcamentirias
proprias, quando necessdrias.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagio. F

Prefeitura de Mogi Mirim, 14 de outubro de 2 026.

f

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar n® 1 4 /Vz O 2 6

Autoria: Prefeito Municipal
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