PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DOXPREFEND LEI N° 7.094, de 27 de outubro de 2.026.

My

AUTORIZA O MUNICIPIO DE MOGI MIRIM,
PELO PODER EXECUTIVO, A CONCEDER CESTA
DE NATAL AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA, MEDIANTE CRITERIOS DE
ASSIDUIDADE E DESEMPENHO FUNCIONAL,
EXCLUSIVAMENTE NO EXERCIiCIO DE 2026, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Mogi Mirim, por intermédio
do Poder Executivo, autorizado a conceder, excepcionalmente no exercicio de 2026, uma Cesta
de Natal aos servidores publicos municipais ativos da Administragdo Direta e Indireta, regidos
pelas Leis Complementares Municipais n° 205/2006, n° 206/2006 e¢ n° 207/2006, e suas
alteragdes posteriores, observados os requisitos e as condi¢des estabelecidos nesta Lei.

§ 1° A Cesta de Natal serd constituida de géneros
alimenticios, observada a equivaléncia dos produtos fornecidos a todos os beneficiarios que
atenderem aos requisitos previstos nesta Lei.

§ 2° Para os fins desta Lei, considera-se servidor publico
municipal ativo aquele que mantém vinculo funcional com a Administragdo Direta ou Indireta,
observadas as hipodteses de exclusdo previstas no art. 2°.

§ 3° A concessio do beneficio fica limitada
exclusivamente ao exercicio de 2026, ndo constituindo direito a sua renovagdo ou obrigagdo de
concessdo automatica nos exercicios subsequentes.

§ 4° O servidor que possuir mais de um vinculo funcional
com a Administra¢do Municipal faré jus a apenas uma unidade do beneficio, desde que atendidos
os requisitos desta Lei em pelo menos um dos vinculos.

§ 5° A concessdo do beneficio observara os critérios de
assiduidade e desempenho funcional previstos nesta Lei, constituindo medida excepcional de
incentivo institucional a manuten¢do de padrdes elevados de eficiéncia, produtividade e
qualidade dos servigos publicos municipais, em observancia aos principios da impessoalidade,
razoabilidade, finalidade e interesse publico.

Art. 2° Nao farfo jus a Cesta de Natal prevista nesta Lei:

I — os ocupantes exclusivamente de cargos em comissao;

I — os contratados para o exercicio de empregos ou
fungdes de natureza temporaria;
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I1I — os servidores afastados por licenga sem remuneragao;

IV — os servidores com contrato de trabalho suspenso por
motivos pessoais, sem percepgdo de remuneragdo pelo Municipio;

V — os servidores cedidos a outros 6rgdos ou entidades,
sem dnus remuneratorio para o Municipio;

VI — os servidores aposentados por incapacidade
permanente junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, sem manuten¢do de vinculo
funcional ativo;

VII — os servidores que registrarem 10 (dez) ou mais faltas
injustificadas ao trabalho, apuradas no periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2026 e a data
de aferi¢do dos requisitos para concessdo do beneficio;

VIII — os servidores que obtiverem resultado inferior a
85% (oitenta e cinco por cento) na avaliagdo de desempenho probatéria ou funcional
regularmente instituida, referente ao exercicio de 2026;

IX — os servidores afastados por incapacidade temporaria
decorrente de auxilio-doenga, mediante beneficio previdencidrio concedido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, cujo afastamento tenha se iniciado anteriormente a 1° de
janeiro de 2026, tenha duragd@o superior a 15 (quinze) dias e permanecam sem exercicio de suas
atribui¢des funcionais durante todo o periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2026 e a data
de aferi¢do dos requisitos para concessdo do beneficio.

§ 1° Para fins do disposto no inciso VII, serdo
consideradas exclusivamente as faltas injustificadas, assim registradas nos assentamentos
funcionais, ndo se computando férias, licengas, afastamentos legalmente justificados, auséncias
abonadas ou demais ocorréncias regularmente reconhecidas pela Administragdo Municipal.

§ 2° A auséncia de conclusdo ou homologagdo da
avaliacdo de desempenho referente ao exercicio de 2026, até a data de aferi¢do dos requisitos,
ndo constituird impedimento a concessdo da Cesta de Natal, desde que atendidos os demais
requisitos previstos nesta Lei, ressalvada a hipotese de exclus@o estabelecida no inciso IX deste
artigo, vedado qualquer prejuizo ao servidor decorrente de atraso administrativo na realizag@o,
conclusdo ou homologagdo da avaliag@o.

§ 3° Os servidores temporariamente afastados de suas
atividades em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga ocupacional legalmente equiparada
a acidente de trabalho permanecerdo abrangidos pela presente Lei, independentemente da data de
inicio ou da duragdo do afastamento, desde que mantido o vinculo funcional com a
Administragdo Municipal e observados os demais requisitos aplicaveis, ndo constituindo o
afastamento acidentério, por si so, impedimento a concessdo do beneficio, tampouco sendo
computado como falta injustificada.
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§ 4° Os servidores afastados por incapacidade temporaria
decorrente de doenga comum, cujo afastamento tenha se iniciado durante o exercicio de 2026,
permanecerdo abrangidos pela presente Lei, desde que atendidos os demais requisitos
estabelecidos, ndo sendo o periodo de afastamento previdenciario regularmente reconhecido
computado como falta injustificada.

§ 5° A aferigdo das condigdes de concessdo sera realizada
pela Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos ou pelo setor competente da
Administragdo Indireta, com base nos registros funcionais, informagdes previdencidrias e
avaliagdes de desempenho regularmente disponiveis.

§ 6° Sera assegurada ao servidor a possibilidade de
solicitar revisdo de eventual inconsisténcia material nos registros de frequéncia, informagoes
relativas aos afastamentos ou resultados de avaliagdo utilizados para afericdo do beneficio,
observados os procedimentos administrativos aplicaveis.

Art. 3° A Cesta de Natal prevista nesta Lei possui carater
excepcional e eventual, ndo constituindo beneficio permanente ou de concessdo continuada,
observada a legislagdo aplicavel quanto aos seus efeitos trabalhistas, previdencidrios e
tributérios.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias da Administragdo Direta e Indireta,
observadas a disponibilidade or¢amentaria e financeira e as disposi¢des da Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar os
procedimentos administrativos e operacionais necessarios a execugdo desta Lei, sem ampliar o
universo de beneficiarios ou afastar os requisitos nela previgtos.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos exclusivamente para a concessdo do beneficio no exercicio de 2026.

Prefeitura de Mogi Mirim, 27 de outubro de 2 026.
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